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Belecs6ppenni a munka vilagaba

Mit tehet az iskola a foglalkoztathatosag noveléséért?
WWW KAROLYT-KOZGAZD.HU ~ KAROLYTBROADSTATRSBEN BLOGSPOT HU

A fiatalok munkanélkiilisége az Eurépai Unié
minden tagéllamaban — bar eltéré mértékben —

mint egy gimndziumban, azzal a kiegészitéssel, hogy
szakmai orientécids targyakat is tanulnak. A gyakorlati
tudds megszerzése rdaddsul a negyedik, 6todik évre
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jelentkez6 probléma, megoldasa ezért kiemelt
célként jelenik meg az uniés foglalkoztataspoli-
tikai célkitiizések kozott. A készségek, kompe-
tencidk fejlesztése, a relevans munkatapasztalat
megszerzésének lehetdsége, illetve a véllalkozéi

tolédott. Véleményem szerint az elmult évek tendenci-
dja azt mutatja, hogy a szakkdzépiskolak egyre inkabb
elszakadtak a gyakorlattdl, ezért gondolkoztunk el azon,
hogy egy masik uton elindulva hozzuk vissza a rendszer-

Budapest hajlandésag 6szténzése mind segitséget jelent- be a gyakorlati tudést: ismertessik meg és csinaljunk
) hetnek a fiataloknak abban, hogy az oktatasbél kedvet a gyerekeknek a szakmahoz.
PROJEKT CIME: kikeriilve konnyebben helyezkedjenek el. Mindeze-
Kis- és kozépvallalkozésok ket figyelembe véve a Karolyi Mihaly Két Tanitasi Mirdl szél a projektjiik?
mikodésének eurdpai Nyelvii Kozgazdasagi Szakkozépiskola a legtébb Az iskolénk eréssége a nyelvoktatds, igy — médosita-
rendszere
) vallalkozasok vilagaval igyekszik megismertetni mellett dontéttiink. Egy hdnapra 20 gyereket visziink az
KOORDINATOR:

tanuléit. Eredményeikrél Gere Gabor koordinator-
ral beszélgettiink.

Egyesilt Kirdlysagba, akik egy hétig nyelvtanfolyamon,
Gere Gabor majd harom hétig szakmai gyakorlaton vesznek részt,
nem feltétlenil a tanult szakméjukban, de mindenképpen
nyelvi, szaknyelvi kézegben, hiszen folyamatosan angolul
Mit gondol az iskola szerepérél, hogyan tudja segite- :  kommunikélnak.
ni a fiatalokat a munka vilagaba valé beilleszkedés-
ben, milyen eszk6zok allnak rendelkezésre? 9-11. évfolyamos tanulék vettek részt a projektben.
Hogy érezték magukat, milyen tapasztalatokra
tettek szert?

Az elsé héten szorongas, a masodik héttél kezdve folya-

matos mosolygds a jellemzd. Egyre jobban megnyilnak a

* A mi szerepiink hosszl tdvon az orientaciéban rejlik.
Latni kell, hogy specidlis helyzetben vannak a szakkdzép-
iskoldk: mig kordbban érettségit és szakmat szereztek

uniés munkavallalét foglalkoztato kis- és kozép-  © sokkal — egy korabbi Leonardo projekt felelevenitése
a végzettek, ma mér ugyanugy csak érettségit kapnak, !

L Sokat valtoztam,
de ez jo... Rengeteget
tanultam az életrdl, Anglidrol,
iizleti kérdésekrdl, stb. Ugye-
sebb csapatjatékos lettem és
naprol-napra minden egyre

jobban ment.”

Katona Emilia

didkok, és nagyon érdekes, ahogy atalakulnak az iskolan
beliili kapcsolataik azaltal, hogy az osztalyok és évfolya-
mok elkezdenek egymassal keveredni és Uj baratsagok
szliletnek. Kikerilnek a szokasos életiikbél és belecsdp-
pennek a munka vildgaba, rdadasul tényleg multikulturalis
kozegben taldljak magukat, mivel a partneriink mas
orszagokbdl is fogad csoportokat. Sokan magabiztosab-
bd vélnak — és ezt nagyon jél tudjak itthon hasznélni —,
amikor megérzik, hogy jobban beszélnek angolul, mint
példaul egy német gyerek, masrészt mi, a kisérétanarok

is folyamatosan biztatjuk Gket. Ez alatt a négy hét alatt
igazabdl nem tudast halmoznak fel, hiszen ennyi id6 alatt
nem lehet olyan sok mindent megtanulni, viszont a nyelvi,
interkulturalis készségeik jelentdsen fejl6dnek. Réjonnek,
hogy csiszolni kell még a nyelvtudasukat, amikor példaul
nem értik meg az ir akcentust, mésok fegyelmet tanulnak.

Emlitette, hogy a résztvevék interkulturalis készsé-
gei is fejlédnek. Tudna konkrét példat emliteni?

Az angliai mobilitas alatt a gyerekek egy masik kulttrdba
csoppennek, és megtapasztalhatjak akér azt is, hogy

az angol lazasag csak addig tart, amig nem a munkarél
van sz0. Volt olyan eset, hogy a kavézéban dolgozé
didkunkat az elsd nap utan elkuldték, mert bar nem volt
vendég, elfogadhatatlan volt a cég szamara, hogy egész
nap a telefonjat nézegette. O ezt akkor megértette és
tébbet nem kdvette el ugyanezt a hibat. Az interkultu-
rélis tapasztalatok egyben azt is lehet6vé teszik, hogy a
gyerekek el tudjék helyezni magukat a viladgban, és felis-

merik, hogy értékesek, ami jot tesz az dnbecsiilésiiknek.
A magyar gyerekek egyébként nagyon fegyelmezettek,
megbizhatdak és szorgalmasak — a szabadidé-szervez6k
gyakran versengenek értiik, mert nagyon értékelik ezeket
a tulajdonsédgokat.

Az angol céges kultura és a magyar viszonyok

kozti kiilonbségek megjelennek-e a gyerekek
tapasztalataiban, levonnak-e kovetkeztetéseket
ezzel kapcsolatban?

Tobbségiiknek nincs a mobilitaskor magyarorszagi
munkatapasztalata, igy majd csak a jovében fogjak tudni
levonni ezeket a tanulsagokat. Kérdés, hogy ezutan hol
képzelik majd el az életiiket. Volt példa arra, hogy egy
szélloddban az egyik gyerekkel, akinek az volt a felada-
ta, hogy mindennap athuzza az dgyakat, lelilt a fénoke
beszélgetni és elmondta neki, hogy harminc éve ezt & is
minden reggel megtette. Az ilyen beszélgetések pozitiv
hatassal vannak a hozzaallasukra. Es éppen ez az, amiben
a leginkdbb fejlédnek: az attitlid. Profi hozzaallassal taldl-
koznak, és olyan élményekkel gazdagodnak, amelyek még
sokaig elkisérik 6ket.

A tapasztalatai birtokaban mit tanacsolna a kezdé
projekteknek?

A pélyézat lényegérél érdemes elgondolkodni, arrél, hogy
mi a lehet&ség mogott az igazi cél. Lattam néhany olyan
projektcimet, amiben szerepelt, hogy ,meghdditani Eurd-
pat” — de hiszen nem héditani akarunk, hanem eurépaiak
akarunk lenni!

Ne prébaljunk egyszerre tul sokat markolni — sok
orszagot, sok partnert. Inkabb kezdjik el kicsiben, egy
partnerrel, aki megbizhatd. Ugyanakkor nagyon fontos,
hogy az iskoldnak k6zos tigye legyen a projekt!

A PROJEKT ERTEKEI

A projekt erésségei kozé

tartozik az atfogo, stratégiai
gondolkodas. A résztvevdk jo
nevi, nagyobb kereskedelmi  ®
és szolgaltato cégeknél sze-  «
rezhettek szakmai tapasztatot,
ami lehet6vé tette nyelvtu-
dasuk, szakmai ismereteik,
szocialis kompetenciaik
fejlédését. A disszeminacio
kapcsan kiemelendd, hogy a
célcsoport szamara relevans
csatornakat vették igénybe,
illetve az eredményeket okta-

tasi segédanyagként az iskolai
nyelvoktatésban, illetve az

iskola népszeriisitésében is
felhasznaltak.
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