=KECVE

Interji Rozméan Evaval, az egri Andrassy Gyorgy Koz-
gazdasagi Szakkozépiskola igazgatdjaval, aki nemrég
jott haza az ECVET-Team altal szervezett szemindri-
umsorozat legutébbi talalkozéjarol.

T szemlélet

Mit tanult a szeminariumon, amit a sajat projektjeikbe is
be tud épiteni?

A szemindrium Uj perspektivékat nyitott. Rémutatott, hogy milyen
irdnyba, hogyan fejleszthetd a sajét projektiink. Pontosan latom

azt, milyen elékészileti munkak szlikségesek egy szakmai gyakorlat

hatékonysaganak noveléséhez. Erdemi kérdés, hogy a didkok sza-
mara a szakmai gyakorlat ne pusztén olyan munkavégzés legyen,
ami a kisegit6 feladatokra (kavéf6zés, boritékragasztds) vagy rutin-
munkakra korlatozédik.

Nagyon fontosnak tartom, hogy legyenek jogos elvérasaink a
fogad6 intézménnyel szemben. Eddig hélasak voltunk, ha talaltunk
partnert, és fogadtak minket, hiszen lattuk, hogy bar ingyenes a
munkaerd (didkmunka), az sokszor extra terheket ré a munkaltaté-
ra, gondolva itt példaul a nyelvi nehézségekre.

Ezen azonban tdl kell lépni. Az elmdlt évek tapasztalata azt

mutatja, hogy partnereink szivesen fogadnak magyarokat. A vissza-

jelzések mind azt mutatjék, hogy érdekl6d6, szorgalmas didkokat
visziink ki gyakorlatra, akikkel nagyon elégedettek.

Az ECVET dokumentumok — az Egyetértési nyilatkozat
(Memorandum of Understanding) és a Tanulasi megal-
lapodas (Learning Agreement) — is a min&ségi mobilitas
el6készitését tamogatjak.

Igen, ezek az ECVET dokumentumok a jél strukturalt munkaprog-
ram minden fél részérél valé betartasanak az alappillérei. Sajat

intézményiink érdeke a minél részletesebb kidolgozottsag a projekt :

végére kit(izott tanuldsi eredmények elérése érdekében.

A projekten beliil jél kérvonalazédik az emlitett doku-
mentumok hasznossaga, de hozott-e a min6ségi mobilitas
el6készito fazisa valtozasokat intézményiik életébe?

Feltétlendl. A szemindriumrdl hazatérve a tagozatvezet&kkel ledl-
tlink, hogy kidolgozzuk a magyarorszagi szakmai gyakorlatok elva-
rasi rendszerét. Iskoldnkban a kéttannyelv(i képzésben részt vevé
didkoknak mdr jelenleg is az érettségi vizsgara bocsatas feltétele
egy frasbeli dolgozat benyujtasa a kéthetes szakmai gyakorlaton
szerzett tapasztalatokrdl, megadott szempontsor alapjan. Pedagd-
giai programunk tartalmazza ezt.

Sajnos szakkozépiskoldban, az érettségi el6tti képzésben
torvényileg nem kotelezd a szakmai gyakorlat. A mai tarsadalmi,
gazdasagi elvarasoknak egy szakképz6 intézmény akkor tud meg-
felelni, ha programjaban és a képzésében erételjesen megjelenik a

A Tanulasi megallapodasban

(Learning Agreement) szerepel

- egy ellendrzési lista a kiild6, fogadd intézmény
és a didk feladatkoreit illet&en,

- a gyakorlat sorén elérend6 tanulasi eredmények
meghatérozésa,

+ az értékelés modszere és kritériumai.

Az Egyetértési nyilatkozatban

(Memorandum of Understanding) arrél

nyilatkozunk, hogy

- kompetens intézménynek tekintjiik egymast,

- elfogadjuk egymas minéségbiztositasi rendsze-
rét,

- elfogadjuk a Tanuldsi megéllapodéasban leirt
egylittmUikodés és partnerség szabélyozasét,

- atvihetének és érvényesithetének tekintjiik a
mobilitds soran szerzett tanuldsi eredményeket
(ehhez el8zetesen a tanuldsi eredmények azono-
sitdsa, megfeleltethetésége sziikséges a kiild6 és
a fogad6 intézmény koézott).

: gyakorlatorientaltsag. Ennek a kihivasnak mi az Andréssyban, az

adott torvényi kornyezetben igyeksziink maximalisan megfelelni.
A szemindrium utdn felkértem a tagozatvezetdket, hogy a szakmai

© tanarokkal egyeztetve tegyenek javaslatot arra, hogy a munkalta-
¢ tékkal kotott egyiittmUikddési megallapodasba milyen szempontok

keriiljenek. Az elmélet ismeretében foglaljuk szerz6désbe, mit

¢ varunk el a gyakorlaton vald részvételtél.

A szemindrium hatéséra gondoltam arra, hogy szedjiik 6ssze a
kimenetet (ha Ugy tetszik, tanulasi eredményeket), és ugy egyez-

 tesslink.

Figyelemre mélté, hogy a szakmai gyakorlat jelentésége
miatt a szakkozépiskolasok részére is szerveznek gyakor-
latot. Az Gj szakképzési torvény is ebbe az irdnyba mutat a
szakmai gyakorlatok kihelyezésével valés munkahelyekre.

Az éltaldnos hittel ellentétben kijelenthetem, van kélcsénds biza-
lom ma Magyarorszagon. Hiszen a kapcsolatok, az eddigi tapaszta-
latok alapjan eddig is voltak nagyon eredményes egylttm(ikddések
a vallalkozésok és az iskolak kozott. Valés igény sziilte mind az



iskola, mind a munkaltaté részérél az egyittmiikodést. Magyar-
orszagon a gazdasagi helyzet az utébbi években olyan, hogy a
vallalatok minimalis létszdmmal m(ikédnek. Kampényakcidk soran

jol jon nekik a didkok munkaja. Egy fiatal ,kivilrél jové” friss latds-

maddjaval mindig hozhat Ujat egy vallalkozas életébe. A didkokat
foglalkoztatdk tovéabbi elénye a tarsaikhoz képest, hogy lehet&sé-

glik van a didkok megismerésére végzésiik el6tt, igy kivélaszthatjak

a szdmukra legmegfelel6bb munkaerét.
A szakmai gyakorlat szerz6désben foglalt szempontjai el6relé-

pést jelentenek. Mindharom fél (az iskola, a munkahely, a diék) sza- :

mara kotelez érvény. Példaul a vendéglatds- idegenforgalom két
tanitdsi nyelvii képzéshez kapcsolddd szempontsor elvérja, hogy a

tanuld keriiljon kapcsolatba az ligyféllel, ismerje meg a helyi, regio-
nalis programokat, legyen képes atl4tni az adminisztracié menetét, :

kapcsolédjon be a vallalkozas marketing tevékenységébe.
A kévetkezd lépés, hogy egyeztetiink a munkéltatdkkal, mely

szempontok azok, amelyeket el tudnak fogadni, melyek azok, ame-

lyeken valtoztatni szeretnének, majd szerz6désbe foglaljuk ennek
eredményét.

Az ECVET alkalmazasa hogyan tudja tamogatni ezt a
folyamatot?

Azt gondolom, a rendszer mederbe tereli a sokszin(i mobilitast, és a *
kéztudatban is az a mobilités lesz értékes, amiben ECVET feltételek :

is vannak.

Konkrétan: nemcsak kikildom a tanulét, feltételezve, hogy
mindenki tudja a dolgét, hanem a fogadé partnerrel kéz6sen elére
megfogalmazzuk a mobilitds céljat, az azonosithaté tanuldsi ered-
ményeket (tanuldsi egységeket), és szabalyozzuk ezek értékelési,
beszamithatdsagi folyamatat.

Miért ajanlana mas projektkoordinatoroknak is, hogy

vegyenek részt a kovetkez6 ECVET for Mobility szeminari-

umon?

Nemcsak projektkoordindtoroknak, de iskolavezetSknek is kiilono-

sen ajénlom a szeminariumot: csak tudatos mobilitassal lehetséges :

a mobilitasi eredményeket beépiteni a pedagdgiai programba, az
intézményi stratégiaba.

Mondhatjuk, hogy az ECVET szemlélet(i mobilitas egyenld

a mindségi mobilitassal?

Abszolit mértékben igen. Az ECVET szemlélet a mobilitas tudatos
el6készitését és lebonyolitasat jelenti. A min6séget nem torvény
irja le, hanem az a mobilitési partnerek atgondolt, kdlcsénds bizal-
mon alapulé koncepcidjanak az eredménye. Altalaban mitsl j6 egy
iskola? Ha atgondolt, hosszu tavu stratégiai terve van. Az ECVET
errél szél. Akkor vagyok tudatos vezet6, ha a mobilitdsi program
része az intézményi stratégianak.

A szeminarium j6 alkalom a kapcsolatépitésre is. Talalt Gj
partnereket?

Partnerkeresés szempontjabdl is gyiimoélcsézd volt a szemindrium.
Egy svéd és egy német kolléga késziil hozzank el6készité lato-
gatasra, hogy a magyar didkok szakmai gyakorlaténak részleteit
megbeszéljik.

FONTOS: amennyiben a tervezett projekt az ECVET
tesztelésére irdnyul, ugy az el6készit6 latogatas indo-
kolt és tdmogatott, akkor is, ha az adott intézmény-
nek el6z6 évben volt nyertes Leonardo projektje.
Részletek: www.tka.hu >> Palyazatok >> Egész életen
at tarto tanulas program >> Leonardo da Vinci >>

El6készitd latogatasok

Uj partnereik mennyire ECVET-tudatosak?

Mindketten ott voltak Bonnban az ECVET for Mobility szemina-
riumon, ez 6nmagaban elkdtelezettséget mutat. Mar az el6z6
projektjeinkbdl is sokat tanultunk, és az eddig felhalmozott tudas a
szemindriumon &sszeaddédott, hiszen mind egy irdnyba gondolkoz-
tunk.

Az el6készits latogatasok soran keresni fogjuk a kdzds, vagy
legaldbbis egymasnak megfeleltethetd tanuldsi eredményeket,
mert bér a szakmdk ugyanazok, a kimenetek nem mindig esnek
egybe. A keresztmetszetet azért keressiik, hogy minden résztvevd
értse az elvarasokat.

A szeminarium nyujtott konkrét segitséget a tanulasi
eredmények definidlasahoz, a kdlcs6nos bizalmi nyilatko-
zatok megirasahoz?

Elemeztiink egy egyetértési nyilatkozatot és egy tanuldsi megél-
lapodast — az egyik torténetesen az ECVET ASSET kisérleti projekt
dokumentuma volt, melyben egy magyar iskola, a turkevei Vanyai
Ambrus Gimnézium, Informatikai és Kdzlekedésgépészeti Szak-
kozépiskola is tesztelte az ECVET-et —, tehdt konkrét mintakat
kaptunk, melyek irdnymutatdk a sajat ECVET szemlélet(i mobilitasi
projektjeink dokumentécidjdhoz. ®

A kovetkez6é ECVET mobilitasi szeminarium 2012.
szeptember 19-21 koz6tt lesz Milanéban. Az érdek-
l6d6 intézményvezetdk, projektkoordinatorok az
ECVET-Team honlapjan regisztralhatnak:
http://www.ecvet-team.eu





