A munkavallalok
rugalmas biztonsagra
vagynak
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Az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) beveze-
tését egy valds tarsadalmi igény teszi id6szer(ivé, hiszen a mai gyorsan
valtoz6 gazdasagban a rugalmas biztonsag (angolul: flexicurity) elenged-
hetetlen a munkavallalék szamara. Mit is jelent ez a gyakorlatban?

A munkavallalé vallalja az egész életen at tarté tanulas kihivasait, annak
érdekében, hogy ha nem is tudja a munkahelyét megtartani (rajta kiviil
allé okok miatt), de az ott megszerzett munkatapasztalataival konnyen
elhelyezkedhessen Gjra. Ehhez van sziiksége egy olyan validaciés rend-
szerre, amely elismeri a tapasztalati Gton szerzett tudast is, és olyan
tudasegységeket, kompetencidkat is képes lehet elismerni, amelyek egy
| teljes képesitéshez viszonyitva kisebb egységeket jelentenek.

Eletiink sordn megszamlalhatatlanul sok tanuldsi eredményt (learning outcomes) szerziink meg
formdlis, non-formalis, informélis Gton. Vegy(k példaul a kommunikaciét a csalddban, az
iskolaban, meg az élet sok egyéb szinterén, amely végsé soron egy informélis Gton szerzett
soft skill, mely a munkahelyi interjun déntd jelent&séggel bir, majd csiszolddik, fejlédik a mun-
kakapcsolatok sordn. A kommunikacids készség mint tanuldsi eredmény elismerése kozvetleniil
megtorténik, amikor a munkavallalé megkapja a vagyott allast. Ezt hivjak tarsadalmi elisme-
résnek, de a formalis elismerés, a validacié mast jelent, ott egy eljarasrél van szd. Tehdt nem
minden tanuldsi eredmény ismerheté el ilyen nyilvanvaldan. A tanuldsi eredmények, amiket
egy tanuldsi folyamat végén képesek vagyunk készség szinten alkalmazni, sok esetben olyan
elaprézottak, hogy képtelenség volna ket egyesével elismertetni. Vegyik példaul a homokozé
kisgyermeket, akinek sziiksége van mind statikai ismeretekre, hogy az alagtit ne omoljon be,
mind anyagismeretre, hogy a helyes homok-viz ardnynak készonhet&en a torony ne déljon le,
de hasznos, ha ismeri az ar-apély jelenséget is, hogy a varat ne mossa el a viz, és akkor még
nem beszéltlink a frusztracidkezelési soft skillr6l, hogy prébélkozasait ne adja fel. Ez a sok apré
tanulasi eredmény alkot egy tanuldsi egységet, amikor azt allitjuk, hogy ez a kisgyerek tud
| homokvdrat épiteni.

A tanuldsi egységek mar jol mérhetdek, elismerhet&ek, ezéltal beszdmithatdak egy Uj
kornyezetben is. A fenti példabdl kiindulva, a homokvarat épiteni tudé kisgyermek ugyanezt
az épitményt képes s6-liszt gyurmabdl is elkésziteni a konyhaasztalon: tehat képes statikai,
anyagismereti, és frusztracidkezelési tudasat transzferalni (ar-apély jelenséggel valdszinileg
nem kell megkiizdenie). Pontosan ezt a transzfert, tvihet&séget tdmogatja az ECVET rendszere.
A j6 hir az, hogy ez a rendszer a képzési utak rugalmasabbd tételével, és ezéltal a pdrhuzamos
képzések kikiiszobolésével végss soron jelentds gazdasagi megtakaritassal is jar tarsadal-
mi szinten. A munkavallalé szintjén egyértelm( a képlet, mindenképpen nyer vele, hiszen a
parhuzamos képzések kikliszobolésével a képzési utak lerdvidiilnek, igy el6bb munkéba allhat.
Az egyik munkahelyen megszerzett szakmai gyakorlatét elismertetve, 4j munkahely keresése
esetén el6bbre léphet, igy nydjthat az ECVET rugalmas biztonsagot.
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Ma az ECVET rendszerének kiépitése véltozé szin-
teken van tagorszagonként. Jellemz6 médon a
Leonardo mobilitasi gyakorlatok az ECVET kidol-
gozasanak, tesztelésének legelsé terepei. Erre mar
tobb hazai példat is latunk, hiszen az ECVET mint
nemzeti prioritds is megjelenik a Leonardo mobilita-
si palyazatok kiirasaban. Az Athéné Idegenforgalmi,
Informatikai és Uzletemberképzé Szakkozépiskola
ECVET-jellegii projektjérél és a tovabbi tapasztala-
tokrol kérdeztem Tét Eva oktataskutatét.

Hogyan és miért fogott hozza az iskola a feladathoz,
milyen intézményi igényekre adott valaszt a projekt?

Egyel&re a nemzetkdzi és a hazai projektek esetében is azt l[dtom,
hogy az intézmények azért mozdulnak rd az ECVET palyézatokra,
mert semmi Ujbdl nem akarnak kimaradni, és érzik, hogy ez egy

Uj trend, rdadasul tdmogatds is jut hozza, ami azért fontos, mert
elsédlegesnek azt tartjék, hogy a didkjaik eljuthassanak kilfoldi
szakmai gyakorlatra. Ennek nagyon komoly elényeit érzékelik.
Egyrészt a kiutazé didkjaik nyelvtuddsénak szintje érzékelhet6en
né, a kilfoldi tapasztalatok utdn mas szakmai targyakban is jobban
teljesitenek, és az iskola meggy&z6dése, hogy a leendé munkaaddk
is értékelni fogjak, hogy egy didk mar rendelkezik ilyen tapasztalat-
tal. Az Athéné szakképzd iskola esetében jol kimunkalt és évek dta
m(ik6dé rendszer, hogy a belsé palyazat soran kivélasztott didkok
8 hetes kilfoldi gyakorlaton torok vagy ir szallodakban dolgoznak
nyari gyakorlatként. Az ottani szakemberek adnak irott értéke-
lést, lényegében ez alapjan kapnak a didkok itthon osztalyzatot,
Europass mobilitasi igazolvanyt, és mivel az elismerés teljes
mértékben az iskola hatdskore, beszamitjak nyari gyakorlatként a
kilfoldon toltott idSt. A szakmai térgyakba vagy a zarévizsgaba
torténd beszamitas azonban nem kivitelezhetd, hidba szereztek
ismereteket kiilfoldon pl. a szallodaismeret targy ismeretkorébdl,
mivel az OK] zardvizsga jelenleg olyan komplex vizsga, amely erre
nem kindl lehet8séget. Az iskola tandrai a palyazat kapcsan kezdtek

ismerkedni az ECVET fogalmaval, a megkozelités lényegével, és mi- '

vel kevés tdmogatds allt rendelkezésiikre, ,sajat kutfébsl” dolgoztak.

Az iskola tehat ugyan kevéssé tudatosan az ECVET, de
feltétleniil tudatosan a fenntarthaté, minéségi mobilitas
irdnyaba torekszik. Mennyire kérvonalazédott igény ez a
tobbi hazai Leonardo mobilitasi projektnél?

Ma mér egyre tobb iskola kapcsolédik be a nemzetkézi egylittma-
kodésbe és kiild didkokat kiilféldi partnerintézményekbe. Minden
iskola végigjar egy utat ezeknek a programoknak az elékészitése
és szervezése soran, és sokféle tapasztalatot szerez. A tudatossag
és a tervszer(iség szintje évrél évre n6. Az ECVET hozzdadott érté-
ke, hogy az elismerés dokumentélasaval formalisan is megjeleniti
a mas orszagban vagy mas tanulasi kozegben, példaul egy cégnél
megszerzett szakmai tudast. Ezt azonban csak olyan mobilitasi
el6élettel, tapasztalatokkal rendelkezé iskolédkban lehet megva-
[6sitani, ahol stabil, kiprébalt partnerek vannak, kiépiilt a bizalom
egy adott szintje, és képesek egyitt kidolgozni azt a tervet, amely
szerint a tanuldik meghatarozott tanuldsi eredményeket érnek
majd el a mobilitas soran. Eppen ezért elsé mobilitasi program-
jukat szervezd iskolédknak az ECVET eszkozokkel megvaldsitandé
program aligha ajanlhaté. Jelenleg persze a mobilitdsi tapasztala-
tokkal rendelkez§ iskolékban is egy alkalmazkodasi folyamat zajlik,
igyekeznek az ECVET lényegét megérteni, de nyilvanvaldnak tlnik,
hogy egyel&re a tanulasi folyamat elején tartunk. Az ECVET egyik
fontos eleme, hogy az egyiittm(ikddé (hazai és kalfoldi) képzs-
intézmények dttekintik egymas képzési programjat, hogy meg tud-
jak fogalmazni azt a tanulasi egységet, amely a mobilitési program
magjat alkotja. A Gundel szakképzé iskola példaul egy olyan
projektben vett részt, amelynek sordn 8 orszag pincér és szakacs
képzését vetették egybe, keresve a kozos és az eltér6 pontokat. Ez
az attekintés is komoly ismereteket adott az iskoldnak, ami alap-
jan a sajat képzésére is némileg masképp tekint (noha a projektnek
nem volt célja a mobilitds megszervezése). Ugyancsak az &ssze-
hasonlitas volt a targya a GYEMSZI/ETI részvételével szervez6dott
MAPINE projektnek, amely a német, olasz és magyar masszérkép-
zési rendszert vetette egybe, annak a hosszu tavu elgondolasnak a
részeként, hogy az érintett orszdgok didkjai majd a partnerorsza-
gokban foly6 képzés erésségeibél profitalhatnak kilfoldi gyakor-
latok, részképzések formdjaban. Tobb, hazai szereplékkel lezajlott
projektben megtették tehat ezt az elsé épést.



Hol tart az errél valé gondolkodas Eurépaban? Milyen
kiilfoldi tapasztalatokra épithet a hazai palyazé?

Az unids tagorszagok zémében is hasonld a helyzet. Szeptember-
ben egy kisérleti nagyprojekt szereplGivel Franciaorszdgban foly-
tatott beszélgetés soran is az derilt ki, hogy az ECVET eszkdzrend-
szerének kiprobalasa rengeteg problémat a felszinre hozott (épp ez
volt amdgy a funkcidja). Feltarultak az intézményes, szabélyozasi
és érdekeltségbeli akadalyok. A korményzati dontéshozok egyeldre
Franciaorszdgban is csak késtolgatjak az ECVET-et, és nem latjak
at olyan mélységben ezt az Uj kezdeményezést, hogy hosszu

tévra sz6l6 szakpolitikai dontéseket merjenek hozni. Persze nem

is kapkodnak, hagynak idé6t arra, hogy kiforrjon az eszkézfejlesz-
tés, és a fontos szerepl6k mindannyian megértsék az ECVET altal
kinalt lehet&ségeket, azok gyakorlati hasznat. Annak ott komoly
hagyomanya van, hogy egy Uj elgondolas bevezetésekor széles
kérben ,érzékenyités” folyik és konzultécidk sora zajlik a potencia-
lis érdekeltekkel (pl. kamarakkal, munkaaddkkal).

On oktataskutatoként tagja a nemzeti ECVET szakértéi
halézatnak. Miben latja a halézat jelentéségét?

Egy olyan mUhely jott létre az elmult fél évben tartott 6t taldlkozd
eredményeképpen, ahol a sokféle kozegbdl (iskolabdl, kamarabdl,
minisztériumbdl, kutatdintézetbdl, szakmai tandcsadéi kérbél)
érkezett szakembereknek mddjuk volt kézésen ismerkedni, vitdzni
az ECVET hazai alkalmazhatdsagardl. Mindenképpen kell egy olyan
pont, ahol a tapasztalatok 6sszegytilnek, és szlikség van olyan
szereplékre, akik egyfajta tudatos ,agensei” a megvaldsitdsnak.

Ez a kor is megfogalmazta, hogy nem szabadna elszakitani egy-
mastdl azokat az eszkozfejlesztéseket, amelyek tartalmilag 0ssze-
kapcsolddnak. Jelenleg sajnos elkiloniilt, egymdssal nem érintkezd,
nem kommunikalé projektekben zajlik az MKKR, a validécids eljaras
és az ECVET fejlesztése — pedig ezek az eszkdzdk ugyanazokat a
célokat szolgdljak, és tarsadalmi bemutatdsuk, elfogadtatdsuk sem
nagyon lehetséges kiilon-kilon. A haldézatba szervezett szakérték
sokfele vihetik ezeknek a szakmai vitaknak a tanulsagait.

Tehat elindult a hazai fejleszté és ismeretterjeszté munka
is. Milyen iranyba kell elmozdulnunk, hogy a fejlesztés
valéban az atjarhatésagot és végsé soron a munkavallalok
rugalmas biztonsagat szolgalja?

Mindenekel&tt nem szabad valamilyen megfelelési kényszertél ve-
zérelve siirgetni a dolgokat. Az ECVET alapgondolata vilagos, egy-
szerlien megfogalmazhatd, de a miikddésmdd részleteiben valé
megértése nem egyszer( feladat, nem is beszélve arrdl, hogy az
ECVET ma sem tekinthet6 késznek, egyel&re a kisérlet, a beveze-
tés elsd stddiumaban tart, kidolgozdi is gy Vélik, a tapasztalatok
kisérleti projektek alapjan még alakulnak, finomitasra keriilnek az
eszkozok. Ebbe a munkaba persze érdemes bekapcsolédni, minél
tébb gyakorlati szakembert bevonni, tovabbi férumokat teremteni
és a vitak eredményét érthet6 formdban koézzétenni. Mindenféle-
képpen a hazai igényeket kell szem el6tt tartani, és megkisérelni
ezeket érthet6en megfogalmazni. e
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