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Kedves Olvasd!

Mik a legmen&bb appok Svédorszagban angoldrdn? Hogyan keltheti fel egy 3D-s program
a leendd dcsok érdeklédését a hagyomanyos eurdpai épitészeti formak irdnt? Mit nydjthat
a mozgdsterdpia a sajatos nevelési igény(i didkokkal foglalkozéknak? Miért érdemes part-
nerként kezelni a didkokat a kiilféldi szakmai gyakorlat soran?

Kiadvanyunk a 2015-8s év legjobb nemzetkdzi egyiittm(ikodésben megvaldsitott
projektjeit mutatja be a hazai kdznevelés, szakképzés és felnStt tanulds teriiletérdl.

Mirél szélnak a dijazott projektek koordinatoraival késziilt beszélgetések? Egyrészt
Ujszer( tanitasi mddszerekrél, idegen nyelvek vagy szaktantargyak tanitésardl, virtudlis
és valésagos, fizikai fejlesztésekrdl. Utazasokrol, talalkozdsokrdl. Masrészt szakmai és
személyes fejlédésrol, kulturdlis és életfelfogasbeli tapasztalatcserérdl és az egymastdl
tanulds élményérél. A projektekben résztvevék torténeteit az interkulturalitas és az egy-
maésra vald odafigyelés szavak keretezik. A kétet végére kideril: a kettd kéz a kézben jar
egymassal, egyik [épés hozza a mésikat.

Mi szdmit egy-egy projekt esetében sikernek, eredménynek? Példaul, ha 14-15
évesen nemcsak nyaralni megyiink a sziileinkkel, hanem néhany hétre dolgozni egy
szdmunkra ismeretlen orszagba. Ha 50 felett is van batorsagunk dj nyelveket elsajatita-
ni, vagy nyugdijasként megmutatni, hasznos tagjai vagyunk a tdrsadalomnak. Ha aktiv
dolgozdként azt érezziik, hogy szitkségilink van a tanulasra, és ezért meriink tenni. Kilépni
a komfortzdnankbdl, ugrani egy nagyot személyes, szakmai fejl6désiink érdekében...
Reméljiik, a bemutatott példak masokat is erre inspiralnak!

Az egész életen
at tarto tanulas
programja

- Erasmus+

EMBERI EROFORRASOK
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Belecs6ppenni a munka vilagaba

Mit tehet az iskola a foglalkoztathatosag noveléséért?
WWW KAROLYT-KOZGAZD.HU ~ KAROLYTBROADSTATRSBEN BLOGSPOT HU

A fiatalok munkanélkiilisége az Eurépai Unié
minden tagéllamaban — bar eltéré mértékben —

mint egy gimndziumban, azzal a kiegészitéssel, hogy
szakmai orientécids targyakat is tanulnak. A gyakorlati
tudds megszerzése rdaddsul a negyedik, 6todik évre

INTEZMENY:

Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrum
Karolyi Mihaly Két Tanitasi
Nyelvii Kozgazdasagi
Szakkozépiskolaja,

jelentkez6 probléma, megoldasa ezért kiemelt
célként jelenik meg az uniés foglalkoztataspoli-
tikai célkitiizések kozott. A készségek, kompe-
tencidk fejlesztése, a relevans munkatapasztalat
megszerzésének lehetdsége, illetve a véllalkozéi

tolédott. Véleményem szerint az elmult évek tendenci-
dja azt mutatja, hogy a szakkdzépiskolak egyre inkabb
elszakadtak a gyakorlattdl, ezért gondolkoztunk el azon,
hogy egy masik uton elindulva hozzuk vissza a rendszer-

Budapest hajlandésag 6szténzése mind segitséget jelent- be a gyakorlati tudést: ismertessik meg és csinaljunk
) hetnek a fiataloknak abban, hogy az oktatasbél kedvet a gyerekeknek a szakmahoz.
PROJEKT CIME: kikeriilve konnyebben helyezkedjenek el. Mindeze-
Kis- és kozépvallalkozésok ket figyelembe véve a Karolyi Mihaly Két Tanitasi Mirdl szél a projektjiik?
mikodésének eurdpai Nyelvii Kozgazdasagi Szakkozépiskola a legtobb Az iskolénk eréssége a nyelvoktatds, igy — médosita-
rendszere
) vallalkozasok vilagaval igyekszik megismertetni mellett dontéttiink. Egy hdnapra 20 gyereket visziink az
KOORDINATOR:

tanuléit. Eredményeikrél Gere Gabor koordinator-
ral beszélgettiink.

Egyesilt Kirdlysagba, akik egy hétig nyelvtanfolyamon,
Gere Gabor majd harom hétig szakmai gyakorlaton vesznek részt,
nem feltétlenil a tanult szakméjukban, de mindenképpen
nyelvi, szaknyelvi kézegben, hiszen folyamatosan angolul
Mit gondol az iskola szerepérél, hogyan tudja segite- :  kommunikélnak.
ni a fiatalokat a munka vilagaba valé beilleszkedés-
ben, milyen eszk6zok allnak rendelkezésre? 9-11. évfolyamos tanulék vettek részt a projektben.
Hogy érezték magukat, milyen tapasztalatokra
tettek szert?

Az elsé héten szorongas, a masodik héttél kezdve folya-

matos mosolygds a jellemzd. Egyre jobban megnyilnak a

* A mi szerepiink hosszl tdvon az orientaciéban rejlik.
Latni kell, hogy specidlis helyzetben vannak a szakkdzép-
iskoldk: mig kordbban érettségit és szakmat szereztek

uniés munkavallalét foglalkoztato kis- és kozép-  © sokkal — egy korabbi Leonardo projekt felelevenitése
a végzettek, ma mér ugyanugy csak érettségit kapnak, !

L Sokat valtoztam,
de ez jo... Rengeteget
tanultam az életrdl, Anglidrol,
iizleti kérdésekrdl, stb. Ugye-
sebb csapatjatékos lettem és
naprol-napra minden egyre

jobban ment.”

Katona Emilia

didkok, és nagyon érdekes, ahogy atalakulnak az iskolan
beliili kapcsolataik azaltal, hogy az osztalyok és évfolya-
mok elkezdenek egymassal keveredni és Uj baratsagok
szliletnek. Kikerilnek a szokasos életiikbél és belecsdp-
pennek a munka vildgaba, rdadasul tényleg multikulturalis
kozegben taldljak magukat, mivel a partneriink mas
orszagokbdl is fogad csoportokat. Sokan magabiztosab-
bd vélnak — és ezt nagyon jél tudjak itthon hasznélni —,
amikor megérzik, hogy jobban beszélnek angolul, mint
példaul egy német gyerek, masrészt mi, a kisérétanarok

is folyamatosan biztatjuk Gket. Ez alatt a négy hét alatt
igazabdl nem tudast halmoznak fel, hiszen ennyi id6 alatt
nem lehet olyan sok mindent megtanulni, viszont a nyelvi,
interkulturalis készségeik jelentdsen fejl6dnek. Réjonnek,
hogy csiszolni kell még a nyelvtudasukat, amikor példaul
nem értik meg az ir akcentust, mésok fegyelmet tanulnak.

Emlitette, hogy a résztvevék interkulturalis készsé-
gei is fejlédnek. Tudna konkrét példat emliteni?

Az angliai mobilitas alatt a gyerekek egy masik kulttrdba
csoppennek, és megtapasztalhatjak akér azt is, hogy

az angol lazasag csak addig tart, amig nem a munkarél
van sz0. Volt olyan eset, hogy a kavézéban dolgozé
didkunkat az elsd nap utan elkuldték, mert bar nem volt
vendég, elfogadhatatlan volt a cég szamara, hogy egész
nap a telefonjat nézegette. O ezt akkor megértette és
tébbet nem kdvette el ugyanezt a hibat. Az interkultu-
rélis tapasztalatok egyben azt is lehet6vé teszik, hogy a
gyerekek el tudjék helyezni magukat a viladgban, és felis-

merik, hogy értékesek, ami jot tesz az dnbecsiilésiiknek.
A magyar gyerekek egyébként nagyon fegyelmezettek,
megbizhatdak és szorgalmasak — a szabadidé-szervez6k
gyakran versengenek értiik, mert nagyon értékelik ezeket
a tulajdonsédgokat.

Az angol céges kultura és a magyar viszonyok

kozti kiilonbségek megjelennek-e a gyerekek
tapasztalataiban, levonnak-e kdvetkeztetéseket
ezzel kapcsolatban?

Tobbségiiknek nincs a mobilitaskor magyarorszagi
munkatapasztalata, igy majd csak a jovében fogjak tudni
levonni ezeket a tanulsagokat. Kérdés, hogy ezutan hol
képzelik majd el az életiiket. Volt példa arra, hogy egy
szélloddban az egyik gyerekkel, akinek az volt a felada-
ta, hogy mindennap athuzza az 4gyakat, leiilt a féndke
beszélgetni és elmondta neki, hogy harminc éve ezt & is
minden reggel megtette. Az ilyen beszélgetések pozitiv
hatéssal vannak a hozzaallasukra. Es éppen ez az, amiben
a leginkébb fejlédnek: az attitlid. Profi hozzaallassal talal-
koznak, és olyan élményekkel gazdagodnak, amelyek még
sokaig elkisérik 6ket.

A tapasztalatai birtokaban mit tanacsolna a kezdé
projekteknek?

A pélyézat lényegérdl érdemes elgondolkodni, arrél, hogy
mi a lehet&ség mogott az igazi cél. Lattam néhany olyan
projektcimet, amiben szerepelt, hogy ,meghdditani Eurd-
pat” — de hiszen nem héditani akarunk, hanem eurépaiak
akarunk lenni!

Ne prébaljunk egyszerre tul sokat markolni — sok
orszagot, sok partnert. Inkabb kezdjik el kicsiben, egy
partnerrel, aki megbizhaté. Ugyanakkor nagyon fontos,
hogy az iskoldnak kézos tigye legyen a projekt!

A PROJEKT ERTEKEI

A projekt erésségei kozé

tartozik az atfogo, stratégiai
gondolkodas. A résztvevdk jo
nevi, nagyobb kereskedelmi  ®
és szolgaltato cégeknél sze-  «
rezhettek szakmai tapasztatot,
ami lehet6vé tette nyelvtu-
dasuk, szakmai ismereteik,
szocialis kompetenciaik
fejlédését. A disszeminacio
kapcsan kiemelendd, hogy a
célcsoport szamara relevans
csatornakat vették igénybe,
illetve az eredményeket okta-

tasi segédanyagként az iskolai
nyelvoktatésban, illetve az

iskola népszeriisitésében is
felhasznaltak.

Az interjut készitette: ARANY ANETT
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PROJEKT CIME:

Skandinav iskolapélda,
avagy motivacio
és projektmédszer
a 21. szazadi iskolaban
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Horvath Janos
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A skandindv oktatdasi médszerekrdl, a svéd vagy a
finn iskolamodellrél rengeteg tanulmany érheté
el mar magyar nyelven is, egy gyakorlé pedagégus
szamdra azonban a legérdekesebb, ha ,,terepmun-
kat" is tud végezni. Vagyis sajat szemmel megnéz-
heti és megtapasztalhatja, milyen médszereket
alkalmaznak a sajat szakteriiletén masok. Erre
nyilt lehet&sége a Il. Rdkdczi Ferenc Kozgazdasagi
Szakkozépiskola angolnyelv-tanaranak, aki két
hénapon at kovette figyelemmel, hogyan dol-
goznak svéd kollégai. Milyen szakmai fejlédéssel,
tapasztalatokkal jar, ha egy pedagégus hosszabb
id6szakot kulfoldon télt, mit jelent a gyakorlat-
ban a job shadowing — ezek voltak a fébb témaink
Horvath Janossal, az Erasmus+ mobilitasi projekt
résztvevdjével.

| Miért épp Svédorszagra esett a valasztasuk?

A projektiink egyik f6 kérdése az volt, hogy mivel tudjuk
a 21. szazadban a gyerekeket motivélni. A mi iskolank
évek 6ta befogadd és integrald jellegl iskola, ezért a
kéthdnapos kinttartézkodds sordn nemcsak azt néztem
meg, hogyan tudok én magam a nyelvtanitas teriiletén,
annak maédszertanaban fejlédni, hanem azt is, hogyan
épll fel az iskolaszervezet, hogyan segitenek a hatranyos

Terepszemlén Svédorszagban
Hogyan motivalhatdk a 21. szazadi gyerekek?

helyzet(i vagy a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanuldkon
a pedagdgusok. A skandindvokndl az integracié miikodé-
képes dolog, a svéd iskoldk — ahogy a svéd tarsadalom is
— nagyon nyitottak és demokratikusak. A job shadowing
tevékenység a hosszabb tévi mobilitas keretében lehe-
téséget adott arra, hogy mélyebben beleldssak az iskola
életébe és mlikodésébe.

Milyen mindennapi tevékenységekkel jart egyiitt a
job shadowing?

A helyi nyelvi munkakozosség vezetdje — aki a f§
kapcsolattartém és az ottani koordinator volt — dssze-
allitott szdmomra egy 6rarendet. Ez alapjén segitSként
voltam beosztva az angoltandrokhoz, de par hét utan
mar nemcsak hospitéltam, hanem &énélléan is tartottam
drakat. Példaul helyettesitenem kellett, de olyan helyzet
is el6fordult, hogy mésik helyettesit6 tanarral kzdsen
tartottuk az 6rat. Svédorszagban nem szamit ritkasag-
nak, ha egy tandran tobb tanar is bent tartézkodik. Ez
elsdsorban az integracié miatt van, példaul a hatranyos
helyzet(i vagy tanuldsi gondokkal kiiszk6dé tanuldk miatt
a tandrakon az adott tantargyat tanité tanar mellett
részt vesz egy gyogypedagdgus vagy mas mentalhigié-
nés dolgozd is.

Milyen alapveté kiilonbségeket latott abban, aho-
gyan az 6rai munka zajlik a két orszagban?

A fogadé intézményem egy altalanos iskola volt, ahol 7.,
8. és 9. osztalyos tanuldk tanulnak, ez néluk egy kiilén
iskolatipusnak felel meg, mivel a kdzépiskola csak 10. osz-
talyban kezdédik. Meglepé volt szdmomra, hogy nagyon
gyakori naluk a csoportmunka, a svéd gyerekek sokkal
tobbet dolgoznak 6nalldan a tandran a magyarokhoz ké-
pest, ebbdl kovetkez6en hamarabb hozzészoknak az 6nél-
16 munkahoz. A tanar egy ,segit6” az 6ran, aki odamegy
a tanuldhoz, ha valami kérdése van, vagy segit a 3-4 fGs
csoportoknak, akik kézésen dolgoznak egy-egy feladaton.
Ez egy nagy kiilénbség a magyar és a svéd iskolamo-

dell k6zott. Egyébként az egész oktatdsi rendszeriiket a
gyakorlatiassag jellemzi, a didkok motivélasara pedig
rendkiviil modern eszkdzoket alkalmaznak, gondolok itt
akdr az egyéni fejlesztésre, akdr a projektmddszerre.

Milyen j6 gyakorlatokat tudott a projekt soran meg-
figyelni és elsajatitani?

A svédek sokat dolgoznak laptopokkal, tabletekkel,
rendszeresen hasznaljék az érakon ezeket az eszkdzoket.
Nagyon més az iskolék anyagi helyzete, ezért nem is lehet
6sszehasonlitani az iskoldk felszereltségét. Tobb olyan
applikacidt is alkalmaznak, ami a t4blat és a hagyomanyos
mddszereket helyettesiti. Van olyan rendszer, amelybe
komplett tandrat lehet felvinni — word dokumentumokkal,
prezentdcidkkal, feladatokkal —, ugyanugy 6ssze lehet &l-
litani, akdr egy kényvet. A didkok let6ltik az applikaciét és
mar kezd6dhet is az éra. A mai didkok szivesebben nyul-

nak az okostelefonjukhoz, laptopjukhoz, mint egy kényvhoz, ez az elmélet all mogotte.
A kinttartézkoddsom alatt rengeteg angol nyelvtanitast segit6 szoftverrel ismerkedtem
meg, de volt olyan alkalmazas is (Quizlet), amit én mutattam meg a svéd kollégaknak.

Az infrastrukturan, eszkézallomanyon tal milyen mas eltéréseket tapasztalt?

A svéd iskolakban a kollégak nem leckékben, hanem projektekben gondolkodnak. Elére,
kézosen tervezik meg, hogy egy adott tantargybdl mi lesz a kovetkezd hénap témaja egy
adott évfolyamon. Mindenki bedobja a sajat 6tletét, majd utana kézdsen megterveznek
minden egyes 6rét és azt is, hogy mi fog ott torténni. Mindenki egységesen ugyanazt,
ugyanugy tanitja, igy nincsenek nagy eltérések a tananyagban, mindenki egydtt tud
haladni. Persze egyéni kiilonbségek vannak, de a lényeg, hogy azonos kifutdsa legyen a
projektnek — angolnyelv-tanitds esetén példdul mind a négy alapkészséget fejlessze.

Milyen mddszereket ismert meg, amelyeket a magyar pedagégusok is batran
hasznalhatnak a hétkéznapokban?

A projektmddszer rendkivil aktudlis a mai magyar kdzoktatasban, egyre elterjedtebb
itthon, hogy az iskolakban projektheteket tartanak. Fontos, mert ezen keresztil célokat
tudunk megvaldsitani: nemcsak atadjuk a tananyagot, hanem az ismereteik alapjan a
didkok kutatdst végeznek, rdjonnek valamire, létrehoznak valamit. A projektmddszer
gondolkodtatdsra késztet. A mi iskoldnkban kordbban mar zajlottak projekthetek, ezért is
szerettem volna megnézni, hogyan tudjuk mindezt még jobban megtolteni tartalommal.
Hogyan lehet a két hénap soran megszerzett tudast és tapasztalatot atadni a
magyar kollégaknak és atiiltetni a sajat intézményiikbe?

A hazatérésem utédn egy 4tfogé beszamoldt tartottam, amin a teljes tantestilet részt

vett, a nyelvtandroknak pedig kiilon mddszertani foglalkozést szerveztem, ahol bemutat-

tam az altalam latott mddszereket, alkalmazésokat, amiket aztan ki is tudtunk prébal-

ni. Az iskola 2015-06s projektnapjai alatt példaul hasznéltuk a korabban mar emlitett
interaktiv alkalmazast, illetve a mindennapok soran igyekeztem minél t&bb j mddszert
bevinni a sajat éraimra.

A PROJEKT ERTEKEI

A projekt megvaldsitasahoz olyan partnert talaltak, aki profiljat, gyakorlatat
és szakmai tapasztalatait tekintve jelentés mértékben tudott hozzajarulni
arészt vevo kolléga szakmai kompetenciainak bdvitéséhez. A palyazo
intézmény céljai teljesen 6sszhangban voltak az Erasmus+ program altalanos
céljaival. A projekt keretében a partnerintézményben toltétt id6 jol szervezett
volt, hatékonyan segitette a projekt megvaldsitasat.

Az interjut készitette: BARTA EDIT
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Shetland U.K.
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Teaching English
or German to senior
students
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Egész életen at tarté nyelvtanulas
Hogyan kell tanitani a szenior korosztalyt?

WWW.SHETLAND.HU

Az idegennyelvtudas tekintetében hazank a lema-
radék kozott van az Eurépai Unidban, és ez kiil6-
nosen igaz a 45 év felettiek esetében. A budapesti
Shetland Nyelviskolanal azonban felismerték, hogy
az utébbi években folyamatosan né az idésebb
korosztaly igénye a nyelvtanuldsra. Erre reagalva
palyaztak az Erasmus+ programban, azért, hogy
pedagégusaik az id6s korosztaly nyelvoktatasanak
specialis médszereivel ismerkedhessenek meg

az Egyesiilt Kiralysagban és Németorszagban. Az
Erasmus+ Nivédijat elnyert nyelviskola oktatasi
igazgatoéjaval, Tothné dr. Udvardi Katalinnal beszél-
gettiink.

Ez volt az elsé ilyen palyazatuk. Honnan jott az
otlet, hogy belevagjanak?

Kétféle torekvésiink volt. Egyrészt vildgossa valt, hogy
ebben a témaban nagyon sokat kell még fejlédniink,
masrészt fontosnak tartottuk, hogy a kollégak szdmara
tudjunk valami djat, valami mast nyujtani, és a nemzet-
kozi kitekintés ehhez remek lehet&ségnek bizonyult.

Kinek az tlete volt, hogy palyazzanak?
Alapvet6en én kezdeményeztem, mert a sajat b6romaén
éreztem, hogy sziikség van a valtozasra, Uj mddszerekre

és eszkoztérra, amellyel a 45 éven felilieknek segiteni
tudunk a nyelvtanuldsban. Magam is ebbe a korosztélyba
tartozom, és a koriildttem lév6 emberek rédébresztettek
arra, hogy nem kell leirni senkit a kora miatt, hiszen
egyre tovabb maradnak aktivak az emberek az élet
legtobb teriiletén, igy a munkaerdpiacon is. Ehhez viszont
sok esetben sziikséges a nyelvtudds szinten tartdsa vagy
fejlesztése — ezt latjuk a hozzénk jelentkez6k szdmébdl

is —, azonban sok tekintetben mas ez a célcsoport, mint a
fiatalabb korosztély.

Mi inditja el az id6sebb jelentkezSiket a nyelvtanu-
lasra?

Egyre tobben felismerik, hogy a nyelvtanulds mint inten-
ziv szellemi tevékenység hihetetlen médon hozzéjarul a
fiatalon maradashoz, az Uj tevékenységek, hobbik, koz6s-
ségek megtaldldsahoz. Segit fiatalon tartani az elmét és
Uj tavlatokat nyit az emberek életében. Azt tapasztalom,
hogy ezek a hallgatdk olyan lelkesedéssel késziilnek az
orakra és annyira érdekléddek, hogy ha jél csinaljuk,
nagyon sok pluszt lehet beléliik kihozni.

Természetesen sokan kiilsé motivacié miatt je-
lentkeznek, mert példaul a munkahelyiik elkezd nyitni
mas orszagok felé, és sziikségessé valik, hogy tudjanak
kommunikalni az adott nyelven, vagy munkahelyvaltas

is lehet a hattérben. Az 6 aktiv bevondsuk ugyanolyan
fontos, és ezen a téren nagyon sokat tanultunk a kilfoldi
partnereinktél.

Mit tudtak hasznositani a tanulmanyutakon szer-
zett tapasztalatokbol?

Azdta mar tobb kurzust is inditottunk kifejezetten ennek
a korosztalynak, és nagyon odafigyeliink a csoportok
Osszedllitdsara. Orientdcids beszélgetés soran dontjiik
el, hogy homogén vagy vegyes csoportban javasoljuk

a nyelvtanulést, és folyamatosan nyomon kévetjiik a

tanuldk fejlédését, hogy levonhassuk a kdvetkeztetéseket.

Osszességében jéval tudatosabbak lettiink, és gondosan
megvélasztjuk, hogy milyen mddszereket alkalmazunk a
45 év felettiek esetében.

Lattuk a partnereinknél, hogy az érai anyag
mennyiségét hogyan csokkentik, hiszen természetes,
hogy lassabban tudnak haladni. De nem feltétlenil
javitjuk mar a hibakat sem, ha valaki végre megnyilik és
hosszasan beszél egy témardl, csak a végén hivjuk fel
a figyelmét a pontatlansagokra. Aprésagnak tiinik, de
mégis fontos, hogy mésfajta kdrnyezetet kell teremteni
a tanuldshoz az id&sebb generdcié esetében, a hattér-
zajok nehezebb kiszlirése miatt példaul egyaltaldn nem
szerencsés, ha a tanterem az utcéra nyilik. De arra is

LA tanfolyam egyik

legpozitivabb eleme

a gyakorlatias jellege volt.

A hospitdlas tapasztalatait
kdzds megbeszélésen osztottuk

meg eqymdassal, a mentorunk-

kal és a nyelvtandrokkal.”

Prekup Ildiké, Frankfurt
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A PROJEKT ERTEKEI

A projekt egyik eréssége,

hogy jol kapcsolédik az

eurdpai uniods prioritasokhoz.

A 45+ célcsoport oktatasat
tamogaté modszerek megis-
merését szolgald tovabbkép-

zések egyarant hozzajarulnak

az intézmény szakmai-gazda- o
sagi fejlédéséhez, valamint

a potencialis felnétt tanulok
erdteljesebb motivaciéjahoz
és hatékonyabb nyelvtanula-
sahoz. A szervezet szamara az
Uj tudas jelentds piaci elonyt
biztosithat a nyelviskolak

versenyében.




lathattak gyakorlati médszereket a kollégak, hogy az
IKT-eszkdzok hasznalata tekintetében hogy oszlathatjuk
el a szenior hallgatdk idegenkedését.

Kilenc tanar kollégajuk vett részt tanulményutakon.
Hogyan adték at a tapasztalataikat a tébbieknek?

A hazatérésik utan egybél beszédmoltak a nyelvisko-

la vezet&ségének az Utjaikrdl, ezt nagyon fontosnak
tartom. Késziteni fogunk egy bibliogréfiaval kiegészi-
tett kézikdnyvet is, de a szakmai anyagokat mar most
is megkapjak a kollégak tanulmanyozasra. Ezen kivil
szerveztiink egy disszeminacids talalkozét, ahova a
munkatérsainkon kiviil meghivtuk a kerdilet, illetve Dél-
Pest kozépiskolai nyelvtandrait is, akik a magandraik
vagy nyelviskolai munkajuk soran szintén foglalkoznak
ezzel a korosztallyal. A workshopot magyar nyelven
tartottuk, hogy ne csak az angolt és németet tanité pe-
dagdgusok profitdlhassanak az elhangzottakbdl, hanem
barki beépithesse a tandérdiba az ltalunk bemutatott
mddszereket.

LA digitalis technika alkalmazdsa 1wy moti-
vaciot jelent tandrnak, didaknak eqyardnt.
Az interneten taldalhaté filmrészletek
szerkesztésével példaul valtozatosabbd
tehetjiik orainkat. A Mayflower College-ban
gyakoroltuk a technika hasendlatdt,
készitettiink ilyen anyagot.”

Pardanyi Borbala, Plymouth

Milyen visszajelzéseket kaptak?

Nagyon érdekl&ddek voltak a kollégdk, és nem csak

a konkrét szakmai tapasztalatokra voltak kivancsiak,
hanem az Erasmus+ program 4&ltal kindlt lehet&ségek is
felkeltették az érdekl6désiiket. Tobben a mi projektiink
hatdsdra kezdtek el kiilfldi partnereket keresni, és ugy
tudom, adtak is be pélyézatot.

Ezen kiviil nagyon érdekes volt megtapasztalni,
hogy a didkjaink is hatalmas lelkesedéssel és érdek-
[6déssel fogadtdk a hazatérd nyelvtanarokat. Sokat
jelentett nekik, hogy komolyan foglalkozunk ezzel az
Sket érint6 téméval.

Mit jelentett a projektben valé részvétel az Onok
szdmara?

Ez egy komoly tanuldsi folyamat volt, amit nagyon
élveztilink. Az elején teljesen elvesztettnek éreztiik
magunkat, mert nem ismertiik a palyazas és a projekt-
megvaldsitas folyamatat. De lelkesek és elhivatottak
voltunk, minden téjékoztatd rendezvényre elmentiink,
és lassan beletanultunk a dolgokba. Elmondhatom,
hogy bizonyos mértékben minden kolléga bekapcso-
l6dott a projektbe, ennek is kdszénhetd a sikerilink. De
a folyamatnak még nincs vége: a megszerzett tudasra
és a kialakult kapcsolatokra épitve folytatjuk a munkat,
és mar elindult a kdvetkez6 Erasmus+ projektiink is a
témaban.

Az interj(t készitette: GYORPAL ZSUZSANNA

LA négy nyelvi alapkészséq elsajdtitasanak és tani-
tasanak egyedi vondsait vizsgdlluk meg a szenior
hallgatok vildgat figyelmiink kozpontjaban tartva.
A két hét alatt oridasi konkrét tuddsanyagra tettiink
szert, elmét és lelket felfrissitd wjdonsdgokat
tanultunk. Az elmailt évtizedek leghasznosabb

maodszertant tanfolyamdn vehettem részt.”

Futar Ernéné, Edinburgh
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Picassétol a legé anim
WWW.COLOURSOFEUROPE EU

A szandasz6l6si iskolaba jaré diakok mar tizen-
évesen megtapasztalhattak, hogy milyen projekt-
szemlélettel tanulni. Ezek a gyerekek ugyanis gy
ismerkedtek meg 6t eurépai orszag kozel harminc
festémlivészével és vilaghiri alkotasaikkal, hogy
kozben élményszer(i ismereteket szereztek arrél
is, hogy a miivészek milyen térténelmi korban
alkottak vagy hogy milyen zenére tancolhattak
akkoriban az emberek. A Comenius projekt két éve
soran az eredeti festményeket is megtekinthették,
miutan homok animaciéval, linémetszéssel, mo-
dern 3D-s grafikaval vagy legé animacié forma-
jaban reprodukcidkat készitettek réluk, valamint
fogalmazasokat, verseket alkottak.

Iskoladjuk tobb nemzetkozi és hazai elismeréssel is
biiszkélkedhet. Milyen vezetdi attitiid, milyen tanari
csapat all egy ilyen sikeres intézmény mogott?
Hegyiné Mladoniczki Eva, igazgaté: A tantestiiletiink
legnagyobb érdeme talan az Ujra vald nyitottség, a
tudatos, gyors reagélds. Kozel 20 éve kapcsolédtunk be
a nemzetkdzi programokba, igy a Socrates-be, majd a
hazai Vildg — Nyelv programba is. Mindent tudatosan
véllaltunk, ami megujulasra serkentette a kozdsséget, és
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soha nem a vezetés dontéseként, hanem a tantestiilet
egyetértésével. Biztos vagyok abban, hogy ez a kdz6sen
kialakitott munkakultira vezethetett el oddig, hogy ilyen
szép eredményt értiink el. Az elmult évek alatt megta-
nultuk, hogyan kell nemzetkdzi projektben dolgozni és
természetessé valt nalunk a tantargykoziség, a pedagdgu-
sok egylttmUikodése és az egyltt gondolkodas. Meggyo-
keresedett a projektszemlélet, ami azdta is meghatarozé

Hogyan jelent meg a projektszemlélet és a tantargy-
koziség a Colours of Europe cimti projektben?

Széles Imréné Zsuzsa, a projekt koordinatora: A pélya-
zat alapja az volt, hogy mind az 6t nemzet vélaszt 5-6
hires festményt, majd a projekt két éve folyamdn ezeket
feldolgozzuk: az alkotdk életrajzat, a térténelmi hatteret,
a mivészi stilust, a kép keletkezésének koriilményeit

és a hozza kapcsolhaté mas mlivészeti agakat vagy
eseményeket. Ezutan a bevont csoportok kiilénbozd
technikékkal alkottdk meg sajat képeiket, reprodukcidikat,
torténetbe helyezték és kitalaltak a folytatast. Ha zenei
stilus kapcsolédott a képhez, meghallgattdk a jellemz6
miveket, s6t betanulték a kapcsolédé téncot is. Dra-
mafoglalkozason eljatszottak a torténetet, vagy éppen
alloképben orokitették meg a benniik keletkezett képet.

Volt lehet8ség szdmitdgépes grafikai programok alkalma-
zésdval mlalkotédsok létrehozésara is.

Milyen festményeket valasztott Magyarorszag?

A projektiink honlapjan mind megtekinthet6k a gyerekek
altal csoportosan vagy egyénileg készitett reprodukciok
a Feszty-korképrél, Szinyei-Merse és Vasarely képeirdl.
Részletesen feldolgoztuk Székely Bertalan Egri n6k és
Than Mér Nyary és Pekry elfogatdsa cim képét. Miutén
a gyerekek feldolgoztdk az alkotdk életrajzét, rajzérén a
historizmus stilusjegyeit beszélték meg, torténelemdrén
feltartuk a torok kori varhaboruk hatterét. Tanulmanyoz-
tuk Tinddi Lantos Sebestyén életét, és a Summajat irom
Eger vardnak histérids ének egyes részeit is megtanultuk,
illetve atirték a gyerekek a szolnoki var ostroméra. Ezt
és a Dobd eskiije alapjan készult jelmezes elGadast is
bemutattuk a szolnoki var stilizélt képe el6tt a projektta-
lalkozon.

A Than Mdr kép kapcsén elkészitették a didkok az
1552-es szolnoki vér ajté méretli makettjét ségyurmabdl,
majd ezt gyonydrien ki is festették. Aztan a magyaror-
sz4gi projekttalalkozén a kiilfoldi gyerekekkel elmentiink
megnézni a var helyét, ezt kdvetben pedig elldtogattunk
a Nemzeti Galéridba, ahol interaktiv angol idegenveze-
téssel megtekintettiik a képek eredetijét.

A PROJEKT ERTEKEI

Az osszetett célokkal, atgon-
dolt, széleskori tevékenysé-
gekkel megvaldsitott, kivalo
témavalasztasu egyuttmiko-
dés rendkiviil sokféle készség
fejlesztésére adott lehetésé-
get. A tevékenységek nagy
részét sikeriilt a tanmenetbe
integralni, emellett a projekt
kozvetve hatast gyakorolt az
iskola nyelvoktatasi prog-
ramjara is, valamint szamos
tanul6 esetében hatassal volt
a palyaorientéciora.




A honlapon nagyon sok 6tlet, alkotéi mozzanat, kép
és animacié meg van orokitve. Kiemelne néhany
emlékezetes pillanatot?

Fazekas Zsuzsa rajztandr, a projekt mivészeti vezetGje:
Nagyon sok ilyen volt... Példdul mikor az egyik nyolca-
dikos tanuldnk legé animacidval elkészitette az egri var
ostromdt, folytatva a torténetet azzal, hogy elérkeziink
2015-be, amikor a magyar és torok gyerek baratsdgban
kezet fog. De emlithetném azt is, amikor feldolgoztuk
Picasso Guernicdjat, amely a haboru borzalmait mutatja
be, és a Lengyelorszdgban szervezett sszm(ivészeti
fesztivalon a gyerekek hatalmas méretben megalkottak
Colours of Europe felirattal, kortars festészeti stilusban
a kép ellentételezését, egy sajat boldogsagtérképet.
Nagyon kiilonleges Wyspianski lengyel festé mivének
homok animécids feldolgozésa is, ami alatt Chopin zené-
je szdl alafestésként.

Mit tekintenek a projekt legfontosabb hatasanak?
Kit6l mit lehetett tanulni?

F. Zs.: Szdmomra a legfontosabb az volt, hogy a tanuldk a
tananyaghoz kapcsolddva, de sokkal mélyebben és rész-
letesebben ismerkedtek meg a kijeldlt mUvészeti alkotd-
sokkal és hatteriikkel, igy konnyebben hoztdk létre sajat
mveiket. A rendkivill gazdag technikai palettat a projekt
nélkil nem prébalhattuk volna ki, a rajztanitas eszkéztara
jelentSsen béviilt. Fontos kapcsolatokat alakitottunk ki

a partner tandrokkal is, és minden orszdgbdl érkeztek
vagy a honlapon megjelentek olyan dtletek, amelyeket a
mindennapokban ezutan is fel tudunk hasznalni.

Sz. 1.: Meglepd és tanulsdgos volt latni a spanyol és por-
tugdl kreativitdst a killonb6z6 anyagok m(ivészi felhasz-
néldsaban: terméseket, hulladékot hasznaltak példaul a
képek reprodukalasahoz. De jé volt latni azt is, ahogy a

magyarok a lengyel gyerekektdl tanultdk meg egyes sza-
mitégépes grafikai alkalmazasok hasznalatat. Megismer-
tlik a portugdl partnernél az SNI tanuldk integracidjanak
mddszerét, illetve a torok partnerek kiilonleges, komplex
[dtasmadjat. A latokor béviilése, a komplexitds és a krea-
tivitds fejl6dése pedig hosszutavon érezhetd.

A tehetséggondozas és a hatranyosabb helyzeti
gyerekekkel valé kiemelt foglalkozas és méltanyos
banasmad is jellemz6 az iskoldjukra. Hogyan mutat-
kozott ez meg ebben az egyiittm(ik6désben?

F. Zs.: A projekt lehet&vé tette, hogy a tevékenységekben
részt vegyenek olyan didkok is, akiknek hatréanyos helyze-
tik miatt nincs lehet8séglik az utazédsra vagy képességeik
és érdeklddésiik fejlesztésére, illetve nem rendelkeznek
igazi motivacidval a nyelvtanulas felé, és nincs naprakész
ismeretik az internethasznélat terén.

Mindannyiunk szdmara sikerélményt adott ez a két
év, hiszen szdmos mUvészeti dgban teremtettiink lehe-
téséget az onkifejezésre, a tehetség kibontakoztatdsara
és az 6nallé produkcidk bemutatésara. Ezaltal mindenki
megélhette és megmutathatta, hogy tehetséges valami-
ben és képes szépet alkotni.

Az interjdt készitette: FINTANE HIDY REKA




INTEZMENY:

ArtMan Mozgasterapias
Miivészeti Kozhasznu
Egyesiilet, Budapest

PROJEKT CIME:

SPARKS Somatic Practices,
Arts and Creativity
for Special Needs

KOORDINATOR;

Kalman Ferenc

A fogyatékossaggal élSk és specialis gondozast
igényl6é emberek ellatasanak teriiletén a klasszi-
kus terapias mddszerek mellett egyre nagyobb

az igény az Gjabb szemléletii fejleszté programok-
ra. A SPARKS projektben nemzetkozi kutatés és
tapasztalatcsere zajlott a sériilt emberek életmi-
ndségének javitasa érdekében. Az 6t partnerszer-
vezet kultirakon ativel6 egyiittm(ikodésében a
szomatikus munka, a miivészet és a kreativitas allt
a kozéppontban. 29 hazai és nemzetkdozi tevékeny-
séget valositottak meg azzal a céllal, hogy egy

Uj képzési anyagot hozzanak létre. A kiilonleges
miivészeti egyiittmiikodésrél Kalman Ferenc pro-
jektkoordinatorral beszélgettiink.

Mi volt a projektjiik célja?

Az ArtMan Mozgasterapids Egyesiletnél tobbek kozott
mozgassérilt, értelmileg akadélyozott felnéttekkel,
autizmus spektrum zavarban érintett fiatalokkal, illetve
hallas- és latassériltekkel dolgozunk.

A projektben olyan partnerekkel dolgoztunk egyiitt,
akik mozgésfejlesztési képzéseket, illetve kiilonféle
szolgéltatdsokat nyujtanak specidlis nevelési igény( és
sériilt emberek szamara Franciaorszagban, Szlovakidban,

Miivészetre és kreativitasra épiilé gondozas
WWW.SPARKS-PROJECT.EU

Olaszorszagban és Nagy-Britannidban. Egyik célunk az
volt, hogy ezeket a kiilonbdz6 terdpids mddszereket, a
sokféle létezd szaktudast megismerjiik, parbeszédet kez-
deményezziink, és megosszuk egymassal az érdekes, j6l
mikddé mddszereket, szemléleti ljitasokat. A tanultak
és a tapasztaltak alapjan pedig létrehozzunk egy specidlis,
de egyszer(ien atadhato szaktudast, egy kifejezetten

a sérlltekkel foglalkozé tovabbképzési programot.

Milyen mddszereket alkalmaztak a projekt soran?

A legfontosabb a szomatikus nevelés. Ez egy olyan
mozgds- és személyiségfejlesztd mddszer, mely a testi
tapasztalatok tudatositésan alapul. Ereje abban all,
hogy a formalis ismeretek (pl. tradicionalis terapiak,
pszichoterépia), valamint az informalis tudés (tapasz-
talati tanulds, testtudat, tanctechnikék, mivészeti

és kreativ mddszerek) kozott osszekottetést teremt.
Megjelenik benne a kiildnb6z&ségek elismerése és el-
fogaddsa, az egyéni bevonddas, a kozosségteremtés, a
szakmai tapasztalatcsere. Mint a formalis és informa-
lis ismeretek kézott egyenstlyozd tapasztalati tanu-
l&si mdd, a sériilt emberek korében jél alkalmazhats,
innovativ gyakorlati mddszer. Ugyanakkor kdzvetits
szerepet is elldthat, melynek segitségével a szociélis
gondozds egyes szerepldi — az intézmények, a terapids

szakma és az érintett kliensek — megfogalmazhatjak
szempontjaikat, és parbeszédet kezdeményezhetnek

egymassal. A szomatikus nevelés az egyént és a
meglévd képességeit helyezi a fékuszba a betegség
mibenléte vagy az dllapot sulyossaga helyett, és az
egészségre mint egy folyamatosan valtozé dolog-

ra, nem pedig egy fix allapotra tekint. A kozdsség
tagjai (csalad, sorstarsak, gondozdk) mind fontos
partnerek a gondozédsban, mint a személyek életének
tani, életiik min&ségének alakitéi. A gondozés tehéat
kozosséget teremt, ahogy a gondozaést is a kéz6sségek
hozzék létre.

Mi volt a tevékenységeik fokuszaban?

Minden partnertaldlkozénak hasonlé volt a szerkezete:
mUhelymunka, konferencia, kreativ program a sériiltek
részvételével és a helyi j6 gyakorlatok megismerése elldtd
és rehabilitacids kozpontokban. Mindez intenziv egyiitt-
mUkodést tett lehetvé a kiilonbozé projektpartnerekkel
és résztvevikkel. A tevekénységek kozéppontjaban a
szomatikus nevelés, és ezen beliil a Body-Mind Centeringo
allt. A BMC egy innovativ, emberkézpontti mddszer, ami a

tradiciondlis terapiakra, ideggydgyészatra, emberi fejlédés-

re és klinikai kutatasokra épiil, tovabba test-alapu gyakor-
latokra, az el6adémlivészetre és mas kreativ folyamatokra.

Fotd: Jokuti Gyorgy

A PROJEKT ERTEKEI

A projekt jo példajaa
céltudatos és professzionalis
szakmai szervezetek hataro-
kon ativeld eurépai egyiitt-
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miikodésének, kreativitasa-
nak és kitartasanak, melybe
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az érintetteken kiviil bevon-
tak az ellaté szervezeteket
és tobb mint 500 tanulét.

A sériilt emberek el- és
befogadasa, a veliik valé
partneri egyiittmikodés,

a kozos alkotas megélése
teljes 6sszhangban zajlott
a fogyatékossag emberjogi
alapvetéseivel.



,Régota dolgozom specidlis elldtdst
wgénylo gyerekekkel és sziildkkel. De
csak a SPARKS projekt keretében
nyilt arra alkalmam, hogy megkérdo-
jelezzem a sajdt modszereimet a kiil-
Joldi partnerektol tanultak hatdsdra...
Ez a tapasztalat valéban megvdltoz-
tatta a sériilteket segitd munkdmat.”
Thomas Greil

képzési igazgatd, Franciaorszag

Minden orszagban kiilon hangsuilyt fektettek arra,
hogy a szokasos ismeretségeken tul Gjabb intéz-
ményeket és szakembereket vonjanak be a progra-
mokba, igy biztositva, hogy minél tobben vegyenek
részt a k6z6s gondolkozasban. Hogy zajlott ez
Magyarorszagon?

Budapesten az els6 program egy nemzetkozi partner-
talalkozé volt, amit hat hazai terapias intézménnyel ko-
z0sen szerveztlnk. Ennek keretében a nemzetkozi részt-
vevGknek és a magyar partnereknek alkalmuk adddott
informalis, t4jékozddo jellegli tapasztalatcserére, azzal a
tavlati szdndékkal, hogy lehet&ség szerint bekapcsoldd-
janak majd a jovébeli munkaba. Kévetkez6 programunk
egy ismeretterjeszt6 szakmai nap volt a BMC-technika
megismerésére a Jurdnyi Inkubédtorhazban, majd egy
nyitott mdhely a Sin Kulturdlis K6zpontban, ahol az
ArtMan Egyesiilet miivészetterapiads munkajaval ismer-
kedhettek meg négy kiilonbozé kiscsoportos foglalkoza-
sokon a taldlkozé nemzetkézi részvevdi, igy bekapcsolva
az el6addmlivészeti teriiletet. A rendezvények utén

sok pozitiv visszajelzést kaptunk, illetve érdekl&désiiket
fejezték ki a szervezetek jévébeli hasonld programok és

kezdeményezések irant.

Folytatédik valamilyen médon a projektben
elkezdett munka?
Tobb mddon is: a szlovak partnerekkel folytatddik

az egylittm(ikddés, kdzremiikodiink szakmai rendez-
vényeik megvaldsitdsdban. Emellett az ELTE Bérczi
Gusztdv Gydgypedagdgiai Kara felkérésére elkészi-
tettiink egy sériilt csoportokra kidolgozott szoma-
tikus alapu rekreécids tovabbképzési programot. A
Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpontban pedig folytatom
a munkdmat a sériilt gyermekekkel, egyiitt azzal a
mozgasfejleszté teammel, amit a projekt kapcsan
hoztunk étre. Folytatom azt a képzési programot is,
amit a projekt 6sztdnzésére inditottam, és a jévében
tervezziik egy akkreditalt BMC-kurzus beinditasat is.

Az interjit készitette: SZABO ADRIENN
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Autészereld, géplakatos és hegeszt6 tanulék vehet-
tek részt négyhetes szakmai gyakorlaton Német-
orszagban és Szlovakiaban. A békéscsabai didkok
szakmailag is sokat fejlédtek, emellett 6néllébbak,
magabiztosabbak lettek, és olyan élményekkel
gazdagodtak, amelyek a személyiségfejlédésiikre
is hatassal vannak. A projekt koordinatora, aki a
szakképz6 iskola vezetGje is volt egy ideig, komoly
elhivatottsaggal és nagy lelkesedéssel szamolt

be tapasztalataikrol. Pataki Ferenccel az elmiilt
években lezajlott kiilféldi szakmai gyakorlatokral
is beszélgettiink.

Mitél érzi a projektjeiket sikeresnek?

Tobb projektet is lebonyolitottam mar, minden évben

mds didkokkal, de mindig sikerdilt olyan csapatot 6sz-

szeallitanunk, akikkel érdemes volt egyiittm(ikodni, €s
szivesen is dolgozott veliik az ember.

A didkokat szerintem partnerként kell kezelni a
kiilfoldi szakmai gyakorlatok esetében is. A legutdbbi
kiutazdsunkon elkisért minket az intézményvezetd, és
példaértékiinek nevezte azt, ahogy a didkokkal banunk.
Hozza kell tennem, hogy eddig barmilyen fenntarténk
volt, mindig teljes véllszélességgel tdmogattak projekt-

Magas minéségre torekszenek

Miiszaki tanuldk kiilfoldi szakmai gyakorlata
WW W BEKSZT HU/NODE /3084

jeinket, hiszen j6 hatassal van a beiskoldzasra is. De a
projektek sikeres megvaldsitdsdhoz sziikség is van a
vezet8ség tdmogatdsara.

Fontosnak ldtom még, hogy megfelel6 emberek legye-
nek a projektcsapatban, hiszen itt sok esetben nem munka-
id6 van, hanem feladat, amit el kell végezni. Ezt pedig gy
tudjuk eredményesen megtenni, ha szivesen csindljuk.

A korabbi évek tapasztalatait milyen médon épitet-
ték be a mostani projektjiikbe?

Német partneriinkkel el8sz6r 2012 nyarén szerveztink
gyakorlatot, és olyan szerencsések vagyunk, hogy azéta
szinte baréti kapcsolat alakult ki kdzottiink. Amikor kint
vagyunk egy adott projekttel, mar a kdvetkez6 egyitt-
mUikddésrél is targyalunk, és megtervezziik a folyamato-
kat. Minden korabbi projektiinkbél tovabbvisziink valami
tanulsagot, legyen az j6 vagy rossz, igyeksziink tanulni a
sajat tapasztalatainkbdl. Ennek kdszénhetéen a ming-
ségre toreksziink és nem a mennyiségre: inkabb kisebb,
3-6 f6s csoportokat visziink gyakorlatra, mert igy jobban
oda tudunk figyelni a tanuldkra és a feladatokra.

Mindehhez a kitarté6 munkahoz honnan merit energiat?
Sok energidt meritek a kiutazasok alatt, hiszen ezek
mindig jol sikeriltek. Ahhoz viszont, hogy ezekben a

projektekben részt tudjak venni, fontos a csalddom
tamogatdsa is. Masfeldl, iskolai szinten a didkok lelke-
sedése is motivéléan hat. Szerintem a szorgalmon kell
hogy legyen a hangsuly, nem a képességen — értékelni
kell az egyszerliséget és az &szinteséget. Emiatt tudok
hatékonyan egyltt dolgozni a tanuldkkal, akikkel nagyon
j6 viszonyban vagyok. [gy gérdiilékenyen megy a munka,
jol tudunk egyiitt dolgozni, és a mai napig tartom a
kapcsolatot tobbukkel.

Hogyan latja a gyakorlaton részt vett diakok fejl6dését
a tobbiekhez képest?

Természetesen szakmailag rengeteget fejlédnek a gyakor-
lat alatt, az 6 versenyeken vald részvételi kedviik erésebb,
és az elért eredményeik is jobbak. De még kiemelke-
débb a személyiségbeli fejl6désiik. Onallébbak lesznek,
magabiztosabbak, és biiszkén mesélik, hogy hol és milyen
gyakorlaton vettek részt. Van, aki évekkel késébb is tartja
a kapcsolatot a kintiekkel.

Sajnos nehéz emberi sorsokkal is talalkozunk, de ettél
még a tanulmanyi eredményeik és magatartasuk alapjan
kiemelked§ tanuldk, akiknél szinte még érezhetébb a
valtozas egy ilyen kilféldi dtnak készonhetSen. Mésrész-
rél a szabadidG hasznos eltdltése is rettentSen fontos egy
gyakorlat alatt, hiszen olyan élményekkel gazdagodnak,
ami a személyiségiiket is formalja.

A gyakorlat alatt pedig nemcsak helyi, hanem mas
nemzetek didkjaival is talalkozhatnak és beszélgethetnek,
igy a vilagrdl alkotott képlik is gazdagodhat.

Hogyan terjesztik a gyakorlat lehet&ségét, illetve
eredményeit?

En dgy hivom, hogy stand-up-olni szoktunk, folyama-
tosan hirdetjiik az iskoldban a gyakorlati lehet&ségeket
kilonboz6 férumokon. Meghivjuk azokat az osztdlyokat,
ahonnan kikeriilhetnek a kovetkezd gyakorlatra kiutazok.
A kordbbi projektekben részt vett didkok prezentdcidkat

készitenek, hogy sajat szavaikkal adjak elS tapasztalatai-
kat. Mivel 2004 6ta folyamatosan pélyazunk, igy kialakult
csatorndink vannak erre, az iskola szlikebb kdrnyezetét6l
kezdve a munkaiigyi kézponton &t a megyei férumokig.
Ahhoz, hogy a megfeleld diakokat vigyiik ki, ismerni kell
Gket, ezért j6, ha a pélyézati koordinator az adott szak-
maban tanit, és mar a kilencedikes didkoknak mesél arrd|,
hogy hol jartak a diéktarsai. [gy mire a 11-edikeseknek
lehet8ségiik lesz kiilfoldi szakmai gyakorlatra menni, mar
hallottak réla, fel vannak flitve és varjak a kiutazast.

Egy projekt soréan nehézségek is adédhatnak. Milyen
tanacsokat tudna adni ezek kikiiszobolésére?
Egy iskolaban a kollégdk részérdl lehetnek olyanok, aki
azt hiszik, hogy egy gyakorlat a kisérétandrnak szinte
nyaralas, holott ez komoly feladat. Ugyanigy a gyakorlati
képz&helyeknek is érdemes tudni, hogy a didkok a kiilféldi
szakmai gyakorlaton plusz tudést szereznek, amelynek
kdszonhet6en még jobb munkaeré valhat belélik.
A mindennapi adminisztrativ teend&kre is érdemes
hangsulyt fektetni. Példaul arra, hogy hogyan fogjuk
értékelni, elismerni a klfoldi gyakorlatot; vagy hogyan
fogjuk leigazolni az drai, illetve gyakorlati hidnyzésokat a
kiilféldi Gt sordn; és mindezekrél megfeleléen tajékoztat-
ni a tantestiiletet, hogy ne legyenek félreértések.
Gyakori problémaként hallom, hogy egy intézmény a
palyazat kézepén dobben ra, hogy a helyettesitést is
meg kellene valahogy oldani. Ezt bizony mar a pélyéazat
beadasakor mérlegelni kell.
Szitkség van valamilyen stratégidra ahhoz, hogy a meg-
szerzett ismerteket beépithessiik a képzésbe, és megha-
tarozhassuk, hogy milyen cél felé haladjon az intézmény
— még akkor is, ha esetleg személyi valtozasok torténnek.
Ha globalisan, tobb évre eldre latjuk az iskola pedagdgiai
programjat, az adott intézményre szabott stratégiat
tudunk kialakitani a nemzetkozi tevékenységek terén is.

A PROJEKT ERTEKEI

Jol nyomon kdvethet6 az
iskolanak az a szandéka, hogy
minél inkabb beépitse a kép-
zéshe a mobilitasokat, minél

szélesebb korre (tobb szakma-

ra vonatkozoan és tobb tanulé
szamara elérhetden) terjessze
ki. A projekt eréssége, hogy
kiemelt figyelmet forditottak

a hatranyos helyzet(i tanulok
bevonasara is. A nemzetkozi

tevékenység erdsitése, bovité-

se a képzési-nevelési munka
fejlesztését és az iskola helyi-
regionalis szintli népszersi-

tését, elismertetését szolgalja.

Az iskola a tovabbi mobilitasi
projekteket az ECVET kritéri-
umainak figyelembe vételével
tervezi megvaldsitani.
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A TRAWCOE haromdimenziés online, interaktiv
szoftverével a jov6 dcsmesterei az eddigieknél
joval izgalmasabb, szérakoztatébb forméban
ismerkedhetnek meg a szakma elméleti hatterével
egy eurépai mintakat ismertet6 virtualis mizeu-
mon keresztiil. A készit6k a programtdl a jelenleg
kevésbé népszerti, egyben orszagszerte hianyszak-
manak szamité acsmesterség fellenditését is remé-
lik. Palotas Gaborral, az EK Egyesiilet alelnokével, a
projekt koordinatoraval beszélgettiink.

Az eurdpai kulturalis 6rokséget szem el6tt tarto,
virtualis makettez6 mihelyt hoztak létre a projekt
keretében. Hogy épiilt fel a Hagyomanyos Acsmes-
terség Muzeuma?

Francia, lett, spanyol, roman, brit és olasz partnerekkel
l4ttunk neki a munkanak, akik kozétt voltak oktata-

si intézmények, épitészeti, faipari cégek és kulturalis
szervezetek. Minden résztvevdnek ki kellett vélasztania
egy, az adott orszégra jellemz6 faszerkezetet, amelyhez
meg kellett épiteni a 3D-s modelleket. Mivel a projekt
koordinatora az EK Egyesiilet, a mi feladatunk volt az
egységes technoldgiai megoldésok kidolgozasa és online
m(ikddtetése. A technoldgiai, mérndki munkat az oktatasi
szakemberek tdmogattak meg pedagdgiai mddszertani

3D-s virtualis mizeum S
a jové acsmestereinek
TRAWCOE.COM = PLAY.TRAWCOE.COM

-

alapokkal. A mi esetiinkben a centralizalt munkaszervezés
vezetett eredményre, ami a gyakorlatban azt jelentette,
hogy a részfeladatokat kiadtuk, de a hét orszagon atnyuld,
foglalkoztatd projekt teljes &tldtadsahoz nekiink kellett
koordindlnunk a megvaldsitést.

Mitél kiilénleges, tjszeri a TRAWCOE?

A virtuélis interakcié vagy a gamifikacié egyre inkabb
beszivarog az oktatasba, ugyanakkor a szakképzés terén
még van hova fejlédni. A TRAWCOE-val az dcsnak tanulé
didkok a 3D-s interaktiv technolégidnak kdszénhet&en
virtudlis térben (egy online mizeumban), egyénileg
fedezhetik fel a legjellegzetesebb hagyoményos szerkezeti
megoldasokat. A honlap emellett a kivalasztott épiilete-
ket abrazold Eurdpa-térképet és tobbnyelvii szészedetet
is tartalmaz. Ez egy olyan prototipus, ami a késébbiekben
mintét szolgdltathat egyéb szakmdk oktatdsa terén is, s6t
egy laikus szamara is izgalmas barangolas lehet.

Miben all a projektben alkalmazott pedagégiai és
technikai megoldasok ujszertisége?

A legnagyobb Ujdonség a technolégiai megoldésok Uj te-
rileten vald egyiittes alkalmazésa volt. A 3D modellezés
és a BIM (Building Information Modelling) az épitészeti
tervezés jelenidévé alakuld jovéje. Ezt a megkozelitést

igyekszlink kiterjeszteni az oktatdsra. A mintdul szolgélé

modellekhez képest Ujdonsag az online hozzaférés, ame-
lyet a Unity 3D jatékmotor hasznalataval tudtunk megva-
l6sitani. Utdbbi technoldgiat ma a legegyszer(ibb 3D-s lo-
gikai jatékoktdl kezdve a legdsszetettebb autdszimulacids
vagy un. third person jatékokban is alkalmazzak.

Mi alapjan valasztottak ki a szoftverben szereplé
kiilonb6z6 faépitészeti modelleket?

Két f& szempont volt: az egyik, hogy az egyes épiiletek
jellegzetesek legyenek az adott orszagra vagy régiéra
nézve. A mésik f6 szervezési elv az volt, hogy a hét nem-
zet modelljei egylttesen szines, véltozatos képet mutas-
sanak. Tehat &ltaldnosnak, mégis egyedinek kellett lennie
a valogatasnak. A végcél az volt, hogy az dsszesen kilenc
éplilet, illetve épiiletszerkezet minél pontosabb képet
fessen az eurdpai faépitészet multjardl. Némi korlatot je-
lentett a kivalasztasnal, hogy az adott épitéstechnoldgiak
milyen mértékben maradtak meg az egyes orszagokban.
Az is lényeges volt, hogy a programban kialakitott virtu-
alis muzeumban dnmagukban is megélljak a helylket az
egyes elemek, mint pl. a rendkiviil latvanyos Szent Péter
és a Szent Pal templom féhajéjanak faboltozata Grana-
dédban. Arra is figyeltlink, hogy a kivélasztott szerkezetek
a betoltott funkcié szempontjébdl se tolddjanak el egy
irdnyba, igy szakralis és vilagi, kdzéplilet és lakdéplilet,
mez8gazdasagi vagy ipari funkcié is megjelent.

Kik tesztelik a segédanyagot és mik a visszajelzések?
Jelenleg elsGsorban a bevont iskolék didkjai tesztelik,
viszont széles kérben még nem kezdtiink el kampényol-

ni sem Magyarorszdgon, sem mdsutt, mert szeretnénk
tovabbfejleszteni a programot. Egységesebb dizéjnt
szeretnénk, és azon is dolgozunk, hogy minden eszkozrél
felhasznaldbarat mddon lehessen elérni az alkalmazast.
Ezt kdvetSen minden relevéans intézményt (épitészetet
vagy acsmesterséget oktatd szakiskoldkat, szakkdzépis-
kolakat, illetve egyetemeket) igyekezni fogunk elérni az
oktatéanyaggal. A terv szerint 5-6 magyar iskola mellett
francia, lett, roman és brit iskoldkat vonunk be a kdvetke-
26 verzi6 tesztelésébe, mely vérhatéan 2016 oktdberében
lesz elérhetd a projekthonlapon.

Hét orszagon ativeld projektet kellett levezényelniiik.
Mik voltak a legfontosabb tapasztalatok?
Mivel nem volt kordbban tapasztalatunk ilyen jelleg(i

. nemzetkozi projekt szervezésében, levelezdlistakon
- kezdtiink el partnert keresni par hénappal a palyazat
© beadésa el6tt. Fontosak voltak a kozrem(ikddd orszégok

kiemelkedd faépitészeti hagyomanyai, és hogy minél
tébb orszégot és tobbféle intézménytipust be tudjunk
vonni a program megvaldsitdsaba. A projekt lezarultaval
elmondhatd, hogy sikeriilt néhany olyan partnert taldlni,
akikkel akar késébb is tudunk egyditt dolgozni.

Mi lehet a TRAWCOE kifutasa?

Reméljiik, hogy a segédanyag friss lendiiletet, Uj néz&pon-
tot ad a szakma irant érdekl6d6knek, egyuttal szélesebb
korben is felhivja a figyelmet az 4csmesterségre, amely a
hivatalos statisztikdk szerint évek ta az egyik legkereset-
tebb hidnyszakma. Ezért is bizunk benne, hogy az innova-

- tivabb megkézelitéssel hozza tudunk jarulni az egyébként
- méltatlanul alulértékelt foglalkozas fellenditéséhez.

Természetesen szeretnénk integralni a programot
az oktatdsi anyagokba, késébb pedig egy komplexebb
tananyagot is felépitenénk a TRAWCOE-ra alapozva. Amit
mar ldtunk, hogy egy éven beliil varhatéan Uj modelleket
is tudunk adni a mizeumhoz. Ujabb partnereink révén

egy észt gerendahdz is.

A PROJEKT ERTEKEI

A program pedagdgiailag jol
megalapozott és miiszakilag
miikodéképes prototipust ho-
zott létre: mintat szolgaltat a
szakképzés szamara késziilé
3D virtualis oktatasi eszkozok
teriiletén, és erds alapot
biztosit a jovobeli hasonlé
kezdeményezések szamara.
A fejlesztés eredményekép-
pen virtualis kdrnyezetben
lehet koriiljarni a torténelmi
faszerkezeteket, szét lehet
szedni és ossze lehet rakni
azokat. A fejleszté munkat
igen komoly torténeti és
szakmai kutatémunka el6zte
meg. Az eszkoz eltéré nehéz-
ség(i szintjei technoldgiai
szotarként is funkcionalnak
és a tovabbiakban bévit-
hetdek a szakkozépiskolai
oktatas részeként az acs- és
épitészképzés tanuloi szama-
ra. Az oktatasi segédanyag
tesztelésébe bevontak a
tanuldkat, s mellettiik szamos,
a szakmaban érintett szerve-
zet, intézmény is részt vett a
fejlesztés értékelésében.
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Onkéntesek, 8rangyalok
Nyugdijasok segitik a raszorulékat
KARITASZ HU/PROJEKTEK/PROJEKTEK-2013/GRUNDTVIG-PROGRAM

Kilonleges célcsoporttal, 6tven év feletti magyar-
orszagi és erdélyi onkéntesekkel valésult meg a
Katolikus Karitasz projektje. A tevékenységeik célja
a nyugdijasok aktivizalasa és mobilizaldsa mel-
lett az volt, hogy megismerjék a segitségnyujtas
kiilonb6z6 mddjait és lehetdségeit a hataron innen
és tul. Legyen sz6 hatranyos helyzeti vagy fogya-
tékkal él6 fiatalokrol, akar épp id6sekrél, a meg-
szerzett tapasztalatoknak és a kidolgozott képzés-
nek készonhetden felkésziilten tudnak segiteni az
o6nkéntesek a raszorulékon. Az uniés tamogatassal
megvaldsult egylittmiik6désrél Zagyva Richarddal,
a Katolikus Karitasz orszagos igazgatohelyettesével
és Nagy Lajosnéval, a Székesfehérvari Egyhazme-
gyei Karitasz igazgatéjaval beszélgettiink.

Volt valamilyen el6zménye a projektnek?

Zagyva Richdrd: Szervezetiink mér 2008-ban egyiitt-
mUikodott a Gyulafehérvari Egyhdzmegyei Karitésszal,
akik most is a partnereink voltak. Akkor még fiatalokkal
dolgoztunk, 6k vettek részt dnkéntes taborokban, és egy
koz6s képzési anyagot is kidolgoztunk. A legfontosabb
azonban az egylittgondolkodés volt: hogyan tudnank
egymastdl olyan tapasztalatokat atvenni, amit ki-ki

az adott lehet8ségei kozott a legjobban at is lltethet,

kamatoztathat. Ennek lett az eredménye a Tanuljunk
egymadstdl projekt, azzal a szdndékkal, hogy az 6nkénte-
seink hosszabb idére beéplilve ismerjék meg a helyi viszo-
nyokat. Végezzenek ténylegesen fontos szakmai munkat,
amelyet itthon is tudnak folytatni.

Milyen miik6dé programokat ismertek meg a projekt
keretében?

Z.R.: Az egyik ilyen kezdeményezés az Erdélyben kivaléan
m(ikédé Orangyal program volt, amelyben értelmi vagy
mozgassérilt és egészséges fiatalok teremtenek egy-
massal kapcsolatot. A program célja a fogyatékossaggal
él6k tarsadalmi beilleszkedésének segitése, a kozosség
toleranciaszintjének emelése. Romdniai partnereink
pedig az itthon nagy hagyomanyokkal rendelkez6 és jol
szervezett plébdniai karitdsz csoportok sokrétl munkéjat
ismerhették meg.

Nagy Lajosné: Harom magyarorszagi egyhdzmegye fo-
gadott 6nkénteseket, igy tobbféle helyszinen nyerhettek
betekintést a tevékenységekbe. A 20 éve m(ikodé Kari-
tasz nyugdijas klubunk mikodését is meg tudtak nézni,
de szerveztiink kiilonféle programokat szamukra, pl. egy
nehézsorsu gyerekeket gondozé tanodat is meglatogat-
tunk. Szent Kristéf Hazunk fogyatékkal él6k fiataljainél
tobb napot toltottek, de eljottek veliink egy fogyatékkal

A PROJEKT ERTEKEI

A program innovativ jellegét
az adja, hogy szervesen
beépitették a korabbi
csereprogramok tanulsagait
a mostani tervezésébe. A
hatékony menedzsment
segitett az id6kozben felme-
riil6 nehézségeket (pl. eltéré
onkéntességi jogszabalyok,
személycserék stb.) is kell6
litemben és hatékonysaggal,
megnyugtatéan kezelni. Kiilon
siker, hogy az eredmények
beépiilni latszanak a magyar
szervezet miikodésébe, a
tapasztalatok és tanulsa-

gok nemcsak a programok
keretében érvényesiiltek,
hanem athatjak a szervezet
egészét és hosszabb tavon is
hasznosulnak.
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él6knek rendezett futéversenyre, csaladi-plébéniai prog-
ramokra is. Nekik mindez nagyon mds volt, mint amihez
Erdélyben hozzészoktak.

Mik voltak a legfontosabb célok a projekt megvalési-
tésa alatt?

N.L.: A j6 példak 4tvétele. Szémunkra féként az Orangyal
program, ami szakmailag kiemelkedd szinvonalon zajlik,
és amit folyamatosan fejlesztenek is. Ez utébbi a mi 6n-
kénteseink szdmdra is nagy 6rom, mert a szocialis munka
sokszor nem kénnyd, de a fogyatékkal él6kkel vald fog-
lalkozas kézben mindig kideriil, hogy mennyi érték van
benniik, mennyi boldogsagot hordoznak és kdzvetitenek.

Sikeriilt egymastdl tanulni?

N.L.: Igen! A mi bicskei 6nkéntesiink megvalésitotta az
Grangyal programot, ami azéta is nagyon szépen miiké-
dik. Sikerlt bevonni a kérnyék tobb szolgaltatdjét is: a
papirboltos adja a festéket €s a papirt, a helyi cukraszda
a siteményt, kéthetente a mivel6dési hazat téritésmen-
tesen megkapjék, hogy ott programokat szervezzenek.
Nagyon szép 6sszefogds valdsult meg a projektnek
kdszonhetGen, a fogyatékkal él6k és egészséges térsaik is
nagyon szeretik a lehet&séget.

X

Z.R.: A Gyulafehérvéri Egyhdzmegyei Karitdsz inkdbb
szocidlis intézmények alapitdsan keresztil szervezi a gon-
doskodast. Emiatt volt nekik Ujdonség az a plébaniai 6n-
kéntes halézat, amit viszont mi tudtunk bemutatni. Arra
voltak kivancsiak, hogyan tudjék elérni és megszélitani az
embereket intézményi kereteken kivilrél. Ez annyira jol
sikeriilt, hogy ott komoly fejlédésnek is indultak azok a
4Csirdk”, amiket az 6nkéntesek hazavittek, elinditottak.

Adott-e az 6nkéntesek szamara valamilyen pluszt az,
hogy részt vehettek ebben a projektben?

Z.R.: Szdmos dnkéntestinkre volt nagy hatéssal az a
tapasztalat, hogy bar ugyanazt a nyelvet beszélik a hatar
mindkét oldalan, mégis vannak kulturélisan nagyon eltéré
momentumok. A helyi k6z8sségen beliil ezeknek a min-
dennapi életben valé megtapasztalasa viszont adott volt.
lgy egyfajta kulturalis és életfelfogasbeli tapasztalatcsere
is zajlott, ami lathatéan sokat hozzdadott az 6nkéntese-
ink személyiségéhez.

Tervezik-e, hogy tovabblépnek az itt szerzett tapasz-
talatok alapjan?

Z.R.: A kialakult munkakapcsolatnak készénhet6en mér
tébb olyan tevékenység is fut, ami épit az itt szerzett ta-

pasztalatokra és j6 példakra. [gy példaul idések szaméra
inditottunk el képzést az otthoni id6sgondozas tdmo-
gatasara. A részleteket a két orszdg karitativ szervezete
egyltt dolgozta ki, lgy, hogy az mindkét orszagban
megvaldsithatd legyen. Ehhez irtunk képzési anyagot,

és ezek alapjan a képzéseket is megtartottuk mar. De
emlithetnék egy olyan egylittm(ikodést is, amelynek
koszonhetben egy székely teleplilésrél hisz, hetven év fe-
letti id6s személy utazhatott Magyarorszagra azért, hogy
életiikben elészor jarhassanak Magyarorszagon. Ehhez is
hozzajarult a Tanuljunk egymastdl projekt.

N.L.: Elindult a szenvedélybetegek segitésében szerzett
tapasztalataink dtadésa is, mert az erdélyi partnereink
ezen a teriileten még kevésbé aktivak. fgy a projekt ta-
nulsdgait is alapul véve szakmai csereprogramok indultak
el, amelynek keretében Budapestre utaztak romdaniai
partnereink, hogy megismerjék a REV programunkat.

Fontos, hogy az id6sek részt véllaljanak valamilyen
6nkéntes tevékenységben? Mit adhat ez szamukra?
N.L.: Eleterst! Nagyon fontos, hogy hasznosnak érezhetik
magukat. Tovabblépve pedig szakmai tapasztalatokkal is
gyarapodni tudnak. Sokat segitett nekik a projekt abban,
hogy ne ,amatér” médon, hanem a szociélis és szakmai
szempontokat is figyelembe véve tudjanak segitséget
adni.

Z.R.: Sokszor kapunk olyan visszajelzést, hogy elérve

a nyugdijas kort, felszabadul az emberekben egyfajta
tenni akaras, szabad munkaerd, amit utana a karitativ
munkdaban kamatoztatni is tudnak. Sok esetben fiata-
lokat meghazudtol6 aktivitassal dolgoznak, a jovendé
generdciok és sajat korosztalyuk felé ennek pedig dridsi
példaértéke van.

Az interj(t készitette: GALL BENEDEK BENCE
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