
Menedzsment feladatok a 
projektzárás előtt és után

�avagy mi az ami nem maradhat 
ki a záróbeszámolóból



A zárás közelében még akad 
néhány tennivaló: 

• értékelés

• hatásvizsgálat

• disszemináció

• beépítés

� és minderről írni a beszámolóban!



Többszintű értékelés: sikerek és 
kudarcok

Mi volt jó, mi nem volt jó, eredmények és elmaradt 
feladatok felmérése

• partnerség szintjén, 

• intézményi szinten, 

• a célcsoport szintjén: tanulók és munkatársak 
közt

• a folyamatok és a projekttermékekre 
vonatkozóan

�beleértve az értékelés módszereinek bemutatását és 
annak eredményeinek bemutatását



Hatásvizsgálat: kire milyen 
hatással volt a projekt ?

Mi változott a projekt hatására?

• A tágabb szakmai környezetben, helyi 
közösségben

• Az intézményiben

• Munkatársak közt

• A tanulók számára (Fontos, hogy a tanulókra 
akkor is hatást gyakorol, ha ők maguk nem vettek részt a 
projektben!)



Disszemináció: az eredmények 
terjesztése

Kinek mit disszeminálunk és hogyan?

• tágabb szakmai körökben, 

• intézményi körökben, 

• munkatársaknak, 

• diákoknak/tanulóknak
�disszeminációs módszerek és alkalmak, számadatok



Az eredmények beépítése, 
visszacsatornázása

Milyen eredményeknek kell beépülnie a szervezet 
életébe hosszú- és rövidtávon és hogyan?

• A termékek fenntartása a következő néhány 
évben (pl. jógyakorlatok gyűjteménye, honlap, 
kisfilm vagy módszertan, tudás alkalmazása)

• Nemzetközi és hazai kapcsolatok fenntartása a 
következő néhány évben

�beleértve a karbantartást és időintervallumot rendelve 
hozzá



Feladat

• Ötletbörze, vásár

• 30 perc összesen

• 5-5 perc minden témára

• Félidőben jelzünk


