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Bevezeto

A Tempus Kozalapitvany a Magyar Koztarsasdg Kormanya altal 1996-ban alapitott kiemelten
kdzhasznt, ISO 9001:2000 tantsitvannyal rendelkezd szervezet. A Kozalapitvany esetében az alapito
nevében eljarni jogosult szerv az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM).

A Tempus Kozalapitvany — szamos beszamolési kotelezettsége mellett — minden évben elkésziti az
el6z6 évrdl szold Eves Jelentését az alabbi célokkal:

o a TKA altal elvégzett éves tevékenységek atlathatosaganak, nyilvanossaganak novelése

® a TKA altal kezelt programok és kezdeményezések el6z6 évi eredményeinek €s tobbéves
trendjeinek strukturalt és elemzésekkel kiegészitett kozzététele annak érdekében, hogy az
hozzaférhetévé és hasznalhatova valjon:

® az oktatas- és képzéspolitika dontéshozoi szamara

® az oktatasi, képzési és K+F+I programok tervezdi, fejlesztdi és megvalositoi szamara

az oktatassal, képzéssel és K+F+I-val foglalkozé kutatok, szakérték szamara
® akozvélemény (a programok célcsoportjai, a sajto stb.) szdmara

® a TKA kovetkezd évi munkatervének megalapozasa
I. ATKA feladatainak révid attekintése

L 1. Rovid torténet

A Tempus Kozalapitvanyt a Magyar Koztarsasag Kormanya, mint alapité az Eurdpai Unid Phare
Tempus programjanak megszervezése €érdekében — az allami kozfeladatok folyamatos biztositasa
céljabol hatarozatlan idére hozta létre. A Tempus Kozalapitvanyt a Févarosi Birésag az 1996. majus
23-an kelt 12. Pk. 60.336/1996/3.sz. végzésével nyilvantartasba vette, majd 1998. januar 1-t6l
kezd6déen az 1997. évi CLVL. torvény 22. § /3/ bekezdés alapjan kiemelten kézhasznu szervezetté
mindsitette.

A Kozalapitvany Alapitd Okirataban meghatarozott atfogo céljai:

» a magyar szakképzés, oktatas €s kutatas-fejlesztés eurdpai felzarkozasanak és kapcsolodasanak, az
eurdpai integracié gondolatanak és a Magyar Koztarsasag EU-tagsagbol adodo kotelezettségeinek,
feladatainak végrehajtasa, az ezzel jar6 kihivasoknak valéo megfelelés eldmozditasa és tamogatasa;

» a magyar oktatas keretein beliil a ndk és a férfiak esélyegyenldségének elémozditasa, a fogyatékkal
€16 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus €s az idegengytildlet lekiizdésének eldsegitése;

* a szellemi er6forrasok fejlesztése érdekében olyan nemzetkézi programok szervezése, amelyekre az
oktatasi miniszter a Kozalapitvanyt felkéri;

« a Strukturalis Alapok és a Kohézios Alap tervezését és felhasznalasat segitd képzések szervezése és
lebonyolitasa.

A TKA tevékenységi kore az 1996-os alapitastol kezdve folyamatosan boviilt, és mara a
Kozalapitvany programjainak célcsoportjai a teljes oktatasi, képzési és kutatas-fejlesztési
agazatot lefedik.

Ezekben a programokban koz0s, hogy céljuk az oktatatds innovacios képességének,
modernizacidjanak és nemzetkdzi kompatibilitasanak elémozditasa az europai egyiittmiikodés
eszkozeivel.

Az alabbi abra a TKA tevékenységének alakulasat mutatja 1996 és 2007 kozott:



EGT/
Norvég
Alap —

Mobilitas

i Alap

 Eurépaaz
Allampolgarokeért

Kutatok Ejszakéja

Utraval6
Osztondijprogram

Bologna Promoterek Halozata

EraMore — Kutatoi Mobilitasi Halozat
Europass Mobilitasi Igazolvany NKP
Erasmus Mundus

Vilag — Nyelv Palyazati Programcsomag
Szakiskolai Mobilitas

College of Europe

EU 5-7. Kutatasi és, Technologiafejlesztési és Demonstracios
Keretprogramja - mobilitas

Eurodpai Nyelvi Dij
Eurdpa Tanacs Tanartovabbképzési program Pestalozzi
L

EKKO ‘ EKKO / EKKO Klub

Eurépa-tanulmanyi K6zpontok Titkarsaga

ESZA Magyar Képzokozpont SAKK Képzési Egység Képzési
men.
|
Leonardo da Vinci ‘ LLP
Erasmus Socrates ‘ LLP

Alumni for Europe

CEEPUS

Tempus

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Palyaztato programok, amelyek keretét a TKA kezeli
Palyaztato programok, amelyek keretét nem a TKA kezeli
Képzési tevékenység

Tudaskdzponti szerep

Az abra csak azokat a programokat és kezdeményezéseket mutatja, amelyek t6bb éven ativelok. Azaz
nem jelennek meg a rovidebb futamidejii projektek, amelyek a tudaskézponti szerepkor legfontosabb
eszkdzei €s megnyilvanulasai, s gyakorlatilag 2000 ota fokozatosan novekvé sullyal jelennek meg a
Kozalapitvany mikodésében (pl. Nemzeti Mobilitasi Stratégia elkészitése az OKM felkérésére;
Oktatés és Képzés 2010 Nyitokonferencia megszervezése stb.).

Az abra helyes értelmezéséhez azt is fontos figyelembe venni, hogy a TKA legtobb tevékenysége nem
csak egy kategoriaba sorolhaté be (pl. a Vildg — Nyelv Palyazati Programcsomag vagy az Utravald
Osztondijprogram keretén beliil, bar a f& profil a pélyaztatds, am rendszeresen akkreditalt
feln6ttképzések lebonyolitasara is sor keriilt).



1.2. 2007-ben kezelt programok és kezdeményezések tablazata

2007-ben a TKA az alabbi programokhoz, kezdeményezésekhez kapcsoldodo feladatokat latta

el:
PALYAZTATO NEM PALYAZTATO
EU-s » Egész életen at tart6 tanulds program * Az Eurdpai Uni6 7. Kutatasi,
VONATKOZASU | (LLP) Technologiafejlesztési és Demonstracios
0 Erasmus Keretprogramja — mobilitasi informécios
o Comenius iroda
0 Grundtvig * Kutat6i Mobilitasi Kézpont (EraMore
0 Leonardo da Vinci hidf6intézmény)
0 Szakért6i tanulmanyutak * Socrates disszeminacios projektek
» Socrates II. * Leonardo Tematikus Monitoring
* Leonardo da Vinci Il Szeminariumok
» Tempus * Europass Mobilitasi Igazolvany
* Eurépai Nyelvi Djj * Bologna Promoterek Halozata
* Erasmus Mundus * Kutatok éjszakaja
* Eurdpa az Allampolgarokért
NEM EU-s * Nemzetkdzi programok: » Képzések szervezése, bonyolitasa
VONATKOZASU | 0 EGT/Norvég Alap — Mobilitasi Alap * Alumni for Europe Halozat

1.3. A Tempus Kozalapitvany szervezeti felépitése

0 CEEPUS

0 Pestalozzi (Eurépa Tanacs Tanar-
tovabbképzési programja (ET TTK))

* Hazai programok:

0 Viladg — Nyelv Palyazati Programcsomag
(benne: Tanarjeldlti program)

0 Utraval6 Osztondijprogram

(2007. majusaig)

Az alabbi abra a TKA szervezeti felépitését mutatja a 2007. szeptember 1. utani allapot

szerint.

2007-ben a legjelentdsebb szervezeti valtozas az Utravald Osztondijprogram elkeriilése a
Kozalapitvanytol (2007. junius eleje), a képzések szervezésének atalakitdsa miatt a Képzési
Egység korabbi formajaban valé megsziinése (2007. szeptember 1-tdl), illetve az informatikai
projektekért felelds menedzser posztjanak kialakitasa volt.




WATIRIILITS

duunyninpy dnm g

-
i :
Hi
o
1 E
I

| eprefsarspuay | i B
Jasrpauannjalord I
TETELIOPI] ._.u._
=

IasEpaaw 1Rzday

3gemitiaksalids
a
ST m
"Rl TSR :
JOuaffa osfE g _| ! :
o323 zed] | m m
=
7]
&.
R

e wnpmeny |

JENIqa) "§00T

asaydaa) nazaasazs Aueandeezoy sndua v



1. A TKA miikodésének fobb mutatéi 2007-ban — tények és szdamok

1L.1. A 2007. év mérfoldkovei
2007-ben

]

M ...

]

...a Tempus Kozalapitvany ujabb 3 évre megszerezte az ISO 9001:2000
mindségbiztositasi tanusitvanyt.

tovabbi 4 évre megujitdsra keriilt a Tempus Kozalapitvany FAT felnottképzési
intézményi akkreditacioja.
...a 176/2005. Korm. rendelet alapjan lefolytatott akkreditacids eljards eredményeként a

Tempus Kozalapitvanyt akkreditalt foglalkozaténak nyilvanitotta a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal.

...893 alkalommal jelentek meg a Tempus Kozalapitvany tevékenységével ¢és
programjaival kapcsolatos hirek a nyomtatott sajtoban és az internetes médiaban.

... az el6z6 évhez képest 21 % nétt a Kdzalapitvany honlapjanak latogatottsaga (444.217
latogato), illetve 44%-kal tobben keresték fel az angol nyelvii honlapunkat.

crer

Tempus Kozalapitvany feliilvizsgalta misszidjat és kialakitotta a 2007-2011 kozotti
idészakra sz616 stratégiai célkitizéseit.

...a Tempus Kozalapitvany tobb mint 3000 palyazoi szerzdést kezelt. 2007-ben szinte
minden pdalyazattipus kapcsan bevezettik az on-line beszamolok hasznalatat, ¢és
eldkészitettiik a 2008. évi on-line palyaztatasra valo attérést is.

...a Tempus Kozalapitvany sikeresen elinditotta Magyarorszagon az Eurdpai Unié Egész
Eleten At Tart6 Tanulds Programjanak (Lifelong Learning Programme — LLP) 2007-2013
kozotti szakaszat. A 41 nemzeti iroda koziil az Eurdpai Bizottsag legelsdként a Tempus
Kozalapitvannyal kotott szerz6dést. A Program majusi nyitokonferencidjan tobb mint 500
résztvevl értékelte a két elédprogramok (Socrates, Leonardo da Vinci) eredményeit €s
vitatta meg az 01j programszakaszban kinalt lehetdségeket.

...meghirdette az EGT/ Norvég Alap finanszirozasdval létrehozott Mobilitdsi Alap
palyazatot.

...atadta az Utravalé Osztondijprogramot az OKM Tamogatéaskezeld Igazgatosagnak.

crer

o a Vilag — Nyelv programban a tamogatott palydzatok 50 %-at hatranyos
helyzetli palyazok nyujtottak be,

o az Egész Eleten At Tartdé Tanulds / Comenius alprogramban bilateralis,
multilaterdlis és megljitasi tamogatott palyazatok 60 %-ban a hatranyos
helyzetre adhat6 tobbletpontot érvényesitették a palyazo intézmények,

o és az Egész Eleten At Tartdé Tanulds program/Leonardo da Vinci
alprogramban a tdmogatott mobilitasi projektek 42%-aban hatranyos helyzeti
kiutazokat vontak be a palyazok.

...az el6z6 évhez képest csaknem tizedére esett vissza a Tempus Kozalapitvany képzésein
résztvevok szdma, ami a résztvevok szdmara kedvezOtlen valtozésok sorozataval (pl.
kedvezményes részvételt biztositd palyazati programok megsziinése; iskolak 6sszevonasa
miatt a pedagdgusok helyzetének bizonytalansaga; adokedvezmény megsziinése stb.)
indokolhatd. Mivel a kozeljovoben sem varhato jelentds €s pozitiv irdnyu valtozés, a
Tempus Kozalapitvany atalakitotta a képzések megvaldsitasanak kereteit, és stratégia-



alkotasi folyamata
miikddésében.

M ... a Kozalapitvany jelentOs

soran Ujraértelmezte a képzések

Iépéseket tett annak érdekében,

kiteljesedettebb formaban tudjon megfelelni a tudaskozponti szerepkorének.

szerepét a Kozalapitvany

hogy 2008-ban

M ... megszervezte a Kutatok Ejszakajat 2007. szeptember 28-an, amely Magyarorszag

csaknem mindenrégidjat

lefedte

tudomanyos-szérakoztato

rendezvényekkel,

a

tudomanyos ¢€letpalya népszertisitése érdekében. Az eseményen tobb mint 22.000 latogato

fordult meg,
eseménysorozatava valt.

ezzel az ¢év legnagyobb hasonld jellegli

I11.2. A 2007. év legfontosabb eredményei szamokban/tablazatokban

11.2.1. A pdlyaztato tevékenység eredményei

Az Egész Eleten At Tart6 Tanulas Program forrasfelhasznalasa

ingyenesen latogathatd

Az alabbi tablazat mutatja a 2007. december 31-1 allapot szerinti eredményeket. Ugyanakkor
fontos megjegyezni, hogy a Kozalapitvany varhatdan a teljes tamogatasi keretet lekoti 2008.

janius 30-ig.

LLP forras (2007-es koltségvetés)

Beadott Tamogatott | Téamogatasi Megitélt Felhasznalt
Palyazattipus palyazatok | palyazatok keret tamogatds | koltségvetés
szama szama (euro) (euro) (%)
Felséoktatas (Erasmus) > 368 254 7.432.670 | 7.454.310
Mobilitas 49 49 7.035.283
El6készitd Latogatasok 2 1 980
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok szervezése 12 8 41.399 100.29%
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok — hallg-i 6sztondijak 270 169 62.240 !
Fogyatékossaggal ¢é16 Erasmus hallg. kieg. timogatasa 23 21 14.801
Intenziv Programok 9 5 165.538
Konzorciumok szakmai gyakorlatok szervezésére 3 1 16.458
Kozoktatas (Comenius) ) 988 540 2.657.570 | 2.581.148
Comenius Iskolai egyiittmiikodések 404 200 1.968.000
El6készitd Latogatasok 95 71 61.321 97,12%
Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak 372 231 398.789
Comenius tanrasszisztensek 117(+90) 38(+13) 153.038
Szakért6i tanulmanyutak > 135 55" 75.039 75.039 100,00%
Leonardo 230 156 4.963.744 | 4.986.669
Leonardo mobilitas 197 144 3.032.646°
Szakmai alapképzésben 124 05 2202162
részwev,ék kiilfoldi szakmai gyakorlata
Munkavallalok/ 100,46%
munkanélkiiliek 27 18 568.852
Oktatok, szakképzési szakértk csereprogramja 46 31 261.632
Leonardo innovacio transzfer palyazatok 19 8 1.950.123
Leonardo el6készitd latogatasok 14 4 3.900
Grundtvig > 190 76 481.442 461.362
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok 98 26 396.000 95.82%
Grundtvig Felndttoktatoi mobilitas 72 34 52.163 '
Grundtvig El6készitd latogatasok 20 16 13.199

LLP DECENTRALIZALT >

15.610.456

15.483.489

1

nemzeti iroda, koziiliik 9 palyazé tamogatasi igényét a 2008-as LLP koltségvetésbol kell majd kielégiteni.

2

10

99,19%

A szakért6i tanulmanyutak programban a 2007-es palyazati évben sszesen 64 palyazot tamogatott a

A TKA kuratérium a varhatdo maradvanyok csokkentése érdekében a keret kis mértékii, 23.261 eurds
tulszerz6dése mellett dontdtt, egy intézménnyel pedig sajat kérésére 336 eurdval kisebb Osszegre szerzddtiink




A 2007. évi Vilag-Nyelv Palyazati Programcsomag forrasfelhasznalasa

Beadott Tamosatotta Tamogatasi Megitélt Felhasznalt
Palyazattipus palyazatok K sz%ima keret tdmogatas koltségvetés
szama (Ft) (Ft) (%)
Vilag — Nyelv (OKM Keret) 170 81 25.000.000 | 25.000.000
Forras: ,Ta,lmogatas tanulokdzpontok 27 27 5 378,232
fenntartasara
Eleszt6: Uj idegennyelv-oktatasi program 100%
-, 19 11 5.596.521
bevezetése
Alapfoku nyelvtanfolyamon val6 részvétel 124 43 14.025.247
Kiilfoldi tanarjeloltek fogadasa (MPA Képzési alaprésze altal biztositott keret)®
Magyar kozépfoku szakképzd intézmények 40 5 100.000.000 | 15. 946. 000 15.95%
Kiilfoldi tanarjeldltek / tanarok 12 5 T ' ' ’

A CEEPUS programban a 2006/2007-es tanévben 50 nyertes halozat miikodott nemzetkozi
szinten kozel 500 felsdoktatasi intézmény kézremitkddésével. A nyertesek haldzatok koziil
nyolcat koordinaltak magyar intézmények, ¢és az Osszes egyiittmiikodésben 59 alkalommal
vett részt magyar egyetem vagy fOiskola valamely oktatdsi egysége. Ez a kordbbi évek
tapasztalata alapjan ismételten 100%-hoz kozeli felhasznalasi mutatot eredményez majd.

Az EGT/Norvég Alap — Mobilitasi palyazati alapban a mobilitasi palyazatok megvaldsitasara
rendelkezésre allo keret (eur6rdl forintra atszamolva) 267.435.002 Ft volt. A 2007-ben
beadott 79 palyazattamogatasi igénye 387.823.589 Ft-ot tett ki. A 67 jo és kivalé mindségi
palyazatot 267.435. 002 Ft Osszegben tervezziik tdmogatni a KPSZE jovahagyasanak
fliggvényeben.

Az Europai Nyelvi Dij palyazatra rendelkezésre 4ll6 1 milli6 forintot a korabbi gyakorlatnak
megfelelden teljes mértékben lekototte €s felhasznalta 2007-ben a Tempus Kozalapitvany.

A Tempus, Erasmus Mundus, Eurépa a Polgarokért és Pestalozzi programok keretében —
a programok finanszirozasi konstrukcioja alapajan az Eurdpai Bizottsadg kozvetlentil a nyertes
palyazokkal kot szerzédést és kozvetleniil nekik utalja a tamogatist - és az Utravalé
Osztondijprogrammal kapcsolatosan — tekintettel arra, hogy a program 2007 juniusatol az
OKM Téamogataskezelé gondozasdban miikddik tovabb — 2007-ben a Tempus Kdozalapitvany
nem kezelt palyazati keretet.

Tekintettel arra, hogy a Tempus Kozalapitvany altal kezelt palyazati programokban a
tdmogatott projektek megvalositasa az esetek dontd tobbségében a naptari éveken talnyutlik, a
Tempus Kozalapitvany 2007-ben tobb mint 3000 palyazati tamogatasi szerzédést/futo
projektet kezelt.

11.2.2. A képzési tevékenység fobb eredményei szamokban

Csoportok Hallgatéi Kiadott
Képzés megnevezése szama 1étszam tandsitvanyok
(db) (f6) szama (f6)
Multiplikator képzési program (PL-0603) 1 8 7
A projektciklus-menedzsment alapjai (PL-0482) 1 14 14
Projekttervezés és palyazatkészités 1épésrol 1épésre (PL-0501) 2 28 20
Projektek szakmai és pénziigyi végrehajtasa (PL-0812) 1 5 5
EU tdmogatasok felhasznalasa Magyarorszdgon- projektek tervezése 1 11 11

3 A Kiilfoldi tanarjeloltek fogadéasara rendelkezésre all6 teljes keret 102.000.000 Ft volt, s ebbdl

2.000.000 Ft-t all rendelkezésre a programhoz kapcsolédod mentortovabbképzés megvalodsitasara. 2008-ban a
Kozalapitvany ujbol meghirdette a palyazattipust.
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és végrehajtasa- (PL-1017)

A szellemi tulajdon védelme és menedzselése (PL-1566) 1 18 14
Lobbi, érdekérvényesités, a forrasteremtés eszkozei (PL-1441) 1 10 6
Hatékony kommunikaci6 — prezentacids technika (PL-1386) 1 7 7
Palyazatiras haladoknak — tudasfrissitd tovabbképzés 2 34 34
Projektalapu oktatas — pedagogus-tovabbképzés (OM 175 /265 / 1 9 9
2005)

Osszesen: 12 144 127

11.2.3. A tudaskozponti tevékenység fobb eredményei szamokban

A Tempus Kozalapitvany tudaskozponti tevékenységének csak toredéke mutathatd be
szamszeri eredményekkel. Ezeket az aldbbiakban 6sszegezziik.

2007-ben 11-féle magyar nyelvii és 2-féle angol nyelvii tematikus elektronikus hirlevelet
jelentettlink meg, altalaban havi rendszerességgel, amelyek Osszesen 20.439 regisztralt
érdekl6d6hoz jutottak el. A hirlevelek az alabbi témateriiletek koré szervezddnek:

Alumni (1.729);

Egész életen at tarto tanulas (1.654);
Esélyegyenldség (vakbarat verzioban is) (897);
Europa a polgarokért (2007 novemberétdl) (213);
Fels6oktatas (2.118);

Képzések (2.532);

Kozoktatas (3.279);

Kutatas-fejlesztés (tobb kiilonszammal) (3.391);
Nyelvoktatas(1.845);

Szakképzés (1.858);

TPF Newsletter (662);

Research in Hungary (261).

A Tempus Kozalapitvany az Eurdpai Unidtol nyert tdmogatasabol 2007. szeptember 28-an
megrendezte — 11 partnerrel egyiittmiikodve - a magyarorszagi Kutatok Ejszakajat. A Kutatok
Ejszakédja magyarorszagi programjain mintegy 600 kutatdé mutatkozott be, a rendezvény
kapcsan 300-nal tobb sajtomegjelenést regisztralt a Kozalapitvany. A programokon mintegy
22.000 latogatd vett részt aktivan, az orszag 9 teleptilésén.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felkérése nyoman a Tempus Kdzalapitvany sikeresen
Eurdpai Uni6tol.

A Tempus Kozalapitvany sikeresen palyazott 15 millio Ft-nyi tAmogatasra az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany a ndk munkaerd-piaci esélyeinek novelését segitd
tevékenységek 2008-as végrehajtasara.

11.2.4. Kommunikdcios tevékenységek 2007-ben

A TKA altal végzett kommunikacids tevékenység része a potencidlis palyazok, illetve a
képzések lehetséges résztvevOinek tajékoztatasa, segitése, a kapcsolattartds a tiamogatast nyert
palyazokkal, valamint az eredmények terjesztése, hasznosulasuk eldsegitése. A
kommunikécids tevékenység legjellemzdobb eszkdzei a rendezvények, a kiadvanyok, a honlap,
illetve a médiabeli megjelenések. A tajékoztatasban kiemelkedd szerepet jatszik a
Kozalapitvany tligyfélszolgalata.
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2007 egyik f6 kommunikacios feladata volt a régi-uj Egész életen at tart6 tanulas program
népszeriisitése, beleértve a program nyitokonferencidjat, a honlap atalakitasat, a média-
megjelenéseket €s az jdonsadgokra koncentrald informacios napokat, konzultaciokat.

11.2.4.1. Rendezvények

A TKA rendszeresen szervez kiilonboz6 rendezvényeket: célcsoport- és/ vagy téma-
specifikus informdciés napokat, palyazatir6 szeminariumokat, koordinatori taldlkozodkat,
monitoring szeminariumokat, disszeminacids konferenciakat és kiallitasokat. 2007-ben 62
rendezvényt szerveztiink, amelyek kozott 7 nagy konferencia is szerepelt. A rendezvényeken
sszesen tobb mint 3970-en* vettek részt. Ezen feliil a Kutatok Ejszakaja programsorozatnak
22.000 latogatdja volt (errdl a projektrdl részletesen lasd az V.1.3. pontban).

A rendezvények koziil kiemelkedik az Egész életen at tartd tanulds program majusi
nyitokonferenciaja Hiller Istvan és Kiss Péter miniszterek részvételével, az 6szi nemzetkdzi
Comenius partnerkeresd szemindrium, a Norvég Alap mobilitasi palydzati lehetdségeinek
nyitokonferenciaja, valamint a Kutatok Ejszakéja.

11.2.4.2. Kiadvanyok

Az egyes célcsoportok lehetdségeit és tajékozddasi szokésait figyelembe véve 39 féle
kiadvany késziilt, kozilik 27 nyomtatott formaban, a tobbi elektronikus formaban latott
napvilagot. Kiemelendd, hogy Uj részekkel folytatédott a 2006-ban utjara inditott
disszeminaciés kiadvanysorozat (a témak kozott szerepeltek e-learning témaji Leonardo
projektek, palyatanacsadés, miiszaki és természettudoméanyos témaji Comenius projektek, a
Vilag-Nyelv programértékelése, K+F kézikonyv).

Minden kiadvany letdltheté a www.tka.hu honlap ,,Konyvtar” meniipontja alatt.

11.2.4.3. Honlap

Az Egész életen 4t tartd tanulds program indulasahoz igazitva az év elején kezdte meg
miikédését a Tempus Kozalapitvany honlapjanak tovabbfejlesztett, tovabbi szolgaltatasokkal
kibdvitett ) valtozata.

2007-ben 444.217 latogatast regisztraltunk a honlapon, ami az ¢l6z6 évi adatokhoz képest
21%-0s novekedést jelent. A legtobben (45700) januarban néztek koriil az oldalainkon.
Osszesen 3.482.037 oldalt toltdttek le. A leggyakrabban latogatott oldal az Aktudlis
palyadzatok, de sokan olvastak az Egész életen at tarto tanulas program oldalt, valamint igen
latogatottak voltak a Pdlydzatok, Comenius, Modszertani otletgyiijtemény €s Erasmus
oldalak is.

Az angol nyelvli honlapot 39.697-en nézték meg, ami az el6z6 évi latogatasokhoz képest
44%-0s novekedést jelent. Az érdekldddk valtozatlanul elsésorban a Kozalapitvany altal
tizemeltetett Study in Hungary website oldalaira kattintottak.

A Kutatok Ejszakaja honlapon, amelyet kifejezetten erre a rendezvényre hoztunk 1étre, 2007
juliusa és 2008. januar vége kozott 74.594 latogatd fordult meg.

11.2.4.4. Médiajelenlét

2007-ben Osszesen 893 sajtomegjelenést regisztraltunk a Tempus Kozalapitvany
programjaival kapcsolatban (beleértve a palyazati felhivasok megjelenését is) a nyomtatott

4 E rendezvények szamaban nem szerepelnek sem a programok miikddtetésével kapcsolatos egyéb rendezvények

(pl. biraloi, tanacsado bizottsagi iilések), sem a képzések (a mentorképzések kivételével).
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sajtoban ¢és az internetes médidban, ami gyakorlatilag azonos az el6z6 évi megjelenések
szamaval.

A megjelent hirek, tudositasok, beszamolok koziil 837 foglalkozott konkrétan, részletesebben
a palyazati programokkal, 56 esetben pedig csak emlités szintjén jelentek meg a programok.
535 projektbeszamolot, illetve altalanos informéacidt, 127 rendezvénnyel kapcsolatos hirt, 246
palyazati felhivast és 38 egyéb megjelenést tartunk szdmon. A legtobb cikk internetes
honlapokon ¢és hirlevelekben jelent meg (495), 61 alkalommal keriiltek be a hirek nagy
példanyszamu, orszagos terjesztésii napilapokba, illetve 224-szer helyi, regionalis lapokba.

A nyomtatott sajtdé mellett 42 radios, illetve televiziés hiradas hangzott el a Tempus
Kozalapitvanyrdl, illetve egyes tevékenységeirdl, a TKA munkatarsai altal adott interjuk
formajaban.

Ebben az évben a legnagyobb sajtovisszhangot — jellegénél fogva is — a Kutatok Ejszakaja
rendezvény kapta.

11.2.4.5. Ugyfélszolgdlat

A Tempus Kozalapitvany iigyfélszolgalata a palyazok részére telefonon, személyes
konzultacié soran, valamint e-mailben és levélben nyujt tajékoztatast programjainkrol. A
megkeresések témdja két nagy csoportra oszthatd: altalanos tajékozodas palyazati és
0sztondij-lehetéségekrdl (ennek szdmadatai nem szerepelnek a nyilvantartasban), illetve a
TKA 4ltal koordinalt programokhoz kapcsolodoé technikai és tartalmi kérdések.

Az tugyfélszolgalaton 2007-ben 3424 megkeresést regisztraltunk. Az érdekl6dok tobbsége,
mintegy 79 %-a telefonon kért informaciot a palyazati lehetdségekrdl, a megkereséseknek
csak 19 %-a érkezett e-mailben. Mivel 2007-ben a legtobb palyazat hatarideje marciusra esett,
a korabbi évekkel ellentétben nem a januér, hanem a marcius volt az egyik kiemelkedd honap.
A legforgalmasabb iddszak azonban jUniusra esett, ami annak k&szonhetd, hogy sokan
telefonéltak az Utravalo programban bekovetkezett valtozasok miatt.

A megkeresések tobbsége, 57 %-a az Egész €leten at tartd tanulds programra vonatkozott.
Féleg az év elsé felében még mindig sokan érdeklédtek az Utravald program irant (18 %). A
népszerliségi listan ezt kdveti a sorban a Vildg-Nyelv és a 2007-ben els6é izben meghirdetett
Norvég Alap.

Mas szervezetek felkérésére az ligyfélszolgalat munkatarsai eldaddként vagy kiallitoként 15
rendezvényen vettek részt.

11.2.5. Monitoring tevékenység

11.2.5.1. Szakmai monitoring

A monitoring tevékenységek alapelveit a Tempus Kozalapitvany és a tdmogatoi (elsdsorban
az Europai Bizottsag ¢s az OKM) kozott — a programok koordinédlaséara — 1étrejott szerzodések
hatdrozzak meg.

A tartalmi beszdmoldk biralataba, illetve az egyes projektek eredményességét segitd
tanacsadoi tevékenységekbe (konzultaciok, monitoring latogatasok, kézikonyvek készitése,
stb.) — lehetdség szerint — ugyanazokat a munkatarsakat és szakértdket vonjuk be, akik az
adott palyazatot birdltdk. Ezzel biztosithatdé az az atfogd tudas a projektrdl, amelynek
birtokdban a munkatarsak és a szakértok munkdjukat hatékonyan végezhetik.

A szakmai monitoring célja a palyazatok végrehajtdsanak segitése. A szakmai monitoring
tevékenységek 4 tipusa allando gyakorlat a Kozalapitvany munkéja sordn:
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1. A monitoring folyamat gyakorlatilag mar a projekt legelején elindul, amikor a palyazatok
biraloi visszajelzéseit, jobbito javaslatait megkiildjiik a palyazonak (megel6z6 vagy preventiv
monitoring). Ezaltal nemcsak a biralati folyamat atlathatosagat igyeksziink biztositani, de az
elfogadott palyazat esetében felhivjuk a figyelmet a projekt esetleges gyenge pontjaira,
tovabbi javitasi lehetéségekre még a projekt kezdetén, annak érdekében, hogy a palyazat a
lehetd leghatékonyabban valosulhasson meg.

2. A Kozalapitvany gyakorlata, hogy monitoring szeminariumokat szervez a nyertes
palyazok szamara. Ezen alkalmak célja elsdsorban a projektmunka nyomon kovetése, a
(tematikus) haldzatok kialakuldsanak eldsegitése, és konzultacios lehetdség biztositasa a
projektek gazdai, koordinatorai szamdara. Ugyanakkor a szemindriumok sordn a palyazok
megosztjadk problémaikat és megoldasi gyakorlataikat egymassal, s igy egyfajta szervezeti
tanulast tesznek lehetdvé ezek a rendezvények.

3. A Kozalapitvany monitoring latogatasokat tesz a nyertes palydzok egy részéhez, melyek
soran a helyszinen gy6zddhetnek meg a monitoring tevékenységet végzé munkatirsak a
projekt allapotarol. Errdl beszdmold késziil, amelyet eljuttatunk irdsban az intézményekhez. A
meglatogatandd projektek kivalasztasakor vagy a nagyon gyenge vagy a nagyon jo mindségi
palyazatokat vessziik alapul, tekintettel arra, hogy az el6bbiek megvaldsuldsat segiteni
sziikséges, mig az utdbbiakbdl olyan tanulsdgok vonhatdak le, amelyek az Osszes palyazo
szdmara értékes informécidkat jelenthetnek.

4. A TKA minden palyazat irasos szakmai beszamoloit feldolgozza (desk monitoring).

A szakmai monitoring tevékenység eredményei lehetdvé teszik, hogy a Tempus
Kozalapitvany atfogo képet kapjon a programokrol, a megvalositas problémairdl, a problémak
megoldasi lehetdségeirdl, s igy képes palydzoi szdméara mindségi szakmai tdmogatdst
nyujtani, illetve a programok eredményeit képes széles korben terjeszteni (disszemindcios
tevékenység).

11.2.5.2. Pénziigyi monitoring tevékenység

A projektek szakmai nyomon kovetése mellett a Tempus Kozalapitvany pénziigyi monitoring-
és audit-tevékenységet is végez. Bizonyos programok esetében — pl. Egész Eleten At Tartd
Tanulds Program - a palyazati keretet biztositd szervezet meghatdrozza a tevékenységgel
kapcsolatos pontos elvardsait. Azon programok esetében, ahol ilyen meghatarozott elvarasok
nincsenek, a Tempus Kozalapitvany hatdrozza meg a vonatkozo tervet és eljardsokat. A
pénziigyi monitoring- és audit-tevékenység ellatasara a Kozalapitvany kiilonallo, 3 f6bol allo
egységet mikodtet. A pénziigyi monitoring csoport a Kozalapitvany palyaztaté
programjaihoz kapcsolodoan a tdimogatasok megfeleld felhasznalasat vizsgalja.

A 2007. évben — a kordbbi évekhez hasonldan — a Kozalapitvany 5 fajta pénziigyi ellendrzést
végzett a Socrates, Leonardo, Vilag-Nyelv programokat érintden:

1. Id6kozi beszamolok ellenérzése: 1dokozi beszamolok ellendrzésére elsdsorban az 1
évnél hosszabb tava projektek és a felsdoktatasi mobilitasi programok (Erasmus,
CEEPUS) esetén keriil sor. Az adott projektek élettartama alatt 1-2 1dok6zi beszamolo
elkészitése esedékes.

2. Zaro beszamolok ellendrzése: pénziigyi beszamold benyujtdsara €s ellendrzésére
minden nemzeti és decentralizalt nemzetkdzi projekt lezarasat kovetden sor kertil (1d.
2. sz. tablazat). Igy a nyertes projektek 99%-4t (kivéve a le nem szerzédott, illetve a
projekt megvalositas eldtt visszamondott projekteket) ellendrizziik a végsé beszamold
alapjan.
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3. Pénziigyi monitoring latogatasok: az adott program igényeihez mérten helyszini
tajékozodast, nyomonkovetést jelentenek a projektek iddtartama alatt. Elsésorban a
hosszi tavu programok esetén és a problémads projekteknél végezzik (Id. 1. sz.
tablazat).

4. Helyszini ellendrzés: az adott program eldirdsainak megfeleléen, meghatarozott
szdmban, a projektek lezaruldsit kovetéen a végsd beszamolot aladtdmaszto
folyamatok, dokumentumok, bizonylatok, stb. helyszini ellendrzése (1d. 1. sz.
tablazat).

5. Tételes ellenorzés: az adott program elGirasainak megfeleléen, meghatarozott
szdmban, a projektek lezaruldsit kovetéen a végsdé beszamolot aladtdmaszto
dokumentumok, bizonylatok, stb. ellendrzése a postai Uton beérkezett masolatok
alapjan (1d. 2. sz. tdblazat).

Az ellenérzések mellett nagy figyelmet forditunk a szabalytalansagok megel6zésére. A
pénziigyi felhaszndlds szabdlyairdl a telefonos, e-mailes ¢és személyes konzultacios
lehetdségeken kiviil az informécios napokon, palyazatir6 és projektinditd szeminariumokon is
tajékoztatjuk a projektgazdakat. Sziikség esetén Kkiilon pénziigyi informdacids nap
megszervezésére is sor kerdl.

2007-es ellenérzések tapasztalatainak és szamadatainak osszefoglaldsa:

Az éves munkaterv az Eurdpai Unids és nemzeti szerzOdések altal kotelezOvé tett és
aranyaiban is meghatarozott ellendrzések alapjan (audit latogatas és tételes ellendrzés (4., 5.))
késziil el. A terveket az Egész Eleten At Tartdé Tanulas Program éves munkaterve is
tartalmazta.

A 2007. év sajatossaga, hogy dontéen a 2007 eldtti évek Socrates és Leonardo da Vinci
programok nyerteseinek ellendrzésére koncentralt a Kozalapitvany a pénziigyi monitoring
tevékenysége soran. Ennek magyardzata az, hogy a 2007-ben nyertes projektek épp csak
elkezdddtek 2007-ben, illetve az egyéni palyazok dontd tobbsége csak 2008 elején szamolt be
tevékenységérol a Kozalapitvanynak. Igy az 0j programszakasz megvalésitasanak elsd
tapasztalatairol ténylegesen csak 2008-ban kaphatunk elézetes képet.

A kovetkezd tablazatok az ellendrzések adatait 9sszesitik programok szerint.

Az 1. tablazat a 2007-ben tortént pénziigyi monitoring és audit latogatasokat (2., 3.) a
projektek foldrajzi elhelyezkedése szerinti megoszlasa alapjan dsszesitve mutatja:

Kelet-Magyarorszag Ko6zép-Magyarorszag és Nyugat-Magyarorszag
Budapest
Socrates/ Erasmus \ 2 2 0
Socrates/ Comeniusl 3 6 0
Socrates/ Grundtvig 2 0 2 2
Leonardo A \ 0 4 3
Leonardo B 2 4 2
Vilag-Nyelv 1 2 2
Osszesen: \ 8 20 9
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A helyszini latogatasok foldrajzi eloszlasa

24% 22%

O Kelet-Magyarorszag

B Kozép-Magyarorszag és
Budapest

O Nyugat-Magyarorszag

54%

Az eltolodéas a meglatogatott projektek esetén Budapest és a Kozép-Magyarorszag koveti a
nyertes projektek regionalis eloszlasat. A Socrates programban 17 projekt, a Leonardo
programban 15 projekt kivalasztasara kertilt sor.

A kivalasztas soran szempontként alkalmaztuk azt is, hogy olyan intézményeket is
ellendrizziink, amelyek tobb lezart, illetve futd projekttel rendelkeznek, igy hatékonyabbd és
gazdasagosabba téve a folyamatokat.

A 2. tablazat a palyazati programok zaré és idékozi beszamoloinak(* 1.,2.) ellenérzését
mutatja, illetve a bekiildott szamlak, bizonylatok, egyéb aldtdmasztdé dokumentumok alapjan
végzett tételes ellendrzéseket (3.):

—— 2. Te te!es 3. Monitoring és . .
Programok 1. Ellenorzesek5 ellenérzések audit Ellendrzések aranya
szama 2007-ben szama latogatisok (2.+3.)/1.*100
2007-ben

CEEPUS 52 - - -
Socrates 892 142 17 17,82%
Leonardo 229 15 15 13,1%
Vilag-Nyelv 134 7 5 8,95%
Egyéb 13 - - -
Osszesen:* 1320 164 37 15,22%

* Az ellen6rzések tipusairdl bévebb informacid a fejezet elején olvashato.

A tervezettnek megfelelden, tételes vizsgalatra a Socrates, a Leonardo és a Vilag-Nyelv
programok esetén kertilt sor. A beszamolok kivalasztasakor figyelembe vettiik a kordbbi évek
tapasztalatait és a szerzodéseink altal meghatarozott keretszamokat is.

2007-ben a beszamolok értékelésének szamahoz viszonyitva a tételes ellenérzések szama
15,22% volt. A 2007-es évben jelentds szabalytalansagot nem tapasztaltunk. Az intézményi
palyazok jelentds része, gyakorlati tapasztalattal rendelkezett és a szabalyok mar nem voltak
idegenek szdmukra.

A kovetkezd tablazat kategorianként €s programonként bemutatja, hogy melyek voltak a
visszakérésének tipikus okai a lezarult projekteknél:

a) A tamogatas 100%-a eldfinanszirozott

2007-ben lezart beszamolok VNY-AF | VNY-EL | VNY-FT | VNY-FTF | VNY-ELF | VNY-STB | Teljes VNY | CEEPUS
Osszes lezart beszamol6 szama 17 17 15 18 7 6 80 19
Visszafizetések szama 9 7 3 3 1 23 14
Nem hasznaltak fel a teljes tAmogatast 0 6 1 2 1 0 10 14
Nem teljesitették a szakmai feltételeket 9 0 1 0 0 0 10 0
Tulléptek a koltségtételek Osszegének limitét 0 1 1 1 0 0 3 0]

5

szamok tartalmazzak az idékozi és a zard beszamolok biralatat is egyben.
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A fent felsorolt, 2007-ben ellenérzott projektek kozott a 2003-2006-0s palyazati fordulok nyertes projektjei vannak sszesitve. A




Atamogatasok visszakérésnek tipikus okai a Vilag-
o Nyelv programban
Limittallépes Kevesebb felhasznalas

18% 24%

58%

Nem teljesités

A Vilag-Nyelv program nyertes palyazoi koziil minden 5. kedvezményezett fizette vissza a
tamogatas kisebb-nagyobb részét. A visszafizetések Osszege, azonban a teljes tdmogatasi
Osszeghez képest alacsony volt. A végsd beszamoldk alapjdn elmondhatjuk, hogy a
visszafizetések teljes 6sszege nem éri el a 6%0-0t.

A legnagyobb ardnyu visszafizetés az alapfokil nyelvvizsga megszerzését tamogatod
palyazattipusban (VNY-AF) volt megfigyelheté 2007-ben — a korabbi évek tapasztalataihoz
hasonléan. Ebben az esetben a szerzddés a projekt zarasa eldtt sikeres letett nyelvvizsgdhoz
kototte a tdmogatas teljes megitélését. A legtobb intézményben el6fordult, hogy egy-egy
nyelvvizsgdz6 nem tudta teljesiteni a szamara felallitott kovetelményeket. Ezzel egyiitt a
tamogatas felhasznalasabol lathatjuk, hogy a sikeres nyelvvizsgazok ardnya magas — 80%
koriili — ami egyben a palyazattipus sikerességének is mutatoja egyben.

Az ¢évi 3 beszdmolonak, a szigorG nyomon kovetésnek és a finanszirozadsi formanak
koszonhetd, hogy a CEEPUS programban a maradvanyok felhasznalasara az Ujraelosztés
révén sor kerililhetett. A célcsoporthoz igazitott, rugalmas ellendrzési moddszernek
koszonhetden a teljes tamogatési keret forraskihasznaltsag magasabb aranyu lett, mintha csak
az egyszeri ellendrzést végeztiink volna.

A programban Osszesen 8 intézmény hasznalt fel magasabb tdmogatasi 0sszeget az eredetileg
tervezettnél és 14 intézmény volt akinek visszafizetési kotelezettsége keletkezett. dsszegek
ujrafelosztasara is sor keriil, annak érdekében, hogy a teljes forraskihasznaltsag, torekvéseink
szerint, mindig magasabb aranyt lehessen. A felhasznalasi mutat6 tobb, mint 95%.

b) A tamogatads 70-80%-a eldfinanszirozott

2007-ben lezért beszamolok Erasmus | C°™ | COM 1 Avion | LAVA | LAV B |Gruegyéni| . C™ | Osszesen
egyéni intézm. intézm.

Osszes lezart beszamolé szima 48 279 295 54 133 10 47 80 946

Visszafizetések szama 20 2 17 2 14 3 2 17 77

Nem hasznalta fel a teljes timogatast 17 2 9 2 5 0 1 8 44

Nem teljesitették a szakmai feltételeket 1 0 0 0 2 1 0 0 4

Koltségtételek limitének tullépése 2 0 4 0 3 0 0 6 15

Szabalyoktol valo eltérés 0 0 1 0 2 1 0 2 6

Hataridon tali beszamolas 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Koltségek alatamasztasa hianyos és/vagy nem 0 0 3 0 2 1 0 1 7

megfeleld

18




A tamogatasok visszakérésnek tipikus okai a Socrates és Leonardo da Vinci programokban

Aladtdmasztas hianyosséaga

9%

Hataridé tullepés
Szabalyok 1%
tolvals 8%

eltérés

19%

58%

Kevesebb felhasznalas

5%

Nem teliesités

Hasonldéan a CEEPUS programhoz az Erasmus programban is nagy hangsulyt fektetiink a
tamogatasok felhasznalasanak szoros nyomon kdvetésére €s az adott beszdmolasi iddszakban
keletkezett maradvanyok ujraelosztasara. fgy 2007-ben is torténtek visszakérések az id6kozi
beszamolok adatai alapjan. Osszesen 20 intézmény kényszeriilt 14, hogy visszafizesse
tamogatasa egy részét, mig 21 intézménynek nyilt lehetdsége az eredetileg tervezetthez képest
magasabb  Osszeg felhasznédldsara, egyben tobb kedvezményezett mobilitdsdnak
finanszirozasara.

Kitlinik, hogy a felsGoktatasi intézményeknél nehezen tervezhetd pontosan a beutazok és a
kiutazok szama, éppen ezért az intézmények mobilitasi timogatasanak felhasznalasanal is a
tobbszori 1d6kozi beszamold altal biztositott szorosabb nyomon kovetés a bevalt modszer. A
valtozasokrol, igy iddben tajékozodhatunk, és ennek megfeleléen alakithatjuk ki a
legmegfelelobb valaszt is. A reallokacié e mechanizmusinak kd&szonhetéen érhettiik el a
minddssze 1,51%-nyi maradvanyt az Erasmus programban.

A 2007-es évben nagyobb valtozast jelentett, hogy a Comenius programon belill, illetve az
Arion elszamolasoknal attértiink az on-line beszamolasra és beszamold értékelésre. Ujszerii
kérdések meriiltek fel, a gyakorlatban valo tesztelés soran, melyek altal még jobban
belemélyedhettiink az elszamolasok részleteibe. A palydzok pozitiv visszajelzései mellett
gordiilékenyebbé valt a munkank. Ezzel tovabb ndveltiik a hatékonysagot és még nagyobb
sulyt helyezhettlink a tdmogatasok felhasznalasanak nyomon kovetésére. A rendszer
fejlesztésével és a palyazok tapasztalatainak beépitésével a beszamolasi rendszer eldsegitheti
a pénziigyi felhasznalas szabalyossaganak betartasdt és a fel nem hasznalt tamogatasok
tovabbi csokkenését.
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I11. A TKA altal kezelt palyazati programok eredményei 2007-ben
I11.1. Europai Unios tamogatasbol finanszirozott palyazati programok

II1.1.1. Egész Eleten dt Tarté Tanulds Program, Socrates II és Leonardo da Vinci IT
programok

111.1.1.1. Erasmus

Az Erasmus akcié a felsdoktatdsi intézményeknek kindl lehetOséget képzési kindlatuk és
szolgaltatasaik korszerisitésére. Célja, hogy javitsa a felsdoktatds mindségét és erdsitse annak
europai dimenzidjat azaltal, hogy 0sztonzi a felsdoktatasi intézmények kozotti nemzetkdzi
egylittmiikddést, és kibdviti az eurdpai mobilitasi lehetdségek korét. Fejleszti a tanulmanyok
és végzettségek atlathatosagat és maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatok és
oktatok tizezreinek nyujt mobilitasi tamogatast Eurdpa-szerte.

Az Erasmus nyitva all a felséoktatasi intézmények minden tipusa el6tt, és foglalkozik minden
szakirannyal minden tanulmanyi szinten, a doktori képzéssel bezarolag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivané felsdoktatasi intézménynek rendelkeznie kell egy
jovahagyott Erasmus University Charterrel (EUC). Ennek megszerzéséhez minden
felsGoktatasi intézménynek palyaznia kellett az Eurdpai Bizottsagnal. A jovahagyas 7 évre
sz0l, ha 2007. februar 28-ig benyujtotta palyazatat az intézmény.

Az EUC felsorolja azokat az alapelveket, amelyekhez a részt vevd fels6oktatasi intézménynek
igazodniuk kell.

o Kétoldali megallapodasok megkdtése a mobilitas el6készitéseként a kiildd és fogadod
intézmények kozott

e Nem lehet semmilyen jogcimen dijat szedni a beutaz6 hallgatoktol

o A fogadd intézményben sikerrel elvégzett tanulmanyokat kdotelezd teljes korlien
beszamitani a hallgat6 itthoni tanulméanyaiba

Elvaras a részt vevé intézményekkel szemben, hogy

e A mobilitast j6 mindségben szervezzék meg

e A kurzusinformécio legyen aktualis és hozzaférhetd a hallgatok szamara

o aktivan hasznaljdk a kreditrendszert

o egyenld banasmaddot és szolgaltatasokat nydjtsanak a beutazo hallgatoknak és a hazai
hallgatokkal

« a Tanulmanyi Atiratot megfelelé idében és tartalommal allitsék ki a hallgatok szamara

e tamogassa ¢s elismerje az Erasmus oktatokat

e nyilvanossagot biztositson az Erasmus-nak

e az Erasmus Charter és az Erasmus Programnyilatkozat nyilvanos és hozzaférhetd a
hallgatok és személyzet szamara

e betartsa az Egész életen 4t tartd tanulds program diszkriminacio ellenes elveit és
céljait.
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Palyazattipusok:
Centralizalt Erasmus palydzatok, melyeket az Eurdpai Bizottsag kezel
e Multilateralis projektek
o Tantervfejlesztés
o Egyetemek-vallalkozasok kozotti egylittmiikodés
o Felsooktatasi modernizacios projektek
o Virtualis campus
e Tematikus halozatok
o Kiegészitd tevékenységek

Tantervfejlesztési projektek:

Az (altalaban tantervfejlesztési vagy ,,CD”-projektként emlegetett) tanulmanyi programok
fejlesztésére vonatkoz6 programok célja, hogy tdmogassak az innovacios és modernizacios
folyamatot az egyetemi oktatasban. Barmely szakiranyon benyujthaté ilyen projektre

vonatkozo6 javaslat.

A 2007-ben magyar partnerrel taimogatast nyert Erasmus Tantervfejlesztési projektek listaja

Referenciaszam

Projekt cime

Magyar partnerintézmény

133928-LLP-1-2007-1-NL-
ERASMUS-ECDSP

Joint Curriculum in Teacher
Education

Eszterhazy Karoly Féiskola

134348-LLP-1-2007-1-I1T-
ERASMUS-ECDSP

European Master for European
Teacher Training

E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem

134096-LLP-1-2007-1-RO- European Entrepreneurship Miskolci Egyetem
ERASMUS-ECDEM Education Y
133818-LLP-1-2007-1-AT- Joint Programme on Accessible Pannon Egyetem
ERASMUS-ECDEM Web Design

Egyetemek-vdllalkozdsok kozotti egyiittmiikodeés:

Az tizleti szféraval (beleértve a kkv-kat is) létrejovo strukturalt partnerségek hozzajarulhatnak
az oktatdsi és képzési programok relevancidjanak, szinvonaldnak és vonzerejének
novekedéséhez. A felsdoktatasi intézmények és a vallalkozasok kozotti gyors kétoldalu
tudasatadas, a hallgatok, személyzet és kutatok elhelyezése cégeknél, illetve a vallalkozasok
alkalmazottainak a felsdoktatasi intézményekbe torténd integralasa kolcsonds eldnyodkkel
jarhat, valamint javithatja a diplomat szerz6 didkok és a karrierjik barmely pontjan allo
kutatok foglalkoztathatosagat azéltal, hogy tudoményos tapasztalataik mell¢ vallalkozoi
képességek tarsulnak. A véllalkozasokhoz fiiz6d6 kapcsolatok tovabbi finanszirozasi forrast is
jelenthetnek — amely felhasznalhatd példaul a kutatasi kapacitas bovitésére, Gj képzési €s
tovabbképzési kurzusok kidolgozasara és inditdsara —, és novelik az egyetemen zajlo kutatds
hatasat a kkv-kra €és a regiondlis innovaciora. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a vallalkozoi,
menedzseri €s innovacios képességek fejlesztését bele kell épiteni a posztgradudlis oktatasba,
a kutatasi képzésbe és az egyetemi személyzetnek szO0lo egész életen at tartd tanulasi
stratégidkba.

A 2007-ben magyar partnerrel tamogatast nyert Erasmus Egyetemek-vallalkozasok kozotti
egyiittmiikodési projekt

Referenciaszam Projekt cime Magyar partnerintézmény

134095-LLP-1-2007-1-NL-
ERASMUS-ECUE

Cross-Border Virtual

Entrepreneurship (CBVE) Miskolci Egyetem
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Felsooktatasi modernizacios projektek:

Az eurdpai felsdoktatasnak reformra van sziiksége annak érdekében, hogy megkaphassa az 6t
megilletd szerepet a tudas Eurdpajaban, és hozza tudjon jarulni a novekedést ¢és
foglalkoztatast célzo lisszaboni stratégiahoz. A felsGoktatas modernizalasara van sziikség a
tantervek (bolognai folyamat), a finanszirozas €s az irdnyitas terén ahhoz, hogy a felsGoktatési
intézmények meg tudjanak birkozni a globalizacio altal tamasztott kihivasokkal, ¢és
hatékonyabban hozza tudjanak jarulni az eurdpai munkaerdpiac képzéséhez €s atképzéséhez.
Az Erasmus el6segiti ezt a reform- és modernizacids folyamatot azaltal, hogy olyan kétéves
projekteket tdmogat, amelyekben az LLP-ben részt vevo orszagok koziil legalabb haromban
miikodo felsdoktatdsi intézmények (€s a témanak megfelelden esetleg az allami vagy a
maganszektor mas tipust intézményei) vesznek részt.

A 2007-ben magyar partnerrel tamogatast nyert Erasmus Felséoktatasi modernizaciés projekt

Referenciaszam Projekt cime Magyar partnerintézmény
Intervention through ARTS
134376-LLP-1-2007-1-AT- Education in  Universities, | Apor Vilmos Katolikus
ERASMUS-EMHE Schools and European Society | Féiskola
in

Virtualis Campus:

Az Erasmus keretében miikddé Virtudlis campus program célja, hogy tdmogassa az egész
¢leten 4t tartd tanulds szdmara a fenntarthatd szervezeti, oktatasi és gazdasagi modellek altal
tamogatott, IKT alapi innovativ tartalmak, szolgaltatasok, pedagogiak és modszerek
fejlesztését és széles korli alkalmazdsat. A tdmogatasok olyan kétéves projektek szamara
it¢elhetdk oda, amelyekben az LLP-ben részt vevd legaldbb harom orszagban miikddo
felsdoktatasi intézmények és egyéb érintett szervezetek vallalnak szerepet.

A magyar felsGoktatasi intézmények koziil 2007-ben a Budapesti Gazdasagi Foiskola ,,Virtual
campus for SMEs in a multicultural milieu” cimii projekt koordinatoraként nyert tdimogatast.

A 2007-ben magyar partnerrel tAimogatast nyert Erasmus Virtudlis Campus projektek listaja

Referenciaszam Projekt cime Partnerkel.lt r,eszt,vevo
magyar intézmeny

134039-LLP-1-2007-1-RO- Virtual Campus for Digital | Miskolci Egyetem
ERASMUS-EVC Students
134051-LLP-1-2007-1-1T- History On Line Debreceni Egyetem
ERASMUS-EVC
133960-LLP-1-2007-1-BE- Reviewing (traces of) European | Nyugat-magyarorszagi Egyetem
ERASMUS-EVC Virtual Campuses

Tematikus halozatok:

Az Erasmus tematikus halozatok rendeltetése az eurdpai egyiittmiikodés ¢és innovacio
eldsegitése olyan meghatirozott témakorokkel kapcsolatban, amelyek kiilondsen fontos
szerepet jatszanak eurdpai Osszefliggésben a felsOoktatds szempontjabol. Ily mddon
hozzajarulnak a szinvonal javitdsdhoz, az eurdpai dimenzid meghatarozasdhoz ¢és
kialakitasahoz egy adott tudomanyteriileten vagy szakiranyon, illetve eldsegitik az innovaciot
¢s a bevalt modszerek alkalmazasat a felsOoktatasi fejlesztés egyéb vonatkozasaival
kapcsolatban. Mindezt a felsoktatasi intézmények, egyetemi karok és tanszékek alkotta
halézaton beliili egyiittmiikodés altal érik el. Az ilyen egylittmitkddésben lehetdleg vegyenek
részt tudomanyos és egyéb szovetségek, tudos tarsasagok, vallalkozasok, szakmai testiiletek,
tarsadalmi-gazdasagi szempontbol jelentds egyéb, allami vagy maganszektorbeli partnerek,
valamint — ha lehet — hallgatoi szervezetek is. Valamennyi halozatnak az adott témaban
¢érintett felek megfeleld korét kell Gsszefognia. A halozatokkal szemben elvéras, hogy az
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egylittmiikodés eredményei tartds €és széles korti hatast gyakoroljanak az érintett teriilethez
kapcsolodo felsdoktatasi intézményekre Eurdpa-szerte. Magyar koordindcioja palyazat 2007-

ben nem volt.

A 2007-ben magyar partnerrel timogatast nyert Erasmus Tematikus Halozatok listaja

Referenciaszam

Projekt cime

Magyar partnerintézmény

134306-LLP-1-2007-1-GR-
ERASMUS-ENW

Education and Research in
Biosystems (or Agricultural and
Biological) Engineering in
Europe; a Thematic Network

Szent Istvan Egyetem

134605-LLP-1-2007-1-SE-
ERASMUS-ENW

Erasmus Network for Music
'Polifonia’

Liszt Ferenc Zenemuvészeti
Egyetem

134307-LLP-1-2007-1-UK-
ERASMUS-ENW

Language Network for Quality
Assurance

Szegedi Tudomanyegyetem
Juhasz Gyula Pedagdgusképzo
Kar

134546-LLP-1-2007-1-RO-
ERASMUS-ENW

European University —
Enterprise Network

Budapesti Corvinus Egyetem

134304-LLP-1-2007-1-BG-
ERASMUS-ENW

Artesnet Europe Thematic
Network for Higher Arts
Education in Europe

Szinhaz- és Filmmuvészeti
Egyetem

133852-LLP-1-2007-1-NL-
ERASMUS-ENW

European Pathology
Assessment & Learning System

Semmelweis Egyetem

134310-LLP-1-2007-1-1T-
ERASMUS-ENW

European Biotechnology

Semmelweis Egyetem,
Szegedi Tudomanyegyetem

134461-LLP-1-2007-1-1T-
ERASMUS-ENW

The Network of European
Studies

Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem,

Pécsi Tudomanyegyetem,
Szegedi Tudomanyegyetem

Kiegészits tevékenységek:

A L kiegészitd tevékenységek” keretében olyan projektek dolgozhatdk ki, amelyek célja az
Erasmus célkitlizéseinek tdmogatasa és annak biztositasa, hogy az Erasmus altal tamogatott
tevékenységek eredményei szélesebb nyilvanossagot kapnak.

Ennél fogva a kiséré intézkedések keretében induldé projektek kommunikacids
tevékenységekre, projektek tematikus nyomon kovetésére, valamint projekteredmények
terjesztéseére €s hasznositasara terjedhetnek ki.

Decentralizalt pdlydzatok
2007-ben a Magyarorszagon miikodo 72 felsdoktatasi intézménybdl 49 vett részt a hallgatoi
mobilitdsban. Ez azt jelenti, hogy tulajdonképpen csak a legkisebb egyetemek és foiskolak,
illetve specidlis teriileteken miikodd (pl. teologia) felsdoktatasi intézmények maradtak ki az
Erasmus programbol, igy elméletileg a Magyarorszag dsszes beiratkozott hallgatéjanak 97%-
a szdmara volt adott a kiutazas lehetdsége. A 2007. évben rendelkezésre allé éves Erasmus
mobilitasi koltségvetés 7.454.310 euro volt.
1. Mobilitdas
o Erasmus tanulmanyi céli mobilitas
o Fogyatékossaggal €16 hallgatok
o Erasmus szakmai gyakorlat
o Konzorciumok
o Erasmus oktatdi mobilitas
o Erasmus személyzeti mobilitas
2. Erasmus Intenziv nyelvi kurzus
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o Hallgaté
o Szervezd
3. Erasmus Intenziv Programok
4. Erasmus Elokészito latogatdsok

Mobilitds az eurdpai felsGoktatasi intézménvyek kozott

Hallgatoi mobilitas

A 2007-es év atmeneti év volt. Lezarult a Socrates II. szakasza (2000-2006) ¢és elkezd6dott a
2007-2013 kozotti uj programgeneracid. Az Erasmus program szamos ponton valtozott, ezért
a 2007-es év sok tekintetben kisérleti évnek is tekinthetd. A legnagyobb valtozas a tamogatott
palyazati célokra irdnyult, hiszen a korabbi Leonardo da Vinci programbdl atkeriiltek a
felsGoktatasi szakmai gyakorlatok az Erasmus program ala. Ezzel a felsdoktatasi célk6zonség
szdmara az Erasmus-ban koncentralodnak a hallgatokra vonatkozé mobilitasi lehetdségek.

Az Erasmus programban 2007 el6tt nem volt arra lehetdség, hogy egy hallgaté csak szakmai
gyakorlatra palyazzon, akkor ez még csak kiilfoldi tanulmanyokkal egyiitt volt lehetséges.
2007-t0] megnyilt a szakmai gyakorlatok lehetdsége, és mar az els6 évben nagy érdeklddés
Ovezte az intézmények és a hallgatok részérél. Minden jel arra mutat, hogy a szakmai
gyakorlatok irdnt a jovében is novekszik majd az érdeklédés. Az Erasmus keretén beliil
kiilfoldi szakmai gyakorlatra utazok 1étszdma mar az elsé évben 400 6 folotti, ez tobb mint
masfélszerese a kordbban a Leonardo da Vinci II. program keretében szakmai gyakorlatra
utazd hallgatok 1étszdmanak. A kovetkezd években arra szamitunk, hogy évi 500 {6 koriil
alakul a kiilfoldi szakmai gyakorlatra kiutazok létszama.

A pélyazati célok boviilésével megnovekedett az intézmények feladatainak szama, hiszen a
tobb palyazo hallgatd tobb adminisztraciot jelent. A kiilfoldi szakmai gyakorlatok
megszervezéséhez, a felsdoktatasi intézményeknek bdviteniiik kellett a nemzetkozi
tizleti/ipari kapcsolataikat. Ez 0j megkozelitést kivan — pl. az intézményi vezetés szintjére
emeli a munka vildgaval szott kapcsolatok feltérképezését és apolasat — , €s egy 0 tanulési
folyamatot inditott el. A sok ezer kiilfoldi felsdoktatasi partner mellett meg kell tanulni a
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak technikait az tizleti/ipari vilaggal, amelynek még
csak néhany intézményben van hagyomanya. Az egyetemek kozotti kapcsolatokban is
megjelennek az egylittmikodeés uj teriiletei: mar nem csak a klasszikus hallgatoi €és oktatoi
mobilitas terén kell egyeztetni, hanem sz6 esik arrdl is, hogy az 0j palydzati formdkban
hogyan tudjdk egymast tdmogatni a partnerek. Nem szabad elfelejteni, hogy a kiilfoldi
partnerek is szeretnék hallgatoikat kiilfoldi gyakorlatra kiildeni, igy a szakmai gyakorlatra
beutazé hallgatok szdmara is sziikséges tobb témaban segitséget nyljtani.

A programban részvételre jogosult intézmények 2007 marciusdban nyujtottak be
palyazataikat. A Tempus Kozalapitvany formai és technikai birdlatot végzett. Formai hibas
palyazat nem volt, igy mind a 49 palyazo felsdoktatdsi intézmény tdmogatast nyerhetett azon
mobilitasi tipusokra, amelyeket az Europai Bizottsdg altal kiadott Erasmus University
Chartere lehetdvé tett.

A rendelkezésre all6 2007. évi palyazati keret 1ényegesen feliilmulta a 2006. évi forrast. A
forrasok valtozasanak hatdsa egyértelmiien a kiutazok 1étszamanak ndvekedésében nyilvanult
meg. Amellett, hogy Magyarorszag az eurdpai részvételi mértéket meghaladéan kiildott ki
hallgatokat, a koltségvetés tekintetében is eldnyos helyzetben volt, hiszen 2003 utan minden
évben az atlagos eurdpai mértéken feliil kapott tdmogatast az Erasmus koltségvetésbol. A
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2007. és 2008. évben a magyar részesedés némileg csokken, aminek az az oka, hogy az
Eurodpai Bizottsag tobbletforrast rendelt azon orszagokhoz, akiknél a havi atlagtdmogatas 200
eurd alatt van. Magyarorszag nem tartozott ebbe a kategdéridba, mivel esetiinkben 300 eurd
folott van az Erasmus atlagtamogatids hallgatonként. A magyar részesedés csokkenése
veszélyekkel jar: mivel jelenleg az adott koltségvetési évet megel6z6 masodik év részvételi
aranya jelentés hatdssal van az adott évi keret mértékére, kdnnyen lefelé mend spiralba
keriilhet a magyar felsGoktatasi intézmények rendelkezésére allo keret mértéke.

A hallatéi mobilitisra fordithaté tamogatasi keret alakulisa — EU 31 tamogatas és Magyarorszag
tamogatasa (2001-2008)
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A palyazati keret felhasznaldsa varhatéan 97% {06lott lesz, ennek érdekében a Tempus
Kozalapitvany folyamatosan gondoskodik a felszabaduld forrasok lekotésérdl. Szabad
forrasok tobb okbol keletkeznek:

1. tamogatott intézmény jelzi, hogy nem tudja felhasznalni a szdmara megitélt
eredeti tAmogatast

2. a Tempus Kozalapitvany évkozi beszdmolok adatai alapjan forrast von el

intézménytdl, mert a felhasznalast nem latja biztositottnak

az Europai Bizottsag juttat év kozben tobbletforrast a programnak

az Egész Eleten At Tart6 Tanulas programjan beliil torténhet szektoralis

atcsoportositas

»w

A 2007. évben mind a négy esetre volt példa. Nyilt palyazattal kiegészitd tamogatast
biztositottunk 2008 janudrjaban azoknak a felsdoktatasi intézményeknek, akik fel tudjak
hasznalni a szabad forrasokat. A kiegészité tdmogatas elsddleges célja a palyazati felhivas
szerint a kiutazo hallgatok szamanak a ndvelése, masodsorban az idGtartam-hosszabbitas, €s
ha a forrasok engedik, akkor 6sztondij-kiegészitésre is lehetdség nyilhat. A 2007. évben Uj
hallgatok kikiildésére és hosszabbitést igénylok egy részének tdmogatasara volt lehetdség.

Tanulmanyi célu mobilitas

Ezen a ponton sziikséges, hogy szot ejtsiink a hallgatok szamara nyitva allo lehetdségekrol és
szabalyokrol annak érdekében, hogy a kés6bbi adatok hatterét érthetdveé tegyiik. A hallgatok
egyrészt klasszikus kiilfoldi tanulmanyi céli mobilitasban vehetnek részt, masodsorban
szakmai gyakorlatra palyazhatnak, harmadsorban lehetségiik van egy tanulmanyi és egy
szakmai gyakorlatot megvalositani egy tanéven beliil is (két 6sztondijat kapnak, mert idében
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elvalik a kettd), illetve ha idében folytonos a kiilfoldi tanulmany és a szakmai gyakorlat,
akkor kombinaciorél beszéliink. Minden hallgaté egy tanulmanyi 0sztondij és egy szakmai
gyakorlati 6sztondij igénybevételére jogosult felsdoktatasi tanulményai soran.

Az elébbiek ismeretében a kovetkez0 mobilitasi adatokat ismerjiik: 49 magyar intézmény vett
részt aktivan a programban a 2007-es évben. Az intézmények tobb mint 3.400 hallgato
kilfoldi tanulményait tdmogatjak. Emellett, legalabb 440 hallgaté fog kiilfoldi szakmai
gyakorlaton részt venni.

Mobilitas jellege Létszam (f0)
Csak szakmai gyakorlatra kiutazo hallgatok 380
Csak tanulmanyokra kiutazé hallgatok 3.349
Egy tanulmanyi és egy szakmai gyakorlatra kiutaz6 hallgato 66*
Kombinalt mobilitdsban vesz részt 6
Osszesen: 3.867

* ez 132 mobilitast jelent
Magyarorszagon is érvényes az az egész Eurdpaban megfigyelhetd tendencia, hogy a ndk
részvétele magasabb az Erasmus programban mint a férfiaké. Magyarorszagon ez a trend a

programban résztvevo orszagok atlaganal nagyobb mértékben érvényesiil.

Nemek részvételi aranya az Erasmus programban Eurépaban (2005/2006)
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Nemek részvételi aranya az Erasmus programban Magyarorszagon (2007/2008 elorejelzés)
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CSGY: Csak szakmai gyakorlati céli 6sztondij CST: Csak tanulmanyi céli 6sztondij ETEGY: Egy tanulmanyi és egy
gyakorlati célu 6sztondij KMOB: Kombinalt mobilitasi 6sztondij: idében folytonos kiilfoldi tanulmany és szakmai
gyakorlat

Magyarorszagrol kiutazo hallgatok nemek szerinti megoszlasa (1998-2005)

2000

1800

1600

1400

1200 —

1000

800

600

400

200

1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

A kiilfoldi tanulmanyok atlagos idétartama 4,7 honap. Ez az érték évek oOta valtozatlanul 4,5
és 5 honap kozott van, néhany tizedpontot valtozik évrél-évre. A Tempus Kozalapitvany
éppen annak érdekében nem is részesiti eldnyben a hosszabb tanulmanyokat, hogy minél tobb
hallgatoé kapjon lehetdséget kiilfoldre utazni®. Az atlagos 6sztondij 2007/2008-ban varhatéan
1452 eurd/ f6 koriil alakul (a teljes kiilfoldi tanulmanyi iddszakra; kb. 309 eur6/ho/f6). Az
alabbi diagram bemutatja, hogy iddsorosan hogy alakult a tanulmanyi célu 6sztondijak
mértéke.

Atlagos 6sztondij/fé
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Lathatd, hogy a rendelkezésre 4ll6 nemzeti keret ndvekedése elsdsorban a kiutazd hallgatdi
létszam novekedésében nyilvanul meg, az egyéni 6sztondijak nagyon mérsékelt ilitemben
novekednek. A csucsot az 1998-as év jelentette, amikor Magyarorszag eldszor kiildott ki

6 Ezt az esélyegyenl6ség novelése mellett a fentebb mar ismertetett EU-s finanszirozasi logika is

indokolja, hiszen a kiutazok szama befolyésolja a kovetkezd évek kereteit.
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hallgatokat. Akkor még nem sikeriilt annyi hallgatét sem kikiildeni, hogy teljes mértékben
felhasznéljuk a forrasokat, s igy minden hallgatd maximalis Osztondijjal utazhatott. A
program népszeriibbé valasaval a forrdsok mar nem tudtak 1épést tartani a ndvekvo palyazoi
igényekkel, ezért az atlagos tamogatas jelentds mértékben visszaesett.

Célorszagok

A hallgatéi mobilitas célorszagainak megoszlasa tulajdonképpen a magyar felsdoktatasi
intézmények eurdpai kapcsolatrendszerének térképét is megmutatja, mivel a hallgatok csak
olyan  fogadointézményekbe utazhatnak, amelyekkel intézményliknek  kétoldalu
megallapodasa van.

Az utébbi években Németorszdg, mint fogadd orszag szerepe domindnssa valt. Az
egylittmiikddés nagyon intenziv orszagaink egyetemei kdzott. Mindez nem pusztan a véletlen
miive: a német Kormdny a DAAD bevonasaval igen komoly erdfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy a régid orszagaiban vezetd szerepet toltsenek be a német felsdoktatasi
intézményekkel folytatott egyiittmiikodések.

A legnépszeriibb orszdgok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és
Finnorszag vezette, 2007-ben viszont Spanyolorszag megel6zi Finnorszagot, igy a negyedik
legnépszeriibb célorszagga valt.

Ki kell emelniink, hogy a magyar hallgatok mobilitasi tevékenységének dontd tobbsége 11
orszagra koncentralddik, s a tobbi 19 orszadgra minddssze a kiutazasok kb. hatoda jut. A négy
legnépszeriibb célorszagba iranyul a magyar hallgatoi kiutazasok csaknem fele.

Erdemes a jov6ben felhivni az intézmények figyelmét a kornyezé orszagok egyetemeivel vald
egylittmiikddés eldnyeire is, hiszen K6zép-Eurdpa a programban résztvevd orszagai sokkal
tobb hallgatot tudnanak fogadni, €s minden orszag érdekelt a beutazo hallgatok szdmanak
novekedésében.

A legnépszeriibb célorszagokba kiutazé magyar hallgaték létszama
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A masik érdekes — és stratégiai kérdést jelentd — téma a kiutazo hallgatok altal valasztott
tudomanyteriiletek. Megjegyzendd, hogy itt is meghatdrozd az egyetemek kozotti
megallapodds tartalma, hiszen az intézményeknek évente benyujtott palyazataikban
tervezniiik kell, hogy mely tudoményteriileten hany honapnyi 6sztondijat kivannak majd
felhasznalni.

A Tempus Kozalapitvany nem hataroz meg preferenciat, az intézményekre bizza a szakmai
kapcsolatok tartalmanak alakitisat. Lathato, hogy az *Uzleti- és Menedzsmenttudoményok’
terén utaznak ki a legtdbben, tobbségiikben nok, de a ’Tarsadalomtudomanyok’, illetve a
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"Nyelvek és Filologia’ teriilete is magasan reprezentalt. Egyediil a "Miiszaki Tudomanyok és
Technoldgia’, illetve ’Matematika ¢€s Informatika’ terén utazik ki tobb férfi, mint nd.

A kiutazé magyar hallgatok szakiranyai (M: férfi, F: n6)
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A mobilitasban val6 részvétel és a tanulmanyi szint viszonya — mobilitasi ablak a képzés
alatt

Az utobbi évek az egyik legvitatottabb mobilitdsi témdja eurdpai szinten, hogy a
haromciklusu képzési szerkezet milyen hatast gyakorol a hallgatoi mobilitasra.

A kiutazé hallgatok eloszlasa tanulmanyi szint szerint, 2007/8
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Bar a hatasokat még nem lehet pontosan megitélni, a vitdhoz érdekes adalékot szolgaltat a
fenti diagram. Ez azt abrazolja, hogy a kiutazd magyar Erasmus hallgatok hanyadik év
elvégzése utan utaznak ki kiilfoldre, mégpedig képzési ciklusonkénti bontasban.

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan soroltak be a hallgatokat, tehat a bachelor tipusu
vagy a korabbi szerkezetben a 3-4 éves fOiskolai képzések jelentik az elsd ciklust; a master,
vagy egyetemi €s posztgradualis képzések a masodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti
meg a doktori szintet. A felsdfoku szakképzésben részt vevd hallgatok bekapcsoldodasa
egyeldre elhanyagolhat6 aranyt.

Mint lathato, a dontd tobbség a harmadik €v elvégzése utan, tehat a negyedik évben utazik ki.
Jelentds az 6todik évben kiutazok szama is. Ez a két csoport dontd fontossagi a magyar
Erasmus statisztikdk alakuldsa szempontjabol. Ezért a kérdés az, hogy a haromciklusa
szerkezetre vald attérés utdn melyik évfolyamban fognak majd a hallgatok nagyobb aranyban
Kiutazni:
1. Vajon a masodik ciklus els6 vagy masodik évében ki tud-e utazni annyi hallgaté az 1;
szerkezetben, mint korabban?
2. Beépitheté-e annyi mobilitas az elsd ciklus masodik felébe, hogy inkédbb a masodik év
elvégzését kdvetden utazzanak ki tomegesen hallgatok? (Ez jelenleg nem jellemzd.)
3. Vajon a kiilfoldi tanulmanyokat vagy a kiilfoldi szakmai gyakorlatokat fogjak
preferalni?

A alapképzést folytatd intézmények, féiskolak részvétele kisebb aranyll, azonban az bizonyos,
hogy esetiikben az atallas kisebb bizonytalansagot jelent az Erasmus mobilitas szempontjabol,
mint az egyetemeknél.

A hallgatok részvételének alakulasa az Erasmus programban a 2007/8-as tanévben, és az intézmények
rangsora a kiutazok 1étszama alapjan

Intézmény Felsof. Alap- Mester- | Doktori | Osszesen
Szakk. képzés képzés képzés (f6)

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 261 163 10 434
Pécsi Tudomanyegyetem 351 2 353
Szegedi Tudomanyegyetem 70 258 5 333
Budapesti Corvinus Egyetem 5 314 6 325
Debreceni Egyetem 27 167 11 205
Budapesti Gazdasagi Féiskola 198 198
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 172 172
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 125 2 127
Szent Istvan Egyetem 23 75 2 100
Semmelweis Egyetem 17 79 96
Pannon Egyetem 17 61 78
Budapesti Miiszaki Foiskola 75 2 77
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 75 2 77
Miskolci Egyetem 13 57 5 75
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 67 67
Kodolanyi Janos Féiskola 55 55
Széchenyi Istvan Egyetem 24 28 52
Berzsenyi Daniel Féiskola 2 19 24 45
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 3 37 40
Nyiregyhazi Fdiskola 39 39
Eszterhazy Karoly Féiskola 38 38
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 36 36
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 5 4 22 1 35
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 34 34
Kaposvari Egyetem 30 30
Kecskeméti Féiskola 26 26
Tessedik Samuel Féiskola 21 21
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Féiskola 16 16
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 15 15
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Beutazé hallgatok

A Dbeutazé hallgatok szdma ndvekszik — jelenleg évi 1500-1600 Erasmus hallgaté jon
Magyarorszagra tanulni. Legtobbjiik Németorszdgbol, Franciaorszagbol, Olaszorszagbol,
Spanyolorszagbdl vagy Finnorszagb6l — azaz az elsddleges fogaddorszagokbdl. Arra
szdmitunk, hogy a 2010-ig elérjiik az évi 2000-es beutazo 1étszamot. Kiemelendd azonban,
hogy a beutaz6 hallgatok érkezése regionalisan koncentralt és a hallgatok dontd tobbségét
néhdny intézmény fogadja. A diverzifikdcidé ezen a téren is sziikséges, és az eurdpai
torekvésekkel dsszhangban igyeksziink felhivni a figyelmet a videki intézményekre, illetve

arra,

hogy a hallgatok vélaszthatnak az elitképzés nyujtdo nagy egyetemek vagy a kisebb,

kevésbe elit-jellegli, de személyre szabott képzést nyujtod intézmények koziil.

A Magyarorszagra beutazé Erasmus hallgatok 2005/6, kiildé orszag szerint’
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A kiilfoldi hallgatok az aldbbi teriileteken folytatnak tanulméanyokat Magyarorszagon. Az
altalanos eurdpai mintdval szemben, nalunk az *Uzleti- és menedzsmenttudoméanyok® mellett

Az adatok a legutdbbi, eurdpai szintii dsszesitésbél (2005/2006) szarmaznak.
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elsésorban a ’Tarsadalomtudomanyok’ ¢és ’Miuszaki Tudoményok ¢és Technologia’
szakiranyokon érkeznek hozzank kiilfoldi Erasmus hallgatok.

A Magyarorszagra beutazé Erasmus hallgatok 2005/6, szakirany szerint®
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Szakmai gyakorlat

A kilfoldi szakmai gyakorlat szervezése 2007-ben, az Egész életen 4t tartd tanulds program
bevezetésével keriilt az Erasmus alprogram keretei kozé. E mobilitas-tipus bevezetése
sikeresen zajlott le; 2007/8-ban 28 intézmény vett részt szakmai gyakorlatok szervezésében,
A tervezés soran eredetileg legfeljebb 200 kiilfoldi szakmai gyakorlat megvaldsulasaval
kalkulaltunk, mivel ez kisérleti év volt. A varakozasokat messze meghaladta a teljesités,
hiszen tobb mint 440 kiilfoldi hallgatéi gyakorlat valosulhat meg 2007/8-ban. A hallgatok
dontd tobbsége nagyobb ¢és kozepes vallalatot valasztott gyakorlata helyszinéiil, a
kisvallalatok szerepe egyeldre csekély. Kozéptavon ugyanakkor arra szamitunk, hogy a
kisvallalatok szerepe ndéni fog, és tobb hallgatdt fogadnak, hiszen rengeteg hallgatd keres
szakmai gyakorlati helyet, a nagyobb vallalatok kapacitasa pedig véges.

Az adatok a legutobbi, eurdpai szintli 6sszesitésbol (2005/2006) szarmaznak.
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Vallalat mérete

Kisvallalat |

még nincs adat |

Kozepes vallalat

Fogadott hallgatok szama (f6)

Nagyvallalat

A hallgatok dontéen 3-4 honapos id6tartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak,
hiszen az adott forrasokbol a lehetd legtobb hallgatd bekapcsolodéasat eredményezi. Ezen
tapasztalat birtokaban, egyénileg, késébb mar megszervezhetd egy hosszabb gyakorlat is. Egy
3-4 honapos kiilfoldi szakmai gyakorlat azonban mar 6nmagéban is pozitivumnak szdmithat

az itthoni munkakeresésnél.

A kiilfoldi hallgatéi szakmai gyakorlatok idétartama, 2007/8
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Az europai eldirasnak megfeleléen, a szakmai gyakorlatot végzd hallgatok 6sztondija
lényegesen magasabb, mint a tanulmanyokra utazé hallgatoké, hiszen nem feltétleniil élvezik
azokat az elényoket, amiket egy fogad6 egyetem tud kinalni. Ugyanakkor a kiild intézmény
figyelembe veheti a tdmogatds megéllapitasa soran, hogy juttatdsban részesiil-e a hallgato a
kiilfoldi vallalatnal. Az atlagos 0sztondij kozel 1700 eurd / 6, ami 400 eurd feletti havi

tdmogatasnak felel meg.

Szakmai Atlagos
Mobilitas jellege igg?;i;ﬁ; 6szt61f1(;iij €/ Léz:;)é m
(hénap)
Csak szakmai gyakorlaton vesz részt 4 1.688 380
Szakmai gyakorlat mellett Erasmus tanulmanyi dsztdndijat is kapott az év soran 3,7 1.496 66
Kombinalt mobilitas (tanulmanyokkal parhuzamosan gyakorlaton is részt vesz) 3 588 6
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A kiilfoldi szakmai gyakorlatok képzési ciklusonkénti eloszldsa azt mutatja, hogy
nagyobbrészt az alapképzésben volt igény szakmai gyakorlatokra, a képzési rendszer
sajatossagai miatt arra szamitunk, hogy ez a késébbiekben még szamottevobbé valik.

A szakmai gyakorlatra utazo6 hallgatok létszama intézményenként és képzési ciklusonként, 2007/8

Felsof. Elsé6 ciklus Maisodik Harmadik
Intézmény Szakk. ° ciklus ciklus Osszesen (f6)
Budapesti Corvinus Egyetem 60 60
Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem 17 24 41
Pécsi Tudomanyegyetem 34 4 38
Debreceni Egyetem 31 1 32
Szegedi Tudoméanyegyetem 1 6 23 30
Budapesti Gazdasagi Foiskola 21 21
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 6 10 3 19
Budapesti Miiszaki Féiskola 14 4 18
Kodolanyi Janos Féiskola 17 17
Miskolci Egyetem 8 4 2 14
Nyiregyhazi Féiskola 1 10 11
Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok Foiskolaja 10 10
Nemzetkozi Uzleti Foiskola 10 10
Rendértiszti Féiskola 10 10
Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem 10 10
Széchenyi Istvan Egyetem 6 2 1 9
Pannon Egyetem 7 7
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 5 5
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 1 3 4
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 3 3
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 3 3
Szent Istvan Egyetem 2 2
Szolnoki Féiskola 2 2
Tessedik Samuel Fdiskola 2 2
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 1 1
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 1 1
Osszesen 2 197 167 14 380
A legnépszerlibb célorszagok Németorszag, Egyesiilt Kiradlysdg, Spanyolorszag ¢és

Olaszorszag, de egyeldre jelentds a még nem ismert célorszagokba utazok szdma is, hiszen
sok szakmai gyakorlatra csak a kdvetkezé honapokban keriil sor.

A szakmai fogaddohelyek szempontjabol legnépszeriibb célorszz’ugoklo

9

10

Az intézmények mar igy, els6 és masodik ciklus szerint szolgaltattak az adatokat, azaz mindenkit be
kellett sorolniuk valamelyik ciklusba.

CSGY: csak gyakorlat;

ETEGY: egy tanulmanyi és egy gyakorlati 6sztondij egy éven beliil;

KMOB: kombinalt mobilitas tehat a tanulmanyok mellett szakmai gyakorlaton is részt vesz, de csak egy
0sztondija van
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[Szakmai gyakorlat orszag szerint|

A legnagyobb tamogatast meglepd modon a Hollandidba utaz6 hallgatok kapjak, de jelentds a
Norvégiaba ¢€s Irorszagba utazok 6sztondija is.

A kiutazé Erasmus hallgaték osztondija célorszag szerint (2007/8)
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A kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatok szakirany szerinti eloszlasa kiilonbozik a
tanulmanyi céllal kiutazok hasonld eloszlasatol. A hallgatok szakmai gyakorlatra jellemzden
az ’Uzleti- és menedzsmenttudomanyok’, a ’Miiszaki tudoményok és technoldgia’,
’Orvostudomanyok’ és ’Tarsadalomtudomanyok’ teriiletérdl utaznak ki, ezek az Osszes
szakmai gyakorlat 58 %-at teszik ki. A Miszaki tudomanyok’ és a *Matematika’ teriileteir6l
utazik ki ardnyosan tobb férfi, de minden mas teriileten ndk utaznak ki nagyobb szdmban

szakmai gyakorlatot végezni.
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A szakmai gyakorlatra kiutazé Erasmus hallgatok szakirany szerinti eloszlasa (2007/8, el6zetes adat)

Szakteriilet No6 Férfi Osszesen (f6)

Uzleti- és menedzsmenttudomdnyok 99 42 141
Tarsadalomtudomanyok 25 12 37
Nyelvek ¢s filoldgiai tudomanyok 4 4
Jog 18 8 26
Miiszaki tudomanyok, technologiak 14 27 41
Miivészet és formatervezés 5 3 8
Oktatas, tanarképzés 7 4 11
Orvostudomanyok 28 11 39
Mezbgazdasagi tudomanyok 5 3 8
Bolcsészettudomanyok 4 4 8
Epitészet, varos és teriilettervezés 8 5 13
Matematika, informatika 1 3 4
Foldrajz, foldtan 12 8 20
Mas tanulmanyteriiletek 1 2 3
Természettudomanyok 2 1 3
Kommunikacié, informatika 9 6 15
Osszesen 242 139 381

Erdekes, hogy mig az orvostudomany alulreprezentélt a tanulményi céla mobilitasban, addig a
szakmai gyakorlatot célzd mobilitasban a masodik legnépszeriibb tudomanyteriilet.

Fogyatékossaggal é16 vagy tartosan beteg Erasmus hallgatok

Az Erasmus program kiemelten kezeli az egészségiigyi okokbol hatranyos helyzeti hallgatok
ligyét; ezzel is biztositja az egyenld esélyeket és hozzaférést. A tamogatott hallgatok
kiegészitd Osztondijat a 2007/8-as hallgatoi mobilitasi keretbdl elkiilonitett 20.000 euro
fedezi. A palyazati anyagokat két orvos-szakértd biralta értékelte.

A 2007. augusztus 31-i hataridére 23 hallgatoi palyazat érkezett™, amelyek koziil végiil
21 kapott tamogatast. Az igényelt 29.028 eurd helyett az Gsszes megitélt tamogatas
14.801,5 eur6 lett, melybdl az egyik kedvezményezett szinte azonnal visszamondta
tamogatast (700 eurd), a betegsége sulyosbodasa miatt. A tdmogatottak atlagosan kozel 5
hénapot toltenek kiilfoldon. Ot hallgaté Németorszagba, harom Hollandidba utazott koziiliik,
ketten-ketten pedig Franciaorszagot, Norvégiat vagy Spanyolorszagot valasztottak tticélul.

A Kiegészitd tamogatasrol szolo informaciok minél szélesebb korii terjesztése és az érintett
hallgatok elérése érdekében felvettik a kapcsolatot a felsdoktatasi intézmények
esélyegyenldségi koordinatoraival is.

Oktatoi mobilitas

A 2007/8-as tanév végleges kiutazoi 1étszamai 2008 6szén kapunk végleges adatokat. Annyi
azonban mar most, 2008 majusdban is latszik, hogy mintegy 760 oktatd utazik kiilfoldre
ebben a tanévben az Erasmus program keretében®?. A kiutazok tobbsége férfi, de a két nem
részvétele kozott nines kirivo ardnytalansag.

11
12

Oktatoi palyazatot nem kaptunk.
Mivel ez az évkozi beszamolok alapjan mért eldzetes adat, amely valdszintileg tiloz, arra szamitunk,
hogy 6sszesen kb. 700 {6 fog utazni ténylegesen.
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A kiutazé Erasmus oktaték aranya nemek szerint, 2007/8

oNo6
| Férfi

A legnépszerlibb célorszagok az oktatd korében is Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Finnorszag, illetve — meglepé modon, tekintettel a hallgatok gyenge hajlandosaga miatt, a
KKE célorszagok valasztisira - Romdania az 6tddik a sorrendben. (2004 eldtt nem volt
lehetéség Romaniaba utazni az Erasmus program keretében, csak EU tagga valasunk utan
nyiltak meg a kdzép-eurdpai orszagok mint célorszagok.)

A kiutazé Erasmus oktatok eloszlasa célorszag szerint, 2007/8

Fogadé orszag (2007/8)
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A hallgatéi mobilitassal szemben a legnépszeriibb szakirany a *Nyelvek ¢és filoldgia’, ezen
beliil utazik ki a legtobb oktatd6 2007/8-ban. Csak ezt koveti az ’Uzleti- és
menedzsmenttudomanyok’, majd az ’Oktatas és tanarképzés’, *Tarsadalomtudomanyok’ és a
’Miiszaki tudomanyok’. Az oktatdi mobilitds sémaja jelentdsen eltér a hallgatéi mobilitastol,
korrelaciot nem éllapithatunk meg.
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A Kkiutazé Erasmus oktatok eloszlasa szakteriilet szerint, 2007/8

Szakteriilet Létszam
Nyelvek és filologiai tudomanyok 143
Uzlet- és menedzsmenttudoményok 78
Oktatas, tanarképzés 72
Tarsadalomtudomanyok 70
Miiszaki tudomanyok, technologiak 70
Matematika, informatika 54
Bolcsészettudomanyok 53
Miivészet és tervezés 47
Foldrajz, foldtan 29
Mezogazdasagi tudomanyok 27
Mas tanulmanyteriiletek 25
Jog 25
Természettudomanyok 23
Orvostudomanyok 22
Kommunikacio, informatikai tudomanyok 14
Epitészet, varos és teriilettervezés 8
Osszesen 760

Jelentds kiilonbség van ugyanakkor az intézmények aktivitasa kozott. A legtobb oktatdt évek
ota a Szegedi Tudomanyegyetem kiildi kiilfoldre az Erasmus keretében Magyarorszagrol, és
europai szinten is rangos helyet foglal el. A 15 legtobb oktatot kikiildo intézménybdl megy ki
az 0sszes kiutazé csaknem 80 %-a.

A 15 legtobb oktatét kikiilldé magyar felséoktatasi intézmény rangsora, kiutazoi létszam szerint, 2007/8

Kiildd intézmény Kiutazo6 oktatok 1étszama
Szegedi Tudomanyegyetem 139
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 80
Pécsi Tudomanyegyetem 63
Debreceni Egyetem 59
Miskolci Egyetem 55
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 43
Budapesti Corvinus Egyetem 31
Budapesti Miiszaki Féiskola 25
Nyiregyhazi Fdiskola 20
Széchenyi Istvan Egyetem 20
Berzsenyi Daniel Féiskola 19
Pannon Egyetem 15
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 12
Budapesti Gazdasagi Foiskola 12
Szent Istvan Egyetem 11

A kovetkezd tablazat azt mutatja meg, hogy a magyar oktatok milyen képzési szinten
oktatnak kiilfoldon és mennyi iddt toltenek oktatdssal. Az oktatok dontdt tobbsége csak
alapképzésben oktat kiilfoldon, nagy hanyaduk pedig a masodik ciklusban. A ciklusok

crer
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A kiutazé Erasmus oktatok eloszlasa képzési szint és atlagos oktatasi idétartam szerint, 2007/8

Oktatas szintje
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A kiilfoldi tartézkodas atlagidétartama 6,2 nap, amihez atlagosan 497 eur6 tdmogatas tarsul.
A kiutazok igen nagy része ,,torzsvendég”, hiszen a kiutazok kétharmada mar kapott oktatoi
tamogatast az el6z6 években. Az eldszor kiutazok kicsivel hosszabb id6t toltenek kiilfoldon és
magasabb tamogatasban is részesiilnek.

Az eldszor és a tobbszor utazoé oktatok tAmogatasa és a kKiutazasok idétartama, 2007/8

Els6é Erasmus tt? Napok szama atlagosan Atlagos tamogatis, €/ f6 Létszam (f6)
Igen 6,3 529,5 277
Nem 6,1 479,7 483

Az oktatdi mobilitas eltér a hallgatoi mobilitastol abban is, hogy 2002/2003 6ta minden évben
tobb a beutazd, mint a kiutazé Erasmus oktato.

A Magyarorszagroél kiutazo és az ide beutazé Erasmus oktatok szamanak alakulasa, 2000/1 és 2005/6
kozott

Ev Beutazo oktatok (f6) Kiutazoé oktatok (fo)
2000/01 383 487
2001/02 429 533
2002/03 484 362
2003/04 473 452
2004/05 594 528
2005/06 663 637

Osszesen 3.026 2.999

Személyzet képzése (staff mobility)

2007-ben teljesen 10j lehetdségként jelent meg a felsdoktatdsi intézmények dolgozdinak
képzési tdmogatdsa, amelynek segitségével az oktatdi és a nem oktatdi statuszban dolgozo
munkatarsak kiutazhatnak egy kiilfoldi partneregyetem megfeleld szervezeti egységéhez,
vagy egy kiilfoldi vallalkozashoz tapasztalatszerzés, a j6 gyakorlatok megismerése €s atvétele
érdekében, vagy akar szervezett kurzusra is.

25 magyar felsdoktatasi intézmény igényelt ilyen tdmogatast, és az Erasmus program
Osszesen tobb mint 170 ezer eurdt biztositott erre a célra. Ebbdl a keretbdl varhatéan 130-140
fo kiutazasa valosulhat meg. A kiutazok dontd tobbsége nd, amit valdsziniileg az indokol,
hogy a felsdoktatasban az adminisztrativ (tehat nem oktato) beosztasban dolgozok tobbsége is
holgy.
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A ’Személyzet képzése’ tamogatassal kiutazok nemek szerinti megoszlasa, 2007/8

A legtobben az Egyesiilt Kirdlysdgba utaznak 2007-ben, ami egy specialis, ,,alulrol jovo”
kezdeményezés eredménye. (Az egyik egyetem Erasmus koordinatora informalisan
megszervezte, hogy specidlis szaknyelvi kurzust tartsanak a nemzetkozi osztalyok jelentkezd
munkatarsai részére.) Németorszag, Franciaorszag és Finnorszag a kovetkezd harom népszer
célorszag, ez megfelel az 4ltalanos trendnek.

A ’Személyzet képzése’ tamogatassal kiutazok megoszlasa fogado orszag szerint, 2007/8
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2007-ben a kiutazok kozott kozel azonos ardnyban talaljuk meg a nemzetkdzi osztalyok
munkatarsait, a képzési céllal kiutazd oktatdkat ¢és az 4ltaldnos adminisztracioban
foglalkoztatott munkatarsakat. A kiutazok életkori megoszlasa egyenletes, minden korosztaly
képviselteti magat.

A ’Személyzet képzése’ tamogatassal kiutazok megoszlasa a kiildo intézményben betoltott munkakor
szerint, 2007/8

Feladatkor a kiildé intézményben | N6 Férfi Nincs adat | Osszesen

Nemzetkdzi osztaly 30 5 35
Oktato 17 14 3 34
Altalanos adminisztracio 24 8 32
Nincs adat 2 1 5 8
Egyéb 6 1 7
Hallgat6i informacio 7 7
Felnottképzés 2 1 3
Pénziigyi 2 2
Osszesen 90 30 8 128
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A legtobb kiutazé szervezett tovabbképzésben vesz részt, de sokan egy, a sajatjukhoz hasonlo
szervezeti egységhez latogatnak el, hogy megfigyeljék az ott alkalmazott munkamddszereket
¢s eljarasokat. Varhat6, hogy a kovetkez6 években ndvekedni fog ez utobbi irdnt az igény, és
a kozponti és kari szolgaltatd egységekbdl sokan vesznek majd ilyenen részt. Az intézmények
érdeke, hogy javitsak a hallgatoi szolgaltatasaik szinvonalat, amelynek az is el6feltétele, hogy
a bels0 adminisztrativ eljarasok hatékonyak legyenek. A jo gyakorlatok atvétele és a
tapasztalatok kicserélése ezért egyre fontosabb lesz.

A ’Személyzet képzése’ taimogatassal kiutazok megoszlasa a tovabbképzés témaja szerint, 2007/8

Kiutazas célja Létszam
Szervezett képzésen részvétel 58
Job shadowing 42
Szemindrium, mithelymunka, konferencia 14
n.a 8
Egyéb 6

A fogad¢ intézmények dontd tobbsége kiilfoldi partneregyetem. Nem jellemzd, hogy kiilfoldi
vallalkozas egyik szervezeti egységéhez utaznak a munkatarsak. A kiutazasok iddtartama
jellemzdéen egy hét (hosszabb iddtartam nem finanszirozhato). A kiutazok dontd tobbsége
eldszor jut ki az Erasmus program tamogatasaval kiilféldre, ami 6rvendetes, hiszen ennek a
tamogatasnak az az elsddleges célja, hogy azoknak is kapjanak kiilfoldi tapasztalatszerzésre
lehetdséget, akiknek eddig ilyenben nem részesiiltek.

A kiutazok atlagtdmogatasa 1.100 eurd, ami megfelel a nemzetkdzi gyakorlatnak és fedezi a
koltségeket. Elvaras, hogy a kiildd intézmény hozzajaruljon munkatarsainak képzéséhez, igy
az intézménynek kell biztositania a timogatas altal nem fedezett tobbletkoltségek forrasat.

Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati 6sztondijat elnyert
hallgatok nyelvi és kulturalis felkészitését szolgaljak. A kurzusok id6tartama 3-6 hét.

A program évrol-évre egyre népszerlibb, mind a kiutazo, mind pedig a hazankba érkezd EILC
hallgatok szamat alapjan. A 2007/2008-as tanévben 62 200 eurdval tdmogattuk 170 magyar
hallgat6 részvételét Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzuson, ami az el6z6 tanévi 1étszamnal 7,6 %-
kal tobb. Tovabb nétt az érdeklddés az ) EU tagallamok irdnt. Valtozatlanul Olaszorszag a
legnépszeriibb orszag, amelyet Belgium, Hollandia és Finnorszag kovet a sorrendben. A
tavalyi évhez képest jelentés novekedés — tobb mint haromszoros — mutatkozik a portugal
kurzusokon részt vevé magyar hallgatok szamaban.
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A Nyelvi Elokészité Kurzusokra (EILC) kiutazé hallgatok megoszlasa célorszag szerint, 2007/8

2007/2008 kiutazé EILC hallgaték célallomas
20 szerinti megoszlasa
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A 20 vélaszthato nyelv13 koziil 16-ot vélasztottak a hallgatok, igy a tanult nyelvek kozott
megtaldlhatd a bolgar, cseh, dan, holland, észt, gordg, olasz, izlandi, norvég, portugil,
lengyel, roman, svéd, finn, szlovén és a torok.

Hasonl6 jelentOségli a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszagon szervezett
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kiilfoldi hallgatok személyes tapasztalatokat
szerezhetnek Magyarorszagrol, a magyar fels6oktatasrol, kultararol, illetve lehetdségilik nyilik
magyarul tanulni.

A 2007 nyaran a Balassi Intézet, a Debreceni Egyetem, az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem,
a Pdzmany Péter Katolikus Egyetem, a Pécsi Tudomdnyegyetem és a Szegedi
Tudomanyegyetem nyert jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus szervezésére. 2008 telén a
Balassi Intézet ¢és a Pécsi Tudomdnyegyetem szervezett EILC kurzusokat a bejovo
hallgatoknak.

A 41.401 eur6 bizottsagi tdmogatassal 148 kiilfoldi Erasmus hallgatd szamara szerveztek
nyari és téli magyar kurzusokat. A hallgatok Osszetétele hasonld az el6z6 évekhez, a legtobb
hallgatd6 Németorszagb6l (31%), Finnorszagbol (15%), Olaszorszagbol (13%) ¢és
Franciaorszagbol (9 %) érkezett.

3 Az Eur6pai Unidnak jelenleg 23 hivatalos nyelve van:
(http://europa.eu/abc/european_countries/languages/index_en.htm ) és ezen kiviil szervezhet még nyelvi kurzust
Norvégia, Izland és Torokorszag is. Ugyanakkor angol, német, francia €s spanyol nyelvbdl nincsenek Nyelvi
Elokészité kurzusok. Ebben az idészakban azért volt csak 20 nyelv valasztasara lehetéség, mert csak az alabbi
22 orszag szerveztek kurzusokat: Belgium, Bulgéria, Ciprus, Csehorszag, Dénia, Esztorszag, Finnorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Izland, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Malta, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Svédorszag,
Szlovékia, Szlovénia és Torokorszag (Belgium és Ciprus azonban nem jelentenek ujabb nyelveket)
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A Magyarorszagon szervezett magyar Nyelvi El6készité Kurzusokra (EILC) érkezé hallgatok megoszlasa
kiildé orszag szerint, 2007/8

2007/2008 bejovo EILC hallgatok kiildé orszag
szerinti megoszlasa

O Németorszag
B Finnorszag

O Olaszorszag
O Franciaorszag
B Torékorszag
O Hollandia

B Lengyelorszéag
O Csehorszag

W Portugélia

@ Spanyolorszag
O Ausztria

O Esztorszag

B Nagy-Britania
B Svédorszag

@ Belgium

M Litvania

Erasmus Intenziv Programok

Ebben a palyazattipusban az ,,Erasmus University Charterrel” rendelkezd felsdoktatasi
intézmények valdsithatnak meg tobboldalu intenziv programokat, amelyek eldsegitik:
- Az eurdpai felsdoktatasi térség megvaldsitasat
- A felsOoktatas ¢€s a fels6fokt szakképzés hozzajaruldsat az innovaciohoz;
- Az eurdpai felsGoktatasi intézmények kozotti tobboldalu egylittmitkodés mindségének
javitasat €s mennyiségének novelését.

Az Intenziv Programok keretében legalabb 3 orszagbol, minimum 10 kiilféldi hallgato
részvételével szervezik meg a partnerek egy legalabb tiznapos tombdsitett nemzetkozi
kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP lehet egyszeri tevékenység, de - legfeljebb harom évig -
évente ismétlddhet is. Nem allhat kizarolag kutatasi tevékenységekbdl vagy konferencidkbol,
hanem valami jat kell kindlnia a tanulasi lehetdségek, a készségtejlesztés, az informaciokhoz
vald hozzaférés stb. szempontjabol a részt vevo tanarok és didkok szdmara egyarant.

A 2007-ben hajtottuk végre a palyaztatast el6szor decentralizaltan. Ez bizonyos
determinaciokat jelentett rank nézve, hiszen a korabban mar az Eurdpai Bizottsadg altal
tdmogatott palyazatokat automatikusan tamogatasban kellett részesiteni, ha azokat
megjitasra a Tempus Kozalapitvanyhoz benyujtottak, és formailag megfeleltek. Igy az uj
palyazatok koziil csak a legkiemelkeddbbeket tudtuk tdmogatni, mivel a megujitasi
palyazatok a keret dont6 részét eleve lekototték.

2007. marcius 30-i hataridére kilenc palyazat érkezett Osszesen hét intézménybdl, harom

megujitasi és hat 0j. A tartalmi biralat utdn 6t Intenziv programot tdmogatott a Tempus
Kozalapitvany, dsszesen 165.538 eurdval.
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A 2007/8-as tanévben tamogatast nyert Intenziv programok

Intézmény neve Projekt cime Megitélt
tamogatas (€)
Szegedi Tudomanyegyetem Religiousness in a Changing World 30.000

Improving and Exchanging European Management
Skills in a Simulated Environment

Educational contributions to building cohesion within 31.025
Europian Social and institutional life

Szolnoki Foiskola 37.440

Tessedik Samuel Foiskola

Karoli Géspdr Reformétus CulTiFoLa: Culture in Teaching Foreign Languages 35.656
Egyetem

Ebtvos Lorand ADVENCECLAY (Advances in Clay Sciences) 31417
Tudomanyegyetem

2006-ban, amikor ez a palyazattipus még centralizalt palyazat volt, a Bizottsag 4 projektet
tamogatott, melyek koziil a Szegedi Tudomanyegyetem, a Szolnoki Fdiskola és az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem projektjét 2007-ben megujitottak. Az ELTE meguyjitasi projektjét
végiil visszamondték, és ezzel elegendd forras szabadult fel a tartaléklistan soron kovetkezd
(0j) projekt tamogatasara. fgy keriilt a tamogatottak kzé az ELTE ADVENCECLAY projektje
IS.

2007-ben dsszesen 51, kiilfoldi intézmény altal koordinalt Intenziv programban vettek részt
magyar intézmények partnerként

Erasmus Elokészitoé latogatasok

A palyazat anyagi tAmogatast biztosit leendd partnerintézménybe tett latogatashoz (1, indokolt
esetben 2 {0 kiutazdsdhoz). Az el6készitd latogatds a benyujtandd palyazat a partnerekkel
kozosen torténd el(6)készitését szolgalja és legfeljebb egy hétig tarthat. A maximum: 1000
eurd/f6 tdmogatas fedezi az utikoltségeket, és hozzajarul a kiilfoldi megélhetés koltségeihez.

A tamogatasra felhasznalhato Osszeg 2007. junius 22. és 2007. december 31. kozott 36.000
eurd volt, melybdl 980 eurdt hasznalt fel az Iroda. Osszesen két palyazat érkezett, melyek
kozil egy nyerte el a tdmogatdst. A megmaradt Osszeget atcsoportositottuk hallgatoi
mobilitasra.

Elokészitd latogatasokat az intézmények a mobilitasi keretlikbdl is tudnak finanszirozni, igy
csak nagyon indokolt esetekben tudtunk erre kiilon tdmogatast adni. A kevés palyazat talan
ennek is koszonheto.

Erasmus sziiletésnap

2007 kiilonleges év volt az Eurdpai Unid ¢és a tagallamok szamara. Az alapito tagok 50 évvel
ezelott irtak ald a romai szerz0dést és az Eurdpai Bizottsag 20 éve, pontosan 1987 juniusaban
inditotta utjara az ERASMUS programot.

A mobilitasi programhoz Magyarorszag pontosan 10 éve, 1997-ben csatlakozott, igy mi két
kerek évfordulét is tinnepelhettiink 2007-ben. A program sikere hazankban is folytatodott,
melyet a kiutazd hallgatok novekvd szama is aldtdmaszt. Mig az 1997/98-as tanévben 856
magyar hallgaté nyerte el az 0sztondijat, addig mara a szdmuk megkdzeliti az évenkénti
haromezret.
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A nemzeti irodédk, igy a Tempus Kozalapitvany is, megiinnepelte az Erasmus program 20.
sziiletésnapjat. Aktivan részt vettiink az év sordn az Erasmus Student Network altal inditott
népszeriisitdé kampanyban, majd 2007. szeptember 20-an megrendeztiik Budapesten az
Erasmus napot, melyre volt és leendd Erasmus hallgatokat hivtunk meg. Ez utdbbin
lehetdséget adtunk volt Erasmus hallgatoknak arra, hogy bemutassak az 6sztondijas idészakuk
alatt a szakteriiletiikon szerezett 0j ismereteiket. Az el6adok épitészeti, pszicholdgial,
biologiai, filmmiivészeti témakrol tartottak eléadast,. Az eldadasok kisérérendezvényeként
kiallitast szerveztiink Erasmus hallgatok fotoibol, és a legérdekesebb Erasmus-0s
,,Sztorikbol”.

Erasmus koordinatori talalkozo

2007. november 27-28-an Nyiregyhazan megrendeztiik az éves Erasmus Koordinatori
talalkozot.

Az el6zd évekhez hasonldan a taldlkozon a koordindtori munkét érinté legaktudlisabb
kérdésekkel foglalkoztunk. T4jékoztattuk a résztvevoket a 2006/2007-es tanév eredményeirdl
és statisztikairol, majd a 2007-es év tapasztalatait és az Uj programszabalyokat vitattuk meg,
valamint Osszegyljtottik a koordinatorok visszajelzéseit az uj LLP programrdl. Szoba
keriiltek a hallgatéoi szakmai gyakorlatok és a személyzeti mobilitds palyazattipus
bevezetésével jard problémak, amelyekre és a koordinatorok kdzosen kerestek megoldasokat.
Bemutattuk a Norvég alap nevill 0 palydzati programot is, melynek célja, hogy eldsegitse
nemzetkdzi mobilitasi programok megvaldsitdsat Magyarorszag és harom nem unios tag EGT
orszadg (Norvégia, Izland, Liechtenstein) k6zott. A koordinatori taldlkozon az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium képviseldje is részt vett, az OKM altal szervezett szakmai ellendrzeés
részeként.
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111.1.1.2. Comenius

Comenius iskolai egyiittmiikédések

A Comenius iskolai egyiittmiikodések célja a két- vagy tobboldali nemzetkdzi iskolai
tarsulasok kialakitdsa révén a kozoktatasi intézmények kozotti nemzetkdzi egylittmikodés
elémozditasa.

A kivalasztott témanak kapcsolddnia kell az egyes iskolak pedagdgiai programjahoz. Olyan
célok megvaldsitasdhoz nyujt a program forrast, amelyek a projekt id6tartaman tulmutato
érvénnyel birnak, mint pl:

v a tanari kar nyelvi és kommunikacios képességeinek ¢és a tanulok nyelvtanulds irdnti
motivacidjanak erdsitése,

a projektalapu oktatés és a csapatmunka meghonositasa,

az 1j informécioés és kommunikacios technologidk alkalmazasa a tanitasban,

a képességkozpontli megkozelités és a tantargykozi ismeretek oktatdsdnak eldtérbe
allitasa,

az iskola kozelitése a munka vilagahoz.

AN

AN

2007-ben az iskolai egylittmiikodéseken beliil kétféle projekttipus megvaldsitasdhoz volt
nyerhetd pénziligyi tdmogatas, a tobboldali egyiittmiitkodések még tovabbi harom tipusra
bonthatdk:

e Multilateralis projektek
o Egyéves megujitasi projektek
o Kétéves megujitasi projektek
o Uj projektek

e Bilateralis projektek

Az egyiittmiikodésekben legaldbb az egyik partneriskolanak az EU valamelyik tagallamabol
kell szarmaznia. A résztvevO iskoldk egy altaluk kivalasztott téma kidolgozéasa érdekében
fognak Ossze, és 1 illetve 2 éves iddtartamra projekteket hoznak létre. Egyéves illetve
megujitasi projektek 2007-ben indulhattak utoljara, ezt kdvetden csak kétéves, 0j projektek
megvalositasara lehet palyazni.

2007-ben lényeges és alapvetd pénziigyi és elszamolasi szabalyok valtoztak meg. Ezek koziil
a legfontosabb az, hogy a palyazok kotelezden vallalt minimum mobilitasi szamokhoz kotott
atalanyosszegekre palyazhattak, amirél nem kell elszdmolniuk.
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A palyazattipusonként valaszthato atalanyosszegek 2007-ben

Palyazattipus Mobilitas Tamogatasi osszeg (€)
Multilateralis 1 éves megujitasi 2 {6 3.000
Multilateralis 1 éves megujitasi 6 6 6.000
Multilateralis 2 éves megujitasi/Uj multilateralis 416 6.000
Multilateralis 2 éves megujitasi/Uj multilateralis/Bilateralis 12 6 12.000
Bilateralis 25 {6 18.000

Iskolai Egyiittmiikodések: Multilateralis projektek

A multilateralis vagy tobboldalu egyiittmiikodések attol fiiggden, hogy didkokat vagy
valamilyen iskolafejlesztési, modszertani témat Aallitanak a kozéppontba, lehetnek
tanulokozponta vagy intézménykdzpontu projektek.

A tanulokoézpontth multilateralis projektek a fent leirt célok szolgalataban, a didkok életkori
sajatossagainak megfeleld témat dolgoznak fel egy vagy két tanév soran. A legtobb Comenius
iskolai egyiittmiikodések projekt kifejezetten a tanulok egyiittes tevékenykedését tdmogatja.
LehetOséget biztosit szamukra, hogy Osszebaratkozzanak, kapcsolatot tartsanak mas
orszagokban €16 didktarsaikkal, 6ndlloan szerezzenek meg és dolgozzanak fel 11j ismereteket.
Mindezt a tananyagtél nem teljesen elszakadva, de azt uj, a didkok (sét, a kevésbé jo
teljesitményii tanulok!) szamadra is érdekes modszerekkel, akar az egyéni tanuldsi igényeknek
megfeleld ilitemezésben sajatitjak el. A projektek futamidejének a végére a tanuldk kozdsen
hoznak létre valamilyen projektterméket, amellyel masok szamara is lathatéva teszik a
tobbéves kozos munkat. A projekttermék az esetek tobbségében, pl. egy kiallitas
gyermekrajzokbol, szakacskonyv tobb nyelven (ilyen sok van), szészedet egy adott témarol a
partnerorszagok nyelvein, az iskola 0j honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolaujsag
vagy a kozos kiilfoldi Gton szerzett élményeket bemutato CD-ROM.

Az intézménykozpontt projektek esetében mas iskolai projektektdl eltéréen nem a tanuldk
meghatarozott tantervi témaban valo egyiittmiikddése a cél, hanem az iskolairanyités,
oktatasszervezés, tovabba a pedagdgiai megkozelitésmodok Osszevetése €s a tapasztalatcsere.

Az ebben a palyazati formaban egyiittmiikddd intézményeknek lehetdsége nyilik, hogy ko6zos
munkéval dolgozzanak ki modszereket

v' az iskola szervezeti, miikodési problémainak kezelésére,

v a tanteremben jelentkezd tarsadalmi konfliktusok (pl. a tanuldk eltérd szocialis-
gazdasagi helyzetébdl, etnikai hovatartozasabol adodo nehézségek) lekiizdésére,

v' igy végsd soron az oktatasi folyamat hatékonyabba tételére.

A palyazati feltételek megegyeznek a multilateralis projektek esetében, az, hogy egy iskola
tanulokozponti vagy intézménykodzponti palyazatot kivan megvaldsitani, a benyujtott
palyazat témdjabol deriil ki. Mindkét esetben ajanlott bevonni az oktatasi intézményeken
kiviil mas szervezeteket is, igy egyesiileteket, hatosagokat, sziiléi és didkszervezeteket,
vallalkozasokat. Ezek a “tarsult partnerek” pénziigyi tdimogatasra kozvetleniil nem jogosultak,
de az iskoldk a tdmogatasuk egy részét felhasznalhatjak a veliik vald egyiittmiikddésre, illetve
képviseldik részt vehetnek a palyazatban tervezett mobilitdsokban, megadva szamukra ¢és a
nemzetkozi egyiittmiikodésben részt vevé minden partner szamdra a személyes talalkozas és
tapasztalatcsere lehetOségét.
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Iskolai Egyiittmiikodések: Bilateralis projektek

A COMENIUS bilateralis projektek célja, hogy a kdzoktatdsi intézményekben tanuld fiatalokat
az idegen nyelvek tanulasara 0Osztondzzék és tamogassak az elsajatitott nyelv aktiv
hasznalatat. Ezt olyan projektek tdmogatasaval kivanja elérni, melyekben

v’ két orszag partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

V' a fiatalok k6zo6sen kidolgoznak egy témat, amely kapcsolodik képzési programjukhoz;

v’ a tanuldcsoportok latogatast tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet 1j
kornyezetben,  képzésiikkel ¢és  szakmdjukkal kozvetlen — Osszefiiggésben,
érdeklddéstiknek megfelelden hasznaljak;

v' a kozos munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM,
honlap, stb., lasd fent).

A COMENIUS bilateralis projektben a nyelvi fejlédés a munkanak csak kozvetett — de
elengedhetetlen — hozadéka, mely az egyiittmiikddés kommunikacios kényszere altal torténik
meg. Egy ilyen projekt sokkal tobbet nyljt a résztvevoknek, mint egy hagyoményos iskolai
csereprogram, hiszen céljai az iskola képzési programjanak részeként valdsulnak meg, Uj
elemekkel gazdagitjak azt.

A tevékenységek lehetdséget Dbiztositanak a tartalomalapi nyelvtanulds gyakorlati
kiprobaldsara, amely altalaban a tanulok és a pedagogusok szadmara is motivalonak bizonyul.

2007-t61 kezdddden a bilateralis projektek is kétéves tdmogatasi iddszak alatt valosithatok
meg, igy a mindkét partner szdmara kotelezden teljesitendd, minimum 10 napos didkcsere és a
projektmunkék idében jobban eloszthatoak a két év alatt.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrél

2007. marcius 31-én a Comenius Iskolai egyiittmiikodések projekttipusra Osszesen 404
palyazat érkezett, amelyek koziil a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti egyeztetés
utan 200 kapott timogatast, 6sszesen 1 962 000 eurdt™,

Beadott palyazatok Nyertes/tamogatott palyazatok
Multilateralis egylittmiikodések 355 192
Bilateralis egylittmiikodések 49 8
Osszesen: 404 200

A beadott és nyertes Comenius Iskolai Egyiittmiikodések palyazatok szamanak alakulasa 2007-ben

Beadott és nyertes palyazatok megoszlasa -
2007

450 404
400 T Kiole)
350 +——
300 +—
250 —— 200 192
200 +— B Nyertes/tamogatott
150 +— palyazatok
100 +— Z9
50 +— T8
0 T T
Osszesen Multilateralis Bilateralis

O Beadott palyazatok

14 250 Ft / eur6 arfolyamon szdmolva ez kozel 500 milli6 forint.
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A tavalyi évhez viszonyitva kis mértékben (5%-kal) csokkent a beadott palydzatok szama,
ami betudhat6 a megvaltozott pénziigyi szabalyoknak. Ezek a szabalyok ugyan jelentds
konnyebbséget jelentettek a palyazok szamara, mégis az ujdonsaguk miatt szokatlan lehetett a
korabbiaktol teljesen eltérd rendszer. A palyazasi kedv csokkenését eredményezhette az is,
hogy a tanarok egyre nehezebben tudnak idét szakitani sajat, munkahelyi kotelességeik
mellett az egy-egy palyazattal jar6 adminisztracios és egyéb feladatok elvégzésére. A legtobb
iskoldban a Comenius projektekkel vald foglalkozas miatti plusz munka nem szamit bele a
tanitasi orakeretbe, igy a pedagdgusok tobbsége a kiesd 6rdk utdn nem kap fizetést, vagy
egyenesen fizetés nélkiili szabadsag kivételére kényszeriil, pl. a didkok projekttalalkozora
valo elkisérésekor.

A tamogatott palyazatok szama jelentésen csokkent (33%-kal) az el6z6 évhez képest,
ellenben az teljes tdmogatasi keret kozel azonos maradt. A csokkenés oka az, hogy 2007-t6l
kezdddden 4taldnydsszegekre palyazhatnak az iskoldk, ¢és ezek az Osszegek nem
csOkkenthet6k a biralati folyamat soran. Ennek pozitiv kdvetkezménye, hogy a tamogatott
iskolak atlagosan magasabb tdmogatasi 6sszeggel gazdalkodhatnak a projektek megvaldsitasa
soran, mint az el6z6 években.

2007-ben a teljes Comenius tamogatasi keret 75%-at fordithattuk multilateralis és 5%-at
bilateralis projektekre. Bilateralis projektek esetében a kioszthat6 keret tehat joval sziikebb,
ugyanakkor a palyazhato atalanydsszegek egy része magasabb volt, mint a multilateralis
projektek esetében. Az igényelt tamogatasi Osszegek itt sem csokkenhettek, igy csupan 8
projektet tudtunk tamogatni.

A tamogatott multi- és bilateralis projektek altal igényelt és megitélt timogatasi 6sszegek alakulasa

A bilateralis projektek tdmogatasanak megoszlasa A multulateralis projektek tamogatasanak megoszlasa
114

8 7 120
7 100 —
6

80 74 |
5
4 60 —
3 40 —
2 T 20 7 —
1 | | 0 —_— . .
0 T T 3000€ 6000 € Atlagos 12000 €

12000 € Atlagos tamogatés: 18 000 € tamogatas:
17250€ 9500€

Ezek alapjan a mobilitasok szdmat és a hozza tartoz6 tdmogatasi 6sszegeket bemutato tablazat
alapjan elmondhatd, hogy bilateralis projektek esetén Osszesen minimum 187 {6 (didk és
tandr) mobilitasat vallaltak a palyazok, a multilateralis projektek esetében pedig Osszesen
legalabb 1808 foét. Ez a 2007-ben tamogatast nyert projektek esetében kozel kétezer
minimalisan vallalt mobilitast jelent, aminél a palyazok, ha a tdmogatasi Osszegiik engedi,
altalaban tobbet is megvalosithatnak.

A tamogatott multilateralis projektek koziil tizendtnek, a bilateralis projektek koziil hatnak,
(0sszesen 21 projektnek) magyar intézmény a koordinatora. Ez, akarcsak az el6z6 évben, a

tamogatott projektek valamivel tobb, mint 10%-a. A bilateralis projektek esetében az arany
kiemelked6en magas, ugyanis a tdmogatott projektek 75%-nak magyar iskola a koordinatora.
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A magyar koordinator intézmény részvételével timogatast nyert palyazatok szamanak alakulasa az 6sszes
magyar részvétellel timogatast nyert palyazat fényében

Koordinatorok aranya az 6sszes tamogatotthoz
viszonyitva
250
15 ® magyar
200 I koordinator
O kulfoldi
150 koordinator
100 177
50
6
0 | ?—
Multilateralis Bilateralis

A pélyazok kozott 2007-ben is szamos olyan intézmény volt, amely kordbban nem palyéazott
vagy még nem nyert timogatast a Comenius program keretében, igy 0j palyazonak szamitott.
Az alébbi dbra azt mutatja, hogy az uj €s a régi, korabban tamogatast nyert palyazok koziil
milyen ardnyban vannak azok, akik jelenleg tdimogatottak lettek. Mindkét palyazattipus esetén
azonos aranyban jelennek meg az uj és régi palyazok, projektek kozel felét ) palyazok adtak
be, ami igen j6 arany:

A régi és ij palyazok aranyanak alakuldsa a beadott és timogatott palyazatok kozott

Uj és régi palyazok tamogatasi aranya

180 B Elutasitott
@ Tamogatott

Uj palyazé Régi Uj palyazé Régi
(23/47%) | palyazo | (166/47%) | palyazé
(26/53%) (189/53%)

Bilateralis (49) Multilateralis (355)

Elfogadott projektek munkanyelve

Az elfogadott projektek tobbségének 2007-ben is az angol a munkanyelve, a masodik
leginkabb hasznalt nyelv pedig a német. Mindkét projekttipust vizsgalva, minddssze tizenegy
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palyazatban dolgoznak francia nyelven, és csak két intézmény valasztotta az olasz nyelvet.
Kiilonlegességnek szamit viszont a finn és a szlovdk munkanyelven foly6 projekt.

A tamogatott palyazatok valasztott munkanyelv szerinti megoszlasa

A tamogatott palyazatok valasztott munkanyelv szerinti megoszlasa

147

O Bilateralis
® Multilateralis

31
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angol német francia olasz finn szlovak

A beérkezett és elfogadott palyazatok teriileti eloszlasa

Multilateralis projektek

A beadott és tamogatott multilateralis palyazatok megoszlasa megyék szerint

Beadott és tamogatott multilateralis palyazatok megyénként

Qa.
[e2e]

2007-ben, az el6z6 évekhez hasonloan a legtdbb projekt Budapestrdl (83), Pest megyébdl
(40), valamint Bacs-Kiskun megyébdl (21) érkezett. A beérkezett és tdmogatast nyert
palyazatok aranyat tekintve a legsikeresebbnek Hajdu-Bihar megye tarthatd, ahol egy
kivételével minden beadott palyazat tamogatast nyert. Borsod-Abauj-Zemplén, Hajdu-Bihar,
Nograd és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék tekinthetok igen sikeres palyadzatirdknak, itt a
beadott és nyertes palyazatok aranya meghaladja a 60%-ot.
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Bilateralis projektek

A beadott és tamogatott bilateralis palyazatok megoszlasa megyék szerint

Beadott és tamogatott bilateralis palyazatok megyénként
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A legtobb projekt itt is Budapestrdl (13) érkezett. A mésodik legtobb palydzat szdma messze
elmarad a legtdbbet beadottol, Vas valamint Veszprém megyébdl 4-4 palydzat érkezett.
Borsod-Abatj-Zemplén megyében és Hajdu-Bihar megyében a beadott 1-1 palyazat el is
nyerte a kért tAmogatast, ezenkiviil Budapestrdl és Vas megyébdl 2-2, Somogy megyébdl €s
Paste megyébdl tovabbi 1-1 palyazat nyert tamogatast.

Osszességében Zala megye és Komarom-Esztergom megye képviselteti magat a legkevesebb
palyazattal, a két projekttipusban sszesen 6-6 palyazat érkezett ezekbdl a megyékbdl.

Kiilfoldi partnerek részvétele az elfogadott projektekben
Multilateralis projektek

2007-ben Gsszesen 879 kiilfoldi iskoldval mitkddnek egyiitt magyar intézmények: partnereik
jelentds hanyadat — hasonldan a 2006-6s évhez — a német iskoldk adjak (98), de hasonldan
magas aranyban vannak olasz (83) és lengyel iskoldk (84) is a partnerek kozott. Negyedik
helyen all az Egyesiilt Kirdlysag (74) majd 6t kdveti Spanyolorszag (59) és Franciaorszag
(52). Igen eldkeld helyet foglal el Portugalia (37) és Torokorszag (37). A kornyezd orszagokat
tekintve kiemelend6 Romania 46 intézménnyel, mellette Ausztria, Szlovakia, és Csehorszag
22-23 intézménnyel, Szlovénia pedig 10 intézménnyel képviselteti magat. Figyelemre mélto,
hogy 8 projektben egynél tobb magyar intézmény is részt vesz.
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A partnerorszagok részvételi aranya a beadott és tamogatott magyar részvételi multilateralis

palyazatokban
Partnerorszagok megoszlasa - Multilateralis projektek
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Bilateralis projektek

A partnerorszagok részvételi aranya a beadott és tamogatott magyar részvételii multilateralis

palyazatokban
Partnerorszagok megoszlasa - Bilateralis projektek
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A bilateralis projektek esetében is a legtobben német iskolaval szeretnének egyiittmiikodni,
majd ezt koveti Lengyelorszag (6), Finnorszag (5), Torokorszag (5) és Olaszorszag (5). A
tamogatott intézményeket tekintve legnagyobb ardnyban a német partnert valasztd projektek
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indulhattak el (3), emellett egy-egy projekt indult a kovetkezé partnerekkel: Szlovénia,
Hollandia, Franciaorszag, Finnorszag és Ausztria.

Témavalasztas az Iskolai Egyiittmiikodések palyazattipusban 2007-ben

Megfigyelhet6, hogy a projektek igen nagy hdnyada valasztott altaldnos témat (a
partnerorszagok kulturajanak, mindennapi ¢életének, iskolarendszerének, szokdsainak
megismerése). Ez részben az intézmények profiljara (altalanos ismereteket oktatd
intézmények) vezethetd vissza, részben pedig arra, hogy ujonnan létrejott tarsulasokrol,
partnerségekrdl van sz6. Tovabbra is nagyon népszerli téma a kornyezeti nevelés €s az
egészséges ¢letmod. A szakképzd intézmények esetében eléfordulnak konkrétan a szakmai
képzéshez kapcsolodo témak.

A palyazatokban megjelolt valasztott témateriiletek alakuldsa a 2007. évi Comenius Iskolai
Egyiittmiikodések projektekben

Iskolak altal a palyazatukban valasztott témateriiletek
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Megallapithatd, hogy a legtobb téma az idegen nyelvekhez kapcsolodik, emellett
legnépszeriibb a rajz- és kézmiives foglalkozéasok keretében torténd munka, de nem maradnak
le sokkal a torténelem, foldrajz, Uj technologiak és az anyanyelv sem.

Iskolatipusok részvételi aranya az Iskolai Egyiittmiikodések palyazattipusban 2007-ben

A legtobb palyazat 2007-ben kozépiskolaktol €s altalanos iskoldkbdl érkezett. Ez az ardny a
tamogatott palyazatok tekintetében is fennall. A bilateralis projektek esetében a tdmogatott
palyazatok haromnegyedét teszik ki a kozépfoku ¢és negyedét az alapfoku oktatéasi
intézmények altal bekiildottek, a multilateralis palyazatok esetén a tdmogatott iskolak fele
kozépfoku, kozel fele alapfoku iskola, €s csak nagyon kis hanyaduk 6voda.
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Az alap- és kozépfoki intézmények részvételi aranya a 2007. évi Comenius Iskolai Egyiittmiikodések
nyertes projektekben

Tamogatott iskolak megoszlasa az iskolak

Tamogatott iskolak szamanak megoszlasa az o o . -
szintje alapjan - Multilateralis

iskolak szintje alapjan - Bilateralis
0% 5%
25%

B Ovodak

O Ovodak ) .
45% B Altalanos iskolak

B Altalanos iskolak

50% O Kozépiskolak

0O Kozépiskolak

75%

Mindkét projekttipus esetében elsdsorban altalanos iskoldk kaptak tamogatast, azzal egyiitt is,
hogy a bilateralis projektek esetében a diakcserében résztvevo tanulok életkora legalabb 12 év

kell, hogy legyen.

A Kkiilonbo6z6 iskolatipusok részvételi aranya a 2007. évi Comenius Iskolai Egyiittmiikodések nyertes
projektekben

Tamogatott iskolak szamanak megoszlasa az Tamogatott iskolak szamanak megoszlasa az
iskolak tipusa alapjan - Bilateralis iskolak tipusa alapjan - Multilateralis
0% . 11% -
25% O Altalanos O Altalanos

5%

B Szakképz6 és
szakiskolak

@ Szakképz6 és
szakiskolak

0% O Specidlis iskolak O Specialis iskolak

O Mivészeti iskolak O Mivészeti iskolak

70%

75%

Nagyon kevés kis létszamt iskola vesz részt a programban, 6k elsdsorban tobboldalt
projektekben dolgoznak. Legnagyobb aranyban a nagy, 300-700 f6s iskolak kaptak
tdmogatast, ennek oka a palyazati tapasztalat és a megfeleld 1étszamban bevonhato tanari
garda lehet.

A 2007. évi Comenius Iskolai Egyiittmiikodések nyertes projektjeiben résztvevo intézmények diaklétszam
szerinti alakulasa

Tamogatott iskolak megosztasa az iskolak Tamogatott iskolak megoszlasa az iskolak
mérete alapjan - Bilateralalis mérete alapjan - Multilateralis
13% 13% 8% 4%
14% 0 0-100 diak
ia - ial
@ 0-100 diak 14% ;
B 100-300 diak @ 100-300 diak
0 300-500 diak 0 300-500 diak
0 500-750 diak 0 500-750 diak
i | 750-100 didk
B 750-100 diak 20% 3
@ 1000- didk 0 1000- didk

31%

Az el6z6 adatot a kovetkezd két diagram is jol aldtdmasztja, melyeken jol lathatd, hogy a
nyertes palyazok féleg a varosokban miikodd iskoldk koziil keriilnek ki, sokkal kisebb
aranyban vannak az agglomeraciokbol, vagy vidékrdl olyan iskolak, amelyek tdmogatast
nyertek.
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A 2007. évi Comenius Iskolai Egyiittmiikodések nyertes projektekben résztvevo intézmények megoszlasa
telepiiléstipus alapjan

Tamogatott iskolak szamanak megoszlasa az Tamogatott iskolak szamanak megoszlasa az
iskolak elhelyezkedése alapjan - Bilateralis iskolak elhelyezkedése alapjan -

Multilateralalis
13%
13%

13% O Varosi 6%
B Agglomeracio
O Videki

O Varosi
@ Agglomeracié
O Vidéki

74%
81%

Hatranyos helyzet megjelenése

A palyazoknak lehetdségiik volt tobbletpontot kapni abban az esetben, ha vallaltak, hogy
hatranyos helyzetli résztvevOket is bevonnak a projekt megvaldsitdsdba. A tamogatott
projektek esetében igen magas ardnyban sikeriilt érvényesiteni ezt a lehetdséget igy mind a
bilateralis, mind a multilateralis projektek 60%-a esetében jelentett plusz pontot, a
multilateralis projekteken beliil a megujitasi projektek esetében ez kicsit magasabb, 65%.

Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket Elokészito Latogatas

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a mar meglévd partneriskolak
kozotti  személyes kapcsolatfelvételt, ezek 4ltal pedig az iskolai egyiittmiikodések
hatékonyabb eldkészitését segitik az eldkészito latogatasok. Erre a palyéazati programra kiilon
lehet palydzni a Comenius Iskolai Egyiittmiikodések akcid koltségvetésének erre elkiilonitett
keretébdl. Ugy tiinik, egyre tobb kozoktatasi intézmény ismeri fel a palyazatban rejlé
lehetdségeket, hiszen 2007-ben 95 elékészitd latogatas palyazat érkezett szemben a 2006-ban
regisztralt 60 darabbal, mely jelentds, kozel 60%-o0s ndvekedést mutat. A beadott palydzatok
novekedésével parhuzamosan a tdmogatdsban részesiild palyazatok aranyat forrasok
atcsoportositasaval sikeriilt szinten tartani, amint azt a kovetkez6 abra is mutatja. 2007-ben
Osszesen 71 palyazat nyert tdmogatast, ami 75%-0s tdmogatottsagi aranyt jelent. A megitélt
tdmogatas Osszesen 60.441 euro volt szemben a 2006. évi 49.534 eurds Osszeggel.

A Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket Elokészité Latogatiasok palyazattipus aktivitasanak alakuldsa
2004-2007 kozott
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Az iskolak egy palyazati esztend6ben csak egy sikeres palyazattal rendelkezhettek, és egy
intézménybdl legfeljebb 2 {6 kiutazasat lehetett timogatni. Az egy fore megitélhetd tamogatas
Osszege 1000 eurd volt, igy egy intézmény legfeljebb 2000 eurd tdmogatashoz juthatott a
program keretében. Ugyanakkor a beadott palyazatok magas szdmabol és a rendelkezésre allo
keretb6l adoddéan minden esetben csak 1 f6 kiutazasat tudtuk tamogatni, igy az
intézményeknek megitélt atlagos tdmogatas mértéke 851 eurd volt 2007-ben. Azonban a
beszamolokbol egyértelmiien kideriilt, hogy tobb intézmény esetében egyéb forrasokbol egy
masik személy kiutazasat is megoldottak, mely arra utal, hogy az iskoldk valoban fontosnak
tartjak, hogy részt vegyenek a nemzetkozi iskolai egytittmiikodésekben.

A tamogatasban részesiilt intézmények kozott csak 3 6voda szerepelt, és a korabbi évekhez
hasonléan idén 1is az altalanos iskolakbol (32 palyazat) és a kozépfokt oktatasi
intézményekbdl (36 palyazat) vettek részt dontd tobbségében a mobilitasokban.
Természetesen a fentiek kozott tobb vegyes tipusu intézmény is van, ezért ezeket a
palyazatukban bemutatott jovobeni projektben résztvevd didkok életkoranak megfelelden
soroltuk valamelyik tipusba.

A beadott palyazatok megyei eloszlasat tekintve ismét Budapestrdl érkezett a legtobb
palyézat, ugyanakkor nagyon megugrott a Pest megyébdl beadott palyazatok szama, hiszen a
2006-o0s esztend6hoz képest 9-cel tobb palyazatot nyutjtottak be a megyei iskoldk. Jasz-
Nagykun-Szolnok megyébdl is kétszer tobb palyazat érkezett, mint 2006-ban. Ennek oka,
hogy az egyik partnerkeresd szeminarium a megye testvérrégidjaban, a nagy-britanniai
Durham megyében keriilt megrendezésre, amirdl a szervezdk kozvetleniil értesitették a
magyar félt. A palyazati program két olyan megyét (Tolna és Zala) is elért, melyekbdl 2004-
Ota egy palydzat sem érkezett, viszont 2007-ben mindkett6bdl harom. A sor végét ismét
Somogy megye zarja, ahonnan a 2006-os esztend6hoz hasonléan 2007-ben sem érkezett

sajnos egyetlen palyazat sem.

A 2007. évben beadott Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket Elékészito Latogatasok palyazatok
megoszlisa megyék szerint
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A beadott és tamogatasban részesiilt palyazatok szamanak megyei szintli sorrendjében nagy
kiilonbségek nem tapasztalhatok, egyediil Zala megye pozicidja valtozik jelentdsebben, mivel
harom beadott palyazat koziil csak egy részesiilt tamogatasban.

A 2007. évben tamogatott Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket El6készité Latogatiasok palyazatok
megoszliasa megyék szerint
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A fentiek ismeretében nem meglepd, hogy a Kozép-Magyarorszagi régid kozoktatasi
intézményei nyujtottdk be a legtobb palyazatot és a legtobb nyertes palyazat is innen
szadrmazik.

A 2007. évben beadott és tamogatott Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket El6készité Latogatasok
palyazatok szamanak alakuldsa
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A tamogatasban részesiilt intézmények kozil kettd tarsadalmi-gazdasagi €s infrastrukturalis
szempontbol elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliséggel
sujtott telepiilésen miikddik, mig tovabbi 12 intézmény hatranyos helyzetii kistérségben
talalhato. Egészségiligyi vagy szocidlis szempontbdl hatrdnyos helyzetli személy nem vett
részt a kiutazasokban.

A palyazok 2007-ben 20 orszagba utaztak el, és vettek részt el6készitd latogatdson vagy
partnerkeres6 szeminariumon. Tovabbra is a német és nagy-britanniai partnerek a
legnépszeriibbek, bar 2006-hoz képest Németorszagba tobb kiutazas tortént. Kiilondsen
népszerl célorszag volt még Spanyolorszag, valamint Lengyelorszag is, mely utobbiba 2006-
ban minddssze csak egyetlen kiutazas valosult meg. Oromteli valtozasként emlithetd meg,
hogy mig 2006-ban csak 3 kiutazast tortént 2004-ben csatlakozo orszagba, addig 2007-ben
mar 13 intézmény képviseldje tett latogatast ezen orszdgokban, melyekhez hozzavehetjik
még a 3 Roménidban és Bulgaridban tett latogatast is. Az eldbb emlitett két orszagon kiviil
rdadasul olyan orszagokban (Szlovakia, Szlovénia, Luxemburg) is jartak a tamogatott
intézmények képviseldi, melyek célorszagként korabban még nem jelentek meg.

A 2007. évben tamogatott Comenius Iskolai Egyiittmiikodéseket El6készité Latogatiasok palyazatok
célorszag szerinti megoszlasa
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Az elfogadott El0készitd Latogatas palydzatok koziil 12 partnerkeresd szeminariumon, mig 59
mar meglévd partnerintézményeknél torténd projekt-eldkészitd latogatdson vald részvételre
iranyult. A két szdm az el6z0 évhez képest ellenkezd irdnyban valtozott. A partnerkeresd
szeminariumokra 2007-ben 4-gyel kevesebb kiutazas tortént, melyben az is kozrejatszott,
hogy olyan meghirdetett rendezvények maradtak el'™ végiil, melyeken magyar iskoldk
képviseldi is részt vettek volna. Ugyanakkor a partnerintézményeknél tett latogatasok szdma

!> Erdekességként megemlitjiik, hogy az Eurdpai Bizottsag 2007-t61 minden az Egész Eleten At Tarté Tanulas
Programban résztvevd orszag nemzeti iroddja szdmara kotelezOvé tette évente minimum 1 partnerkeresd
szeminarium megszervezését. Az uj programszakasz elsé évében ez azt eredményezte, hogy jelentdsen megndtt
a partnerkeresd szeminariumok szdma Eurdpa-szerte, am ezek nagy része azonos idépontokban az Gszi
idészakban zajlott, s szdmos esetben nem sikeriilt egy-egy szeminariumra megfeleld szdmu résztvevot toborozni.
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egy éven beliill majdnem megduplazédott. Azaz elmondhatod, hogy a beadott és tdmogatast
nyert palyazatok szdmanak nagy mértékii novekedését ezen kiutazdsok szdmanak emelkedése
generalta. A magyar résztvevok szinte minden esetben jol megszervezett rendezvényekrol,
illetve talalkozokrol szamoltak be.

A 71 elOkészitd latogatdson részt vett iskolabol 65 nyujtott be palyazatot az Iskolai
egylittmiikodések palyazati programba, ami jol mutatja, hogy mar az eldkészitd latogatas
palyazat beadasakor 1is komoly szandék jellemzi az iskoldkat egy nemzetkozi
egyiittmiikddésben torténd részvételre. A 65 palydzo intézmény koziil 9 vallalta el a
koordinatori szerepet az egyiittmiikodésben, koziilik 7 intézmény palyazata szerepelt
sikeresen a tartalmi biralaton. A tobbi intézményi palyéazat tartalmi birdlatdnak eredménye a
jelenleg is zajlo nemzetkdzi birdlati folyamat miatt egyelére nem ismert, de remélhetdleg a
személyes taldlkozokon végzett munka sokuknak meghozza a vart eredményt.

Comenius Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak pélyazattipusban a 2007. évben hdrom
hataridével is lehetett palyazatot benyujtani (mércius 31; majus 31; oktober 31.). Osszesen
372-en palyaztak, koziilik 231 palydzo részesiilt tdmogatasban. A beérkezett palyazatok
szama megkdzelitéleg azonos a 2006-ban érkezett palyazatok szamdval, azonban a
tamogatottak szdma tobb mint 10 szazalékkal magasabb, mint az el6z6 évben, ami a
rendelkezésre allo forrasok ndvekedésével magyarazhatd. A tanartovabbképzd kurzusra
tdmogatast nyert palydzoknak Osszesen 398.789 eurdt itélt meg a Tempus Kdzalapitvany,
tehat atlagban palyazatonként 1726 eurdt.

A korabbi évekhez hasonldan jelentdsen tobb a nyelvtanar-tovabbképzésre jelentkezOk aranya
az altalanos tanar-tovabbképzéssel szemben, s hasonld ez az arany az elfogadott palyazatok
esetében is. 2007-ben a megpalyazhatd tevékenységek kozott megjelent a hospitalas illetve
szakmai gyakorlat is, melynek lehetdségével sajnos csupan 3 pedagogus élt. A kurzusok
témateriileteit tekintve leginkabb az idegen nyelvtanitds moddszertandra iranyulo
tovabbképzések dominaltak, illetve tovabbra is népszerlieck voltak az informacids és
kommunikécids eszkozok nyelvoran vald hasznalatdnak megtanitasat célzd tovabbképzések.
Az el6z8 évekhez hasonléan tovabbra is sok képzés hangstlyozta az interkulturalis
vonatkozasokat az oktatasban.

A tovabbképzések munkanyelvének tekintetében erdsodott a mar elézd évekre is jellemzo
tendencia. A tdmogatott kurzusok 73 %-a angol nyelven zajlott, mig német nyelven csak a
kurzusok 6 %-an kommunikaltak a résztvevok. A kevéssé széles korben beszélt, és igy
prioritast élvezd nyelvek kozott a francia, a spanyol és az olasz jelent meg.

A 231 tamogatott palyazonak minddssze 8 %-a férfi, bar ez feltehetden azzal magyarazhato,
hogy Magyarorszagon a kdzoktatasban dolgoz6 pedagdgusok tulnyomo tobbsége is nd.

A 2007. évben beadott és timogatott Comenius Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak palyazatok
szamanak alakulasa régionként — 1.

Beadott Tamogatott

Ko6zép-Magyarorszagi régio 168 109
Eszak-Magyarorszagi régid 51 32
Dél-Alfoldi régio 40 27
Dél-Dunantali régid 20 9
Eszak-Alfoldi régio 27 19
Ko6zép-Dunantuli régio 43 21
Nyugat-Dunantil régio 23 14

Osszesen 372 231
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A 2007. évben beadott és tamogatott Comenius Szakmai tovabbképzés pedagoégusoknak palyazatok
aranyanak alakulasa régionként -2.

A 2007-ben beérkezett és tamogatott palyazatok régionkénti megoszlasa
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A tamogatott palyazatok talnyomo tobbsége az Egyesiilt Kiralysagot (61%), illetve frorszagot
(11%) jelolte meg célorszagként, az elézd évekhez hasonléan Németorszagot (6%) és
Franciaorszagot (5 %) is megelézve. Sajnos valtozatlanul nem volt a palyazok kozott
Lettorszagba, Csehorszagba, vagy Lengyelorszdgba késziild pedagogus. Ez feltehetéen azzal
magyarazhato, hogy a pedagdgusok elsdsorban az altaluk beszélt nyelvet anyanyelvként
hasznal6 orszagot valasztjak.

A 2007. évben tamogatott Comenius Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak palyazatok szamanak
alakulasa célorszagonként - 1.
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A 2007. évben tamogatott Comenius Szakmai tovabbképzés pedagégusoknak palyazatok aranyanak
alakulasa célorszagonként - 2.

Tamogatott palyazatok megoszlasa célorszagonként

[Torokorszag

Svédorszag
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G('jrﬁgorszég Franciaorszég Finnorszég

Comenius Tandrasszisztensek

Az Egész életen 4t tartd tanulas program COMENIUS tandrasszisztensi akciojanak keretében
leendd tanarok a programban résztvevd orszagok valamely kozoktatasi intézményében 3-10
honap id6tartamu tanitasi gyakorlaton vesznek részt.

A tandrasszisztensi alprogram két f6 célja, hogy
e a leendd tanarok lehetdséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturdlis ismereteik
bovitésére, azaz modszertani tapasztalatokra tegyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat,
bdvits€k ismereteiket a fogadd orszagrol és az ottani oktatasi rendszerrol,
e a fogadd intézmények hasznositsak az idegen anyanyelvii tanarasszisztensek munkajat
¢és ismereteit.
A fogado intézménybe torténd megérkezése utdn a Comenius tandrasszisztens a tanitasi
gyakorlat idétartamara munkaprogramot dolgoz ki az intézmény altal kijelolt vezetStanarral
egyeztetve. A tanarasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet (anyanyelv és
az EU egy mas hivatalos nyelve) vagy valamely targyat idegen nyelven tanitson, hanem
altalanos orszagismereti tudnivalokat is at kell adnia a hazajarol. A tanarasszisztens a tanoran
lehetség szerint tamogatja a didkok kozti csoportmunkat, iskolai projektek megvalositasat,
segit a sajatos nevelési igényli tanuldk oktatdsaban.

2007-ben a Comenius tanarasszisztensi palyazatok beadasi hatarideje marcius 30. volt, melyre
Osszesen 117 palyazat érkezett. Az dsszes palyazatbol 10 volt formai hibas, tartalmi okokbol
pedig tovabbi 46 palyazat tamogatasat nem javasoltak az értékelést végzd szakértok. Mivel a
rendelkezésiinkre allo forrasok elsé korben csak 35 tanulmanyit megvaldsitasat tették
lehetévé, a maradék 26 palyazo tartaléklistara keriilt. A tartaléklistardl a palyazati év soran
Osszesen 7 palyazo kertilt a tdmogatottak koz¢é részben visszalépés, részben pedig potldlagos
forrasok bevondsa miatt. A maradék 19 palyazét forrdshidny miatt el kellett utasitanunk
végiil. A tdmogatott palyazo kozel kilencven szazaléka nd volt, minddssze négy férfi vehetett
részt kiilfoldi tanitdsi gyakorlaton. A tamogatott palyazok 21%-a nyilatkozott hatranyos
helyzetrdl, ez az ardny a teljes kort tekintve 13%. A programban egyébként 6sszesen 153.038
eurdt hasznaltunk fel, a tamogatasok atlagos 0sszege 4.027 eur6 volt.
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A 2007-es palyazati évben tobb ujdonsaggal is taldlkozhattak a palydzok. A Comenius
tandrasszisztensek ettdl az évtol kezdve mar akar egy teljes tanévet a fogado iskolaban
tolthetnek, mivel a maximalisan tamogathaté honapok szamat 8-r6l 10-re emelte az Eurdpai
Bizottsag. Ezzel a lehetdséggel két asszisztens €lt végiil, a tobbség (63%) négy honapos
gyakorlaton vett részt.

Régiok szerinti megoszlas

Tovébbra is a K6zép-Magyarorszagi régiobol érkezett a palyazatok kozel fele, s ez az arany a
tdmogatott palyazatok esetében a korabbi évekhez hasonléan meg is haladta az Otven
szazalékot. A tavalyi évhez képest mindkét korben lejjebb csuszott az Eszak-Alfoldi régio,
feltind viszont a D¢l-Alfoldrdl beérkezett magas palyazatszdm, mely a tAmogatottak kozott is
elégnek bizonyult a masodik helyhez. Az Eszak-Magyarorszagi régié mar 2006-ban is a lista
végén szerepelt hat palyazattal, sajnos ez a szdm 2007-ben még kisebb volt.

A 2007. évben beadott és tamogatott Comenius Tanarasszisztensi palyazatok szamanak alakuldsa
régionként

Beadott Tamogatott
Ko6zép-Magyarorszagi 55 20
Dél-Alfoldi 23 5
Dél-Dunantuli 13 4
Eszak-Alfoldi 9 4
K&zép-Dunantali 8 3
Nyugat-Dunantli 7 2
Eszak-Magyarorszagi 2 0
Osszes beadott palyazat 117 38

Tanitand6 targyak

A 2007-es év legfontosabb ujdonsaga, hogy most mar nem csak nyelvtanar szakos, hanem
barmely tanar szakos hallgatok, illetve frissen végzett tanarok gyakorlata tdmogathatd a
programban. A beadott palyazatokban ez a lehetdség, a tobbi tagorszag tapasztalataival
megegyezden, még csak igen csekély mértékben érezhetd, a legtobb palyazo (83,76%) leendd
nyelvtanar szakos hallgaté volt.

A 2007. évben beadott Comenius Tanarasszisztensi palyazatok szamanak alakulasa tanitandé targyanként

Nyelvszakos | Nem nyelvszakos | Osszesen

angol 44 0 44
magyar 18 0 18
német 15 0 15
olasz 8 0 8
francia 7 0 7
torténelem 0 5 5
matematika 0 4 4
biologia 0 3 3
holland 3 0 3
ének-zene 0 2 2
portugal 2 0 2
miivészet oktatas 0 1 1
kozgazdasagtan 0 1 1
kornyezeti nevelés 0 1 1
egészséges életre valod nevelés 0 1 1
szlovén 1 0 1
testnevelés 0 1 1
Osszesen 98 19 117
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Munkanyelvek

A fentiek alapjan nem meglepd a tervezett tanitdsi gyakorlatok munkanyelvét bemutato
tablazat. A tavalyi évvel Osszevetve valamelyest tovabb nétt az angol nyelv részaranya, s
mind az 0Osszes, mind a tdmogatott palyazok esetében meghaladta az otven szdzalékot.
Figyelemre méltd, hogy Magyarorszagon az olasz nyelv pozicioi még mindig viszonylag
erések a programon beliil, hiszen a spanyolt €s a franciat is megelézve ez a harmadik
legnépszeriibb munkanyelv.

A 2007. évben beadott Comenius Tandrasszisztensi palyazatok szamanak alakuldsa munkanyelvenként

Munkanyelv Benyiujtott palyazat
angol 59
német 21
olasz 12
francia 9
magyar 8
holland 3
spanyol 2
lengyel 1
portugal 1
szlovén 1
Osszesen 117

A Comenius tandrasszisztensek kiemelt feladata a kiildé orszadg nyelvének és kultirajanak
kozvetitése. Mig az utdbbi esetében a fogado iskoldk altaldban rendkiviil nyitottak, addig a
magyar nyelv tanitdsa sok esetben nehézségekbe iitkozik, s6t az is el6fordul, hogy elmarad. A
magyar asszisztenseknek ettdl fliggetleniil készen kell allniuk anyanyelviik tanitasara, s mivel
az idegennyelv-szakosok altalaban nem rendelkeznek magyar mint idegen nyelv oktatasara
feljogositd végzettséggel, a Tempus Kozalapitvany a sikeres palyazoknak kiutazasuk el6tt
egynapos képzést szervezett. A képzési targyak kozott szerepelt tobbek kozott az
orszagismeret oktatdsa, a magyar nyelvtanitds szempontjabdl a magyar nyelvtan dsszetettebb
pontjainak megismertetése, a magyar nyelv tanitdsanak modszertana. A résztvevok
megismerkedhettek a tanari gyakorlatuk alatt felhasznalhaté magyar nyelvkonyvekkel, illetve
olyan nyelvi jatékokkal, amelyek specidlisan egy-egy magyar nyelvi elem elsajatitasadhoz
segitenek hozza.

A célorszagok

A munkanyelvnél sokkal szinesebb képet kapunk, ha a tanitdsi gyakorlatok helyszinét
vizsgaljuk. A 31 tagallambol 14-ben volt magyar tandrasszisztens, ami eggyel tobb a 2006-0S
adatnal.

A 2007. évben tamogatott Comenius Tanarasszisztensi palyazatok szaimanak alakulasa célorszagonként
Célorszag Fé

Németorszag
Olaszorszag
Spanyolorszag
Belgium
Egyesiilt kiralysag
Finnorszag
Franciaorszag
Ausztria
Hollandia
Dénia
Lengyelorszag
Norvégia
Portugdlia
Torokorszag
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Bar a 2006. évinél valamivel kevesebb (-4.5%) palyazat érkezett a Comenius tanarasszisztensi
alprogramban, 2007-ben is csak azok a palyazok kaphattak tamogatast, akik szakmailag
kivaldéan megalapozott pedagdgiai tervet nyujtottak be. Ezt tdmasztja ald az is, hogy a
tdmogatott palydzonak a tartalmi biralat soran az 6sszes pontszdm legalabb 63%-at teljesitenie
kellett.

Comenius tandrasszisztensek — magyar fogado intézményi palyazatok

Magyar oktatasi intézmények is palyazhatnak kiilfoldi asszisztensek fogadasara a Comenius
tandrasszisztensi programban. A fogado iskolak nem részesiilnek anyagi tdimogatasban, mivel
az asszisztensek 6sztondijat kapnak sajat orszaguk nemzeti iroddjatol.

2007-ben ismét latvanyosan nétt az intézményi palyazok szama, 90 iskola adott be palyazatot
a Tempus Kozalapitvanyhoz. Ezek koziil ketté volt formai hibas, a tobbi iskola formai
szempontbol megfelelt az elvarasoknak és feltételesen tdmogathato volt. Az, hogy végiil hany
iskola fogadhatott tandrasszisztenst, természetesen a beutazé tanarjeldltek szamatol fiiggott.
Ez a szdm immar hagyomanyosan 10 és 15 kozott van, s ez 2007-ben sem volt masképp (13
f0).

A beadott palydzatok régidok szerinti megoszlasa, a tobbi alprogrammal Osszhangban, a
Kozép-Magyarorszagi régié dominancidjat hozta, s a legkevesebb palyazat itt is a Dél-
Dunéantuli, illetve a Nyugat-Dunantuli régiobol érkezett.

A 2007. évben beadott Comenius Tanarasszisztensek fogadasara iranyulé intézményi palyazatok
szamanak alakulasa régionként

Régio Beadott palyazat

Ko6zép-Magyarorszagi 28
Eszak-Alfoldi 22
Dél-Alfoldi 12
Eszak-Magyarorszagi 9
K6zép-Dunantuli 8
Dél-Dunantuali 6
Nyugat-Dunantuli 5
Osszes 920

A fogad6 iskoldkat nemzetkozi egyeztetés keretében valasztottuk ki, az eredmény nagyban
fliggott az iskola és az asszisztens palyazatdban megfogalmazott tervektdl és céloktol.
Budapesten 6, Pécsett 2, Vacott, Foton, Zalaegerszegen, Dunatjvarosban és Mohacson pedig
1-1 intézményben folyt tanitasi gyakorlat.

2007-ben hét kiilonb6zé nemzetiségli asszisztens dolgozott Magyarorszagon, a kiildo
orszagok koziil idén Olaszorszag bizonyult a legaktivabbnak.

A 2007. évben Magyarorszagra érkezé kiilfoldi Comenius Tandrasszisztensek nemzetiségi megoszlasa

Nemzetiség Fé
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A bejovo asszisztensek nemzetiségének koszonhetden az elsé helyen megjeldlt munkanyelvek
a szokasosnal kicsit valtozatosabb képet mutatnak, az angol ,,minddssze” 38%-ot képvisel, azt
koveti a német (30%), €s a francia (15%). Olasz és finn nyelven is folyt tanitasi gyakorlat
egy-egy iskolaban. Hasonl6an sokszinii a fogado iskoldk intézménytipus szerinti megoszlasa.
Ez csak a szerencsének tudhatd be, hiszen ezen a teriileten is az asszisztensek elvarasai a
meghatdrozoak, barmifajta nemzeti prioritas érvényesitésének a lehetdsége minimalis.

A 2007. évben tamogatott Comenius Tandrasszisztensek fogadasara iranyul6é intézményi palyazatok
szamanak alakulésa intézménytipusonként

Intézménytipus Fé
6voda

altalanos iskola

altalanos iskola és gimnazium
gimnazium

gimnazium és szakkozépiskola
szakképz6 iskola
szakkdzépiskola
szakkdzépiskola €s szakiskola
Osszes
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111.1.1.3. Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci program — Centralizalt palyazatok, melyeket az Eurdpai Bizottsag kezel

» Innovacio fejlesztés

» Tematikus hal6zatok

= Kiegészitd tevékenységek
Az innovaciés palyazatok (fejlesztés és transzfer) a kordbbi programszakasz kisérleti
projekttipusa utoédjanak tekinthetok. Bar az el6z6 programszakasz utols6 két évében is kiilon
lehetett palyazni innovacié transzferre és fejlesztésre, az 10 programszakaszban e két
palyazattipus teljesen kiilonvalik. A hangsuly az innovacio fejlesztésérdl attolodott az
innovacio transzferre, vagyis a mar létez6 tudas (tananyagok, modszerek, eszkozok)
atvételére/atadasara. Limitaltan, eurdpai szinten kb. 30 tAmogatott projekt forméjaban tovabb
¢l az innovacio fejlesztés, de csak az eurdpai szinten relevans ¢s ujdonsagnak szamitod
fejlesztések tamogatasara (ezen palyazattipus koordinacidja atkeriilt az Eurdpai Bizottsaghoz).
Ezzel szemben viszonylag nagyszamu innovaci6 transzfer palyazat timogatasa valt lehetdvé,
melyek palyaztatasa és menedzsmentje nemzeti szinten torténik. Tovabbi centralizacid, hogy
a korabban nemzeti iroda hataskorbe tartoz6 nemzetkozi vagy tematikus halézatok, tekintettel
azok atfogd, eurdpai szintii hatasara, szintén az Eurdpai Bizottsadg kezelése ala keriiltek.

Az innovacio-fejlesztés palyazattipus olyan nemzetkozi egylittmiikddéseket tamogat, melyek
a szakmai oktatds és képzés keretében alkalmazandé ujszeri tartalmak, moddszerek ¢&s
eljarasok kialakitasaval fejlesztik a képzési rendszer mindségét. Az innovacio fejlesztéssel
foglalkoz6é projektekben a futamiddé végére valami 0 alakul ki (tartalom, mddszer, eljaras,
stb.). Az 1) megoldas tobb orszadgban segiti a szakképzés olyan problémainak lekiizdését,
amelyekre addig nem volt megoldas.

E projektek eldmozditjdk a szakképzés megujuldsat €és mindségének fejlesztését. A
palyazatokba mindkét célt be kell épiteni oly mddon, hogy a projektekben kidolgozott
eszkozok, modszerek és a konkrét tananyagok is alkalmazhatok vagy adaptalhatok legyenek a
valtozo koriilményekhez.

Az Eurdpai Bizottsadg koordinaciodja ald tartozik tovabba a tematikus halozatok és a kiegészitd
tevékenységek palyazattipus.

A tematikus halozat projektek a szakképzésben ¢érintett kiilonb6zé szereplok kozotti
kapcsolatok erdsitését szolgdljak, hozzajarulnak a mindség fejlesztéséhez, megjelenitik a
szakmai oktatas €s képzés teriiletén fontos kdzos érdekeket €s tevékenységeket.
A tematikus halézatok sajatos céljai:

e az euroOpai szakértelem és Ujszerli megkozelitések Gsszegylijtése és épitkezés a

kiforrott eredményekre;
e amunkaerd-piaci elvarasok elemzése és eldrejelzése;
o ahalozat és a projekt eredményeinek terjesztése az Eurdpai Unio érintett kdreiben.

A Kiegészité tevékenységek korében megvaldsuld projektek a Leonardo da Vinci projektek
céljait ¢és eredményeit tamogatjdk. E projektek kiterjedhetnek a kommunikécids
tevékenységre, a projektek tematikus monitoringjara, a projekteredmények terjesztésére és
hasznositasara, példaul:
» informacids és kommunikacids tevékenység, amely eldsegiti a projekt tevékenységeinek
¢s eredményeinek megismerését;
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= hasonlo6 témaju futd projektek tematikus monitoringja a legjobb eredmények feltarasa és

hatékonyabb terjesztése érdekében, beleértve tapasztalatcsere-latogatasok szervezését,
naprakész kompendiumok megjelentetését ¢és projekteredmények rendszeres
feliilvizsgalatat;

adatgylijtés ¢és tajékoztatds projekteredményekrdl, kozos adatbazis 1étrehozésat is
beleértve;

disszeminacids rendezvények és konferencidk tamogatasa, amely a projektek és az adott
agazat szerepldi, a lehetséges felhasznalok talalkozasat segiti eld, hangsulyt helyezve a
projekteredmények 10j célcsoport szamara torténd adaptalasara, €és oktatasi — képzési
rendszerbe torténd beépitésére.

A 2007-es palyazati korben 0sszességében 32 innovacio fejlesztés és 7 tematikus haldzati
projekt nyert tdmogatdst eurOpai szinten, illetve a kiegészitd tevékenységek palyazati
formaban 13 projekt. A nyertes fOpalydzo intézmények kozott egy magyar intézményt
taldlunk: a Szamalk Oktatasi és Informatikai Zrt. 134712-LLP-1-2007-1-HU-LEONARDO-
LMP szamu, ,Innovative eLearning Tool for Quality Training Material in VET” cimi
palydzata nyert tamogatast innovacio fejlesztés palydzati formaban. A két éves projekt
koltségvetése 618.728 eurd, az elnyert tdmogatas 460.000 eurd.

Magyar intézmény tovabbi 11 projektben vesz részt partnerként:

Magyar részvétellel megvalosulo centralizalt Leonardo palyazatok 2007-ben

A projekt szaima

Fépalyaz6 intézmény

Hos
sz
(ho)

A projekt cime

133846-LLP-2007-IE-

Innovacio fejlesztések

Using Wireless Technologies for Context Sensitive

LEONARDO-LMP Ericsson Education Ireland (IE) | 24 | £y, 2iion and Training
134116-LLP-2007-1T- - A . . .
LEONARDO-LMP Sviluppo Marche Spa 24 | Validation Issues Induct Basis for Learning Evaluation
Fundacion Instituto Portuario
134417-LLP-2007-ES- de Estudiod Y Cooperacionde | 24 | Integral Training in European Marinas
LEONARDO-LMP - -
Comunidad Valencia
Méthodology d’élaboration, d’évaluation et de validation
134597-LLP-2007-FR- Institute Technique de la Vigne 24 des guides et outils de formation européens de bonnes
LEONARDO-LMP et du Vin pratiques d’hygiéne avec comme cas pratiques le vin en
Europe
Tematikus hal6zatok
133906-LLP-2007-BE- . . Business Electronic Sustainable Management Research
LEONARDO-LNW ECO-Conseil Enterprise SCRL 36 Action Training Efficiency and Resources
133980-LLP-2007-BE- European University of 36 European Observatory of Validation of Non Formal and
LEONARDO-LNW Continuing Education Network Informal Activities
134135-LLP-2007-1T- Instituto Formazione Operatori 30 Development of Key Competencies for Training

LEONARDO-LNW

Ariendali

Antennas in Europe

Kiegészito tevékenységek

135375-LLP-2007-NL-KA4MP | EADTU 24 | E-xcellence+: cross-sectoral valorisation
135604-LLP-2007-UK-KAAMP | MDR Partners 24 Europ_e s Nev&f Libraries Together in Transversal
Learning Environment
135719-LLP-2007-PT-KAAMP European ngt_eratlon for _ 24 Euro_p_ean_ Transfer Models for Welding Personnel
Welding, Joining and Cutting Certification
135744-1LLP-2007-NL-KA4MP Stichting Combined European 24 | Training and Learning for Community development

Bureau for Social Development
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Decentralizalt palyazatok — Leonardo innovacid transzfer

Az innovacio transzfer keretében nyujtott tamogatas célja, hogy korabbi Leonardo da Vinci
vagy egyéb projektek innovativ eredményeit vagy tartalmait adaptaljak, €s beépitsék a koz-
vagy maganszféraban mukodtetett szakképzd intézménybe vagy képzési rendszerbe nemzeti,
helyi, regiondlis vagy agazati szinten, és ezaltal vonzobba tegyék az eurdpai szakképzési
rendszert, javitsak mindségét.

Alapvetd valtozas tortént a birdlati folyamatban: mig a kisérleti projektek értékelése nemzeti
és eurdpai szinten tortént, addig az innovacio transzfer palydzatokat csak nemzeti szinten
biraljak egységes, eurdpai szempontrendszer alapjan. A palyazatokat a partnerség a fopalyazo
intézmény nemzeti irod4jahoz nytjtja be. Valamennyi palyazatot két, sziikség esetén harom
szakértd értékel. A szakértok értékelése alapjan kialakult birdlati listait Magyarorszagon a
Szakképzési Tandcsado és Kiértékeld Bizottsag javaslata alapjan a Tempus Kozalapitvany
Kuratoriuma hagyja jova, majd az Eurdpai Bizottsag a kettds finanszirozas elkeriilése végett
Osszeveti a nemzeti listakat, és jovahagyja azokat.

A korabbi évekkel ellentétben, amikor is a palyazatok nemzetkdzi szinten alltak versenyben
kozos forrasokért, 2007-t61 a Leonardo innovacié transzfer projektekre is van nemzeti
tamogatasi keret. A tamogatasi keret innovacio fejlesztés palyazatokra 1 962 587,00 euro volt
2007-ben. Ez a korabbi években elnyert tamogatasi 0sszegekhez képest jelent ugyan némi
visszaesést, azonban ez a nyertes palyazatok szdmaban nem tiikr6z0dik, ugyanis a transzfer
palyazatok rovidebbek, és kisebb koltségvetésiiek, mint elddeik. Mivel a program szabalyai
lehetdve teszik a palyazattipusok kozotti atcsoportositast, ezért a fenti keretbdl 1 950 122.5
eurd (99,37 %) tamogatasa lett megitélve, a fennmaradd Osszeget a mobilitasi palyazatokra
csoportositottuk at.

Osszesen 19 innovécié transzfer palyazatunk érkezett, amely a korabbi évek két kords,
eldszelekcios palyazati rendszerének tapasztalatai alapjan egy masodik koros, teljes palyazati
kor aktivitdsanak felel meg:

A 2007. évi Leonardo partnerségek palyazatok szamanak 6sszehasonlitisa a Leonardo da Vinci program
11. szakaszanak palyazati aktivitasaval

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kisérleti 47 52 24 35 31 20 33 19
Nyelvi 14 10 7 7 4 3 3
Halozati 1 0 2 3 2 1 0
Osszesen 62 62 33 45 37 24 36 19
Teljes 41 23 14 18 16 19 18 19
Nyertes 6 5 5 6 11 7 7 8

A palyazatokrol rovid leirds az 1. sz. mellékletben talalhato.

A nyertes palyazatokat benyujté intézmények kozott igazi 0j intézmény minddssze egy van.
Az Osszes tobbi vagy partnerként, vagy fopalyazoként mar vett részt Leonardo projektben.

Bar a Leonardo program a szakmai alap- és tovabbképzésre iranyul, a nyertes intézmények
kozott 3 egyetem €s 1 foiskola is talalhato: 2 a szakmai alapképzést célozza, 1 a tanarképzést,
illetve 1 a szakmai tovabbképzést. A fennmaradd 4 nyertes palyazo: kisvallalkozo, oktatassal
foglalkoz6 cég, szakkozépiskola és alapitvany.
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Az innovacids projektek jellemzdje a szines, viszonylag nagy partnerség. A transzfer
projektek jellege elvileg kevésbé tamogatna a nagy partnerségeket, ennek ellenére a 2007-0S
évre viszonylag nagy partnerségek voltak a jellemzdek, amint azt az alabbi 4bra is mutatja.

A 2007. évben benyijtott Leonardo partnerségek mérete palyazatonként

12— @ Partnerek szama

@ Résztvevo orszagok szama

" 0O Magyar partnerek szama

Természetesen mindkét funkcidban (4tado, illetve &atvevd partner) tobb intézmény is
megjelenhet.

A kovetkezd abra azt mutatja, hogy az egyes, a programban részt vevo orszagok koziil hany
intézmény szerepel partnerként a beadott projektekben. Mint lathat6, a hagyoméanyosan
»népszerll” partnerek, a nagy lélekszaml orszagok (Egyesiilt Kiralysag, Németorszag,
Olaszorszag) a korabbi évekhez hasonl6an nagy szamban vesznek részt magyar koordinacioju
projektekben. Magas tovabba a holland, belga, svéd és roman partnerek aranya is. Az elmult
években indul6 tendencia, mely szerint a kornyez6 orszagok (Szlovéakia, Romania, Szlovénia)
aranya novekedik, megtorpanni latszik. Ennek oka valdsziniileg a pélyazatok témédjaban
keresendd. Mint kordbban irtunk rola, a palyazatok jelentds része az informacids ¢s
kommunikécios technologiak oktatasi célu felhasznélasara iranyul. A kdrnyezd orszagok ezen
a téren a magyarorszagihoz hasonld szinten allnak, igy palyazatainkban jobbdra mint az
innovaciot atvevd partnerek jelennek meg a magyar f0palyazo oldalan.

Erdekesség, hogy a korabbi évek egyik élen jard partnerorszaga, Gorogorszag egyetlen
beadott palydzatban sem szerepel. A magyar partnerek viszonylag magas szdma egyes
palyazatoknal azt mutatja, hogy nemzeti szinten tobb hasonld profilu intézményt vagy esetleg
szocidlis partnert/érdekelt intézményt is bevontak.

A 2007. évi Leonardo partnerségekben a partnerek orszagonkénti részvételének megoszlasa

B beadott palyazatok
0 nyertes palyazatok

14 1

121

101
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A 2007-es, atmeneti évben a korabbi, 2005/2006-0s prioritasok maradtak meg. Az alabbi két
abra mutatja a megjeldlt prioritdsok és célok ardnyat a beadott, illetve a nyertes palyazatok
kozott.

Prioritasok:
1. A szakképzési rendszerek és gyakorlatok mindségének fejlesztése
2. Tanarok és oktatok a szakképzésben
3. Innovativ e-learninges tartalom
4. Europai szakképzési kreditatvitel
5. A nem formalis és informalis tanulas elismerése
Prioritasok aranya a beadott és nyertes Leonardo partnerség palyazatok kozott
9 @ beadott
palyazatok
8 O nyeres
palyazatok
7
6
5
4 4
3 -
2 -
N H B
O h T T T
1 2 3 5

Célok:

a) aképzésben részt vevOk tamogatasa. ... és az europai munkaerdpiacon valo részvételiiket
elosegitd tudas, készségek, képességek elsajatitasaban

b) mindség- és innovaciofejlesztések tiamogatasa a szakképzési rendszerek, intézmények,
gyakorlatok teriiletén

C) a szakképzés és a mobilitas vonzerejének novelése.

Megjelolt célok aranya a beadott és a nyertes Leonardo partnerség palyazatok kozott

16 M beadott

palyazatok
O nyertes

14
palyazatok

12 +

10

8 -

6 4

4 4

2 4

0 - T T

a b c
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A koréabbi évekhez hasonldan a 3-as prioritds, az e-learning aranya a legmagasabb, féleg, ha
figyelembe vessziik, hogy a palyazatok, bar csak egy prioritast jelolhetnek meg, ténylegesen
tobbhoz is kapcsoldodhatnak. A palydzatok témai alapjan is megjosolhatd volt a tanarképzési
palyazatok viszonylag magas, a korabbi éveket jelentésen meghalad6 ardnya. Ezen
palyazatokra valamennyi esetben jellemzd az e-learning markéns jelenléte. Magas a
mindségbiztositas aranya is, azonban ezt a prioritast palyazoink a jelek szerint tovabbra sem
annak tényleges tartalma szerint értelmezik (szakképzési mindségbiztositasi rendszerek,
folyamatok, mindségindikatorok bevezetése helyett inkabb a szakképzés mindségének
fejlesztéséhez kapcsoloddva e-learningre iranyulnak ezek a palyazatok is).

A program célkitlizései koziil tobbet is meg lehet jelolni, ennek koszonhetéek a magas
szdmok a tablazatban. Az a) és a b) célkitlizés kozel azonosan, magas aranyban szerepel a
megjelolt célok kozott, ez a tanulok munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, illetve a
mindségbiztositds a szakképzésben. A szakképzés és a mobilitds vonzerejének ndvelése
6nalldan nem jelenik meg, csak a masik kettd célkitlizés mellett kiegészitésként.

A 2007-ben lezart Leonardo kisérleti projektek

2007-ben zarult le a 2003. évi palyazati korben tamogatast nyert 6 projekt (5 kisérleti és 1
szaknyelvi projekt). Céljukat tekintve egyenlé mértékben kivantak hozzajarulni a Leonardo
program 1. és 2. céljahoz: a szakmai készségek és a szakmai tudas fejlesztéséhez, kiilonosen a
fiatalok korében, valamint a szakmai tovabbképzés fejlesztéséhez. Osszesen két projekt
célozta meg az Ujitasok (innovacid) tamogatasat célmeghatarozasaban.

A program prioritasait tekintve 5 projekt kapcsolddott a 2. prioritdshoz: a tanuléds és a tanitas
Uj formai, valamint az alapkészségek a szakképzésben, egy projekt pedig az 1. prioritashoz: a
tanulas elismerése. Tartalmaban azonban mind a hat projekt elektronikus / e-learninges
tananyag fejlesztését vallalta. A korabbi évek tendencidja folytatodott ezzel: a péalyazok
hangsulyosabbnak ¢érezték a technologiai ujitast, mint a tervezett képzések szakmai
tartalmanak kapcsolatat valamelyik prioritassal, illetve konnyebben tudtak elképzeléseiket az
altalanosabb megkozelitésti prioritds keretei (tanulas-tanitas j formai) kozé illeszteni, mint
egy konkrétabb tartalmi megfogalmazasu prioritashoz..

A palyéazati felhivas lehetdséget adott hosszabb fejlesztési igényli projektek tervezésére,
mellyel a palyazok éltek is. A 6 tdmogatott projektbdl csupan egy szerzddott 12 hénapra és
egy 24 honapra. A palyazok fele tervezett 30 honapos projektet, 1 palydzé a maximalis
iddkeretet kihasznalva 3 éves fejlesztésre vallalkozott.

Tartalmilag nagyon kiillonb6zd szakteriiletekre irdnyultak a fejlesztések: épiilet/létesitmény
ellendérzés és fenntartds, térségi info-kommunikacié (telehaz-menedzsment), EU
projektmenedzsment, fogyasztovédelem. Két projekt tartalmaban talalhatunk hasonldéséagot,
sOt némi atfedést is, annak ellenére, hogy az egyik éppen a nyelvi projekt. E két projekt
hatranyos helyzeti (latas- illetve mozgassériilt) célcsoport munkaerd-piaci esélyeinek
novelése érdekében dolgozott ki specidlis tananyagot: mindketté tartalmaz felkészitést
telefonos ligyintéz6i munkakor betoltésére, az eltérd tartalmak mellett.

Jellemzd volt erre a palyazati korre, hogy nagy partnerségek egyiittmitkodésére épiiltek.
Egyetlen projekt valosult meg négy szervezet kdzremiikodésével, kettd 6-7 partnerrel, és a
projektek fele 9 szervezet egyiittmikodését igényelte. Minden projektben tovabbi (egy
esetben 2) magyar szervezet vallalt szerepet a megvalositasban.



A projektek megvalositasanak tapasztalatai

A hat projekt kozil 6t nem tudta a tervezett futamidén beliil elérni céljait, kidolgozni a
tervezett termékeket. Héarom projekt viszonylag rovid, 2-3 honapos hosszabbitast
kérvényezett, két projekt esetében azonban a maximalis hosszabbitasra: 6 hoénapra volt
sziilkség. A modositasok eredményeként e palyazati kor rendkiviil hosszt futamidejii
projekteket tartalmaz: a projektek fele harminchat hénap, tovabbi kettd szintén két évet
meghalado6 (27, ill 30 honap) id6tartamot igényelt fejlesztéséhez. Ez részint az altalaban nagy
[étszaml  partnerség  egyiittmiikodési  nehézségeib6l adodott: a  partnerség  elsd
egylittmikodeésébol fakado megértési problémak, illetve egyes partnerek feladatteljesitésének
hianyossagai, késedelmessége (egy esetben kilépése) hatraltatta a megvalositast, melyet a
fopalyaz6 nem tudott kellé eréllyel kezelni. Két projekt céltudatos, erés menedzsment
iranyitasa mellett dolgozott, ami a termék mindségén is visszatiikr6z6dott.

Két tovabbi projekt esetében viszont a projektgazda olyan teriilet irdnyitdsat vallalta,
amelynek lényeges szakmai feladatai hataskorén kiviil estek. E projektek a meghosszabbitott
futamid6 mellett sem tudtak megfelel6 mindségi termékeket felmutatni a projekt lezarasakor.

A termékek mindsége
A zar6 beszamolo értékelése soran egy projekt megvaldsitasa és eredményei kivaldo mindsitést
kapott a termék mindsége és a célcsoport igényeinek valdé megfelelése alapjan.

Hérom projekt mindsitése volt jo / megfeleld. Ezek koziil az egyik végterméke jo mindségii
volt, de tovabbi fejlesztése, pontositasa sziikséges. Masik esetben a termék mindségével nem
volt probléma, viszont nem késziiltek el az eredetileg tervezett nyelvi verzidk, az Iroda
kérésére, projektidon feliil késziilt el az angol valtozat mellett még két nemzeti nyelven. A
harmadik projekt termékei jelentds kivannivalot hagynak maguk utdn: tartalmi szempontbol
nem jelennek meg a nemzeti sajatossagok, és nem kellden korszerli informaciot tartalmaznak.

Két projekt termékeinek értékelése gyenge mindsitéssel zarult. Mindkettdre jellemzd, hogy
nem kell6en felel meg a célcsoport sziikségleteinek, lehetdségeinek. Nem ismertek és nem
vettek figyelembe a szakteriileten zajlo fejlesztéseket. E termékek ebben a formaban a
tervezett felhasznal6i korben nem vagy csak részlegesen hasznosithatok.

A 2003-as kor pénziigyi szempontbol

E palyazati korben a korabbi évekhez viszonyitva nagyobb koltségvetési igényl fejlesztésekre
szerzOdtek a palyazok, igy a lekotott teljes tdmogatasi keret magasabb, ndvekedett az el6z6
évekhez képest (2.383.694 eurd 6sszkoltségvetéshez 1.778.307 eurd tamogatasi fedezet).

A hat projekt kétharmada 450.000 euro felett koltségvetésbol gazdalkodott. A magas
koltségvetések mogott altalaban a nagyobb 1étszdmu partnerség és a hosszabb futamidd all. A
palyazok altaldban a feltétel szerint biztosithatdé maximalis tdmogatast kérték 25% Onerd
vallalasaval, egy kivétellel, ahol a palyazd 30%-ot meghaladd mértékli 6nerét biztositott a
megvalositashoz.

A 2003. év tamogatasi keret tényleges felhasznalasi ardnya az elfogadott beszamoldk alapjan

85,4%-0s, ami a két gyengén teljesitd projekt mellett is jobb, mint az el6z6 évben (80,9%), de
Iényegesen gyengébb, mint 2001-ben (95,1%).
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A 2003-as palydzati kdrben megvalositott projektek tanulsagai

A projektek megvalositasa kapcsan két szempont kiemelkedd fontossagiinak bizonyult a
végtermék mindsége szempontjabol. Kulcsfontossagu, hogy a projektért egyetemlegesen
felelosséget vallalo fopalyazo jartas legyen a fejlesztésre iranyuld szakteriileten, képes legyen
hataskorén beliil megitélni, hogy a fejlesztések mindsége megfelelé-e, elfogadhatja-e
egylittmiik6ddé partnerei teljesitését. Akadnak ugyan olyan palydzatok, ahol a koordinator
bevonasaval sikeresen kezelik hidnyossagaikat, de mindenképpen jelentds kockazati
tényezonek itélendd, ha a fopalyazo oly modon raszorul partnerei mindségi teljesitésére, hogy
maga nem tudja megitélni azok mindségét. Indokolt esetben megoldast jelenthet, ha az
intézmény kiils6 mindségbiztositast végzé szakembert von be.

A masik szempont: a partnerség egylittmiikodése, a fOpalyazd vezetdi alkalmassaga.
Elsésorban a projekt elérehaladdsat biztositd hatékony egylittmiikddés, a vallalasok hataridére
vald teljesiilése ¢és megfeleld0 mindsége miatt. Fontos azonban a partnerek kozotti jo
kommunikécio kiépitése, kdzos fenntartasa és az esetleg felmeriild konfliktusok kezelése (pl.
nem teljesitd partner szamonkérése, teljesités behajtasa; esetleges cstiszasok miatt sziikséges
feladatatcsoportositasok egyeztetése stb.). A Leonardo projektek zard beszamolojanak biralata
soran a nemzetkozi jelleg tobbféleképpen keriil elétérbe. Magaban foglalja nemcsak a
termékek nemzetkozi jellegét, hasznosuldsat, hanem a partnerek aktivitasat, feladataikkal
Osszhangban 4ll6, kiegyensulyozott egyiittmiikodését projektmegvaldsitasa soran. Az Iroda
szempontjabol a 2003. év adatai alapjan a fopalyazé és a partnerség mindsége a tdmogatasi
keret felhasznalasanak egyik sarokkove.

A palyazatokrol rovid attekintés talalhato a 2. szamua mellékletben.

Decentralizalt palyazatok — Leonardo da Vinci mobilitasi projektek

a) A Leonardo mobilitasi palyazattipusok

A mobilitas kulcsszerepet jatszik a koppenhagai folyamat (a szakképzés terén megerdsitett
eurdpai egyiittmiikodés) célkitlizéseinek elérésében, kiilondsen ami vonzerejének ¢és
szinvonaldnak novelését illeti. A mobilitasi projektek célja a szakmai alap- €s tovabbképzés
eurdpai jellegének erdsitése, valamint az elméleti és gyakorlati szakmai tudas és a szaknyelvi
készségek fejlesztésének elosegitése. E palyazattipus tobbek kozott lehetdve teszi a
szakképzés kiillonbozo szerepldi, igy az oktatasi és a gazdasagi szféra kozotti egylittmiikodést.

A program kétféle mobilitast érint:

(1) a szakmai alapképzés barmely formajdban részt vevé gyakornokok és a szakmai
tovabbképzésben részt vevO munkaerd-piaci szereplok mobilitdsa. Kiilonleges prioritast
¢lveznek a gyakornokok — azaz dudlis gyakornoki rendszerben vagy mads, az iskolai és a
munkahelyi képzést vegyitd rendszerben vagy vallalatokndl szakoktatdsi rendszerben részt
vevd személyek — mobilitasat érintd projektek;

(2) a szakképzési szakemberek mobilitasa. Kiilonleges prioritast élvez a tanarok, trénerek é€s
oktatok kompetencidinak fejlesztése és a KKV-kal val6 egyiittmiikodés.

b) Valtozasok az uj programszakaszban

A Leonardo mobilitasi program a 2007-2013-ban tartd programszakaszban az Egész életen 4t
tartd tanulds programjaba integralodott. Az integracid egyiitt jart a program valtozasaval igy
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uj eljarasrendek és pénziigyi szabalyozas sziiletett 2007-t6l kezdddden. A valtozasok célja az
egyszerlsités €s az ésszerlsités volt.

1. 2007-t6l kezdédden a korabbi gyakorlathoz képest (5 célcsoport) 3 célcsoportban lehet

palyazatot beadni:

- szakmai alapképzésben résztvevok,

- munkavallalok, munkanélkiiliek,

- szakképzési szakértok.
A felsOoktatasban tanuldk, valamint a szakképzési szakértok felsdoktatasban
tevékenykedd célcsoportja 2007-t0]l kezdddden az Erasmus program részeként
teljesithetnek szakmai gyakorlatot. A fiatal dolgozok célcsoportja pedig kiboviilt, bar
mar a Leonardo program masodik szakaszaban sem kotddott korhatarhoz a részvételi
lehetdség, a jelenlegi programszakasz a célcsoport megnevezésével is egyértelmiivé
tette, hogy barki részt vehet, aki szakmdjahoz, munkéjahoz kapcsoldddan szeretne
kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezni.

2. Az 1) programszakaszban valtozott a kinttartozkodds iddtartama. Szakmai
alapképzésben résztvevok ¢és munkavallalok, munkanélkiilieck szdmdara lehetséges,
hogy a korabbi harom héttel szemben mindossze két hetet toltsenek szakmai
gyakorlattal. Korabbi tapasztalatok alapjan ugyanis bizonyos gyakorlatok esetén pl.
adott munkafazis tanulmanyozasara elégséges a rovidebb idotartamt kinttartézkodas.
A szakmai ¢és nyelvi készségek fejlddése azonban legtobb esetben hosszabb
gyakorlattal biztosithato, ezért elsésorban a minimum 4 hetes kinttartozkodasokat
részesitjik elonyben. A munkavallalok / munkanélkiilieck célcsoportjaban pedig a
korabbi 12 honap helyett legfeljebb 6 honap lehet a szakmai gyakorlatok leghosszabb
id6tartama annak érdekében, hogy a tanuldsi célu mobilitdsi projekteket vildgosan el
lehessen valasztani a munkaerd-piaci mobilitastol.

3. A legjelentésebb valtozas a 2007-es évben, hogy program pénziigyi feltételei
egyszertisodtek, illetve az egy fore jutdé maximalis megélhetési tdimogatas novekedett.
A mobilitasi, programszervezési ¢és felkészitési koltségeket orszdgokra vetitett
atalanyosszegek szerint igényelhetik meg a palyazok néhany esettdl eltekintve. Az
atalanyosszegeken tul tényleges koltség alapon igényelheté tamogatds olyan
teriiletekre vald utazas soran, amikor a szakmai gyakorlat célja a févarostol tavol esd,
nehezen megkdzelithetd teriilet, illetve szakképzési szakértdk célcsoportjdban az
utazas minden esetben tényleges koltségeken alapul.

4. Az atalanyOsszeg alapl tdmogatas az elszamolési szabalyok véltozasat is maga utan
vonja. A f6 hangsuly a tartalom alapt monitoringra helyezddik. A projektgazdaknak a
beszamolas soran a mindségi, tartalmi megvaldsulast kell alatdmasztaniuk, szamlaval
egyéb pénziigyi bizonylattal csak kivételes esetben kell bizonyitani a pénziigyi
felhasznalast.

A program feltételei tehat az egyszerlsités és ésszerlsités felé tartanak. Az elsd év
tapasztalatai alapjan az 0 rendszer sikeres, a projektek lebonyolitdsanak adminisztracioja
csokkent.

c) A 2007-es palyazati fordulo
A 2007. marcius 30-1 beadéasi hataridére Osszesen 197 db mobilitdsi palyazat érkezett a
Nemzeti Iroddhoz, amelyek majdnem 30%-a 0j palyazo intézménytdl érkezett. Figyelembe

véve a célcsoportok atrendezddését a 2006-os palyazati forduldhoz képest ez koriilbeliil 3,5%-
os csOkkenést jelent. A palyazatok szamanak csokkenését a kovetkezd dsszetevok indokoltak.
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Egyrészt az 0j programgeneracioval 0j szabalyok léptek életbe, masrészt az 0j szabalyok
pontos kidolgozésa elhuzodott, igy sok potencidlis palydzoénak nem volt ideje elkésziteni a
palyazatat.

A palyazatok értékelésének elsé 1épése a formai biralat volt, amely soran a 197 palyazatbol 2
bizonyult hibasnak. A formai hiba mindkét esetben az alairas hianya volt, vagyis a beadott
palyazatot az intézmény képviseletére jogosult személy nem hitelesitette.

A formai biralatot a tartalmi értékelés kovette, amelyet minden palyazat esetében két
figgetlen szakérté végzett. A tartalmi birdlatban Osszesen 31 szakértd vett részt, akik
mindannyian szerepelnek a Tempus Kozalapitvany szakértdi adatbazisaban. A palyazatok
végsO mindsitése a két biralotol kapott dsszpontszam atlaga és az Osszpontszamok szerint
adott mindsités jellege alapjan tortént. Azokban az esetekben, ahol a két birald allaspontja
kozott jelentds kiilonbség volt, a Nemzeti Iroda harmadik szakértot is felkért a biralatra. A
szakértOk dontése alapjan 139 palydzat szamara adott azonnal tAmogatast a Nemzeti Iroda, 23
palyazatot tartaléklistara helyezett, 33 palyazat esetében pedig nem nyujtott tdmogatast. Az
el6z6 évekhez hasonldoan a nyerési arany mintegy 2/3-0s (70,56%) volt. Ezen magas
tamogatasi arany elfogadasanak indoka egyrészrdl, hogy a 2007-es palyazati forduléban a
tdmogatasra javasolt jO6 mindségli palyazatok aranya 83% ¢és a mindségelvii megkozelités
érdekében atmeneti forrashiany mellett is javasoltuk ezen palyazatok minél nagyobb aranyu
tamogatast, masrészrdl pedig, a Nemzeti [roda célja, hogy minél szélesebb célcsoport és minél
tobb intézmény szamara biztositsa a mobilitasi gyakorlaton val6 részvétel lehetoségét.

d) A mobilitasi palyazati keret lekotése

A 2007-es palyazati korben 2.939.521 eurd allt rendelkezésre mobilitasi projektek
tdmogatasara. Ez az Osszeg az el6z6 évihez képest (3.471.000) Osszességében ugyan
alacsonyabb, azonban az egyes célcsoportokra jutd keretdsszegek néttek a 2006-os évhez
képest. Ennek hatterében a célcsoportok valtozasa all, hiszen a felsoktatasban hallgatok /
oktatok atkeriiltek az Erasmus program ala. A 2007. évi nagyszama, kivalé mindségii palyazat
azt indokolta, hogy a rendelkezésre allo keretet teljes mértékben felhasznaljuk, s6t 28.752
Eur6 értékben tulszerzOdésre is sor keriilt. Az Egész életen 4t tartd tanulds program
keretosszegeinek lekotése utan 2007. decemberében a Tempus Kozalapitvany kuratdériumanak
dontése nyoman a tobbi alprogram terhére 36.076 eurd maradvanyosszegnek a Leonardo
alprogramba torténd atcsoportositasara keriilt sor, amit 2007-ben tartaléklistas Leonardo
mobilitasi palyazatok bevonasara forditottunk, igy 5 tovabbi palyazat bevondsara keriilt sor
30.585 euro lekotésével. A maradék 5.491 eurdt a thlszerzOdott oOsszeg csokkentésére
forditottuk. 2007 folyamadn a koran befejez6dott projektekbdl tovabbi maradvanydsszegek
keletkeztek, amelyeket teljes egészében a tilszerzddés finanszirozasara forditottunk.

Attekintés a 2007-es Leonardo mobilitasi palyazatok biralatarél (2007. decemberi allapot)

B'ea(:'iott Tamogatott | Tartalék | Elutasitott FO'I’I’TjaI

palyazat hibas
Szakmai alapképzésben résztvevo fiatalok 124 95 10 19 0
Munkavallalok, munkanélkiiliek 27 19 3 4 1
Szakképzési szakértok 46 31 4 10 1
Osszesen 197 145 17 33 2
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e) A mobilitasi projektek intézményi hattere

2007-ben zarultak le a 2005-ben benyujtott mobilitasi palyazatok. Ezek z6mét (59%, ill. 23%)
szakképz6d intézmények, illetve felsdoktatasi intézmények kiildték be. Ezzel szemben a
palyazatok kevesebb mint 10%-4t adtdk a munkaerdpiacon tevékenykedd intézmények:
kamarak (7,35%), kis és kozépvallalkozasok (2,2%). A vallalkozasok részvétele kiilondsen
alacsony volt, sajnos ezen a téren az elmult évekhez képest nem sikeriilt valtozast elérni. Az
alacsony részvétel indokai a kovetkezOk voltak: adminisztracios személyzet hidnya, alacsony
nyelvismeret, pénziigyi nehézségek. A fogado intézmények esetében ez az arany jobb, mivel a
fogado intézmények 27%-t kis és kozépvallalkozasok adtdk, 46,5%-t pedig a szakképzd
intézmények. Ha ehhez hozzavessziik a nagyvallalatok és a kozintézmények ardnyat (3% /
1%) elmondhato, hogy a Leonardo mobilitasi palyazatok a munkaerépiac és szakképzés
szoros egylittmitkddése alapjan valosultak meg.

A 2007-es biralati eredményekrdl elmondhato, hogy a mobilitds tAmogatisara az eldiranyzat
¢s a tényleges tdmogatasi adatok szerint is nagy részben a szakmai alapképzésben résztvevok
célcsoportjaban keriilhetett sor. A megitélt tadmogatasi Osszegek alapjan a Szakmai
alapképzésben résztvevok a tamogatds 73,1%-at kaptdk meg, a Munkavallalok;
munkanélkiiliek 18,8%-ot, mig a Szakképzési szakértok 8,1%-ot.

A 2007. évben beadott Leonardo mobilitasi palyazatok megoszlasa a palyazok intézménytipusa szerint

O Szakképz6 iskola,
intézmény vagy kdzpont

Beadott mobilitasi palyazatok B Felsdoktatasi intézmény

intézményi hattér szerint
O Kereskedelmi kamara

500 O Nagy v allalat (500 vagy
tébb alkalmazottal)

B Egy éb szakmai sz0v etség,
egy esllet

O Kis- és kdzépv allalat (500-
~— 2% nal kevesebb
alkalmazottal)

B Civil szerv ezetek
2%

74%

O Orszagos szint( allami
szervezet

B Regiondlis vagy helyi
szint( allami szerv ezet

A beadott palydzatok intézményi hattere a 2007-es évben a korabbi évekhez hasonloan
alakult. A beadott palyazatok 74%-a mogott szakképzd intézmény allt, ezutan a legtobb
palyazat civil szervezetektol érkezett (6%). Ez utobbiak jorészt munkavallalok,
munkanélkiiliek célcsoportjaban, illetve szakképzési szakért6k szamara adtak be palyazatot. A
felsGoktatasi intézmények jelenléte érezhetden csokkent a célcsoport 4tszervezésének
kovetkeztében, de még igy is viszonylag nagy aranyt képviselnek a szakmai szovetségekkel és
kamarakkal egyiitt (8-9%) A palyazok kozott voltak még nagyvallalatok, kis- és
kozépvallalatok, orszdgos szintli allami szervezetek, valamint regiondlis vagy helyi szintli
allami szervezetek. A gazdasagi szféra szerepldi ez évben is alulreprezentaltak ebben a
palyazattipusban. Nehezen elérhetének bizonyulnak, ¢és kevésbé mobilisak, holott a
felndttképzés egyik nagyon hasznos modszere lehetne a szakmai tapasztalatszerzés.
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f) A fogado intézmények tipusa

A mobilitasi projektek fogadd intézményeinek tipusat tekintve a képz6 intézmények vezetnek.
Ezek altalaban partneriskolak (szakkozépiskolak, szakiskolak), melyek tanmiihelyeket,
szakmai oOrakat, oktatok esetében pedig oralatogatasokat, konzultacidkat, gyakorlati mithelyek
vizsgalatat, bemutatasat biztositjak a két legnagyobb célcsoport (szakmai alapképzésben részt
vevo didkok, oktatok) kiutazdinak szdmdara. A lezarult 2005-6s palyazati forduld esetében a
szakmai alapképzésben részt vevo tanulok 53-%-a ilyen partneriskolakhoz utazik, tobb, mint
negyediik pedig kis-¢és kozépvallalkozasoknal, nagyvallalatoknal tolti szakmai gyakorlatat.

A felsGoktatasi hallgatok 51%-a Kis-és kozépvallalkozasokhoz, nagyvallalatokhoz utazik
Leonardo gyakorlatra, de itt is jellemz6 a képz6 intézményekben eltoltott idoszak.

A fiatal dolgozdk célcsoportjaban szintén a valdés munkakornyezetben elvégzett szakmai
gyakorlat a legnépszeriibb, de nagy szdmban jelentkeznek friss diplomdsok kiilfoldi
egyetemeken tartott specialis gyakorlatokra is (pl. Semmelweis Egyetem orvosainak
gyakorlata egyetemi klinikdkon).

A beszamolok alapjan a valdés munkakornyezetben végzett szakmai gyakorlatok
hasznosabbnak bizonyultak, a kiutazok életszerii tapasztalatokat szerezhettek, teljes
munkafolyamatokba kapcsolodhattak be, valtozatos kihivasokkal szembesiiltek nap mint nap.

A 2007. évben beadott Leonardo mobilitasi palydzatok megoszlisa a palyazék intézménytipusa szerint

HR vezetok,
Szakmai Fiatal szakképzési Szaknyelvet
Fogado alapképzésben | Felsooktatasba . . vezetok/munkata oktatok, -
S , . , . e s dolgozdk, friss . . Osszesen
intézmények tipusai re_szt vevo n tanul6 diakok diplomdsok rsak Oktatol,(,' szaknyelvi
fiatalok foglalkoztatasi tanicsadék
tanacsadék
kis- és
kozépvallalkozasok 276 106 58 30 470
nagyvallalatok 15 27 9 51
egyéb szakmai
szovetségek,
egyesiiletek 34 3 7 44
szakképz6 iskolak,
intézmények vagy
kozpontok 569 39 32 180 823
egyetemek 38 55 93
regionalis
konzorciumok 48 18 66
szektorialis
szervezetek 6 6
kereskedelmi, ipar-,
agrarkamarak 56 56
képesités
igazolasaban és
elismerésében érintett
szervezetek 12 9 25 46
kutatdintézetek 13 2 4 19
egyéb szervezetek 110 41 45 67 263
0sszesen 1064 256 191 423 1937
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O kis- és kozépvallalkozasok
Fogadé intézmények

a fogadott kiutazok szama szerint

B nagyvallalatok

O egyéb szakmai szovetségek,
egyesiiletek

0O szakképzo iskolak, intézmények
vagy kdzpontok

B egyetemek

O regionalis konzorciumok

B szektorialis szervezetek

O kereskedelmi, ipar-, agrar kamarak

A kis- és kozépvallalkozasok altal fogadott résztvevok célesoportonként

0O szakmai alapképzésben részt vevo
fiatalok

B Felsdoktatasban
tanuld didkok

0O Fiatal dolgozok, friss diplomésok

O HR vezetdk, szakképzési

vezetOk/munkatarsak, oktatok,
foglalkoztatasi tanacsadok

B Szaknyelvet oktatok,
szaknyelvi tanacsadok

A 2007-es, még folyamatban levd palyazati korrel kapcsolatban végleges adatokkal nem
rendelkeziink, a fogad6 intézményeket tekintve az elmult évekhez hasonldé megosztast latunk
a beadott palyazatok alapjan: a legtobb fogadd intézmény partneriskola (szakkozépiskola,
szakiskola vagy képz0 kozpont), valamint kis-€s kozépvallalkozasok, vallalatok (pl.:
vendéglatohelyek, szallodak, mezdgazdasagi kisvallalkozasok, multinacionalis kereskedelmi
vallalatok, autogyarto iizemek) szerepelnek még nagy aranyban fogado intézményként.

g) A mobilitasban résztvevok
Az Iroda a 2005-6s palyazati forduldban Gsszesen 1664 kedvezményezett és 108 kisérd

kiutaztatasara itélt meg tamogatast. A 2005. jinius 1. és 2007. majus 31. k6zotti idészakban
megvalositott projektek keretében a timogatott kedvezményezettek 98.91 %-a kiutazott: A két
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év alatt 1646 kedvezményezett vett részt kiilfoldi gyakorlaton vagy csereprogramon, a
kiutazokat 120 kisérd segitette.

Osszefoglaloan elmondhatd, hogy a 2005-6s palyazati ciklusban a tdmogatott kiilfoldi
gyakorlatok 95,93%-a megvaldsult, mig a csereprogramok esetében 10%-kal tobb kiutazd
szakmai tevékenységére nyilt lehetdség. A Szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok
célcsoportjaban 813 kedvezményezett vett részt kiilfoldi szakmai gyakorlaton (95.64%),
mobilitasi tevékenységiiket 118 kisérd tanar kovette figyelemmel. A felsGoktatasban tanuld
diakoknal majdnem 4 %-kal magasabb a megvalosulas aranya: 248 kedvezményezett szakmai
gyakorlatara keriilt sor, ami minddssze két fovel kevesebb a tervezettnél (99.2%). A Fiatal
dolgozok, friss diplomasok célcsoportjdban a tervezett szakmai gyakorlatok 93.10%-anak
lebonyolitasara keriilt sor (6sszesen két kisérd bevonasaval), a kiilfoldi gyakorlatokat és az
Osszmobilitast tekintve ez a legalacsonyabb megvalosulési ardny. 10%-o0s létszamndvekedés
figyelheté meg a HR vezetdk, szakképzési vezetok, munkatarsak, oktatok, foglalkoztatasi
tanacsadok csoportjanal, mig a Szaknyelvet oktatok, szaknyelvi tanacsadok célcsoportjaban
ugyanannyi f6 utazott ki, mint amennyit az Iroda tdmogatott.

Tamogatadsra Arany(%) Kiutazott Ardany(%)
elfogadott kedvezményezettek
kedvezményezettek szama (2005)
szama (2005)
Kiilfoldi 1303 (+ 108 kiséré) | 78.30 1250 (+ 120 kiséré) | 75.80
gyakorlatok
Szakmai 850 (+ 108 kiséro) 51.08 813 (+ 118 kisérd) 49.30
alapképzésben részt
vevo fiatalok
Fels6oktatasban 250 15.02 248 15.03
tanul6 diakok
Fiatal dolgozdk, | 203 12.19 189 (+ 2 kisérd) 11.46
friss diplomasok
Csereprogramok 361 21.69 399 24.19
HR vezetok, | 358 2151 396 24.01
szakképzési
vezetok /
munkatarsak,
oktatok,
foglalkoztatasi
tanacsadok
Szaknyelvet 3 0.18 3 0.18
oktatok, szaknyelvi
tandcsadok
Osszesen 1664 (+ 108 Kiséro) 1649 (+ 120 Kiséro)

h) A résztvevok életkora

A szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok tilnyomo tobbsége 18-21 év kozotti (488 £6),
igazodva a késdbbre tolodo szakképzd évfolyamokhoz, de a célcsoportban nagy szdmban
utaznak ki 18 évnél fiatalabbak is kiilfoldi szakmai gyakorlatra (197 6). A 21-25 éves
korosztaly részvételi aranya 15.37%. A felsGoktatasban tanulé didkok kozott a 21-25 éves
kedvezményezettek dominalnak, 18-21 év kozotti €s 25 év feletti hallgatok azonos szamban
képviseltettek magukat (41-41 £6). A Fiatal dolgozodk, friss diplomasok tobbsége 25 év feletti
(63.49%), nagyjabol negyediik 21-25 év kozotti. 16 f6 a 18-21 éves korosztalybol keriilt ki,
mig egy f6 18 évnél fiatalabb volt. A HR vezetdk, szakképzési vezetdk, munkatarsak, oktatok,
foglalkoztatasi tandcsadok szinte kizarolag a 25 év feletti korosztalyt képviselik, 14
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kedvezményezett a 21-25 évesek koziil keriilt ki. A szaknyelvet oktatok, szaknyelvi
tanacsadok mindegyike 25 évnél id6sebb volt (3 10).

1) Férfiak / n6k aranya

A 2005-6s mobilitasi projektekben kozel azonos ardnyban utaztak ki ndk (46,11%) és férfiak
(54,07%). Ez a megoszlas a Szakmai alapképzésben részt vevo fiatalok, valamint a Fiatal
dolgozok, friss diplomasok célcsoportjara is jellemzd. Az eldbbiben 359 nd és 454 férfi
utazott ki két év alatt, mig az utobbi célcsoportban 47,61%-52.38% volt a ndi-férfi
kedvezményezettek aranya. A kisérdk esetében is kiegyenlitett az ardny: A szakmai
alapképzésben részt vevo fiatalokat 65 nd és 53 férfi segitette, mig a Fiatal dolgozok, friss
diplomasok mobilitdsaban két ndi kisérd vett részt. A 2005-2007 kozott szakmai gyakorlatra
utazo, felsGoktatasban tanuld didkok 65,72%-a a ndk koziil keriilt ki, mig a HR vezetdk,
szakképzési vezetok, munkatarsak, oktatok, foglalkoztatasi tanacsadok célcsoportjaban ez az
arany a férfiakat jellemezte. Erdekesség, hogy a szaknyelvet oktatok és szaknyelvi tandcsadok
kozott ebben a forduloban nem volt férfi kiutazo.

Férfiak Arany (%) Nok Arany (%) Osszesen

Szakmai 454 55.84 359 44.15 813
alapképzésben részt
vevo fiatalok

Fels6oktatasban 85 34.27 163 65.72 248
tanul6 diakok

Fiatal dolgozok, 99 52.38 90 47.61 189
friss diplomasok

HR vezetok, 252 63.63 144 36.36 396

szakképzési vezetok
/ munkatarsak,
oktatok,
foglalkoztatési
tanacsadok

Szaknyelvet 0 0 3 100 3
oktatok, szaknyelvi
tandcsadok

Osszesen 890 53.97 759 46.02 1649

J) Hatranyos helyzet(i / fogyatékkal €16 kiutazok

A lezérult 2005-6s palyazati forduloban Osszesen 344 hatranyos helyzetii és 29 fogyatékos
kedvezményezett vett részt. A hatranyos helyzetlieck legnagyobb szdmban a Szakmai
alapképzésben részt vevd fiatalok célcsoportjaban vesznek részt, a célcsoport tobb mint
harmada hatranyos helyzetiinek szamit valamilyen szempontbol. A 29 fogyatékos résztvevd is
ebben a célcsoportban utazott szakmai gyakorlatra. A fels6oktatdsban tanulok kozott hat
kiutaz6 szamitott hatranyos helyzetlinek, mig a Fiatal dolgozdk, friss diplomasok 21.69%-a
tartozott kozéjiik (41 £6).

A 2007-es palyazati forduloban csak a Szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok
célcsoportjaban lehetett tobblettamogatast igényelni a hatranyos helyzetl résztvevok szamara.
A kiutazok 30.07%-a hatranyos helyzetli: Az Iroda 489 kedvezményezett szamara itélt meg
tobblettamogatast (a célcsoport 40.54%-a, a korabbi évek adataindl is magasabb). Az eldzetes
adatok szerint fogyatékos kedvezményezett egyik projektben sem vesz részt.

K) A mobilitasi palyazatok foldrajzi megoszlasa
A 2005-0s palyazati forduloban résztvevo intézmények fOldrajzi megoszlasardl csak

regionalis bontdsban all rendelkezésre adat. A legtobb projekt a Kozép-Magyarorszagi
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régioban valosult meg (39%). Aktivak voltak még a dél-alfoldi (15%) és az észak-
magyarorszagi (11%) régiok.

A 2007-ben benyujtott palyazatok megyék szerinti eloszlasabol jol latszik, hogy a legtobb
palyazat ebben az évben is Budapestrdl érkezett. Erdekes adat, hogy Budapest utan a
legaktivabb megye Csongrad, ahol 21 palyazatot nyujtottak be. Alulreprezentalt a programban
Vas, Nograd és Bacs-Kiskun megye. A megye szerinti eloszlas vizsgalatanal figyelembe kell
venni azonban, hogy Budapestre koncentralodik a legtobb iskola, a legnagyobb népesség,
tehat a kép az atlagos Magyarorszagi viszonyokat mutatja.

Benyujtott palyazatok megye szerinti eloszlasa
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I) Célorszagok

A 2007-es palyazati kor célorszagai a korabbi évekhez hasonldan alakultak. Sok projekt
esetében az utazasok tobb célorszdg felé iranyulnak, kiilondsen a Munkavallalok,
munkanélkiilieck célcsoportjaban, igy pontos statisztika eldzetesen nem allithatd fel.
Altalanossagban elmondhaté azonban, hogy a kiutazasok Magyarorszag legfobb partnerei felé
iranyulnak, vagyis Németorszag (75 eset), Franciaorszag (25), Finnorszag (14) és Nagy-
Britannia (12) felé. Ezt kdvetik a kornyezd orszagok, mar joval kisebb aranyban, — Ausztria,
Szlovakia, Romania és Szlovénia, valamint a régi tagorszagok, Spanyolorszag, Olaszorszag.
Ebben a palyazati kdrben a Baltikum egyéltalan nem képviselteti magat, a hazanktol keletre
esO orszagok pedig csak 1-1 esetben (Bulgaria, Gorogorszag).

m) Munkanyelvek 2005

A 2005-6s palyazati korben a LdV mobilitasi projektek munkanyelve kozel felerészben az
angol volt (48,23%). A masik kiemelkedd jelentdségii nyelvnek, a németnek is fontos szerep
jut: 35, 85%-ban ezt a munkanyelvet hasznaltak a kiilfoldi szakmai gyakorlatok soran. Joval
kisebb jelentdségli, &m szamos projektben alkalmazott nyelv a francia, az olasz, a spanyol.

Erdekesség, hogy a magyar 1,76%-ban jelenik meg munkanyelvként.

n) A mobilitas atlagos id6tartama
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Altalanossagban elmondhat6, hogy a 2005-2007 kozott megvalosult mobilitasok tilnyomd
tobbsége rovid- és kozéptavu, ugyanakkor a hosszabb szakmai gyakorlatok szdma is jelent0s.
A Szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok célcsoportjdban megvalosuld kiilfoldi
gyakorlatok tobb mint fele 3-5 hetes (53.5%), valamivel kevesebb, mint a negyede pedig
haromhetes (21.89%). Ebben a célcsoportban 16 % koriil vannak a kozéptava gyakorlatok: 6-
9 hetes gyakorlatokon 78 f6 vett részt, 10-13 hetes gyakorlatokon pedig 53. Hosszu tava
mobilitasra kevesen vallalkoztak, 67 {0 teljesitett 14-25 hetes gyakorlatokat, ennél tobb idot
(26-39 hét) csak két £6 toltott kiilfoldon.

A fels6oktatasban tanuld didkok nagy része (67.33%) 14-20 hetes mobilitdsokban vett részt,
ezeken kiviil viszonylag nagyobb érdeklédés mutatkozott a rovid- és kozéptava gyakorlatok
irant (46 f0, illetve 26 f6). Hosszabb tavu szakmai gyakorlatok (31-40 hét) csak a
kedvezményezettek 3.62%-at jellemezték. A 2005-0s palyazati forduloban nem nyujtottak be
41-52 hetes gyakorlatok vonatkozo palyazatot.

A fiatal diplomasok és friss dolgozdok korében kiegyenlitettnek mondhatok az aradnyok, a
mobilitds ardnyai kozott nincs olyan nagy eltérés, mint az el6z0 két célcsoportban. 51
kedvezményezett kdozéptava mobilitdson vett részt, 49 kiutazd 21-30 hetet toltott kiilfoldon,
44 16 pedig 10-14 hetes gyakorlatokat teljesitett. A legrévidebb és a leghosszabb mobilitasok
aranya megegyezik: 20-20 kedvezményezett kilenc-, illetve 41-52 hetes szakmai
gyakorlatokra utazott.

A HR vezetdk, szakképzési vezetOk, munkatarsak, oktatok, foglalkoztatdsi tanacsadok és a
Szaknyelvet oktatok, szaknyelvi tanacsadok célcsoportjanak jellegébdl adodik a rdvid
mobilitds, hiszen csak 1-6 hetet tolthetnek kiilfoldon. A kiutazok majdnem 90%-a egy- és
kéthetes csereprogramokat valosit meg, viszonylag magasabb ardnyt a héaromhetes
kinntartdzkodasok aranya (8.08%), a 4-6 hetes mobilitdsok szdma azonban elenyészd, fél-
masfél szazalék kozott mozog.

Kiutazas hossza Szakmai Felséoktatasban Fiatal dolgozok, HR vezetdk, Szaknyelvet oktatok,
(hét) alapképzésben részt tanulé didkok friss diplomasok szakképzési vezetSk szaknyelvi
vevd fiatalok / munkatarsak, tandcsadok
oktatok,
foglalkoztatasi
tandacsadok
3 178
3-5 435
6-9 78
10-13 53
14-25 67
>25 2
13 46
14-20 167
21-30 26
31-40 9
>40 0
9 20
10-14 44
15-20 51
21-30 49
31-40 5
>40 20
1 172 3
2 181 0
3 32 0
4 6 0
5 2 0
6 3 0
>6 0 0
Osszesen 813 248 189 396 3

0) Uj palyazok
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A 2007-es palyazati korben beadott palyazatok majdnem 30%-at olyan intézmények adték be,
akiknek eddig nem volt nyertes palydzatuk. Ez az arany rendkiviil jo, kiilonosen ha
figyelembe vessziik, hogy az Uj programszakasz szabdlyai szerint a felsdoktatasi hallgatok,
valamint a szakképzési szakértok felsOoktatasban tevékenykedd célcsoportja atkeriilt az
Erasmus program ald, és hogy az 0j programgeneracioval uj szabalyok léptek életbe. Az Uj
palyazo intézmények aranya a nyertes palyazatok kozott nem sokkal csokkent (27%), ami jol
mutatja, hogy a Leonardo mobilitasi tdmogatas elnyeréséhez nem kell feltétlen eldzetes
szakmai tapasztalat, az 0j intézmények is sikerrel palyazhatnak.

p) A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2005-6s palyazati forduléban 6sszesen 2 930 000 € Leonardo tdmogatas allt rendelkezésre a
sikeres palyazatok megvaldsitasara. A megitélt 0sszegbdl 122 277,8 € lekotetleniil maradt
egyes projektek visszamondédsa, megszakitott gyakorlatok valamint fel nem hasznalt
tamogatas miatt.

A 2005-6s palyazati forduloban rendelkezésre all6 tdmogatasi keretet a palyazok csak részben
tudtak felhasznalni pontosan 90,8%-ban. Ha célcsoportok szerinti bontjuk ezt szét, azt latjuk,
hogy az oktatok célcsoportja volt a legaktivabb, itt a mutatdé 96%, mig az egyetemistdk
célcsoportjaban a felhasznalas csak 83% volt. A tobbi célcsoport eredménye a két érték kdzott
szorodik. Az alacsonyabb felhasznalasi aranyokat sok Osszetevd indokolja. A palyéazati kor
folyaman 4 visszamondott palyazat volt (ebbdl kettd az egyetemistak célcsoportjaban).

Az Eurdpai Bizottsag 2001. ota lehetdvé teszi a maradvanyok ujraosztasat, ezzel biztositva a
rendelkezésre allo keret minél jobb felhasznalasat. A maradvanyok wjraosztasanak feltétele,
hogy minden projekt csak legfeljebb a palyazatban kért tamogatas mértékéig tamogathato, a
maradvany csak a korabban elfogadott projektek tdmogatasara fordithat6, valamint csak a
még futd projektek kozott oszthato el.

A felszabaduld o0sszegeket a Nemzeti Iroda visszaosztotta még futd, am csokkentett
tdmogatast kapott palyazatok kozott, de eléfordult az is, hogy id6 hidnyaban a visszaosztas
mar nem volt lehetséges. Sok esetben a maradvany abbol keletkezett, hogy a
projektgazdaknak sikeriilt a projekteket alacsonyabb koltségvetésbol kigazdalkodni,
kedvezObb feltételli utazasi €s szallaslehetdségeket vettek igénybe, mint ahogyan azt a
palyazatban eltervezték, de nem tudtdk a felszabaduld Gsszegeket Ujabb kiutazok bevonasa
révén lekotni.

A folyamatosan felszabadult forrdsok lekdtésével lehetdség nyilt a 2005-6s palyazati
forduloban felhalmozodott maradvanydsszeg jelentds részének lekotésére, az jraosztasnak
koszonhetden tovabbi kedvezményezettek Leonardo tdmogatassal torténd utazasa
valdsulhatott meg. A palyazati keretek felhasznaldsa a lezart palyazati korben 90,8 %-0s, a
maradvanykeretek Gjra torténd lekotése pedig mintegy 3%-ot javitott a felhasznaldsi mutaton.

A 2007-es mobilitasi palyazati korre vonatkozd kuratdoriumi dontés értelmében az eldre
tervezett palyazati keretet meghaladdan tortént a tdmogatasok lekotése. (A dontés hatterében
az a megfontolas 4llt, hogy valamekkora maradvany minden évben keletkezik, a nemzeti
irodak egy része eleve tlszerzddik. A teljes Leonardo palyézati keret 4 927 668 EUR, tehat a
tulszerzodés teljes mértéke a keret 1,28 szazaleka volt. Magyarorszag kordbban nem
alkalmazta ezt a megoldast, azonban ilyen mértékii tilszerz6dés a korabbi évek tapasztalata
alapjan vallalhatonak tlint). A talszerzodés tényleges mértéke ennél végiil Iényegesen kisebb
(28.752 EUR) lett, mivel a projektek indulasa eldtt forrasok szabadultak fel: a szerzodéskotés
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kapcsan egyes intézmények végiil a megitéltnél kisebb Osszegre tartottak igényt, egy palyazo
pedig elallt a szerzodéstol.

Az egész ¢Eleten at tartd tanulds program 2007. évi maradvany kereteinek Ujraosztasat
kovetden (2007. december 14-i kuratdriumi iilés dontése) pedig lehetdség nyilt a tobbi
alprogramtoél atvett 36.076 EUR-t felhasznalva a 2007. janius 8-i {ilésen tartaléklistara kertilt
mobilitasi palyazatok koziil az elsd 6t6t (mindségiiket tekintve a legjobbakat) felvenni a
tamogatando projektek kozé, egyiittesen 30.585 EUR értékben. A tartaléklistarol behozott
projektek elfogadasaval 76 fével tobb kiutazd6 mobilitdsa valdosulhat meg. A keretek
Ujraosztasaval a tulszerz6dés mértéke is csokkent. 23.261 EUR-val, igy mértéke csak 0,47%.
A 2007. év végére a rovid id6 alatt befejezddott projektekbdl vilagosan latszik, hogy a
talszerzodés realis dontés volt, a projektek sok esetben a megitéltnél kevesebb 0sszegbdl
valosulnak meg, a tulszerz6dés feltoltése igy folyamatos.

g) Leonardo mobilitasi projektek — Az Oktatoi projektek témai / tevékenységek

A 2005-6s palyazati kor soran az ,oktatok, szaknyelv oktatok, szakképzési szakértok”
célcsoportjaban megvalodsitott tanulmanyutak témai a kovetkezOk szerint alakultak: a
projektek 60 %-aban szakkozépiskoldk, szakiskolak szakoktatdinak, szaknyelvoktatoinak és
vezetdinek tapasztalatcseréje valosult meg. A projektek tobbségében a résztvevok szakképzd
intézményekben, gyakorlati helyeken szereztek tapasztalatot az ottani modszertan,
tananyagtartalom, gyakorlati képzés teriiletén. A mobilitasok célja a szakmai tapasztalatok
gyarapitasan til a résztvevok szaknyelvi ismereteinek bdvitése, hasznélata, valamint a
késdbbiekben hasznosithatd, 0j partnerkapcsolatok kialakitdsa, megalapozdsa. Egyes
projektekben a tanulméanyutak soran tobb oktatod is bekapcsolodhatott a gyakorlati helyeken
(cégeknél, vallalatoknal) folyd mindennapi munkéba, bdvitve ezzel szaktudasukat,
megismerve egy masik orszag jellegzetességeit, munkakultirajat az adott szakmaban.

A felsdoktatasi projektek altal beadott oktatéi projektek témai tobbnyire egy specifikus
szakterliletre koncentraltak, nagyon valtozatos témakon beliil pl.:”Tarsallatok tartasanak és
tenyésztésének menedzsmentje” (Szegedi Tudoményegyetem Mezdgazdasagi Foiskolai Kar);
»A magyarorszagi €gés oktatas fejlesztése — egy gyakorlati €és szituacids képzési metodus
atvétele”( Debreceni Egyetem Orvos ¢és Egészségtudomanyi Centrum); ,,A Schengeni
hatarellendrzés tapasztalatainak adaptacioja a Karpat-medencében” (Renddrtiszti Fdiskola).

A projektek legkisebb hanyaddban kiilonbozé egyesiiletek, kamarak, alapitvanyok 4altal
képviselt oktatok, szaktanacsadok, szakemberek tapasztalatcseréje valosult meg

A projektbeszamoldk tanulsdga alapjan a gyakorlatok sikeresen zarultak, a kiutazo
szakemberek motivald, hasznos tapasztalatcserékrdl tettek tanibizonysagot. A szakmai
tapasztalatokat, i) modszereket igyekeztek beépiteni az intézmények hazai képzésébe, néhany
projekt pedig konkrét képzési, tovabbképzési programok kialakitasanak alapjaul szolgalt.

A 2007-es palyazati korben beadott oktatdi, szakértdi projektek a korabbindl is nagyobb
aranyban (68%) kapcsolodtak szakkozépiskolak, szakiskolak oktatdinak tapasztalatcseréjéhez,
tovabbképzéséhez — foként partneriskoldkban, gyakorlati helyeken. A megjeldlt témak
valtozatosak: kompetencia alapu oktatds, specidlis nevelési igényt tanulok képzése, a
gyakorlati oktatas 0j kovetelményei, szaknyelvi kompetenciak fejlesztése stb.

A oktatol, szakképzési szakérti palyazatok masik részében, kamardk, ipartestiiletek,
onkormanyzatok, egyesiiletek, civil szervezetek szerveznek szakértéi tanulmanyutakat a
legkiilonfélébb témékban: pl.: a kamarak innovativ szerepének tanulmanyozasa a
szakképzésben; a kreditrendszer vizsgélata az egészségligyi szakképzésben, unids gyakorlati
tapasztalatok a kozrendvédelmi ¢€s csapatszolgélati tevékenységben stb. A projektekhez

85



kapcsolodo szakmak megoszldsa nagyon valtozatos, egyik szektor sincs tulnyomo tobbségben
ebben a célcsoportban.

r) A mobilitasi idészak elismerése

A Leonardo mobilitasi projektek mindségelvii megkozelitésének egyik alappillére a kiilfoldon
toltott szakmai gyakorlat, tanulmanytt elismerésének biztositdsa. A szakmai alapképzésben
részt vevo fiatalok célcsoportjdban (relevans esetben) a gyakorlatok tobbségét beszamitottak a
kotelez6 gyakorlati idébe, és érdemjeggyel értékelték. Az értékelésben a kiildé és a fogado
intézmények felelései egyardnt részt vettek. Hasonld a helyzet a felsdoktatasi projektek
esetében is. Az oktatok, szakképzési szakértok és a fiatal dolgozok, friss diplomasok
célcsoportjaban két nyelven kiallitott okleveleket, tantsitvanyokat hasznaltak a mobilitason
vald részvétel igazoldsara. Az Europass Mobilitasi Igazolvany hasznélata jelentds a
résztvevok korében: a lezarult palyazati ciklusban a kiutazok 54%-a kapta meg az egységes
europai igazolést a mobilitds lezarultaval.

Mivel a 2007-es palyazati kor még nem zarult le, ezért pontos adatokkal nem rendelkeziink
arrol, hogy a mobilitdsok elismerése hogyan valosul/valdsult meg. Az el6z6 palyazati korok
¢s a beadott palyazatokban megfogalmazott tervek alapjan minden projektben terveznek
valamiféle igazoldst, oklevelet kidllitani a fogadoé 4ltal mobilitdsrol, ahol relevans,
beszamitjak a kotelezd szakmai gyakorlatba a kiilfoldi gyakorlat iddtartamat, a szakmai
alapképzésben részt vevd tanuldk és a munkavallalok, munkanélkiiliek célcsoportjaban pedig
nagy szazalékban (60-70%) kivanjak haszndlni az Europass mobilitdsi igazolvanyt, mely
egyre ismertebb ¢s elfogadottabb Eurdpa-szerte.

S) A Magyarorszagra torténd beutazas

A 2005-0s palyazati korben a Rap4leo palyazati adatbazis adatai szerint Osszesen 410 6
érkezett Magyarorszagra LdV szakmai gyakorlatrals. A legnagyobb szamban a szakmai
alapképzésben részt vevo fiatalok képviseltették magukat (264 £6). A LdV mobilitasban részt
vevo orszagok Osszes kiutazdjanak 0,92%-at fogadtak Magyarorszdgon. A beutazok tilnyomo
tobbsége a szakmai alapképzésben résztvevok korébdl keriilt ki.

16 Tekintettel arra, hogy az adatbézis hasznalata abban az évben indult, és néhany jelentds, a

programban résztvevd orszag akkor még nem kezdte meg annak hasznalatat, a beutazok tényleges szdma
ennél vélhetden lényegesen magasabb.
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300 - O szakmai alapképzésben részt vevo
fiatalok

B FelsGoktatasban
tanulo diakok

O Fiatal dolgozok, friss diplomasok

O HR vezetdk, szakképzési
vezetok/munkatarsak, oktatok,
foglalkoztatasitanacsadok

B Szaknyelvet oktatok,
szaknyelvi tandcsadok

Leonardo elokészitd latogatdasok

A Tempus Kozalapitvany altal meghirdetett palyazat célja a Leonardo da Vinci alprogram
keretében palyazni szandékozok segitése abban, hogy palyazatuk megirdsdhoz sziikséges
elékeészitd latogatast tegyenek leendd partneriiknél, vagy hogy nemzetkdzi partnerkeresd
szeminariumon vegyenek részt ezzel eldsegitve a palyazat megirasat.

A palyazat célja tehat azon intézmények tdmogatisa a partnerkeresésben, melyek még nem
vettek részt Leonardo mobilitdsi programban, vagy elképzeléseik megvaldsitasdhoz
sziikséglik van partneri koriik bovitésére.

2007 eldtt a Leonardo program nem adott lehetdséget eldkészitd latogatasok tamogatasara
(szemben a Socrates programmal), igy a tevékenységet hazai forrasbol, a Munkaerdpiaci Alap
szakképzési rész¢ébdl kellett finansziroznunk. Az Egész életen at tartd tanulds program mar a
Leonardo alprogramban is biztositja az el6késztid latogatasok finanszirozasat.

Elékészitd latogatasra minden szakképzésben érintett intézmény palyazhatott. Az elnyerhetd
tamogatas maximuma 250 000 forint (a 2007-es korre) vagy 1000 € (a 2008-as korre) volt
intézményenként legfeljebb 1 fére (indokolt esetben 2 {6 is utazhatott a 2008-as kor
elokészitését célzd palyazatok esetében), egy hétnél nem hosszabb kiutazasra. A tdmogatas
latogatashoz kapcsolddd utazasi, biztositdsi, megélhetési koltségek vagy a partnerkeresd
szeminarium részvételi dijanak fedezését szolgalta.

Megvalosult elokészitd latogatdasok, beadott palyazatok

A 2007-es Leonardo palyazatok megirasat elésegité elokészitd latogatasokra 2007. marc. 8-ig
lehetett palyazni. Ezutdn a 2008-as palyazati kor eldkészitésével kapcsolatos kiutazasok
megpalydzasara volt lehetéség. A 2007-ben beadott, de még a 2007-es LdV palyazati korhoz
kapcsolodo elokészitd latogatas palyazati felhivasara 19 palyazat érkezett. Koziililk 14 nyert
tamogatast, 5-0t utasitottak vissza. A nyertes palydzok koziil egy Iépett vissza. A
palyazatokban igényelt tdmogatasi 0sszeg 3 497 323 forint volt, melybdl végiil 2 266 404
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forintot itéltek meg. Tehat az egy palyazatra jutd atlagos megitélt tamogatas: 161 886 forint.
Az igényelt tamogatasi dsszeget a 14 nyertes palyazatbodl 6 esetben kellett csokkenteni.

A 2007-es Leonardo palyazati beadasi hatarid6 lejarta utan a 2008-as kor elokészitését célzod
latogatasok korében 14 palyazatot nyutjtottak be 2007 végéig, ebbdl 6-ot fogadtak el, 8-at
utasitottak el. Az Gsszesen igényelt timogatasi 0sszeg 18 147 € volt, a végsd megitélt osszeg
pedig 6 810 € . Igy egy palyazatra atlagosan 1135 € tamogatas jutott. Csokkenteni a
palyazatban igényelt tamogatasi Osszeget a 6 nyertes palyazatbol két esetben kellett.

A csokkentés oka tobbnyire a nem kellden aldtdmasztott koltségvetés volt.

A palyazatok elutasitasdnak oka leggyakrabban a koltségvetés hidnya vagy elégtelen
indoklasa, az eldkészitd latogatas hidnyos leirdsa, indoklasa volt.

A palyazati felhivas értelmében kétféle munkaprogram megvalositasara kertilhetett sor: sajat
szervezésii elOkészitd latogatasra vagy szervezett partnerkeresé szemindriumon valod
részvételre. A 2007 elején, a 2007-es palyazati forduld eldkészitésére benyujtott és nyertes
palyazatok kivétel nélkiil sajat szervezésli elokészitd latogatast valdsitottak meg. A 2008-as
kort el6készité nyertes palydzatok kétharmada (4 palyazat) valdsitott meg partnerkeresd
szeminariumon valé részvételt, a fennmarado kettd sajat szervezésben utazott kiilfoldre.

A kiutazasok célpontja tobbségében Németorszag volt a 2007-es kor elokészitését célzod
palyazatok korében. A nyertes palyéazattal rendelkezd intézmények dontd része nem févarosi
(csak 3 budapesti nyertes palyazat volt), az intézmények tipusa nagyrészt szakkozépiskola
vagy valamilyen oktatdsi intézmény volt, de eldfordult egyéb, pl. szakmai egyesiilet vagy
ligyvédi iroda is. A megpalyazott kiutazasok atlagos hossza kereken 5 nap.

A 2008-as kort eldkészitd palyazatok esetében szinesebb a célorszagok képe: egy-egy
palyazat célpontja Ciprus, Csehorszag, az Egyesiilt Kiralysag ¢és Németorszag. Ketten
palyaztak meg ausztriai utat. Az ebben a korben palyazd intézmények koziil csak kettd
szakiskola, a fennmaradé négy egyesiilet, rehabilitacioval vagy felnéttképzéssel foglalkozo
szervezet. A megpalyazott kiutazas atlagos hossza: 4, 57 nap. A nyertes palyazo intézmények
fele budapesti.

Célorszag (2007-es kor elokészitése) Nyertes palyazatok szima
Németorszag 9
Egyesiilt Kiralysag 2
Romania 1
Ausztria 1

A palyazatok eredménye abban mérhetd, hogy hanyan adtak be valdban palyazatot Leonardo
projekt megvalodsitasara, ill. hogy hanyan nyertek. Ennek figyelembe vételével elmondhato,
hogy a célkitlizés sikeres volt, nagy aranyban sziilettek nyertes Leonardo palyazatok az
elOkészitd latogatasok nyoman a 2007-es palyazati kort elokészitok koziil.

A 2008-as kort elokészitdé hat palyazatbol viszont csak egy rendelkezik nyertes Leonardo
palyazattal, ezt az aranyt valdsziniileg javitani fogja a mar 2008-ban benyujtott palyazatok
eredményessége.

Megvalosult  elok{ Benyujtott Leoy % Nyertes Leon %
latogatas palyazat palyazat

(2007-es kor)
13 11 84,61 9 81,81
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111.1.1.4. Grundtvig

A Grundtvig palydzati akcid célja, hogy eurdpai egylittmiikddések altal eldsegitse a
felndttoktatds eurdpai dimenziojanak kialakulésat, illetve a felndttoktatds mindségének és
hozzaférhetéségének javitasat, ezaltal eldsegiti a felndtt tanulok mas kultarakrol szolo
ismereteinek boviilését, tarsadalmi aktivitasuk er0sodését. A Grundtvig akcié a szakmatol
fiiggetlen, altalanos ismeretek oktatdsdnak &s tanuldsanak a tamogatasaval egésziti ki a
Leonardo programot.

Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

Ez a palyazati lehetdség elsdsorban olyan intézmények részvételét tdmogatja, amelyek még
nem rendelkeznek jelentds tapasztalatokkal a nemzetkdzi egylittmikddések ¢és a
projektmegvalositas teriiletén. A projektekben legaldbb harom, a felndttoktatdsban érintett
intézmény vesz részt, harom kiilonb6z6 orszagbol. 2007-t8] az egyiittmiikodések két évig
tartanak és a palyazok fix dsszegll atalanytamogatasban részesiilnek.

Eredmények

2007-ben 98 beérkezett Grundtvig Tanulasi kapcsolat palyazat koziil 26 projekt kaphatott
tamogatast. Az ¢l6z6 évhez képest (2006-ban 77 beérkezett palyazat) a palyazattipus irant
jelentésen megnott az érdeklddés, ugyanakkor az Egész életen at tartd tanulas programban
bevezetett valtoztatdsok miatt kevesebb projekt timogatdsara volt lehetdség.

2007 a Tanulasi kapcsolatok teriiletén atmeneti év volt, az eddigi egyéves projektek helyett az
yjonnan induld egylittmikodéseknek mar két évre itélhettlink meg tamogatést, ezzel
stabilabba valtak a projektek és nem sziikséges az els6 év utan kiilon palyazat atjan
megujitani az egylttmiikodést. (A mar futo, de eredetileg hosszabb egyiittmiikodést tervezd
projektek természetesen megkaptak a hosszabbitas lehetdségét.) Jelentds konnyités tovabba,
hogy 2007-t61 a projektek fix atalanydsszegekre palyazhattak, melyek a tervezett
mobilitasok’ szamatol fliggenek, igy a tervezés, a végrehajtas és a beszamolas tekintetében is
jelentdsen egyszerlisddtek a pénziigyek.

A megitélhetd atalanyosszegek két évre a kovetkezok voltak:
Egyéves projekt, minimum 2 mobilitas: 6 000 euro

Egyéves projekt, minimum 6 mobilitas: 9 000 euro

Kétéves projekt, minimum 4 mobilitas: 12 000 eurd

Kétéves projekt minimum 12 mobilitas: 18 000 eurd

A 2007-ben tamogatott 26 projekt koziil 14 0j, mig 12 régebbi egyiittmiikddés folytatasara
iranyulo, megujitasi palyazat eredménye. 19 Tanulési kapcsolat két évre sz6lo tdmogatasi
szerzOdést kapott, 7 pedig egy évig tartd egyiittmiikodést tervezett. A projektek legtobbje a
legnagyobb 0Osszegli tdmogatast és a lehetd legtobb mobilitdst palyazta meg, 26-bol 18
Tanulasi kapcsolat minimum 12 mobilitast vallalt.

Az Osszes tamogatott projekt egyiittesen minimum 258 mobilitast tervezett, a Grundtvig
tanulasi kapcsolatokra lekotott 6sszes tdmogatas pedig 396 000 eur6.

A projektekben egyiittm{ikodé intézmények koziil egy koordinatori, a tobbi partneri szerepet
vallal. Altaldban a koordinator intézmény fogja Gssze a tobbiek munkajat, de a tAmogatési

o Egy mobilitas egy személy egy kiilfoldi utjat jelenti. A projektben kézremtikddo felndttoktatasi

szakemberek, felnétt tanuldk, a tarsult partnerek képviseldi és az esetlegesen segitségre szoruld specidlis
igényl résztvevok kisérdi is részt vehetnek a mobilitasi tevékenységekben.
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Osszeg felhasznalasaért, a tamogatasi szerzddés feltételeinek teljesitéséért minden partner
maga felel. A 2007-ben beadott palyazatok koziil 19-ben vallalta a magyar szervezet a
koordinator szerepét, ezek koziil a nemzeti biralat és a nemzetk6zi egyeztetés utan 7 magyar
koordinator kaphatott timogatast.

Tamogatott magyar partnerrel dolgozd koordinatorok a programban részt vevé masik 30
europai orszagbol 14 orszagban vannak, az Egyesiilt Kirdlysagban 4, Németorszagban ¢és
Franciaorszagban 2 koordinator intézménynek is van hazai partnere.

A tamogatott palyazok legnagyobb része intézménytipus szerint non-profit szervezet (12
szerz0dés), ezutan kovetkeznek a for-profit szervezetek (7 szerz6dés) majd az egyetemek és a
kulturdlis intézmények (3-3 szerzddés), egy projektben szerepel magyar partnerként
kozépiskola.

A tamogatott projektek témaja valtozatos, az érdekesség kedvéért néhanyat emlitiink a
felsorolds szintjén: olvasokonyv készitése fogvatartott felndtt tanulok szamadara; a
torténetmesélés, mint tanuldsi forma; az onkéntesség €s a tanulds kapcsolata felnottkorban;
pénziigyi ismeretek tanitdsa hatranyos helyzetli felndtteknek; miivészet és kreativitas;
fotéarchivum készitése - kollektiv emlékezet; jelnyelv oktatasa felnotteknek.

A Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektekre kiilondsen jellemzd, hogy sok koziilik
valamilyen szempontbol hatranyos helyzetii feln6tt tanulokat céloz meg, €s a felnéttoktatdson
keresztiil kivan hozzajarulni az esélyeik javitdsahoz. A tdmogatott projektek témaira hozott
példakbdl is kiolvashaté ez a tendencia, mely hozzavetdlegesen a 2007-ben tamogatott
projektek felére igaz.

2006-0s tamogatasi szerzédések lezarasa

A 2006-ban tamogatott projektek 2007 juliusdban fejezték be munkajukat és szeptemberben
kiildték el zarobeszamoldjukat a Tempus Kozalapitvanynak. Osszesen 47 zarobeszamolot
fogadtunk és dolgoztunk fel, ezek kapcsdn a kedvezményezetteknek egyéni visszajelzést
adtunk, melyben értékeltiik a projektjiiket és az arrdl készitett beszamolot. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy a projektek tobbsége teljesitette az eredetileg kitlizott célokat és
megvaldsitotta a tervezett tevékenységeket. Kisebb eltérések természetesen adddtak, am
ezeket a projektek végrehajtasa soran bekovetkezett valtozasok indokoltak, ezek a végsd
célok elérését nem tették kétségessé.

A palyazati statisztika szerint mind a benyjtott, mind az elfogadott palyazatok kozott a non-
profit szervezetek, a felsGoktatasi intézmények és a felnottképzd intézmények képviselik a
legnagyobb aranyt. Koziiliik ez utdbbi palyazattipus palyazati eredményességét kell kiemelni,
hiszen valamennyi beadott palyazatuk timogatasban részesiilt.

A korabbi évekhez hasonloan meglehetdésen alacsony koordindtori szerepet vallalo
intézmények aranya.

Intézménytipus Benyijtott palyazat Elfogadott palyazat
Koordinatorként Partnerként Koordinatorként Partnerként
Kulturalis szervezet 1 6 0 3
Gimnazium 0 1 0 1
Fels6oktatasi intézmény 0 11 0 8
Konyvtar 0 2 0 1
Helyi kdzosségi szervezet 1 3 0 2
Non-profit szervezet 2 15 2 7
Altalanos iskola 1 1 0 1
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Vallalat 0 6 0 0
Felnottképz0 intézmény 3 11 3 11
Ko&zintézmény / hatdsag 0 3 0 1
Kutato intézet 0 1 0 1
Szakképz6 iskola 0 8 0 6
Totals 8 68 5 42

A zardbeszamolok szerint projektenként atlagosan 6,44 oktatd és 38 felnétt tanuld bevondsara

keriilt sor. Jelentds a specialis oktatasi igényliek szama is.

A projektekben résztvevik szima Osszese Férfis NéK Specialis oktatasi igényiie
Oktatok 303 119 184 55
Felnétt tanulok 1795 762 103 559

A mobilitdsi adatok szerint egyelére az oktatok vesznek nagyobb arinyban részt a

mobilitasban, de mar a felnott tanulok szama is szamottevo.

A nemzetkozi mobilitasok szima Osszes Férfig NGk Specialis oktatasi igény
Oktaték Projekt talalkozok 147 57 90 0
Oktatoi mobilitas 14 6 8 0
Felnétt tanulok Projekt talalkozok 92 21 71 10
Felndtt tanuldk cseréje 27 10 17 3

Grundtvig El6készito latogatasok

Ez a palyazattipus a Grundtvig Tanulasi kapcsolatok projektekre palyazni kivano szervezetek
munkatarsainak sz6l. Az Egész ¢€leten at tartd tanulds program keretében a tdmogatds mar
nem adhat6 centralizalt projektek el6készitésére. A tdmogatas partnerkeresd szeminariumon,
projektelokészitd talalkozason, illetve eurdpai Grundtvig konferencidn vald részvételre
hasznalhato fel. A cél a partnerintézmények kozotti személyes kapcsolatfelvétel és a
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok palyazatok elékészitésének eldsegitése.

Eredmények

2007-ben Osszesen 20 Grundtvig eldkészitd latogatas palyazat érkezett, amely az el6z6 évhez
képest a palyazéi aktivitds jelentds (142,9%) novekedését jelenti (2006-ban 14 palyazat
érkezett.) A benyujtott palyazatok koziil 16-ot timogattunk, dsszesen 13.199 euro értékben.
Az ElOkeszitd latogatas tamogatast 3 {6 eurdpai Grundtvig konferencian vald részvételre
hasznalta fel, 13 f6 pedig projektelokészitd taldlkozon vett részt. A 2007-es évben
partnerkeresd szeminariumon valo részvételre egy palyazat sem érkezett.

A célorszagok sora rendkiviil valtozatos. A legnépszeriibbnek Portugalia bizonyult 4
kiutazoval, a masodik helyen Ausztria all 3 kiutazoval, mig Németorszag ¢s Olaszorszag a
harmadik helyen osztozik 2-2 kiutazoval. Bulgariaba, Ciprusra, Déaniadba, Litvanidba és
Norvégiaba 1-1 {6 utazott.

2007-ben a leggyakoribb kiildd, illetve fogado intézmény tipus az egyesiilet volt.

Grundtvig Felnéttoktatoi mobilitas
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Ez a palyazattipus feln6tt tanulokkal foglalkozd oktatok, szakértok, tanacsadok,
intézményvezetdk kiilfoldi tovabbképzését teszi lehetdveé szervezett nemzetkdzi szeminarium
vagy egy kiilfoldi felnottoktatasi intézményhez toérténd latogatas / tanulmanyut keretében. A
latogatas célja az oktaté szakmai (és nyelvi) fejlddése, valamint az intézmények kozti
egylittmiikodés €s tapasztalatcsere 0sztonzése.

Eredmények

Az egész ¢életen 4t tartd tanulas program bevezetésével modosult a palyazattipus beadasi
rendszere. 2007. januarban és februarban még a 2004-ben elfogadott rendszer szerint,
folyamatosan lehetett palyazni, marciustél viszont hdrom beadédsi hataridé kertilt
meghirdetésre. (marcius 31., majus 31., oktdber 31.)

2007-ben 72 Felndttoktatdoi mobilitds palyazat érkezett, ami az el6z0 évi 19-hez képest
jelentés novekedést jelent. A palydzati aktivitds ugrasszerii novekedése miatt sajnos
meglehetdsen magas volt a formai hibas palyazatok szama (18%), a palyazatok mindsége
ezzel szemben jonak mondhato, mivel tartalmi okokbol minddssze 15 palyazat elutasitasara
keriilt sor. Osszességében 43 palyazatot timogattunk, végiil a visszalépések miatt 34 palyazo
kapott tdamogatast, igy Osszesen 52.163 eurot kotottiink le. A visszalépések hatterében az allt,
hogy 2007 elején tobb nemzetkdzi kurzust is lemondtak a szervezok.

A tovabbképzések témai igen sokszinliek és szertedgazoak voltak. A legtobb kiutazo eurdpai

projekttervezés €s megvalositds témaju kurzuson vett részt, 2 kiutazd ugynevezett job
shadowingra ment kiildé intézményiikh6z hasonld profilt kiilfoldi intézményekhez. Ezen
kiviil népszertiek voltak a kiilonb6z0 oktatasmetodologiai €s a kivandorlas, a rasszizmus,
illetve a diszkriminaci6 problematikdjaval foglalkozé kurzusok. Egy kiutazé
csecsemOmasszazs trénereknek tartott tovabbképzésen, egy masik pedig egy bibliodrama
kongresszuson vett részt.

A palyazatok tobb mint a fele az el6z6 évekhez hasonldan Kozép-Magyarorszagrol,
legtobbjiik Budapestrdl érkezett. Ebbdl kovetkezik, hogy a tdmogatott palyazatok jelentds
része is ebbdl a régiobol kertilt ki. A 2007-es évben egyediil a Dél-Dunanttlrol nem érkezett
palyazat, igy elmondhato, hogy ennek a régionak a passzivitdsat kivéve a beadott és a
tdmogatott palyazatok foldrajzi eloszlasa aranyos.

A megpalyazott kurzusok nagy része szerepel a kurzuskatalogusban, ami a tamogatott
palyazatokrol is elmondhatdé. 23 palyazat nyert tamogatast, melyben egy, a
kurzuskatalogusbol kivalasztott kurzus szerepel €s 11 olyan péalydzat, melyben a palydzo mas
moddon értesiilt a kivalasztott kurzusrdl, ezen beliil kettd egyéni szervezésii job shadowing
volt.

A nemek eloszlasar6l elmondhatd, hogy tobbségében még mindig holgyek palydznak. Ez a
tamogatott palyazatok esetében azt jelenti, hogy 23 holgy és 11 ur palyazata Kkerdilt
tamogatasra.

A kurzusok munkanyelvének megvalasztasanal egyre inkabb megfigyelhetd az angol nyelv
dominancidja.

A kiild6 intézmények tipusanal az Elokészitd latogatasok palyazattipushoz hasonloan az elso
harom leggyakoribb tipus kozt szerepel az egyesiilet. A masik két leggyakoribb
intézménykategéria a non-profit / nem dallami intézmény, illetve a (magan) vallalat
kategoriaja.
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A fogad6 orszagok kore igen széles. Még mindig Németorszagba torténik messze a legtobb
kiutazas, 2007-ben 12 db. Viszonylag gyakori célorszag Ciprus, Olaszorszag ¢és az Egyesilt
kiralysag 4-4 kiutazoval, illetve Belgium és Portugélia 3-3 kiutazoval. Ezen feliil megjelenik
még Ausztria, Déania, Spanyolorszag, Finnorszag, Gorogorszag, Irorszag, Izland, Litvania,
Svédorszag és Torokorszag is, mint célorszag.

1I1.1.1.5. Szakértoi tanulmdanyutak (volt Arion) palydzati akcio
Szakértoi tanulmanyutak — egyéni palyazatok

A Szakértoéi tanulmanyutak a kordbbi ARION ¢és a CEDEFOP tanulmanyutak egyesitésével
jott 1étre 2007-ben, s az OKM javaslatara a konszolidalt program koordinalasaval a Tempus
Kozalapitvanyt bizta meg az Eurdpai Bizottsdg. A program f6 célja, hogy tdmogassa az
Europai Unidnak az oktatasi és képzési rendszereket érintd célkitlizéseit, ezen beliil

o clOsegitse az eurdpai szintli informacio- €s tapasztalatcserét oktatasi és képzési
kérdésekben,

e terjessze a szakértdi tanulmanyutakon részt vevok altal megszerzett ismereteket és
nemzetkdzi tapasztalatokat,

o Osszekapcsolja a szakértdi tanulmanyutakat az Egész €leten at tartd tanulas
programjanak mas alprogramjaival, kiilondsen azokkal, amelyek az iskolai képzésre,
interkulturalis nevelésre €s a felndttoktatasra vonatkoznak (Comenius, Leonardo,
Grundtvig, Transzverzalis programok)

A korabbi éveknek az Arion programban megszokott gyakorlataval ellentétben, 2007-ben két
palyazati hataridovel lehetett palyazatokat beadni. A masodik hataridé célja az volt, hogy egy
négy honapos kisérleti szakasszal tdmogassa az atmenetet. Itt most a palyazati év két
féléveének tapasztalatai Osszegezve lathatok. Szakértéi tanulményuton vald részvételre évrdl
évre tobben palyaznak: az elmult négy évben kozel megduplazodott a benyujtott palyazatok
szama. Szerencsére ezzel parhuzamosan a programra fordithato forrasok is néttek, 2007-ben a
két félévre osszesen 87839 euro allt rendelkezésiinkre.

Palyazati ¢ Palyazatok szama Tamogatott palyazat
szama
2004
2005
2006
2007
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A nemek kozotti arany ebben a programban viszonylag kiegyensulyozott, a résztvevok 33%-a
férfi. A f0ldrajzi megoszlds tekintetében a tobbi programhoz hasonldan a Kozép-
Magyarorszagi régid, ezen belill is Budapest kiemelkedéen magas aranya a legfeltiinébb
(tobb, mint 50%). Ennek a statisztikai adatnak az értelmezéséhez azonban figyelembe kell
venni, hogy a Szakértdi tanulmanyutak palyazoi kozott kiemelt célesoportot képeznek azok a
szakértok, akik nemzeti szinten is befolyasolhatjdk az oktatasban €s a képzésben zajlo
folyamatokat, igy tulajdonképpen ez az arany sem kedvezdtlen.

Ami a célorszagokat illeti, 2007-ben sikeriilt még az igen jonak mondhat6 2006-os eredményt
i1s tulszarnyalni, Osszesen 20 tagorszagban vettek részt tanulmanyuton szakértdink. A
legnépszeriibb uticél mar hagyomanyosan az Egyesiilt Kirdlysag és Spanyolorszag volt,
emellett szép szammal utaztak szakértok Skandindviaba is, de Lengyelorszagban,
Csehorszagban, Szlovénidban és Esztorszagban is képviseltették magukat. A 2006-o0s egy 6
utan 2007-ben mar 3 magyar szakértot jegyeztek torok tanulmanyuton.

A tanulmanyutak 29 témdjat 6 nagy témakorbe csoportositva taldljdk meg a palyazok a
kurzuskatalogusban. Mig tavaly 16, idén 22 témaban vettek részt magyar szakértok
tanulmanyutakon igy a 2007-es év minden eddiginél nagyobb valtozatossagot mutat ebben a
tekintetben.

Téma

Mindségbiztositas az oktatdsban és a képzésben

Az oktatdsi és képzési rendszerek bemutatasa

Informdcids és kommunikécios technoldgidk az oktatadsban és képzésben

A tanari hivatas

Az eurdpai dimenzio az oktatasban

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt oktatasa

Felnottoktatas

Nyelvtanitas

94




Nemek kozotti egyenldség az oktatési €s képzési rendszerekben

Kornyezeti nevelés

A didkok

Az intézményvezetd

Fiatalok vallalkozdszellemének fejlesztése

A szakképzés vonzova tétele

Az iskola

A Sziilok szerepe, aktiv részvétele az iskola életében

Az iskolai kudarcok megel6zése

Egész ¢€leten at tartd palyatanacsadas

A formalis, a nem formalis és az informalis tanulas elismerése

A szocidlis partnerek szerepe

2008. az interkultulturalis parbeszéd éve

Az alacsony képzettségliek képzési igényei

Osszesen

A péalyazatok munkanyelve nem okozott meglepetést 2007-ben sem, a dontd tobbség (82%) az
angol munkanyelvet valasztotta. A maradék 18%-on a német (8%), a francia (7%) és a
spanyol (3%) osztozott.

A novekvl palyazatszdm szerencsére lehetdvé teszi, hogy csak a birdlati szempontoknak
valéban megfeleld palyazatokat tdmogassa a Tempus Kozalapitvany. Az on-line palyazati
trlapok bevezetése, szdmos eldnye ellenére, egyeldre ugy tlinik, negativ hatdssal van a
palyazatok tartalmi mindségére. A szakértok jo része egy iilésben irja meg palyazatat, ami
értelemszerien nem kedvez az atgondolt és kifejtett valaszok megsziiletésének.

Magyarorszagon megvalositott szakértéi tanulmanyutak

A 2007-es ¢évi beadasi hataridére Osszesen 12 palyazat érkezet (2008/2009-ben
megvaldsitandd tanulmanyutak szervezésére). A birdlok szakmai értékelésének megfeleléen
az Iroda hetet javasolt meghirdetni a Szakértdi tanulmanyutak katalogusban.

A magyarorszagi tanulmanyut-szervezok altal benyujtott palyazatok tematikus megoszlasa:

Kinalt témateriiletek Benyujtott Tamogatott
kurzusszervezoi Kurzusszervezoi
palyazatok szama palyazatok szama

Migransok ¢és kisebbségek esélyegyenld 2 db 2 db

az oktatasi ¢és szakképzési rendszerekben

Fiatalok ¢és felnbttek vallalkozoszellem 2 db 1db
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fejlesztése

Egyenld esélyek mindenki szamara az okt 1 db 1db
¢és képzési rendszerekben, hatranyos hely
didkok, nemek kozotti egyenldség, migrd

¢s kisebbségek

Az iskola 1db 0db
Kiilonleges nehézségekkel kiizd6 csopq 1 db 1db
integralasa a munkaerdpiacra

A szocialis partnerek szerepe 1db 1db
Az interkulturalis oktatds hozzajarulag 1 db 0db

tarsadalmi integraciohoz (2008.
interkulturalis ~ parbeszéd éve)

2009. a kreativitas eurdpai éve 1db 0db

Aktiv allampolgarsagra nevelés az oktatq 1 db 1db
¢és képzésben

Nyelvtanitas és nyelvtanulas 1db 0db

A benyujtott és /tamogatott/ palydzatok megoszlasa régionként:

Ko6zép-Magyarorszag (Budapest) 5/5/ (5 /5/)
Eszak-Magyarorszag 3/1/
Eszak-Alfold 2/1/
K6z€ép-Dunantil 1/0/
Dél-Dunantul 1/0/
Dél-Alfold 0/0/
Nyugat-Dunantul 0 /0/

A benyujtott 12 szakmai tanulmanyut koziil 11 valasztott munkanyelve az angol, 1-nek pedig
német a munkanyelve.

A programban keretében altalanos, vegyes ¢és szakképzési tematikdjii tanulmanyutak
szervezése egyarant megpalyazhatd volt. Ennek megfeleléen a palyazatok tematikus
megoszlasa az alabbiak szerint alakult.

Altalanos tematika 9
Vegyes tematika 2
Szakképzési tematika 1

A Szakértéi tanulményutak programmal kapcsolatos egyéb informécidok és a katalogus
megtalalhatdo a CEDEFOP honlapjan: http://studyvisits.cedefop.europa.eu
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111.1.2. Erasmus Mundus

Az Euroépai Uni6 2004 elején inditotta el az Erasmus Mundus programot, melynek elsédleges
célja, hogy novelje az eurdpai felsOoktatds szinvonaldt és vilagszerte elismertté tegye azt.
Masodsorban az intézményi egyiittmiikodések ¢és az egyéni Osztondijak lehetdséget
teremtenek a kultirdk kozotti parbeszédre, kozeledésre; valamint az oktatok €s hallgatok
mobilitdsanak tdmogatasan keresztiil felkészitenek a globalis, tudasalapu tarsadalom
kihivasaira. A program elsé szakasza 2004-2008 kozott mikodik, és négy palyazattipus
keretében kindl timogatast felsdoktatasi intézményeknek illetve oktatdinak és hallgatoinak.

Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium felkérésére a Tempus Kozalapitvanyt mitkddteti az
Erasmus Mundus Nemzeti Kapcsolattarté Pontot Magyarorszagon. A nemzeti koordinacio az
informacios tevékenységet foglalja magaban, hiszen a program teljes mértékben centralizalt,
azaz az FEurOpai Bizottsdg végzi a palyaztatdst. Az Erasmus Mundus programmal
kapcsolatban az alabbi informacios tevékenységeket végeztiik 2007-ben:

- Folyamatosan frissitettiik www.erasmusmundus.hu cimen (a TKA honlapjan) az
Erasmus Mundus magyarorszagi kozponti weblapjat.

- Kiadtuk, és széles korben terjesztettiik a programrol sz6l6 magyar nyelvii szorolapot
¢s a TKA kiadvanyaiban is hirt adtunk a programrol.

- A pélyazati lehetdségeket széles korben hirdettiikk meg (pl. TKA Felsdoktatési e-
hirlevél) és mas programok koordinatorain keresztiil is tajékoztattuk a felsdoktatasi
intézményeket (pl. Erasmus és CEEPUS koordinatorok).

- Egyéb felsdoktatdsi rendezvényeken (CEEPUS, Erasmus, Leonardo) rovid
bemutatoval szerepeltettiik a programot.

- Megszerveztiik az 1. és 4. akci6 hazai formai biralatat.

- Részt vettlink az Erasmus Mundus masodik szakasza jogszabalyi hatterének
véleményezésében.

2007-ben egyeztetéseket kezdeményeztink a kozOs képzések jogszabalyi hatterérol,
akkreditaciojarol az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztériummal, a Magyar Akkreditacios
Bizottsaggal, az Erasmus Mundus koordinatorokkal és a magyarorszagi Bologna tanacsado
halozattal.

Az egyeztetések abbol az alapproblémabol indultak ki, hogy a magyar felsoktatas
vonzerejének novelése érdekében, és az Erasmus Mundus kozosségi program II. szakaszanak
kezdete (2009) {riigyén, feltétleniil érdemes a kozos oklevelekhez vezetd képzések
jogszabalyi hatterét Gjragondolni. A kozos (foként mester-) kurzusokat a legtobb nyugat-
europai orszagban egyszertien lehet engedélyezni. Ez nem véletlen, hiszen felismerték, hogy
ehhez mind az orszagnak, mind a felsGoktatdsnak anyagi érdeke flizodik.

A konzultaciokon felmeriilt, hogy a magyar jogszabalyi kornyezet és a jogszabalyok
ahhoz, hogy Magyarorszag aktivabban €s eredményesebben vehessen részt a programban.
Lehetéségként meriilt fel, hogy a Iényegesen egyszerlibb ¢és atlathatobb szakiranyu
tovabbképzések keretében lehetne megoldani ezt a problémat azzal a feltétellel, hogy a
szakiranyu tovabbképzéseken szerzett végzettséggel be lehessen 1épni a doktori képzésbe.

Az egyeztetések 2008-ban is folytatddni fognak, kiilonds tekintettel arra, hogy az Erasmus
Mundus II. szakaszaban 2009-t61 kozos doktori képzések inditasara is lehet palyazni.

A tamogatasok eredményessége. hasznossaga., hasznosithatosaga
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Az Erasmus Mundus palyazatok kezelését az Eurdpai Bizottsadg végzi, a tagorszagok Erasmus
Mundus Nemzeti Kapcsolattartd Pontjaival egyiittmiikodve. A konzorciumok tamogatasa
akcionként valtozo. A program elsé szakasza 2004-t61 2008-ig tart, ezen Ot évre szant
koltségvetése pedig 230 millid euro.

Tablazat: Az Erasmus
intézmények

Mundus

programban részt

vevo magyar felsfoktatasi

Magyar partner

Kurzus cime

Honlap

Budapesti Corvinus Egyetem

Master International "Vintage
Vine, Wine and Terroir
Management

wWww.vintagemaster.com

CoDe - Joint European Mastg
Comparative Local Developn

www.mastercode.unitn.it

IMESS: International Master
Economy, State and Society

http://www.imess.eu/index.html

EMSRHS European Master i
Sustainable Regional Health
Systems

http://ErasmusMundus.tprs.vu.lt

Budapesti Miiszaki
Gazdasagtudomanyi Egyetem

EURO-AQUAE: Euro Hydrg
informatics and water
Management

WWWw.euroaguae.org

ME3 - European joint Master,
Management and Engineerin
Environment and Energy

http://webi.emn.fr

Kozép-europai Egyetem

MESPOM: Envronmental
Science, Policy and Managen

WWW.Mespom.org

MUNDUS MAPP - Erasmus
Mundus Master's in Public Pq

http://www.mundusmapp.org/

GEMMA: Master's Degree in
Women's and Gender Studies

http://www.ugr.es/~gemma/

Miskolci Egyetem

EMMEP - Erasmus Mundus
Minerals and Enviromental
Programme

http://www.emmep.org/

Az eurdpai felsdoktatds népszeriisitését tamogatd (tn. 4. Akcidban) tovabbi egy sikeres
magyar palyazat sziiletett az Open Society Foundation koordinédlasaval és a Budapesti Nyilt
Taradalom Intézet kozremiikodésével, melynek cime: ,,TEA TEAM - Training educational
advisers to enhance academic mobility”.
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111.1.3. Tempus

A Tempus programot az Eurdpai Bizottsdg az un. partnerorszagokban®® lezajlé felséoktatasi
reformtorekvések ¢és ezeken keresztiil a szocidlis és gazdasagi felemelkedés tamogatasara
hozta létre. A program elsddleges célja a nemzetkdzi egyiittmiikddéseken keresztiil a
felsdoktatasi rendszerek fejlesztésének tamogatdsa. Ezen tilmenden célul tiizi ki a kultarak
kozti egyetértésnek, valamint egymashoz vald kozeledésének, illetve a felsdoktatasi
rendszerek fejlesztésének és adaptaldsanak eldsegitését, ezaltal a felsdoktatassal szemben
jelentkezd gazdasagi-, kulturdlis elvarasoknak vald hatékonyabb megfelelést. Magyarorszag
kordbban kedvezményezett orszagként vehetett részt a programban, azonban a 2004-es
csatlakozast kdvetden, mint teljes jogi eurdpai unids tag segiti a Tempus III és 2008-tol a
Tempus IV partnerorszagok felsdoktatasanak fejlesztését.

Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvanyon beliill miikodé Tempus Nemzeti Kapcsolattartd
Pont latja el a programmal kapcsolatos informacios tevékenységeket. Palyazoinkat
folyamatosan t4jékoztattuk a honlapunkon, illetve kiilonb6z6 kiadvanyon keresztiil ¢és
konzultacids lehetdség biztositasaval.

- A Kozalapitvany honlapjan folyamatosan megjelentettiik az aktualis informaciokat a
programrol és minden partnerorszagrol.

- Magyar nyelvli leporelldt adtunk ki és terjesztettiink a felsdoktatdsi intézmények
korében, ¢és szerepeltettik a programot a TKA felsGoktatasi kapcsolodasu
kiadvanyaiban is.

- Részt vettiink a Tempus IV elinditasanak munkalataiban, egyeztetéseiben.

- Egyéb felsoktatasi rendezvényeken (CEEPUS, Erasmus, Leonardo, Erasmus
Mundus) rovid t4jékoztatast adtunk a program valtozasairol.

- Kozremiikddtiink a partnerkeresésben leendd palyazok részére.

- Leend6 és meglévo palyazoink szamara palyazati tanacsadast biztositottunk.

- (Mivel a Tempus III. szakaszanak 2006. december 15-én volt az utolsé palyazati
idépontja, és a Tempus IV. szakasza 2008-ban kezdddott el, palyazatird
szeminariumot nem tartottunk.)

A tdmogatasok eredményessége. hasznossdga. hasznosithatosaga

A Tempus III palyazatok kezelését a torindi székhelyli Eurdpai Képzési Alapitvany Tempus
Irodaja végezte az Eurdpai Bizottsaggal egylittmikodve. Az egyéni mobilitasi palydzatok
irant nem volt magyar érdeklédés a 2007. évben, és a hazai palydzok figyelme inkabb a
hosszabb futamidejli projektek felé fordult.

A Strukturalis és Kiegészitdé Tevékenységek palyazati forma keretében egy magyar intézmény
palyazott sikeresen. A Debreceni Tudomdnyegyetem a ,European Expert Training for
Accession 2” cimii projektben vesz részt.

A Ko6z6s Europai Projektek (JEP) keretében harom esetben palyazott sikeresen fopalyazoként
magyar felsdoktatasi intézmény. (Mindegyik projekt kétéves.)

Tablazat: A sikeres magyar koordinacioju Kozos Eurépai Projektek (2007) listaja

Koordinator intézmény A projekt cime Partnerek
Nemzetkozi Uzleti Féiskola | Model Project of Curriculum Development at MGUS | orosz, brit
Pannon Egyetem European Quality Standards in Limnology Education | magyar, finn, spany

18 Albania, Algéria, Azerbajdzsan, Bosznia Hercegovina, Egyiptom, Fehéroroszorszag, Gruzia,

Horvatorszag, Kazahsztan, Kirgizisztan, Koszovd, Libanon, Maceddnia, Marokko, Moldova,
Montenegro, Oroszorszag, Orményorszag, Palesztina, Szerbia és Koszovo (az ENSZ BT 1244. sz.
hatarozata alapjan), Sziria, Tadzsikisztan, Tunézia, Tiirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan
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svéd, horvat

Debreceni Egyetem

Development of European Compatible Soil and
Management M. Sc. Courses in Egypt

\| magyar, egyiptomi,
belga

Tablazat: A sikeres Kozos Eurdpai Projektek (2007) listaja, amelyekben magyar partnerintézmény is

dolgozik

Partner intézmény

A projekt cime

Tovabbi partnerek

Budapesti Muszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Establishing Interdisciplinary Curricula and Centre for Pos
graduate Studies and Research in Cognitive Sciences in Cr|

német, horvat, holl

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Development of a New University Programme in Geograp

svéd, tadzsik

Information Technology

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Geographic information Technology for Sustainable
Development in Kazakhstan

svéd, kazah

111.1.4. Europa a polgarokért

Az Europai Bizottsag uj, 2007-t6l 2013-ig tartd Eurdpa a polgarokért programjdnak az a
szerepe, hogy valddi kapocs legyen az allampolgarok és az Uni6 kozott. A polgarok aktiv
részvétele elengedhetetleniil sziikséges Eurdpa kozos épitésében, a program ennek érdekében
tdmogatja kiilonbozé orszagok polgarainak és szervezeteinek egylittmiikodését: lehetdséget
teremt a személyes taldlkozasra, hogy kozos tevékenységek, akcidk sordn egylitt alakitsak ki
sajat elképzelésiiket egy nemzeteken tilmutatd, de a sokszintséget tiszteletben tartd eurdpai
kornyezetrdl.

Az Eurdpa a polgarokért program magyarorszagi koordinaldsara az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium a Tempus Kozalapitvanyt kérte fel 2007. februar 16-an. A Tempus
Ko6zalapitvany mint kijelolt nemzeti koordinacios pont feladata a program népszeriisitése és
informacionyujtds a palyadzati lehetdségekrdl az érintettek korében. A Kozalapitvany
munk4jat a minisztérium és két masik tarca munkatéarsaibol allé6 konzultacios testiilet segiti,
melynek tagjai a sajat teriiletiikon beliill tovabbitjak az informaciokat. Az informdcid
terjesztésében szamos mas multiplikator szervezet is részt vesz.

2007-ben az Eurdpa a polgarokért Kontaktpont elsésorban informacids feladatokat latott el az
alabbiak szerint (2008-ban a tevékenységi kore tovabb bdviil a pdlyazati tanacsado,
konzultacids szereppel, valamint az Eurdpai Bizottsag, a nemzeti hatdsag €s a palyazok kozti
kommunikéciot segitd, 6sztonzd szereppel).

Az egyes palyazati akciok felhivasai a beadasi hataridok szerinti litemezésben megjelentek a
Tempus Kozalapitvany honlapjan, a relevans célcsoportoknak szolo tematikus elektronikus
hirlevelekben, valamint tovabbi terjesztésre eljuttattuk a partner multiplikator szervezeteknek
IS.

A TKA honlapjan az Eurdopa a polgarokért oldalakon elérheté a program és az egyes
palyazattipusok leirasa, a palyazati dokumentumok és az aktudlis hirek. Az oldalak tartalma
folyamatosan frissiil. A honlaphoz kapcsolodo elektronikus szolgaltatasként november elején
jelent meg eldszor az Europa a polgadrokert: civileknek, onkormanyzatoknak, polgdaroknak
cimet viseld elektronikus hirlevél, amely jelenleg 220 regisztralt olvaséhoz jut el.

A programrol attekinto cikk jelent meg a Palyazati Pavilon magazin 2007. méjusi szdmaban.
Az 0Osz elején elkésziilt a programot bemutatdé roplap, amely elektronikus és nyomtatott
formaban is rendelkezésre all, és elsdsorban a program célcsoportjait érintd rendezvényeken
kertil terjesztésre.
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A TKA 2007. 6szén, oktober 1. és 25. kozott szervezett regionalis informacios kampanya
soran az orszag hét varosadban (Székesfehérvar, Pécs, Eger, Kecskemét, Gydr, Békéscsaba,
Budapest) tartott t4jékoztatd napon az Egész ¢életen at tartd tanulas program palyazati
lehetdségei mellett az Eurdpa a polgarokért program bemutatasa is nagy hangsulyt kapott.

A TKA kiallitoként részt vett az oktoberi Civiliada Kkiallitason, ahol az érdeklodok
tdjékoztatast kaptak a programrol. A rendezvényt az informaciok kozvetitését segitd
személyes kapcsolatépitésre is felhasznaltuk.

Az év utolso felében megkezdddott a személyes kapcesolatfelvétel a tamogatast nyert
magyar koordinalasi projektek képviseldivel. A jo példak azonositasa és terjesztése
céljabol elsdként a 2007-ben Aranycsillag dijat kapott magyar részvételli projekteket mutattuk
be az elektronikus hirlevélben.

II1.1.5. EGT/ Norvég alap — Mobilitasi alap

A Tempus Kozalapitvany a 2004. évi palyazati forduloban, a huméneréforras-fejlesztés és
oktatds prioritdshoz kapcsolédva nyert tamogatast palydzati alap megvaldsitasara az
EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmustol.

A palyéazati alap célja, hogy eldsegitse a nemzetkozi egyiittmiikodéseket, az intézmények
kozotti partnerségeket, és kétoldalii mobilitasi programokat valdsitson meg annak érdekében,
hogy ezzel fokozza Magyarorszag részvételét a lisszaboni / koppenhdgai / bolognai
folyamatokban. A palyazati alap keretében ezért aktualis oktatasi, képzési témakhoz
kapcsolodoan mobilitasi tevékenységekre lehetett palydzni. A célorszdgok az Europai
Gazdasagi Térség nem unids tagallamai (Norvégia, Izland, Liechtenstein). A mobilitas
megvalosulhat kolcsondsségi alapon is, vagyis a résztvevé orszdgokbol Magyarorszagra
iranyul6 mobilitas tamogatasara is lehetett palyazni.

A palyazati alap megvalositasat 85%-ban az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, 15%-
ban a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség finanszirozza. A palyazati alap megvalositasara
vonatkozoan — hosszas eldkészités utan — 2007 tavaszan keriilt sor szerzddéskotésre a felek
kozott: a Tempus Kozalapitvany, mint projektgazda, a Kozponti Pénziigyi €s Szerz0déskstod
Egység (KPSZE), mint Végrehajt6 Ugyndkség és szakmai teljesités-igazold, valamint a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség, mint nemzeti kapcsolattartd kozott.

Ezt megel6z6en 2007. februdr 19-én keriilt sor a program nyitd konferenciajara. A
rendezvény keretén beliill bemutattuk a palydzati alap hatterét, a lehetséges palyazati
tevékenységeket, illetve a 3 lehetséges partnerorszag koziil Norvégia képviseletében ketten is
eldadast tartottak a norvég koz-és felsdoktatasrol, illetve a szakképzésrdl. A rendezvényt
eléadoként a norvég nagykdvet is megtisztelte jelenlétével.

A palyazati alaphoz kapcsolodd palyazati dokumentacidot a Tempus Kozalapitvany (TKA)
2007 nyaran készitette el, és a KPSZE 2007 augusztusdban fogadta el azt. A hivatalos
palyazati felhivas igy 2007. szeptember elején megjelenhetett. A palyazok felkészitését
szolgaltak a TKA 06szi regionalis informécios rendezvényei, 5 palydzatird szeminarium — 2
alkalommal Budapesten és 3 vidéki helyszinen, ez utobbiak a norvég nagykovetség kiilon
tdmogatasaval valdsultak meg — kifejezetten erre a programra koncentralva, illetve az
informdacios anyagok (magazin és hirlevél cikkek, szorolap).

A 2007. december 10-i hataridére 39 intézménytol 6sszesen 79 palyazat érkezett. A palyazo
intézmények megoszlasa tipus szerint:
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Palyazé intézmények tipusa

Egyetem, Kozépiskola Egyesilet Alapitvany Kamara Egyéb
féiskola

A palyazatok tartalmi biralatara és a dontéshozatalra 2008 elején keriilt sor.

A beérkezett palyazatok szdmanak ¢és mindségének tiikkrében sikeresnek itéljiik meg az
elvégzett elokészitd tevékenységet, a palyazok tajékoztatasat és felkészitését.

A szakiskolai mobilitasi program

A Leonardo program mintajara 2003-ban inditott kezdeményezés 1ényege, hogy szakiskolai
tanulok kiilfoldi szakmai gyakorlaton vesznek részt munkatapasztalat-szerzés, szak- ¢és
nyelvtudasuk erdsitése céljabol. A hazai kezdeményezés tobblete az unids programhoz képest,
hogy — céljaiban a Szakiskolai Fejlesztési Programhoz kapcsolodva — figyelembe veszi a
szakiskolak ¢€s a szakiskolai tanulok sajatos helyzetét.

A szakiskolai mobilitasi program a Munkaerd-piaci Alap Képzési és Fejlesztési Alaprészének
pénziigyi forrasaibol kiilfoldi szakmai gyakorlatok megvaldsitdsat tdmogatta a Szakiskolai
Fejlesztési Programban résztvevd szakiskolak tanuloi szamara. A program céljaként tlizte ki,
hogy erdsitse az iskoldk gazdasdgi kapcsolatait, jaruljon hozza a szakiskolai képzés
megujulasahoz, novelje a tanulas és kiilondsen a nyelvtanulds irdnti motivaciot, fejlessze a
kiutazoknak a munkaerdpiac altal megkovetelt kompetencidit. Amig a 2003-as palyazati
forduldéban 62.500.000 Ft allt a nyertes palyazatok tdmogatasara rendelkezésre, az Orszagos
Szakképzési Tanacs allasfoglalasat és az Oktatasi Minisztérium dontését kovetden 2005-ben
160 milli6 forintra emelkedett a palyazati keret.

A 2005-0s palyazati kor beadasi hataridejére Osszesen 40 db palyazat érkezett. Jo
eredménynek szamit, hogy a lehetséges palyazoi kor 42 szazaléka, a Szakiskolai Fejlesztési
Programban részt vevd 89 intézmény koziil 37 nyujtott be egy vagy két mobilitasi palyazatot.
Koziilik 19 intézmény valdsitott meg mar korabban kiilfoldi szakmai gyakorlatot a Leonardo
program vagy a 2003-as szakiskolai mobilitasi program keretében. Orvendetes, hogy 18 olyan
intézmény is a palyazat benyujtasa mellett dontott, amelynek nem volt kordbban ilyen jellegii
tapasztalata, vagyis sikeriilt tovabb bdviteni a nemzetkozi szakképzési egylittmiikodésbe
bekapcsolodod intézmények korét. A szakiskolai mobilitds sikerét mutatja, hogy a 2003-as
palyazati forduld 11 projektgazdaja koziil 10 benyujtott palyazatot ebben a korben is, 8-an
sikeresen. Az egy tdvolmaradd intézmény azota sikeres Leonardo palyazo. A 2003-as
nyertesek tehat mindannyian folytattak vagy folytatni kivantak mobilitasi projektjiiket.
Osszesen 22 intézmény 23 projektje részesiilt tdmogatasban. A 160 000 000 Ft értéki
tdmogatas 309 szakiskolai tanul6 szakmai gyakorlatat tette lehetdvé (59 kisérd bevonasaval).
A projektek tobb, mint fele a kereskedelem, vendéglatas tertiletérdl keriilt ki, jelentés még az
¢épitdipar, miiszaki teriilet, mezdgazdasag részaranya.
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Valamennyi elfogadott projekt megvalositasara sor keriilt, igy az is Gjfent bebizonyosodott,
hogy kellé tdmogatassal és megfeleld palyazati feltételekkel ez az intézményi kor is képes
profitalni a nemzetkozi egyiittmikodési lehetdségekbol.

A felhasznalasi mutatd jonak mondhatd, a megitélt timogatas 94,3 %-at hasznaltak fel az
intézmények — ez a palyazok gondos projektmenedzsment munkdjanak eredménye is. Az
atlagosan 7 hetes szakmai gyakorlatok a Leonardo program ezen célcsoportjaban
megvaldsitott projekteknél valamelyest hosszabbak — ez kimondottan kedvezd a szakiskolai
tanulok nyelvi kompetencidinak fejlédése szempontjabol. A projektek altal érintett szakmak
sokszinli képet mutattak: a vendéglatas-kereskedelem mellett a villanyszereld, asztalos,
szobafestd-mazolo, karosszérialakatos, fodrdsz, mezdgazdasagi gépész, diszndvénykertész,
kémiives szakmak is megjelennek.

A legnépszeriibb fogadd orszag tovabbra is Németorszag, de tobb projekt kiildott tanuldkat
Finnorszagba, Franciaorszagba és Olaszorszagba is.

A kiutazasok elott tartott felkészitések hatékonynak bizonyultak, a tanuldk megfeleléen
helytalltak a gyakorlat folyamén, szakméjukhoz kapcsolédd feladatokat lattak el,
onallobbakké valtak, motivaciojuk észrevehetden nétt. Uj eszkozokkel, szakmai technikakkal
ismerkedtek meg, munkahoz valdé hozzaallasuk megvéltozott. A tanuldk Onallésagéanak,
Onbizalmanak novekedése mutatja, hogy a program olyan mentalhigiénés kapacitassal
rendelkezik, amelyre ma igen nagy sziikség van a szakiskolai képzésben. Kiilonosen érthetd
ennek a jelentdsége, ha figyelembe vessziik, hogy a részt vevd didkok minimum 80%-a
tovabbra is szocidlisan hatranyos helyzetli. A kiutazok kozott roma tanuldk is voltak. A
kiilfoldi gyakorlatok nagy részét beszamitottdk az itthoni kotelezd gyakorlatba, a kiutazok
tobbsége Europass mobilitdsi igazolvanyt kapott.

Kozéptavu kiilfoldi szakképzési kutatasok

A Tempus Kozalapitvany — az Orszagos Szakképzési Tandcs hatdrozata €s az oktatasi
miniszter dontése nyoman megitélt forrdsok terhére — 2005 6szén palyazatot hirdetett a
kozéptava kiilfoldi szakképzési kutatasok finanszirozdsira maximum 46 millido forint
keretosszeggel. A palydzatot kezdeményezd Oktatasi Minisztérium elgondolasanak hatterében
az allt, hogy a Leonardo program altal biztositott rovidtavl (1-6 hetes) tanulményutaknal
hosszabb mobilitdsi iddszak révén atfogobb szakmai tapasztalatokhoz és stabilabb
nyelvtudashoz segitse hozzd a szakképzésben <érintett tanarokat, oktatdkat és egyéb
szakértoket.

A tamogatdsra a szakmai intézményekben szakmai targyat tanitd tanarok és oktatdk, a
szakképzé intézményekben, valamint a szakmai szervezeteknél, Onkormdnyzatoknal,
munkaadéi €s munkavallaloi szervezeteknél, kamardknal a szakképzés irdnyitasaval,
fenntartasaval, fejlesztésével és érdekképviseletével foglalkozd szakemberek palyazhattak. A
kutatasok célja az volt, hogy a résztvevOk 1), szakképzési vonatkozasi pedagogiai
modszereket tanulmanyozzanak, azokat elsajatitsdk és megismertessék a hazai szakképzés
szerepldivel. A kutatdsok emellett lehetdséget teremthettek arra, hogy hozzdjaruljanak az
intézmények eurdpai uniods projektekben vald részvételéhez, az intézmények kozotti
nemzetkodzi kapcsolatok megalapozasadhoz €s tovabbfejlesztéséhez, illetve kozvetett modon a
résztvevok szakmai nyelvismeretének elmélyitéséhez és gyakorlatiasabba tételé¢hez.

A min. 9 — max. 13 hét idétartamu tanulmanyutakra az Eurdpai Unié és az EFTA azon

orszagaiban kertilhetett sor, amelyeknek hivatalos nyelve az angol, a francia vagy a német
(Ausztria, Belgium vallon teriiletei, Franciaorszag, Irorszag, Nagy-Britannia, Németorszag,
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Svajc, Luxemburg ¢és Liechtenstein). A kozéptavu kiilfoldi szakképzési kutatasok keretében
az iskolakban és gyakorlati képzohelyeken zajlo hospitalas, konzultacio, oktatasi és képzési
(rész)feladatok ellatdsa kaphatott tdmogatast. A palyazok kutatasainak utazasi, biztositasi ¢és
megélhetési koltségei, valamint adott esetben helyettesitésiik koltségének 1/3-ad része keriilt
finanszirozasra.

A palyazatok elbiralasaban az Iroda ¢és kiilsO szakértok vettek részt, a dontést a Tempus
Kozalapitvany Kuratoriuma hagyta jova. A tamogatas a rendelkezésre allo 46 millios
keretosszeg teljes felhasznaldsaig palyazhato, a 2007. évi palyazati kor végén rendelkezésre
allo 6sszeg 26.571.171 forint.

A 2005-6s, 2006-0s ¢és 2007-es nyertes palyazok tulnyomo tobbsége 2007-ben készitett
beszamolot a megvalosult kutatasi tevékenységérol, ezért érdemes ezt a harom évet egyiitt
értekelni. A 2005-2007-es szakasz palyazati felhivasaira 25 palyazat érkezett, amelyek koziil
16-nak itélt meg tdmogatast a Kuratorium, ebbdl egyet visszamondtak, négy még zajlik,
tizenegy lezarult. A nyertes palyazatok altal igényelt tdmogatas dsszege 19.776.776 forint,
amelybdl 19.428.829 forint keriilt megitélésre, tehat jelentdsebb mértékii csokkentésre egyik
palyazat esetében sem keriilt sor, a benyujtott palyazatok koltségtakarékossagra torekedtek,
figyelmet forditottak a pénziigyi szabalyok betartasara.

A nem tdmogatott 10 palydzat az alabbi okok miatt keriilt elutasitdsra: formai hibat
tartalmazott (pl. szdndéknyilatkozat, nyelvtudds hianya), a projekt céljai nem alltak
Osszhangban a palyéazati felhivés tartalmaval, a fogad6 intézmény szakmai relevanciaja nem
egyértelmi, a kutatisi programterv nagyon vazlatos, a benyujtott palyazat kidolgozatlan és
altalanossagokat tartalmazott, két palydzéd ugyanazt a palyazatot nyujtotta be, amellyel
koradbban egy harmadik kollégdjuk nyert ebben a palyazattipusban.

A tamogatasbol 4 budapesti és 11 vidéki intézmény tandra, oktatoja, illetve szakképzésben
részt vevd szakembere részesiilt. A kutatasi tevékenységek valtozatosak, vendéglatoipari (3),
idegenforgalmi (2), rendészeti (1), kommunikacios (1), e-learninges (1), lovas (1), miiszaki-
informatikai (1), opening learning (1), gazdalkodasi-irdnyitasi (1), palyaorientacids (1),
mezogazdasagi (1), kutyavezetd (1) képzéshez, oktatdshoz kapcsolodnak. A tanulményutak
kétharmada 9 (5 £0), valamint 12 hétig (5 f0) tartott, 3 f6 tizhetes kutatasban vett részt, egy-
egy fo pedig 11, valamint 13 hetet toltott kiilfoldon. A kozéptava kiilfoldi szakképzési
kutatasok célorszagaként leggyakrabban az Egyesiilt Kiralysagot jelolték meg (6), 2-2 6
utazott Németorszagba, Ausztriaba és Franciaorszagba, harom f6 frorszagot, Belgiumot vagy
Svajcot valasztotta.

Osszefoglalva a 2005-2007 kozotti id6szak tapasztalatait, megéllapithato, hogy a palyazati
aktivitas alacsony, aminek a legfontosabb oka, hogy. Annak ellenére, hogy a kdzéptava
kilfoldi szakképzési kutatdsok palydzati szabalyzata 2007-t6] lehetdvé teszi a tanulményut
egyszeri, legfeljebb hat honapig tartd6 megszakitasat, elmondhatd, hogy a szakképzo
intézményekben szakmai targyat tanitd tandrok és oktatok, valamint a szakképzés
iranyitasaval, fenntartasaval, fejlesztésével és érdekképviseletével foglalkozoé szakemberek
szadmara til hosszi még a minimalis 9 hetes tanulmanyut is, nehézséget jelent a munkahelytdl,
a csaladtol valo tavollét megoldasa. A célcsoport passzivitasanak gyakori oka még a kiilfoldi
partner hidnya: Amennyiben a kiutazd intézménye nem rendelkezik kiilfoldi kapcsolattal,
problémat okoz a megfeleld partner felkutatisa, a sikeres projektek megvalositasahoz
szlikséges egylittmiikodés kialakitasa. A 2005-6s és a 2006-0s gyakorlattal szemben 2007-ben
0t palyazati fordulé meghirdetésére keriilt sor a palyazati aktivitas novelése érdekében, ezaltal
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a palyazok szamara lehet0ség nyilt az optimalis kutatasi id6pont megtalalasara — azonban
érdemben ez sem tudott valtoztatni a palydzati aktivitdson, Ugy tlinik, nincs tényleges igény
hosszabb idétartamu oktatdi mobiiltasi projektekre, igy vélhetden a 2008-as beadasi hataridok
ellenére a palyazati keret jelentds része felhasznélatalanul marad.

I11.2. Hazai tamogatasbol finanszirozott palyazati programok

I11.2.1. Utravalé Nemzeti Osztondijprogram

Az Utravalé Nemzeti Osztondijprogram a Magyar Koztarsasag ltal 1étrehozott, az Oktatasi
¢s Kulturalis Minisztérium felligyelete alé tartozo6 palyazati lehetdség. A 2005-6s esztenddben
utjara inditott programot alapvetden kettds célkitiizéssel hivtak életre: egyrészt a hatranyos
helyzeti tanulok esélyegyenldségének eldsegitése, a szamukra elérhetd Osztondijrendszer
megujitdsa volt a cél — amelyet a program az Un. esélyegyenldségi alprogramokon keresztiil
kivant elérni —, masrészt a természettudomanyos érdeklddésti tanulok tehetséggondozasat
kivantak biztositani — az un. Ut a tudoméanyhoz alprogram altal kinalt palyazati lehetéség
segitségével.

Az Oszténdijprogramot a Tempus Kozalapitvany annak 2005 tavaszi indulasatél kezdédéen
csak 2007. majus 31-ig kezelte, mivel a Kozalapitvany Kuratériuma nem tudta elfogadni az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 4altdl a program 2007-es évi megvalositasaval
kapcsolatosan tdmasztott — elsdsorban pénziigyi — feltételeket.

Az Oszténdijprogramban a 2007-es év Kozalapitvany éltal kezelt idészakdban 01j palyazati
felhivas nem kertlt kiirasra, igy j tdmogatottak sem keriiltek finanszirozasra a program
keretében. A Kozalapitvany azonban még a 2006-os évben— a 2006/2007-es tanév
vonatkozasdban — az esélyegyenldségi alprogramok keretében Osszesen 2 994 darab
szerzédést kotott a palyazo oktatasi intézményekkel, mig az Ut a tudomanyhoz alprogram
kertében 83 kutatasi projekt megvalositdsat tdmogatta. A Tempus Kozalapitvany keretein
beliil miitkodstt Utravald Programiroda f6bb feladata ehhez kapesoloddan a 2007-es évben a
palyazé intézmények ¢évkozi beszdmoloinak birdlata, illetve a vallalt tevékenységek
megvaldsitasanak ellendrzéséhez kapcsolddd monitoring tevékenység lefolytatasa volt.
Mindemellett jelentds tobbletteherként jelentkezett a program atadisa kovetkeztében
tomegessé valo palyazoi érdeklodések kezelése is.

A program megvalositasat 2007. junius 1-jétél — a Tempus Kozalapitvany altal a 2006/2007-
es évre megkotott szerzOdések teljesitése és a palyazok elszamoltatdsa vonatkozasdban is — az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felkérése alapjan az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
Tamogataskezeld Igazgatosaga vette at.

II1.2.2. Vilag — Nyelv Pdlyazati Programcsomag

A Viladg — Nyelv palyazati csomag az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 2003-ban elinditott
atfogo idegennyelv-tudas fejlesztési koncepciojanak egyik legfontosabb eleme, mely a
meghirdetett tevékenységek révén a nyelvoktatas minden szintjét timogatja. 2007 a palyazati
csomag 0todik éve. A korabbi palyazati felhivasokbol mar jol ismert alprogramok mellett, a
Munkaerdpiaci Alap képzési alaprész jovoltabol, a szakképzési teriilet kiemelt tAmogatasara
nyilik lehetdség a Kiilfoldi szakmai tanarjeldltek és tanarok fogadasa kozépfoku szakképzo
intézményekben palyazattipus 0jboli meghirdetésével. A 4 alprogrammal meghirdetett
palyazati csomag elemei a kovetkezok voltak:
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1. A Forras alprogram a kozoktatds hatranyos helyzetli résztvevdinek felzarkodztatasat
tamogatja az Onallé tanulast lehetévé tevd idegen nyelvi konyvtar-tanulokdézpontok
mikddtetése révén. Tanulokdzpontok létesitéséhez az alprogramban eldszor péalyazo
intézmények, a tanulokdzpontok fenntartdsdhoz pedig a mar korabban létrehozott Forras
kozpontok palyazhattak tamogatasra.

2. Az Eleszté alprogram a Magyarorszagon kevésbé gyakran oktatott ¢16 idegennyelvek
iskolai oktatasat timogatja. A kevésbé gyakran oktatott nyelvek oktatdsanak bevezetésére
vallalkoz6 kozoktatdsi intézmények a sziikséges tanmenetek kidolgozasara €s a valasztott
idegen nyelv legalabb egy tanuldcsoporton beliili oktatasanak bevezetésére palyazhattak
tamogatasra.

3. Az Alapfoku nyelvtanfolyamokon valo részveétel palyazattipus az egész életen at tartd
tanulds jegyében a szakképzd évfolyamokat miikddtetd kozoktatdsi intézményekben
foallasban oktatd pedagoégusok angol, német vagy francia nyelven torténd nyelvtanulasat
tamogatta.

4. A Kiilfoldi szakmai tanarjeloltek és tandrok fogaddasa kézépfoku szakképzo
intézmenyekben palyazattipus keretében lehetdség nyilik a magyar szaknyelvi oktatas
illetve szakmai tartalmakra épiil6 nyelvoktatds tdmogatdsdra. A hazankba érkezd
vendégtanarok 2-5 honapot toltenek kiilonbozd szakképzd intézményekben, mikozben
szakmai targyukat idegen nyelven oktatjdk, igy nemcsak sajat oktatdi készségeiket
fejlesztik, hanem a fogadd iskola szdmadra is olyan, az idegen nyelvet magas illetve
anyanyelvi szinten beszéld munkatarsként 1épnek fel, akik a tanulok szdmara az idegen
nyelv tanulasat éléve teszik.

A nyelvoktatas hidnyossagainak felszamoldsara és problémainak megoldasara tett kisérletek
tovabbra is elsésorban a kozoktatas fejlesztésére iranyultak.

A Tempus Kozalapitvany keretei kozott miikodé Vilag — Nyelv Programiroda Oktatasi €s
Kulturalis Minisztérium altal biztositott palyazati tamogatasra fordithato kerete 2007-ben 25
millié forint, melyet 2008. junius 30-ig lehet felhasznalni. A 2007-es programév palyazati
felhivasa 2007. majus 15-én jelent meg.

A Kiilfoldi tanarjeléltek fogadasa magyar kézépfoku szakképzo intézményekben pélyazattipus
a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprész tdmogatta, a projektek tdmogatasara, és a kapcsolddod
mentor tovabbképzési program megvaldsitasara 100 M Ft allt rendelkezésre. A program
keretében a partnerorszagokbol érkezé nem nyelvszakos tanarjeldltek, illetve révid szakmai
gyakorlattal rendelkezd fiatal tanarok szakmai gyakorlati id6t toltottek el magyar kozépfoku
szakképz6 intézményekben. Ezaltal a magyar intézmények szak- és nyelvtanarai olyan
anyanyelvi asszisztenshez, segitéhoz jutottak, aki a tanult idegen nyelvet élové, kozelivé
tették a diakok szamara, illetve a szaktargyak oktatasat idegen nyelvi blokkokkal egészitették
ki és igy segitették a tartalomalapu nyelvoktatas fejlesztését és alkalmazasat.

Legfontosabb eredmények

A 2007-es év legnagyobb kihivasa az volt, hogy a korabbi években széles kdrben ismertté valt
palyazati csomag iranti érdeklddést tovabbra is fenntartsuk, tehat a program poziciojat a
nyelvoktatas-fejlesztési lehetdségek kozott megerdositsiik.

Ugyanakkor a 3 alprogramra, Forras, Eleszté és Alapfok nyelvtanfolyamok, fordithato
tamogatasi keret (25 millié Ft) a kordbbi évekhez viszonyitva nagymértékben lecsokkent,
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ami jelentésen kevesebb palyazat tdmogatasat tette lehetové. Ez sok esetben megnehezitette
a palyazok felé torténé kommunikaciét.

s rers

szerzOdésmintdk, beszdmold formanyomtatvanyok, stb.) tovabbi atdolgozasat, pontositasat
tizte ki céljaul, annak érdekében, hogy a palyazok szaméara még inkabb atlathato,
felhasznalébarat anyagok sziilessenek, ezzel is megkdnnyitve a palyazast.

Célul tiiztiik ki, hogy

e a tamogatasi keret 100 %-os felhasznalasara toreksziink a 2007-ben meghirdetett
palyazattipusok kapcsan;

e tovabbra is hatékony kommunikacioval készitjiik fel a palyazokat az elnyert
tamogatas teljes felhasznélasara;

e ahatranyos helyzetii palyazokat kiemelten kezeljiik a Program keretein beliil;

e szakmai jellegii egyiittmiikodéseket, halozatépitést, képzésket kezdeményeziink,
illetve az eredmények terjesztésére 6sztonozziik a nyertes projekteket

e 1jabb forrasokat taldlunk a Vildg — Nyelv program tovabbi kiterjesztése érdekében.

Palyazatok szama

A 2007. évi Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal biztositott tamogatasi keret (25 millid
Ft) felhasznaldsira beérkezett palyazatok szama osszesen 222, mig a nyertes palyazatok
szama 91 amely mintegy 41 szazalékos tdmogatottsagi aranyt mutat. Ez valamelyest alatta
marad a koradbbi évek tdmogatdsi aranyanak. A jelenség oka, hogy az Alapfoku
nyelvtanfolyamok pdalyazattipusra rendkiviill nagy igény mutatkozott, csak erre a
palyazattipusra 124 db palyazat érkezett, azonban a relativ alacsony tdmogatas keret erdsen
behatarolta a nyertes palyazatok szamat.

PALYAZATTIPUS BEADOTT| FORMAILAG MEGFEL] NYERTES
PALYAZATO PALYAZATO

27 27 27

Forrés tanulokdzpontok
fenntartasara

Eleszt6 Uj idegennyelv-
oktatdsi program bevezet|
Alapfoku
nyelvtanfolyamokon vald 124 118 43
részvétel

Kiilfoldi tanarjeldltek €s
tanarok fogadasa, iskolai 40 39 5*
palyazatok

19 18 11
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Kiilfoldi tanarjeloltek €s
tanarok fogadasa, 12 12 5*
vendégtanari palyazatok
MINDOSSZESEN: 222 214 91

A 2007. evi Vilag — Nyelv tamogatas terhére meghirdetett palyazattipusokban beadott és
tamogatdast nyert palyazatok szama

* A Munkaeropiaci Alap képzési alaprész finanszirozasaval.

A beérkezett és tdmogatott intézményi palyazatok megyénkénti eloszlasat a kovetkezo
diagramm mutatja:

O Beérkezett palyazat
B Tamogatott palyazat

10

Forras: Tanulokozpontok fenntartdisa

A pélyéazattipusra Osszesen 27 palydzat érkezett. 2007-ben mind a 27 palyazé Forras
tanulokozpont lehetdséget kapott a fenntartasi koltségek kiegészitésére. A 27 iskolabol 26-an
tervezték az 0sszeget a tanulokozpont allomanyéanak bdvitésére forditani.

A legtobb iskola angol ¢és német nyelvii anyagok vasarlasat tervezte a palyazatokban, de
megjelentek tervek a francia, olasz, orosz, spanyol és finn nyelvekre vonatkozoan is. A
legtobb (21) iskola az olvasmanyok, konnyitett olvasmanyok vasarlasat tiizte ki célul, de

népszertl volt az audio- és vizudlis anyagok, valamint egyéb, az 6nalldé nyelvtanuldst segitd
nyelvi anyagok vésarlasa is.
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A beszerzések nyelvi eloszlasa (palyazaskor tervezett allapot)
25

angol német francia olasz spanyol orosz finn

A beszerzendé nyelvi anyagok jellege (palyazaskor tervezett allapot)

0 5 10 15 20 25

O olvasmanyok, kdnnyitett olvasmanyok B audio- és vizualis anyagok
O egyéb nyelvi anyagok Omultimédias okttaasi programok
M folyoiratok Oismeretterjesztd irodalom, képes albumok

Eleszté: Uj idegennyelv-oktatdsi program bevezetése
A palyazattipusra Osszesen 19 palyazat érkezett, melybdl 10 a francia, 3-3 az orosz és az
olasz, 2 a spanyol és 1 a holland nyelv oktatasanak bevezetését tiizte ki célul.
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holland spanyol

olasz 5% 11%

orosz
16%

francia
52%

A tamogatasbol inditani kivant csoportokban oktatott nyelvek aranya

A 11 tdmogatott palyazatban a bevezetett idegen nyelvek szama a kdvetkezoképpen alakult:

spanyol francia orosz olasz

holland

Alapfoku nyelvtanfolyamokon valo részvétel
A palyazattipusra O0sszesen 124 palyazat érkezett be, melyekben a tanulni kivant idegen

nyelvek megoszlasat a beérkezett és a tamogatott palyazatok esetében az aldbbi diagramm
mutatja:
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O Beérkezett palyazatok

B Tamogatott palyazatok

677
176
82
13 1 0
angol német francia

Kiilfoldi szakmai tanarjeloltek és tandarok fogadasa kozépfoku szakképzo intézményekben

Ebben az évben egy hataridével hirdettiik meg a palyazattipust, azonban a beadasi hataridét
egyszer meg kellett hosszabbitanunk. A 2007. november 5-i poétmeghirdetésre azért volt
sziikség, mert az oktober 5-i hataridére nem érkezett megfeleld mennyiségli palyazat a
palyazati kor érdemi lebonyolitasdhoz. A Kiilfoldi tanarjeldltek fogadasa palyéazattipusban a
2007. november 5-i végleges hataridére 40 intézményi palyazat érkezett, mig a kiilfoldi
szakmai tanarjeloltek és tanarok (tovabbiakban vendégtanarok) részérdl 7 orszagbdl dsszesen
12 db palyazat. A biralati folyamat lezarulta, és a fogado iskoldk és a kiilfoldi vendégtanarok
kozott lezajlott egyeztetés utdn Osszesen 5 projektet (iskola-vendégtandr parost) tudtunk
tamogatni. Az USA-bol, Ausztraliabol, Olaszorszagb6l, ¢és Finnorszagbol érkezé
vendégtanarok 2008. januartdl jinius végéig 2-5 honap (+ 2 hét felkésziilési iddszak) tanitasi
gyakorlatot toltenek el a fogadé magyar szakképzd intézményekben. A tdmogatott projektek
tartalmukban széles skalan mozognak, képviselik a kriminologia, média, kornyezetvédelem és
egészségiigy szakteriileteket. A vendégtanarok minden esetben angol nyelven tanitottak.
Mivel az 5 tamogatott palyazat nem kototte le az Osszes rendelkezésre allo keretet, a
palyazattipus 0jbol meghirdetésre kertil 2008 tavaszan.
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A vendégtanarok altal oktatott szakteriiletek

20%

O blnmegelbzés, rendészeti szaknyelvi oktatas, intézkedés modszertan
B kommunikacio, média

Okereskedelem, marketing

Okoérnyezetvédelmi méréstechnika

W egészseégugy, szaknyelvi kommunikacio

A 2007-es palyazati eredmények tiikrében eddig a kovetkezdket allapithatjuk meg:

1.

A lecsokkent palyazati tdmogatasi keret ellenére a meghirdetett palyazattipusokra
tovabbra is relativ nagyszamu palyazat érkezett. A Programiroda és a szakértok
biralata alapjan tdmogathaté kategéridba keriilt palydzatok koziil — kiillondsen az
Alapfoku nyelvtanfolyamokon valo részvétel péalyazattipus esetében — a palyazati keret
erejéig csak a legszinvonalasabb palyazatokat tudta tamogatni.

A 2007-es Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal biztositott timogatasi keretet 100
szazalékban lekotottiik.

A Programiroda a kiilfoldi vendégtanarok fogadasat magyar kozépfoka szakképzd
intézményekben lehetévé tevé program 2006-os nagy sikerli megvaldsitasnak
koszonhetden ujabb forrasokat palyazott és kapott ugyanerre a célra a 2007-€S
palyazati évre, novelve ezzel a Vilag — Nyelv program keretei kozott megpalyazhato
lehetdségeket. Az elsd kisérleti év soran tapasztalt rendkiviili érdeklddés
visszafogottabba valt a program iranyéaba, igy az MPA képzési alaprészbdl biztositott
forrasok felhasznéalasa 2007-ben a meghosszabbitott hatarid6 ellenére sem kertilt teljes
lekotésre. Mindez lehetdvé teszi, hogy a pdlydzattipus 2008 tavaszan ujra
meghirdetésre kertiljon.

A pélyazok altal ez idaig megkiildott idészakos beszamolok, ill. az egyéb tton érkezett
visszajelzések szerint a fokozott informécidataddas mind a kiadvanyokban és az
internetes honlapon, mind az informaciés napokon ¢és projektinditdé szeminariumokon,
eredményesebb palyazast, projektmunkat tesz lehetévé a szamukra is.

A hatranyos helyzetii palyazok tdmogatdsa érdekében a TKA Kuratoriuma egy
egységes szempontrendszert dolgozott ki, amelyet a Programiroda a biralat soran
érvényesitett. Ennek eredményeképp a hatranyos helyzeti kistérségen vagy
telepiilésen miik6do iskolak tobbletpontot kaptak.
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Az Iroda olyan feliiletet hozott 1étre és toltott fel tartalommal a honlapon, ahol a
leend6 nyertes palyazok informaciot kaphatnak az eddigi projektek altal hasznalt
segédanyagokrodl, internetes feliiletekrol, eszk6zokrol. A Forras kozpontok kozott
mikodd egyiittmiikodés ¢élénkitése, a tanulokdzpontok hatékony miikodésének
segitése érdekében a Programiroda koordinaciojaval 2006-ban Iétrejott a Forras
koordinatori halozat tovabbfejlesztése érdekében folyamatosan frissitettik a
kapcsolddo anyagokat a TKA honlapjan.

A TKA kiadvanyaiban a Vilag — Nyelv Programmal kapcsolatos cikkek, interjuk,
projektbemutatok mind a Program kiemelkedé eredményeinek terjesztését
hivatottak szolgélni. A szakmai egyiittmiikodések osztonzése a Forras kozpontoknak
sz616 rendszeres képzések hagyomanyanak apolasaval folytatédott, az aktualis Forras
szemindrium keretében 2008. janudr 22-én személyes tapasztalatcserét szerveztiink a
Forras koordinatoroknak.

A Vilag — Nyelv Programiroda két nagyszabasi szakmai konferenciat bonyolitott le
2007 Oszén, az egyiket az altalanos iskolakban folyd nyelvoktatds téméajaban, a
masikat, pedig a kevésbé gyakran oktatott idegen nyelvek témaban. A két konferencia
Osszesen mintegy 350 nyelvtanar illetve nyelvoktatasi szakértd részvételével zajlott,
haszonnal és sikerrel a részt vevd szakmai kozonség szamara.

A Programiroda a fenti két konferencia szinvonalas megvalositdsanak tapasztalataira
épitve tovabbi képzések ¢€s konferenciak megvalositasat vallalta az Oktatasi €s
Kulturalis Minisztérium megbizasabol. Igy 2008 tavaszan sor keriilhet egy regionalis
melynek kdzponti témaja lesz a Forras kdozpontokban megtalalhaté autentikus anyagok
felhasznalasi lehetdségei a projektalapti oktatds moddszertananak alkalmazasaval.
Szintén sor keriil majd egy konferenciara, és egy akkreditalt tovabbképzésre a Nyelvi
elokészitd évfolyamokon oktatd nyelvtanarok szdmara.

I11.2.3. CEEPUS Osztondijprogram

A program célja

Ko6zép-Europaban a kilencvenes ¢évek elején még nem kapcsoltdk Ossze tobboldalt
kapcsolatok a régid orszagait, csak kétoldalu egyiittmikodések jottek 1étre az akadémiai
mobilitasbanA kozép-eurdpai orszagok részt vettek ugyan eurdpai oktatdsi (mobilitasi)
programokban (mint pl. a Tempus), mégis egyre nagyobb igény mutatkozott egy — a
regionalis jellegzetességeket hangsulyozd, ugyanakkor nem az Eurdpai Unio forrdsaibol
finanszirozott — multilateralis regionalis program létrehozasara.

Az 1995-ben indult K6zép-Eurdpai Felsdoktatasi Csereprogram (Central European Exchange
Programme for University Studies), azzal a céllal indult atjara, hogy lehetévé tegye a részt
vevo kozép-europai orszadgok felsOoktatasi intézményei szdmara az oktatdi és didkcserét,
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lehetdséget teremtsen a nyelvi és szakmai kurzusokon, valamint nyari egyetemeken valo
kozos részvételre, erdsitve ezaltal az adott térség értelmiségének szakmai kapcsolatait.

A CEEPUS Egyezményt 1993. december 8-an Budapesten irta ala hat kdzép-eurdpai orszag
oktatasi minisztere. Az Egyezményhez azdta még tobb orszag csatlakozott, mely mara mar
szétfeszitette a kozép-eurdpai keretet, és megnyilt a csatlakozni kivand balkani allamok eldtt
is. Jelenleg a részt ved orszagok kovetkezOk: Albania, Ausztria, Bulgaria, Bosznia-
Hercegovina, Csehorszag, Horvatorszag, Lengyelorszdg, Magyarorszdg, Macedonia,
Montenegrd, Romania, Szerbia, Szlovakia, Szlovénia.

Az eltelt tiz év alatt a program olyan sikeresnek bizonyult, hogy a részt vevd allamok a
program folytatdsa mellett annak megujitasarol is dontottek. A CEEPUS-orszagok oktatasi
miniszterei 2003-ban Gjabb 6t éves peridodusra, 2009. december 31-ig, meghosszabbitottak
azt. A CEEPUS II Egyezmény az els6 szerz6dés minden alapelemét megorizte, ugyanakkor ki
is bovitette ezek korét, példaul azzal, hogy elé kivanja segiteni a Bolognai Folyamat
megvalosulasat.

A CEEPUS-ban un. Tematikus Halozatok keretén beliill azon délkelet-eurdpai orszagok
(eredetileg Bosznia-Hercegovina, Macedonia, Szerbia, Montenegr6, Albania) felsboktatasi
intézményeivel is 1étrejohet egyiittmiikodés, amelyek hivatalosan még nem tagjai a CEEPUS
Egyezménynek. Az emlitett allamok — ezzel is jelezve a CEEPUS sikerét és a kulturalis
kapcsolatok erésodését — arra torekedtek, hogy teljes jog tagként csatlakozhassanak az
Egyezményhez. 2005-t6]1 mar csak Bosznia-Hercegovina nem volt teljes joga tag, de 2008
elején mar ez az orszag is csatlakozott a programhoz.

A CEEPUS II Egyezményt ratifikald allamok a kovetkezok:

A ratifikacios okmany
letétele

Albania 2006. majus 19.
Ausztria 2004. majus 17.
Bulgaria 2004. februar 27.
Bosznia-Hercegovina 2008. februar 12.
Csehorszag 2004. julius 26.
Horvatorszag 2004. majus 20.
Lengyelorszag 2005. februar 2.
Magyarorszag 2003. februar 25.
Macedonia 2008
Montenegrd 2008
Romania 2004. majus 17.
Szerbia 2005. szeptember 12.
Szlovékia 2005. marcius 22.
Szlovénia 2004. november 19.

Bosznia-Hercegovina és az UNMIK-MEST részvétele

Bosznia-Hercegovina a 2008-as szkopjei miniszteri konferencian lett teljes jogu tag, a
2008/2009-es tanévre szo0l6 haldzati palyazatokban mar részt vehettek a felsGoktatasi
intézményei.
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Szintén részt vehetett mar a palyazatokban a koszovoi Pristina-i Egyetem. A Koszovoi
Ideiglenes ENSZ Kozigazgatas Oktatas-, Tudomanyiigyi és Technologiai Minisztériumanak
(UNMIK-MEST) részvétele szintén napirendi pont volt a miniszteri konferencian.

A CEEPUS II Egyezmény meghosszabbitasa

Mivel a CEEPUS-ra vonatkozo egyezmény 2009. julius 31-én lejar, mar a 2007-es zagrabi
konferencian dontés sziiletett a CEEPUS II meghosszabbitasarol 2011-ig. Ehhez sziikséges,
hogy a CEEPUS II Egyezmény meghosszabbitasardl sz616 dokumentumokat letétbe helyezze
minden tagallam Magyarorszagon 2009. aprilis 30-ig.

CEEPUS 111

A zagrabi miniszteri konferencian a CEEPUS kovetkezd szakaszanak prioritasairol is
egyeztettek a kiildottségek €s a szakértdk. Konszenzus alakult ki abban, hogy a programnak el
kell mozdulnia a tudomany ¢és a kutatas felé:

o lehetdvé kell tenni kutatdsi halozatok alakitasat
e akutatoi 6sztondijakat
e nodvelni kell a Ph.D. hallgatok mobilitasat.

Ez felvetette a kérdést, hogy a meglévd honapkeretekbdl vagy 0j honapok felajanlasabol
torténjék-e az 0j cél finanszirozésa. Felmeriilt tovabba, hogy a CEEPUS hozzajarulhatna a
kozosségi EU7 K+F keretprogram palyazatainak eldkészitéséhez, valamint érdemes lenne
tamogatni a kozos doktori programok kialakitdsat. Néhany orszag fenntartasait jelezte a kozos
doktori programokkal kapcsolatban (akkreditacios, jogszabalyi problémak). Erdemes azonban
megjegyezni, hogy ezek a kérdések az alap- és mesterképzések esetében is felmeriiltek, mégis
sikeresen mitkddhetnek a program keretein beliil. A k6zds doktori programokra val6 kibdvités
érdekessége lehetne az Erasmus Mundus II. szakaszéara valo felkésziilés, hiszen 2009-tdl az
EM is kibdviil ezzel a lehetdséggel.

Kihivdsok a CEEPUS II-ben

A 2006. és 2007. év legnagyobb kihivasa az volt, hogy eldsegitsiik a CEEPUS Il Egyezmény
(Magyarorszagon 2004. augusztus 1-jével 1épett hatalyba) altal tamogatott 01j egyiittmiikodési
forma, a k6zo6s diplomaprogramok megvaldsitasat.

Tovéabbi lényeges teenddnk volt annak biztositdsa, hogy az alapképzésben részt vevd
hallgatok korében altalanosan elterjedtté valjék a minimum 3 honapos tartozkodasi iddszak.
Kordbban a CEEPUS hallgatok csupan egy-egy honapig tartozkodtak kiilfoldon. Ez
megnehezitette a kint végzett tanulmanyok hazai elismerését, amit a hallgatok sokszor mar
nem is kértek.

A CEEPUS Nemzeti Iroda kiemelten fontos feladataként kezeli a palydzok tajékoztatisat,
amely alapvetden két célcsoportot érint: a leendd intézményi és egyéni palyazokat; és a
nyertes palyazokat a projekt soran, a projektek eredményeinek széles korben valod terjesztése
érdekében.

Célunk, hogy a palyazati aktualitasokrol torténd folyamatos tdjékoztatas mellett 6sszegytijtsiik
¢s bemutassuk a CEEPUS program keretében megvalosult egyiittmiikodések tapasztalatait,
szakmai eredményeit, és sz¢éles korben terjessziik dket.

A magyar felsoktatasi intézmények korében a CEEPUS program jelentds szerepet tolt be a
regiondlis kapcsolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdeklddés tovabbra is €lénk
maradjon, és Gjabb intézményeket vonjunk be a programba.
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A CEEPUS program koltségvetése

A CEEPUS program koltségvetését a részt vevd orszagok korményai biztositjak: az adott
orszagba érkezé CEEPUS 0sztondijasok 0sztondijat a fogado orszag fedezi. Minden tagorszag
tanévenként mondja meg, hogy Osszesen hany hoénapra fogad kiilfoldi hallgatokat és
oktatokat. Az egyes tagorszagok altal biztositott 6sztondijhonapok folyamatos ndvekedése és
a programban részt vevl intézmények novekvé szdma jelzi a CEEPUS program egyre
sz¢lesebb korli ismertségét.

Magyarorszdg a 2004/2005-6s tanévtél 540 (520 ,normal” + 20 tematikus haldzatban
felhasznalhat6 honap), 2005/2006-ban 530+10 honap, a 2006/2007-¢s tanévtdl 550 (540 + 10)
honapot ajanlott fel. A felajanlott honapkeret a 2008/2009-es tanévben sem modosult, mivel a
tematikus haldzatokra Bosznia-Hercegovina csatlakozdsa miatt mar nincs sziikség.

A CEEPUS program palyazati kerete a 2007. évben 71 milli6 forint volt, melyet a beérkezdk
Osztondijara, a kiutazok utikoltség tamogatasara, és a magyar koordindcidban miikodo
halézatok koordinacids taldlkozdinak tdmogatasara forditottunk. 2008-ban ez az 6sszeg 51
milli6 forint.

A tagorszagok altal 6sszesen felajanlott fogadasi honapkeretek szama a kezdeti 725 honaprol
a 2007/2008-as tanévre tobb mint nyolcszorosara, 5925 honapra nétt, ezen beliil
Magyarorszadg az 1994/1995-6s tanévben 150, mig a 2007/2008-as tanévben, a korabbi
évekhez hasonldan mar 550 honapra fogad 6sztondijasokat.

Abra: A Ceepus fogadasi honapkeretek valtozasa 1994/5 és 2007/8 kozott.
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Felajanlott honapkeretek orszagonként, 2007/08
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A CEEPUS program magyarorszagi eredményei
Egyéni mobilitasi adatok

Magyarorszdg, mint a hat alapitd orszadg egyike, az 1994/95-6s tanévtdl kezdddden aktiv
résztvevdje a programnak, jelentds szerepet vallalva mind a be-, mind a kifelé iranyuld
mobilitdsban. A CEEPUS program magyarorszagi sikerét bizonyitja, hogy a felajanlott
honapok felhasznalasa kdzel 100%-0s.

Magyarorszag aktivitasat legszemlé€letesebben a mobilitasi adatok igazoljadk. A program
kezdetekor minddssze 54 beutazd és 62 kiutazd Osztondijas vett részt a cserében, a
2006/2007-es tanévre azonban ennek kozel Otszordsére nétt az Osztondijasok szama, 547
beutazé és 509 kiutazo palyazo kapcsolodott be a programba.
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Abra: A Ceepus osztondijas oktaték és hallgatok (kimené és bejove) 1étszama

Osszes magyar CEEPUS 6szténdijas 1994-2007

2335
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427 [ 92 ] 2005/2006
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‘l Beérkezd hallgatok B Beérkezé oktatok EKiutazd hallgatok BKiutazo oktatok ‘

A hallgatéi és oktatoi mobilitdas a CEEPUS halézatokon beliil torténik. Amennyiben egy
oktaté vagy hallgaté nem taldl sajat intézményében megfeleld haldzatot, freemoverként is
részt vehet a programban, ha az adott célorszag halozatai nem hasznaltdk ki a teljes
honapkeretiiket. A Magyarorszagrdl kiutazok az eredetileg rendelkezésre allo honapkereteket
maximalisan kihasznaltdk, s6t a tobbi orszag altal fel nem hasznalt honapokat is igénybe
vették. A felajanlott 550 beutaz6 0sztondijas honap kihasznaltsdga a 2006/2007-0s tanévben
99%. A kihasznalatlan honapok a késedelmes lemondasok miatt keletkeznek. A 2006/2007-es
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tanévben az egyetemek/fOiskolak 369 {6t (233 hallgatd6 + 136 oktatd) fogadtak
Magyarorszagon, mig 400 magyar (218 hallgaté + 182 oktatd) toltott 0sztondijas idészakot
mas CEEPUS orszagokban. 2007/2008-ben - amely még nem lezart tanév - a fogadasi
honapkeretek kihasznaltsdga jelenleg 89%-o0s, azonban a nyari egyetemek tdmogatasaval
ismét varhat6 a 100%-hoz kozeli felhasznalés.

Abra: A 2007-2008-as tanévben eddig megitélt (és fennmaradé) Ceepus
osztondijhonapok

Fulfillment for Academic Year 200772008 for Hungary
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Abra: A 2007-2008-as tanévben eddig megitélt honapok megoszlisa a hallgatok,
posztgradualis osztondijasok és tanarok kozott

Awarded for Academic Year 2007 /2008 far Hung...
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A 2007/2008-as tanévben a magyar kiutazo 6sztondijasok legkedveltebb célorszaga Ausztria,
de igen nagy népszerliségnek 6rvend még Romania, Szlovakia és Lengyelorszag is. A legtobb
beutazd hallgatdé — szintén mondhatjuk mar, hogy hagyoméanyosan — Romaniabol érkezik,
majd sorrendben Szlovakia, Csehorszag, Lengyelorszag és Ausztria kiildi hozzank a legtobb
hallgatot.

A 2007/2008-as tanév adatai alapjan a legnépszerlibb szakteriiletek az alabbiak voltak:
épitészet, varos- €s regionalis tervezés, informatika, valamint a kémia és biokémia teriilete,
amelyek esetében tobb mint 100 hallgat6i- ill. oktatodi jelentkezést regisztraltunk a 2007/2008-
as tanévben. A tarsadalomtudomanyok teriilete is népszerli volt, 60 palydzat érkezett a
Magyar Nemzeti CEEPUS Iroddhoz. A jelentkezések fényében kevésbé népszerli
tudomanyteriilet a bioldgia, a nyelvészet és a jog.

A Tematikus Halozatok keretében Bosznia-Hercegovinaval lehetett egyiittmiik6dni, ami
tavaly még nem volt Ceepus-tagorszag. A cél a kolcsonds egyéni mobilitdas Bosznia-
Hercegovina és Magyarorszag kozott. Az egyiittmiikodés kerete Magyarorszag esetében tiz
0sztondij-honap, amelyet a 2006/2007-es tanévben részben fel is hasznaltunk.
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Magyar intézmények a CEEPUS Programban

A program hazai elismertségét bizonyitja az is, hogy a részt vevd intézmények szama a
kezdetek ota folyamatosan nétt, a csucspontot az 1999/2000-es tanév jelentette. Ekkor a
halozati palyazatok elfogadasakor az a kozponti megallapodas sziiletett, hogy az intézmények
szdmara a lehetd legtobb fogadéasi honapot kell megitélni. Mivel azonban korlatozottak a
felajanlott honapkeretek, ez azt vonta maga utan, hogy az 0Osszesen kevesebb haldzat
tamogathatd. Ezért a halozatok szama, és az abban részt vevd partnerintézmények szama is
atmenetileg csokkent. A 2007/2008-as tanévben Osszesen 67 magyar intézmény vesz részt a
programban intézményi, kari, tanszéki vagy intézeti szinten.

Abra: A magyar koordinatorral vagy partnerrel miikodé Ceepus halézatok szima,
1994-2008

Magyar koordinator és partner intézmények szama 1994-2008
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A 2007/2008-as tanévben 50 nyertes haldézat miikodott nemzetkozi szinten kodzel 500
felsdoktatasi intézmény kozremiikodésével. A nyertesek haldzatok koziil nyolcat koordinaltak
magyar intézmények, és az 0Osszes egyiittmiikdodésben 63 alkalommal vett részt magyar
egyetem vagy fOiskola valamely oktatdsi egysége. Az egyes orszdgok aktivitasa eltérd a
halozatokon beliil, de jelentdsen befolyasolja a lehetdségeiket a rendelkezésre allo
hoénapkeret, azaz a pénziigyi keret.

Tablazat: CEEPUS halézatokban részt vevé magyar felséoktatasi intézmények, 2007/2008

Magyar intézmények (2007/2008) Hany halézatban vesz részt az intézmén
Miskolci Egyetem

Debreceni Egyetem

Szegedi Tudomanyegyetem
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Nyiregyhazi Foéiskola

Pécsi Tudoméanyegyetem

Szent Istvan Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem
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Budapesti Miiszaki Egyetem
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
Budapesti Miiszaki Foiskola
Eszterhazy Kéroly Foiskola

Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem
Kecskeméti Foiskola
Ko6zép-Eurdpai Egyetem
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Pannon Egyetem

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Semmelweis Egyetem 1
Széchenyi Istvan Egyetem 1

A CEEPUS Miniszteri Dij

A CEEPUS Miniszteri Dij 1998 6ta 1étezik. A tagorszagok miniszterei sziikségesnek lattak,
hogy a CEEPUS programban elért eredményeket minél szélesebb kdrben megismertessék,
tovabba valamilyen dijjal tiintessék ki azokat, akik kiilondsen sokat tesznek a program jo
hirnevének oregbitéséért. A Miniszteri Dijra azokat a CEEPUS halozatokat lehet jeldlni,
amelyek legalabb két éve részt vesznek a CEEPUS programban, valamint a hallgatoi és
oktatoi mobilitas szervezésében kivalo eredményeket értek el.

Magyarorszag a program kezdete 6ta vezeto szerepet tolt be a CEEPUS programban. Ezt jelzi,
hogy a CEEPUS orszdgok viszonylatdban magyar intézmények koordindljadk a legtobb
halézatot, melyek magas kihasznaltsaggal miikddnek, és jelentds szakmai eredményeket
tudnak felmutatni. Ez abban is megnyilvanul, hogy legtobb alkalommal magyar hal6zat nyerte
el a Miniszteri Dijat. A dijat eddig 6t alkalommal nyerte el magyar koordinacioji halozat
(MIE, PTE, ELTE, ME), illetve egyszer egy osztrak koordindcioji halozat (Universitdit Wien
— magyar partnerek: DE, ELTE, KGRE, SZTE).

A 2008. évi Miniszteri Dijat a Bécsi Egyetem altal koordinalt halozat, az ,,Amadeus” nyerte
el. Az osztrak koordinalast halézatnak magyar partnere a Budapesti Corvinus Egyetem.

111.2.4. Eurdpai Nyelvi Dij

Az Eurdpai Nyelvi Dij az Eurdpai Bizottsdg és a magyar Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
altal tamogatott kezdeményezés, amelynek célja, hogy hivatalos elismerésben részesitse az
idegen nyelvek tanitdsa terén megvalosuld, példaértékiinek mindsiild ¢és innovativ
programokat, folyamatokat az oktatds és képzés barmely szintjén. Az Eurdpai Nyelvi Dijat
1998-ban alapitottdk az Eurdpai Unid tagallamainak kezdeményezésére. Az Europai Nyelvi
Dijra jogosult barmely, az eurdpai nyelvek tanitasa terén megvalosuld program, fliggetleniil
attol, hogy annak oktatési, képz6- vagy tovabbképzé-intézmény, helyi vagy regiondlis hivatal,
vallalat vagy mas szervezet (illetve ezek 6nallo szervezeti egysége) ad otthont.

Az Eurépai Nyelvi Dij olyan programnak adomdanyozhatd, amelynek kidolgozasa a
kozelmultban zarult le, és amelyet a mindennapok gyakorlatdban mar alkalmaznak — vagy
még csak tervezik a program gyakorlati alkalmazasat, de alaposan el6készitették azt. A Dijat

nem kaphatjdk meg mar lezarult programok, illetve hosszabb ideje futo, a palyazo
alaptevékenységét képezd folyamatok.

A 2007-es palyazati fordulo
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Az Eurdépai Nyelvi Dijra jogosult barmely, az eurdpai nyelvek tanitdsa terén megvalosulo
innovativ program, a palydzok koziil azonban eldnyt élveznek az éves prioritasok teriiletén
miik6do programok. A 2007. évben az alabbi 6t prioritas érvényesiilt, amelyek koziil harmat a
magyar szakértdi bizottsag hatarozott meg:

e Nyelvtanarképzés €s tovabbképzés (eurdpai prioritas)
e Nyelvi diverzifikacié a tanulhatoé nyelvek vonatkozasaban (eurdpai prioritas)

e Az allamilag elismert nyelvvizsgdkra nem akkreditalt idegen nyelvek oktatasat célzo
programok (magyar prioritas)

e A masodik vagy harmadik idegen nyelv tanitasa sordn a tanul6 elézetes nyelvtudasara
¢épitd, nyelvtanulési stratégidkat felhasznald és fejlesztd idegen nyelvi programok
(magyar prioritas)

e A munkaeré-piaci elhelyezkedést kozvetleniil elésegité idegennyelv-oktatasi
programok (magyar prioritas).

A felhivasra 6 palyazat érkezett, amelyek koziil két program keriilt dijazasra. A dijjal az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal biztositott 1 000 000 Ft-os keretnek kdszonhetéen
pénzbeli tdmogatassal is jar a szakmai elismerés mellett. Az Gsszeg a két dijazott kozott
egyenld ardnyban keriilt felosztdsra, amelyet az intézmény a dijazott program
tovabbfejlesztésére, népszerisitésére fordithatja. A dijazott programok 2007-ben a
kovetkezdk voltak:

A gy6ri Hatos és Tarsa Nyelviskola ,, Modszertani és informacios honap nyelvtanuloknak és
nyelvtandaroknak” cimii programsorozata a nyelviskola fennalldsanak 10 éves évforduldja
kapcsan keriilt megrendezésre. A nyelviskola megalakulasa 6ta fontosnak tartja tandrai
folyamatos tovabbképzését. A 2007 szeptemberében megrendezett, egy honapig tartd
programsorozat modszertani tovabbképzésein nem csak a nyelviskola tanarai vehettek részt,
hanem a régid6 minden nyelvtanara, s a rendezvénysorozat a 10 éves évforduldo kapcsan
mindenki szdmara dijmentesen hozzaférhetd volt. A tovabbképzések és eldadasok sokrétiiek
voltak, a tanarok tdjékoztatasat, a j6 gyakorlat tovabbadasat szolgaltak. A moddszertani
tovabbképzések szervezésének a nyelviskola gyakorlatdban egyébként is hagyomanyai
vannak. Felismerve, hogy a tovabbképzések szinhelyei viszonylag tavol esnek a régiotol, az
elmult években a nyelviskola elkezdett helyben moddszertani tovabbképzéseket,
konferenciakat szervezni, amelyekre komoly érdeklddés mutatkozik. A fentieken kiviil a
nyelviskola tervei kozott szerepel, hogy 1étrehoz egy nyilvanosan hozzaférhetd modszertani
konyvtarat az angol és német nyelv tanitdsdhoz, megkonnyitve ezzel a nyelvtandrok
modszertani felkésziilését.

Az egri Neumann Janos Kozépiskola és Kollégium ,, Youth Enterprise Competition” cimil
programja elsé izben egy Leonardo da Vinci nemzetkdzi eurdpai unids palydzat keretében
valosult meg. Els6é alkalommal 2006 éprilisdban angol nyelven hirdették meg kiilfoldi és
magyar partnerek korében. Ezen a versenyen magyar, angol, lengyel, szlovak és német
csapatok vettek részt. A feladatokat egy nemzetkozi tanari csapat éllitotta dssze. A feladatok
megoldasahoz olyan vallalkozéi kompetenciak alkalmazasara volt sziikség, amelyekre a
mindennapi életben is sziikség van. A 4 f0s diakcsapatok egyiittmiikodésen, logikus
érvelésen, konszenzuson, kompromisszumon alapul6d csapatmunkaban dolgoztak. A munka
soran kideriilt, hogy mindenki j6 valamiben. A csapatok szimulalt iizleti kornyezetet kinald
vallalkoz6i jatékban igazolhattak felkésziltségliket €s ratermettségiiket. A versenyre a
felkészitd tandrok is elkisérték a csapatokat. A nemzetkdzi tandri csoport részt vett a
zsuirizésben, ezen beliil pedig egy tovabbképzésen is, amely a véllalkozo versenyen szerepld
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feladatok tandrakon vald alkalmazasdhoz nyujtott segitséget. A verseny olyan kedvezd
fogadtatasban részesiilt, hogy 2007-ben ujra meghirdették a programot, ezuttal hazai iskolak
korében. A neumannos minta nyomdan azota a partnerintézmények is rendeztek hasonld
versenyt.

111.2.5. Pestalozzi Program

Az Europa Tanacs (ET) Pestalozzi tanartovabbképzési programban Magyarorszag 1994 ota
vesz részt. A program halozati rendszerként miikddik, a tagorszagok az ET projektjeihez
kapcsold témakban maximum hét napos szemindriumokat szerveznek, amelyeken a
pedagdgusok, valamennyi tagorszagbol palyazat utjan vesznek részt.

A meghirdetett kurzusok kdzponti eleme az emberi jogok, a demokratikus értékek terjesztése,
az esélyegyenldség €s a tarsadalmi szolidaritds mind szélesebb korli érvényesitése. Ezek
mellett kiemelt teriilet az eurdpai dimenzié megjelenitése az oktatasban, illetve az oktatas
lehetségeinek kutatdsa multikulturalis kornyezetben, a tobbnyelviiség eldsegitése. Ezek a
témak nemzetkdzi kdrnyezetben valdban elmélyiilt, kozos gondolkodast tesznek lehetdveé
olyan kérdésekben, melyek tilmutatnak a napi pedagodgiai munkdn, azonban a hozzajuk
kapcsolodo tapasztalatcsere elengedhetetlen kovetelménye a pedagogusok szakmai,
moddszertani megujulasanak.

A 2007-es évben meghirdetett tavaszi és Oszi kurzusokra Osszesen 22 palyazat érkezett,
melybdl 13 a hazai els6 fordulos biralaton sikerrel atjutott, s végiil a kurzusszervezok altal is
tamogatott palyazatok eredményeként 9 f6 utazhatott ki a meghirdetett kurzusokra.

A palyazok talnyomo része az el6z6 évekhez hasonldan altalanos- vagy kozépiskolai tanar. A
korabbi éveknek megfelelden alakult a kdzoktatasbol, a felsdoktatasbol és az egyéb (altalaban
nyelviskolabol) palyazatot benyujtok aranya.

A palyazatot benyujtok hattérintézményei:

kozoktatas 15
fels6oktatas 3
egyéb 4

A palyazok 22,7 %-a férfi, a nék aradnya igy 77,3%.

Ha a teriileti eloszlast vizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a Kozép-Magyarorszagi régiobol
nyujtottak be legtobben a palyazatukat, tilnyomoérészt Budapestrdl. Ebben a régidban 50%-0s
sikerrel palyaztak az érdekl6dd pedagdgusok. Az Eszak-alfoldi régio palyazati aktivitisa a
masodik legjobb az orszagban, bar a benyujtott palydzatok csak 40%-a lett timogatott. A Dél-
alfoldi régio aktivitdsa a harmadik a sorban, benyujtott palydzataik mindegyike hazai
tdmogatast kapott. Megallapithatd tovabba, hogy a Dunantili régiok palyazati részvétele
ebben az évben messze alulreprezentalt volt a tobbi régidhoz képest. A Nyugat-Dunantuli
régiobol egyaltalan nem érkezett palyazat.

A benyujtott és a /hazai biralat sordan tamogatott/ palydazatok megoszlasa régionkent:
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Ko6zép-Magyarorszag (Budapest) 10 /5/ (9 /5/
Eszak-Alfold 5/2/
Dél-Alfold 3173/
Eszak-Magyarorszag 2/1/
K6z€ép-Dunantul 1/1/
Dél-Dunantual 1/1/
Nyugat Dunantul 0/0/

A palyazok tulnyomo tobbsége (19 palyazat) angol munkanyelvii tovabbképzést valasztott,
emellett még kisebb szdmban (3 palyazat) német nyelvli szeminariumokra is palyaztak. E két
munkanyelven kiviil egyéb munkanyelven tartott tovabbképzést egyetlen palydzo sem
valasztott.

Az el6zd év azonos idOszakdhoz képest a 2007-es évben a benytjtott palydzatok szama
csokkent, a kétfordulds palyaztatas sordn tdmogatott palyazatok szama viszont ndtt, ami jo
eredménynek mondhatd. A program szakmai sikeressége érdekében a benyujtott palyazatok
szdmanak novelése sziikséges, mert a palyazatok mindségi szelekcioja csak igy valdsithato
meg. A résztvevo tagorszdgok mindegyikében kitlizott cél a palydzok mind aktivabb bevonasa
a programba mindamellett, hogy a meghirdetett kurzusok szamat is novelni sziikséges ahhoz,
hogy a program megfeleld érdeklddést valtson ki és megfelelden széles spektrumu
tovabbképzési valasztékot nyujthasson az érdeklddd pedagdgusok szadméra. Magyarorszag
forrashianyra hivatkozva a program keretében 2003 6ta nem rendezett szeminariumot, ami a
fent emlitett programcél megvaldsulésat sajnos nem segiti elo.

II1.2.6. Munkaeropiaci Alap Képzési Alaprészébol szarmazo tamogatasok

Vilag — Nyelv program / Mesterfokon alprogram / Kiilfoldi tanarjeloltek/tanarok
fogadasa magyar kozépfoku szakképzé intézményekben

A program atfogd célja a magyar kozépfoku szakképzd intézmények szaknyelvi oktatdsanak
fejlesztése. A program keretében a magyar szakképzd intézmények 2-5 honapra anyanyelvi
vagy magas szinten idegen nyelvet beszéld, és egyben szakmai ismeretekkel is rendelkezd
vendégtanarokat fogadnak, akik az adott szakmai targyat a nyelvi vagy a szaktargyi ora
keretében idegen nyelven oktatjak. Ezaltal ¢l6bbé teszik a didkok szdmara a nyelvtanulast,
illetve segitik a kurrens szaknyelvi ismeretek elsajatitasat.

A program a hazai nyelvoktatas atfogd fejlesztését megcélzd Vilag — Nyelv program
keretében, 2007. aprilis 6-an keriilt meghirdetésre, ,, Kiilfoldi tanarjeléltek, tanarok fogadasa
magyar kozépfoku szakképzo intézményekben” cimmel, 2007. oktdber 5-1 hataridével. A
beadasi hatarid6t egyszer meg kellett hosszabbitanunk. A 2007. november 5-i
potmeghirdetésre azért volt sziikség, mert az oktdber 5-1 hataridére nem érkezett megfeleld
mennyiségli palyazat a palyazati kor érdemi lebonyolitdsdhoz. A két hataridére Gsszesen 40
db iskolai palyazat, és 12 db vendégtanari palyazat érkezett.
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A 12 jelentkezd vendégtanar koziil 10 szamara tudtunk partnerintézményt biztositani a
palyazo iskolak koziil, azonban az egyeztetések eredményeként végiil 5 db intézménnyel
valosulhatott meg a szerz6déskotés, amely ennek megfelelden 6sszesen 5 vendégtanart érint.

Beadott palyazatok sz4§ Nem tamogatott pélyézd Tamogatott palyaz
Magyar kozépfokd 40 % 5
szakképz6 intézmén]
Kulrfoldl tanarjelolte 12 2 5
tanarok

A 2007-es évben a palyazattipus meghirdetése, az informacios kampany, és a palyaztatasi és
biralati folyamatok zajlottak, a programok megvalositasa az iskoldkban 2008. januarjaban
indul. Tekintettel arra, hogy a Vilag — Nyelv / Kiilfoldi tanarjeldltek, tanarok fogadasa magyar
kozépfoku szakképzd intézményekben palyazattipusra rendelkezésre allo teljes keretet nem
sikeriilt teljes mértékben kihasznalnunk, a még rendelkezésre allo 6sszeg lekotése érdekében a
TKA 0jboli meghirdetés lehetdségét inditvanyozza a TaAmogatonal (NSZFI).

Egyéb szakképzési vonatkozasu tamogatasok

2007 folyaman két szerzodés keretében az aldbbi szakképzési vonatkozasu palyazatok
tdmogatasara keriilt sor a Munkaerd-piaci Alap Képzési Alaprészének terhére:

a) Befejezddott a szakiskolai tanulék kiilfoldi mobilitasi programja. A megvalosult 23
projekt zardbeszamoloinak tartalmi birdlata sordn a projektek kozel fele kitlind, masik fele
pedig jo értékelést kapott. Osszesen 308 szakiskolai tanuld és 59 kiséré tanar vett részt a
programban. A szakmai gyakorlatok atlagos hossza 7 hét volt. A rendelkezésre all6 160 millio
Ft-os keret 94,3 szdzalékat hasznaltdk fel az intézmények a zardbeszamolok értékelése
alapjan. Fontos eredmény, hogy 10 olyan szakiskolat is sikeriilt bevonni, amelyek kordbban
egyaltalan nem vettek részt ilyen tipust nemzetkdzi egyiittmiikodésben.

b) El6készité latogatasok megvalositasa Leonardopalyazatok benyujtasaval és a projekt
megszervezesével 0sszefiiggd kozos teenddk Osszehangolasa céljabol. A Leonardo program
korabbi szakaszai (a Socrates programtol eltérden) nem tartalmaztak ezt a lehetdséget, igy egy
TKA el6terjesztést kovetden a Munkaerdpiact Alap Képzési Alaprészének terhére lehetett ezt
a tevékenységet finanszirozni. 2007-ben erre a célra 19 palyazat érkezett be, és koziilik 14
palyazat szamara Osszesen 2.056.204 Ft-ot itélt meg a Nemzeti Iroda — ezek a palyazatok jol
szolgaltak a 2008-as Leonardo palyazati forduld elokészitését.

c) Kozéptavu kiilfoldi szakképzési kutatasok szakképzé intézményekben szakmai targyat
tanitd tanarok ¢és oktatok, illetve szakképzO intézményekben, valamint szakmai
szervezeteknél, onkormanyzatokndl, munkaadoi és munkavallaléi szervezeteknél, kamaraknal
a szakképzés iranyitasaval, fenntartdsaval, fejlesztésével és érdekképviseletével foglalkozo
szakemberek szamdra. A kutatdsok célja, hogy a résztvevok 1j, szakképzési vonatkozasu
pedagogiai modszereket tanulmadnyozzanak, azokat elsajatitsdk és megismertessék a hazai
szakképzés szerepldivel. 2007-ben erre a célra 9 palyazat érkezett be, és koziiliik 7 palyazat
szamara Osszesen 7.841.355 Ft-ot itélt meg a Nemzeti Iroda.
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IV. A TKA altal folytatott képzési tevékenység fobb eredményei 2007 -
ben

A Tempus Kozalapitvany 2003. 6ta a Felnodttképzési Akkreditacios Testiilet (FAT) altal
tanusitott képzd intézmény. A TKA képzési programjait a FAT és a Magyar Kozigazgatasi
Intézet (MKI) altal akkreditaltatja, valamint négy programot a Pedagdgus-tovabbképzési
Akkreditacios Testiilet altal is elfogadott.

Szervezeti felépités, eréforrasok

A Tempus Kozalapitvany Képzokozpontja az elmult évekhez hasonloan 2007-ben is
alapvetden vallalkozasi tevékenység keretében végezte a felndttképzési tevékenységet, mivel
erre a feladatra koltségvetési kiilon tAmogatast nem kapott.

2007-ben a képzések szervezését — 2007 szeptemberéig - 3 féallasi munkatars (1 6
csoportvezetd, 1 képzési koordinator, 1 képzési asszisztens) latta el. A képzések szervezésén
dolgoz6 munkatarsak feladata a képzések igényeknek megfeleld fejlesztése, azoknak a
mindségi megvalositasa, valamint az érintett célcsoportok korében vald népszerisitése volt.

Eves teljesitmény

1. Résztvevdi adatok: 2007-ben 144 16 képzése valosult meg, amelybdl 127 f6 végezte el a
képzés sikeresen, azaz kapott tantsitvanyt a képzés elvégzésérol. Ez a képzésben
résztvevok 88,2 %-a.
2007-ben a Tempus Kozalapitvany elmaradt az el6zo évi képzési 1étszamtol, amelynek
okai a régi tdmogatasok kifutdsa, az 0j tdmogatasi programok elmaradédsa, az ujonnan
kifejlesztett képzések akkreditacios folyamatdnak elhtizodasa, és késObbi inditasa,
valamint a feln6ttképzési ado- és munkaid6 kedvezmények megsziintetése volt.

2. Képzesek fejlesztése: A Tempus Kozalapitvany a 2006-ban kifejlesztett 9 0j képzési
program koziil 7-nek programjanak a felndttképzési akkreditaciojat szerezte meg 2007-
ben, igy Osszesen 16 akkreditalt képzési programmal rendelkezik.

3. Minoségbiztositas:2007-ben megujitasra keriilt a Tempus Kozalapitvany FAT intézmény
akkreditacioja tovabbi 4 évre, amely az eddig végzett tevékenység feliilvizsgalatat és
elismerését is jelentette egyben.

4. FEsélyegyenloség a képzésben: A Tempus Kozalapitvany eddig is nagy hangsulyt fektetett
a valamilyen szempontbol hatranyt szenvedd célcsoportok képzésére. (pl. 2004: EU-
palyazatkészitd tréning - digitalis irastudds, 2005 Mentorképzés a hatranyos helyzetii
didkok tdmogatasara, 2006: tavoktatasos képzés Az EU Kohézids politikdja’ témaban az
anyasagi ellatasban részesiilok szdmara.). A korabbi tapasztalatot tovabbfejlesztve olyan
oktatasi format szerettiink volna nyujtani a munkaerdpiacra visszatérni szandékoz6 ndk
szamadra, ami rugalmasabb tanulast biztosit a hagyomanyos tantermi oktatdshoz képest, és
olyan ismereteket atadni, mely hasznalhato informéciét ad, és megkonnyiti szamukra az
1jboli munkdba 4llast vallalkozas formaban. Ezért palyaztunk és nyertiink az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany NO 2007 cimii palyizatin, amely tavoktatisi formaban
biztosit képzést a fenti célcsoportnak vallalkozasi ismeretek és Projektciklus-mendzsment
ismeretek témakorokben.

5. Képzések értekelése: 2007-ben az értékelések mellett a képzéseink hatékonysagat is
megvizsgaltuk, amely azt igazolta, hogy elsdsorban projektmenedzsmenttel,
palyazatirassal, valamint az EU tdmogatasok felhasznalasaval foglalkozd képzéseink
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résztvevoi valoban elindultak a projekttervezés ¢és palyazatiras utjan, és 90%-ban
tdmogatast is tudtak szerezni projektjeikhez.

Akkreditalt képzéseink diohéjban:

1.

A projektciklus-menedzsment alapjai (MKI: V11/5/2005, FAT: PL-0482)

A képzés a projektciklus-menedzsment 1épéseibe nyujt gyakorlati betekintést. Célja az,
hogy a résztvevok képesek legyenek fejlesztési elképzeléseiket az EU altal is timogatott
projekteken keresztiil megvaldsitani. A képzés azoknak szol, akik még nem rendelkeznek
ismeretekkel a teriileten, és munkajuk soran sziikségiik van a projektciklus-menedzsment
ismeretére, bar maguk nem vesznek részt a gyakorlati feladatok ellatasaban.

Projektmenedzsment 1épésrél 1épésre (MKI: VII/4/2005, FAT:PL-0501, OKM-
2/3/2006)

A képzés azoknak szol, akik aktivan részt vesznek a palyazatok, projektek kidolgozasaban
és végrehajtasaban. A képzés elvégeztével a résztvevok képessé valnak az EU altal
tarsfinanszirozott palyazati felhivasoknak megfeleld projektek és palyazatok teljes kort
elkészitésére.

Projektvégrehajtas (MKI: VII/11/2005, FAT: PL-0812)

A képzés azoknak szol, akik rendelkeznek nyertes projekttel és annak végrehajtdsdhoz
kivanjak ismereteiket boviteni a gyakorlati példakat és esettanulmanyokat feldolgozo
képzésen, valamint fejleszteni projektmenedzsmenthez sziikséges készségeket ¢&s
képességeket; célja, hogy a nyertes projektek végrehajtasaban részt vevok rendelkezzenek
mindazokkal az elméleti és gyakorlati ismeretekkel, amelyek hozzajarulhatnak a projektek
eredményes €s szabalyos végrehajtasdhoz.

Multiplikator Képzési Program (MKI: VII/9/2005, FAT: PL-0603)

A képzést azoknak a projekttervezésben és palyazatkészitésben mar gyakorlatot szerzett
jelentkezOknek ajanljuk, akik palyazatird tandcsadoként szeretnének segitséget nyljtani
potencialis tigyfeleiknek. A képzés ehhez nyujt elméleti €s gyakorlati €s tanacsadas-
modszertani segitséget.

Kozbeszerzési alapismeretek (MKI: VII1/6/2005, FAT: PL-0788)

A képzés Osszefoglalja azokat az ismereteket, melyek kozbeszerzés soran
nélkiilozhetetlenek. Segit eligazodni az EU-s ¢és hazai szabalyozas joganyagaban, és
gyakorlati ismereteket ad a kozbeszerzési eljaras beinditasahoz, a kozbeszerzési ajanlat
Osszedllitasahoz. A képzés tehat azoknak fontos, akik munkédjuk sordn kozbeszerzéssel
kapcsolatos feladatokat latnak el.

Az EU tamogatasok felhasznalasa Magyarorszagon- projektek tervezése ¢és
végrehajtasa (MKI: folyamatban, FAT: PL-1017)

A képzést azoknak javasoljuk, akik a projektmenedzsmenthez kotddd gyakorlati
feladataik magas szintli ellatasahoz kivannak atfogo ismereteket szerezni az EU és hazai
kapcsolodo folyamatokrol, politikakrdl, programokrodl, valamint aktivan részt kivannak
venni palyazatok, projektek kidolgozasaban, végrehajtasaban. A képzés célja, hogy
attekintést adjon az EU kozoOsségi tdmogatisairol, azok felhasznalasanak hazai
feltételeirdl, hogy a résztvevok képesek legyenek az EU altal tarsfinanszirozott palyazati
felhivasoknak megfeleld projektek és palyazatok teljes kort elkészitésére, hogy
rendelkezzenek mindazon elméleti és gyakorlati ismeretekkel, melyekkel felkésziilt
projektmenedzserek lehetnek, ¢és amelyekkel hozzédjarulhatnak a nyertes projektek
eredményes €s szabalyos végrehajtasahoz.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Az EU kohéziés Politikaja — tamogatasok felhasznalasa Magyarorszagon (MKI:
V11/7/2005;PL-1322)

A képzés attekintést ad az EU kozOsségi tamogatasairol, azok felhasznaldsanak
feltételeirdl ezzel segitve a résztveviket, hogy kelld elméleti ismerettel rendelkezzenek
sikeres projektek és palyazatok készitéséhez.

Vallalkozasi ismeretek (FAT: PL-1144)

A képzés célja, hogy hallgatdo a program sikeres elvégzése utan elegendd ismerettel
rendelkezzen egy vallalkozas 1étrehozdsdhoz: megszerezze azokat a vallalkozoi
kornyezettel kapcsolatos alapvetd tizleti-, jogi-, pénziigyi- és szamviteli ismerteket,
melyekkel eddig ilyen mértékben nem rendelkezett, és amelyek hozzatartoznak a
vallalkozo6i alapmiiveltséghez.

Vallalkozasok inditasa és menedzselése (FAT: PL-1145)

A képzés azoknak szol, akik atfogd ismereteket szeretnének szerezni a vallalkozdsok
1étrehozasaval, mukodtetésével illetve befejezésével kapcsolatban.

A képzés soran a résztvevok elegendd ismeretet kapnak egy vallalkozas elinditasahoz,
miukodtetéséhez, ill. befejezéséhez sziikséges dontések elokészitéséhez, és szert tesznek
olyan alapvet6 tizleti, jogi, pénziigyi és szamviteli ismeretekre, melyek hozzajarulnak egy
vallalkozas sikeres menedzseléséhez.

Projektalapu oktatas (FAT: PLP-464, OM 175/ 265 / 2005)

A képzés célja, hogy a résztvevd tandrok és pedagdgiai munkatirsak mar meglevd
tapasztalataira épitve tudatositsa a projektalapu oktatasban rejlé lehetdségeket, felfrissitse,
rendszerezze és bdvitse a témaba vagd ismereteket, tréningszerii elemek segitségével
segitse az ismeretek gyakorlatba torténd atiiltetését, a projektalapt oktatas minél szélesebb
korh alkalmazasat.

A szellemi tulajdon védelme és menedzselése (PL-1566)

A képzés célja a szellemi tulajdon menedzselésének elméleti és gyakorlati ismereteinek
atadasa olyan szakemberek szamara, akik munkajuk soran kapcsolatba keriilhetnek
innovacios eredmények 1étrehozasaval vagy hasznositasaval, de nem rendelkeznek
rendszerezett informacidkkal a szellemi tulajdon menedzselése témaban.

Hatékony kommunikacio- prezentacios technika (PL-1386)

A tréning célja, hogy a szakmai és mindennapi élet soran felmeriild informacidatadas
nehézségeivel/fontossagaval szembesitse, és ezek tudatos haszndlatara készitse fol a
résztvevot a gyakorlatban.

Lobbi, érdekérvényesités - a forrasteremtés eszkozei (PL-1441)
A képzés célja az érdekérvényesités torvényes ¢és eredményesen alkalmazhato
modszereinek, elméleti ismereteinek, valamint gyakorlati praktikainak elsajatitasa.

Ujult erével!

Eroforrasgyiijté tréning pedagogusoknak a kiégés megelozésére és kezelésére (OKM)
A tovabbképzés kozvetlen célja, hogy a résztvevok a pedagdgus szakma gyakorlasa soran
torvényszertien kialakuld kiégési tiineteket felismerjék, tudatositsak, valamint a kié¢géssel
vald megbirk6zéasi modszereket elsajatitsdk. Az oldott hangulatl, interaktiv tanulési
modszereket alkalmazo tréningen olyan modszereket sajatitsanak el, amelyekkel
megujithatjak eréforrasaikat, megbirkozhatnak a kiégéssel, és fejlesztik lelki
alloképességiiket.
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15.

16.

Vezetoi dontéshozatal (FAT: PL-1382)

A tervezett tovabbképzés célja megismertetni a résztvevoket a szisztematikus dontés-
elokészités elméletével és modszertanaval, valamint az ehhez sziikséges gyakorlat
alapjaival, kiilonds tekintettel a vezetéi dontéshozatal szempontjabdl rendkiviil fontos
csoportos dontéshozatali technikakkal. A képzés masodlagos célja, hogy a résztvevoket
szemléletvaltashoz segitse mindennapjaikban megjelend dontéseikhez.

Mentorok a hatranyos helyzetii gyermekekért (Elméleti, modszertani és gyakorlati
felkészités a mentori tevékenységre) (OM 298/17/2006)

A tovabbképzés célja a részvevok pedagdgusi onképének tudatositdsa, a mentor eddig
kialakult palyakép-elemeinek, pedagogiai tapasztalatainak feldolgozasa. A hatranyos
helyzet szocioldgiai €s szocidlpedagdgiai hatterének, valamint az ennek feltarasat
eldsegitd eljarasok és modszerek megismertetése. A mentordlt tanulok felzarkédztatasat,
eredményes tovabbtanuldsat elOsegitd, a kooperativ tanulasi technikdk és a
projektmodszer alkalmazéasara épiild mentorpedagdgiai fejlesztési terv kidolgozdsanak
megismertetése.
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A képzéseket sikeresen elvégzé hallgatok
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résztvevbk szama (f6)

O Részvételi igazolast
kapott résztvevbk szama
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V. A TKA, mint tudaskozpont 2007-ben
V.1. K+F

V.1.1. A7 Eurdpai Unio 6. Kutatdsi, Technologiafejlesztési és Demonstrdacios
Keretprogramja

Az informdciés iroda célja, hogy elOsegitse a magyar részvétel mennyiségi €s mindségi
javulasat az Eurdpai Unido 7. Kutatasfejlesztési, Technologiai ¢és Demonstracios
Keretprogramjanak Marie Curie mobilitasi akcidiban. Tavlati célként ide kapcsolddott a
magyar koordinacidju projektek szambeli novekedésének eldsegitése is.

A Tempus Kozalapitvany informaciot szolgéltatott az EU 7. Keretprogram egészérdl, és
tamogatta az €rintett szervezetek, kutatdo kozpontok €s kutatok kozotti informacidoaramlast. A
Kozalapitvany célzottan tovabbitotta az informdacidkat a keretprogram célcsoportjainak,
valamint a Marie Curie mobilitasi akciok altal érintett kutatoknak, illetve intézeteknek. A
projekt hatékony partnerkeresési lehetOségeket Dbiztositott (egyéni megkeresések,
rendezvényekrol sz616 informacidk terjesztése) a Magyarorszag felé iranyulo, és az itthonrol
kilfold felé iranyuld kérések esetében. Ennek érdekében a TKA egyiittmikodik a
keretprogram kiilfoldi kontaktpontjaival, illetve havi informacids hirlevélben ad t4jékoztatast
a K+F teriilethez kapcsolodo palyazatokrol, rendezvényekrdl, hirekrél. Ezen tevékenységhez
kapcsolodoan a 2007-ben is lehetett regisztralni (adatkeresé és -feltoltd funkciokkal
kiegészitve) a tobb szaz magyar kutatdintézetet és doktori iskolat népszeriisitd angol nyelvii
adatbazisba, a Hungarian Research Directory-ba. A kiadvany eldsegiti a magyarorszagi
kutatocsoportok ¢és kutatok részvételét az EU7 Keretprogramban, valamint a kiilfoldi
kutatointézmények magyarorszagi partnerkeresését, és a Magyarorszagon kutatasokat folytato
kiilfoldi tudésok szaméanak novelését.

Az Informdciés iroda személyes, telefonos, illetve elektronikus forméaban torténd
konzultaciokkal segitette a keretprogramban palyazni kivano kutatokat. Munkatarsaink a
palyazati hataridoket megel6zéen folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a Marie Curie Akcio
keretében palyazo kutatokkal. Szamos tudoméanyos rendezvényen tartottunk tdjékoztatast az
EU7 Marie Curie palyazati lehetéségeirdl.
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A 2007 januarjaban tartott és az NKTH altal szervezett EU7 Keretprogram magyarorszagi
nyitokonferencidhoz, az EU7 Keretprogram mar aktudlis, nyitott palyazati lehetOségeit
Osszefoglald hattérkiadvanyt készitettiink és publikaltunk.

V.1.2. Kutatéi Mobilitasi Kozpont

A kutatéi mobilitds elOsegitése érdekében az Eurdpai Bizottsag Eurdpa-szerte tamogatta
mobilitasi kozpontok létrehozasat és miitkodését. Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvany
latja el a hidféintézmény szerepét. A projektnek részeként a Kozalapitvany komplex, jol
strukturalt, informativ nemzeti mobilitasi portalt hozott 1étre, és fejlesztette folyamatosan
annak tartalmat, valamint megismertette az Europai Mobilitasi Portalt a magyar kutatokkal és
kutatasban érdekelt intézményekkel.

A 2004. aprilis 1- 2007. marcius 31-ig terjed6 idoészakban a TKA az Eurdpai Bizottsag altal
nyujtott anyagi tdmogatasbol miikddtette a magyar Kutatdi Mobilitasi Kézpontok Haldzatat.
A tdmogatas lejarta utan a halozatot nemzeti forrasbol kell legalabb 3 évig tovabb miikddtetni.
A regiondlis kontaktpontok a Nemzeti Kutatasi és Technologiai Hivatal anyagi tdmogatasa
alapjan térités ellenében végezték a munkajukat 2007. marcius 31-ig.

A hazai regiondlis kapcsolattartok szamara 2007 februarjaban tréninget tartottunk (témak: Az
EU 7. Keretprogram Otletek alprogramjanak palyazati felhivasai kutatok részére: Az Eurdpai
Kutatasi Tanacs palyédzatai; Kiilfoldi kutatok fogadasanak adminisztrativ és gyakorlati
kérdései.)

2007-ben 33 orszagban miikddtek mobilitasi kozpontok (EU 27+1zrael, Horvatorszag, I1zland,
Norvégia, Svajc, Torokorszag). Ezekben a kdzpontokban a kiilf6ldon munkat vallalo, vagy
Osztondijban részesiild kutatok utmutatast, segitséget kaphatnak a mobilitassal Osszefiiggd
kérdésekben:
e Jogi adminisztrativ: vizum, munkavéllalds, tartézkodasi engedély, TB, ado6zas,
nyugdij, stb.
e Gyakorlati: szallas, beiskoldzés, nyelvtanulasi lehetdségek, kulturalis események stb.
e Tovabba tijékozodhatnak a a kutatok szamdra nyitott munkalehetdségeket, a
vendégkutatoi poziciokat és 6sztondij lehetdségeket érintd kérdésekben.

2007-ben 31 orszagban miitkddtek kutatéi mobilitasi portalok is, melyek elektronikus uton,
tigyfélbarat modon teszik elérhetdvé a mobilitashoz kapcsolodd informécidkat. Jogszabalyok,
utmutatok, (teenddk utazas eldtt, teendok megérkezés utan), hasznos tanacsok, weblapok
cimei, hivatalok elérhetdségei talalhatok meg a honlapokon, melyek egyben palyazatokrol,
0sztondij és allaslehetdségekrdl is informaljak a latogatokat.

A magyar portal (http://www.eramore.hu vagy http://eracareers-hungary.tpf.hu/) jelenlegi
kinézetét 2007 elején nyerte el egy komoly, atfogd fejlesztés eredményeként. Az oldalak
gyors ¢s konnyl hozzaférést biztositanak a beérkez0 ¢és kiutazd kutatok szédmara a
mobilitashoz kapcsolodd informaciokhoz, legyen az gyakorlati tmutatds, vagy palyazati,
illetve munkalehetdség.

Az Eramore projekt els6 hdrom évének zardkonferencidjara 2007. marcius 8-an keriilt sor
Budapesten, ,,Mobilitds a gyakorlatban” cimmel. A konferencian megjelent mintegy 100 6
atfogd képet kapott a Az Europai és Hazai Kutatdoi Mobilitasi Halézatok és Portalok
miikddésérol és hatterérol, valamint a hazankat ¢érintd0 kutatdéi mobilitasi trendekrol,
szakmapolitikai célokrol, illetve a mobilitasi projektek gyakorlati megvaldsulasarol.
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A konferencidval parhuzamosan zajlott a HOPPA disszeminacioés fiizetek 8. szamanak, a
Palydztunk és nyertiink "Uj szemlélet, 1j tudds, 1j tapasztalat” cimi kiadvanynak a
bemutatdja. Kiadvanyunkban a 6. Keretprogram Marie Curie palyazatainak keretében
megvalosult hazai projektjeibdl palyazati tipusok szerinti csoportositdsban mutattunk be egy
csokorra valé intézményi, illetve egyéni mobilitasi jo példat.

A kiadvany az NKTH 4ltal meghirdetett Mecenatira program anyagi tdmogatasaval jelent
meg 5000 példanyban. Az 5000 példanybol kétezret postan juttatunk el névre szdldan a
Tempus Kozalapitvany adatbazisaiban szerepld szakértoknek, oktatoknak, kutatoknak,
potencialis palyazoknak, az ERAMORE halézat nemzeti kontaktpontjainak, illetve az
ERAMORE portalon regisztralt személyeknek és intézményeknek, tovabba a Hungarian
Research Directory cimii kiadvanyunkban szereplé mintegy 250 kutatointézetnek, valamint
az Erasmus és a Ceepus programok intézményi koordinatorainak. Mindezeken til a kiadvany
elektronikus formaban honlapunkrdl is letolthetd.

Az elektronikus K+F hirlevélen keresztiil a TKA folyamatosan tdjékoztatja a feliratkozottakat
a kutatoi szférat érinté aktualis informaciokrol. A Hirlevél 2007-ben 14 alkalommal jelent
meg, ebbdl 3 kiilonszam volt. A Hirlevél tartalmazza a Keretprogramok aktualis péalyazati
felhivasait, egyéb kutatoi palyazati felhivasokat, kapcsolodd rendezvényeket, informacios
napokat, aktualis hireket, partnerkereséseket. A TKA K+F Hirlevélre feliratkozottak szama
folyamatosan nd, jelenleg 3420 regisztralt olvasonk van.

A Tempus Kozalapitvany tobb felsdoktatasi intézményben tartott el6adast (pl. Altalanos
Vallalkozasi Foiskola, Budapest; Miskolci Egyetem; Budapesti Gazdasagi Fdiskola,
Kiilkereskedelmi Fdiskolai Kar; Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Pénziigyi és Szamviteli
Foiskolai Kar, Szegedi Tudomanyegyetem, Pécsi Tudomanyegyetem). FEzeken a
rendezvényeken tdjékoztatast adtunk a Marie Curie 0sztondijak altal nyujtott lehetéségekrol,
palyazati hataridokrol, illetve a palyadzatirdssal és projektmegvalositassal kapcsolatos
kérdésekrdl, valamint a Magyarorszagon létezd, palyazast segitd szervezetekrdl ¢és
eszk0zokrol, tovabba népszeriisitettiik az eurdpai €s hazai mobilitasi kozpontok haldzatat.

V.1.3. Kutatok éjszakdja

A Kutatok Ejszakaja az Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett, egész Europaban méltan
népszerl fesztival, amelynek célja, hogy ndvelje a tudoményos karrier vonzerejét a fiatalok
korében, illetve kozelebb hozza a tudoméanyhoz a ,laikusokat”. A Kutatok Ejszakajat minden
évben szeptember utolso péntekén szervezik meg, 2007-ben Eurdpa-szerte mar 29 orszag tobb
mint 150 varosaban zajlottak szorakoztato-ismeretterjesztd események.

A Tempus Kozalapitvany 2006-ban és 2007-ben is — egyre boviilé partnerséggel — szervezte
meg a Kutatok Ejszakajat: 2006-ban négy, 2007-ben mar tizenegy egyiittmiikodé partnerrel
kozosen rendezte meg a projekt koordinatoraként az orszagos eseménysorozatot. Az Eurdpai
Bizottsdg 110 000 eurd tdmogatdst nyujtott a magyarorszagi konzorcium szdmara, mely
kiemelkedden magas volt az eurdpai atlaghoz viszonyitva. A 2007-es Kutatok Ejszakaja
Osszkoltségvetése 136 387 eurd volt.

A partnerségrol

A konzorcium koordinatora 2007-ben is a Tempus Kozalapitvany volt, partnereink egy
kivétellel mind fels6oktatasi intézmények voltak. Budapestrél a Budapesti Miiszaki Egyetem,
a Budapesti Corvinus Egyetem ¢és az Eo6tvos Lordnd Tudomanyegyetem csatlakozott a
partnerséghez; a fovaros kornyékérdl a Pazmany Péter Katolikus Egyetem (Piliscsaba) és az
MTA Mezbégazdasagi Kutatdintézete (Martonvasar). A nyugati orszagrészbol a Széchenyi
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Istvan Egyetem és a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem; a déli orszagrészbdl a Szegedi
Tudomanyegyetem, mig a keleti régiokbodl az Eszterhazy Karoly Foiskola (Eger), a Debreceni
Egyetem (Debrecenben ¢és Hajdubdszorményben) ¢és Miskolci Egyetem vett részt a
szervezésben.

A fentiekbdl is jol kitlinik, hogy az orszag lefedettsége igen jonak mondhatd — Pécs, bar a
2007-es konzorciumbol hianyzott, a 2008-as projektben mar biztosan részt vesz, ezzel a D¢l-
Dunanttlt is meghdditja a Kutatok Ejszakaja — a tiz varos Magyarorszag teriiletén elszortan
helyezkedik el, igy téve elérhetdvé a programokat széles kozonség szamara.

A tiz részt vevo varos tehat a kovetkezd volt 2007-ben: Budapest, Piliscsaba, Martonvasar,
Gyor, Sopron, Szeged, Eger, Debrecen, Hajdiboszormény és Miskolc.

A koordinator feladata volt a kozponti kampany koordinélasa, az egységes arculat kialakitasa,
a www.kutatokejszakaja.hu honlap 1étrehozasa, feltdltése és karbantartasa, a projekt altalanos
koordinacidja, az eredmények 0sszegzése, a kozponti rendezvény megszervezése, az Eurdpai
Unié standjanak felallitasa és az eurdpai-szintli rajzverseny magyarorszagi levezetése.
(Osszesen 74.594-en latogattak meg a holnapunkat.) A partnerek a helyi kampanyrol és a sajat
rendezvényeik megszervezésérdl, levezetésérol gondoskodtak.

A koltségvetésrol

Intézmény Igényelt EB tamogatas | A projekt teljes koltsége (€)
TKA 2 2
MTA — Mezdgazdasagi Kutat6 Intéz

BME 1
BCE 1
EKF 1
ELTE

PPKE

SzIE

DE 1
ME 1
SzTE 1
NYME

Osszesen 11 13

A programokrol

Az eseménysorozat tobb mint 300 programot foglalt magéba, ezek mindegyike megtekinthetd
a projekt honlapjan (www.kutatokejszakaja.hu), 40 esetben volt sziikség eldzetes
regisztraciora a befogadoképesség sziikre szabottsaga miatt, a tobbi esetben barki, barmikor
megtekinthette a nyitott laborokat, a kiallitasokat és kisérleteket. A programokon vald
részvétel minden esetben ingyenes volt. A kdzponti rendezvényen, a Millenaris Parkban,
szamos mas érdekes eldadas és program kozt, ingyenesen volt latogathatd a Csodak Palotdja.
Ismét megrendezésre keriilt a Kutatok kocsmaja, ahol nyolc kutaté mutatta be, mi a hobbija,
szabadidejében milyen hangszeren jatszik vagy épp hogyan blivészkedik a kartyaval. Itt
osztottak ki a Rajzolj kutatét c. rajzverseny dijait is. A versenyfelhivas a projekt kotelezo
eleme volt és Eurdpa-szerte meghirdették. Az magyarorszagi palyazatra 6sszesen 229 alkotés
érkezett, melybdl 63-at allitott ki a Tempus Kozalapitvany a kozponti helyszinen, mind
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megtekinthet6 ma is a www.kutatokejszakaja.hu honlapon. A dijkioszton harom kategoéridban
Osszesen kilenc dijat osztottunk ki, valamint lehetdség volt kozonségszavazatok leadasara a
TKA pavilonjanal. A 107 beérkezett latogatoi szavazat alapjan a kozonségdijat postan jutattuk
el a nyertesnek. A harom kategoria nyertes rajzait késobb Briisszelbe kiildte a Tempus
Kozalapitvany, ahol nemzetkdzi szinten is megmérettettek az alkotasok.

A 300 programot felsorolni hosszadalmas volna, de a Kutatok Ejszakajan orszagszerte
személyesen taldlkozhattak a latogatok a kutatokkal, kiprobalhattak az eszkozeiket,
taldlmanyaikat, megismerhették a munkéjukat eldadasok, vetélkeddk, kiallitasok ¢és
tudoményos-szérakoztatd programok keretében. Hallhattak digitalis diszndvényekrol,
megismerkedhettek a hangunk szineivel, betekintést nyerhettek a csokoladészobraszat
rejtelmeibe, kiprobalhattak a repiilés szimulatort vagy szélcsatornat, de akar tésztahidat is
épithettek.

A latogatok

A Kutatok Ejszakajanak orszagos szinten tobb mint 23 000 latogatdja volt, ez a 2006-ban elért
3000 f0s latogatoszam kozel nyolcszorosa. A teriileti megoszlas intézményekre lebontva a
kovetkezo:

Partner Latogatok | Szazalékos arany| Hany kiilonb6z6

szervezett?

Osszeshez viszony tartalmt programot

a kozponti rendezvényen (TKA)

MTA Mez0gazdasagi Kutato Intézet

Budapesti Miiszaki Egyetem

Budapesti Corvinus Egyetem

Eszterhdzy Karoly Fdiskola

E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem 1

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

X N|e|g|~w N

Széchenyi Istvan Egyetem 4

©

Debreceni Egyetem

-
©

Miskolci Egyetem 14

-
-

Szegedi Egyetem

-
N

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Osszesen 2 1

A fenti tablazat utolsé oszlopaban a programtipusokat tiintettiik fel, ezek koziil keriiltek ki a
tobbturnusos, tobbségében regisztraciokoteles programok, melyek tobbszor keriiltek
megrendezésre, igy tobb, mint 300 programpont keriilt bele a miisorfiizetbe. A latogatdk
szamaboal kitlinik, hogy a 23000 latogatd a programok szdmaval megegyezd aranyban oszlik
el a szervezdintézmények kozott.

A sajtomegjelenések

A média széles palettdja megmutatkozik a tobb mint 350 sajtomegjelenés kozott, ez
négyszerese a 2006-os adatnak (88 megjelenés). Az Observer sajtémonitor 172 megjelenést
regisztralt, melybdl 133 nyomtatott vagy elektronikus sajtoban volt megtalalhatd, 39 pedig
televizios vagy radidszereplés. Ezen feliil a konzorcium tovéabbi 211 megjelenést tart szamon,
melybdl 166 nyomtatott vagy elektronikus cikk, illetve 45 televizio vagy radi6 riport. A sajto
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képviseldinek a rendezvényt megeldzden két sajtokonferenciat szervezett a konzorcium, egyet
Miskolcon, egyet a kdzponti rendezvény helyszinén, a Csodak Palot4jaban.

Az esemény médiatamogatdja a port.hu és az est.hu volt. A promocio része volt a Kutatok
Ejszakaja sajat 16 oldalas programfiizete, mely 20 000 példanyban jelent meg és 20 varosban
terjesztettiink, valamint 2500 plakat és 10000 freecard. A TKA havonta megjelend
hirleveleiben féléven at hirdettik a rendezvényt, a hirlevelek 17000 olvaséhoz jutnak el
havonta.

Az eredmények szamokban

- 12 partnerintézmény - 229 rajz érkezett a rajzpalyazatra
- A www.kutatokejszakaja.hu honlapon kozel 74
- 10 részt vevo varos latogatd fordult meg félév alatt, 300 programaj
leirasa és 800 fotd szerepel rajta az eseményekrol
- Tobb mint 22 000 latogatd - 20000 programfiizet, 1000 freecard
- Tobb mint 300 program - Tobb mint 350 sajtomegjelenést regisztraltunk

V.2. A Bologna Tanacsadoi Halozat

Az Europai Bizottsag a Bolognai Folyamat megvaldsuldsdnak eldsegitésére szamos
kezdeményezést inditott, amelyeknek egyike a nemzeti Bologna tanacsadoi csoportok
megalakitasa volt Eurdpa szerte, igy Magyarorszagon is. A tanidcsadok olyan felsdoktatasi
szakemberek, akik kiemelkedd szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek a Bologna
reformok teriiletén. A tandcsadok feladata az orszagon belilli tajékoztatds, intézményi
tanacsadds. A nemzeti tandcsadoi csapatok 46 orszagban miikodnek 2004 6ta. A magyar
Bologna tanacsadoi haldzat tagja 2007. majus 1. és 2008. aprilis 30. kozott:

Nev Intézmény - - Szakteriilet -
Elismerf Mindségbiztosit{ Haromciklusu ké

Derényi Andras | Orszégos Kredittanacs Iro X X X

Dr. Temesi Jozse| Budapesti Corvinus Egyet X X X

Dr. Hollos Sando| Semmelweis Egyetem X X

Dr. Ro6z Jozsef | Budapesti Gazdasagi Foisl X

D2 Budapesti Miiszaki és
Gildnyi Péter Gazdgségtudoményi Egye X

Nemzetkozi rendezvények

2007-ben két nemzetkdzi rendezvényen vettek részt a magyar Bologna promoterek. Az egyik
a ,,Information Project on Higher Education Reform” cimii képzés volt (témak: a Bolognai
Folyamat sziikségessége, mindségbiztositas és fejlesztés, hallgatd centrikus oktatds, ECTS a
gyakorlatban, tanacsadas a gyakorlatban), a masik pedig a ,,2nd European Quality Assurance
Forum: Implementing and Using Quality Assurance: Strategy and Practice” cimi
konferencia, amelyet az un. E4 (EUA, ENQA, EURASHE, ESIB) rendezett (téma: az Eurdpai
mindségbiztositasi alapelvek és iranyelvek (ESG) bevezetése).
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2008-ban részt vettek tovabba a bécsi ,,Universities and Lifelong Learning: Opening up for
the Knowledge Society” (témak: egész életen at tartd tanulas, hallgatok szerepe) Bologna
szeminariumon, az edinbourghi ,,Learning outcomes based higher education: the Scottish
experience” c. mihelykonferencian (témak: tanuldsi eredmények alkalmazhatdsiga az
oktatasszervezésben, informalis €s nem formalis tanulas elismerése), valamint a briisszeli
,»Tuning” disszeminacios konferencian (témak: a tanulmanyi eredmények - learning outputs
és az ECTS — student workload).

Magyarorszagi rendezvények

2007. december 12-én zajlott le az elsé regionalis konzultacios nap Miskolcon ,,A londoni
konferencia utan — A Bolognai folyamat céljainak megvalositasa az intézményi keretek
kozott” cimmel. A rendezvényen attekintettilk a nemzetkdzi konferencidk legfontosabb
elemeit illetve a 2007-es londoni miniszteri konferencia célkitlizéseit. A mithelybeszélgetések
a felsGoktatast érintd szamos problémakdrt érintettek, igy példaul az alapszakok rendszerének
varhat6 feliilvizsgalatat, a doktori képzés helyzetét, a finanszirozas és a felvételi eljaras
Osszefliggéseit, az akkreditidciét, valamint a mobilitdsi programokkal 0Osszefiiggd
kreditelismerési gyakorlatokat.

Tovabbi két konzultacids napot tartottunk 2008-ban. Kecskeméten , A felséoktatds
nemzetkoziesedésének jo példai és lehetoségei Magyarorszagon”. A miihelykonferencia
elsésorban a kiilfoldi hallgatok hazai képzésének hazai példait és az ehhez sziikséges idegen
nyelvli, valamint k6zos képzések intézményi és jogszabalyi feltételeit tekintette at. Valamint
Veszprémben ,, 4 képesitési keretrendszerek és a felsooktatas” cimmel, ahol a résztvevok az

Orszagos, valamint az Europai Képesitési Keretrendszerrdl cserélhettek eszmét.

Egvéb informacios szolgaltatdsok a Bologna folyamatrol

Mivel a fels6oktatasi szféra a legtobb informaciot elektronikus Uton szerzi be, fenntartjuk a
www.bolognafolyamat.hu IP cimet. Ez a TKA honlapjanak tudaskdzpontja alatt a Bologna
folyamattal foglalkoz6 szekcidra mutat, amelyen elérhetd a Bologna Tanacsad6i Halozattal
kapcsolatos minden informécio, igy példaul a megszervezett szeminariumok, regionalis
konzultacids napok részletes programja ¢s eldadasainak a vazlatai is. A Bolognai Folyamat
2006-tol kiilon részt kapott a TKA FelsOoktatasi elektronikus hirlevelében.

Az EUA jelentését (Trends V), illetve az EURYDICE kiadvanyat (Focus on the Structure of
Higher Education in Europe, 2006/07 National Trends in the Bologna Process) lefordittattuk
és online publikaltuk honlapunkon (www.tka.hu, www.bolognafolyamat.hu).

Tovabbi két informécidos kiadvanyt is megjelentettiink nyomtatasban és elektronikusan
honlapunkon 2008-ban. Bolognai Iranyta: elsésorban a kdzépiskolasoknak és a hallgatoknak
szo0l; célja, hogy segitsen eligazodni a Bolognai folyamatban, megérteni, hogy mi a célja és
milyen elényodkkel jar. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrdl sz616 brosstura a nemrégiben
véglegesen elfogadott Eurdpai Képesitési Keretrendszerrél (EKKR) szolgal informacidkkal.

A Bologna tanacsadok 2008-ban elkészitettek egy tanulmanyt ,,A Bolognai folyamat
célkitlizéseinek magyarorszagi megvaldsitdsa” cimmel. Az attekintéshez széleskori kérddives
kutatast végeztiin a magyar felsdoktatasi intézmények korében. Tobb mint 110 valaszadd
kérddive alapjan a Trendek V jelentéshez hasonld felépitésti helyzetjelentés késziilt, amely
jelenleg még egyeztetésen van, de tervezzilk mind on-line, mind pedig nyomtatasban
megjelentetni magyarul és angolul is.
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Osszefoglalas

A Bologna Tanacsadoi Haldzat munkdja tovabbra is sikeres; a regionalis viszonyokhoz képest
sikeriilt aktivan bevonni a felsdoktatasi intézményeket a folyamat torekvéseirdl szolod
parbeszédbe. A rendezvények résztvevoit nagyon érdeklik a Bolognai folyamattal kapcsolatos
aktualis témak. Mindegyik hazai rendezvénylinket érdeklddés dvezte az intézmények vezetdi,
iranyitoi részrol, természetesen ez legfoképpen a meghivott eldadok magas szintli szakmai
felkésziiltségének kdszonhetd.

A tanacsadok aktivan részt vettek a felsdoktatds szakmai kérdéseinek megvitatasaban,
nemzetkzi tapasztalatukkal segitették a Bolognai folyamat, az egész életen at tartd tanulds
magyarorszagi megvalosulasat.

Elektronikus hirleveleinken, honlapunkon és kiadvanyainkon keresztiil azonban nemcsak a
szllken vett célcsoportunkat (felsdoktatasi intézmények, vezetdk, oktatok, alkalmazottak)
tajékoztattuk a Bolognai folyamat aktualitdsair6l, hanem a felsGoktatds mas érintettjeit is
(hallgatok, kozoktatas, tanarok).

Az Eurépai Bizottsaggal 2007-2008-ra kotott szerzddésiink 2008. aprilis 30-ig szolt. A
kovetkezd idészakra (2008. julius 1. — 2009. janius 30.) a tandcsadok javaslata alapjan a
Bologna szemindriumokat harom kutatds koré szervezziik azzal a céllal, hogy a kutatas
folyamata, az eredmények ismertetése és feldolgozasa egy aktivabb megismerési €s tanulési
folyamatot indit el a felsdoktatasban érintett csoportokban.

V.3. Alumni for Europe

Az Alumni for Europe (AfE) Halozat az eurdpai képzési programokban részt vett diakok,
fiatal diplomasok interaktiv halozata, amelyet a Tempus Kozalapitvany hozott 1étre az altala
koordinalt programokra.

Az AfE halézatot a Tempus Kozalapitvany keretein beliil miikodé AfE iroda fogja Ossze,
azzal a céllal, hogy tovabbi tdmogassa e kiemelkedd képességii, specidlis szakmai, nyelvi és
kulturalis ismeretekkel rendelkez6 személyeket.

Az AfE lehetdvé teszi a volt 6sztondijasok halozatépitését (pl. rendezvényekkel), tandcsadoi
szolgaltatast biztosit, igy jarul hozza a végzett didkok sikeres allaskereséséhez, valamint
tajekoztatassal ¢és képzéssel tdmogatja a leendd Osztondijasokat a kiilfoldi tanulményaikra
valo felkésziilésben.

Az Iroda 2007-ben is szamos, mar tobb éve futd programtipust szervezett a haldzati tagok
szamdara, valamint ) eseményekkel is gazdagitotta a szolgaltatsait. Célunk volt, hogy
rendezvényeinken keresztiil interaktiv kapcsolatrendszert épitsiink ki tagjainkkal, melyben
kozosen segitjiik egymast az elérehaladasban.

Ennek szellemében az Iroda szervezésében eldadasokon, tréningeken, kirandulason vehettek
részt volt 6sztondijasaink. Ujrainditottuk egy 2005-6s kezdeményezésiinket, a dramakort, és
folytattuk a 2006-os év azon torekvését, hogy a magyar Alumni tagok mellett minél tobb
Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi didkot is bevonjunk a programjainkba. Ez utdbbi torekvésnek
az volt az oka, hogy egy olyan halozatot kivanunk kiépiteni, amely a k6zos programokon
keresztiil lehetGséget biztosit a magyar és a kiilfoldi 6sztondijasoknak egymas — ezaltal minél
tobb kultira — megismerésére és tapasztalataik kicserélésére. Folyamatos tagtoborzasunk
eredményeként 2007-ben az Alumni tagok létszama masfélszeresére nétt, igy jelenleg 1875
tagl a Halozat.
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Tevékenységek
A fentiek alapjan, 2007-ben az Alumni for Europe fobb tevékenységei a kovetkezok voltak:

A tagsaggal valo kapcsolattartas, regisztracidé az Internetrél elérhetdé on-line
adatbazisban;

TKA / Alumni for Europe honlap folyamatos tartalmi frissitése;

Elektronikus @lumni hirlevél megjelentetése €s a tagoknak valdo megkiildése havonta
Karrier tanacsadas keretében tesztiras és értékelés (személyiségteszt, 1Q teszt,
toleranciat, asszertivitast mérd teszt) biztositdsa havonta 3-5 tag szamara, pszichologus
szakember segitségével. 2007. januarja és decembere kozott 27 f6 kapott a
palyavalasztashoz ilyen segitséget. Idépontok: 2007. 05. 15., 2007.06.26.,
2007.07.24., 2007.09.25., 2007.10.16., 2007.11.20., 2007.12.11. Helyszin: Tempus
Koézalapitvany székhelye

Magyar Alumni tagok szamadra szervezett rendezvény és tréning:

o Dramakor: Onismereti, problémamegoldo-, kommunikacios-,
improvizacios készséget fejlesztd feladatokkal, jatékokkal, szinész
dramatanar vezetésével. Idopontok: 2007. 10.25., 2007.11.22.,
2007.12.13., Helyszin: Tempus Kd&zalapitvany székhelye

o Klubnap: Allaskeresés (2007. 11. 21., Tempus Kbzalapitvany
székhelye, 12 10)

o Tréning: Hatékony kommunikacio - prezentacios technika (2007. 12. 3-
4., Tempus Kozalapitvany székhelye, 5 f0)

Magyarorszagon tanuld kiilfoldi 6sztondijasok beilleszkedését segité rendezvények
megszervezése. A rendezvények tovabbi célja, hogy a magyar Alumni tagok és a
kiilfoldi hallgatok megismerhessék egymas kultarajat, megoszthattak egyméassal az
0sztondijas 1doszakuk soran szerzett élményeiket, tapasztalataikat.

o ,, Welcome party”:

- Farsang (2007. 02. 28., Budapest, 40 o)
- rendhagyd varosnézéssel egybekotott taldlkozo
(2007. 09. 25., Budapest, 43 {6)

o , Barangolis a kulturak kozott”: orszégismertetd eldadasok a
Magyarorszagon tanulo kiilfoldi hallgatok, ill. Alumni tagok
segitségével:

- Izlandi kultarest (2007. 03. 27., Tempus
Koézalapitvany székhelye, 12 £6):

- Mediterran kulturest (2007. 04. 24., Budapest, 21 f6)

- Finn és litvan kultarest (2007. 10. 16., Budapest, 38
£6)

o Nyelvi est: a nyelvek, illetve mas kultarak irant érdekldd6k szamara
nyelvi estet szervezett az AfE. A rendezvényen kiilonféle nyelveken
tarsaloghattak a résztvevok.

- 2007.04.17. Debreceni Egyetem, 22 6
- 2007. 05. 14. Budapest, 15 6
o Kirdndulas (2007. 05. 19-20., Szeged, 16 {0)
o  Alumni taldlkozé a Kutaték Ejszakdjan (2007. 09. 28., 20 £6)
Informéciés napokon, tajékoztatokon vald részvétel:
Debrecenben 2007. aprilis 17-18-4n  Kiiliigyi Borzét rendeztek, amelyen
csereprogramokrol, kiilfoldi gyakorlatokrol, nyari didkmunkékrol, nyelvtanulési
lehetdségekrol lehetett informacidt szerezni. A rendezvényen az AfE is képviseltette
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magat, ¢és a Debreceni Egyetem Hallgat6éi Kiiliigyi Bizottsagaval koézosen
népszertsitette a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségeket.

V.4. Europass Mobilitdsi Igazolviny

Az Europass keretrendszer 5 elembdl allé dokumentumcsomag, amelynek célja, hogy
elosegitse  képesitési rendszerek, bizonyitvanyok, szaktuddsok ¢és  kompetencidk
atlathatosagat, a szaktudas kiilfoldi megismertetését és ezzel a tagallamok kozotti
munkavallaldsi és tanulmanyi céli mobilitast. Az 5 dokumentumhoz — Onéletrajz, nyelvi
utlevél, diplomamelléklet, bizonyitvany-kiegészité, mobilitdsi igazolvany — kapcsolodo
altalanos informacidszolgaltatast, promocidt és az egyes elemeket koordinald intézmények
munkajanak 0sszehangolasat a Nemzeti Europass Kozpont (NEK) végzi.

Az Oktatasi Minisztérium dontése alapjan a Tempus Kozalapitvany a felelés az Europass
mobilitasi igazolvannyal kapcsolatos feladatok koordinalasaért. Ezek a feladatok elsdsorban a
dokumentum minél szélesebb korli ismertetése a mobilitasi programot koordindlok korében,
szordanyagok terjesztése, az igazolvany kibocsatasa és az igazolvany taroldsara szolgalo
mappa postazasa, részvétel a dokumentumok kiadasat koordinald, a NEK altal 6sszehivott
Iranyito Testiileti iilésen (2007-ben 2 alkalommal).

A felsorolt feladatokat a TKA maradéktalanul ellatta. A dokumentum kibocsatadsara még 2006
folyaman a NEK-kel egyiittmiikddve 1étrehozott egy adatbazist, amelynek miikddését 2007-
ben is folyamatosan feliigyelte. Ek6zben az Europass keretrendszert koordinaldo Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont (Cedefop) is 1étrehoz egy kozos eurdpai oldalt a dokumentum
igénylésére. A feljesztés eldkészitéséhez a TKA is hozzdjarult: 2007 decemberében
Thesszalonikiben a Cedefop képvisel6i egy kisebb munkacsoport eltt mutattak be az eddig
elkésziilt fejlesztéseket, és ebben a munkacsoportba a magyar NEK is meghivast kapott. A
magyar NEK meghivasara és finanszirozasaban pedig a TKA képviseldje is részt vett ezen az
ilésen.

Az igazolvany igénylésének €s kibocsatasanak menetét a TKA a kapcsolddo rendezvényeken
(elsésorban a Leonardo da Vinci mobilitdsi program kapcsan, palyazatird ¢és
projektmenedzsment szeminariumokon, illetve az 0Oszi regiondlis informacids kampany
keretében) és a rendelkezésére allo forrasokon keresztiil (elektronikus hirlevelek, Palyazati
Pavilon, szordlap az allasborzékre) ismertette, terjesztette. Az Erasmus programhoz
kapcsolddoan az igazolvany kiallitasat eldsegitd, az emlitett magyar adatbazis masik felét
képezd rész még nem késziilt el. Igy ezen program esetében tovébbra is alacsony az
igénylések szama — itt tdmeges igénylésre csak sajat adatbazis elkésziiltével, vagy az eurdpai
fejlesztés elindultaval szamithatunk.

A kibocsatott dokumentumok szama:

Program tipusa Osszesen
Leonardo da Vinci mobilitas 762
Erasmus 3
Comenius 2
Ifjusag 2000-2006-EVS 6
Nem EU-s program 45
Osszesen 818
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Bar a kibocsatott Europass mobilitasi igazolvanyok szdma valamelyest alacsonyabb, mint
2007-ben, ugy itéljiik meg, hogy az Europass Mobilitasi igazolvannyal kapcsolatos feladatok
ellatasa sikeres volt. A csokkenés elsdsorban az 0j és igy még szokatlan internetes feliiletnek
tudhato be.

Mivel azonban a dokumentum utdlag is kidllithato, illetve a statisztika készitésének
pillanataban a kitoltott €s lezart dokumentumok mellett tobb igazolvany még szerkesztés alatt
allt, igy valoszinilisithetd, hogy az elkészitett dokumentumok szama visszamendlegesen
novekszik.

Leonardo programértékeld konferencia / Mobilitasi nivédijak

A Tempus Kozalapitvadny szervezésében 2007. december 12-én keriilt sor a Leonardo da
Vinci program masodik szakaszanak értékeld konferenciajara. ,,A Leonardo da Vinci program
megvalositdsa Magyarorszdgon 2000-2006” c. rendezvény délel6tt elhangzott eldadasai
bemutattak a Leonardo program jelentdségét a hazai oktatas- és szakképzés-politika tiikrében,
kitértek a programszakasz értékelésének kozponti elemeire és tanulsdgaira, ismertették a
tartalomkozponta palyaztatas kulcskérdéseit, valamint érdekes adalékokat kozoltek a 2000-
2006 soran megvaldsult mobilitdsi és kisérleti projektekkel kapcsolatban. A délutani
szekcioiilések konkrét gyakorlati példak felvillantasara helyezték a hangsulyt: A mobilitasi
palyazattipus esetében meghivott projektgazddk részvételével keriilt sor a jo példak
bemutatasara és elemzésére, a kisérleti projektek kapcsan moderalt beszélgetés keretében
cserélhették ki tapasztalataikat a projektgazdak, szakértok, dontéshozok.

A decemberi rendezvényen koézel 160 résztvevd eldtt keriilt sor a 2007. évi Legjobb
résztvevoi fotd dij, a 2007. évi Legjobb résztvevdi beszamold dij és a Mobilitasi Nivodij
atadasara. Az Oktatéasi és Kulturalis Minisztérium és a Tempus Kozalapitvany altal hat évvel
ezeldtt életre hivott Mobilitasi Nivodij 2007-ben is a kiemelkedd eredményeket felmutatod
projektek elismerésére szolgalt, azon kivald szinvonalu projektek jutalmazédsara, amelyek
kovetendd példat jelenthetnek a mobilitas irant érdekléddk szdmara. A 2006 ota kiosztott
Legjobb részvevdi fotd dij és Legjobb résztvevoi beszamolo dij célja, hogy a szélesebb
kozonséggel is megismertesse a Leonardo mobilitdsi projektek résztvevdinek kiilfoldi
tapasztalatszerzését, személyes élményeit, kézzelfoghatobba, lathatova tegye a projektek
keretében megvalosult szakmai gyakorlatokat és tanulményutakat. 2007-ben a lezarult
szakiskolai mobilitasi projektek is dijazasra keriiltek. Az értékeld konferencia résztvevdi a
rendezvény sziineteiben megtekinthették a fotopalyazat nyertes képeit és a kisérleti projektek
eredményeibdl rendezett kiallitast.

A 2007-es Legjobb résztvevoi foté dij nyertesei:

1.) ,,Szakmai gyakorlat kozben / Tanulmanyuton” kategoridban:

1. helyezett: Szabo LaszIo (Bethlen Gabor Szakképzé Iskola és Kollégium, Nyirbator)

2. helyezett: Klima Péter (Keszthelyi Akadémia Alapitvany Gazdasagi Szakkozépiskola,
Keszthely)

3. helyezett: Hollo Nikoletta (Lipthay Béla Mezdgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium,

Szécsény)

2.) ,,Munka utan édes a pihenés” kategdriaban:
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1. helyezett: Laub Gabor (Csepel-Sziget Miiszaki Szakkodzépiskola, Szakiskola és Kollégium,
Budapest)

2. helyezett: Nyitrai Karoly (Vendéglatd, Idegenforgalmi és Kereskedelmi Szakiskola,
Budapest)

3. helyezett: Bimbo Dora Patricia (Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok
Foiskolaja, Budapest) és Nagy Maté (Karoly Robert Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
Idegenforgalmi Szakképzo Iskola, Gyongyos)

A 2007-es Legjobb résztvevoi beszamolé dij nyertesei:
1.) Szakmai alapképzésben részt vevo fiatalok célcsoportjaban:

Gal Krisztian (Kossuth Lajos Kéttannyelvii Févarosi Gyakorldé Miiszaki Ko6zépiskola,
Budapest)

Perneki Bedta (Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari Szakkozépsikola és Szakiskola,
Szeged)

2.) FelsOoktatasban tanulok és friss diplomasok célcsoportjaban:

Matrahazi Eszter (Heller Farkas Gazdasagi ¢€s Turisztikai Szolgaltatasok Foiskoldja,
Budapest)

3.) Fiatal dolgozok, munkavéllalok, munkanélkiiliek célcsoportjdban:
Lérincz Agnes (Fiisthy és Méanyai Ugyvédi iroda, Budapest)
4.) Oktatok, szakképzési szakértok célcsoportjaban:

Molnar Akos (Rendértiszti Foiskola, Budapest)

A 2007-es Mobilitasi Nivodij nyertesei:

»  Kossuth Lajos Kéttannyelvii Févarosi Gyakorlo Miiszaki Kéozépiskola, Budapest
(koordinator: Csernevné Fekete Agnes)

» Karoly Robert Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzo Iskola,
Gyongyds (koordinator: Csokané Kalman Eva)

= Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest (koordinator: Dobos Agota)

»  "Dél-Alfold-Europai Unio" Gazdasagi, Kulturalis, Oktatasi, Integrdcios
Egyiittmiitkodést Koordinadlo Egyesiilet, Gyomaendrdd (koordinator: Davidovics
Laszl6)

»  Széchenyi Istvan Mezogazdasagi Szakkozépiskola és Szakmunkasképzo,
Hajduboszormény (koordinator: Markoné Papp Magdolna)
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V.5. Socrates disszemindcios projektek, Leonardo Tematikus monitoring

V.5.1. EMAN (European Mobility Alumni Network)

Eurdpa szerte évrdl évre sok ezer 0sztondijas vesz részt Grundtvig, Comenius és Szakértoi
tanulmanyutak tamogatassal kiilfoldi tovabbképzéseken, tanulmanyutakon, melyek soran
gyakran igen értékes szakmai kapcsolatok sziiletnek. Magatdl értetddik, hogy e kapcsolatok
megorzése, a hosszutavon is életképes egylittmiikodések kialakitasa nagyon pozitiv hatassal
lehet a résztvevok szakmai palydjara éppugy, mint a kiildé intézmények életére, de a
kozosségi  programokban  elért eredmények  fenntarthatésaga  szempontjabol s
kulcsfontossaguak. Ezért is figyelemre méltdo, hogy az egyéni mobilitdsban résztvevo
palyazok ezen a teriileten eddig nem sok kozvetlen segitséget kaptak, joszerivel csak
személyes ismereteikre, tapasztalataikra és nem utolsosorban lelkesedésiikre €s kitartasukra
tamaszkodhattak. A svéd LLP Nemzeti Iroda altal koordinalt, az olasz, a norvég és a magyar
LLP Nemzeti Iroddk egyiittmiikodésében megvalositott EMAN (European Mobility Alumni
Network) Socrates disszeminacids projekt egy olyan eszkoz kidolgozasara vallalkozott, mely
segitheti a palyazokat a tudatos kapcsolatépitésben és a megsziiletd haldzatok fenntartasaban.

A projektmunka helyzetértékeléssel kezdddott, mely soran eldszor végeztiink széles korben
felmérést a tanulmanyutak hosszu tavu hatasair6l, s egyben megprobaltuk azonositani az
egylittmitkddéseket gatld illetve 0sztonzd tényezdket is. A felmérés eredményét egy a volt
Osztondijasokbol felallitott referenciacsoport taldlkozon elemeztiik. Ilyen csoport minden
partnerorszagban miikodott, céljuk az volt, hogy formai ¢és tartalmi javaslatokat
fogalmazzanak meg a projekttermékkel kapcsolatban, illetve a projektperiodus masodik
fazisaban a mar elkésziilt eszkozt teszteljék és véleményezzék. Az eszkoz tulajdonképpen egy
haromszor hadrmas tagolast, angol nyelvii honlap, mely Gtmutatast ad a tanulmanyutak el6tti,
alatti és utani iddszakra a résztvevok, a szervezdk és a nemzeti iroddk szdmara egyarant, s
melyet hasznos linkek, modelldokumentumok, beszamoldk, jo gyakorlatok tesznek teljessé.
http://eman.programkontoret.se/ Az eredmények disszeminaciojanak nyitdnya decemberben
egy stockholmi konferencian volt, s a projektterméket hamarosan cd formatumban is
eljuttatjuk valamennyi LLP nemzeti iroddhoz javasolva, hogy hozzank hasonldan hasznaljak
azokat a palyazok felkészitése soran. Az EMAN disszeminacidos projekt palyazataban
megfogalmazott célok minden tekintetben megvalosultak, a projekttermékkel kapcsolatos elsd
visszajelzéseink pozitivak, a partnerek Oszre tervezik a gyakorlati tapasztalatok 6sszegzését.

V.5.2. European Shared Treasures — Beyond EST projekt

A European Shared Treasure (Beyond EST) projekt atfogé célja volt, hogy segitsen a Nemzeti
Iroddknak konnyen és egységesen hasznositani a Socrates II program megvaldsitasa soran
felhalmozodott tapasztalatot, lehetévé téve ezek szélesebb korti megismertetését, eredményeik
hasznosulasat.

Ennek érdekében a projektet inditd olasz Nemzeti Iroda munkatarsai kifejlesztettek egy
adatbazis-feliiletet, amely tobbnyelvii keresé rendszerének koszonhetéen Osszekapcsolja a
programban részt vevo nemzeti adatbazisokat, €s a hasznalt nyelvtdl fiiggetleniil lehetdséget
biztosit az egyidejli keresésre a részt vevo orszagok projektjei kozott. Ehhez az adatbazishoz
csatlakozott 2007-ben a Tempus Ko6zalapitvany is, igy mar Magyarorszag nyertes palyazoi is
bemutatkozhatnak ezen az oldalon. Az EST révén 1j palyazok, projekt koordinatorok, tanarok
¢és oktatok, dontéshozok, kutatok stb. tudnak hozzaférni az Europa szerte a Comenius Iskolai
egylittmiikodések ¢s Grundtvig tanuldsi kapcsolatok keretében, tobb ezer iskola altal
felhalmozott €s 0sszegyiijtott tapasztalatokhoz.

142


http://eman.programkontoret.se/

2007-ben a munkatarsak a kovetkez6 feladatokat lattak el a projekt keretében:
¢ Folyamatos részvétel on-line meetingeken
e Adatbazis feliilet szovegének forditasa
e Az adatbazis adaptalasanak és miikodtetésének informatikai hattérfeladatai
e A lehet6ség meghirdetése egyelore még csak sziik korben
e Adatbazis tesztelése

Az adatbazis tesztelése kevésbé sikeresnek mondhatd, mivel az addigra mar bekiildott
beszamoloik alapjan kivalasztott és tesztelésre felkért 29 iskola csupan kis szazaléka vett részt
Oonkéntesen a munkaban. Ez fleg azzal magyarazhat6, hogy nyar végén az iskolak kevéssé
vonhatdk be ilyen feladatokba és ez a munkafazis éppen erre az idoszakra esett.

A Tempus Kozalapitvany részérél a vallalt célok teljesiiltek, az adatbdzis a honlaprol
kozvetleniil elérheté a kovetkezd utvonalon: www.tka.hu>Egész ¢életen 4t tartd
tanulas>Palyazatok>Comenius. A meetingeken folyamatos, konstruktiv részvétellel
biztositottuk, hogy a folyamatosan fejlesztett adatbazis informatikai hattere megfeleld legyen.

V.5.3. E-Quality — Eurépai Mindségi Dij

Az "E-Quality - Eurépai Mindségi Dijat" 2004-ben hozta 1étre az osztrak Nemzeti Iroda —
mint projektkoordindtor — Magyarorszdggal, a Cseh Koztarsasaggal, Szlovékiaval,
Németorszaggal,  Olaszorszdggal, Hollandiaval és az  Egyesiilt Kiralysaggal
egyiittmiikddésben megvaldsitott disszeminacids projekt keretében. 2006-ban az Eurdpai
Bizottsdg tamogatdsaval Ujabb 8 orszag csatlakozott a kezdeményezéshez: Bulgaria,
Esztorszég, Franciaorszag, Belgium, Litvdnia, Luxemburg, Roménia és Szlovénia.

A projekt célja a mindségbiztositds Osztonzése a kozoOsségi oktatdsi programokban: a
sikeresen lebonyolitott Comenius 1 és Grundtvig 2 decentralizalt projekteket, illetve Erasmus
mobilitasi tevékenységeket elemezve ¢€s értékelve a kiemelkedden jo6 mindségli projekteket
lebonyolit6 intézmények munkéjat elismeri és dijazza.

Az E-Quality - Eurdpai Mindségi Dij megitélése egyrészrél a Socrates program altalanos
feltételei és céljai alapjan, masrészrdl a kovetkezd mindségi kritériumok, indikatorok alapjan
torténik:

e Innovécio

e Eredmények és szellemi haszon

e Mindség a lebonyolitasban, projekt-menedzsmentben

e Fenntarthatdsag

A Tempus Kozalapitvany altal 2007. februar 15-1 hataridével meghirdetett E-Quality —
Eurdpai Mindségi Dij palyazatra tizenegy palyazat érkezett. Grundtvigban 1, Comeniusban 5,
Erasmusban pedig 6. A palyazok a dij elnyerésével E-Quality oklevelet kapnak, valamint
jogosultta valnak a dij logojanak hasznalatara az intézmény dokumentumain, kiadvanyain. Az
oklevelek ataddsdra 2007. mdajus 22-én az Egész ¢életen 4t tartd tanulds program
nyitokonferencidjan keriilt sor, kategorianként a két legjobb pedig 2007. méjus 24-én a bécsi
nemzetkozi dijatad6 konferencian vehette at.

A szakertdk 2007-ben 4 kozoktatasi €s 5 felsdoktatasi intezmeénynek itéltek oda a dijat:
o Altalanos Iskola, Bodajk (Gemeinsames Lernen iiber Grenzen hinweg: Natur-
Faszination und Lebensgrundlage)
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o Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnazium, Szazhalombatta (,,COMPASS Project” —
Community Passage to Adult Life)

o Prohészka Ottokar Orsolyita Koézoktatasi Kézpont, Gyor (A kornyezet tanulmanyozasa
Magyarorszagon €s Spanyolorszagban)

o Barsony Janos Altalanos Iskola Hunyadi Matyas Tagiskola, Miskolc (Flowing together-

water in life and fantasy)

Pécsi Tudomanyegyetem (Hallgatoi és oktatdi mobilitas)

Szegedi Tudoméanyegyetem (Hallgatdi és oktatdi mobilitas)

Kaposvari Egyetem (Hallgatéi és oktatoi mobilitas)

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (Hallgatdi mobilitas)

Kodolanyi Janos Foiskola (Hallgatéi és oktatoi mobilitas)

O O O O O

V.5.4. Leonardo Tematikus monitoring

A tematikus monitoring tevékenység az Eurdpai Bizottsag és a Leonardo nemzeti irodak 2002
ota kisebb megszakitasokkal folyd kozos kezdeményezése, melyet az Eurdpai Bizottsag
finansziroz. A tevékenység célja a Leonardo innovacios projektek minéségének fejlesztése a
kovetkezd elemeken keresztiil: eredmények eurdpai szintli feltérképezése / az eredmények,
projektek téma szerinti csoportositdsa / tapasztalatcsere eldsegitése a hasonld témaju
projektek és a szektor egyéb szerepldi kozott / haldzatosodas eldsegitése a projektek és egyéb
kulesszereplok kozott / jo gyakorlatok elterjesztése, eurdpai szintli beépiilésének tdmogatasa
/sziikségletek azonositasa.

A tematikus monitoring nemzetkdzi konferencidk, szeminariumok, valamint nemzeti
disszeminacids rendezvények, illetve kiadvanyok (elemzések, Osszefoglalok) formdjdban
valosul meg.

A Tempus Kozalapitvany 2007-ben két munkacsoportban (Szakképzés és munkaerdpiac,
palyatanacsadas, specialis célcsoportok / - E-learning) vett részt intenziven, és egy tovabbi,
a Leonardo da Vinci projekt és termék adatbazist fejlesztd munkacsoport munkajat
tamogatta.

A ,Szakképzés és munkaeropiac, pdlyatandcsadds, specidlis célcsoportok™ teriiletével
foglalkoz6 tematikus monitoring munkacsoport azzal a céllal kezdett miikddéséhez, hogy
informaciot gylijtson, elemezze az érvényben 1év0 szakképzési rendszereket, a
munkaerdpiacra jutas feltételeit, és ezek alapjan olyan mechanizmusokat azonositson, olyan
fejlesztési iranyokra tegyen javaslatot, amelyek eldsegithetik a specidlis célcsoportok — a
képesités nélkiili fiatalok ¢és iddsek, bevandorlok, fogyatékkal ¢€l6 személyek és a
nemzeti iroda egyéves egyiittmiikddése soran két teriileten vizsgalta a hatranyos helyzetl
célcsoportok munkaerd-piaci érvényesiilését tamogatd kezdeményezéseket: a palyaorientacio
— palyatanacsadds mint a munkahelyhez jutds, valamint az Onfoglalkoztatas eldsegitését
tamogatd vallalkozoi készségek fejlesztése teriiletén tart fel eredményes projekteket.

A Leonardo da Vinci Program II. szakaszaban kidolgozott jo gyakorlatok alapjan adatbézist
hozott 1étre a tematikus munkacsoport honlapjan (www.lmvet.net). Ebben olyan Leonardo és
mas kozdsségi forrasbol tamogatott projektek eredményeit gylijtotte 6ssze, amelyek eldsegitik
a mindenki szdmara elérhetd, egész életen at tartd tanuldshoz és munkahoz val6 hozzaférést;
¢és vizsgaljak a tdmogatd rendszerek: a palyatanacsadasi kezdeményezések fejlesztésének ¢és a
hatranyos helyzetli felhasznalok igényeihez vald kozelitésének lehetdségeit. A szervezetek
kozotti kdzvetlen tanulas eldsegitése érdekében a munkacsoport két nemzetkdzi konferenciat
szervezett a két téma kapcsan, ahol bemutattuk a j6 gyakorlatok elemzésének tapasztalatait.
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Az elsé konferencia cime a ,,Felhasznadlok hangja a pdlyatandcsadasban” volt, melynek
eredményeit a kovetkezOkben lehet Gsszegezni. A bemutatott gyakorlatok alapjan gy tnik,
hogy a rendszer néhany résztvevoje leragadt annal a hagyomanyos paradigmanal, mely szerint
a gyakorlati szakember latja el a ,(felhasznalok hangjanak” szerepét, & képviseli a
felhasznalok véleményét a szakmapolitikusok eldtt. Ez a pozicidé tovabb nem tarthatd. Az
aktiv allampolgarsag a felhasznalok és potencialis felhasznalok részvételét jelenti, amely a
szolgaltatasok egyiittmiikodésen alapuld fejlesztését teszi sziikségessé. A konferencia anyagat
¢s a nemzetkozi tapasztalatokat Osszefoglaldo kiadvany megjelentettiik magyar nyelven
disszeminaciés kiadvany sorozatunkban: Igy is lehet tandcsot adni’  cimmel:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books_id=162).

A konferencian elért eredmények hazai terjesztése érdekében 2007. oktober 18-an hasonlo
cimmel a Tempus Kozalapitvany is szeminariumot szervezett. A szeminarium soran a
palyaorientdcioban érintett szakértdk ¢és projektgazdak segitségével attekintettik a
magyarorszagi helyzetet, a jovO stratégiai iranyat, ¢és kerekasztal-beszélgetés keretében
véleményeket iitkdztettink a hazai igények és lehetéségek tekintetében™. A kerekasztal-
beszélgetés eredményeként elmondhaté, hogy a magyarorszagi helyzetet tekintve
egyértelmiien igény mutatkozik a palyaorientacios rendszerek fenntartisara és fejlesztésére,
am erre vonatkozoan kozos stratégia jelenleg még nincsen. A mar létrejott helyi
kezdeményezések kivaléan miikddnek, de mindenhol meg kell taldlni azt a mddszert amivel a
megkezdett feladatok tovabbvihetdk, tagithatok. A legtobb esetben ez a résztvevokon,
egyéneken, azok motivaltsagan és érdekeltségén mulik, és amennyiben ez a kdrnyezetben
nincsen jelen, sok kezdeményezés befejezodik, mieldtt elérné végso céljat. A helyzet javitasa
érdekében javaslatként fogalmazodott meg tobbek kozott a helyi igazgatas vagy onkéntesek
bevonasa, a tevékenységek kiegészitése profitorientalt részleggel. Ezek azonban csak atmeneti
megoldasok mindaddig, amig az a nézet, mely szerint a megel6zés olcsobb, mint az orvoslas,
ezen a teriileten sem valik altaldnos gyakorlatta, €s a palyaorientdcid fontossaga nem lesz a
jovo kialakitasanak kozéppontjaban, addig kizarolag az egyéneken fog mulni a rendszer
miikodése.

A vallalkoz6i készségek fejlesztése témakorében megrendezett konferencian —
., Vallalkozasfejlesztés a szakképzésben — kulcs a tarsadalmi befogadashoz és a gazdasdgi
fejlodéshez” — mintegy 80 résztvevdvel azt vitattuk meg, hogy milyen kdlcsonhatdsban all az
oktatas-szakképzés és a vallalkozoi tevékenység. Az elokészités soran feltart szakmapolitikai
hattér, valamint a bemutatott szakmai ¢és gyakorlati tapasztalatok kozéppontjaban azok a
formalis, nem formalis és informalis képzési modszerek alltak, amelyek a munkaerdpiacon
diszkriminacioval szembesiild csoportoknak biztositottak lehetdségeket. Az eléadasok,
személyes bemutatkozasok arra vilagitottak ra, hogy a képzés foként a vallalkozas inditésara,
annak technikai részleteire koncentral. A bemutatkozo6 sikeres vallalkozok életpéldai viszont
azt emelték ki, hogy hatranyos helyzetben 6nallo vallalkozasban keresni és talalni megoldast
— a jogi és gazdasagi lehetdségeken tul — nagyban fiigg attdl, hogy az egyén mennyire kitarto,
motivalt, mennyire talal tamogat6 csaladi hattérre elképzelése megvalositasaban.

A Konferencia programja, szakmai el6adasai, a bemutatott sikertorténetek, a munkacsoportok
megbeszélésének eredményei letolthetdk (angol nyelven) a tematikus monitoring
munkacsoport honlapjarol: http://www.lmvet.net/page/tgl_entrepren.progr

Az e-learning tematikus monitoring munkacsoport az utols6 4-5 évben sziiletett projekt- és
konferenciaajanlasokat vitatta meg, elemezte az egyiittmik6dé nemzeti irodak, kiilsé
szakértok és mintegy 80 projektgazda kozremiikodésével. Kovetkeztetéseiket és ajanlasaikat
két szemindrium keretében vitattadk meg, koziiliik egy esett 2007-re.

19 A szeminariumon elhangzott eldadasok a Tempus Kozalapitvany honlapjardl letdlthetSek.
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A 2007 aprilisdban Koppenhagdban megszervezett nemzetkdzi szeminarium témaja ,,A4
projektek gyakorlati hasznosulasanak kérdése” volt: hogyan lehet az egyes projektek
eredményeit sz¢éles korben ismertté tenni, mennyit segit ebben az oktatds specialis modja (e-
learning), mely e-learning projektek igazan sikeresek, stb. A szeminarium résztvevoi
javaslatokat, ajanlasokat fogalmaztak meg a projektgazdak, a nemzeti irodédk és az Eurdpai
Bizottsag szamdara arra vonatkozdan, milyen jellegii projektek finanszirozéasara helyezzenek
hangsulyt.
Harom kiadvany sziiletett a munka soran:

— Potential of E-learning in Lifelong Learning

— E-learning in Europe: from projects to practice

— Synthesis from the LdV thematic monitoring group 5
Valamennyi kiadvany letolthetd az aldbbi linkek valamelyikén:
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=736
http://www.ciriusonline.dk/Default.aspx?1D=9726
Disszeminacios fiizetek sorozatunkban megjelent egy kompendiumunk Leonardo da Vinci
projektek az e-learning teriiletérsl cimmel, melyben 58 Leonardo projekt mutatkozik be, a
kiadvany a http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page_id=736 linkrdl letdltheto.

A Leonardo da Vinci projekt és termék adatbazist fejleszté munkacsoport az osztradk — német
— holland nemzeti iroda altal mukodtetett kozos adatbazis kiszélesitését és a szélesebb,
rugalmasabb felhasznalast lehetévé tevd technologiai korszeriisét végezte el egy kétéves
project keretében, 13 nemzeti iroda kozremiikodésével. A 2008 juniusaban zaruld
egylittmiikddés célja olyan projekt- és termékadatbazis 1étrehozasa, amely minden érdekl6dd
szamdara attekintést teljesorli nyujtson, rendszeresen frissitett informaciokkal a program
keretében finanszirozott projektekrél és termékeikrdl. Az adatbazis a projektgazdak
valorizacios tevékenységét is tdmogatja marketing-kozponti felépitésével. AZ adatbazis
tesztelése 2007 augusztusdban zajlott és a tapasztalatok alapjan véglegesitett rendszer a
www.adam-europe.eu oldalon érheté el. Az adatok végleges és teljes kort feltoltése a
projektgazdak kozremiikodésére épiil, melynek kezdete és 2008 szeptemberétdl varhato.

V.6. Esélyegyenliségi tevékenység

A Tempus Kozalapitvany alapitd okiratdban meghatarozott feladatai kozott 2003 ota szerepel
az alabbi célkitlizés:
“- A magyar oktatas keretein beliil a n6k és a férfiak esélyegyenldéségének eldmozditasa,
a fogyatékkal €16 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus €s az idegengylilolet
lekiizdésének eldsegitése.”

A Kozalapitvany a fenti célkitlizést a szervezet napi miikodésében és tevékenységi korein
keresztiil - palyaztatas, képzés €s tudaskdzpont - valositja meg.

2005 marciusa ota az esélyegyenldségi feladatokat 1 0, teljes munkaidds esé€lyegyenldségi
koordinator szervezi, akinek munkdjat a TKA kiilonb6z6 egységeinek munkatarsaibol allo
konzultativ, javaslattevd feladatokat ellatd Esélyegyenldségi Munkacsoport segiti.

Az esélyegyenldségi tevékenység meghatarozasahoz az Esélyegyenléségi Munkacsoport a

2005-2008-ig tarto iddszakra a Kozalapitvany Kuratoriuma altal jovahagyott esélyegyenldségi
stratégiat dolgozott ki, amelyet jelentds részben a TKA altal kezelt programok keretein beliil
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valosit meg, s amelynek végrehajtasahoz folyamatosan tovabbi forrasokat kutat fel. A
stratégia kialakitdsanak és megvalositasanak célja, hogy a hatranyos helyzetii célcsoportok
es¢lyeinek novelésében minden eddiginél hatékonyabb munkat tudjon végezni a
Kozalapitvany.

A. A Kozalapitvany tevékenységi koreihez kapcsolodo esélyegyenloségi tevékenység

1. Palyazati programok

A TKA palyazati programjait illetéen az esélyegyenldség érvényesitése egyrészt a palyazati
felkészités, informacidés kampany révén valosult meg, masrészt a Kuratorium altal
meghatdrozott, hatranyos helyzetiiek segitésére kialakitott birdlati szempontrendszer révén.

A hatranyos helyzetliek timogatasat szolgalo biralati szempontrendszer alapjan a kdvetkezd
aranyok alakultak ki a 2007-es palyazati évben:

e Vilag-Nyelv programban a tamogatott palyazatok 50 %-at hatranyos helyzeti
palyazok nyujtottak be;

e Egész Eleten At Tarté Tanulds program/Comenius alprogramban bilateralis,
multilateralis €s megujitasi tamogatott palyazatok 60 %-ban a hatranyos helyzetre
adhato tobbletpontot érvényesitették a palydzo intézmények;

e Egész Eleten At Tarté Tanulas program/Leonardo Da Vinci alprogramban a
tamogatott mobilitasi projektek 42%-aban hatranyos helyzetli kiutazokat vontak be a
palyazok. A tdmogatott projektek keretében 1653 kedvezményezett vesz részt kiilfoldi
szakmai mobilitasban, koziilik 491 kedvezményezett hatranyos helyzetre valo
tekintettel tobblettimogatasban részestil.

A 2006-os palyazati korrel 6sszevetve mindharom palyazati programban nott a tamogatott
hatranyos helyzetii palyazatok szdma.

2. Képzési tevékenység

A Tempus Kozalapitvany eddig is nagy hangsulyt fektetett a hatranyos helyzetli célcsoportok
képzésére — pl. EU - palyazatkészitd tréning - digitalis irastudas fogyatékossaggal él6 és
nemzeti, etnikai szervezetek képviseldi szdmara (2004), Mentorképzés a hatranyos helyzetii
didkok tdmogatasara (2005), tavoktatdsos képzés ,,Az EU Kohézids politikdja” témaban az
anyasagi ellatasban részesiilok szamara (2006).

A korabbi tavoktatasi tapasztalatot tovabb fejlesztve és az alapito okirat célkitlizéseinek eleget
téve, a Kozalapitvdny olyan oktatasi format kivant nytjtani a munkaerdpiacra visszatérni
szandékozo ndék szadmara, ami rugalmasabb tanuldst biztosit a hagyomanyos tantermi
oktatdshoz képest, valamint olyan hasznalhaté ismereteket 4tadni, amely megkonnyiti
szamukra az 0jboli munkdba allast vallalkozéas formaban. A fenti szandékkal palyazta meg a
Kozalapitvany az OFA altal kiirt N6-2007 cimii palyazatot, amely tdmogatast nyert, igy a
projekt 2008-ban keriil megvalositasra.

3. Tudéskozpont

A fogyatékossaggal ¢16k mindennapi nehézségeirdl interaktiv, belsd képzést szerveztiink a
munkatarsak szdmara, a palyazoi és a munkahelyi esélyegyenldségi szemléletmod erdsitésére.
Osszességében a részt vevd munkatarsak elégedettek voltak a képzésekkel, kozel 100%-0s az
elégedettségi mutato.
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A vonatkozé esélyegyenloségi tevékenységek 2007-ben a kovetkezok voltak:

Pélyazati tandcsadas, iigyfél-tajékoztatas;

Statisztikak, jelentések, beszamolok készitése;

Egyiittmikddés, kapcsolat kialakitasa szakmai, érdekképviseleti, hatranyos helyzetii
célcsoporttal foglalkozé szervezetekkel — pl. MINOK, N6Tars Alapitvany, EFOESZ,
Sorsunk ¢s Jovonk Alapitvany, Vakok ¢és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi
Regionalis Egyesiilete, Resource Center for Roma Communities (Romania);

A Kozalapitvany székhelyének akadalymentesitése;

Belso képzés esélyegyenldségi témakorben - Halldssériilteket érinté kommunikacios
problémak (eldadés, 2007); Ability Park latogatas (2007);

Esélyegyenldségi munkacsoport folyamatos miikodése;

Forrasteremtés, palyazati anyagok elkészitése — NO 2007/OFA palyazat tamogatést
nyert, amely 2008-ban keriil megvalositasra;

Vakbarat honlap aktualizalasa;

Elektronikus esélyegyenldségi hirlevél szerkesztése;

Elektronikus esélyegyenldségi hirlevél szerkesztése vakok és gyengénlatok szamara

B. A Kozalapitvany szervezeti miikodése soran megvalosuld esélyegyenléségi
tevékenység

A Kozalapitvany rehabilitacids céli foglalkoztatast valosit meg 2007 februarjatol, ehhez
kapcsolodoan akkreditalt foglalkoztatonak mindsitette a Kozalapitvanyt a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal.

A vonatkozoé esélyegyenloségi tevékenységek 2007-ben a kovetkezok voltak:

Munkahelyi esélyegyenldség erdsitése, a 2007-es esélyegyenldségi terv érvényesitése;
Rehabilitaciés céla  foglalkoztatashoz kapcsolodd tevékenységek (munka- €s
palyatanacsadas, segitd szolgaltatas);

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok tovabba
az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szold 176/2005. Korm.
rendelet alapjan lefolytatott akkreditidcios eljards eredményeként a Tempus
Kozalapitvanyt akkreditalt foglalkozatonak nyilvanitotta a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal. (A tanusitvany érvényes: 2012. aprilis 12.);

Eredmények

Pélyazati esélyegyenldség tovabbi erdsitése;
Hatranyos helyzetl célcsoport képzésére palyazati forrds bevonasa;
Munkahelyi esélyegyenldség eldémozditasa €s erdsitése;

Budapest, 2008. junius 30.
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1. szamu melléklet - A 2007-ben tamogatast nyert magyar koordinaciéju palyazatok listaja és rovid bemutatisa

Palyazat szama

Palyaz6 intézmény neve

A palyazat cime

A palyazat rovid tartalma

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-011

Artemisszio Alapitvany

Developing a framework model
and assessment tool of
intercultural competence

A projekt célja egy keretmodellt és értékelési eszkdz az interkulturalis kompetencidk értékelésére, mérésére, mely alapjan meghatarozhatok
az interkulturalis kompetenciaszintek.

A 1étrejovo termék megoldast kindl az interkulturalitasbol adodo problémakra az oktatas, a munka vilaga, a szocialis és az allami szféra
teriiletén egyarant. A termékek angolul és a partnerck nemzeti nyelvén késziilnek el, nagyrészik CD-ROM-on jelenik meg, illetve
elektronikus formaban kivanjak megjelentetni a projekt honlaprol.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-008

Budapesti Miiszaki Féiskola
Tanarképz6 és Mérnokpedagogiai
Kozpont

Masters level Opportunities and
Technological Innovation in
Vocational Teacher Education

A projekt célja in-service tipust posztgradualis kurzus a szakmai tanarképzés (szakiskolai tanarok) szamara, Web 2.0 technologia
alkalmazasaval. A kurzus tartalma: multimédia-eszk6zok hasznalta a szakképzésben. A képzést on-line szakmai mithelyek egészitenek ki,
melyek alapvetéen a szakképzés tanarainak biztositanak szakmodszertani forumot.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-007

Albacomp Szamitastechnikai
Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasag

Further Development and
Transfer of Competence
Assessment Tools

A projekt kozponti eleme egy on-line ,,soft skill” kompetencia mér6 és értékeld eszkoz adaptacioja és tovabbfejlesztése. Az eszkoz alkalmas
a sajat kompetenciak mérésére, és a masok altali visszacsatolasra. A célcsoportok: az oktatasban a szakiskolai tanulok, tanarok, az tizleti
¢életben a munkavallalok és vezetdik.

Az eredményeket grafikusan, egy pokhalo-abraban jelenitik meg, igy vizudlisan is lathatoak a fejlesztésre javasolt teriiletek.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-016

Debreceni Regionalis Képz6
Kozpont

E-Learning Education and
Continuing Training to
Electronics Assembling
Technology

A projekt alapvetd célja egy on-line képzési anyag adaptacidja elektronikai szerelési technologia témaban egyetemi szinten mar 1étezd
képzés alapjan, kozépszinten, valamint virtudlis gyar oktatasi célui kidolgozasa, bevezetése.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-001

Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Accessible World for All
Respecting Differences

A projekt célja egy olyan elektronikus tananyag kidolgozasa, amely lehetévé teszi az épitdiparban az akadalymentes hozzaférés
koncepcidjanak elterjesztését. A célcsoport az épitett kornyezet létrehozasaban dolgozé valamennyi szakmacsoport. A koncepcid egy matrix
létrehozasa, amely a szakma — fogyatékossag — kornyezet dimenziok mentén épiti fel a tananyagot.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-013

SZAMALK Szakkozépiskola

IT TRAINERS’ ENGLISH

A projekt célja: az informatikai tanarok felkészitése a szakmai angol nyelv hasznalatara (els6sorban szokincs és szovegértés fejlesztése a
cél). A nyelvi felkészités megcélzott szintje a B1, azaz kozépszint. Az anyag 6nallo, online tutoralas mellett torténé tanulasra épiil, amely —
igény szerint — kiegésziilhet személyes konzultaciokkal. A Moodle keretrendszerben miikddtetett E-tananyag e-exam szoftverrel egésziil ki.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-019

Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem

Innovation Transfer

and Standards

Development at the Film
Department of the Academy of
Dramatic and Cinema Art

A projekt célja sikeres kiilfoldi filmes iskoldk (London Film School, Den Danske Filmskole, Andrzej Wajda Master School of Film
Directing, Lillehammer University College / The Norwegian Film School) tapasztalatai révén tomegképzés (OKJ) biztositasa a technikai
fejlodés kovetkeztében fellépd igények kielégitésére a kovetkezd teriileteken:
Meédia-tovabbképzések:

kameraman

vago

rendezbasszisztens

operator.
Filmes mesterkurzus: amatér filmesek képesitése érdekében.

LLP-LdV-TOI-2007-
HU-010

Digitalis Pedagogiai és Szakmai
Szolgaltato Intézet

Accreditation Centre for VET
Curriculum Developers

A projekt célja egy olyan akkreditacios kozpont létrehozasa, amely a szakképzésben Web 2.0-es elektronikus tananyagot kidolgozo
szakembereket, tananyagfejlesztéket akkreditalnd. A kovetkezd elemeket tartalmazza az elképzelés: akkreditacios kovetelmények
meghatarozasa, standard akkreditacios szabalyok kidolgozasa, vizsgarendszer kidolgozasa, adatbazis az akkreditalt szakemberekrdl, és
tananyag az akkreditacios kritériumok teljesités¢hez.




2. szamu melléklet - Attekintés a 2007-ben lezarult 2003-as palyazati kor magyar koordinaciéji projektjeirél

Palyazat

szhma Palyazo6 intézmény neve A palyazat cime A palyazat rovid tartalma A projekt terméke/i
R ., VO(_:atlonaI and E d_u cational | A projekt célj a'ferl 50 V(me,rnf)k) e kO"ZGRSZlntu (uz"emmerrrlok, technikus) Nyomtatott oktatasi anyagok, melyek interneten, illetve CD-
Budapesti Miiszaki és Training for Building szakemberek kiképzése épiiletkezeld vallalatok, dnkormanyzatok . . " .
HU/03/B/F/PP ) . - : . N . e o ROM formaban is elérhet6k, BEST szoftver, kézikonyvek,
Gazdasagtudomanyi Observation, Operation and | szakember igényeinek biztositasara: épiiletek allapotvaltozasanak .
-170003 - . e . - esettanulmanyok
Egyetem Maintenance (VET- ellendrzése, karbantarto, javito, felujito tevékenységek, illetve eat.bme.hu/vetboom
BOOM) kapcsolodo koltségek meghatarozasa. CGLOME.
HU/03/B/F/PP | Mimo6za Kommunikacios | Telecottage e-learning A projekt célja oktatasi anyag készitése telehaz menedzserek és E-learning tananyag, tanulmany, elemzés
-170009 Kft. training hasznalok szamara részben online, részben CD formaban. http://www.telecottage.mimoza.hu/mss/alpha
A projekt célja latassériilt emberek szamara komplex tavoktatasi képzési
Komplexe csomag kialakitasa, amely a felhasznalast specialis szoftver-tamogatas ’ . e . L.
. i Berufsbildungsdienstleistun | (beszédszintetizator) révén biztositja. Témajaban az alap- és kozépfoku, Utmutato munkaltat(?kna,l( > Elektronikus oktat'as1 anyas
HU/03/B/F/PP | Nemzeti Gyermek és . s oA o . . tutoroknak, munkavallaloknak (CD ROM), végzettséget
2170013 Ijtiségi Kozalapitvany g auf dem Gebiet der felhasznaloi szamitastechnikai ismereteket és tartalmaz tavmunka- igazolé tantsitvany
Informatik fiir blinde vallalasra torténd felkészitést tartalmaz. Szakiranyl tovabbképzést www.ebeul hu
Auszubildende dolgoztak ki a szamitogéppel tamogatott telefonos lekérdezések (pl. EEE——
call-center) teriiletén.
Vocational Education of
KERMI teachers and professors to | A projekt célja fogyasztovédelemrdl sz016 tananyag készitése a Tankonyv €s modszertani utmutato kozép- és felséfoku
HU/03/B/F/PP ., . P . . o pme 1 1, A . RN
Mindségellen6rz6 és teach the consumer kozépiskolasok és egyetemistak, foiskolasok szamara a partnerorszagok | oktatas szamara,
-170021 o, . P e :
Szolgaltato Kft. knowledge within school nyelvén, illetve az ehhez kapcsolodo tanarképzési tananyag/program. WWW.veconproject.com
system
Budapesti Corvinus EU menedzser képesség-profil
HU/03/B/F/PP P .. Certified EU Project . s . R Online értékeld, teszteld és akkreditalé rendszer és
Egyetem Technologia E-learninges tananyag készitése EU projektek menedzserei szamara. L , R
-170028 N Manager tanusitvany, EU menedzser utmutato,
Transzfer Kozpont .
http://www.manageur.com/
Tankdnyv és ¢d/CD ROM:
- Ugyfélkozponth telefonalas
Discimus Kézeazdaséei | Dialoge in der A nyelvi készségfejlesztd projekt mozgassériilt, munkanélkiili és - idegen nyelvii telefonalas: szovegértés, értd hallas
HU/03/B/F/LA mus H0zg £ 0ge Ir rehabilitacion atesett fiatalok bevonasat célozza meg a munka és a - izleti kommunikacio
170105 Alapitvanyi multimedialen tarsadal J4eAba. T K & dletek kidoleoza diti Kézikdnyy:
Szakkozépiskola Telekommunikation arsadalom vilagaba. Tananyagok és segédletek kidolgozasa az auditiv, ézikonyv:

elsGsorban telefonos iizleti telekommunkikacié témajaban.

- szocialis és szakmai készségek tréningje
- utmutatd képzésben résztvevé szakemberek szamara
https://bambino.discimus.hu/telekom/
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