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»Egyenlo esélyekkel Zugloban és
Eurépaban” - Helyi kozosségi kezde-
ményezések a fogyatékossaggal él6k és
egészségesek egyiittélésének javitasa,
az integracio és a befogadas szintjének
névelése érdekében a lakossag korében

testvérvaros

2016

Az esélyegyenléség nem arrdl szol, hogy
kimondjuk: azemberek egyenlék. Sok-
szinliek és kiilonboz6ek vagyunk, min-
denkinek a sajat igényeinek megfelelé
segitséget kell nydjtanunk” — mondta
Karacsony Gergely zugléi polgarmes-
ter az Eurépa a polgérokért program
keretében megvaldsult rendezvény
megnyitéjan.

A projektben négy orszag fogyatékos
személyeivel foglalkozé szakemberei
jutottak el Zugléba, hogy tapasztala-
tokat cseréljenek az oktatas helyzeté-
rél, a fogyatékkal él6k munkavallalasi
lehet&ségeirél és a vonatkozo eurdpai
uniés programokrol.

Ezekrél beszélgettiink Andrasek Rita,
Budapest Févaros XIV. keriilet Zug-
l6i Polgarmesteri Hivatal Palyazati
Csoportjanak csoportvezetgjével, és
Kovacs Orsolya palyazati referenssel.

Régi kapcsolat fiizi Zuglot a testvérvaro-
saihoz, am most el6szor fordult el6, hogy
a fogyatékkal él6k ligyében taldlkoztak
azeléljarok?

Az alapétletet az adta, hogy Zugléban
nagyon sok fogyatékkal élSket ellatd
intézmény talalhatd. Itt mikodik a Vakok
Altalénos Iskoléja és Gimnaziuma, a Vakok
Intézete, a Nagyothallk Altalanos Iskoléja
és Kozépiskoldja, a Mozgdsjavitd Iskola, de
dolgoznak nalunk orszagos mérékdzpontok
és szdmtalan civil szervezet is. Maga a keri-
let vezetése is elkdtelezett a téma irdnt.

Igen szines 6n6knél a testvérvarosi kor:
cseh, lengyel, bolgar és roman telepiilé-
sekkel is tartjak a kapcsolatot. Az ottani
varosvezet6k mit szoltak az 6tlethez?

Nagyon lelkesen jeleztek vissza, amikor
megtudtdk, hogy a szokdasos talalkozénk
most el8szor ilyen jellegli szakmai prog-

rammal béviilne. Természetesen mindenditt
mUkddnek olyan intézmények és szerveze-
tek, amelyek ezzel a korrel foglalkoznak, igy
Opava, Racibérz, Veliko Tarnovo, Csikesicséd
és Alsérékos is drommel elfogadta a meg-
hivasunkat. Az érintett intézmények és civil
szervezetek vezet&i mellett elldtottak is
érkeztek hozzank.

Hatalmas szervezés el6zheti meg azt,
ha harom napon at vendégiil latnak
nyolcvan embert. Mivolt a,, menetrend”?

A pénteki konferenciat a Zugléi Civil Haz-
ban rendeztiik — ez volt a szakmai prog-
ramrész. El6adésok, prezentdciok zajlottak,
melyek sordn minden varos bemutatkoz-
hatott. Majd délutén felkerekedtiink, és
zugléi intézményeket latogattunk meg. Am
annyi volt a megbeszélnivald, hogy még
ott is zajlottak el6addsok — egészen este
nyolcig! Ezalatt a Civil Hazban — zugldi civil



szervezetek szervezésében — Esélyegyen-
6ségi és Kulturalis Fesztivallal folytatédott
a program. Kerekesszékes tdnccsoport,
latéssériilt versmondd, artista bohdcok és
énekesek szérakoztattak a kozonséget.

Volt méd arrais, hogy a résztvevék kétet-
leniil beszélgessenek?

Hogyne, a koz6s étkezéseknél és a sétak
soran. A vendégek fokozatosan oldddtak fel,
egyre tobbet és egyre batrabban kérdeztek.
A masodik nap nyitottabb volt: szerettiik
volna a helyi lakosokat is bevonni, igy a szo-
késos Gasztrofesztivalhoz esélyegyenl&ségi
programokkal kapcsolédtunk. A féz&verse-
nyeken tul szamos érzékenyitd programot
szerveztiink: volt példaul kerekesszékes
akadalypalya, szdjjal festés és egykezes
tizéraikészités. Nagyon jé, ha az ember bele
tudja képzelni magdat a masik helyzetébe, ha
olyan feladatokkal szembesiil, amit a fogya-
tékkal éléknek minden nap el kell végezniiik,
csak sokkal nehezebb feltételek kdzott. De
[&tdssérilt masszroket is igénybe lehetett

venni: ennek természetesen nagy sikere volt.

Mennyire nyitottak a zugloiak erre a
témara? Azilyen célzott programokon
kiviil van-e aktiv kapcsolatuk a keriilet-
ben fogyatékkal élGkkel?

A kapcsolatteremtés nem megy magatol.
Mi azt valljuk, hogy a tobbségi tarsadalom
képviselSinek, vagyis adott esetben nekiink
kell erre ,rasegiteni”. Hiszen bar m(ikodik
nalunk az integracié (sok évoda és iskola

fogad enyhén sérilt kicsiket, akiket utazé
tanarok segitenek), az ellatott gyerekek és
fiatalok nagy része szegregélt intézmény-
ben él vagy tanul, mert ott kapjék meg a
szlikséges specidlis fejlesztést j6 korilmé-
nyek kozott. Tény azonban, hogy ez kicsit
.bezdrja” &ket, amit az intézmények sokféle

kiilsé programmal igyekeznek ellensulyozni.

Azt mar megtanultuk, hogy ehhez mindig
kell valamilyen izgalmas program, ami
amUgy is vonzza Gket. Ugyanezt az elgon-
dolést alkalmaztuk a feln6ttek esetében:
tudtuk, hogy a Gasztrofesztivalra sokan
kivancsiak, igy észrevétlenil valtak része-
seivé az érzékenyitésnek is: nem tartottak
er6ltetettnek a dolgot.

A konferencia milyen tapasztalatokkal
jart? Vannak-e jelentds kiilsnbségek a
részt vevé orszagok ellatérendszerében?

Az el6adasokat harom témakorre bon-
tottuk: oktatds, foglalkoztatas és unids

palyazatok. Azt lattuk, hogy az oktatasi
rendszer mindeniitt j6l szervezett: minden
fogyatékkal él6 gyermek hozzajut a
szémara sziikséges tanuldsi lehet8séghez
az 6vodatdl kezdve a felsGoktatasig. Lehet
szakmat tanulni, érettségizni, egyetemre



menni. Am az is kideriilt, hogy a problé-
mak mindeniitt ezutén kezd6dnek, ott,
ahol a sériilt embernek ki kellene lépnie a
felnétt életbe, és ott dnalldan boldogulnia:
munkat véllalni, lakhatést teremteni. Itt
mar kevesebb a kapaszkodad.

VélhetGen barmilyen jol képzett is egy
fogyatékkal él6 személy, mindig sziiksége
lesza tébbségi tarsadalom részér6l némi
pozitiv diszkriminaciéra ahhoz, hogy
boldogulni tudjon, hiszen az 6 beilleszke-
déséhez mindig kicsit tobb figyelem kell.

Ez igaz, de ez korantsem jelenti azt, hogy
egy cég ne tudna profitdlni abbdl, ha
megvaltozott munkaképességli személyt
alkalmaz. Egy résztvevd példaul azt mesélte,
hogy miutén felvettek egy autista fiatal-
embert, akinek segitségre volt sziiksége, par
hénapon beliil azt tapasztaltak, hogy ugras-
szer(ien javult a csapatszellem, nétt az egy-
mas irdnti figyelem és empatia a kollégak

kozott. Erdekesség, hogy egyik vendégiink, a
csehorszagi telepiilés alpolgdrmestere maga
is vak, és azt mesélte, hogy bizony voltak
nehézségei, mire elfogadtak. Vannak pozitiv
példak, de sajnos nem ez az altaldnos. Sok
cég vezetése sajnos el sem jut addig, hogy
megtapasztalhassa, mik lehetnek egy ilyen
helyzet elényei. Ami pedig az uniéval kap-
csolatos workshopot illeti: elsésorban arrél
esett sz6, ki hogyan hasznalja fel a kapott
tdmogatésokat. Kideriilt az is, hogy minde-
niitt masféle kozponti lehet&ségek miikod-
nek, de dsszességében a szakemberek és ci-
vilek ugyanazokkal a kihivésokkal kiizdenek,
és jo, hogy itt hallhattak egymasrol.

Ok maguk visszajeleztek mar? Kideriilt,
hogy szémukra hasznos volt-e a program,
mi maradt meg benniik?

Fontosnak tartjuk, hogy legyen visszajelzés,
ezért kikuldtunk kérd6iveket, melyekre még
varjuk a vélaszokat. Szdmunkra azonban

mar most is van tanulség: legkdzelebb
megprobaljuk kétnaposra tervezni a rendez-
vényt, hiszen nagyon feszitett volt a tempé,
és szerettlik volna, ha mindenki szét kaphat.
Es bar a vendégek nagyon élvezték a
programokat, a végére igencsak elfaradtak.
Mi tgy gondoljuk, a legfontosabb az, hogy
nalunk kapcsolatba keriilhettek egymassal
a kulonféle orszagokbdl érkezettek. Hogy
hogyan hasznaljak ki az ebb6l ad6dé renge-
teg lehet8séget, az mar rajtuk malik. e
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