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Ezt a dokumentumot az ECVET felhasználói csoport készítette és az ECVET felhasználói csoport 2011. május 11-i ülésén fogadta el.
Ez a dokumentum az ECVET felhasználói útmutatót alkotó iránymutató dokumentumok és feljegyzések sorozatába illeszkedik.
Ha részletesebben szeretné megismerni az ECVET koncepcióit, annak elveit és eljárásait, kérjük, tekintse át az ECVET felhasználói útmutató egy másik dokumentumát, amelynek címe: Ismerjük meg jobban az ECVET-et – kérdések és válaszok
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1. 
 Bevezetés

Az Európai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) a képesítést szerezni kívánó személyek tanulmányi eredményei átvitelének, elismerésének és – adott esetben – összegyűjtésének technikai kerete. Az ECVET-eszközök és ‑módszertan a következőket foglalja magában: a képesítések tanulmányi egységekkel való leírása a hozzájuk rendelt protokollal együtt, átviteli és összegyűjtési folyamat, valamint kiegészítő dokumentumok, például tanulmányi megállapodások, végbizonyítvány és ECVET felhasználói útmutatók.
Az Európai Parlament és a Tanács ajánlása

Az ECVET végrehajtásának két átfogó célkitűzése van:
· az európai polgárok mobilitásának támogatása;
· az egész életen át tartó tanulás lehetővé tétele.
E dokumentum az ECVET-nek a földrajzi mobilitás vonatkozásában történő alkalmazásával, különösen a tanulók oktatási és tanulási útjainak részeként szervezett mobilitással foglalkozik.
Az ECVET várhatóan a tanulási eredmények elismerése lehetőségeinek javítása által támogatja a mobilitást, és lehetővé teszi, hogy az emberek külföldön egy másfajta oktatási és képzési intézményben megszerzett tudásra, illetve eltérő élethelyzetekben tanultakra építhessenek. Más szóval: az ECVET-nek köszönhetően könnyebbé válhat a mobilitás teljes mértékű integrációja a tanulók tanulási útjaiba, továbbá a külföldön tanult tartalmak láthatóvá és elismertté tehetők. Az ECVET sikere az illetékes intézmények közötti kölcsönös bizalom alakulásától függ.
Az ECVET a tanulási eredmények alkalmazása által alátámasztott technikai komponensek együttesén alapul. A dokumentumban említett technikai komponensek meghatározását az ECVET-ajánlás tartalmazza, további magyarázatuk az ECVET Kérdések és válaszok
 című dokumentumban található. Az ECVET technikai komponensei és az ECVET céljai közötti kapcsolatot sematikus formában az 1. ábra mutatja be.
1. ábra: Az ECVET céljai és technikai komponensei
	Melyek az ECVET általános céljai?
	
	Hogyan járul hozzá az ECVET a mobilitáshoz és az egész életen át tartó tanuláshoz?
	
	Az ECVET technikai komponensei

	
	
	A tanulási eredmények elismerése képesítés megszerzése céljából 
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	Tanulási eredmények egységei (a képesítések tartalma és struktúrája)
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	Kreditpontok (a képesítések mértéke és az egységek relatív súlya)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Összegyűjtési folyamat
	
	
	Tanulási eredmények értékelése

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tanulási eredmények érvényesítése
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	Egyetértési megállapodás  (társulás)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Átviteli folyamat
	
	
	Tanulmányi megállapodás

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Tanulói végbizonyítvány (egyéni eredmény)

	
	
	
	
	
	


Az útmutató
Az útmutató az ECVET-nek a képesítési rendszereikben a mobilitás érdekében történő alkalmazását elősegíteni kívánó illetékes intézményeknek és jelentős multiplikátoroknak szól. Mivel Európában a képesítési rendszerek struktúrái különbözők és a felelősségeket az érintettek között eltérő módon osztják meg, jelentős eltérés mutatkozik annak megítélésében, hogy „melyik intézmény illetékes” az ECVET vonatkozásában. Az esetlegesen érintett intézmények és testületek lehetnek minisztériumok és más nemzeti hatóságok, szociális partnerek, kamarák és ágazati képviseletek, valamint oktatási és továbbképzési szolgáltatók is.
Az útmutató az ECVET-nek a tanulók transznacionális mobilitásának elősegítésében betöltött szerepének magyarázata céljából készült. A dokumentum bemutatja az ECVET ilyen összefüggésben történő alkalmazásának néhány lehetséges forgatókönyvét, de nem kívánja lépésről lépésre elmagyarázni, hogy mit kell tenni az ECVET-nek a mobilitás vonatkozásában történő végrehajtása érdekében. Az ECVET a mobilitást inkább az ECVET-nek a mobilitás vonatkozásában történő alkalmazása hozzáadott értékének és potenciáljának magyarázatán keresztül kívánja ösztönözni. Az útmutató az ECVET felhasználói útmutatót alkotó dokumentumsorozat részét képezi. Az ECVET mobilitás projektjében részt vevő szakképzési szolgáltatók és más érintettek számára egyre több gyakorlati dokumentáció – például az egyetértési megállapodás vagy a tanulmányi megállapodások – válik elérhetővé.
Ez az útmutató az ECVET mobilitásról fogalmi síkon teljes képét ad. Amikor az érintettek csatlakoznak az ECVET mobilitáshoz, gyakorlatilag több irányba is elindulhatnak, ami tökéletes összhangban áll az ECVET rugalmas és fokozatos jellegével.
A dokumentum a következőket tartalmazza:
· A ECVET-nek a tanulók szervezett földrajzi mobilitása során történő alkalmazása előnyeinek magyarázata (2. rész).
· Kulcsfontosságú kérdések magyarázata, amelyeket az ECVET-nek a mobilitási folyamat különböző szakaszaiban történő használatának tervezése során figyelembe kell venni (3. rész).
· Az ECVET használatában illetékes intézmények funkcióit bemutató táblázat (A. melléklet). Fontos, hogy az ECVET transznacionális összefüggésben történő alkalmazására vállalkozók pontos ismeretekkel rendelkezzenek arról, hogy „ki mit csinál” a partnerrendszerek keretében. A táblázat segítségével tisztázni lehet ezeket a szerepeket.
· Az ECVET alkalmazásához kapcsolódó mobilitási időszakok előtt, alatt és után előálló témák és kérdések ellenőrző jegyzéke.
· Két példa, amely a tanulók mobilitási tapasztalatait és az ECVET-nek ebben az összefüggésben történő alkalmazását mutatja be (C. melléklet). Itt az egész életen át tartó tanulás programjának keretében finanszírozott ECVET tesztprojektek tapasztalataiból leszűrt valóságos példákat mutatunk be.
2.  Az ECVET és a földrajzi mobilitás
A jövőben fontos kihívást jelent majd a szakképzésben részt vevő diákok és tanárok nemzetközi mobilitásának jelentős mértékű növelése, valamint a külföldön szerzett tudás, készségek és kompetenciák elismerése.
A bruges-i közlemény a szakképzés terén folytatott megerősített európai együttműködésről

Noha a szakképzés (VET) terén már megvalósul a mobilitás, az európai politika a mobilitási cserék számának és időtartamának jelentős növelésére törekszik. A szakképzés terén a tanulási mobilitás fejlesztése céljából a tanulói célcsoporthoz igazított támogatási tevékenységek egész sorát kell biztosítani, például: nyelvtanulást, finanszírozási lehetőségek létrehozását vagy egyéb előkészítő, illetve kísérő intézkedéseket. A képesítések elismerése és a tanulók külföldön elért eredményeinek átláthatósága alapvető a szakképzés terén megvalósuló mobilitás szempontjából. Az ECVET-et ennek az elismerésnek és átláthatóságnak a javítására szolgáló eszközként alakították ki (ilyen eszköz még az Európai Képesítési Keretrendszer vagy az Europass).
2.1. Tanulási mobilitás az ECVET használatával
Az ECVET támogatja a tanulási mobilitás érvényesítését, mivel:
· A tanulmányi eredmények alapján történő megközelítés biztosítja a képesítések és a tanulási sikerek jobb megértését és összehasonlíthatóságát az országok között. Az ECVET-nek a tanulási mobilitás vonatkozásában történő alkalmazásakor a partnerintézmények világosan megállapodnak a tanuló által külföldön elérendő tanulási eredményekről, és azokat a tanulmányi megállapodásban rögzítik. Következésképpen mindenki – köztük a küldő intézmény, a fogadó intézmény és a tanuló is – tisztában van a mobilitás céljaival.
A megfelelő tanulási tevékenységekben való részvétel eredményeként a tanulók megszerzik az elvárt tudást, készségeket és kompetenciákat, az általuk elért eredmények alapján pedig megtörténik az értékelésük. A külföldön elért tanulási eredményeket a végbizonyítványban rögzítik, és teszik ezáltal láthatóvá.
· A tanulási eredmények érvényesítése és elismerése a partnerintézetek közötti kölcsönös bizalom jegyében történik.
Az egyének mobilitási periódusait a megállapodások szélesebb kerete rögzíti. A partnerintézmények létrehozzák a tanulók problémamentes cseréinek feltételeit, és kialakul a kölcsönös bizalom. Megállapodnak a tanulók külföldön szerzett kreditjei (azaz értékelt tanulási eredményei) érvényesítésének és elismerésének feltételeiben. A megállapodásokat egyetértési megállapodásokban rögzítik.
Az ECVET a tanulók tanulási eredményei érvényesítésének és elismerésének különböző formáit képes befogadni, például:
· az adott tanulási eredmény egység(ek) alapján adott kredit;
· az értékelés vagy annak egy része alóli mentesítés;
· a külföldön szerzett tanulási eredmények átvezetése a végbizonyítványba;
· további kreditek megítélése ahhoz, amit az adott személy rendes körülmények között elért volna.
· A mobilitás integrálása a tanulási utakba
Az ECVET alkalmazása során a partnerintézményben való tanulás hozzáadott értéke az összes érdekelt fél (tanulók, munkaadók, oktatási és képzési szolgáltatók) számára világosabbá és bizonyítottá válik. Az ECVET mind a kulcsfontosságú kompetenciák (mint az idegen nyelvi készség), mind több műszaki készség és kompetencia tekintetében javíthatja az érvényesítést és az elismerést.
A tanulóknak lehetőségük lesz tanulási útjukat olyan külföldön szerzett tudással, készségekkel és kompetenciákkal gazdagítani, amelyeket hazai intézményükben – például az alkalmazott technológiák különbözősége vagy a termékek változatossága miatt – nem szerezhettek volna meg.
Az ECVET a szakképzési szolgáltatóknak is segíthet abban, hogy képesek legyenek megfelelni a munkaerőpiac bizonyos igényeinek azáltal, hogy a tanulóknak olyan képzési egységek elvégzését teszik lehetővé, amelyeket – például a technológia beszerzéséhez szükséges beruházás miatt – nem tudnak biztosítani. Ugyanezen okból a szakképzési szolgáltatók külföldről új tanulókat vonzhatnak.

	Mit jelent a transznacionális mobilitás vonatkozásában az ECVET alkalmazása?
A transznacionális mobilitás vonatkozásában az ECVET alkalmazása röviden a következőt jelenti:
· Az egyik országban az illetékes intézmény (a fogadó intézmény) értékeli a tanuló által elért (egységekben meghatározott) tanulási eredményeket, és az értékelés eredményét bizonyítja (például az elért tanulási eredményekről készült írásos nyilatkozat vagy értékelési táblázat útján).
· Egy másik országban az illetékes intézmény (a küldő intézmény) a krediteket tanulási eredményenként érvényesíti és elismeri. Az ECVET kreditpontokat a tanulási eredményekhez rendeli, és ezáltal lehetővé teszi, hogy a tanuló a kreditpontokat hozzáadja az adott képesítés elnyeréséhez szükséges kreditpontokhoz. A külföldön szerzett tanulási eredmény egységet (egységeket) bejegyzik a tanuló végbizonyítványába.
Szervezett mobilitás esetén (pl. amikor a tanuló intézményközi megállapodás alapján utazik külföldre) a folyamat egyetértési megállapodás keretében megy végbe, amelyet egyéni tanulmányi megállapodás támaszt alá. Ezért az illetékes intézmények a kredit elismerésének megkönnyítése érdekében az elérendő tanulási eredmények, valamint az értékelési, érvényesítési és elismerési eljárások vonatkozásában előzetes megállapodást kötnek.


3.  Az ECVET alkalmazásának szakaszai a szervezett mobilitás esetében
Ez a rész azokat a legfontosabb kérdéseket foglalja össze, amelyeket az ECVET-nek a mobilitás vonatkozásában történő alkalmazása esetén kell figyelembe venni. Az alkalmazás három fő szakaszra oszlik: a mobilitás előtti, alatti és utáni szakasz. E szakaszokat az alábbi 2. ábra foglalja össze.
Mivel az előkészítő szakasz (azaz a mobilitás megtörténte előtti időszak) nagyon sok munkát igényel, az ECVET kezdetben bonyolult eszköznek tűnhet. A bonyolultság érzetének ellensúlyozása érdekében érdemes észben tartani, hogy:
· az előkészítő szakasz azért szükséges, hogy amikor a tanuló visszatér, az általa szerzett tudás, készségek és kompetenciák érvényesítése és elismerése, valamint ezek alapján azok összegyűjtése biztosítva legyen. Az előkészítő szakasz a minőségbiztosítási folyamat részének tekinthető;
· amikor a társulás már működőképes, és létrejött az egyetértési megállapodás, az előkészítő szakasz sokat egyszerűsödik;
· a partnerek közötti kölcsönös bizalom növekedésével a partnerek megismerkednek egymás képesítési rendszereivel és azok kötöttségeivel; az együttműködés lehetőségei tisztázódnak és a három szakasz gördülékenyebbé válik.
	Megjegyzés: a szöveg gyakran tesz különbséget a küldő és a fogadó intézmény között. A szervezett transznacionális mobilitással összefüggésben:
· a küldő intézmény az az intézmény, amelybe a tanuló szokásosan beiratkozik, és ahol a képesítés megszerzésére készül;
· a fogadó intézmény az, ahol a tanuló egy mobilitási időszakot eltölt.


2. ábra: Kulcsfontosságú kérdések, amelyeket az ECVET alkalmazása esetén mobilitás előtt, alatt és után figyelembe kell venni
	Mobilitás előtti ECVET
	
	Mobilitás alatti ECVET
	
	Mobilitás utáni ECVET

	· Társulás létrehozása
· EE aláírása
· A mobilitási TE egység(ek) azonosítása
· A TE értékelésének megvitatása
· A TE érvényesítésének és elismerésének tisztázása
· Tanulmányi megállapodás megkötése
	
	· A tanulmányi megállapodásban rögzített TE-hez szükséges tanulási tevékenységek előkészítése
· A tanuló által elért TE értékelése
· Tanúsítvány kiállítása a tanuló értékelésének eredményéről (beleértve a végbizonyítványt is)
	
	· Az EE-nyel és a tanulmányi megállapodással összhangban:
· A tanuló külföldön szerzett kreditjének érvényesítése
· A tanuló külföldön szerzett kreditjének elismerése

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.1. Rövidítések: TE: tanulási eredmények; EE: egyetértési megállapodás 
3.2. Mobilitás előtt
	Mobilitás előtti ECVET
	

	· Társulás létrehozása

· EE aláírása

· A mobilitási TE egység(ek) azonosítása

· A TE értékelésének megvitatása

· A TE érvényesítésének és elismerésének tisztázása
· Tanulmányi megállapodás megkötése
	Ez a szakasz az ECVET teljesítésének azon tényezőit taglalja, amelyeket a mobilitás megvalósulása előtt kell figyelembe venni. A szükséges lépéseket a szakképzési szolgáltatóknak (ezek lehetnek iskolák vagy képzési vállalkozások) a mobilitásban részt vevő tanulók tanulási eredményeinek érvényesítése és elismerése céljából a felelős illetékes intézményekkel (az intézmények típusa a képzési rendszertől függ) együttműködve kell megtenniük
.



3.2.1. A szükséges illetékes intézmények bevonása
	Illetékes intézmény: a részt vevő országok szabályai és gyakorlata értelmében a képesítések összeállításáért és kiadásáért, az egységek elismeréséért vagy más, az ECVET-tel kapcsolatos funkciókért – pl. az ECVET-pontok hozzárendelése a képesítésekhez és egységekhez, a tanulmányi eredmények értékelése, érvényesítése és elismerése – felelős intézmény.
ECVET-ajánlás


Az ECVET alkalmazását bizonyos eljárások, pl. a tanulási eredmények azonosítása és leírása (ideértve az ECVET-pontokban történő leírást is), a tanulási eredmények értékelése és a tanulók kreditjeinek érvényesítésére/és vagy hitelesítésére vonatkozó döntések támasztják alá. A képesítési rendszer szervezési módjától függően a különböző szervezetek a fenti eljárások különböző vonatkozásaiban lehetnek érintettek.
Európában az ECVET-et alkalmazó „illetékes intézmények panorámája” nagyon változatos. Egyes képesítési rendszerekben a szakképzési szolgáltatók nagy autonómiával rendelkeznek, és dönthetnek a tanulók külföldi kreditjeinek elfogadásáról. Más képesítési rendszerekben az ilyen döntéseket egy eltérő típusú illetékes intézménynek, például az adott képesítésért felelős nemzeti/regionális hatóságnak vagy a gazdasági szektort képviselő szervezetnek (pl. kamara, ágazati szervezet) kell meghoznia vagy megerősítenie.
A társulások kialakításában érdekelt szervezetek számára a következő kérdések átgondolása érthetővé teheti az ECVET különböző funkcióinak megfelelő kompetenciák elosztását abban a képesítési rendszerben, amelyben saját működésük folyik:
· Ki és milyen feltételek mellett rendelkezik az alábbi kompetenciákkal:
· a tanulási eredmények (egységeinek) – beleértve a mobilitás során szerzett egységeket is – meghatározása és/vagy leírása,
· az ECVET-pontok odaítélése és az alkalmazott módszer,
· a tanulási eredmények értékelése,
· a külföldön szerzett ECVET-kredit érvényesítése és elismerése,
· A kredit elismerésekor tanúsított rugalmasság – a fogadó intézményben szerzett tanulási eredmények és a küldő ország képesítési szabványainak összehasonlíthatósága, illetve eltérősége alapján.
· Hogyan kell a külföldön szerzett kreditet érvényesíttetni és elismertetni, illetve bejegyeztetni?
Számos képesítési rendszerben szabályok írják elő az országon belül a tanulási eredményeknek egyik intézményből a másikba, az egyik típusú szakképzési szolgáltatótól a másikhoz vagy a nem formális vagy informális tanulási környezetből a formális környezetbe történő átvitelét. Ezek a szabályok alkotják azt az alapvető struktúrát, amelyre alapozva kialakíthatók a kreditek ECVET keretében történő elismerésének a szabályai.
Az egyes ECVET-elemek felelőseinek azonosítása céljából hasznos lehet az A. mellékletben található ábra áttekintése, amely a képzési rendszerek funkcióit és az ECVET-hez kapcsolódó funkciókat mutatja be.
3.2.2. ECVET társulások létrehozása és a kölcsönös bizalom kialakítása

Társulás létrehozása az ECVET-nek a szervezett mobilitás keretében történő alkalmazásának előfeltétele. A társulásnak kell kapcsolatot teremtenie a következő funkciókat teljesítő illetékes intézmények között:
· a mobilitásnak megfelelő tanulási eredmény egység(ek) azonosítása;

· az oktatási és képzési program/tanulási tevékenységek teljesítése a mobilitáshoz kapcsolódó tanulási eredmény egység(ek) előkészítéseként;
· annak értékelése, hogy a tanuló(k) elérték-e az elvárt tanulási eredményeket;
· a tanulók kreditjének érvényesítése és elismerése a küldő intézménybe történő visszatérésüket követően.
Az ECVET mobilitás célú társulás egyetértési megállapodás alapján tehető hivatalossá.
	Az egyetértési megállapodás a kreditátvitel keretét meghatározó, az illetékes intézmények között létrejövő egyezmény. Az egyezmény az érintett illetékes intézmények státusza és eljárásai kölcsönös elfogadásának megállapításával formalizálja az ECVET társulást. Lefekteti továbbá a társulás együttműködésének eljárásait is.
Ismerjük meg jobban az ECVET-et! – kérdések és válaszok


Az egyetértési megállapodás olyan keretmegállapodás, amelynek keretében meghatározott mobilitási cserékre vonatkozóan részletesebb egyéni megállapodásokat (tanulmányi megállapodások) kötnek. Az egyetértési megállapodás rögzíti a társulás struktúráit és működésének elveit. Részletezi továbbá a tanulók által a partnerintézményben (képzési rendszerekben) elnyert kreditek érvényesítésének és elismerésének körülményeit. Az egyetértési megállapodás t úgy kell kialakítani, hogy az bizonyos ideig érvényben maradhasson anélkül, hogy minden egyes alkalommal módosításra szorulna, amikor egy meghatározott mobilitási időszak feltételei megváltoznak.
Egyetértési megállapodást több ország/rendszer illetékes intézményeinek hálózatai köthetnek, de akár kétoldalú is lehet, ez a társulás szükségleteitől és ambícióitól függ. A szervezett mobilitás eseteiben egyetértési megállapodás megkötése ajánlott, ugyanakkor, ha az érintett intézmények megbíznak egymás eljárásaiban, és a krediteket más intézmény jóváhagyása nélkül is elismerhetik, tanulmányi megállapodások alapján közvetlenül is szervezhetnek cseréket.
Az ECVET kísérleti programok weblapján az egyetértési megállapodásokra néhány példát is találhatunk
.
3.2.3. A mobilitási időszak(ok) tanulási eredményeinek meghatározása

A külföldön szerzett tanulási eredmények elismerésének általános feltételeit a társulás és az egyetértési megállapodás állapítja meg.
A társulás működőképessége érdekében minden egyes mobilitási időszakra vonatkozóan külön meg kell állapodni annak tartalmáról (tanulási eredmény egység(ek)ben).
Az egyes mobilitási időszakok tartalmára vonatkozó megállapodás a küldő és a fogadó intézmény között jön létre. Ezen a ponton a két intézmény megállapodik arról, hogy mit fognak a tanuló(k) külföldön tanulni, és hogy ezeket a tanulási eredményeket hogyan integrálják a tanulók képesítéseibe. Más szóval: megállapodnak a mobilitási idő alatt a tanuló(k) által elérendő tanulási eredményekben és az ennek megfelelő egység(ek)ben, valamint az egységekért a tanulóknak járó krediteknek a küldő intézmény általi elismerésének módjában.
A tanulási eredmények egységeinek típusa általában a küldő intézmény képesítési rendszerétől függ. Három fő alternatív lehetőség létezik:
1. Amennyiben a képesítési rendszer már használja a tanulási eredmények egységeit, és a mobilitás alatt megszerzendő kredit megfelel egy teljes egységnek (vagy több egységnek) vagy egy egység egy részének, akkor a mobilitás alatt szerzett kreditet a tanuló visszatérésekor egy teljes egységként vagy egy egység részeként lehet elismerni, vagy
2. A képesítési rendszer nem használ egységeket vagy a meglévő egységeket nem lehet mobilitási célokra alkalmazni. Ez például akkor van így, ha a meglévő egységek túl sok tanulási eredményt tartalmaznak, vagy ezek túl bonyolultak ahhoz, hogy egy rövid mobilitási időszak alatt megszerezhetők legyenek – ez a mobilitás tartalmától és a tanulókkal szemben támasztott előzetes követelményektől is függ.
Ilyen esetben – amennyiben ezt az ECVET által megvalósítandó képesítési rendszer szabályai lehetővé teszik – külön „mobilitási egységeket”
 lehet létrehozni a mobilitási társulás céljára. Azokban a rendszerekben, amelyek nem használnak egységeket, a „mobilitási egységek” a teljes képesítés néhány tanulási eredményére vonatkozhatnak.
3. A harmadik lehetőség az az eset, amikor a külföldön szerzett egység(ek)et kiegészítő kreditként ismerik el (azon a képesítésen felül, amelynek megszerzésére a tanuló készül).
Bármelyik megközelítést (meglévő egységek használata vagy „mobilitási egységek” kialakítása) is használják, fontos, hogy a partner az egyedi mobilitásokat illetően előre:
· azonosítsa a tanuló által a mobilitás alatt elérhető tanulási eredmény egységet,
· készítse el a tanulótól külföldön elvárható tanulási eredmények leírását,
· biztosítsa a tanulási eredmények külföldön történő elérésének kivitelezhetőségét, a fogadó intézmény pedig biztosítsa a tanuló számára az ezen eredményekre felkészítő, releváns tanulási tevékenységekben való részvételt,
· a tanulónak a küldő intézménybe való visszatérésekor biztosítsa az erre az egységre járó kredit elismerhetőségét.
	Megjegyzés: az ECVET képesítések és tanulási eredmény egységek használatakor ezeket ECVET-pontok segítségével kell leírni. Az ECVET-pontok a képesítéseket és a tanulási eredmény egységeket illetően kiegészítő tájékoztatással szolgálnak. Leírják a képesítés kiterjedését, valamint az egységeknek a teljes képesítéshez viszonyított súlyát.
A tanulók transznacionális mobilitásával összefüggésben az ECVET-pontok a külföldön megszerzendő tanulási eredmény egység(ek)nek ahhoz a képesítéshez való viszonyáról tájékoztatják a tanulókat, amelynek megszerzésére készülnek. Az ECVET-pontok azáltal, hogy a tanulási eredmények érvényesítésekor és elismerésekor azokat bejegyzik a tanuló végbizonyítványába, „láthatóvá” teszik az egység megszerzését.


3.2.4. Vita a tanulási eredmények értékeléséről
A mobilitás ideje alatt az egyes tanulók megszerzik a küldő és a fogadó intézmények által megállapodásban rögzített tudást, készségeket és kompetenciákat. A mobilitási időszak végén (vagy az alatt) kerül sor az általuk elért tanulási eredmények értékelésére és dokumentálására.
A tanulónak a küldő intézménybe való visszatérését követően a küldő és a fogadó intézmény a kredit elismerése céljából megvitatja az értékelést és megbizonyosodik arról, hogy megbízik a fogadó intézmény által alkalmazott értékelési megközelítésben. A következőket kell megvitatniuk.
· Ki fogja felmérni a tanulót, hogyan és milyen összefüggésben (ideértve, hogy hol) értékelik a tanulási eredményeket? Nem szükséges, hogy a két rendszer értékelési profilja, értékelési módszere vagy értékelési kontextusa megegyezzen, ugyanakkor fontos, hogy megvitassák ezeket a kérdéseket, és hogy a partnerek egyetértsenek abban, hogy a fogadó intézmény által alkalmazott értékelési megközelítés eleget tesz a küldő intézmény rendszere által támasztott követelményeknek (például a minőségbiztosítást illetően).
· Mikor tartják az értékelést? Ez ugyan gyakorlati részletkérdés, azonban az értékelés időpontjáról és helyéről fontos tájékoztatni a tanulót, az őt fogadó, valamint a küldő intézményt. A tanulóknak tudniuk kell, hogy milyen módon kerül sor az értékelésükre – különösen, ha annak módja eltér a küldő intézménynél megszokott értékeléstől.
· Milyen eljárások biztosítják az értékelés minőségét? Az értékelés minőségbiztosítása biztosítja a tanulóval szembeni méltányos eljárást és az értékelés megalapozott és megbízható voltát. A minőségbiztosítás hiánya alááshatja a külföldön végzett értékelésbe vetett bizalmat, ami viszont az érvényesítés és elismerés lehetőségeit veszélyezteti.
· Hogyan rögzítik az értékelés eredményeit a tanuló végbizonyítványában? Az érvényesítés és elismerés alapja a tanulási eredményeknek a tanulók általi megszerzésére vonatkozó bizonyítéka. Ennek dokumentálását a mobilitás előtt kell tisztázni.
A mobilitási időszak alatt szerzett kredit érvényesítését és elismerését illetően minden egyes képesítési rendszernek saját szabályai vannak. Ennek ellenére fontos a tanulóval még a mobilitás megvalósulása előtt tisztázni az érvényesítés és elismerés módját.
A tanulmányi megállapodás előkészítése és aláírása
	A képzési és érvényesítési folyamatban érintett két illetékes intézmény és a tanuló az egyetértési megállapodás keretében tanulmányi megállapodást köt.
ECVET-ajánlás


A tanulmányi megállapodás az egyes tanulók mobilitásának körülményeit határozza meg. Más szóval: meghatározza az egyedi mobilitási időszakra vonatkozóan a tanuló által külföldön megszerezhető tanulási eredmény egységeket, azok értékelésének módját és időpontját, továbbá az egység(ek) elismerésének módját. A kísérleti programok weblapján a tanulmányi megállapodások vonatkozásában néhány példát is találhatunk.

A tanulmányi megállapodáshoz Europass bizonyítvány-kiegészítés csatolható, amely tartalmazza ahhoz a képesítéshez szükséges tanulási eredményeket, amelynek a megszerzésére a tanuló készül.
	Megjegyzés: ha a tanulók egy csoportjának mobilitási feltételei megegyeznek, a csoport valamennyi tanulója esetében (a tanulmányi megállapodásban) ugyanaz a szöveg használható. Azonban minden egyes tanulónak meg kell kapnia, és alá kell írnia az egyénileg őt érintő tanulmányi megállapodást.


3.3. A mobilitási periódus alatt
	ECVET a mobilitás ideje alatt
	

	· A tanulmányi megállapodásban meghatározott tanulási eredményekre felkészítő tanulási tevékenységek biztosítása
· Annak felmérése, hogy a tanuló milyen tanulási eredményeket teljesített
· A tanuló értékelésének bizonyítékkal történő alátámasztása (beleértve a végbizonyítványt is)
	A mobilitási periódus alatt a tanuló célja, hogy megszerezze azt a tudást és azokat a készségeket, illetve kompetenciákat, amelyeket a külföldi tanulmányok során el kell sajátítania. A tényleges mobilitási periódus során több szempontot is figyelembe kell venni.


3.3.1. A tanuló olyan tanulási tevékenységekben vesz részt, amelyek relevánsak az általa választott tanulási egység(ek) szempontjából
A fogadó intézmény gárdájának ismernie kell a külföldről érkező tanuló(k) mobilitásának feltételeit. Fontos, hogy a tanuló olyan tanulási tevékenységekben vegyen részt, amelyek ténylegesen felkészítik a tanulási egység előzetesen egyeztetett leírásában meghatározott tanulási eredményekre.
Függetlenül attól, hogy a tanulási tevékenységekre szakképző intézményben vagy vállalatnál kerül sor, azoknak a tanulási tevékenységeknek, amelyekben a tanuló részt vesz, lehetővé kell tenniük, hogy a tanuló megszerezze az elvárt tanulási eredményeket. A tanulási tevékenységek értelemszerűen nem csak a tanulmányi megállapodásban megállapított tanulási eredményekre korlátozódnak, hiszen a tanuló olyan tanulási tevékenységekben is részt vehet, amelyek túlmutatnak ezeken. Az is fontos ugyanakkor, hogy a tanulónak kellő alkalma legyen arra, hogy a mobilitási periódus elsődleges céljaként meghatározott tudásra, készségekre és kompetenciákra szert tegyen.
A tanulmányi megállapodás és az abban foglalt tanulási egység(ek) leírása szolgál útmutatásként minden fél számára: a fogadó intézmény tanára vagy szakoktatója, valamint a tanuló számára is.
3.3.2. A tanulási egység(ek) értékelése
A tanulási folyamat befejeztével a tanulónak értékelési folyamat keretében bizonyságot kell adnia arról, hogy a tanulmányi megállapodásnak és az egyetértési megállapodásnak megfelelően elsajátította a szükséges tanulási eredményeket.
 A mobilitási periódus alatt az időtartamtól és az eredeti nyilatkozattól függően egy vagy több értékelésre is sor kerülhet. Ha az értékelés nem felel meg az egyetértési megállapodásban és a tanulmányi megállapodásban foglaltaknak, akkor a küldő intézménynek nehézségei adódhatnak a tanuló kreditjeinek érvényesítésekor és elismerésekor.
3.3.3. A megszerzett tanulási eredmények dokumentálása
A tanuló visszatérésekor a küldő intézményben elvégzett érvényesítés és elismerés elősegítése érdekében fontos, hogy az értékelés elvégzése után dokumentálják annak eredményeit. A megszerzett tanulási eredmények különböző formában igazolhatók:
· szabványos értékelőlapok használatával, amelyeken az értékelők feljegyzik az adott tanuló teljesítményét;
· az értékelő által készített írásbeli beszámoló révén, amely leírja, hogy a tanuló mit teljesített teljesen, részben stb.
· érdemjeggyel, amely esetben fontos, hogy a partnerintézmények az osztályzatokat azonos módon értelmezzék, vagy arra valamilyen átszámítási mechanizmust alkalmazzanak, mivel a különböző oktatási és képzési rendszerek igen eltérően viszonyulnak az osztályzáshoz.
Az Europass mobilitási igazolvány
 használatával a tanuló tanulási eredményei egyszerűbben dokumentálhatók.
3.4. A mobilitási periódus után
	ECVET a mobilitás után
	

	Az egyetértési megállapodásnak és a tanulmányi megállapodásnak megfelelően:
· A tanuló külföldön szerzett kreditjeinek érvényesítése 
· A tanuló külföldön szerzett kreditjeinek elismerése
	Amikor a tanuló visszatér a küldő intézménybe, akkor a tanuló által megszerzett krediteket érvényesítik, végül elismerik. A küldő intézmény képesítési rendszerétől függően az alábbiak szerint különböző módjai vannak annak, ahogy egy tanuló kreditjei érvényesíthetők és elismerhetők.


	Megjegyzés: míg az érvényesítésre és az elismerésre a mobilitás sikeres teljesítését követően kerül sor, addig még a mobilitás előtt fontos tisztázni, hogy a tanuló kreditjeit hogyan fogják érvényesíteni és elismerni (lásd a 3.1. szakaszt). Ezt mindenki, azaz a tanuló, a tanárok/szakoktatók, lehetőség szerint az iskolaigazgató, valamint az érvényesítésben és elismerésben egyéb módon érintett illetékes intézmények számára világossá kell tenni.


3.4.1. A kreditek érvényesítésének és elismerésének különböző megközelítései

Az ECVET lényegét a kreditek elismerése adja (a kredit meghatározását lásd alább).
	Tanulmányi kredit (kredit): a tanuló értékelt tanulási eredményeinek sora, amely a képesítés megszerzése céljából összegyűjthető vagy átvihető más tanulási programokba, vagy képesítésekhez.
ECVET-ajánlás


A krediteknek a képesítés megszerzése céljából történő elismeréséhez a tanulási eredményeknek illeszkedniük kell az adott képesítéshez. Meglehetősen valószínűtlen például, hogy az „áramkörök tervezésére” vonatkozó tanulási egységért kapott kreditet elismerjenek a szakácsképesítés elemeként, ám sokkal valószínűbb, hogy az a villanyszerelő szakmára felkészítő képesítés esetében elismerhető.
Vannak különbségek azonban a képesítési rendszerek között azt illetően, hogy mi tekinthető tárgyhoz tartozónak egy adott képesítés szempontjából, és hogy ezzel kapcsolatban mekkora rugalmasság megengedett. Összességében három megközelítést különböztethetünk meg:
· Egyes képesítési rendszerek kevés rugalmasságra adnak módot, és egy kredit elismerése vonatkozásában követelmény, hogy a tanulási eredmények megfeleljenek azoknak, amelyeket a tanuló a küldő országban érvényes rendszerben szerezhetett volna meg. Más szóval: annak az egységnek, amelyért a tanuló külföldön kreditet szerzett, a küldő országban alkalmazott egységleírásban szereplő minden tanulási eredményt tartalmaznia kell. Ez azt jelenti, hogy az adott személynek külföldön ugyanazt kell megtanulnia, amit a küldő országban megtanult volna, ha ott marad.
Számos képesítési rendszerben ez lehet a helyzet bizonyos egységek (képesítési elemek) – például az egészséggel és biztonsággal vagy a szabályozással kapcsolatos alapegységek – esetében, míg más egységek esetében több rugalmasság biztosított.
· A különböző rendszerek tanulási eredményeinek összehasonlíthatóságát gyakran nehéz megragadni. Ezért egyes képesítési rendszerekben az az elfogadott, hogy a külföldi képesítési rendszerben elsajátított tanulási eredmények bár nem azonosak, de egyenértékűek/összehasonlíthatók. Ez azt jelenti, hogy összességében az adott személy külföldön tett szert ugyanazon tevékenységek elvégzéséhez szükséges ismeretekre és készségekre, amelyeket otthon maradása esetén megtanult volna. Ez annak ellenére így van, hogy részleteikben ezek az ismeretek és készségek némiképp különböznek (talán azért, mert a végtermék vagy a folyamat más). Sok élelmiszertermék előállítása országonként kismértékben különbözik.
· Bizonyos esetekben a kredit elismerhető akkor is, ha a külföldön (fogadó intézményben) elsajátított tanulási eredmények eltérnek a küldő intézményben megszerezhető tanulási eredményektől. Az illetékes intézmény ítéli meg, hogy a tanulási eredmények – noha különbözőek – relevánsak-e a képesítés szempontjából, vagy pontosabban fogalmazva: relevánsak-e azon szakma szempontjából, amelyre a képesítés felkészít. Erre akkor van lehetőség, ha a képesítési rendszerben a tanulók választhatnak opcionális egységek közül, így az az egység, amely a hazai képesítési rendszer kínálatában általában nem szerepel, ilyen szabadon választható egységként áthozható és érvényesíthető. Például a tanulók külföldön ismerkedhetnek meg azokkal a technológiákkal és/vagy folyamatokkal, amelyek a küldő intézményben nem biztosítottak.
· Végül pedig előfordul, hogy nem ismerhetők el a kreditek, ha a tanulási eredmények nem egyenértékűek a hazai képesítési rendszerben összeállított tanulási eredményekkel. Lehetőség van azonban arra, hogy adott esetben az ilyen krediteket a képesítés leírásában meghatározott tanulási eredményeken felüli többletkreditként elismerjék. Ebben az esetben a teljes képesítés megszerzése mellett az adott személy egy további egységre is szert tesz, amely álláskereséskor többletértéket képviselhet az illető önéletrajzában.
3.4.2. A tanulók kreditjeinek érvényesítése
	Tanulmányi eredmények érvényesítése: annak megállapítására szolgáló folyamat, hogy a tanuló által elért egyes értékelt tanulási eredmények megfelelnek olyan meghatározott eredményeknek, amelyek egy egység vagy képesítés megszerzéséhez szükségesek.
ECVET-ajánlás


Egyes képesítési rendszerekben az érvényesítési folyamat nem különül el az elismerés folyamatától, ami azt jelenti, hogy a kettőre együtt, egy eljárás keretében kerül sor. Azért is célszerű azonban fogalmi különbséget tenni a két folyamat között, mert egyes rendszerekben különböző eljárásokhoz kapcsolódnak, és különböző illetékes hatóságok felelősségi körébe tartoznak.
A tanulók kreditjeinek érvényesítését akkor végzik el, amikor a tanuló visszatér a küldő intézménybe.
Az érvényesítés alapja az értékelés eredménye. A tanuló a küldő intézményben bemutatja az igazolást arról, hogy a fogadó intézményben a megállapodásnak megfelelően sor került az értékelésre. Ez az igazolás egyben azt is részletezi, hogy az egység leírásával összehasonlítva a tanuló milyen tanulási eredményekre tett szert, és ezeket mennyire alaposan sajátította el.
Ezen igazolás alapján a küldő intézmény a tanulmányi megállapodásban foglaltakkal összhangban megerősíti, hogy a tanuló „átment-e” – azaz megfelelt-e a (tanulási eredményekben kifejezett) elvárásoknak, és ha igen, a kreditet érvényesítik. 
A gyakorlatban ez többféle formában valósulhat meg.

· A tanulónak nem kell semmilyen kurzust/tanulási tevékenységet megismételnie (ez az érvényesítés minimális formája).
· A tanuló mentesülhet a formatív értékelés alól. Ez például azt jelenti, hogy a sikeres értékelés dokumentációja alapján az egység nevét vagy a teljesített egységért járó osztályzatot bevezetik a tanuló végbizonyítványába.
· A tanuló mentesülhet a szummatív értékelés alól. Ez például azt jelenti, hogy a sikeres értékelés igazolása alapján a külföldön megszerzett egységet a tanuló végbizonyítványában mint teljes mértékben teljesített egységet bejegyzik.
· A tanuló pluszkreditet kaphat. Ez például azt jelenti, hogy a külföldön megszerzett egységet a tanuló végbizonyítványába az otthon megszerzett krediteken felüli többletkreditként bejegyzik.
A tanuló külföldön szerzett kreditjeinek érvényesítése azt jelenti, hogy azokat átvitték. Így ezek azon képesítés elemének minősülnek, amelynek megszerzésére a tanuló készül. A kreditátvitel után a tanuló tovább építkezik az általa megszerzett tanulási eredményekre, és új tudásra, készségekre és kompetenciákra tesz szert. A tanuló így krediteket gyűjt.
A tanulók kreditjeit jellemzően egy végbizonyítványban tartják nyilván, és azokat a lehetőség szerint ECVET-pontokban fejezik ki. Ez azt jelenti, hogy a tanuló rendelkezik egy olyan dokumentummal, amely legalább a képesítés megszerzése céljából már teljesített egységek nevét tartalmazza (ez a dokumentum a tanulási eredmények tömör leírását is feltüntetheti). Ha a tanuló által külföldön megszerzett tanulási eredményeket (azok egységét/egységeit) bejegyzik a végbizonyítványba, akkor jelezni kell, hogy azokat a tanuló külföldön teljesítette. A kreditek gyűjtése úgy válik láthatóvá, hogy az újonnan megszerzett tanulási eredményeket (azok egységeit) bevezetik a végbizonyítványba.
3.4.3. A tanulók kreditjeinek elismerése
	Tanulási eredmények elismerése: az egységek vagy képesítések megadásával elért tanulási eredmények hivatalos igazolásának folyamata.

ECVET-ajánlás


Az elismerés az a folyamat, amelynek révén a külföldön teljesített tanulási eredményeket (azok egységét/egységeit) hivatalosan igazolják és az adott személy vonatkozásában teljesítettnek ítélik.
A képesítési rendszertől függően az elismerést az érvényesítést végző intézmény vagy egy másik intézmény hajtja végre.
· Az elismerés automatikusan követi az érvényesítést, ha például a képzésszolgáltató egyben az adott egység és a képesítés megadására illetékes intézmény is. Ebben az esetben, ha az egységet szummatív értékelés keretében érvényesítik, a képzésszolgáltató az egységet az arról kiállított bizonyítvány kiadásával vagy egyéb módon el is ismerheti.
· Az elismerés időben eltolódhat az érvényesítési folyamathoz képest, amelyet adott esetben egy másik típusú illetékes intézmény végzi, amely ellenőrzi, hogy a szabályokat betartották-e, és csak ebben az esetben ítéli oda az egységet vagy a képesítést.
A. melléklet: Az ECVET illetékes intézményeinek funkciói
Kivonat az ECVET: Kérdések és válaszok c. dokumentumból.
Az alábbi táblázat ismerteti azokat a funkciókat, amelyeket az illetékes intézmények a képesítési rendszerben ellátnak (fehérrel), és azokat a funkciókat is, amelyek az ECVET-tel kapcsolatosak (világoskék). Egyes funkciók (sötétkék) az ECVET végrehajtásához kötődnek, de a képesítési rendszerekben is megtalálhatók.
A táblázat bemutatja például, hogy a képesítések kidolgozására illetékes intézmények általában a képesítéseknek a tanulási egységekben történő leírásában és azoknak az ECVET-pontokban történő kifejezésében is illetékességgel bírnak. Ezek az intézmények mindazonáltal ezeket a funkciókat más illetékes intézményekre ruházhatják. A táblázat segítségével azok, akik az ECVET végrehajtását szolgáló keret kidolgozásáért felelősek, átláthatják, hogy „ki mit tesz” az ECVET-tel kapcsolatban a rendszerükben.
Arra vonatkozóan például, hogy ez a táblázat hogyan használható az ECVET-partnerségek esetében, lásd alább a Recomfor projekt példáját.
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	Az egyetértési megállapodások kidolgozása
(az egyetértési megállapodások kidolgozásába valamennyi szereplő közvetlenül vagy képviselet útján bevonható)


B. melléklet: Ellenőrző lista az ECVET transznacionális mobilitási célú használatához
Ezt az ellenőrző listát az érintett illetékes intézmények az ECVET mobilitási célú használatának áttekintéséhez kiindulási alapként használhatják. A lista az ECVET mobilitási célú használatának fő szempontjaira összpontosít, de tovább bővíthető vagy módosítható.
A mobilitási periódus előtt:

· Melyek azok a funkciók – beleértve a tanulási eredmények érvényesítését és elismerését is –, amelyeket a partnerségben részt vevő illetékes intézmények ellátnak?
· Milyen más intézményeket kell bevonni ahhoz, hogy a kreditátvitel biztosított legyen?
· Írtak-e alá egyetértési megállapodást?
· Határoztak-e meg tanulási egysége(ke)t a mobilitás céljára vonatkozóan?
· Egyértelmű-e, hogy ez(ek) az egység(ek) hogyan kapcsolódik (kapcsolódnak) azon képesítés tanulási eredményeihez, amelynek megszerzésére a tanuló készül?
· Egyetért-e a fogadó intézmény azzal, hogy felkészítse a tanulót e tanulási eredmények megszerzésére?
· Kapcsolódnak-e a tanulási eredmények az értékelési kritériumokhoz?
· Érthetőek-e az értékelési kritériumok a fogadó és a küldő intézmény számára?
· Biztosítható-e az, hogy az értékelési kritériumokat az értékelés során a lehető legmagasabb színvonalon fogják alkalmazni?
· Egyértelmű-e, hogy a tanulók kreditjeit érvényesíteni fogják és el fogják ismerni? Tisztában van-e a tanuló azzal, hogy ez miként fog történni?
· Van-e megállapodás arra vonatkozóan, hogy a fogadó intézmény hogyan dokumentálja majd az értékelés eredményét (értékelőlap, írásbeli beszámoló – milyen nyelve(ke)n)?
· Írt-e alá a tanuló, a küldő és a fogadó intézmény tanulmányi megállapodást? Meghatározza-e a tanulmányi megállapodás a teljesítendő tanulási eredményeket, azt, hogy ezek értékelésére hogyan kerül sor, és hogy hogyan fogják a tanulók kreditjeit érvényesíteni és elismerni?
A mobilitási periódus alatt:

· Olyan tanulási tevékenységekben vesz-e részt a tanuló, amelyek relevánsak a megszerezni kívánt tanulási eredmények szempontjából?
· Tisztában vannak-e a tanárok/értékelők azzal, hogy a tanulónak milyen tanulási eredményeket kell teljesítenie?
· Tudják-e az értékelők, hogy a tanuló értékeléséhez milyen értékelési kritériumokat kell alkalmazni? Tudják-e, hogy hogyan kell dokumentálni az értékelés eredményét a küldő intézmény számára?
· Tiszteletben tartották-e a tanulmányi megállapodást az értékelés vonatkozásában?
· Megkapta-e a tanuló az értékelésére vonatkozó igazolást, amely a kreditek érvényesítésének és elismerésének alapjául szolgál? 
A mobilitási periódus után:

· A tanuló a fogadó intézményben elvégzett értékelésére vonatkozó igazolás alapján teljesítette-e az elvárt tanulási eredményeket?
· Ha igen, a tanulmányi megállapodásnak megfelelően érvényesítették-e (és elismerték-e) a kreditjeit?
· Bejegyezték-e a külföldön teljesített tanulási eredményekért (azok egységeiért) járó krediteket a tanuló végbizonyítványába?
C. melléklet: Az ECVET a gyakorlati mobilitásban

	Mobilitás előtt
	
	Mobilitás alatt
	
	Mobilitás után


	1. PÉLDA
	
	Mobilitás Rosa esetében, aki az idegenforgalmi ágazatban kíván képesítést (idegenforgalmi szervező) szerezni Finnországban.
Az M.O.T.O. kísérleti ECVET-projekt tapasztalatai alapján

	Partnerség kialakítása
	
	A képesítésekért felelős illetékes nemzeti intézmények között megkötött átfogóbb megállapodások keretében egy finn szakképző intézmény partnerséget alakított ki egy izlandi szakképző intézménnyel. Ez a szélesebb körű partnerség a finn Országos Oktatási Tanács és az izlandi Oktatási Minisztérium mellett az M.O.T.O. projektben részt vevő más nemzeti hatóságok (Olaszországból és Ausztriából) között is kapcsolatot teremtett.
Finnországban a szakképző intézmények felelősek a tanulók kreditjeinek érvényesítéséért és elismeréséért. Izlandon a szakképző intézménnyel együtt egy fontos partnerintézmény volt az a munkaadó, amely fogadta Rosát és biztosította a szakmai gyakorlatot.

	
	
	

	
	
	

	Egyetértési megállapodás aláírása
	
	A két szakképző intézmény egyetértési megállapodást ír alá, amely többek között meghatározza a külföldön megszerzett tanulási eredmények értékelésének, érvényesítésének és elismerésének a két szakképző intézményben érvényes követelményeit és az intézmények által alkalmazott minőségbiztosítást.



	
	
	

	
	
	

	A tanulási eredmények egységének meghatározása
	
	Rosa mobilitási periódusát Izlandon fogja eltölteni. Izlandon fogja teljesíteni az idegenforgalmi szolgáltatások nyújtása elnevezésű egységnek megfelelő tanulási eredményeket, amely egység elvégzésére a megszerezni kívánt képesítés céljából otthon készül. Az adott egység tanulási eredményeinek leírását a tanulmányi megállapodás tartalmazza.
Izlandon Rosa szakmai gyakorlaton vesz részt. Egy lovasközpontban fog tanulni, ahol különböző tevékenységekben – többek között a lovak (számban 30 és 60 között) ápolásában, szőrük karbantartásában és a vendégek számára nyújtott idegenvezetésben – fog részt venni. Rosa már korábban is dolgozott lovakkal, így teljesíti az ilyen tevékenységekben való teljes körű részvételhez szükséges feltételeket.
A mobilitás időtartama három hét.

	
	
	

	
	
	

	A tanulási eredmények értékelésének megvitatása
	
	Az egyetértési megállapodás megállapítja a mobilitási periódus során végzett értékelés általános szabályait. 
Eszerint a finn diákok külföldi tanulmányaik során:
Egy másik országban teljesített szakmai gyakorlat esetében a küldő ország tanára a szakmai gyakorlat végén értékelő megbeszélést szervez a diákkal, a munkahely képviselőjével vagy a munkahelyi oktatóval, valamint a kapcsolattartó személlyel vagy a küldő ország szakképző intézményének szaktanárával.
A tanulmányi megállapodás egy értékelőlapot is tartalmaz, amely az egyes tanulási eredmények értékelési kritériumait is meghatározza. A Rosa által elért tanulási eredmények értékelését e kritériumok szerint végzik el a három említett személy között folytatott megbeszélés keretében. Ez összhangban áll a tanulók értékelésével kapcsolatos finn megközelítéssel is.

	
	
	


	Annak tisztázása, hogy hogyan kerül sor a tanulási eredmények érvényesítésére
	
	E tapasztalatszerzés során Rosa lovaglással és lótenyésztéssel kapcsolatos különleges ismeretekre és készségekre tesz szert. Ezek nem szerepelnek kifejezetten abban a képesítésben, amelynek megszerzésére otthon készül. Olyan általános kompetenciákat is elsajátít azonban, amelyek kapcsolódnak az idegenforgalmi szolgáltatások kialakításához és végrehajtásához. Ezek a kompetenciák viszont szerepelnek a Finnországban megszerezni kívánt képesítésben, így megszerezheti a krediteket e tanulási eredményekhez.
Ha Rosa értékelése pozitív eredménnyel zárul, teljesíteni fogja az idegenforgalmi szolgáltatások nyújtása c. egységet. Ezt bejegyzik a végbizonyítványába, és megkapja az ehhez az egységhez tartozó kreditpontokat.

	
	
	

	
	

	Tanulmányi megállapodás aláírása
	
	Miután a mobilitás valamennyi részletében megállapodtak, Rosa a küldő intézményben aláírja a tanulmányi megállapodást. Azt magával viszi a fogadó intézménybe, ahol a dokumentumot érkezésekor aláírják.

	
	

	Részvétel a meghatározott tanulási eredményekre felkészítő tanulási tevékenységekben
	
	A tervezetteknek megfelelően Rosa részt vesz a lovasközpont különböző tevékenységeiben. Gondoskodik a lovakról, és ennek során betartja a biztonsági előírásokat (az elérendő tanulási eredmények egyike). Angol nyelven idegenvezetést tart a turisták számára (a nyelvi készségek is szerepelnek a tanulási eredmények között), és udvariasan bánik az ügyfelekkel, figyelembe véve kulturális hátterüket (szintén a tanulási eredmények között szerepel) stb.
Rosa tisztában van azzal, hogy milyen tanulási eredményeket kell teljesítenie, és ha szükséges, kérheti, hogy a munkahelyi oktató tegye lehetővé számára, hogy egy fejlesztendő területen tovább dolgozzon/fejlődjön.

	
	
	

	

	Annak felmérése, hogy a tanuló milyen tanulási eredményeket teljesített
	
	A tervezetteknek megfelelően a mobilitási periódus végén a munkahelyi oktató, az izlandi iskola szaktanára és Rosa értékelő megbeszélésen vesznek részt. Ezt a megbeszélést a tanulmányi megállapodásban foglalt értékelőlap szerint végzik. Rosát először megkérik, hogy értékelje saját teljesítményét a különböző tanulási eredmények fényében. A vállalat képviselője ugyanezt teszi, az eredményeket pedig a három érintett megvitatja.
A megbeszélés alapján a küldő intézmény szaktanára megerősíti az értékelés eredményét.
A megbeszélés során kiderül, hogy a tanulási eredmények egy kisebb részét Rosa nem igazán sajátította el, mert nem vett részt az ahhoz kapcsolódó tevékenységekben – ez elsősorban a munkahelyi erőforrások felhasználásával kapcsolatos tanulási eredményekre vonatkozik. Ezeket a tanulási eredményeket így nem értékelik.

	
	
	

	
	

	Az értékelés bizonyítékkal történő alátámasztása
	
	Rosa önértékelését, a munkahelyi oktató értékelését, valamint a szaktanár értékelését a tanulmányi megállapodáshoz mellékelt egyetlen értékelőlapon összegzik, amelyet Rosa magával visz a küldő intézménybe.

	
	
	

	A tanuló kreditjeinek érvényesítése
	
	Amikor Rosa visszatér a küldő intézménybe, tanára átnézi az értékelőlapot és megerősíti, hogy valóban teljesítette-e az „Idegenforgalmi szolgáltatások végrehajtása” egységhez szükséges tanulási eredményeket.
Annak ellenére, hogy Rosa néhány tanulási eredményt (lehetőségek hiányában) nem szerzett meg, a küldő intézmény ezt a hiányosságot az egység kisebb részének tekinti, így Rosa mindezek ellenére teljesíti az egységet.

	
	
	

	
	

	A tanuló kreditjeinek elismerése
	
	Az idegenforgalmi szolgáltatások nyújtása c. egységet bejegyzik Rosa végbizonyítványába az általa megszerzett osztályzattal (jeles) együtt. Rosa az egységnek megfelelő kreditpontokat is megkapja.


	2. PÉLDA
	
	Mobilitás Yvonne esetében, aki a fémipari ágazatban szeretne képesítést (Mechatronikerin) szerezni Németországban a kettős szakképzési rendszerben
Az ECVET innovációtranszfer típusú kísérleti projektjének, a MOVET-nek a tapasztalatai alapján
.
(MOVET – Európai Kompetenciák Szakképzési Moduljai)

	Partnerség kialakítása
	
	A 15 németországi, finnországi és dániai partner részvételével megvalósuló projekt keretében müncheni (DE), pori (FI) és koppenhágai (DK) szakképző intézmények három modult (egységet) dolgoztak ki a fémiparban a mechatronikai és automatikai technikus képesítés szakmai alapképzése terén. A német konzorcium szempontjából a kettős képzésben részt vevő partnerek, egyrészt a Berufsschule für Fertigungstechnik (fémipari műszaki szakképző intézmény), másrészt a BMW, az MTU aero engines és az SWM Stadtwerke München vállalatok közötti szoros együttműködés létfontosságú volt. A három szakképző intézmény többéves tapasztalattal rendelkezett a csereprogramok területén már az ECVET projektjében való részvételük előtt. A látogatások és a szakmai gyakorlatok biztosítása céljából a szakmai alapképzés moduljainak kidolgozásakor mindhárom intézmény együttműködött a helyi vállalatokkal.

	
	
	

	
	
	

	A tanulási eredmények egységének (modul) meghatározása
	
	Yvonne két transznacionális mobilitási periódust fog teljesíteni, mindkettő három hétig tart. Koppenhágában egy multinacionális hidraulikai modulban vesz részt. Poriban az IT-BUS technológia tanulási eredményeit szerzi meg: mindkettő részét képezi a német, a finn és a dán mechatronikai/automatikai technikus képzettség nemzeti tantervének. A transznacionális tanulási periódus mellett Yvonne tejesíti a német programozható logikai vezérlők elnevezésű egységet is. Itt egyike lesz a fogadó diákoknak. A tanterv egységeit helyi és vendégdiákok teljesítik. Az egységekre felkészítő képzés végrehajtásának módja változatos, de általában kéthetes iskolai oktatásból és egyhetes vállalati képzésből áll. Minden egységet záróvizsga keretében értékelnek (írásbeli felmérés, az elsajátított készségek bemutatása és műszaki tárgyú megbeszélés).
A tanulási eredmények ezen egységeinek meghatározása a három nemzeti tanterv összehasonlításával vette kezdetét. A szakképző intézmények már rendelkeztek előzetes ismeretekkel a különböző műszaki területeken való oktatáshoz szükséges különleges kompetenciákról. Ezenfelül az elvárt tanulási eredmények szintjét kellett meghatározni és biztosítani. Ezért kifejlesztettek egy ún. Taxono-myTable (TaxTab) nevű eszközt.



	
	
	

	
	
	

	A szint és az értékelés megvitatása
	
	A tanulási eredmények közös egységeinek kialakításához többszintű megbeszélésekre van szükség: az első tervezetre vonatkozó kezdetleges elképzelésektől a tanulási eredményeknek a TaxTab eszközben megjelenített kidolgozott leírásáig. A TaxTab eszköz biztosítja a kognitív folyamatok szintjének, valamint a készségekhez és kompetenciákhoz köthető ismerettípusoknak az átláthatóságát. Valamennyi dokumentumot (a tanulási eredmények leírását, a TaxTab-ot, a modulok időbeosztását) megvitatják és hitelesítik a részt vevő partnerek, elsősorban a küldő és a fogadó intézmények, valamint a vállalatok. A megegyező értékelési feladatokat és a kritériumokat párhuzamosan kell kidolgozni.
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	Annak tisztázása, hogy hogyan kerül sor a tanulási eredmények érvényesítésére és elismerésére
	
	E tapasztalatszerzés révén Yvonne igen speciális ismeretekre és készségekre tesz szert a gépesítési technológia területén. Ezek nem szerepelnek kifejezetten abban a képesítésben, amelynek megszerzésére otthon készül. Ezzel egyidejűleg nyelvi készségeket, valamint a személyes és társas kompetenciák területén általánosabb kompetenciákat is elsajátít. Minden modult angol nyelven dolgoznak ki. Ha Yvonne értékelése pozitív eredménnyel zárul, transznacionális egységként megszerzi a hidraulika és IT-BUS technológiák c. egységet, nemzeti egységként pedig teljesíti a Programozható logikai vezérlők c. egységet. Ezt bejegyzik az Europass-bizonyítványba, továbbá külön bizonyítványokkal dokumentálják. A vállalati képzés tantervével kapcsolatosan megszerzett elismerés azt jelenti, hogy ezeket az egységeket nem kell vállalati képzés keretében Yvonne-nak megismételnie. 

	
	
	

	
	
	

	Egyetértési megállapodás aláírása
	
	Yvonne és a három szakképző intézmény (Németországban a vállalatok is) egyetértési megállapodást írnak alá, amely meghatározza többek között a külföldön teljesített tanulási eredmények értékelésének, érvényesítésének és elismerésének követelményeit. A szakképző intézmények a TaxTab kitöltésével biztosítják a minőséget, ideértve a tanulási eredmények szintje közötti összhangot is
.


	
	
	

	
	
	

	Részvétel a meghatározott tanulási eredményekre felkészítő tanulási tevékenységekben
	
	A tervezetteknek megfelelően Yvonne a képzést három egységre való felkészüléssel teljesíti: az egyik egységre otthon a szakképző intézményében a külföldi diákok fogadásával készül fel, míg két egységet külföldön, a partnerintézményben teljesít vendégdiákként.
Az iskolai és a vállalati képzésben is részt vesz. Külföldön részt vesz kulturális programokban, sporttevékenységekben, valamint történelmi látványosságokat is felkeres, és ellátogat különböző kulturális eseményekre is. A diákszállón a többi külföldi diákkal megszervezi napi étkezésüket és esti szabadidős programokat tervez.
Yvonne tisztában van azzal, hogy milyen tanulási eredményeket kell teljesítenie, és ha szükséges, kérheti, hogy a tanárok tegyék lehetővé számára, hogy egy fejlesztendő területen tovább dolgozzon/tanuljon.

	
	
	

	
	
	

	Annak felmérése, hogy a tanuló milyen tanulási eredményeket teljesített
	
	A tervezetteknek megfelelően a mobilitási periódus végén a fogadó intézmény szaktanára, a vállalati oktató (ha van ilyen) és Yvonne értékeli, hogy mit tanult. Ez három részből áll: egy rövidebb írásbeli teszt az iskolában, a készségek bemutatása / a vállalatnál végzett programozási feladat elvégzése és végül egy műszaki jellegű megbeszélés. Lehetőség van arra, hogy megfigyelőként a küldő intézmény képviselője (pl. vállalati oktató Münchenből) részt vegyen az értékelésben.
A fogadó szakképző intézmény szaktanára (és a vállalati oktató) megerősíti az értékelés eredményét. Yvonne megkapja bizonyítványát és az Europass mobilitási igazolványt.

	
	
	

	
	
	

	Az értékelés bizonyítékkal történő alátámasztása
	
	Yvonne készségeinek bemutatását (programfájl), írásbeli tesztjét, a szaktanár értékelését (és adott esetben a vállalati oktató értékelését) feljegyzik a tanulmányi megállapodásban és mellékelik ahhoz a tanulmányi megállapodáshoz, amelyet Yvonne magával visz a küldő intézménybe.

	
	
	

	A tanuló kreditjeinek érvényesítése
	
	Miután Yvonne visszatér a küldő intézménybe (szakképző intézmény és vállalat), tanára és vállalati oktatója átnézik az értékelési dokumentációt és igazolják, illetve megerősítik, hogy Yvonne valóban teljesítette-e a hidraulika, az IT-BUS technológia és az otthon elvégzett programozható logikai vezérlők c. egységhez szükséges tanulási eredményeket.

	
	
	

	
	
	

	A tanuló kreditjeinek elismerése
	
	A hidraulika, az IT-BUS technológia és az otthon elvégzett programozható logikai vezérlők c. egységet bejegyzik Yvonne végbizonyítványába, adott esetben az általa megszerzett osztályzattal együtt.
(Tekintettel arra, hogy Németországban nem létezik kidolgozott kreditrendszer, az illető kreditpontokat nem szerezhet.)
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� A dokumentum letölthető innen: � HYPERLINK "http://www.ecvet-team.eu/sites/default/files/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf" ��http://www.ecvet-team.eu/sites/default/files/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf�.


�	Lásd: �HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:EN:PDF"��http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:HU:PDF�.


�	A dokumentum letölthető a következő helyről: �HYPERLINK "http://www.ecvet-team.eu/sites/default/flles/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf"�http://www.ecvet-team.eu/sites/default/flles/ecvet_qna_web_21_04_2010_1.pdf�.


� 	{0>�HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf"�http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf�<}100{>�HYPERLINK "http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_en.pdf"��http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges_hu.pdf�.


�	Felhívjuk a figyelmet arra, hogy az egyes szakaszokban szükséges lépéseknek nincs meghatározott sorrendje. Ha például egy társulás épp most jön létre, úgy az egyetértési egyezmény aláírását későbbre lehet halasztani.


�	{0>�HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16"�http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16�<}100{>�HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16"�http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=16�.


�	Ha szeretné jobban megismerni az ECVET mobilitási egységek létrehozására irányuló kísérleti projektek során szerzett tapasztalatokat, olvassa el a projektek együttműködési tevékenységének részeként e témáról készült dokumentumokat! Hasznos iránymutatások az ECVET tanulási eredmény egységek és a társulások keretében folyó földrajzi mobilitás témában: �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Guidelines%20on%20units%20for%20ECVET%20-%20geographical%20mobility.pdf"�http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Guidelines%20on%20units%20for%20ECVET%20-%20geographical%20mobility.pdf�.


�	{0>�HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17"�http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17�<}100{> �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17"�http://www.ecvet-projects.eu/Toolbox/ToolboxList.aspx?id=17�


�	Ha többet szeretne megtudni az ECVET keretében indított kísérleti projektek értékeléssel kapcsolatos megállapításairól és megoldásairól, olvassa el A tanulási eredmények értékelése című dokumentumot. Ez az alábbi címen érhető el (angol nyelven): �HYPERLINK "http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Note%20on%20assessment%20revised.pdf"�http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Note%20on%20assessment%20revised.pdf�.


�	� HYPERLINK "http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp" ��http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp�.


�	A kitöltött egyetértési megállapodásra mintát (angol nyelven) az ECVET kísérleti projektjeinek weboldalán találhatunk a More Information menüpont alatt: {0>�HYPERLINK "http://ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=11"�http://ecvet-projects.eu/ Projects/ProjectDetail.aspx?id=11�<}0{>�HYPERLINK "http://ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=11"�http://ecvet-projects.eu/ Projects/ProjectDetail.aspx?id=11�.


�	A projekttel kapcsolatos további információkért keresse fel az Adam adatbázis leírását és az ott található linkeket: �HYPERLINK "http://www.adam-europe.eu/prj/7093/project_7093_en.pdf"�http://www.adam-europe.eu/prj/7093/project_7093_en.pdf�.


�	A részleteket lásd: �HYPERLINK "http://www.gomovet.eu"�http://www.gomovet.eu�.


�	Az egyetértési megállapodás és a TaxTab megtalálható az alábbi címen: �HYPERLINK "http://www.gomovet.eu"�http://www.gomovet.eu�.





