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A Tempus Kozalapitvany igazgatdja szerint a kiilfoldi kitekintés a személyiségfejlédés és a kar-
rierépités szempontjabdl is fontos. A munkaerdpiac fel6l ugyanis egyre er6sodik az elvaras a
magas szint(i nyelvtudas és a nemzetkozi trendek ismerete irdnyaba, amelynek remek eszkoze
az unids dsztondijprogramokban valo részvétel. A versenyképes tudas elérésének kulcsat Tordai
Péter a fels6oktatasi intézmények és a gazdasagi szereplék szorosabb egyiittmiikédésében latja.

« Miért tartja fontosnak, hogy egy cég kapcsolatot épitsen oktatasi-képzési intézményekkel?

A képzésben és kutatdsban rejlé lehetSségek kihasznaldsa a foglalkoztathatdsdg és a versenyképesség nove-
lése miatt fontos. Minden cégnek érdeke, hogy az oktatdsbdl potencidlis munkavallalék keriljenek ki, illetve
hogy a végzettek tuddsa és képessége 6sszhangban legyen a munkaerd-piaci elvardsokkal. Ehhez elengedhe-
tetlen a cégek és az oktatdsi intézmények kdzotti kommunikécid és egylittmiikodés, amelynek soran a cég
befolyéssal lehet a képzési tananyag kialakitdsara, tudomast szerezhet a legfrissebb egyetemi kutatasokrdl,
Az oktatasi-képzési intézményekkel vald partnerség lehetSséget kindl arra is, hogy a cégek feltérképezzék a
leend6 munkaeré-kinélatot, és magukhoz vonzzék — elészor akér gyakornoki helyek biztositaséval — a legte-
hetségesebb didkokat. Egyszéval, a szorosabb egylittmiikodés javithat a munkaerd-piaci helyzeten.

« Nemzetkdzi szinten milyen kialakult formai vannak az egyiittmiikodéseknek?

A piaci szerepl6k és az oktatasi intézmények egylittmiikdodésének egyik legkézenfekvébb mddja a szakmai
gyakorlat, amelyre az altalunk kezelt unids palydzati programok kozil az Erasmus+ nydjt lehet&séget a
fels6oktatasban és a szakképzésben is. De a véllalatok és a felsGoktatasi intézmények kozds képzéseket is
megvaldsithatnak, kihelyezett tanszékeket miikddtethetnek, vagy akdr sajat céges szakirdny beinditésa is
lehetséges. Ezek a piaci szférahoz vald kozeledés kilonboz6 épcséfokait jelenthetik. De az egylttmiiks-
dések olyan innovativ, gyorsan fejl6dé terileteket is érinthetnek, amelyek esetében a hallgatéknak nincs
lehetéségiik az egyetemen belil elsajatitani a szitkséges szaktudast. Az ilyen esetekben a szakemberek
elméleti és gyakorlati tudassal is hozzajarulhatnak a programhoz, illetve céges 6sztdndijat felajanld vagy
tanulményi versenyeket tdmogaté szponzorként is szivesen fogadjak Sket, hiszen ez is egy lehetSség
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szdmukra a tehetséges didkok felkutatdsdra, a kiils6 partnerek jelenléte pedig a projekt sikere és fenntart-
hatésédga szempontjabdl is kulcsfontossagu.

+ Milyen konkrét példat tudna erre mondani?

Tobb széz cég fogad hazénkban kiilfoldi gyakornokot. Példaul a Bosch, a Kitchen Budapest, az Elm{i Haldzati
Kft. vagy az E.ON. Legtobbijiik évek dta rendszeresen dolgozik egyiitt a hallgatdkkal, hiszen magas szint(
idegennyelv-tudassal rendelkeznek, és eltéré tzleti kultlrat hoznak a véllalkozas életébe, ezéltal nyithatnak
a nemzetkdzi piac felé. Egy més tipusu egyiittm(ikodésre példa az ELTE koordinélasaval megvaldsult nyéri
iskola, amelyet szoftvertechnoldgia teriiletén szerveztek, és ahol el6adést tartottak a Microsoft Research, a
Google, a Morgan Stanley, illetve az Ericsson Magyarorszdg munkatdrsai is. A hallgaték szdméra a vendég-
el6adok hitelessége mellett nagyon fontos tényez6 volt a kapcsolatépités, amit a vallalati szakemberekkel
térténd taldlkozds és a céglatogatasok is segitettek. Vagy emlithetem a Kisalfoldi Véllalkozasfejlesztési Ala-

pitvanyt. Ok olyan tananyagot vettek 4t olasz partnereiktl, amely tdmogatja a kis- és kézépvallalkozasok
nemzetkdzi stratégidinak kidolgozdasat.

» Hogyan latja, a munkaltaték valéban értékelik, ha valaki kiilfoldi tapasztalattal rendelkezik?

A munkaerépiacon folyamatosan er6sodé elvdrds a magas szint(i nyelvtudas és a nemzetkdzi trendek is-
merete. Ennek is szerepe van abban, hogy a 2013/2014-es tanévben 4 500 magyar felséoktatasi hallgaté
toltott legaldbb hdrom hénapot Eurdpa kiilonb6z6 orszdgaiban az éltalunk kezelt pélyazati programok se-
gitségével. Tapasztalataink szerint a tanulmanydtra vagy szakmai gyakorlatra utazé fiatalok nem véletleniil
jelentkeznek a programra: céltudatosak, elhivatottak, tajékozottak. Olyan relevans nemzetkodzi szakmai ta-
pasztalatgy(ijtés a céljuk, amellyel érvényesiilni tudnak a hazai alldspiacon. A kiilf6ldon téltott id6szak alatt
vitathatatlanul sokat fejl&dik az dsztondijasok nyelvtuddsa, és a multikulturalis kérnyezetnek kdszonheté-
en rugalmasabbd, elfogadébba vélnak, kdnnyebben kezelik a problémas helyzeteket. Ezek a tulajdonsagok
mindenképp értékeket képviselnek a munkaltatdk szemében. o

Az interjat készitette: GYORPAL ZSUZSANNA

Tovabbi példak, esettanulmanyok
a Tempus Kozalapitvany
cégeknek sz6l6 tematikus honlapjan:

www.gyakornokkereso.hu » Otletadé példak
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MIERT ERDEMES KULFOLDI GYAKORNOKOT FOGADNI?

Talaljon gyakornokot EU-s tamogatdssal —=

Sokan az Erasmus programnak csak az eurépai egyetemeket, féiskolakat érinté tanulmanyi
osztondijas részét ismerik. Pedig cégek is fogadhatnak kiilfoldi fiatalt szakmai gyakorlatra a
program keretében. Hogyan lehetséges ez? Olyan vallalkozasok osztjak meg tapasztalataikat,
amelyek rendszeresen latnak vendégiil mas orszagbol érkezé tehetségeket.

Mar tobb magyar véllalkozas hasznalja az Erasmus program adta elénydket és fogad gyakornokot EU-
tagorszdgokbdl, valamint Norvégiabdl, Izlandrdl, Svajcbdl, Liechtensteinbél és Tordkorszagbdl. Koztiik van
a budapesti Quantislabs és az Egerben, Budapesten m(ikédé Supra Vita Nyelviskola is.

A Quantislabs Kft. a Budapesti MUszaki Egyetem hallgatéi altal alapitott start-up cég. A hatékony
sz6l6permetezésre kindl informatikai megoldést, és a magyar mellett a vildg tobb orszagaban értékesiti
termékeit. Mar tobb gyakornokot fogadtak eddig. A fiatalok feladata volt tobbek kozdtt marketing- és saj-
téanyagok készitése, lektoraldsa, a kiilféldi piacok felkutatasa. Arendas Csaba iigyvezetd szerint a kiilfoldi
gyakornok jelenléte presztizst ad a cégnek és a nemzetkézivé valé irodai kérnyezet motivaléd a munkatar-
saknak. Fontos szempont az is, hogy a célpiacrdl érkez6 fiatal ismeri az ottani Uzleti élet jellemz6it, tudja,
mivel hatdsos érvelni, és anyanyelvén képes megszélitani a potencidlis ligyfeleket.

A Supra Vita Nyelviskola elsésorban angol nyely, turisztika, informatika szakos egyetemistakat fogadott
eddig. , Nyelvérakat nem tartanak, de teljesen Uj szint visznek az iskola életébe, az irodai dolgozdk is gyakorol-
Jjdk az angolt” — mondja Vitai Judit. , A gyakornokok segitenek nemzetkézi projektjeink kapcsolattartasdban.
Volt, aki marketing anyagot készitett az iskoldnk szdmdra és a netes hirlevélbe is besegitett. Egyik gyakorno-
kunk nyelvérainkra (lt be és médszertani anyagot dllitott éssze” — sorolja az el6nydket Vitai Judit.

Mennyibe keriil az alkalmazas?

A gyakornokok utén a cégeknek se bért, se jarulékot nem kell fizetnitik. A gyakornokok hallgatdi jog-
viszonyban maradnak az intézménytikkel, ottani tarsadalombiztositdsi jogviszonyuk fennmarad. Emellett
a gyakorlat id6tartamara — ami két hénaptdl 1 évig tarthat — havi 400—600 euré kozotti 6sszeget kapnak
Erasmus 6sztondijként. Persze donthet a cég Ugy is, hogy ezt az 6sszeget sajat keretbdl kiegésziti — példaul
étkezési, albérleti tdmogatassal, de nem kell feltétlenil. A Supra Vita nem ad bért, a Quantislabs iskolaszd-
vetkezeten &t egésziti ki az 6sztdndijat.

CEGEK ES OKTATASI INTEZMENYEK KOZOTTI EGYUTTMUKODESEK



A programnak kicsi az adminisztrativ terhe: a vallalkozésnak csupén egy képzési megallapodast kell
aldirnia a hallgatdval és intézményével, valamint a gyakorlat kezdetekor a hallgatét be kell jelenteni a helyi
munkaiigyi kirendeltségen.

Hogyan szerezhet Gj gyakornokot?

Els6 [épésben érdemes néhany alapkérdést dtgondolni:

+ Miben tudna a gyakornok a cég segitségére lenni?

+ Mennyi id6re tudna fogadni?

+ Mikor kezdene?

+ Milyen szakos hallgatét keres?

+ Milyen orszagbdl?

+ Ki lesz a céges kapcsolattartdja?

Ezt kovet&en egy gyakornoki hirdetést célszerli megirni. Ebben kérhet a cég Europass formatumu on-

életrajzot a palyazoktdl, amely az EU ajanlott mintéja (az europass.hu oldalon érhet6 el) és Eurépa-szerte
ismert. Ezt kdvetSen regisztralja cégét és toltse fel hirdetését ingyenesen a studentplacement.tpf.hu

oldalon. Ha beérkeznek az 6néletrajzok, akkor a kivalasztast a modern technoldgiaknak kdszénhetSen, akar
videdinterja (példaul skype) forméjéban is lehet folytatni. e

KARACSONY ZOLTAN

Annyit érdemes megjegyezni, hogy a kilfoldi
fiatal nem hoz csodat, nem termel bevételt
(legalabbis az elsé egy-két hénapban biztosan
nem) és korlatozott idére érkezik. Ennek ellenére
az altala hozott tudas, szemlélet, kultara, nyelv-
ismeret hasznara lehet a vallalkozasoknak.
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ONALLOSAG ES MEGBIZHATOSAG
A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara tapasztalatai
Interju Laurent Poironnal, az MFK| elnékével

* Hogyan latja a két orszag kozotti gazdasagi kapcsolatokat az elmult években?
Milyen agazatokban a leggyakoribb a francia és a magyar cégek egyiittmiikédése?

A két orszag kozotti kereskedelmi kapcsolatok (ahogy a Kamara fennéllasa is) tobb mint 20 évre nyilnak
vissza. Ma Franciaorszag a harmadik legnagyobb befektet§ Magyarorszdgon, a befektetések a magyar GDP
mintegy 10 szézalékat (10,4 millidrd eurdt) adjék. A francia cégek megbizhatd, stabil munkaltaténak szami-
tanak, kozel 52 000 f&t foglalkoztatnak, 99,8 szazalékban magyar munkavéllaldkat.

« A Kamara hogyan segiti el6 a gazdasagi kapcsolatok er6s6dését a két orszag kézott?

A Magyarorszag irdnt érdekl6d6 francia cégek szamdra kereskedelmi szolgdltatdsokat nyujtunk, igy példa-
ul tolmécsolunk, forditunk nekik, segitjik 6ket az Uzleti partnerkeresésben, B2B taldlkozdékat szerveziink.
Kamarénk legnagyobb értékét a kapcsolatai jelentik, minden tevékenységlinkben tagjainkra, partnereinkre
tdmaszkodunk.

» A Magyar-Francia Kereskedelmi és Iparkamara az elmult években t6bb alkalommal fogadott Eras-
mus 6sztoéndijas hallgatét szakmai gyakorlat keretében. On szerint miben segitheti egy kiilféldi
kapcsolatokkal rendelkezé céget, ha kiilfoldi hallgatét fogad szakmai gyakorlatra?

A kulféldi gyakornokok esetében mindenképp pozitivum, hogy a csapatba egy anyanyelvl keril, aki ki-
valdéan tud segiteni az idegennyelv(i céges kommunikaciéban, illetve a sajét kultlrdjat is kozvetiti a hazai
munkatdrsak felé. Egy kilfoldi jelenléte tovabba erdsitheti a tébbiek nyitottsagat, empétidjat, amib&l végsé
soron maga a cég is profitdlhat, hiszen javul a csapatszellem.

« Milyen elvarasoknak kell megfelelnie a szakmai gyakorlatos hallgatéknak, hogy a Kamaranal gya-
kornoki munkat kapjanak? Hogyan valasztjak ki a hallgatokat?

Alapvetd feltétel, hogy aktiv hallgatdi jogviszonyuk legyen, illetve a Kamaranal elengedhetetlen a felséfoku
francia és a kdzépfokd angol nyelvtudas. Fontos még az 6nalldsag és a megbizhatdsag, hiszen a Kamaranal
a gyakornokok sajat felel&sséget is kapnak. Ezentul pedig a poziciénak megfelel6en valtozhatnak az elvara-
sok: a kereskedelmi osztélyon fontos a magyarorszagi gazdaségi és politikai élet, a kdzigazgatds behatébb
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ismerete, mig a kommunikaciés osztdlyon fontos a kreativitds, a kommunikdcids eszkézok, csatornak is-
merete.

+ Evente hany gyakornokot fogadnak, és kéziiliik hanyan érkeznek kiilfldrél?

Olyan gyakornokokat igyeksziink valasztani, akik hosszabb ideig, 6-10 hénapig tudnak nélunk maradni.
igy a gyakorlat végére teljesen &tlatjak a Kamara m(ikodését és komplexebb feladatokat is rajuk tudunk
bizni. Ennek megfelel6en évente 2-3 gyakornok fordul meg nalunk, kérilbelil fele-fele ardnyban francidk
és magyarok. Az Erasmus 6sztondijat a gyakornokok 6nalléan szoktdk intézni maguknak, az ilyen tipust
tdmogatds megkonnyiti az ittlétliket.

 Van-e valamilyen informaciéjuk arrdl, hogy a volt gyakornokok hol helyezkednek el a késébbiek-
ben, milyen szakmai karriert futnak be?

Biiszkék vagyunk arra, hogy a gyakornokaink nagy részével nagyon jé kapcsolatot sikerll kiépitentnk, igy a
gyakorlat vége utdn is rendszeresen hallunk réluk. Egy résziikknek annyira megtetszik Magyarorszag, hogy a
szakmai karrierjik sordn szivesen térnek ide vissza, masoknak pedig a tovabbi nemzetkozi tapasztalatszer-
zéshez adnak batoritast a ndlunk eltoltott hénapok. e

Az interjut készitette: FEKETE ZSOFIA

= Eurtpal Stk
= 6s Beruhazasi Alapok
MAGYARORSZAG
PANNWIRl BEFEKTETES A JOVOBE

SZéCHENYI@

Hogyan fogadhatnak a cégek Erasmus+
osztondijas hallgatot?

Az Erasmus+ programban részt vevé orszdgok
hallgatdi 2-t6l akdr 12 hénapig terjedd kilfoldi =
szakmai gyakorlaton vehetnek részt a program
tdmogatdséval, barmely programorszagban, igy
Magyarorszagon is. Az 6szténdijas hallgatok
400-600 €/hé kozotti tamogatdsban részesiilnek,
emellett a cég maga donthet arrdl, hogy fizetést
vagy egyéb juttatdst felajanl-e a hallgaténak.

A cég a gyakornok kivélasztasa utan (melyhez a
Tempus Kozalapitvény studentplacement.tpf.hu
adatbazisa is segitséget nyujt) munkavallaldsi en-
gedély nélkiil fogadhatja az 6sztondijas hallgatdt,
csupén egy angol nyelv(i sablonmegallapodast kell
kétnitk.

Magyarorszagra a 2012/13-as tanévben 650
kalfoldi hallgatd érkezett szakmai gyakorlatra
az Erasmus program keretében. A legtébben INTERNATIONAL
Romaniabdl, Franciaorszagbdl és Németorszagbdl STUDENT PLACEMENT
jottek.
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INNOVATIV EGYUTTMUKODESEK
A CEGEK ES AZ OKTATASI INTEZ-
MENYEK KOZOTT






KEPZETT MUNKAERO ES INNOVACIOS KAPACITAS
Cégek és oktatasi intézmények egyiitt a naprakész tudasért

Egy vallalat akkor tud hosszu tavon sikeres maradni és allni a piaci verseny kihivasait, ha a ren-
delkezésére all a megfeleléen képzett humanerdforras és emellett képes a technoldgiai és szer-
vezeti megujulasra is. Tegyiik fel, hogy ezen kulcstényez6khoz a talan legszakavatottabb hely-
rél, az oktatas oldalardl érkezik tamogatas. Az Erasmus+ program szélesre tarja az ajtot a cégek
és oktatasi intézmények k6zotti egylittmiikodések el6tt, s6t nemzetkozi szintre emeli azokat.

Két kulcstényez6 a versenyképességhez

A kutatds-fejlesztés irdnt nagy és folyamatos igény mutatkozik, de egyuttal komoly kéltségvonzata is
van, ami nem csak a kis- és kézepes méret(i vallalkozasok szdmdra okoz problémat, de gyakran a nagy cégek
esetében is nehézség. A K+F tevékenység komoly kiadasokkal jar egyrészt infrastruktura-igénye miatt, mas-
részt azért, mert olyan nagy tuddsu szakemberekre van sziikség, akik ezt a gépezetet m(ikodtetni képesek.

Az innovécids kapacitason tul a megfelel6 szakemberek a cég mindennapi miikodéséhez is elengedhe-
tetlenek. Gyakran hallani a véllalati szféra képvisel6itSl, hogy nehezen vagy szinte nem is talalnak olyan uj
munkaer6t, aki szakmai tudasban és az Ugy nevezett soft skillek, vagyis a szocidlis kompetencidk terén is
megfelelne a kivalasztasi kritériumoknak. Ezért az Gjonnan felvett dolgozd betanitdsa, ,kinevelése” sokszor
hénapokat vagy akér féléves-éves idészakot is felemészthet, ami alatt a munkaeré nem tudja képességei-
nek teljes potencialjat kihasznalni.

Sokszor latott helyzetek, gyakran elhangzé megéllapitdsok. Kozos ezen problémakban, hogy a kéltség-
hatékony megoldas nehezen elképzelhetd az oktatds szereplSinek bevonasa nélkiil.

Win-win-win helyzet

Az ilyen tipusu egyuttmUikodéseket dr. Kozsik Tamds, a budapesti E6tvos Lorand Tudoményegyetem do-
cense ,win-win-win" helyzetnek nevezte, ami a fels6oktatasi intézményeknek (és rajtuk keresztil a hallga-
téknak), valamint a részt vevs cégnek egyarant elényds. Az ELTE Informatika Kara mar hosszu évek 6ta épiti
innovacids egyiittmiikodését a Nokia Hungary-vel. Vezet6 oktatdja a Tempus Kézalapitvany Uzleti Kavéhaz
rendezvényén elmondta, hogy az egyetemek elsésorban azokat a tudaselemeket tudjék atadni, amelyek ,tar-
tdsak, régdta vannak és hosszu taviak.” A véllalati oldal pedig hozzateheti a legtjabb technoldgiét, a csak néla
elérheté megoldédsokat, eszkozoket, amiket igy a jov6 szakemberei mar a képzési id6szak sordn megismernek.
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Az az idGszak, amit a hallgaték az adott cégnél eltdltenek, nem csak a tudds szempontjébdl hasznos,
hanem azért is, mert ezalatt megismerik a céget, egyfajta kdtédés is kialakulhat a teriilet és a vallalati kul-
tdra irdnt, igy valdszind, hogy frissen végzettként is ezen cég lesz az els6dleges valasztdsuk. Az Uj pozicidik
80%-4t a kordbbi gyakornokaik korébél toltik fél, emelte ki Gyenes Péter, a Nokia K+F zleti kapcsolatokért
felel8s vezet6je. Nem meglepd, hogy a felséoktatési kapcsolatok a Nokidnal ,a jovébe mutatas eszkozei”, a
terllet az egyik a véllalat magyarorszagi tevékenységének &t stratégiai pillérei kozil.

A hosszu tévu orientdltsdg nem csak Uj munkatérsak felvételekor figyelembe veend6 szempont. ,Arra
batoritok mindenkit, hogy keresse a kapcsolatokat azokkal az eqgyetemekkel, melyek ezeket a programokat
kinaljak, mert konkrét, kézzel foghaté eredménye van az egyiittmikédésnek és segiti a cégek sikeres mii-
kédését,” vallja Ordédy Viktdria, a magan-egészségligyi szolgdltaté Fénix-Med Zrt. marketing vezetdje.
A magyar KKV egy olyan eurépai szint(i projektbe csatlakozott, amely a munkatarsak tovabbképzésén
keresztiil célozta a belsé kommunikdacié javitasat és a hatékonysagnovelést. Az § példdjuk mutatja, hogy a
cégek és oktatasi intézmények kdzoétti nemzetkdzi egylittmikodési lehetéségekre nem csak az IT-szektor

~nagyjai” kell, hogy felkapjak a fejiket.

Az Erasmus+ a lehet6ség

Nem kell tehat félve kozeliteni egy oktatasi intézménnyel valé egylttmUikodéshez, kezd6dhet, sét, ér-
demes is kicsiben kezdeni. Els lépcs6t jelenthet a képzésben valé részvétel vendégoktatdként (mint az ELTE
és a Nokia Hungary egyiittm(ikodés esetében) szeminariumokba vagy workshopokba valé bekapcsolédas,
ami aztan tovébbfejleszthet6 specidlis 6sztondijprogramok inditdsa, oktatasi projektek — akér eszkdzokkel
torténé — tdmogatdsa, koz0s tananyag- vagy kurzusfejlesztés révén.

A kapcsolatok evolutiv, fokozatos fejl§dése-fejlesztése egy lehetséges irany, de nem eléfeltétele komp-
lex, 2-3 éves projektek inditadsanak. Ezekhez igazi l6kést és konkrét segitséget jelent az Erasmus+ program.
Az Eurdépai Unié 2014-ben indult megujult oktatdsi, képzési, ifjusagi és sportprogramja prioritdsként kezeli
a szektorkdzi (mint a céges-oktatési) egyiittmiikodések elémozditasat, igy a tdmogatési struktura kialaki-
tasakor jelent&s tdmogatast allokaltak ehhez a teriilethez.

A stratégiai partnerségekben egy véllalat akér konzorciumvezet6ként is részt vehet. Ezeknek az egyiitt-
m(ikodéseknek a célja innovativ oktatdsi mdédszerek kidolgozasa, az oktatas minéségének javitdsa — mindezek
munkaerd-piaci kapcsolatok nélkiil nehezen valésulhatndnak meg. A nagyobb tédmogatdssal jaré Erasmus+
tudésszovetség palyazattipusnal (mind a szakképzés, mind a felsGoktatés terén) pedig egyenesen kotelezd a
céges partner bevondsa, akdr tobbé is.

Stratégiai felsGoktatas,

fejlesztési szOvetség

I ; 3 ; 1-3év ; 450 000 € i szakképzés, felnétt
v g i i i 1 tanulés, koznevelés
Knowledge Alliances , 6 5 23 év ! 1000000€ | felsoktatss
Tudésszovetség ! ! 0 0
Sector Skills Alliances ! E E E
Agazati szakképzés- | 9 i 2-3 év i 1000 000 € i szakképzés

Erasmus+ palyazattipusok a projektalapu egyiittmiikodések terén
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A Tempus Koézalapitvdny a program
hazai koordinatoraként cégek és oktatasi
intézmények szdmadra is segit a partnerke-
resésben amellett, hogy az aktuélis palya-
zatokkal kapcsolatban informécidt és ta-
nacsadast nyljt az érdekl6dék szédmdéra. A
sikeres projektek terjesztésével pedig igyek-
szik Gtleteket adni mas szerepléknek is egy
ilyen egylittm(ikodés kialakitasédhoz.

Aki kimarad - lemarad

A felsGoktatassal vald egyiittmUikddés
szdmszer(sithetd elénydkkel jar, ami a No-
kia esetében fontos és motivalé tényezd,
mondja Gyenes Péter. Hogy ez céges oldal-
rél tényleg elényds, az IKU Innovéciés Kutatd Kézpontnak a Figyeld hetilap és a Bisnode Kft. kdzrem(iko-
désével a nagyvallalati cégvezetSk korében végzett felmérése erdsitette meg, amely kimutatta, hogy azon
cégek, melyek mar egylttmUikddnek felsGoktatasi intézményekkel, kifejezetten elégedettek ezen projekt-
jeikkel. A felsGoktatasi kapcsolatok barmely formaja pozitiv hatésd, derilt ki a kutatdsbdl, de leginkabb a
szélesebb spektrumon prébélkozdk tekintik nagyon hasznosnak az egyiittm(ikddéseiket.

Képzeljen el egy olyan vildgot, ahol a vallalatok és a munkaerépiac szempontjai is megjelennek a tan-
anyag megtervezésekor és a képzés sordn, ahol a tanulmanyaik alatt a didkok a legtjabb, és ami még fon-
tosabb, a gyakorlatban is alkalmazott technoldgiat tanuljdk meg, ahol a jévé munkavallaléi mar didkként
megismerkednek egy vallalati kultdraval, megszerzik a késébb elengedhetetlen szociélis kompetencidkat, és
ahol az oktatas és a for-profit szféra szereplSi egymast tdmogatva gondoskodnak az innovaciérdél és egy-
mas naprakész tudasardl. Taldn utdpisztikusan hangzik, pedig az Erasmus+ programban rejlé nemzetkozi
egyuttmUkodési lehetdségek pont ebbe az irdnyba mutatnak. e

A 2014. oktéber 30-i Tempus Uzleti Kdvéhaz alkalméval
elhangzott beszélgetést lejegyezte: PLANTEK LEA
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EGY CEGVEZETO SZEREPE A SZAKKEPZESBEN
A dudlis szakképzési rendszerek tapasztalatai

Lényegesen hangsulyosabb Németorszagban a gyakorlati oktatas, holott az ottani cégek nem
kapnak az allamtol tamogatast azért, mert részt vesznek a szakképzésben. Egyszeriien fontosnak
tartjak az utanpotlas-nevelés kérdését.” Tobbek kozott ezt tapasztaltak a Heves Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara (HKIK) altal kiilféldi tanulmanyutakra kiildétt szakemberek a szakkép-
zés fellegvaranak tartott Németorszagban.

Az Eurdpai Unid altal finanszirozott Leonardo da Vinci mobilitasi program keretében* 2013-ban négy turnus-
ban szervezett a kamara kiilfoldi szakmai utat 30 hazai szakoktaté és cégképviseld részére, ezdttal német és
osztrak fogaddintézményekhez, hogy az ottani dudlis szakképzési rendszert megismerjék.

.Amikor a 2000-es évek elején elinditottuk a mobilitdsi projekteket, a hazai vallalkozdsok még madsképp
viszonyultak a szakképzéshez, mint ma. Meg kellett nekik mutatni, hogy egy cégvezetének szerepet kell
véllalnia a szakképzésben, ha azt akarja, hogy legyen megfelel6 mennyiségii és minségii szakember-
utanpétlas. Ezt pedig a legjobban kiilféldi példék megismerésével értették meg” — jelzi a program hasznos-
sagat Vitkdczi Marianna, a HKIK oktatdsi irodavezet&je. Azéta mar egy Uj generacid keriilt a cégek tobb-
ségének élére, igy sokat javult a hozzaallds Magyarorszagon. Heves megyében is van mintegy 250-300
olyan vallalkozés, amelyek vezetdi szeretnének hatékonyabban részt venni az utanpétlas képzésében. Nekik
a HKIK tapasztalatai szerint nagyon hasznos a mindennapokban [&tni, hogy egy fejlettebb rendszerben
hogyan miikédnek egyiitt a gyakorlati képzéhelyek az oktatési intézményekkel. , A mobilitdsi programjaink
legfontosabb eredményeként azt tartjuk szémon, hogy a tanulmanyutakra elvitt szakoktatdk hazai és unids
szinten is egyre inkdbb versenyképes képzést adnak a naluk gyakorlatot folytatd szakiskoldsoknak” — blisz-
kélkedik a szakember.

A német szakképzés mar nem is dudlis, hanem tridlis rendszer — mutat rd Vitkdczi Marianna. A didkok a
gyakorlati képzésben kozrem(ikddé vallalkozdsokon és a szakiskoldkon kiviil specidlis tovabbképzd kézpontok-
ban is tanulhatnak. A miinsteri kézm(ives kamara oktatdsi kdzpontjaban szdmtalan alapszakméban — példaul
asztalos, fest6 és autdszereld — varjék a tanmUhelyek a fiatalokat, de Németorszagban van mar épitdipa-
ri szakmakat tomorit6 szakmai szervezet altal mikodtetett kézponti tanmihely is, ahol a majdani utkar-

* 2014-t6l Erasmus+ program

DISSZEMINACIOS FUZETEK 48.



.....................................................................................

Tanulészerzédések szama Heves megyében, dgazati lebontasban (2010-2013; db)
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bantartd, gipszdiszits, kém(ives és asztalos szakembereket képzik. ., Kiilféldi mintdra mdr ki is dolgoztunk egy
projektet a dualis képzés tokéletesitésére: e szerint a kamara Heves megyében olyan gyakorlati képzGhelyeket
hozna létre a vallalatok segitségével, ahol eqy-eqy szakmacsoportban tanulok tékéletesithetnék a tudésukat,
tovdbbd az oktatdkat is tovdbbképezhetnék ezekben a létesitményekben” — szamol be a tanulményutak egyik
hozadékardl Vitkéczi Marianna, aki szerint nagy sziikség lenne az effajta kiegészitésre példaul a hazai épit6-
ipari és a vendéglaté-ipari szakképzésben, hiszen a tanuldk gyakorlati helyei kdzt nagyon nagy kiilénbség van
Magyarorszagon. Akad, aki kisvendéglében vagy bisztréban tanulja el a szakma fogasait, mig mésok négy-
vagy Otcsillagos széllodaldnc éttermeiben gyakorlatoznak. A klasszikus vendéglatas fortélyait pedig egy egy-
séges sztenderdek alapjan kialakitott kézpontban tudndk igazan elsajtitani, ahol gyakorlati tudasukat egy
szintre lehetne hozni. , Az effajta beruhdzdsokat Németorszdgban a vallalatok t6bbnyire k6z6sen mdkédtetik
a kamarak koordinaldsaban, csakhogy Magyarorszdgon a hatdlyos szakképzési térvény erre egyel6re nem ad
lehet8séget, mivel azt irja el8, hogy a teljes gyakorlati képzést eqgy képz&helyen kell teljesiteni.”

A kamara tanulmdnyutjanak résztvevéi tobbek koézétt a faipari, kézmdiipari, gépipari, épité- és geoter-
mikus ipari, jarmdipari, valamint turisztikai szakmak kiilfoldi oktatdsi mddszereit figyelhették meg. A jelen-
legi magyar helyzettdl nagyon tavol allt példaul a neuerkircheni székhely( Holzbau Briiggemann GmbH
gyakorlata. Az egyszer( faipari véllalkozésként indult cég ma mar passziv hazakat gyart, létszama elérte a
széz f6t. A hdromgenerdcids csaladi vallalkozas kdzremUikodésével késziilt passzivhaz-parkban ma szocidlis
bérlakdsok vannak — ami szintén nehezen elképzelhet Magyarorszégon. ,Az innovécid végigkisérte a szak-
mai programokat. Igyekeztiink Uj teriileteket is megmutatni a szakembereinknek, igy t6bb olyan véllalkoz&st
is meglatogattunk, amelyek megdjulé energidkkal foglalkoznak” — mondta Vitkéczi Marianna, hozzatéve: a
németorszagi szakképzd intézményekben nagy hangsulyt fektetnek arra is, hogy a didkokkal megismertessék
az energiahatékony technoldégidkat.

. Németorszdgban alapvetSen mds a munkdhoz valé hozzdallds is, mint Magyarorszdgon. Mindenki pon-
tosan beér a munkahelyére, sokkal szervezettebbek a folyamatok — marpedig ha ezt latjdk a hazai cégvezetSk,
sokkal jobban be tudjak épiteni a tanulik értékrendjébe is. Tovabba azért is hasznos volt nekik a tanulmanyuit,
mert visszaigazolast kaphattak arrél, hogy 6k hol tartanak most” — emliti a program néhdny Ujabb értékét a
szakember, aki Ugy latja: a hazai vallalkozdsoknak sokszor elveszi a kedvét a képzésben vald részvételtdl az,
hogy kritikusnak latjak a szakiskolai tanuldk munkahoz valé hozzaéllasat, kdtelességtudatét, és sajnos hia-
nyosnak tartjak a didkok elméleti tudasat is.
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A németorszagi szakképzésben mar felismerték, hogy a klasszikus képzéssel szorosan 6sszefiig-
g6 kutatds-fejlesztés kulcsfontossagu a versenyelény szempontjabél — tapasztaltdk a kamara tanul-
manyutjainak résztvevdi. A j6 szakképzésnek kdszonhet&en Lipcsében és kdrnyékén az utdbbi években tébb
gydregység éplilt, ahol a gyakorlatozé didkok a leginnovativabb technoldgidkat ismerhetik meg. A teljesen
automatizalt, napi 600 autdt osszeszereld lipcsei BMW-iizem mellett lehet8ségiik van a kézi dsszeszerelést
is gyakorolni példaul a plaueni Neoplan autébusz-6sszeszerel csarnokban, ahonnan naponta minddssze két
autdbusz gordl ki.

Masfajta tanulsagokkal is jartak a tanulmdnyutak. Lengyelorszdgban példdul azt tapasztaltédk a kamara
szakemberei, hogy mikdzben a faipar ott kiemelt dgazatként igen sok dolgozét foglalkoztat, és a legnagyobb
lengyel butoripari vallalatnak, a Black Red White-nak 60 ezer alkalmazottja van, a szakoktatds nincs el6rébb
a magyarorszagindl. A butoripar jelent8s mértékben automatizalt, a CNC technolégia egyre jobban beépiil a
termelésbe, ezt pedig a képzés ott sem tudja kdvetni. A szakképzés Lengyelorszagban sem részesil kell6 mér-
tékd tdmogatésban. , Ott is minden sziilének az a célja, hogy a gyermeke fSiskoldt vagy egyetemet végezzen,
igy a fizikai munkdt kevesen vdlasztjak”"— mutat rd Vitkdczi Marianna.

A HKIK szivesen folytatna a mobilitdsi programokat. Terveik koz0tt szerepel a szakképzés hatékonysagét
méré rendszer kialakitdsa. , Hasznos lenne, ha kiilfoldon azt is tanulmdnyozhatndk a szakembereink, hogyan
lehet egzakt elérejelzéseket késziteni, amelyek segitségével meghatarozhatd, mely szakmékban hany szakem-
ber képzésére lesz sziikség, és erre hol a legalkalmasabb az intézményrendszer” — mutat ra Vitkdczi Marianna,
aki szerint hasznos lenne mas orszagok pélyakovetési rendszereit is megvizsgélni, hiszen erre nalunk még
nincs bevett megoldas. o

G.TOTH ILDA
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A MUNKAALAPU TANULAS ES TANULOSZERZODESES
KEPZESEK EUROPABAN

A munkaalapu tanulés és tanulészerz6déses képzések témaban indult tematikus egyiittm(iko-
dés 29 orszag részvételével 2013 szeptemberében, Thematic Network for Work Based Learning
(NetWBL) cimmel.

A halézat célja egyrészt megerdsiteni a munkaalapu tanulds elemeit a szakképzési és felséoktatasi
rendszerekben, masrészt tdmogatni a tanulészerzédéses képzést.

Ennek elsd [épése az Eurdpai Unid Egész életen at tartd tanulds programjaban* kifejlesztett jé gyakorla-
tok és eszkdzok felkutatdsa, a projekteredmények atvehet6 kulcselemeinek azonositasa, valamint a témahoz
kapcsolddd igények és sziikségletek felmérése.

A projekt eredményeként készil egy online eszkdztar, amely a munkaalapu tanulds témdju jé gyakorla-
tokat, termékeket teszi lathatéva, elérhetdvé, és kapcsolatépitési, egylittmiikodési feluletet kinal a felhasz-
nalék szamara.

A projekt félidejében jarva az atfogd elemzések elsé eredményei a kovetkezdk:

A véllalkozasok szempontjai

A nemzeti irodak szakértdi altal végzett elemzések kiemelik, hogy a munkaalapu tanulds folyamatanak
megtervezésekor feltétleniil be kell vonni a vallalatokat, azonban azt talaltdk, hogy a cégek gyakran
nehezen érik el az oktatasi és képzési rendszereket, amelyek célja a munkakdrnyezetben megvaldsuld
tanuldsi tapasztalatok biztositasa. Ezek a nehézségek kiilondsen a kis- és csaladi vallalkozésok esetében
megfigyelhetSk. A legnagyobb problémét a lehet&ségekrdl, illetve a munkaalapt tanulds cégek szdmara
nyujtott elényeirdl sz6l6 megfeleld informacidk hidnya okozza.

A munkaalapu tanuldsi rendszer szélesebb kérben valé elterjedésének kihivésai:

+ Tudatossagnoveld kezdeményezések sziikségesek a vallalkozasokndl, hogy a cégek, szervezetek testre
szabott informéacidkat kapjanak.

*2014-t6l Erasmus+ program
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+ Fontos lenne a vallalatok kozotti tapasztalatcsere és a jé gyakorlatok ataddasa és atvétele a mun-
kaalapu tanuldsban és a tanulészerz6déses képzésben részt vevs cégek, illetve a még tapasztalat nélkili
véllalatok kozott. Ez a fajta egymastdl tanulds hatékonyan tehetné vonzévé a munkaalapl tanuldst
azéltal, hogy bemutatja annak tényleges megvaldsithatésagat.

+ Nem lehetséges egy minden orszagra alkalmazhatd, kozos munkaalapu tanuldsi rendszer kidolgozasa és
bevezetése, mivel nagyon kiilénboz&ek egyrészt az egyes eurdpai orszagok nemzeti jogi szabalyozésai
az oktatasi és képzési rendszereket illetéen, masrészt a fiatalok munkaeré-piaci lehet8ségei.

- Tamogatni kell a vallalkozasokat képzett szakemberek segitségével, akik képesek iranyitani és se-
giteni a munkaalapu tanuléds gyakorlatanak kidolgozasat.

+ Olyan kezdeményezések bevezetése sziikséges, amelyek cs6kkentik a vallalkozék adminisztracios és
dokumentaciés terhét.

+ Pénziigyi 6sztonzbket és tamogatasokat kell biztositani azoknak a vallalkozdknak, akik részt vesz-
nek a képzSintézményekkel valé egyittmikddésben.

Egyiittm(ikodés és parbeszéd

A szakérték hangsulyoztak a kapcsolatok és az egyiittmiik6dések megerdsitésének sziikségességét
az oktatasi rendszer és a munka vildga kozott. Ezeknek az egylttmUikddésnek ki kell terjednitik az oktatés
minden szintjére a megfelel6 palyaorientacids szolgaltatas [étrehozésaval, mar az altaldnos iskolatdl
kezdve. Az ilyen egyiittm(ikodések eredménye kell legyen a k6z6s képzési tanterv fejlesztése, ami iga-
zodik a munkaerd-piaci igényekhez, moduldris és rugalmas tanuldsi Gtvonalat biztosit. Az elemzés kiemeli
az egylttm(ikddési modellek és eszkdzok fejlesztésének sziikségességét, amelyek ilyen képzési tantervek
létrehozdsat tdmogatjak (strukturalt és szervezett egylttmiikodés az oktatasi és képzési intézmények és a
véllalatok kézott, vagy a kamardk, szociélis partnerek bevonésaval).

Fels6oktatas

A munkaalapt tanuldsi rendszerekkel szemben elvéaras, hogy értékeljék és elismerjék az elSzetes
kompetenciakat, azokat is, amelyeket valaki a tanulmanyai vagy a munkavégzés soran sajatitott el.
Ezen a terileten kiemelhetjiik, hogy a felsGoktatasi intézmények nehézségekbe ilitkéznek a hallgatok
vallalatokndl, kiildondsen a kiilfoldon végzett gyakorlatok sordn megszerzett transzverzalis és soft skillek
értékelésében.

Ahelyzetet bonyolultabbé teszi az, hogy a szakmai gyakorlatok sordn megszerzett tanuldsi eredmények
értékelése nehézséget jelent, mivel azt az elméleti tudés értékelése sordn alkalmazott mddszerekkel és esz-
kozokkel prébaljak megoldani. Az értékelés nehéz, ha a szakmai gyakorlat nem integralt része a tantervnek,
és ez még akkor is fenndll, ha mér vannak pozitiv elérelépések a munkaalapu tanulds integralasara. Ezért
sziikséges az egyetemeket tdmogaté modellek és eszk6zok kidolgozasa a tanulasi folyamat értékelé-
séhez, mikézben elésegitik a rugalmas tantervek meghatérozasat.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy az egyetemi év sordn a szakmai gyakorlatok lehetséges id6zitése elég-
gé rugalmatlan, altaldban az év egy adott id6szakdban van ra lehet&ség, amikor rendkivil magas igény
jelentkezik, az — amugy is kevés — rendelkezésre allé lehet&séghez képest. Ha a szakmai gyakorlatok tébb
idépontban is elvégezhet&k lennének az év sordn, akkor a hallgatéknak tobb lehet8ségiik lenne, és tobb
fiatal tudna részesilni ennek a képzési modellnek az elényeibél.
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Ki kell dolgozni azokat a folyamatokat, amelyek tdmogatjak az atjarast a szakképzésben végzettek
szdmara a fels6oktatasba. Az EQF és az ECVET eszk6zok alkalmazasaval elé kell mozditani a meg-
szerzett kompetencidk atladthatésagét és elismerését.

Mddszerek és eszkozok

Szadmos orszdgban a munkaalapu tanulast a gyakornoki képzéssel azonositjak, régimddi eszkdznek te-
kintik. Mindazonaltal a gyakornoki képzés nagyon sok eurdpai orszagban kiemelt napirendi téma a magas
fiatalkori munkanélkiiliség miatt, még akkor is, ha erre a munkaalapi tanuldsi formara mint ,masodik
lehet&ségre” tekintenek a tobbi oktatdsi és felsGoktatdsi lehetSséghez képest.

Ezért egyértelm(ien tdmogatni kell az olyan mddszerek és eszk6z6k hasznalatat, amelyek a mun-
kaalapu tanulasban érdekelt egyének specialis igényeire valaszolnak, hozzdjarulva a munkaalapu ta-
nuldsi rendszerek vonzerejének és hatékonysaganak ndveléséhez.

Az elemzések az alabbi igényeket fogalmaztdk meg:

+ Az Uj oktatasi és tanuldsi mddszerek tesztelése, lehet6vé téve a megszerzett elméleti ismeretek tényle-
ges gyakorlati alkalmazasat.

+ Az IKT eszkozok szélesebb kori alkalmazasa, killonésen a naprakész szektorspecifikus tantervek fejlesz-
tése soran.

+ Olyan eszkdzok kidolgozdsa, amelyek képesek azonositani és elSrejelezni a munkaerdpiac igényeit és
trendjeit, azzal a céllal, hogy a képz6k a munka vildga feldl érkezé elvardsoknak megfelelé kompetenci-
akat fejlesszenek.

+ Olyan tanuldsi utvonalak kidolgozadsa, amelyeknek a nemzetkdzi mobilitasi tapasztalatok is a részei
— ezeket a lehet8ségeket minél nagyobb szdmba kell elérhetévé tenni a szakképzésben tanuldk és a
felsGoktatasi hallgatdk szdmara.

« A gyakorlati tutorok szdmdra biztositani a vallalatokhoz térténd visszatérés lehet8ségét, hogy Ujra
kapcsolatba keriiljenek a munka vildgdval és tapasztalatot szerezzenek az Uj technoldgidkrdl és folya-
matokrol.

+ A min@ségbiztositas szempontjabdl fontos a hatékony validacids és monitoring stratégiak és eszkdzok
kidolgozasa a munkaalapu tanulds folyamataira, hogy a munkaalapu tanuldsi rendszerek tényleges le-
het8ségeket és hatékony megoldasokat biztositsanak a fiatalok munkdba alldsdhoz. e

BETHLENI ZSUZSANNA
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MENNYIT ER A NEMZETKOZI
TAPASZTALAT A MAGYAR
MUNKAEROPIACON?






Egyre tobb kutatas bizonyitja, hogy a cégek, vallalkozasok szivesen alkalmaznak olyan fiata-
lokat, akik nemzetkézi 6sztondijprogramokban, illetve kilféldi szakmai gyakorlaton vettek
részt.Az Eurépai Bizottsag 2014 6szén kozzétett hatasvizsgalatabdl pedig egyértelmiien kide-
riil, hogy az egykori Erasmus 6sztondijasok kifejezetten keresettek a munkaerépiacon.

A magyar fiataloknak 1997 éta van lehet&ségiik
kilfoldi tapasztalatszerzésre az Erasmus program ke-
retében. Ez id6 alatt 45000 6sztondijas tanulhatott
hosszabb-rovidebb ideig Eurdpa kiilonbdzé egyete-
mein, illetve 2007 &ta arra is van mdéd, hogy cégeknél,
vallalkozasokndl, intézményeknél toltsék a hallgatok
a szakmai gyakorlatukat, ezdltal Uj szakmai mddsze-
reket, specidlis szakteriileteket, nemzetkdzi trendeket
ismerhetnek meg. A kiilf6ldon toltott idszak utdn
leglétvanyosabban a résztvevSk nyelvi készségei fej-
l6dnek, de az 6sztondijas hallgatékrél elmondha-
t6, hogy széles latokoriek, nyitottak, kreativak,
rugalmasak és j6 kommunikaciés készségekkel
rendelkeznek. A fiatalok szdmtalan élménnyel gaz-
dagodva térnek haza az Gtjukrdl, és taldn nem is tud-
jak, hogy ekdzben olyan készségekre tesznek szert,
amelyek valddi értéket jelentenek a késébbiekben: az
allaskeresésnél és a leendd munkahelyikon.

Az Eurdpai Bizottsag 2014 &szén tette kozzé
az Erasmus hallgatdk foglalkoztathatdsagardl szélé
hatdstanulmanyét®, amelyben fiiggetlen szakérték

* http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/
erasmus-impact_en.pdf

A finn CIMO (nemzetkozi mobilitasi tgynok-
ség) 2014 majusaban mutatta be annak a felmé-
résnek az eredményeit, amelyet finn munkaltaték
korében végeztek a mobilitds sordn megszerez-
hetd, fejleszthet6 munkavallaléi kompetencidk
elényeirdl.

A kutatds tobb hasonlé projekthez hasonléan
igazolta azt a feltevést, hogy a kilfoldi tanulma-
nyokat, szakmai gyakorlatot végzettek felkészil-
tebbek a munkaerdépiac elvarasainak teljesitésére,
jobb elhelyezkedési és karrieresélyekkel rendel-
keznek. A felmérés érdekessége az a megéllapités
volt, hogy a munkaltaték nem kozvetlenil a nem-
zetkozi tapasztalatot becsiilik nagyra (potencialis)
munkavallaléikban, hanem azokat a készségeket
értékelik, amelyek megszerzésében a nem-
zetkdzi tapasztalat kulcsszerepet jatszik. A
mobilitdssal dsszefliggésbe hozhatd készségfejls-
dés tehat jol érzékelhetd és megtapasztalhatd, de
ma még nehezen mérhetd, bizonyos tekintetben
rejtve marad — a volt 6szténdijasok ezt maguk
sem tudjék azonositani, nem tudatosul benniik,
mit kaptak, mit szereztek a mobilitas soran.
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bevonéséval csaknem 80000 f&t — egyetemi hall-
»Az Erasmusra vald palydzds 6nmagéban egyfajta gatdkat, felsGoktatdsi intézmények munkatdrsait és
elkotelezettséget feltételez, hiszen azt jelenti, munkdéltatokat — kérdeztek meg. A vélaszokbdl kide-
hogy a didk nem csak a kotelez6 drdin jelentmeg, | hogy a korabbi Erasmus észtondijasoknak jobbak
hanem mdr egyetemistaként is kereste aszakmai o, o|helyezkedssi esélyeik: kozottik 50 szézalékkal
fejlodés lehetGségét.” ~ Szabd Daniel k02gazddsz,  |acsonyabb a tartésan munkanélkiliek szama, mint
egykori Erasmus hallgato a kizarélag hazai képzésben résztvevék esetében; a

tanulmanyok elvégzése utén 6t évvel pedig 23 széza-
lékkal kevesebb az egykori Erasmus hallgatdk kozott a munkanélkdili.

Ennek oka tobbek kézétt az, hogy a program kifejezetten megerdsit bizonyos személyiségjegyeket. A
résztvevdk tobb mint 90 szazaléka gondolja Ugy, hogy a nyelvtudas mellett fejlédtek a tarsas készségei is,
mint példaul a tolerancia, az dnbizalom, a problémamegoldd készség, a kivancsisag, a sajat erésségek és
gyenge pontok ismerete vagy a hatdrozottsag. A kutatds szerint ezeket a készségeket a munkaltaték 92
szazaléka nagyra értékeli az Gj alkalmazottak felvételénél.

A programban valé részvétel el6tti és utdni dsszehasonlitd vizsgélatok azt mutatjak, hogy az Erasmus
Osztondijasokndl valéjaban mér az utazds el6tt magasabb értékek mutatkoznak a fenti személyiségjegyeket
illetSen, a kiilféldi tanulmanyokat kévetSen pedig atlagosan 42 szézalékkal meghaladtak a tobbi hallgaténal
mért értékeket.

A vélaszokbdl az is kiderll, hogy a munkaadék 64 szazaléka a kivalasztas soran figyelembe veszi a
nemzetkozi tapasztalatot, amelynek a jelentésége egyre nagyobb: 2006 és 2013 kozott 37-r6l 64 széza-
lékra n&tt a fontossaga.

""""""""""""""""""""""""""""" A hatéstanulmény kiilén foglakozik azokkal a fia-

Egy Erasmus szakmai gyakorlat soran a fiatalok talokkal, akik az Erasmus program keretében szak-
innovativ mddszereket, (j ismereteket szerezhet- mai gyakorlatukat téltotték kiilféldon. A jelentés
nek, és a hazai kovetelményeket akar meghaladé szerint 6k gyorsabb elémenetelre szdmithatnak, és
nemzetkozi trendek elsajatitdséra is lehet&séget mér a munkaba allaskor nagyobb felelssséggel jaré
kapnak, amelyeket alkalmazva, val6s el6nyhtz feladatokat kapnak. Véllalkozéi készség tekinteté-
juthatnak a munkaltatik. ben is el6rébb jarnak, mint otthon maradt tarsaik:

tizb&l egy korabbi gyakornoknak sajat véllalkozasa
van, négybdl tobb mint harom pedig tervezi vagy nem tartja elképzelhetetlennek, hogy 6néllé véllalkozas
inditasaba kezdjen.

Hasonld témaval foglalkozik a maastrichti egyetem unids tdmogatdssal megvaldsult 2013-as kutatasa
is, amelyben arra keresték a vélaszt, hogy mi teszi a frissen végzett fiatalokat kelend6vé a munkaer&piacon.
Tobb mint 900 munkéltatét kérdeztek meg Eurépa 12 orszagdban arrdl, hogy a frissdiplomasokat igényl6
poziciékndl milyen tulajdonsdgokat, készségeket, kompetencidkat vesznek figyelembe — vagyis, hogy mi-
lyen az ,idedlis jeldlt".

A valaszaddk 19,5 szazaléka természetesen az élldsra jelentkez8k szakmai hozzéértését, szaktuddsat
tartja a legfontosabbnak, de kdzvetlenil ez utdn az interperszonalis készségek — vagyis a kommunikdcid,
a csapatmunkdra és az egytttmikodésre vald képesség — szerepelnek (19,1%). A kutatds szerint ezeknek
a hidanya nem kompenzalhatd, hiszen mind a kollégakkal valé napi kapcsolattartdsban, mind a szervezeti
célok elérésében kiemelkedd szerepiik van az interperszonalis készségeknek.

Harmadik helyen a vallalkozéi készségeket jelolték meg (17,6%), majd az innovativ és kreativ gondol-
koddsmdd fontossagat (16%), a stratégiai gondolkodast (14,2%) és az altaldnos gondolkodasi képességet
(13,7%) emelték ki, mint a felvétel soran leglényegesebb szempontot.
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Osszességében tehat a munkaltatok épp olyan készségek meglétét tartjak fontosnak a kivalasz-
tas soran, amelyekben a nemzetkozi tapasztalatot szerzett Erasmus hallgaték élen jarnak.

A vélaszokbdl az is kidertl, hogy a mun-
kéltatok el6nyben részesitik azokat a fia-
talokat, akiknek van kilféldi tapasztalatuk.
Leginkabb azokat preferaljak, akik kordbban
részképzés keretében tanultak kiilfol-
don. Hozzajuk képest héttérbe szorulnak,
akik teljes képzést abszolvaltak egy mdsik
orszdgban, de &k is megel6zik azokat a fi-
atalokat, akik csak a hazdjukban végeztek
tanulmanyokat. A valaszadék mindezt a
nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezdk ide-
gen nyelvi ismereteivel, interkulturdlis kész-
ségeivel és személyiségjegyeivel indokoljak,
amelyek azt jelzik, hogy az allasra jelentke-

T 76 képes és hajlandd belevagni dj helyze-
tekbe, vallalja a kockazatot, nyitott az Ujdonsagokra és képes egylitt dolgozni mas kulttrdkbdl érkezékkel.
A kutatds kitér arra, hogy ezeket a készségeket nehéz intézményi keretek kézétt elsajatitani, azonban az
Erasmus programban vald részvétel hozzdjarul a fejlesztésiikhoz. o

Az Educatio Nonprofit Kft. adatai szerint (Diplomas Palyakdvetési Rend-
szer 2013) a fels6oktatési évek alatt a hallgatok kozel 10 szézaléka folytat
kilfoldi tanulmanyokat. Az igy szerzett tapasztalatok a munkaerépiacon is
éreztetik hatdsukat: ezek a fiatalok magasabb jévedelemmel rendelkeznek;
kisebb eséllyel folytatnak fels6fokid végzettséget nem igénylé munkat; és a
munkaéjukkal kapcsolatos elégedettségiik joval magasabb, mint azoké, akik
nem vettek részt nemzetkdzi mobilitasban.

Osszeallitotta: GYORPAL ZSUZSANNA
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RUGALMASAK, NYITOTTAK ES ONALLOAK:
VOLT ERASMUS DIAKOK A MUNKAEROPIACON

A korabbi Erasmus 6sztondijasoknak jobbak az elhelyezkedési esélyeik, mutatott ra az Eurépai
Bizottsag 2014 6szi tanulmanya.* Adédik a kérdés, hogy ez a kijelentés vajon magyar viszonyok
kozott is megallja-e a helyét. Vagyis a hazai munkaerépiac hogyan all ehhez az egész Eurépat
jellemz6 trendhez, keresettek-e itthon is a volt kiilfoldi 6sztondijasok — ez a téma volt a har-
madik Tempus Uzleti Kavéhaz fékuszaban.

Az Erasmus — vagy emlithetlink barmely més hasonlé sztondijat — tobb, mint egy félévnyi kilféldi
tanuldsi lehet8ség. , A mai napig az Erasmus nagyon j6 hatdsat élvezem” — foglalta 6ssze Nagyhazi Anna, a
nemzetkdzi Erasmus Student Network (ESN) hazai képviselGje. A klféldi 6sztondijas id8szak jelentésen
hozzéjarul a részt vevd fiatalok szdmos olyan készségének fejlesztéséhez, melyek kifejezetten keresettek a
munkaerépiacon.

Nyelvtudas, szemléletformalas, rejtett hatasok

Az anyanyelvi kdrnyezetbdl kiszakadva az angol és/vagy a célorszag nyelve szinte észrevétlenil vélik a
didk mindennapjainak részévé, ezért sokan kifejezetten ezért véltanak jegyet az ,Erasmus-jaratra”. A piac
pedig értékeli, s6t, nagyon sok teriilet esetében alapvet6 kdvetelményként mér elvarja az idegennyelv-
ismeretet. A munkaer&-kivalasztassal foglalkozé Randstad Hungary branch menedzsere, Patai Krisztina
szerint ,Magyarorszdgon minden teriileten, tehdt a gydri 6sszeszerelétSl kezdve az idegennyelvii call cen-
teresen keresztiil a mérnok-informatikusokig, hidny van az idegen nyelven beszél6kbél”. Ugyanakkor sok
multinacionalis vallalatndl az angol a munkavégzés nyelve, amint ezt Zemlényi Taméstdl, a GE Power &
Water lizletdgadnak HR menedzserétél megtudtuk.

A nyelvtudés és a szakmai fejl6dés mellett Nagyhdzi Anna az 6ndllésagot, a kivancsisagot, a rater-
mettséget és az informéciééhséget emelte ki, mint az Erasmus félév legfontosabb hozadékait. Ezek azok a
készségek, melyek egyre inkabb felértékel6dnek, és egyre tobben vannak meggy&z6dve fontossdgukrdl. A
szakmai ratermettség mellett ma mar ezek a tarsadalmi készségek (soft skillek) is ugyanolyan sullyal esnek
latba a kivélasztas és a munkahelyi teljesitmény sordn. Az egész életen at tartd tanulds szellemében egyre
nagyobb teret hdditanak a generalisték, akiknél felértékelédik a rugalmassag és a j6 problémamegoldd
képesség, akar a a szakmai ismeretek rovasara.

* Lasd el6z8 cikkiinkben.
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Erasmus Alumni

A Tempus Kozalapitvany alumni halézatanak tagja
lehet minden olyan hallgatd, aki a Kézalapitvany
altal kezelt mobilitasi palyazatok (Erasmus+,
CEEPUS, EGT Alap 6sztondij) révén tanult vagy
szakmai gyakorlatot végzett kiilféldon. [gy az
egylttm(ikodésre nyitott cégek egy tobb ezer f6t
magaba foglalé frissdiplomas kozosséghez juttat-
hatjék el gyakornoki pozicidikat, allashirdetéseiket.
Részletek a gyakornokkereso.hu honlapon
olvashatok.

Az ESN képvisel6je példaként emlitette, hogy
szervezetik Debrecenben interkulturdlis tréninggel
segiti a kiutazé didkok felkésziilését, amelyhez egy
hazaérkezés utani utankdvetés is tartozik. Ez alapjan a
visszatér6knél jelentds véltozas tapasztalhatd: olyan
hallgatdkat kap vissza az egyetem és késébb a mun-
kaerépiac, akik ,sajat magukbdl 200%-os teljesit-
ményt kihozva élljak meg a helyiiket.” Egy ,vilaglatott”
hallgatd valdszintileg megismert kiilfoldi j6 példékat,
mas rendszereket és kultdrakat, és mindezen tudésat
hazahozza, itthon kamatoztatja. Mindehhez sokaknal
nagyfoku béatorsag és egyfajta proaktiv attitlid tarsul, ,minden lehetséges” hozzaallas, ahogy Patai Krisztina
fogalmazott a sajat példdja kapcsén. Mindez aldtdmasztja, hogy az Erasmus 6sztondij alatt a személyes fejls-
dés olyan irdnyt vesz, amire itthon maradva nem (vagy nem ilyen intenziv formaban) lett volna lehet&ség.

Hogyan all ehhez a magyar munkaerépiac?

Azt mindjart az elején leszogezhetjiik, hogy nyitottan és tdmogatdéan. Pozitiv irdnyd valtozds, hogy a
frissen végzettek kozott magasabb a kiilféldon tanultak ardnya, tapasztaljdk a Randstad Hungarynél. De ta-

__________ N l&n nem is dnmagéban a kiutazas, hanem az
; ;Aizv;n Kaszségek fejlod- ‘lf B "I;_‘ - amogott, a hallgatéban munkélkodd moti-
| nek leginkabb az Erasmal;s ’,u erelslyen készsg geke, | T VACiO, ami igazan fontos és arulkodd a mun-
\ tanulmén\JO“es,sszm I legin,‘;:b am“"kélt;;, ! Kkéltatéi szdmdra, jegyezte meg Zemlényi
| gyaloratol soran” ! kiVéla:;g."'“nkaeré | Tamas, aki egyetértett a Randstad Hungary
| kivdncsisdg ! SZ§/<maitapaSZt sakorz | képviseldjével abban, hogy a kiilfsldi észtén-
'l , gjgz ;tj;;oz:seg e ter rszona‘[j:t, 1 dijas tapasztalat értéket jelent egy allaskere-
| Ce[n:we[vtl)dds o ) kezdep, vezs /<é525:525é§ek ,' s6nél. Egyrészt a mar emlitett okokbdl, azaz
'l problémamegoldé készseg ': elme ey késfrejat,-v Késye. :’ hogy ez egyfajta indikator az él6 nyelvtudas
|| . Stra tégiaiifge/< Cgek ésa Je,lolt’ gyakc,)rlatlassag’a szempor\tljabol.

. emmmm ‘Ll - €5zs6gey " Masrészt, és ezt mar Nagyhazi Anna
TTe-o ot tette hozza finnorszagi Erasmus élményei

alapjan, az o6sztondijas id6szak fejlesz-
ti az Onismeretet, ami az allaskeresés folyamatét kdnnyiti meg, segiti a hallgatékat sajat munkavallaléi

Lenmarkajuk” felépitésében. A kdnnyebbség a szakmai életlt elején is jelentkezhet azéltal, hogy egy volt
6sztondijas mar palyaja kezdetén nagyobb felelésséggel jard feladatokat kaphat és valészin(leg hatdrozot-
tabban lépked a karrierlétrdn. A magabiztosabb attit(id, a nagyfokd 6nalléség tovabbi lehet&ségeket nyit
meg, ezaltal lerdvidilhet a pélyakezd6 id6szak. A GE HR menedzsere, Zemlényi Tamds is gyorsabb eléme-
netelt vizional egy ilyen kvalitdsokkal biré jelolt esetében. (A szdmok nyelvére leforditva ez atlagosan 68
000 Ft tobbletetet is jelenthet egy nemzetkézi 6sztdndijprogramban részt vett diplomas péalyakezdének,

ennyi ugyanis a havi netté jovedelemkiiléonbség a 2013-as Diplomds Palyakdvet6 Rendszer eredményei
alapjén a volt 6sztondijasok javara.) e

A 2014. december 4-i Tempus Uzleti Kavéhaz alkalmaval elhangzott beszélgetést lejegyezte: PLANTEK LEA

* A magyarorszagi Diplomds Palyakévetd Rendszer (DPR) részeként a felsGoktatdsi intézmények 2013-ban is megkeresték
végzettjeiket, online kérdGives kutatds keretében. A valaszadés 6nkéntes volt és a felmérésben végiil 154 671 f6 vett részt.
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A Forbes magazin magyar kiadasanak fészerkeszt6je Németorszagban volt Erasmus diak.
Galambos Marton egy lany miatt palyazott, de az egy éves kintlét alatt 6 is megtapasztalta,

hogy az Erasmusnak driasi jelent6sége van a személyiségfejlédés és a nyelvtanulas szem-
pontjabél.

 Miért palyazott, mi volt a célja az Erasmus 6szténdijjal?

Valéjaban szerettem volna minél tobb id6t tolteni a baratn6mmel, aki félig német, félig magyar lany volt és
Berlinben tanult. Németiil szinte egyaltaldn nem beszéltem, pedig a palyazasnak feltétele volt a kdzépfoku
nyelvvizsga, amit az erés motivacié miatt sikeriilt kilenc hdnap alatt megszereznem. igy nyertem el egy fél
éves Erasmus 6szténdijat, amit szileim finanszirozdsébdl meghosszabbitottam egy évre.

* Milyen tapasztalatokkal tért haza?

Nem az volt a célom, hogy felcsipegessek a Humboldt Egyetem szocioldgia tanszékén olyan informécidkat,
amik itthon nem hozzaférhetSek. Sokkal fontosabb volt, hogy megismerjem a német kulttrat és beleldssak
a mindennapi életbe. Szdmomra a legnagyobb tanulsdga az volt annak az évnek, hogy lattam, egy orszag
mUikddését milyen nagyban befolyésolja a piac mérete. R4 kellett jonném, hogy az egész magyar médiapiac
egy német tartomanyénak felel meg, igy egy akkora orszédgban sokkal tobb a lehet&ség minden téren.

« Mar akkor is foglalkozott ujsagirassal?

Akkor mér kezdett kdrvonalazédni, hogy média vagy kommunikécids teriileten fogok dolgozni. Aktiv djsagol-
vasé voltam és nagyon érdekelt, amit magam koril tapasztaltam. Berlin nagy hatéssal volt ram és kialakult
bennem egy er@s kot6dés az orszaghoz. Ezért késébb, mér Gjsagirdként, visszamentem egy Ujabb évre, hogy

tanulményozzam az ottani médiapiacot, és arrél frtam tanulmanyt, hogy a német kiadék magyarorszagi
jelenléte mennyiben befolyasolta az itthoni Ujsagirdi kulturat.

* Ezek szerint, bar nem tgy indult, mégis hatassal volt a karrierjére az Erasmus 6sztondij. Esetleg az
elhelyezkedését is segitette?

Onmagaban az is sokat jelentett, hogy az angol mellett beszélek egy maésik nyelvet. Péld4ul tébb olyan
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szerkeszt&ségben dolgoztam, ahol szinte egyediil én értettem németiil.
A masik oldalrél viszont most, hogy magam is vezetek allasinterjlkat,
nagyra értékelem, ha valaki élt vagy dolgozott kilféldén, mert annak
az embernek valdszinlileg mas a hozzéalldsa a munkahoz, az ligyfelek-
hez, a mindséghez, és bizonyos, hogy van benne torekvés és ambicid.

+ On szerint mi lehet a legfontosabb hozadéka egy Erasmus &sz-
téndijnak?

Aki tudatosan szervezi az életét, annak szakmailag is sokat tud jelen-
teni egy ilyen 0sztondij, de szerintem az Erasmusnak abban van dridsi
jelent8sége, hogy tdmegesen ismerik meg a magyar fiatalok, hogy mi-
lyen a nagyvildgban élni, és kozelrél lathatjék, hogy mi torténik mas
orszdgokban. Ezeknek a tapasztalatoknak a személyiségfejl6dés szem-
pontjabdl is fontos szereplik van, a megszerzett magabiztos nyelvtudas
pedig dridsi extrat ad mindehhez. o

Az interjut készitette: GYORPAL ZSUZSANNA
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Casa da Musica - Flickr - Paulo Valdivieso

Sikeres kutatémunkajat szamos el6adas kisérte az elmdlt években. 2010-ben jelent meg Kor-
tars portugal épitészet cimi konyve, melynek Vukoszavlyev Zoran a téarsszerzéje. Tudasat a
BME Epitészmérnoki karan, oktatéként adja tovabb.

+ Miért éppen Lille-be utaztal Erasmusszal?

Mindenképpen francia nyelvteriiletre szerettem volna menni. Vélasztdsomban szerepet jatszott az iskola
orszagon beliili elismertsége, illetve Lille nyugat-eurépai kdzponti elhelyezkedése, kdzel az épitészetileg ki-
emelkedG@en izgalmas Périzshoz, Londonhoz, Briisszelhez, Hollandidhoz.

* Miinspiralt a legjobban?

Szakmailag nagyon hasznos volt megismerni a francia, illetve a tobbi kilfoldi didknak kdszénhetSen més
tervezési mddszereket. A hozzdallasbeli killonbségek, az eltérd kulturdlis bedgyazottsag jelentésen tagitotta
nézépontomat, a kulturdk sokszin( taldlkozasa, az erételjesen nemzetkdzi kozeg inspirdldlag hatott.

+ A portugdl épitészet iranti érdekl6désed is innen szarmazik?

A franciorszagi Erasmus 0sztondij utdn a diplomamunkam el6készitését is kiilfoldon végezhettem, a La
Sapienza di Roma egyetemen a Magyar Oszténdij Bizottsag dszténdijaval. Kiilféldi tanulmanyaim soran is-
merkedtem meg a portugdl épitészettel, majd az egyetem elvégzése utan kezdtem intenzivebben foglalkozni
vele.

« Hogyan tudod hasznositani kiilfoldi tapasztalataid a jelenlegi munkadban?

A nemzetkodzi kapcsolatok, orszdgok kozotti projektek mind a mai napig fontos szerepet jatszanak a mun-
kdmban. A mds kulturak irdnti érdekl6dést és kilfoldiekkel torténd egylittmiikddést egyértelmiien a kinti
tapasztalatok alapoztdk meg. A megismert épitészeti gondolatok beépiiltek a sajat munkamddszerembe, és
sikeresen gazdagitottdk azt. Egy ennyire globalizalédott szakmdban, mint az épitészet, ugy vélem, nélkiiloz-
hetetlen a minél szélesebb korl tapasztalatszerzés, melyre a kiilfldi tanulmanyok nagyon jé lehetéséget
adnak.
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* Sokat utaztal 6sztondijasként?

Igyekeztem megismerni a régiét, az orszdgot; a lehetGsé-
geimhez képest sokat tudtam utazni. A mai napig sokat
szoktam kdilféldre utazni, mind szakmai, mind csalédi uta-
zésokra egyarant.

* Mivolt a legpozitivabb élményed?

A kinti tartézkodas Gsszességében jelentett egy nagyon
meghatdrozd, hosszd tavra szolé pozitiv élményt. Méig
tartd baratsagok, késébbi munkakapcsolatok szillettek.

+ Mit lizensz a leendé 6sztondijasoknak?

Mindenkinek javaslom a kiilféldi ¢sztdndijak megpélydza-
sat. A megszerezhetd tudas, tapasztalat egyre inkdbb nél-
kiilézhetetlenné valik, és csupan az itthoni lehetéségekre
tdmaszkodva jéval kevésbé is lehetséges.

Az interjat készitette: SPANYAR KRISZTINA
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GRILLAZS-VARAZS: HAGYOMANYORZES MODERN SZEMLELETTEL

Rimdczi Laszlé nem is sejtette, hogy németorszagi tanulmanyutjan nem csak az ottani cukra-
szati oktatasrél és a jellegzetes siitemények elkészitési modjardl szerez hasznos tapasztala-
tokat, hanem sajat szakteriiletével, a grillazskészitéssel kapcsolatban is szamos ujdonsaggal
ismerkedhet meg. A Leonardo programnak™ kdszonheti, hogy bele mert vagni egy sajat vallal-
kozasba, ahol ujfajta szemlélettel készit inycsiklandé és fantaziadus termékeket.

* A grillazst sokan csak a lakodalmi hagyomanyokbdl ismerjiik. Mibél késziil ez az édesség?

A grilldzs valdjdban karamellizalt kristalycukorbdl és daralt diébdl késziil. Az alapanyag kilféldon is ismert,
de a formdzés terén mi igazan kilénleges szinfoltnak szémitunk. Magyarorszdgon nagy hagyomanya van a
grillazskészitésnek, mar Métyas kirdly kordban is kerilt bel6le az asztalra, de a modern korban a magas cukor-
tartalma miatt mar kevésbé volt népszerd. E téren Ujdonséagot jelent, hogy kilonféle gylimdlcsokkel, olajos
magvakkal, kékusszal izesitjik, és igy korszer(i édességeket hozhatunk létre.

+ Melyik a legnépszeribb iz, amelyet megalkotott?

Németorszagi tanulmanyutamon tapasztaltam, hogy a helyi kiilonlegességek nem csak megkéstolhatdk
egy-egy étteremben vagy cukrdszddban, hanem haza is lehet vinni bel6le, illetve ajandéknak is kitting. Ezért
Lajosmizsén, ahol élek és dolgozom, szavazést inditottam a legkedveltebb izesités(i grilldzs megtalaléséra. igy
lett Lajosmizse ize a szamdcas-meggyes-mézes-dids grilldzs, amelynek csomagoldsét a varos cimere disziti,
és a kilfoldrol érkezd delegacidk esetén most mar nem hidnyozhat a polgérmester Ur altal adott ajandékcso-
magbal.

+ A Leonardo program keretében utazhatott Németorszagba. Miért volt Onnek hasznos ez a tanul-
manyut?

A cukrész ipartestiilet szervezésében vettem részt a tanulményuton, ahol sok Ujdonséaggal taldlkoztunk a
meglatogatott intézményekben, de nem is sejtettem, hogy ott is ilyen hagyomanya van a grillazskészités-

* 2014-t6l Erasmus+ program
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nek: gyakorlatilag minden cukraszdaban lehet kapni mandulds grilldzst, amit naluk krokantnak hivnak, illetve
ennek csokolddéba mértott véltozatat, a florentinert. Aztan a kélni édesipari vasaron szintén tébb, ezzel
foglakozé céggel ismerkedtem meg, és nagy 6rém volt szamomra, hogy kiilféldodn is van létjogosultsaga a
grilldazsnak. Naluk ldttam, hogy aszalt gylimélcsoket is hasznalnak a készitéséhez, és innen j6tt az 6tlet, hogy
100%-o0s gylimolcspasztéval is lehetne dusitani a termékeket. Ahogy a sok-sok Ujdonség és gondolat érle-
l6dott bennem, egyre biztosabb lettem abban, hogy szeretnék létrehozni egy sajat mUhelyt, ahol ezeket az
elképzeléseket megvaldsithatom.

* A nemrég megnyitott csokoladé és grillazs szalonja mellett évek 6ta szervez grillazsfesztivalt is.
Ezek szerint sikeriilt Gjra népszer(ivé tenni ezt az édességet?

Idén 5. alkalommal tartottunk grilldzs majalist és orszagos grilldzs versenyt, ami nagyon nagy népszerliség-
nek 6rvend. Az igazsag az, hogy sosem gondoltam volna, hogy valaha f6éllasban fogok a grilldzzsal foglalkoz-
ni. Nalam ez hobbiként indult, és a Leonardo programnak kdszonhetem, hogy bele mertem vagni egy sajt
vallalkozdsba. Fontosnak tartom, hogy ezt a hagyomanyt &torokitsem, ezért tanitom is a mesterséget, és
igyekszem felhivni arra a figyelmet, hogy az (j izeknek és modern formdknak kdszénhetéen a grilldzsnak ma
is helye van az édességek kozott. o

Az interjut készitette: GYORPAL ZSUZSANNA
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Onéletrajzot irni sokak szamara nyiig, nem kedvelt feladat. F6ként tapasztalat nélkiili palyakez-
déként nem tudja az ember, hogy mire kivancsi a munkaltaté, mit érdemes kiemelni, mirél jobb
nem emlitést tenni. A munkaerd kélcsonzéssel és kozvetitéssel foglalkozé Randstad Hungary
Kft-hez rengeteg palyakezd6tél érkezik 6néletrajz nap mint nap, az ezekkel kapcsolatos tapasz-
talatokrél a cég tanacsadéja, Lékai Tilinde beszélt.

* Milyen tipusut onéletrajzokhoz nytlnak a palyakezdék a legszivesebben?

Nagyon sokféle lehet8ségiik van, az interneten rengeteg mintdt taldlnak. A legnépszer(ibb az Europass, a pa-
lyakezd&knek nagyjabdl 60 szézaléka ehhez fordul. Konny( kitolteni, rendkivil tléthatd, nem lehet kihagyni
belSle semmit. Mivel a formdtum adott, az dllaskeres6nek mar csak az adatok felvitele a feladata. Egyszerd
és felhasznéalobarat — ez lehet a népszer(iség kulcsa.

* A CV-k olvaséi, azaz a kivalasztassal foglalkozé szakemberek, a munkaltatok is kedvelik? Nem
gondoljak sablonosnak?

Abszolit nem. Hozzadm szoktak beérkezni hibas, rosszul szerkesztett dnéletrajzok, ilyenkor el6fordul, hogy én
magam javaslom az Europass formatumot.

+ Erdemes-e szines-szagos, kreativ tletektSl hemzsegs onéletrajzot késziteni?

Akkor el&nyds, ha olyan pozicidra palydzunk, ahol kreativ, szines személyiséget keresnek: marketing és rek-
[dm teriiletén j6 belépd lehet. Barmilyen mas teriileten azonban banjunk évatosan ezekkel az elemekkel.

+ Milyen jellegii hibakkal talalkozik leggyakrabban?

Kezdeném azzal, hogy sokszor egybefliggd széveget irnak a palyazdk, ami teljesen &tldthatatlan egy kiva-
lasztdssal foglalkozd szakembernek.

A nyelvtudasnal sem elég a megszerzett bizonyitvanyok felsorolasa, az aktiv tudés szintjét is érdemes
feltlintetni, hiszen ha 2003-ban szerzett valaki nyelvvizsgat, azéta a tuddsa passzivva véalhatott. Az Europass
ebbdl a szempontbdl is elényds, mert nem a papir meglétére koncentral, hanem a tényleges, él6
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nyelvtudasra kérdez ra — amit egyébként a nyelvtudast igényl6 allaslehetségeknél fel is szoktunk mérni.
En, ha felkeresek egy potencidlis paly4zét, a telefonos beszélgetéskor vagy a személyes interjin minden-
képpen atvaltok a munkaltaté éltal elvért nyelvre, mert az a tapasztalatom, hogy a palydzdék sokan alul-, és
legaldbb ennyien tulbecsiilik sajat nyelvtudasuk szintjét.

+ Mi az, amit gyakran kihagynak az 6néletrajzokbél?

El&fordul, hogy nem fejtik ki a pélyazok, hogy egyes korabbi munkakdreikben mi volt a feladatuk: ugyanis
nem feltétlen biztos, hogy minden pozicidhoz tartozé feladatkor teljesen ugyanazokat rejti, ez cégenként
akar eltérd is lehet. Az Europass erre szintén lehet&séget ad.

Szeretném eloszlatni azt a tévhitet, mely szerint az dnéletrajznak egy A4-es oldalba muszaj beleférnie,
bar igaz, hogy a kivélasztassal foglalkozé szakemberek nem szivesen olvasnak el egy 5-6 oldalas 6néletrajzot.

+ A tanulmanyok koziil mindent be kell irni?

Az altaldnos iskolai tanulmdanyokat nem feltétlen tartom sziikségesnek, a kozépiskolai tanulmdnyokat is
el lehet hagyni, azonban pozitiv lehet, ha mar akkor szakosodott valamire a jelentkezd, vagy kéttannyelvi
gimndziumba jart. A fels6fokd tanulményok kézil mindent fontosnak tartok beirni, még akkor is, ha nem
relevans a megpélyézott pozicidhoz.

* Probléma-e, ha nem tudunk az 6néletrajzban minden évre valami hasznos tevékenységet felmu-
tatni?

Sokan hagynak lgynevezett gap-eket, azaz hosszabb ires id&szakokat a CV-ben. Ha ilyet latunk, biztosan
rékérdeziink a személyes interjin. Sokszor kideriil, hogy ebben az idészakban dolgozott, tanult, nyelvtudasat
fejlesztette a fiatal, de ezt nem tartotta relevéns informaciénak a palyazott pozicié szempontjabdl. En azt
javaslom, hogy mindenképpen fedjik le ezeket a gap-eket, hiszen egy palyakezd6 esetében a munkaltatd
oril a munkatapasztalatnak.

« Akar vilagkoriili at is keriiljon bele?

En azt gondolom, hogy igen, mert fontos latni, hogy mivel téltétte ezt az idészakot a palyazd. Ha szélesitette
a latokorét, idegen nyelveket tanult, tapasztalatot szerzett a vildgban, az fontos. Eléfordulhat az is, hogy épp
Erasmus 6sztondijjal tanult vagy szerzett szakmai tapasztalatot, és ezt sok esetben kifejezetten keresik a
munkaltatok, kivaltképpen a multinacionalis cégek.

* Ezek szerint j6l el lehet adni azt is, ha valaki palyakezd6?

Rendkiviil sok munkaltatoé keresi a ,friss agyakat”, tehat ezt nem tgy kell kezelni, mint valami kom-
penzélnivalé hatranyt. A nyéri gyakorlat, a didkmunka, a kiilf6ldi 6sztdndij alapjan a munkaltaté latja,
hogy a jelentkez6 dolgozott mar, tudja mit jelent a felel@sség, és mivel jér, hogy minden nap be kell menni
egy munkahelyre. o

Az interjit készitette: SZEGEDI JULIA
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MEGDUPLAZODOTT AZ EUROPASS ONELETRAJZ \
FELHASZNALOINAK SZAMA

Tobb mint 770 ezer magyar Europass 6néletrajzot toltottek ki 2013-ban — csaknem kétszer
annyit, mint az el6z6 évben. Az atlagos magyar felhasznalé 35 év alatti, frissen végzett fiatal,
aki legalabb egy idegen nyelvet beszél, és magyarul toltotte ki az onéletrajzot, tehat nagy va-
l6szinliséggel Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni.

2013-ban az Europass CV kitéltéinek szdma eurdpai szinten elérte a 10 milliét. Az dridsi népszerliség
egyik oka, hogy az 6néletrajz 2013 elején megujult: letisztultabb, &tldthatdbb format kapott. Jelentds valtozas
az is, hogy személyre szabhatébb lett, mivel a kitdlt§ maga valaszthatja ki, hogy milyen adatokat szeretne
feltlintetni, kiemelni a CV-jében. Nem igaz tehat, hogy az &néletrajz-sablon hasznélatéval sablonossa vélna
a pélyazatunk, ugyanakkor az egységes forma konnyen attekinthet6vé teszi az 6néletrajzokat. Az adott allas
megpalyazasdhoz sziikséges anyag Osszedllitdsat a felhaszndldbarat online kitéltd program is egyszer(ibbé
teszi, az elkésziilt dokumentumot pedig barmikor Ujra lehet szerkeszteni vagy médositani a webes feliileten.

www.europass.hu » Munkaltatéknak

www.facebook.com/europassmagyarorszag
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