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Témakör: A Stipendium Hungaricum program eredményei az elmúlt 10 évből
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A Budapesti Corvinus Egyetem a Stipendium Hungaricum Ösztöndíjprogram indulása óta aktív megvalósítója a programnak.
Az elmúlt 10 évben jelentős növekedés történt az ösztöndíjasok, a küldő országok és a programban résztvevő képzéseink számában is.  
Az SH és DFP hallgatóknak nyújtott szolgáltatások köre folyamatosan bővül, egyre színvonalasabb, melyek túlnyomó része a többi nemzetközi 
hallgatók számára is elérhető, és jelentősen hozzájárul a CORVINUS nemzetköziesítési stratégiájának megvalósításához.

Szolgáltatás Részletek Továbblépési lehetőségek

Student 
Counselling

Egyéni és csoportos tanácsadás, onboarding és Connect 
közösségfejlesztő intervenciók, krízisforgatókönyv kidolgozása 
vészhelyzet esetére.

 ▶  jelenlegi szolgáltatások 
fenntartása, igények lekövetése

 ▶  HT-karriertanácsadók szakmai 
angol nyelvtudásának fejlesztése

 ▶  SH-mentorképzés biztosítása
 ▶  intézményen belüli egyeztetések 

a szinergia biztosítására
 ▶  oktatói érzékenyítés, 

jelzőrendszer továbbfejlesztése

MyCorvinus­
App

Angol nyelven is, push üzenetek, tanulmányi info, MyVoice, 
Corvinus-kedvezmények, hasznos tudnivalók, hírek.

hallgatók magyarországi 
tartózkodásának ellenőrzése 

Navigator Egyetemi életúttervező platform: személyiség- és  
érdeklődésprofil-teszt, kiértékelés személyes profilértelmező 
konzultációkban, kurzus- és programjavaslatok,  
oktatói mentorálási alkalmak és karriertanácsadás.

Bevezetés minden nemzetközi 
szakon

MyVoice A hallgatók az óra utolsó perceiben valós időben vissza-
jelezhessenek. A félév elején a szakfelelős, az oktató és  
a tárgyfelelős együtt állítják össze a kérdéssort, ami végig-
húzódik a féléven, valamint az oktató hozzáfér egy felülethez, 
ahol bármikor a félév folyamán beírhat plusz kérdéseket is. 
Központilag ajánlott kérdések, például olyanok, amik az egész 
egyetem fejlesztésére vonatkoznak, valamint a szakfejlesztések 
sikerességére is kaphatnak visszajelzést a fejlesztők. 

Minden kurzuson elérhető lesz

Képzés­
fejlesztés

Munkaerőpiac: milyen kompetenciakészlettel és attitűdökkel 
rendelkezik a végzős hallgató, ezért a Corvinus képzéseinek 
megújítását a kimeneti képzési célok köré építik fel.

 ▶  új, piacképes képzések 
fejlesztése

 ▶  meglévő képzések folyamatos 
aktualizálása

Teaching 
Excellence 
program

A Teaching Excellence egy támogató-fejlesztő értékelési 
rendszer lesz, amiben az oktatók fel tudják térképezni 
erősségeiket, illetve az esetlegesen fejlesztendő területeket. 
Az oktatók önreflexióját és teljesítményük javítását a Teaching 
Excellence rendszerben segíthetik a valós idejű visszajelzések 
(MyVoice), hiszen folyamatosan tudnak azok alapján változtatni.

Minden oktatóra való kiterjesztés, 
hogy mérhető legyen az oktatási 
tevékenység.

Terület

Alumni Hivebrite  
szoftver

Career  
Newsletter

rendezvények 
szervezése

Fizikai környezet Hallgatói Tér kollégiumi 
felújítások

imaszoba orvosi szoba sport- 
létesítmények

Hallgatói jóllét Hallgatói 
Támogatás –  
Student 
Counselling

mentálhigiénés 
állapotfelmérés 
(FETA, HT) 
– kérdőív és 
fókuszcsoport

Personal  
and Learning Skills 
online gólyakurzus

Esély- 
egyenlőségi 
(disability) 
támogatás

Hallgatói segítők mentorhálózat kollégiumi szenior 
segítők

hallgatói 
referensek

Hallgatói 
visszajelzés

MyView MyVoice

Hallgatótoborzás gazdasági 
alapszakokon 
központi proktorált 
online vizsga 
(SkillCert)

mesterszakokon 
kompetenciateszt 
bevezetése

Integráció SH iroda HÖK, DÖK ESN HÖOK egyéb 
diákszervezetek

Karrier és életút 
tervezés

Hallgatói  
Támogatás - 
Karriertámogatás

CareerLab Living 
Library

CV Counselling CareerGuide Navigator 

Képzésfejlesztés meglévő szakok 
angolul

új angol nyelvű 
szakok

egyéves 
mesterszakok

dedikált 
nemzetközi 
félév

Kommunikáció 
angol nyelven

honlap szabályzatok minden 
kommunikáció

MyCorvinusApp

MID rugalmas, 
személyre szabott 
szolgáltatás

nyelvi és 
nyelvvizsga- 
felkészítő kurzusok

kulturális 
eseményeken való 
részvétel
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KÜLDŐ ORSZÁGOK SZÁMA
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KÉPZÉSEK SZÁMA ÖSSZESEN

SZERTEÁGAZÓ SZOLGÁLTATÁSOK BŐVÜLŐ SZOLGÁLTATÁSOK

HÖOK MENTORPROGRAM

Mentoráltak száma

Mentorok száma

21 34 41 4627

2018-19

121

2019-20

181

2020-21

274

2021-22

273

2022-23

302

FOLYAMATOS FEJLŐDÉS A NEMZETKÖZIESÍTÉSBEN

NEMZETKÖZIESÍTÉSI 
CÉLOK

NEMZETKÖZI HALLGATÓK 
LÉTSZÁMA NŐ

AZ EGYETEM NEMZETKÖZI 
HALLGATÓKNAK NYÚJTOTT 
SZOLGÁLTATÁSI KÖRE 
BŐVÜL

SZOLGÁLTATÁSOK 
MINŐSÉGE EGYRE 
MAGASABB

SH HALLGATÓK 
SZÁMA 

STABILIZÁLÓDIK
SZERVEZETI FEJLŐDÉS

SH10 a Budapesti Corvinus Egyetemen 
a nemzetközi hallgatóknak nyújtott 
szolgáltatások tükrében


