ECVET elvek a gyakorlatban:
kreditbeszamitas vagy
személyre szabott elismerés

PEST - Partnership for Exchange of Experience in
Student on-the-job Training

A hallgatdi nemzetkézi szakmai gyakorlat és mobilitds tapasztalat-
cseréje cim( projekt célja az oktatdsi intézmények, véllalatok parbe-
szédének elésegitése a hallgatdi szakmai gyakorlatok szervezésének
dsztbnzésére. A Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF) és a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) kzos szervezésében 2015. janius
4-én megrendezett projektzaré szakmai férum célja az volt, hogy a
mobilitasban érintett szakemberek a projekteredmények ismerteté-
sén tul az eredmények hatékony alkalmazédsahoz és fenntarthatdsa-
géhoz is irdnymutatast adjanak.

A szakmai férum korbejarta, hogy a magyarorszagi jogi és gyakorla-
ti lépések milyen eredményeket és kihivasokat mutatnak. Vizsgélta
tovabbd, hogy az ECVET (Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszer) térekvései megfeleléen tudnak-e érvényesiil-
ni a nemzetk6zi mobilitasban, illetve a nemzeti keretek kéz6tt ez
hatékonyabban megvaldsithaté-e. Az Eurdpai Szakképzés-fejleszté-
si Kézpont (CEDEFOP) jelentése szerint Magyarorszag mérsékelten
kedvezd kornyezetli az ECVET elvek alkalmazdsdra a nemzetkozi
mobilitdsok terén — hangzott el a rendezvényen.

A zar6 projekttalalkozén dsszehasonitottak a PEST projektben részt
vevs partnerorszagok jogi szabalyozasat és oktatdsszervezési gyakor-
latdt, és ezek alapjan fogalmaztédk meg elképzeléseiket a jov6re vonat-
kozéan. Az egylittm(ikodés elSsegitette, hogy a kamara Ujragondolja
a szerepét a hazai szabdlyozas keretein belil. A projekteredmények
kézé sorolhatd a BKIK és BGF hosszu tavu egyiittm(ikddése, a BGF-es
tanuldk kamarai tagsagu kisvallalkozésoknal vald elhelyezésére.

A partnerorszagok a projekt soran vizsgaltak azt is, hogy mely
orszagban hogyan miikddik a kreditbeszamitas. A kivélasztott
pénzintézeti szakképzés attekintése sordn elkészitették ennek kom-
petencia térképét és tartalomelemzését. Osszehasonlitottak a szak-
mai gyakorlat id6tartamét, kreditértékét és hogy mennyire felel meg
a kompetencia alapt leiras elvarasanak az egyes partnerorszagokban.
A vizsgalat egyik eredménye példaul, hogy a magyarorszégi szakmai
gyakorlatok szervezése (pénzintézeti szakképzés terén) hasonlit a
finnhez a kotelez$ szakmai gyakorlatok hosszat (20 hét) és kompe-
tencia alapusagat illet&en.

A jelenlegi rendszer lehetséges fejlesztési teriletei is széba kerdltek,
konkrét példak megfogalmazéséval. A 2006-os Orszdgos Képzési

eee FOKUSZBAN:

Jegyzék ugyan moduldris alapra helyezte a
képesitési rendszert, és ezt a struktirat a
2012-es médositas utdn is megGrizték, de
a modularités csak a képesitések lefrasaban,
egymashoz valé viszonydban jelenik meg.
Modulzaré vizsgék teljesitésével és Ossze-
gyljtésével nélunk — ellentétben néhany
orszag gyakorlatdval — szakképesités nem
szerezhetd, csak komplex zarévizsgaval. A
tervek szerint a szakképesitések tanuldsi
eredmények szerinti &tirdsa is csak a képe-
sitések szintjén fog megtérténni, nem a mo-
dulok szintjén — ahogy azt az egyik kerek-
asztal résztvevéje, Martonfi Gyérgy ECVET
szakértd osszefoglalta.

A szakmai kerekasztal azon kérdésére, hogy
hogyan torténhetne a gyakornoki prog-
ramok elismertetése a formalis képzési
rendszeren beliil — amely a validaciés rend-
szer 2018-ig vald kidolgozédséra tett nemze-
ti véllalassal is osszefligg —, tobb javaslat is
szlletett. Az egyik tallini projektpartner jé
gyakorlata szerint a hallgatd egyéni szint-
jén torténik az elismerés, azaz személyre
szabott. A jogszabalyi kérnyezet itthon is
megengedd, példaként a Szegedi Tudomany-
egyetem kerilt emlitésre, ahol m(ikédik is
pilot jelleggel az elézetes munkatapasztala-
tok beszdmitdsa. A javaslatok kozil tovabbi
kett6 kiemelendd: erdsiteni kell a parbe-
szédet a vallalatok és képz6 intézmények
kozott és rugalmasabba kell tenni a tan-
terveket, hogy a validacids rendszer kiala-
kitdsét is megkdnnyitd tanuldsi eredmények
leirdsokat tartalmazzanak. e
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Szakképzés, felnétt tanulds csoport
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