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Bevezeto

A Tempus Kozalapitvany a Magyar Koztarsasag Kormanya altal 1996-ban alapitott, kiemelten
koézhasznu, ISO 9001:2000 tanusitvannyal rendelkez6 szervezet. A Kozalapitvany esetében az alapito
nevében eljarni jogosult szervezet a Nemzeti Er6forras Minisztérium.

I. A TKA céljainak, feladatainak és szervezeti felépitésének rovid
dttekintése

I.1. Célok

A TKA tevékenységi kore az 1996-os alapitastol kezdve folyamatosan bdéviilt, és mara a
Kozalapitvany programjainak célcsoportjai a teljes oktatasi, képzési és Kkutatas-fejlesztési
agazatot lefedik.

A Kozalapitvany Alapité Okirataban meghatarozott atfogé céljai:

e a magyar szakképzés, oktatds ¢&és kutatis-fejlesztés eurdopai felzarkozasanak és
kapcsolodasanak, az eurdpai integracio gondolatanak és a Magyar Koztarsasag EU-tagsagbol
adodo kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jard kihivasoknak valo
megfelelés eldmozditasa és tAmogatasa;

e a magyar oktatds keretein beliil a ndk és a férfiak esélyegyenloségének elémozditasa, a
fogyatékkal ¢€l6 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus és az idegengytildlet
lekiizdésének elésegitése.

I.2. A programok tablazata

1. tablazat: A TKA altal koordinalt programok, projektek és kezdeményezések 2009-ben

PALYAZTATO NEM PALYAZTATO
EU-s o Egész életen at tart6 tanulas program e Kutatok Ejszakdja
VONATKOZASU (LLP) e Kutat6i Mobilitasi Kézpont (Euraxess
0 Comenius szolgaltatd pont)
0 Erasmus e  Europass Mobilitasi Igazolvany
0 Leonardo da Vinci e Bologna Tanacsadoi Halézat
0  Grundtvig e Az LLL Stratégia elterjesztése
0  Szakért6i tanulmanyutak Magyarorszagon
* Leonardo da Vinci IL e Az EU klaszterekben folyd munka hazai
*  Eurdpai Nyelvi Dij disszeminacidja (kulcskompetencidk
e Tempus fejlesztése; a felséoktatas modernizacioja,
e  Erasmus Mundus a tanulasi eredmények elismerése)
e Eurdpa a polgarokeért e  Szakmai projektek koordindlasa a Kozép-
Eurodpai Oktatasi Egytittmiikodés (CECE)
keretében (méltdnyossag az oktatasban; az
iskolavezetés szerepe)
e aKreativitas és Innovacio Eurépai Evének
hazai koordinacidja
e LLP Tematikus Monitoring
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NEM EU-s e Nemzetkdzi programok:
VONATKOZASU 0 EGT/Norvég Alap —
Mobilitas
o CEEPUS

e Hazai programok:

0 Pestalozzi program

0 Szakiskolai mobilitas

Képzések szervezése
Alumni for Europe Hal6zat

I.3. A Tempus Kozalapitvany szervezeti felépitése

1. abra: a TKA szervezeti felépitése a 2009. decemberi allapot szerint




Tanacsadé Bizottsagok

Kiértékelé Bizottsagok

Szakértéi bazis (kb. 300 £6)

A Tempus Kozalapitvany szervezeti felépitése

2009. december
Kuratérium " Feliigyel6
Elnok
Bizottsag :>

| Belsé ellendr |

Ig. asszisztens,
minosegiran 1tasi

koordinator

Informatikai
projektmenedzser

i Rendszergazda

Felsooktatasi
és
K+F
programokért
felelos egység

—

Kozoktatasi Szakképzési
és és
nyelvoktatasi felnottoktatasi
programokért programokért
felelos egység felelds egység

Kommunikacioé

Operativ
Strukturak

) Pénziigyi Monitoring |

> Tudémenezsmet i
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1I. A TKA miikodése 2009-ben — vezetoi osszefoglalo

I1.1. 2009 legfontosabb eredményei cimszavakban

az Egész életen dt tarto tanulds program folyamatosan boviilt, 2009-ben a palyazati keretek
megkozelitettek a 19 millié eurdt, a mobilitasi projektekben részt vevok szama megkozelitette
a 12.000 fot (a tobbi palyazati programmal egyiitt meghaladta a 13.000 f6t).

Kozosségeépités, kozosségi tanuldas (Community building, community learning) cimmel
nemzetkozi Grundtvig partnerkeresé szeminariumot szerveztiink (2009. december 3-5.). A
konferencia rendkiviil sikeres volt, 24 orszagbol 69 résztvevot lattunk vendégiil és segitettiink
hozza ahhoz, hogy eurdpai partnereket talaljon Grundvig Tanulési kapcsolat projekthez. A
szeminariumon Osszesen 14 projektotlet sziiletett, volt olyan résztvevd, aki tobbhoz is
csatlakozott.

Sikerrel futnak a Tempus Kozalapitvany altal koordinalt és az EGT/Norvég Alap adltal
finanszirozott mobilitisi program projektjei. A projektmegvalositds soran olyan, eddig a
mobilitasi projektekben kevésbé targyalt témakkal is foglalkoztak, mint a megujuld energidk
hasznosulasa, szakképzés és munkaerOpiac Osszehangolasa. A projektek soran sikeres
egylttmiikodések jottek létre Magyarorszag €s a ,,donororszagok™ intézményei kozott.

a Tempus Kozalapitvany két alkalommal hirdette meg a Munkaerd-piaci Alap Képzési
Alaprészének finanszirozdsaval a Szakiskolai mobilitdsi palyazatot. A program ezuttal is igen
sikeres volt, 6sszesen 62 palyazat érkezett, amelyek koziil 42 kaphat tamogatast. Ez azt jelenti,
hogy sszességében 584 szakiskolai tanuld szakmai gyakorlata valosulhat meg.

A Tempus Kozalapitvany 2009-t6] tovabbra is részt vesz egy olyan nemzetkdzi tematikus
egyittmiikodésben, amelynek célja az Egész életen at tartd tanulds programjaban elért
eredmények feltarasa és elterjesztése. Az egyiittmiikodés témateriilete a Készségek fejlesztése
és osszehangoldsa a munkaerd-piaci igényekkel.

Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszagnak szamit az Eurdpa a polgdarokért
programban, amelynek hazai informécids pontjaként a Tempus Kozalapitvany szolgal. A
Végrehajté Ugynokség palyazati adatai alapjan 87 testvérvarosi talalkozo palyazat, 23 civil
projekt és 3 aktiv emlékezet palyazat sziiletett, ami Osszesen mintegy 1 081 930 EUR
tamogatast jelent.

Nagy sikerrel szerveztik meg az immar hagyomanyosnak szamité Kutatok éjszakdjat. 20
varosban, tobb mint 600 szines program varta az érdeklédoket. A latogatok szama Gsszesen
mintegy 45 ezer f6 volt orszagszerte.

A Bologna tandcsadoi halozat munkajanak eredményeként megjelent a Bologna Fiizetek els6
harom kotete az aktudlisan zajlé kutatdsok eredményeirdl: Felsdoktatasi hallgatoi
szolgaltatasok rendszerei, A tanulasi eredmények alkalmazasa a felsGoktatasi intézményekben,
A nemzetkoziesedés folyamata a magyar felsdoktatasban.

‘A fiatalok tanuldsi mobilitasanak elomozditisa’ téméaju zéld konyvrél a Tempus
Kozalapitvany szakértok és munkatarsak bevonasaval konzultaciot szervezett és konkrét
javaslatokat fogalmazott meg.

A Tudasmenedzsment csoport célja, hogy az Egész Eleten 4t tarté tanulas program sokéves
tapasztalatait is bevonva az eredményeket strukturdlt formaban tudja tovabbitani az
érdekl6dok felé. Ennek egyik eszkozeként a 2008-ban elinditott 1j tematikus honlap 2009-ben
tovabbi fejlesztésre keriilt. A portal fokuszadban az eurdpai unids, valamint a hazai oktatasi és
képzési trendek kapcsolddasi pontjai allnak. Az oldal olyan informacios feliiletként miikodik,
ahol aktualitasokkal, szakmai anyagokkal, j6 gyakorlatok gytijteményével kivanjuk eldsegiteni
az érintett szereplok tajékozodasat, halozatépitését. (www.oktataskepzes.tka.hu). A honlap az
elsd év végére elérte az 58 000 latogatot.



http://www.oktataskepzes.tka.hu/�
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- Az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram megvalositasa érdekében létrehozott tematikus
munkacsoportok, un. klaszterek eredményeinek hazai disszeminacidja céljabol 2009-ben 3
témaban szerveztiink szakmai forumokat, mithelymunkakat.

0 A kulcskompetenciak fejlesztése témaban a pedagogusok tdjékoztatasa és modszertani
eszkoztaruk bovitése volt a cél regionalis mithelymunkak keretei kozott, valamint a jo
gyakorlatok és moddszertani Gtletek gyiijtése a hazai oktatasi gyakorlatbol. 2010-re a
munka folytatasat tervezziik a sziilok tajékoztatasaval és tovabbi 3 régioval kibévitve.

0 A Felséoktatas modernizacioja munkacsoport hazai munkdja sordn a tanulasi
eredmények szerepét vizsgalta a felsdoktatds programfejlesztési gyakorlataban,
valamint a képzés mindségének Osszefiiggésében.

0 A tanulasi eredmények elismerése témaban az oktatasi alszektorok jellemzd
megkozelitéseit, ezen belill részletesen a szakképzési rendszer atalakitasanak
folyamatat, tanulsagait vizsgalta, valamint a képesitési keretrendszerek szerkezetét
altalaban az Orszagos Képesitési Keretrendszer kialakitasanak kozelgd hataridejére
valo tekintettel. Ennek érdekében egy attekintést készitettiink a kiilfoldi vonatkozo
szakirodalom feldolgozasaval az érintett szakemberek szamara nyomtatott formaban.

- 2009-ben elkésziilt az Oktatds és Képzés 2010 munkaprogram hazai megvalodsitasat értékeld
Osszegzés az FEurdpai Bizottsdg szamdra, amely szakértéi vitdt kovetden kiegészitve
nyomtatott formaban keriilt kiadasra a szélesebb szakmai k6zonség szamara.

- Méltanyossdag az oktatisban ¢és Az iskolavezetés szerepe a tanuldsi kornyezet javitisaban és
a tandri munka mindségének és motivdacidjanak fokozdsdban cimmel 2008-ban projektet
koordinaltunk 5 kozép-eurdpai orszaggal egyiittmitkddésben, amelybél 2009-ben
zarokonferenciat szerveztiink és 6sszegz6 kiadvanyt készitettiink.

- Partnerek a tanuldsban cimmel regionélis hélézatépité tréningeket szerveztﬁnk az orszég 3
hogy kozos forumot, egyuttmukodes1, talalkozasi lehetoseget biztositsunk a hlvatalos
struktarak és az informalis halozatok szaméara annak érdekében, hogy minden érintett szerepld
(tanar, diak, alkalmazott, cégtulajdonos, (1jsagiro, stb.) kozott beinduljon a kommunikacio.

- 2009- ben a Tempus Kézalapitvény latta el a Kreativitzis és Innovacio Europai Evének hazai
érintett teruletrol). Az ¢év elején meghirdetett Otletpalyazat eredményeként Osszesen 109
szervezet tobb mint 180 eseménye szerepelt a hivatalos programban, szakmai rendezvények és
kozonségrendezvények egyarant, minden ¢rintett teriiletrol. Kiilonosen az oktatas-képzeés, a
K+F és a design teriiletén miik6do szervezetek voltak aktivak.

0 Az év folyamatosan frissiild honlapjat tobb mint 47 000 latogatd kereste fel, az
elektronikus havi programajanlo 20 000 e-mail cimre jutott el. Az év kapcsan 285
médiamegjelenést regisztraltunk, ami nemzetk6zi Osszehasonlitdsban is nagyon jo
eredmény.

0 Az események kozott volt tobbek kozott innovacios dijatadd, szamos kiallitas,
irodalmi fesztival, kkv-k szamara szervezett innovacios klub, készségfejlesztés témaju
kiallitas, jarmiitervezé verseny, oktatdsi konferencidk és workshopok, tévésorozat
kortars talalmanyokrol, a természettudomanyokat népszeriisité road show, valamint az
idén kapcsolodtak az ¢évhez olyan hagyomanyos rendezvények is, mint a Kutatok
Ejszakaja, a Design Hét és a novemberi Tudoméany Unnepe.

0 Az ¢év egyik kiemelt eseményeként konferenciat rendeztiink a kreativitasrol az
oktatasban, az Egész €leten at tartd tanulas program (LLP) altal timogatott projektek
bemutatasaval, amelynek anyagabol egy disszeminacids kiadvanyt is megjelentettiink.
Kerekasztal-beszélgetéseket szerveztiink az akadémiai, a gazdasagi és a kormanyzati
szféra egyiittmiikddésérol (az év nyitdeseményén), a kreativitasrol az oktatasban (az
LLP konferencian), illetve a tudas értékesithetdségérdl, a kutatoi, feltalaloi palya
lehetségeirdl (a Kutatok Ejszakéjan).
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- 2009. november 21-én Mikor, hol és hogyan tanitunk idegen nyelveket? cimmel nyelvoktatasi

konferenciat rendeztiink.

I1.2. A 2009. év legfontosabb eredményei szamokban/tablazatokban

11.2.1. A pdlyaztato tevékenység eredményei

2. tablazat: Az Egész életen dt tarto tanulds program’ forrasfelhasznalasa a 2010. februar 28-i allapot szerint:

LLP forras (2009-es koltségvetés)

Beadott | Témogatott Tarﬁgf;ta“ Megitélt Megitélt
palyazatok | ., tdmogatas tamogatas /
Palyézattipus szama palya}zatok (eurd) (euro) koltségvetés 2
szama

LLP Y 1932 1155 18 986 331 | 18 788 198 98,96%
Comenius (Kozoktatas) > 971 453 3439 825 3452761 100,37%"
Comenius Iskolai egylittmiikodések 299 167 2 589 000
Comenius régio6 egyiittmiikodések 1 1 22611
El6készité Latogatasok 102 85° 79 148
Comer}ius szakmai tovabbképzés 451 206 508 823
pedagogusoknak
Comenius tandrasszisztensek 128 41° 253179
Erasmus (Felséoktatas) > 346 341 8 874 000 8 803 970 99,21%
Mobilitas (Mobilitasi fépalyazat:
hallgatoi és oktatoi mobilitas,
Fogyatékossaggal €16 Erasmus
hallgatok és oktatok kiegészitd 318 317 8538898 8468919 99,18%
tdmogatdsa, Erasmus Intenziv Nyelvi
Kurzus hallgatoi 6sztondijak)
Erasmu§ Intenziv Nyelvi Kurzusok ] 5 45 345 45344 100,00%
szervezése
Intenziv Programok 9 9 280 894 280 894 100,00%
El6készitd Latogatasok 11 10 8 863 8 813 99,44%
Leonardo (Szakképzés) > 293 207 5 685 488 5491 302 96,58%
Leonardo mobilitas 192 149 3020 800 3729 569 123,46%
Sz’akmai ] alapképzésben iilfoldi 122 04
résztvevok .
Munkavdllalok / szakmai
munkanélkiiliek gyakorlata 3 24
Oktatok, s;akképzési szakeértok 39 3]
csereprogramja
Leonardo partnerségek 56 24 360 688 360 000 99,81%
Leonardo innovici6 transzfer 11 6 2274000 1362669  59,92%
palyazatok
Leonardo el6készit6 latogatasok 34 26 30 000 39 064 130,21%
Grundtvig (Felndttoktatas) > 223 126 896 018 1074 930 119,97%
Grundtvig Tanulasi kapcsolatok 85 44 594 400 737 000 123,99%
Grundtvig Feln6tt tanuldi mithelyek 30 7 136 990 152 446 111,28%
Grqndtvig iddskort onkéntes 6 4 58910 58910 100,00%
projektek
Grundtvig asszisztensek 8 4 35718 35718 100,00%
Grundtvig szakmai tovabbképzés 44 27 25 000 48 340 193,36%

! Csak a Tempus Kozalapitvany altal kezelt (n. decentralizalt palyazatok) vonatkozasaban
2 Az eredeti koltségvetéshez viszonyitva, mivel a program médot ad az alprogramok kozétti atcsoportositasra,
néhany alprogram esetében magasabb a tényleges lekotés az eredeti keretnél

?2010. aprilis 30-i allapot szerint
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felnottoktatoknak
Grundtvig latogatasok és cserék 25 17 25 000 24701 98,80%
Grundtvig elokészitd latogatasok 24 21 20 000 16 465 82,32%
Szakért6i tanulmanyutak® 99 64’ 91 000 90 340 99,2 %
3. tablazat: A CEEPUS program forrasfelhasznalasa
CEEPUS (2008/2009-es
tanév)

Halozatok szama (0sszesen) 40

Magyar koordinaciéju 6

hal6zat

Beutazo hallgatok 244

Beutazo oktatok 160

Beutazok szama 6sszesen 404

Kiutazoé hallgatok 234

Kiutaz6 oktatok 154

Kiutazok szama 6sszesen 388

4. tablazat: A szakiskolai mobilitas program forrasfelhasznalasa
2009/ 1. fordulé | 2009 / 2. fordulo Osszesen

Megvalosulo projektek szama 14 27 41
Kiutazék szama 172 412 584
Kiutazasok atlagos hossza 5 hét 4 nap 4 hét 3 nap
Felhasznalt tamogatasi osszeg (Ft) 95 796 476 204203 524 | 300 000 000

2009-ben 3 intézmény nyerte el az Eurdpai Nyelvi Dij-at, 1 050 000 forint tdimogatassal.

A Tempus, Erasmus Mundus, Eurépa a polgarokért ¢és Pestalozzi programok keretében 2009-
ben a Tempus Ko6zalapitvany nem kezelt palyazati keretet.

A tanulédsi céli mobilitas egyre nagyobb hangsulyt kap az EU oktatasi és képzési politikajaban.
Ugyan egyelére messze vagyunk attdl az unids célkitlizéstol, hogy a kiilfoldi mobilitasban valo
részvétel ne kivételnek szamitson, hanem a tobbség szamara megnyilo lehetéség legyen, az évi
csaknem 13 ezer résztvevo mar rendkiviil tekintélyes szam.

% 2009-ben oktatasi és képzési szakemberek szamara 6 szakértéi tanulmanyutat szerveztek magyar intézmények.
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5. tablazat: A TKA altal koordinalt mobilitdsi programban részt vevék szima (2009-es palyazati fordul6)

Egész életen dt tarto tanulds program (LLP) 11 996
Comenius 3518
Iskolai Egyiittmiikodeések 3176

Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak 206

Tanarasszisztensi akcio 41

El6készitd latogatasok 95°

Erasmus 2008/2009 5241
Hallgatoi mobilitas (tanulmanyi idészak + szakmai gyakorlat) 4057
Oktatoi mobilitds 911

Személyzeti képzés kiilfoldon 264

Elokészito latogatasok 9

Leonardo 2 484
Partnerségek 380

Mobilitasi projektek (Osszesen) 2 065

Szakmai alapképzésben résztvevék szakmai gyakorlata 1275
Munkavallalok / munkanélkiiliek szakmai gyakorlata 237
Oktatdk, szakképzési szakértdk csereprogramja 375
Kisérd személyek 177
Elokeszito latogatasok 39

Grundtvig® 689
Tanulasi Kapcsolatok 600

Idoskoru 6nkeéntes projektek 19

Asszisztensek 4

Szakmai tovabbképzés felndttoktatoknak 27

Latogatasok és cserék 17

Elokészito latogatasok 22

Szakértéi tanulmanyutak 64
Ceepus 415
beutazo hallgatok 255

beutazo oktatok 160

Pestalozzi Program 12
Szakiskolai mobilitds 676
1. kor 172

2. kor 412

kiserok (1. és 2. kor) 92

Mindosszesen 13 086

> 85 intézménnyel kotottiink szerzédést, melyhez kapcsolododan a kiutazok szama 95 volt (egy intézménytél
maximum 2 f6 vehet részt elokészito latogatason)

% A tablazat csak a kimend mobilitasokat tartalmazza. A Grundtvig feln6tt tanuléi miihelyek akcioban 106
bejovo mobilitast finanszirozunk, mig a Grundtvig idéskort 6nkéntes projektek keretében a 19 kiutazon kiviil 19
beutazot is tamogatunk.
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11.2.2. A tuddasmenedzsment tevékenység fobb eredményei szamokban
11.2.2.1. Az iigyfélszolgalat tevékenysége szamokban

A Tempus Kozalapitvany ligyfélszolgalata a palyazok részére telefonon, személyes konzulticio
soran, valamint e-mailben nyujt tajékoztatast programjainkrol. A megkeresések témaja két nagy
csoportra oszthatd: altalanos tajékozodas 6sztondij-lehetéségekrol (ennek szdmadatai nem szerepelnek
a nyilvantartasban), illetve a TKA altal koordinalt programokhoz kapcsol6dé technikai és tartalmi
kérdések.

Az tigyfélszolgalaton 2009-ben 2408 megkeresést regisztraltunk. A 2008-as adatokhoz képest (2777
megkeresés) kis mértékben csokkent ez a szam, ami részben annak tudhato be, hogy 2009-t6l a Vilag-
Nyelv programot a Tempus Kozalapitvany mar nem hirdeti meg. Az érdekl6dok tobbsége, mintegy
76%-a telefonon kért informacidt a palyazati lehetdségekrol, a megkereséseknek csak 21 %-a érkezett
e-mailben, illetve 3%-a személyesen. Mivel 2009-ben a legnépszeriibb palyazatok hatarideje
februarra esett, ezért a korabbi évekhez hasonléan idén is az év elsd0 honapjai voltak a
legkiemelkeddbbek.

2. Abra: Az iigyfélszolgalat forgalma 2009-ben

3%

21% W

m telefonos
megkereseés

0 e-mailes
megkereseés

00 személyes
érdeklédés

76%

A megkeresések tobbsége, 81 %-a az Egész életen at tarté tanulias programra vonatkozott, azon
beliil is a kozoktatasi programokkal kapcsolatban érdeklodtek a legtobben, ami az Osszes LLP
megkeresések felét teszi ki. A legnépszeriibb nem LLP-s program az Eurépa a polgarokért volt.

2008 0szétol regisztraljuk a megkeresés szandékat is, amelynek tantsaga szerint 2009-ben a
megkeresések 93%-aban a programokra vonatkozo6 kérdésre az iigyfélszolgalat az érdekléddt azonnal
a megfeleld informacioval latja el.

2009-ben a recepcio 2794 telefonos megkeresést regisztralt, melyeket megkozelitéleg fele részben az
ugyfélszolgalatra, fele részben pedig a kért munkatarsakhoz tovabbitott.

Mas szervezetek felkérésére az {igyfélszolgdlat munkatirsai el6adéként vagy kiallitoként 14
rendezvényen vettek részt.

11.2.2.2. A képzési tevékenység szamokban
2009-ben képzéseinken 4 csoportban 102 {6 képzése valosult meg, amelybdl 91 f6 végezte el a
képzést sikeresen, azaz kapott tanusitvanyt a képzés elvégzésérol. Ez a képzésben résztvevok 89%-a.

A képzésben részt vevok aranya nem novekedett 2008-hoz képest, am a sikerfaktor javult.

A Tempus Kozalapitvany 2009-ben 2 uj képzési programot dolgozott ki mobilitas-pedagogia
(melynek akkreditacidja folyamatban van) és Magyarorszag 2011-es EU elndkségi felkésziilése

12



Tempus Kozalapitvany éves jelentés — 2010

témaban (VII/1/2010), és 2 meglévo képzési programjanak koztisztviseloi akkreditacidjat Gjitotta meg
2009-ben, igy 6sszesen 12 akkreditalt képzési programmal rendelkezik.

A Tempus Kozalapitvany 2000 o6ta végzi a képzések részletes és folyamatos partnerek altali
értékelését. A képzéseket a hallgatok, a vezetd oktatok és a megrendelok minden alkalommal
kérddives formaban értékelik. Az értékelések célja a képzések tematikdjanak, tananyaganak,
modszertananak folyamatos fejlesztése.

Ennek megfelelden az 5-6s skalan minden érték a 4-5-0s kategoridban szerepelt, ezen beliil is az
oktatok kaptik a legnagyobb elismerést (4,69 Gsszesitett eredmény)

2009-ben frissitettiik a TKA honlapjardl elérhetd online képzési igényfelméré kérdoiviinket is,
amelynek figyelembe vételével allitottuk ossze a 2010-re sz616 képzési tervet.

A képzések végrehajtdsa mellett a KépzOkdzpont kiilonbozéd képzési szolgaltatasokat kinadl a
résztvevoinek. 2009-ben szakmai klubnapot szerveztiink a volt résztvevok szamara hatékony
kommunikacié témaban, illetve a VANDA klubot tovabbra is fenntartottuk pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek témakban (6sszesen 47 résztvevo).

11.2.2.3. Esélyegyenloség szamokban
A Tempus Kozalapitvany alapitdé okiratdban meghatarozott célkitizés a ndk és a férfiak
esélyegyenléségének elomozditasa, a fogyatékkal €16 személyek igényeinek kielégitése, a rasszizmus

és az idegengytlolet lekiizdésének -eldsegitése 2009-ben az alabbi palyazati, képzési és
tudaskozponti tevékenységekben volt tetten érhetd és mérheto.

a) Palyazati programok

A kuratorium altal meghatarozott hatranyos helyzetliek timogatasat szolgalo biralati szempontrendszer
a kovetkezoképpen alakult a 2009-es palyazati évben:

Egész életen at tarté tanuldas program/Comenius alprogramban az iskolai egyiittmikodések
keretében tdmogatott palyazatok 80 %-a vallalta a nemzeti prioritds megvaldsitasat; a tamogatott
palyazatok 23%-4t hatranyos helyzetii térségben, telepiilésen miikodoé 6vodak, iskolak nyujtottak be; a
projektek 62%-ban biztositott a hatranyos helyzetli, roma, migrans és sajatos nevelési igényu
gyermekek, didkok részvétele; a Comenius iskolai egyiittm{ikodést megvaldsitd intézmények 57%-a a
palyazatban vallalta, hogy a tevékenységek pozitivan hozzajarulnak a didkok kompetencianak
fejlesztéséhez, javitjak kés6bbi versenyképességiiket, munkavallalasi lehetdségiiket.

Egész életen at tart6 tanulds program/Leonardo Da Vinci alprogramban az 27%-ban vontak be
hatranyos helyzetli tanulokat a tdimogatott mobilitasi projektekbe.

Egész életen at tarté tanulas program /Comenius/ Szakmai tovabbképzés pedagogusoknak
alprogramban 0Osszesen 190 pedagdgus palydzata keriilt elfogadasra, ebbdl 25 palyazd hatranyos
helyzetliségére tobbletpontot és tobblettamogatast is kapott.

Az Egész életen at tarté tanulds program/Comenius tanarasszisztensi akciéban 2009-ben nem
volt hatranyos helyzetii a 40 tamogatott palyazébol.

b) Esélyvegyenloség a képzésben

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany NO 2007 palyazatan nyert VANDA — Vallalkozé Nék,
Dolgozé Anyak - projektiinket fenntartottuk, 3 klubnap szervezésével. Kiegészitdé szolgaltatasként
gyerekfeliigyeletet biztositottunk és levelezdlistat mikddtetiink a projektben résztvevok szamara. A
klubnapok témait a csoport igényei alapjan allitottuk Gssze, igy pénziigyi és vallalkozasi ismeretek
témaban tartottunk klubnapot. A rendezvények mellett a VANDA projekt résztvevoi igénybe vehették
a Tempus Kozalapitvany ingyenes felnOttképzési szolgaltatasat is, prezentacios technikakrol
szerveztiink egész napos tréninget..
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¢) Esélyegvenloség szervezeti szinten

Szervezeti szinten a munkahelyi esélyegyenloség biztositasa 0j elemmel boviilt, a sziilési
szabadsagukat toltd, anyasagi ellatasban részesiild kollégdk visszatérésére, a veliik vald
kapcsolattartasra munkahelyi koncepciot dolgoztunk ki (23 £6). A koncepcié célja, hogy a tapasztalt
n6i munkatarsak visszatérése minél gordiillékenyebb, tervezhetobb legyen mindkét fél szamara.
Szervezett kapcsolattartassal elérhetd, hogy a sziilési szabadsagukat t6lté munkatarsak is érezzék,
hogy tavollétiik alatt is szamon tartjak 6ket, masrészt képet kapnak a szervezeti valtozasokrdl, a
szakteriiletiilket érint6 aktualis folyamatokrol, valamint szakmai ismereteiket, kompetencidikat az
otthon tolt6tt iddszak alatt is szinten tudjak tartani vagy fejleszteni. Ennek érdekében elektronikus
hirleveleket kaptak a kollégak, kismama-talalkozot szerveztiink, létrehoztunk egy zart honlapot
szamukra, valamint azoknak a kismamaknak, akik hamarosan visszatérnek, lehetdséget biztositunk
arra, hogy megismerjék a leendé munkakdrt, munkafolyamatokat, munkatarsakat, csoportot.

Akkreditalt foglalkoztatoként, a megvaltozott munkaképességli munkatarsak szamara biztositottuk
azokat a segit6 szolgaltatasokat, amelyekre igényt tartottak.

A tarsadalmi feleldsségvallalas jegyében a Tempus Kozalapitvany munkatarsai részt vettek a
MikuldsGyar orszagos jotékonysagi akcioban. Az onkéntes munkat vallald kollégak elsdsorban az
adomanyok atvételében, szortirozasaban és csomagolasaban segitettek.

11. 2.3. Kommunikdcios tevékenységek

A TKA altal végzett kommunikacios tevékenység része a potencialis palyazok, illetve a képzések
lehetséges résztvevdinek tajékoztatasa, segitése, a kapcsolattartds a tamogatast nyert palyazokkal,
valamint az eredmények terjesztése, hasznosulasuk eldsegitése. A kommunikacids tevékenység
legjellemzdébb eszkbzei a rendezvények, a kiadvanyok, a honlap, illetve a médiabeli megjelenések.

2009 f6 kommunikacios feladatai kozé tartozott az 1j, még kevésbé ismert palyazati formak
népszerlsitése, az eredmények hasznosulasanak tovabbi tamogatasa kommunikécios eszkozokkel,
valamint a kreativitdas és innovacid jelent6ségének kiemelése, nem csak az LLP-t palyaztatd
szervezetként, hanem az év hazai koordinatoraként.

I1.2.3.1. Rendezvények

A TKA rendszeresen szervez kiillonbdzo rendezvényeket: célcsoport- és/ vagy téma-specifikus
informacids napokat, palyazatir6 szeminariumokat, koordinatori talalkozokat, monitoring
szeminariumokat, valorizacios konferenciakat. 2009-ben 95 rendezvényt szerveztiink, amelyek kozott
harom nagy konferencia, harom Kreativitas és Innovacié Europai Eve esemény, tobb nemzetkozi
szeminarium és szamos regionalis workshop is szerepelt. A rendezvényeken dsszesen 3553-an’ vettek
részt.

2009-ben is lezajlott a hagyomanyos 6szi regionalis informacios kampany, ahol elsdsorban a
mobilitasi lehetdségekrodl tajékozddhattak a résztvevok, mintegy 300 f6. Budapesten kiviil Szegeden,
Miskolcon, Gy6rben, Debrecenben, Nagykanizsan, Szolnokon és Szekszardon tartottunk
projektbemutatokkal és konzultaciokkal kisért eldaddsokat. A regionalis kampany kiilondsen fontos
eszkdze a foldrajzilag kiegyenstlyozott tajékoztatasnak, a (potencialis) palyazokkal vald személyes
kapcsolat megteremtésének. A tovabbi rendezvények koziil kiemelkedik a Kreativitas és Innovacio
Eurdpai Eve kapcsan rendezett aprilisi LLP konferencia és az 8szi nemzetkozi Grundtvig
partnerkeresé szeminarium. A Kutatok Ejszakajarol részletesen az V.1. pontban szolunk.

7 E rendezvények szamaban nem szerepelnek sem a programok miikddtetésével kapcsolatos egyéb rendezvények

(pl. biraldi, tanacsadod bizottsagi iilések), sem a képzések.
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11.2.3.2. Kiadvanyok

Az egyes célcsoportok lehetGségeit és tajékozodasi szokasait figyelembe véve 2009-ben 38 féle
kiadvany késziilt. Tovabbra is az évente kétszer 10000-10000 példanyban megjelend Pdlydzati
Pavilon magazin a legnépszeriibb és legsokoldalubb kiadvanyunk, fontos eszk6ze nemcsak a palyazati
informacidk eljuttatasanak, hanem az eredmények széleskorii terjesztésének és a kiilonbdzo eurdpai és
hazai szakmai hattérrél valo tajékoztatasnak is. A magazin az oktatds és képzés minden szintjét,
minden teriiletét megcélozza, a palyazokon kiviil a szélesebb szakmai kozonséghez is eljut.
Kiemelendd, hogy 7 4j cim jelent meg a disszemindcios fiizetsorozatban:

o Kreativitas és innovacio;
e Creativity and Innovation;

e Hogyan vehetiink részt aktivan Europa kozos épitésében? — Mozaik magyar koordinalasu
projektekrol az Eurdpa a polgarokért programban;

e Sinen maradni — Id6s6d6 munkavallalok, bevandorlok és nok szaktudasanak felfrissitése az
egészségligyben, a szocidlis teriileten és a szolgaltatdsokban;

e Miiszaki és természettudomanyos eredmények a Comenius programban;
o Utinapld — Szakértéi tanulmanyutak;

o [Egész életen at tartd tanulds a harom kelet-magyarorszagi régioban.

Minden kiadvany letoltheté a www.tka.hu honlap ,,Koényvtar” meniipontja alatt.

11.2.3.3. Honlap

Az év soran tobb kisebb fejlesztést is végrehajtottunk a honlapunkon az adminisztraciés feliilet
konnyebb kezelhetdsége, a konyvtar kereshetdsége, illetve a partnerkeresd oldal funkcidinak bovitése
érdekében. Palyazatkereso feliiletet hoztunk 1étre, és attekinthetébbé tettiik a nyitolapot az jdonsagok
kiemelésével. A legfontosabb fejlesztést a modszertani Gtletgyiijtemény tovabbfejlesztése jelentette.
Kiilon honlapot kapott a Kreativitas és Innovéacié Eurdpai Eve.

2009-ben 511.072 latogatast regisztraltunk a honlapunkon, amely az eléz6 évhez képest 2%-o0s
novekedést jelent. A latogatdsok eloszlasa hilien tiikrozte a palyazati id6szakokat. Legtobben
februarban (55.488), a legkevesebben augusztusban (28.795) jartak nalunk. Osszesen 5.067.836 oldalt
toltottek le. Az év leggyakrabban latogatott oldala tovabbra is az Aktualis palyazatok.

Az angol oldalunkat 50.269-en nézték meg, tovabbra is foként a Study in Hungary oldalait latogatjak.
A partnerkeres6 adatbazisban a tavalyi évben 145 bejegyzés szerepelt, Gsszesen 21 orszagbol.

A hirlevelekre feliratkozottak szama (az év végi adatok szerint):

K+F: 3574; FelsOoktatas: 2511; Kozoktatas: 4215; Szakképzés: 2383; Nyelvoktatas: 2842; Egész
¢életen at tarto tanulas: 2434; Alumni: 1814; Esélyegyenldségi: 1114, vakbarat verzio: 18; Eurdpa a
polgarokért: 1492; Képzések: 2953; Oktatas és képzés 2010 (oktoberi induléssal): 635

Osszesen: 25.985 (ajabb 2000 olvaso az el6z6 évhez képest)

A Kreativitas és Innovacié Eurépai Eve apropojan februarban indult honlapot Gsszesen 47.034-en
latogattak meg a tavalyi év soran, és 227.411 oldalat toltotték le.

Az oktatasképzes.tka.hu honlapot 2009 folyaman 19.637-en latogattak meg (egyedi latogatok
szdma), és 127.340 oldalat t6ltotték le. Az év elején, az elsd honapokban parszazas latogatoi szam utan
egyre ismertebb lett a honlap, egyre tobben nézték. A csucsot novemberben érte el, amikor is 3017
latogatot regisztraltunk.
Uj funkciok a honlapon:
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- Kereshet6é Tudastar a szakirodalomnak

- J6 gyakorlatok gylijteménye rovat

- Partnerkeresd adatbazis egyiittmitkodést kereso szervezetek szamara

- A Kutaték Ejszakaja oldalt 5sszesen 182.143-an nézték meg az év soran, nem meglepd
modon, kiugro volt a szeptember, amikor is tobb mint 104 ezren latogattak el a honlapra.

11.2.3.4. Médiajelenlét

2009-ben Osszesen 1807 sajtémegjelenést regisztraltunk a Tempus Kozalapitvany programjaival
kapcsolatban (beleértve a palyazati felhivasok megjelenését is) a nyomtatott sajtdban €s az internetes
médiaban.

A megjelent hirek, tudositasok, beszamolok 86%-a foglalkozott konkrétan, részletesebben a palyazati
programokkal. A megjelenések fele — a korabbi tendencidkhoz hasonléan — online. 572 alkalommal
keriiltek be a hirek helyi, regionalis lapokba, ez kiilonosen a Comenius megjelenések esetében
szembeotld, ami a részt vevo iskolak nagyfoku aktivitasat jelzi.

A nyomtatott és on-line sajtdé mellett 85 radids, illetve televizios hiradas hangzott el a Tempus
Koézalapitvanyrdl, illetve egyes tevékenységeirdl, tobbnyire a TKA munkatarsai altal adott interjuk
formajaban.

Ebben az évben a legnagyobb sajtovisszhangot — jellegénél fogva is — megint a Kutaték Ejszakaja
rendezvény kapta 445 megjelenéssel. Ezt kdveti a médiatémaként tovabbra is népszerii Erasmus 388
megjelenéssel.

A Kreativitas és Innovacid Eurdpai Eve kapcsan 285 médiamegjelenést regisztraltunk, ami az 6sszes
megjelenések 15,7%-at teszi ki.

11.2.4. Pénziigyi monitoring tevékenység

A projektek szakmai nyomon kovetése mellett a Tempus Kdzalapitvany pénziigyi monitoring és audit
tevékenységet is végez. Bizonyos programok esetében — pl. Egész életen at tart6 tanulds program — a
palyazati keretet biztositd szervezet meghatarozza a tevékenységgel kapcsolatos pontos elvarasait. A
pénziigyi monitoring- és audit tevékenység ellatasara a Kozalapitvany 2009-ben egy 3 fobol allo
egységet milkddtetett. A pénziigyi monitoring csoport a Kdzalapitvany palyaztaté programjaihoz
kapcsolodoan a tamogatasok felhasznalasanak megfeleldségét vizsgalja.

A 2009-es évben — a korabbi évekhez hasonléan — a Kozalapitvany 6tféle pénziigyi ellendrzést végzett
az LLP (illetve elédprogramjai), valamint a CEEPUS ¢és a Vilag-Nyelv programokat érintéen.

= [dékozi beszamolo értékelése

= Zar6 beszamolo6 értekelése

= Tételes ellendrzés a pénziigyi beszamoldt alatamasztdo dokumentumokat illetéen
= Helyszini ellendrzés a projekt megvalositasa alatt (monitoring)

= Helyszini ellenérzés a projekt megvaldsitasat kovetden (audit)

= Rendszeraudit

Minden esetben az adott program, alprogram el6irdsai szerint, meghatarozott szamban és aranyban
keriilnek vizsgalatra a projektek. A Kozalapitvany valamennyi programja esetében valamennyi id6kdzi
¢és zard beszamolo biralatara sor keriil. A projektek kivalasztasa tételes ellendrzésre, valamint auditra
véletlenszerlien torténik. Kivételt képeznek ez aldl azok a projektek, ahol vagy a megvalositas alatt,
vagy a projekt zarasa soran felmeriilt problémak miatt célzott ellendrzést hajtunk végre.

Az ellenérzések mellett nagy figyelmet forditunk a szabalytalansagok megel6zésére. A pénziigyi
felhasznalas szabalyairdl telefonos, e-mailes és személyes konzultacios lehetéségeken kiviil az
informaciés napokon, palyazatiro és projektinditdé szeminariumokon is tajékoztatjuk a
projektgazdakat.
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2009-es ellendrzések tapasztalatainak és szamadatainak 6sszefoglalasa:

A kovetkezO tablazat az ellendrzések adatait Osszesiti programok szerint. A tablazatban szerepld,
2009-ben ellendrzott projektek kozott a 2006-2009-es palyazati fordulok nyertes projektjei vannak

Osszesitve.

6. tablazat: A 2009-es ellendrzések legfontosabb adatai

1. Beszamolé 2. Tételes 3. Monitoring és
Programok ellenérzések ellenérzések | audit latogatasok
szima® szama szama

LLP/Comenius 604 190 5
LLP/Szakért6i 72 25 -
tanulmanyutakon valo
részvétel
LLP/Szakért6i 6 1 -
tanulmanyutak szervezése
kiegészité tAmogatas
LLP/Grundtvig 96 35 2
LLP/Leonardo 181 5 14
LLP/Erasmus 111 12 7
Vilag-Nyelv 123 19 1
EGT/ Norvég Finanszirozasi 19 - -
Mechanizmus
CEEPUS 57 6 6
Osszesen: 1269 293 35

Az on-line beszamolds ¢s a beszamolok értékelése, a gyakorlatban valo tesztelés és a palyazok
visszajelzései alapjan gordiilékenyebbé tette a munkat, azonban az dsszetett rendszer tokéletesitése, a
valtoz6 feltételek mellett, kihivast jelent. Tovabb ndvekedett a hatékonysag, ezzel egy idében még
nagyobb sulyt helyezhettiink a tdimogatasok felhasznalasanak nyomon kdvetésére.

A targyalt évben, a 2007-ben és 2008-ban szerzddott Erasmus programok kapcsan 7 rendszerauditot
zartunk le, melynek sordn az intézmények folyamatait, belsé szabalyrendszerét vizsgaltuk meg. A
rendszerauditok a komplex folyamatoknak kdszonhetéen nagy jelentdségre tettek szert, a felkésziilt
koordinatorok széleskorli informacioval lattak el. A latogatasok 80%-ban jo gyakorlatokat,
példaértékii megoldasokat mutattak be.

A fenti évben is nagy hangstlyt fektettiink a CEEPUS intézmények meglatogatasara, igy a nyertes
projektek tobb mint 25%-at vizsgaltuk. Altalanos tapasztalat az, hogy a programban résztvevo
szervezetek folyamatai, pénziigyi menedzsmentje jol kidolgozottan és gordiilékenyen zajlik.

III. A TKA dltal kezelt palyazati programok eredményei 2009-ben -
Az Egész életen dt tarto tanulds program

III. 1. Comenius

A Comenius alprogram az oktatas 6vodatdl az érettségiig terjedd szakaszara dsszpontosit. Hozz4 kivan
jarulni a kozoktatds minéségének fejlédéséhez, erdsiti annak eurdpai dimenziojat, illetve segiti a
nyelvtanulast. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2009-ben 6t palyazattipusbol allt:

e COMENIUS Iskolai Egyiittmiikddések
e COMENIUS Régio egyiittmikodések
e COMENIUS Eldkészito latogatasok

8 A szamok egyben tartalmazzak az id6kozi és a zaré beszamolok biralatat is.
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e COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak
e COMENIUS Tandrasszisztensi akcio (magaban foglalja a tanarasszisztensek fogadasat is)

A Comenius program valamennyi akcidja esetén elmondhato, hogy 2009-ben jelentdsen nétt a beadott
palyazatok szama. Bar a tamogatasi keret is emelkedett az el6z0 évhez képest, a nagy érdeklodésre
valé tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag leginkabb megalapozott és kidolgozott
palyazatok részesiiljenek tamogatasban.

1I1.1.1. Comenius Iskolai egyiittmiikodések

A Comenius Iskolai egyiittmiikddések célja a két- vagy tobboldali nemzetkézi iskolai tarsulasok
kialakitasa révén a kozoktatasi intézmények kozotti nemzetkozi egyiittmitkodés elomozditasa.

A kivalasztott témanak kapcsolddnia kell az egyes iskolak pedagdgiai programjahoz. Olyan célok
megvaldsitasahoz nytjt a program forrast, amelyek a projekt idtartaman talmutaté érvénnyel birnak,
mint pl:

v’ a tanari kar nyelvi és kommunikacids képességeinek és a tanulok nyelvtanulds iranti
motivacidjanak erdsitése,

a projektalapu oktatas és a csapatmunka meghonositasa,

az Uj informacids és kommunikacids technologiak alkalmazésa a tanitasban,

a képességkozpontu megkdzelités és a tantargykozi ismeretek oktatasanak el6térbe allitasa,

az iskola kozelitése a munka vilagahoz.

AN N NN

2009-ben az iskolai egyiittmiikddéseken beliil kétféle projekttipus megvalodsitasahoz volt nyerhetd
pénziigyi tamogatas:

e  Multilateralis projektek
e Bilateralis projektek

Az egylittmikodésekben legalabb az egyik partneriskolanak az EU valamelyik tagallamabol kell
szarmaznia. A részt vevo iskoldk egy altaluk kivalasztott téma kidolgozasa érdekében fognak Gssze, és
2 éves idOtartamra projekteket hoznak 1étre.

7. tablazat: A Comenius iskolai egyiittmiikodések palyazattipusban valaszthat6 atalanyosszegek

Comenius Iskolai egyiittmitkodések 2 éves egylittmitkddések (2009 —2011)

Mobilitas tipusa a kiutazok szamatol . o . Tamogatasi
fiiggBen (tandr / didk egyarant Minimum mobilitdsok szdma Bsszeg (eurd)
beleértendd)

Multilateralis 4 mobilitas 5000
Multilateralis 8 mobilitas 9 000

12 mobilitas (ha bilateralis projektrdl van szo, a
Multilateralis / Bilateralis diakcserén egyszerre egy idében minimum 10 12 000
tanulonak részt kell vennie)

24 mobilités (ha bilateralis projektrél van szo, a
Multilateralis / Bilateralis didkcserén egyszerre egy idében minimum 20 18 000
tanulonak részt kell vennie)
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Multilateralis projektek

A multilateralis vagy tobboldalu egylittmiikodések — attol fiiggden, hogy diakokat vagy valamilyen
iskolafejlesztési, modszertani témat allitanak a kozéppontba — lehetnek tanulokdzponti vagy
intézménykdzponth projektek.

A tanulokézponti multilateralis projektek a fent leirt célok szolgalatdban, a didkok életkori
sajatossagainak megfelel6 témat dolgoznak fel egy vagy két tanév soran. A legtobb Comenius Iskolai
egylttmiikodések projekt kifejezetten a tanulok egyiittes tevékenykedését tamogatja. Lehetdséget
biztosit szamukra, hogy Osszebaratkozzanak, kapcsolatot tartsanak mas orszagokban €16
diaktarsaikkal, 6nalldan szerezzenek meg és dolgozzanak fel 0j ismereteket. Mindezt a tananyagtol
nem teljesen elszakadva, de azt uj, a didkok (sot, a kevésbé jo teljesitményli tanulok!) szamara is
érdekes modszerekkel, akdr az egyéni tanulédsi igényeknek megfeleld iitemezésben sajatitjak el. A
projektek futamidejének a végére a tanuldk kozdsen hoznak 1étre valamilyen projektterméket, amellyel
masok szamara is lathatova teszik a tobbéves kozos munkat: pl. egy kiallitds gyermekrajzokbol,
szakacskonyv tobb nyelven (ilyen sok van), szdszedet egy adott témarol a partnerorszagok nyelvein,
az iskola 0j honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolaujsag vagy a kozos kiilfoldi uton szerzett
¢lményeket bemutato CD-ROM.

Az intézménykozponti projektek esetében mas iskolai projektektdl eltéréen nem a tanulok
meghatarozott tantervi témaban valé egyiittmiikddése a cél, hanem az iskolairanyitas,
oktatasszervezés, tovabba a pedagogiai megkozelitésmodok Osszevetése és a tapasztalatcsere.

Az ebben a palydzati formédban egylittmiikodd intézményeknek lehetdsége nyilik, hogy kozos
munkaval dolgozzanak ki modszereket

v’ az iskola szervezeti, mikodési problémainak kezelésére,

v’ a tanteremben jelentkez6 tarsadalmi konfliktusok (pl. a tanulok eltérd szocidlis-gazdasagi
helyzetébdl, etnikai hovatartozasabol ad6dé nehézségek) lekiizdésére,

v’ igy végs soron az oktatasi folyamat hatékonyabba tételére.

A palyazati feltételek megegyeznek a multilateralis projektek esetében, az, hogy egy iskola
tanulokozpontu vagy intézménykdzponti palyazatot kivan megvaldsitani, a benyujtott palyazat
témajabol deriil ki. Mindkét esetben szinesiti az egyiittmiikddést, ha az oktatasi intézményeken kiviil
mas szervezeteket is bevonnak az egyiittmiikodésbe, pl. egyesiileteket, hatosagokat, sziil6i és
diakszervezeteket, vallalkozasokat.

Bilateralis projektek

A Comenius bilateralis projektek célja, hogy a kozoktatasi intézményekben tanul6 fiatalokat az idegen
nyelvek tanuldsara 0sztondzzék és tdmogassak az elsajatitott nyelv aktiv hasznalatat. Ezt olyan
projektek tamogatasaval kivanja elérni, melyekben

v két orszag partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

v' afiatalok k6zosen kidolgoznak egy témat, amely kapcsolodik képzési programjukhoz;

v a tanuldcsoportok latogatast tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet Uj
kornyezetben, képzésiikkel és szakmajukkal kozvetlen Osszefiiggésben, érdeklddésiiknek
megfelel6en hasznaljak;

v a koz6s munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM, honlap,
stb., lasd fent).

A Comenius bilateralis projektben a nyelvi fejlédés a munkanak csak kdzvetett — de elengedhetetlen —
hozadéka, mely az egyiittmiikodés kommunikacios kényszere altal torténik meg. Egy ilyen projekt
sokkal tobbet nyujt a résztvevoknek, mint egy hagyomanyos iskolai csereprogram, hiszen céljai az
iskola képzési programjanak részeként valosulnak meg, 0j elemekkel gazdagitjak azt.

A tevékenységek lehetséget biztositanak a tartalomalapi nyelvtanulads gyakorlati kiprobalasara,
amely altalaban a tanulok €s a pedagdgusok szdmara is motivalonak bizonyul.
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Az ¢el6z6 évekhez hasonléan 2009-ben is a bilateralis projektek is kétéves tamogatasi idoszak alatt
valdsithatok meg, igy a mindkét partner szdmara kotelezden teljesitendd, minimum 10 napos didkcsere
és a projektmunkak idében jobban eloszthatéak a két év alatt.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrol

A 2009. februar 20-i palyazati fordulora a Comenius iskolai egyiittmiikidések palyazattipusban
Osszesen 299 palyazat érkezett, amelyek koziil a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti
egyeztetés utan 167 kapott tamogatast, 6sszesen 2 589 000 eurdt.

A tamogatott multilateralis egyiittmiikodések atlag tdmogatasi dsszege 15 420 eurd, mig a bilateralis
egylittmiikodések esetén 16 235 euro.

Mindkét palyazattipus esetén nétt az egy palyazatra esd atlag tamogatasi Osszeg, mely feltehetden
annak koszonhetd, hogy az el6z6 évekhez képest is népszeriibb volt a 24 mobilitdst magaba foglalo
egyiittmiikodés.

Bilateralis projektek esetén dsszesen minimum 324 f6 (diak €s tanar) mobilitasat vallaltak a palyazok,
a multilateralis projektek esetében pedig 2852 f6ét. Ez a 2009-ben tamogatast nyert projektek esetében
tobb mint haromezer minimalisan vallalt mobilitast jelent — mely jelentds novekedés az eldz6 évhez
képest —, aminél a palyazok, ha a tdAmogatasi Osszegiik engedi, altalaban tobbet is megvalosithatnak.

A partnerintézményeket tekintve leginkabb olasz és lengyel intézményekkel dolgoztak egyiitt a
magyar iskoldk, azonban szintén népszeri volt a torok, brit és német intézményekkel vald
egylittmiikodés. Megallapithaté ugyanakkor, hogy a kozépmezonyben szerepel szinte az dsszes kozép-
és nyugat-eurdpai orszag, illetve bar alacsony szamban, de izlandi és luxemburgi kapcsolatokkal is
rendelkeznek a magyar intézmények.

3. abra: Partnerintézmények szama az egyes partnerorszagokbdl
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Az el6z6 évekhez hasonldan az egylittmiikodések munkanyelveként leginkabb az angolt valasztottak
(feltehetden a kdzoktatasi torvény valtozasai is ezt a tendenciat erdsitik). Az egylittmiikodések 13%-a
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zajlott német nyelven, de sikerrel zajlanak francia, olasz, magyar’ és szlovén munkanyelvii projektek
is.

4. abra: Az egyiittmiikodés munkanyelve
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? Hataron tili magyar iskolakkal valo egyiittmiikodéseknek koszonhetden
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Az intézmények tipusat tekintve szintén az el6z6 évek tendencidinak megfelelden foként altalanos
iskolak és kozépiskolak vesznek részt a programban, azonban kiemelkeddé az o6vodak novekvo
kozremiikodése. A tamogatott palyazatok 8 %-at képviselik 6vodak, mely jelentds ndvekedést jelent
az eloz6 évekhez képest. Az 6vodak szamanak novekedése azért is tekinthetd kiemelkeddnek, hiszen
esetilkben az egyiittmtikodésekben valo részvétel akadalya a nyelvtudas hianya, illetve az egy
intézményen beliili 6vodapedagodgus 1étszam miatt nehezen megvaldsithaté mobilitasok.

5. abra: A tamogatott palyazatok intézménytipus szerint
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Az egyiittmiikddésekben valamennyi régid képviseltette magat, azonban évrdl-évre a kozép-
magyarorszagi régiobol érkezik a legtobb palyazat, és kevéssé reprezentalt a dél-dunantali és nyugat-
dunantali régi6 intézményeinek részvétele.

Megfigyelhetd, hogy a projektek igen nagy hanyada valasztott altalanos témat (a partnerorszagok
kultirajanak, mindennapi é€letének, iskolarendszerének, szokasainak megismerése). Ez részben az
intézmények profiljara (altalanos ismereteket oktaté intézmények) vezethetd vissza, részben pedig
arra, hogy ujonnan létrejott tarsulasokrol, partnerségekrdl van sz6. Tovabbra is nagyon népszerti téma
a kornyezeti nevelés és az egészséges életmod. A szakképzd intézmények esetében eléfordulnak
konkrétan a szakmai képzéshez kapcsolodd témak; pl, informatikai szakkdzépiskola esetén on-line
utmutatd (guide) elkészitése Ausztridba és Magyaroszagra érkez6 didkok szamara, gépipari és
informatikai szakkozépiskola esetén Uj, innovativ technologiak és azok energiahatékonysaga.

A tervezett projekttermékek esetében az intézmények 90%-a tervez valamilyen elektronikus kiadvanyt
(honlap, hirlevél, CD, DVD), és tovabbra is népszertiek a kiallitasok, és az Europa sarok felallitasa.

Megallapithato, hogy a legtobb téma az idegen nyelvekhez kapcsolodik, emellett legnépszeriibb a rajz-
és kézmiives foglalkozasok keretében torténd munka, de nem maradnak le sokkal a torténelem,
foldrajz, 1j technologidk és az anyanyelv sem.

A nyertes palyazok foleg a varosokban (146 intézmény) miikodo iskoldk koziil keriilnek ki, sokkal
kisebb aranyban nyert tamogatast kistelepiilés intézménye (21 intézmény).

Az iskola tanuloinak 1étszamat tekintve minddssze a programban részt vevo iskolak 6tdde kis létszamu
(100-400 tanulo) iskola, és 6k elsésorban tobboldali projektekben dolgoznak. Legnagyobb aranyban
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a nagy, 400-1000 fos iskolak kaptak tdmogatast, ennek oka a palyazati tapasztalat és a megfeleld
létszamban bevonhat6 tanari garda lehet.

A tamogatott palyazatok kivétel nélkiil tanulokdzpontuak, azonban kdzvetve — a projektek természetes
velejarojaként — intézményfejlesztési célok is megvaldsulnak, melyet szamos jo példa bizonyit; pl. a
projekt eredményeként elkésziilt 3D-s képek hasznalatat beépitik a tanitdsi 6raba, az intézményben a
feladatokat, versenyeket projektmenedzsment szemlélettel bonyolitjak le, illetve a projektek
komplexitasa eldsegiti a kompetenciafejlesztésre iranyuld programok sikerességét is.

A Comenius iskolai egyiittmiitkodésekhez hasonléoan a projektmenedzsment elemeire ¢épiild e-
Twinning programhoz szamos olyan intézmény csatlakozott, melyek még nem nyujtottak be
palyazatot a tamogatast is biztosito iskolai egyiittmiikddések programba. Az e-Twinning program a
projektmenedzsment megismerésén til kivalo lehetdséget biztosit a partnerintézmény-kereséshez, igy
az eddigieknél is szorosabb egyiittmiikodést tervezziik szélesebb palyazoi kor bevonasa érdekében.

II1.1.2. Comenius Régio egyiittmiikodések

A Comenius régié egyiittmiikodések elsddleges célja az oktatds eurOpai dimenzidjanak erdsitése
azaltal, hogy lehetdséget biztosit helyi és regionalis oktatdsi hatosagok kétoldalu (bilateralis)
egylttmikodésére. Az egyiittmiikodések keretében lehetéség van jo gyakorlatok kialakitasara és/vagy
cseréjére, eszkozok kifejlesztésére, az oktatds eurdpai dimenzidjanak erdsitésére, valamint eurdpai
tanulasi gyakorlatok megismerésére. Amennyiben az egylittmiikodés hatarmenti régiok kozott valosul
meg, a kifejlesztett eszkozok hasznalatanak fenntarthatosagat is biztositani kell. Elvaras, hogy a
Comenius régio egyiittmiikodések segitsék a palyazo térségek hozzdjarulasat a fiatalok szamara
oktatasi teriileten nyujtott lehetdségek fejlesztéséhez. Legfobb célja nem a didkok és tanulok
megvaldsitasba torténd kozvetlen bevonasa, hanem a partner térségek kozotti strukturalt
egylttmiikodés eldsegitése.

A 2009-ben elészor meghirdetett Comenius régio egyiittmiikédések palyazattipusban 1 palydzat
érkezett (Gyoér-Moson-Sopron megyébdl), mely a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti
egyeztetés soran tamogatast kapott; 6sszesen 22 611 eurot.

A palyazattipus célcsoportjanak elérése kihivast jelent a kozalapitvanynak, mivel a palyazattipus
megjelenése eldtt csak kozvetett kapcsolatban alltunk. A nemzeti iroda jelenleg kiemelt feladatanak
tekinti a célcsoport kdzvetlen megkeresését, és kiemelt figyelmet fordit a programhoz kapcsolodo
informacioterjesztésre. '°

I11. 1.3. Elokészito latogatasok

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a mar meglévé partneriskolak kozotti
személyes kapcsolatfelvételt, ezek altal pedig az iskolai egyiittmitkodések hatékonyabb el6készitését
segitik az elokészito latogatasok, melyekre kiilon lehet palyazni a Comenius program koltségvetésének
erre a palyazati programra elkiilonitett keretéb6l. A palyazati forma lehetéséget nytjt Comenius
Régio, Comenius Halozatok, Comenius Multilateralis projektek és Comenius Kiegészito
tevékenységek palyazatok tAmogatasbol torténd elokészitésére is.

'92010-ben mér 8 palyéazat érkezett a Nemzeti Irodahoz. Az intézmények kozotti tovabbi kapcsolatteremtés
elésegitése érdekében, a Tempus Kdzalapitvany partnerintézmény-keres6 szeminariumot szervez 2010.
december 2-4-¢én.
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Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrol

Ugy tiinik, egyre tobb intézmény ismeri fel a palyazatban rejlé lehetdségeket, hiszen 2009-ben (az
elmult 3 év tendencidjat erdsitve) 102 eldkészito latogatasra iranyuld palyazat érkezett, amelybdl (az
elozé évvel megegyezOen) 85 nyert tdmogatast, mely 95 {6 kiutazdsat biztositotta. A tdmogatott
palyazatok koziil 82 iranyult Comenius Iskolai egyiittmiikodések, egy palyazat Comenius Régid
egyiittmiikodések ¢és két palyazat Comenius Multilateralis projektek elokészitésére. A palyazatok
Osszes tamogatasa 79 148 eurd volt.

6. abra: A palyazatok szamanak alakulasa 2004 és 2009 kozott
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Az intézmények egy palydzati esztendoben egy sikeres palyazattal rendelkezhettek, és egy
intézménybdl legfeljebb 2 f6 kiutazasat timogatta a Nemzeti [roda. Az egy fore megitélhetd tamogatas
Osszege 1000 eur6 volt, igy egy intézmény legfeljebb 2000 eurd tamogatashoz juthatott a program
keretében.

Az elOkészité latogatasok foként egy-egy konkrét partnerintézményhez iranyultak (92%), a
partnerkeresé szeminariumokon valo részvétel 8%-ot tett ki.

Az eldz6 évekhez hasonloan a legtobb palyazat a Kozép-Magyarorszagi régiobol érkezett, és a legtobb
tamogatott palyazat is ebbdl a régiobol keriilt ki. Minden régi6 képviseltette magat, azonban Dél-
Dunantulrél, Kozép-Dunantulrél és Nyugat-Dunantulrél meglehetdésen kevés palyazat érkezett,
Osszesen minddssze a beadott palyazatok 17%-a, mely sajnos az el6z6 évek tendenciait erdsiti.
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7. abra: A beadott és taimogatott palyazatok régionkénti megoszlasa
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A palyazok 2009-ben 20 orszagba utaztak el és vettek részt el6készito latogatason vagy partnerkereso

szeminariumon.
A célorszagok kozott a legnépszeriibb Németorszag, Torokorszag és az Egyesiilt Kiralysag voltak. Bar
alacsony szamban, de megjelent a célorszagok kozott Csehorszag, Lettorszag és Litvania is.
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8. abra: Az el6készit6 latogatasok célorszagai
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Az elokészitd latogatason részt vett intézmények koziil — a 2010. évi palyazati hataridékre — 79
kozoktatasi intézmény nytjtott be palyazatot az Iskolai egyiittmiikodések palyazati programba, és 1 a
Régid egyiittmiikodések programba, ami jol mutatja, hogy mar az elOkészitd latogatas palyazat
beadasakor is komoly szandék jellemzi az intézményeket egy nemzetkodzi egyiittmitkodésben torténd
részvételre.

2009-ben 13 intézmény palydzott, melyeknek az elmult 9 évben nem volt Comenius Iskolai
egylittmiikodések projektje, mig 44 olyan intézmény, mely az elmult 9 évben nem palyazott Comenius
El6készito latogatasra.

111.1.4. Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusoknak

A program célja az oktatok készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetenciak javitasa nemzetkdzi
kornyezetben. Az akcid 1-6 hetes, az Eurdpai Uni6 valamely tagallamaban tartott intenziv kurzusokon
vagy szakmai €s modszertani tovabbképzési programokon vald részvételhez nytjt egyéni 6sztondijat
pedagdgusoknak.

A program keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatoak:

o Altaldnos tovabbképzd kurzusokon valé részvétel;

e Nyelvtanar-tovabbképzoé kurzusokon valo részvétel,

e Comenius Hélozat vagy Comenius Tobboldali Egytittmiikodési projekt, vagy a Nemzeti
Iroda, illetve a kdzoktatas terén miikodo europai egyesiilet altal szervezett olyan rendezvényen
val6 részvétel, melynek programja megfelel az akcio célkitlizéseinek;

e Szakmai konzultacid, hospitalés, illetve szakmai gyakorlat egy kdzoktatasi intézményben,
vagy egy olyan szervezetnél, melynek tevékenysége fontos szerepet jatszik a kdzoktatas
tertiletén (civil szervezetek, onkormanyzatok,stb.);

e Nyelvtanfolyamon val6 részvétel.
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Osszefoglal6 a legfontosabb eredményekrol

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak palyazattipusban 2009-ben harom hataridével
lehetett palydzatot benyujtani (januar 16.; 4prilis 30.; szeptember 15.). Osszesen 451-en palyaztak,
koziilik 206 palyazd részesiilt tamogatasban. A tandrtovabbképz0 kurzusra tdmogatast nyert
palyazoknak osszesen 508 823 eurdt itélt meg a Tempus Kozalapitvany, tehat atlagban palyazatonként
2470 euro6t.

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak palydzattipus esetében a beadott palyazatok
szama kis mértékben nétt (2008-ban 438 palyadzat érkezett be), mely feltehetéen a sokkal inkabb
céliranyos informacioterjesztésnek, illetve 0j terjesztési lehetdségek feltérképezésének kdszonhetd.

A hatranyos helyzet vizsgalatakor — csak gy mint 2008-ban — hangsulyt helyeztiink a szocialis hattér
okozta hatranyok kikiiszobolésére magasabb tamogatas megitélésével.

A korabbi évekhez hasonloan jelentdsen magasabb a nyelvtanar-tovabbképzésre jelentkezok aranya az
altalanos tanartovabbképzéssel szemben, s hasonl6 ez az arany az elfogadott palyazatok esetében is. A
tovabbképzések tipusait tekintve — a korabbi évekhez hasonléan — az idegennyelv-tanitas
modszertanara irdnyuld kurzusok dominaltak. Az egyéb szaktargyak oktatasahoz kapcsolodd vagy
transzverzalis tematikaji, altalanos tanar-tovabbképzések és a nyelvtanfolyamok aranya az Osszes
benytjtott palyazathoz képest dsszesen kb. 20 %.

9. 4abra: A tovabbképzések tipusa
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A tamogatott palyazatok tilnyomo tobbsége tovabbra is az Egyesiilt Kiralysagot, illetve frorszagot
(6sszesen 53 %) jelolte meg célorszagként, az el6z6 évekhez hasonloan Németorszagot (7,7%) és
Franciaorszagot (2,2 %) is megeldzve. Sajatos tendenciaként évrdl évre népszertibbek a Cipruson és
Maltan megrendezésre keriil6 nyelvtanfolyamok (7,9 %).
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10. abra: A Comenius tovabbképzések célorszagai
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A pedagdgusok hattérintézményét megvizsgalva megallapithatjuk, hogy — az el6z6 évek tapasztalatait
erdsitve - tulnyomorészt altalanos iskolabdl vagy kozépiskolabol — dsszesen megkozelitdleg 85 %-ban

— érkeztek, de kb. 6 %-ban 6vodapedagogusok is képviseltetik magukat.
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11. abra: A tamogatott palyazok hattérintézménye
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A 206 tamogatott palyazonak minddssze 11 %-a férfi, bar ez feltehetden azzal magyarazhato, hogy
Magyarorszagon a kozoktatdsban dolgozo pedagdgusok tilnyomo tobbsége is no.

Megfigyelhetd az a tendencia is, miszerint a pedagogusok egyre inkabb meglatjak az LLP programok
kozotti osszefiiggéseket és kapcsolodasi lehetdségeket, és évrol évre nagyobb szamban nytjtanak be
palyazatot pl. egy Comenius iskolai egyiittmikddés soran kialakitott kapcsolatra vald hivatkozassal.
Ez feltehetéen annak is koOszonhetd, hogy — fiiggetleniil attol, hogy milyen tipusi mobilitas
disszeminaciojat vizsgaljuk meg — a pedagdgusok minden esetben beszamolnak intézményiikben a
megszerzett tapasztalatokrol. Jelen program esetében a pedagégusok megkdzelitéleg 60%-a publikalja
tapasztalatait a helyi lapokban. Viszonylag alacsony szamban (kb. 7 %) tervezik bemutaté o6rak vagy
konferencidkon val6 el6adas megtartasat.

Az ismeretek, 11j modszerek tovabbadasara jo eszkoznek bizonyult a Tempus Ko6zalapitvany honlapjan
mikddé Modszertani 6tletgytijtemény is, mely jelenleg tobb mint 400 oGtletet, jatékot tartalmaz az orak
szinesitésére. A gylijtemény Otlettara jelenleg kb. 98 %-ban a Comenius szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak programban szerzett tapasztalatokbol all.

A kurzusokra valo felkésziilés esetén a palyazok kozel 40%-a felméri tanitvanyai igényeit is, és kozel
85 %-a kollégai korében is végez kutatast arra vonatkozodan, hogy milyen teriileten fejlédnének
szivesen, illetve igényelnek 1j informacidkat/modszereket.

A palyazatok céljat megvizsgalva megallapithatd, hogy Osszesen 92%-ban szerepel a célok kozott a
kapcsolatépités, és az 01j mddszerek megismerésének igénye. A fennmarad6d 8%-ban a sajat szakmai
fejlddés jelenik meg erdteljesebben. (Természetesen ez utdbbi esetében is — kozvetve bar, de — tetten
érhetd a tapasztalatok megjelenitése a tanitasi munka soran.)

Bar az 6vodapedagogusok részvétele valamelyest nétt a programban az el6z6 évhez képest, tovabbra
is fontos feladatunknak tekintjiikk az eddigihez hasonld célzott megkeresésiiket és bevonasukat a
programba. Szintén feladatunknak tekintjiik, hogy az eddiginél tobb intézményvezetd vegyen részt a
feladatkoréhez kapcsolodd tovabbképzésen, hiszen a program elésegitheti 0 vezetdi attitiid
kialakitasat, illetve fejlesztését a nemzetkozi tapasztalatcserének koszonhetden.
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II1.1.5. Comenius tanarasszisztensek

Az Egész életen at tarté tanulds program Comenius tanarasszisztensi akcidjanak keretében leendo
tanarok a programban résztvevd orszagok valamely kozoktatasi intézményében 13-45 hét idotartamu
tanitasi gyakorlaton vesznek részt.

A tanarasszisztensi alprogram két f6 célja, hogy

e a leendd tanarok lehetdséget kapjanak pedagogiai, nyelvi és kulturalis ismereteik bovitésére,
azaz modszertani tapasztalatokra tegyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat, bovitsék
ismereteiket a fogado orszagrol és az ottani oktatasi rendszerr6l,

e a fogado intézmények hasznositsak az idegen anyanyelvii tandrasszisztensek munkajat és
ismereteit.

A fogadd intézménybe torténd megérkezése utin a Comenius tandrasszisztens a tanitdsi gyakorlat
id6tartamara munkaprogramot dolgoz ki az intézmény altal kijelolt vezetOtanarral egyeztetve. A
tanarasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet (anyanyelv és az EU egy mas
hivatalos nyelve) vagy valamely targyat idegen nyelven tanitson, hanem altalanos orszagismereti
tudnivalokat is at kell adnia a hazajarél. A tanarasszisztens a tanoran lehet6ség szerint tamogatja a
diakok kozti csoportmunkat, iskolai projektek megvaldsitasat, segit a sajatos nevelési igényii tanulok
oktatasaban.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrol

A tanarasszisztensi palyazattipus keretében sikeriilt a 2008-as év — most mar atmenetinek mondhato
- alacsony palyazatszamat novelni, ugyanis 2009-ben kétszer annyi palyazat érkezett, mint a megel6zo
évben, vagyis Osszesen 128 egyéni palyazatot kaptunk, és a rendelkezésiinkre allo tamogatasi keretb6l
41 tandrasszisztens kiilfoldi tanitdsi gyakorlata valosult meg végil. Ez a palyazatszam még
megengedte, hogy csak a szakmai szempontbdl megalapozott tervek kapjanak tamogatast, de
mindenképpen indokolt a program népszeriisitése érdekében tovabbi erdfeszitéseket tenni.

A tamogatott palyazok 86 %-a nd volt, minddssze 6 férfi vehetett részt kiilfoldi tanitasi gyakorlaton
(bar mar igy is kétszer annyi férfi kapott timogatas, mint a megel6z6 évben).

A programban egyébként Osszesen 253 179 euro6t hasznaltunk fel, a timogatasok atlagos osszege 6175
eurd volt, mely atlag tobb mint 1000 eurdval magasabb Osszeg az elmult évi atlagtamogatasnal. A
tamogatott hetek szama atlagosan kb. 26 hét volt.

A tanitasi gyakorlatok helyszinét vizsgalva a tavalyival megegyez6 adatokrol szamolhatunk be; a
programban résztveve 31 orszagbol 15-be utazhatott magyar asszisztens.
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12. abra: A tanitasi gyakorlatok célorszagai
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A 2007-es évtdl kezdédden mar nem csak nyelvtanar szakos, hanem barmely tanar szakos hallgatok,
illetve frissen végzett tanarok gyakorlata tamogathatdé a programban. A beadott palyazatokban ez a
lehetdség, a tobbi tagorszag tapasztalataival megegyezden, tovabbra is csak igen csekély mértékben
érezhetd, a legtobb palyazd leendd nyelvtanar szakos hallgatd volt. (Az egyéb szakos hallgatok
nagyobb eséllyel tdmogathatoak, ha nyelvtanari szakon is tanulnak). A tamogatott palyazok 86 %-a
rendelkezik nyelvtanari diplomaval (is).

Fontos megemliteni, hogy az iskolak sem igazan nyitottak még erre a lehetségre, talnyomo
tobbségiik kifejezetten nyelvtandrasszisztenst keres. A tartalom alapu nyelvtanulas, a tantargykozi
megkdzelitések erdsitése érdekében a nemzeti irodaknak is maradt még tennivaloja.
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13. abra: A tanarasszisztensek altal tanitandé targyak
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Az el6z6 évek tendenciajaként 2009-ben is valamelyest tovabb nétt az angol nyelv részaranya.
Figyelemre méltd, hogy Magyarorszagon a német, a francia és az olasz nyelv még mindig
kiemelked6en szerepelnek, illetve mindenképpen pozitivum, hogy a szinte kuriozumnak szamité svéd
és finn is megjelentek a palettan.

14. abra: A tanarasszisztensek munkanyelv szerint
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Comenius tanarasszisztensek kiemelt feladata a kiildé orszag nyelvének és kultirajanak kozvetitése.
Mig az utébbi esetében a fogadd iskolak altalaban rendkiviil nyitottak, addig a magyar nyelv tanitasa
sok esetben nehézségekbe iitkozik, sot az is el6fordul, hogy elmarad. A magyar asszisztenseknek ettol
fiiggetleniil készen kell allniuk anyanyelviik tanitasara, s mivel az idegennyelv-szakosok altalaban
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nem rendelkeznek magyar mint idegen nyelv oktatasara feljogositd végzettséggel, a Tempus
Kozalapitvany a sikeres palyazoknak kiutazasuk el6tt egynapos képzést szervezett. A képzési targyak
kozott szerepelt tobbek kozott az orszagismeret oktatdsa, a magyar nyelvtanitds szempontjabol a
magyar nyelvtan Osszetettebb pontjainak megismertetése, a magyar nyelv tanitdsanak modszertana
kiilonb6z6 korosztalyoknak, kiillonbdzo szinten. A résztvevok megismerkedhettek a tanari gyakorlatuk
alatt felhasznalhaté magyar nyelvkonyvekkel, illetve olyan nyelvi jatékokkal, amelyek specialisan
egy-egy magyar nyelvi elem elsajatitasahoz segitenek hozza.

II1.1.6. Comenius tandrasszisztensek — magyar fogado intézményi pdalydzatok

Az Intézményi palyazatok keretében magyar dvodak, altalanos és kozépiskolak is palyazhatnak
asszisztensek fogadasara. A fogadd iskoldk nem részesiilnek anyagi tdmogatasban, mivel a
Magyarorszagon tevékenykedd kiilfoldi tanarasszisztens Osztondijat kap a sajat orszaga nemzeti
irodajatol.

Osszefoglalo a legfontosabb eredményekrol

2009-ben 70 intézményi palyazat érkezett a beadasi hataridore, ebbdl minddssze harmat kellett
elutasitanunk formai hiba miatt. A nemzeti irodak kozotti egyeztetést kovetden 16 asszisztens érkezett
Magyarorszagra (harommal tobb mint a megeldzé évben). A benyujtott palyazatok szamat tekintve
el6zd évi adatokhoz képest jelentés emelkedést figyelhettiink meg (27%-0s novekedés).

A fogad¢ iskolakat nemzetkdzi egyeztetés keretében valasztja ki az iroda. Az eredmény elsésorban az
iskola és az asszisztens palyazataban megfogalmazott tervektdl és céloktol fligg. 2009-ben 11
magyarorszagi varos kozoktatdsi intézménye fogadhatott Osszesen 16, a programban résztvevd
orszagokbol érkez6 tanarasszisztenst.

Az asszisztensek elsGsorban altalanos és kdzépiskolaban toltotték gyakorlatukat, a fogaddintézmények
kozott gyakorloiskola és miivészetoktatasi intézmény is megtalalhato.

15. abra: A Magyarorszagra érkezé tanarasszisztensek fogado intézményei

mivészetoktatasi
intézmeény

altalanos iskola

kézépiskola

A bejovo asszisztensek 5 orszagot képviseltek. Tovabbra is nagyon aktiv Olaszorszag jelenléte,
azonban 2009-ben 6 asszisztens képviselte Németorszagot.

33



Tempus Kozalapitvany éves jelentés — 2010

16. abra: A Magyarorszagra érkezé tanarasszisztensek megoszlasa a kiildo orszagok szerint
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I11. 2. Erasmus

Az FErasmus program felsdoktatasi intézményeknek kindl Iehetdséget képzési kinalatuk és
szolgéaltatasaik korszerlsitésére. Célja, hogy javitsa a felsdoktatds mindségét, és erdsitse annak eurdpai
dimenzidjat azaltal, hogy 6sztonzi a felsGoktatasi intézmények kdzotti nemzetkdzi egyiittmitkodést, és
tamogatja az Eurdpan beliili mobilitast. Fejleszti a tanulmanyok és végzettségek atlathatosagat és
maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatok és oktatok tizezreinek nyujt mobilitasi
tamogatast Europa-szerte.

Az Erasmus nyitva all a felsGoktatasi intézmények minden tipusa el6tt, és foglalkozik minden
szakirannyal minden tanulmanyi szinten, a doktori képzéssel bezarolag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivand felsGoktatasi intézménynek rendelkeznie kell egy
jovahagyott Erasmus University Charterrel (EUC). Ennek megszerzéséhez a felsGoktatasi
intézményeknek az Eurdpai Bizottsagnal kellett palyazniuk. A jovahagyas 7 évre szol.

Az EUC felsorolja a program alapelveit:

e Kétoldali megallapodast kell kotni a mobilitas elokészitéseként a kiildd és fogado
intézmények kozott.

¢ Nem lehet semmilyen jogcimen dijat szedni a beutazé hallgatoktol.

e A fogado intézményben sikerrel elvégzett tanulmanyokat kotelez6 teljes korlien beszamitani a
hallgato itthoni tanulmanyaiba (kreditelismerés).

Elvaras a részt vevo intézményekkel szemben, hogy
e amobilitast j6 mindségben szervezzék meg;
e akurzusinformacioé legyen aktualis és hozzaférhet6 a hallgatok szamara;
e aktivan hasznaljak a kreditrendszert;
e cgyenld banasmodot és szolgaltatasokat nyujtsanak a beutazd hallgatoknak és a hazai
hallgatoknak;
o a Tanulmanyi Atiratot megfeleld idoben és tartalommal allitsék ki a hallgatok szamara;
e tamogassak és elismerjék az Erasmus oktatokat;
e Dbiztositsanak nyilvanossagot az Erasmusnak;
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e nyilvanosan kezeljék az Erasmus University Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot, és
hozzaférhetové tegyék a hallgatok és a FOI munkatarsai szamara;
o Dbetartsak az Egész életen at tart6 tanulas program diszkriminacio ellenes elveit €s céljait.

2009-ben a Magyarorszagon mikddé 73 felsdoktatasi intézménybdl 48 vett részt a hallgatoi
mobilitasban. Ez azt jelenti, hogy tulajdonképpen csak a legkisebb egyhazi fenntartast,
vallastudomanyi, illetve specialis teriileteken mitkodo egyetemek és foiskolak maradtak ki az Erasmus
programbol. Elméletileg a Magyarorszagon beiratkozott dsszes hallgaté 98%-a, azaz mintegy 375.000
f6 szamara volt adott a kiutazas lehetosége.

Palyazattipusok

1. Mobilitas
0 Erasmus tanulményi céli mobilitas
0 Fogyatékossaggal é16 vagy specialis igényl hallgatok tobblettamogatasa
0 Erasmus szakmai gyakorlat
0 Konzorciumok szakmai gyakorlat szervezésére
0 Erasmus oktatdi mobilitas
0 Erasmus személyzeti mobilitas
2. Erasmus Intenziv nyelvi kurzus
0 Kiilfoldi hallgatok részvétele a magyar mint idegen nyelv kurzusokon vagy magyar
hallgatok részvétele az EU kevésbé hasznalt nyelveibdl szervezett intenziv
nyelvtanfolyamokon
0 Magyar mint idegen nyelv kurzusok szervezése kiilfoldi hallgatok szdmara
3. Erasmus Intenziv Programok
4. Erasmus Elckészité latogatdsok

A 2009. évi Erasmus mobilitasi koltségvetés 8 874 000 eurd. Az aladbbi tablazat mutatja a
rendelkezésre allé Erasmus koltségvetés alakulasat az elmult 3 évben.

8. tablazat: A magyar Erasmus koltségvetés alakulasa (2007-2009)

Ev Erasmus koltségvetés (eurd) % valtozas

2007 7454310 100,00%
2008 8339990 111,88%
2009 8 874 000 106,40%

Mobilitas az europai felsooktatasi intézménvek kozott

A magyarorszagi fejlemények ismertetése eldtt érdemes bemutatni az eurdpai szintli tendenciakat.

Az Erasmus hallgat6i mobilitas 2008/2009-ben 8,7 %-kal nétt. Ezen beliil a tanulmanyi céli mobilitas:
3,4 %-kal, az Erasmus szakmai gyakorlatokra kiutazok 1étszama pedig 51,9 %-kal emelkedett. Az
europai szintli forrdsok boviilésének és annak a szakpolitikai célkitiizésnek megfelelden, hogy az
Erasmus hallgatok 0Osztondijat eurdpai szinten realértéken havi 200 eurd felett kell tartani, az
Osztondijak mértéke atlagosan 6,7%-kal nétt Europaban.

A hallgatoéi mobilitas tendenciai Eurépaban

A 2007/2008-as évhez képest, amikor 0sszesen 182.697 hallgato vett részt a programban, 2008/2009-
ben mar 198.570 hallgato kaphatott tdimogatast.
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Jelentés valtozas tortént a legtobb fot kiilldo orszagok sorrendjében, hiszen hosszu évek utan
Franciaorszag atvette az elsé helyet Németorszagtol, 6ket Spanyolorszag koveti. A legtobb hallgatot
fogado orszagok sorrendje: Spanyolorszag, Franciaorszag, Németorszag.

Az atlagos tdmogatas 0sszege mértéke 255 eurordl (2007/08) => 272 eurd / hora nétt (2008/2009-
ben). (Magyarorszagon 325 eurd az atlag). 213 specialis sziikségletekkel rendelkezé (pl.
fogyatékossaggal €16 vagy sulyosan beteg) hallgato részesiilt kiegészitd tamogatasban.

A kiutazo hallgatok 63%-a nd.

Az Erasmus szakmai gyakorlatok tendenciai Europaban

A legnagyobb boviilés ebben az akcidban volt: 2007/2008-ban: 20 002 hallgaté vett részt Erasmus
szakmai gyakorlaton, mig 2008/2009-ben mar 30.374 6.

A legtobb hallgatot kiildé orszagok sorrendje Franciaorszag; Németorszag €s Egyesiilt Kiralysag. A
legtobb hallgatot fogado orszagok sorrendje: Spanyolorszag, Egyesiilt Kiralysag és Németorszag.

Erasmus szakmai gyakorlatok esetében a havi atlagos tamogatas lényegesen magasabb a tanulmanyi
célu mobilitashoz képest, 432 eurd/ho.

A kiutazo hallgatok 61%-a nd.

Az oktato6i mobilitas tendencidai Euréopaban

Az oktatdi mobilitas eurdpai szinten mérsékelt itemben novekedett: 2007/2008-ban: 27 157 f6 utazott,
mig 2008/2009-ben 28 617 oktatd vett részt a programban.

Jelentos valtozas tortént a legtobb fot kiildé orszagok sorrendjében itt is, hiszen Lengyelorszag atvette
a vezetést Németorszagtol, amely a masodik helyezett Spanyolorszagot kovetéen csak a harmadik
helyen all. A legtobb oktatot fogadod orszagok sorrendje: Németorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag.

Az atlagos Erasmus tamogatas 667 eurd / oktato.

A személyzeti mobilitas tendenciai Eurépaban

Rendkiviil népszertinek bizonyul a képzési céli személyzeti mobilitas. A 2007/2008-as tanév 4.883
kiutazojahoz képest 2008/2009-ben 7 773 munkatars utazott ki kiilfoldi képzés, tapasztalatszerzés
céljabol.

A legtobb, felsdoktatasi intézményben dolgozd munkatarsat Lengyelorszag, Spanyolorszag és
Finnorszag kiildte ki. A legnagyobb fogadd orszdgok: Egyesiilt Kirdlysag, Németorszag ¢és
Spanyolorszag.

Az atlagos Erasmus tamogatas: 751 eurd / munkatars.

I11.2.1. Hallgatoi mobilitas Magyarorszdagon

A kiils6 koriilmények romlasa ellenére 2008/2009-ben toretlentil folytatodott a ndvekedés. A hallgatoi
mobilitas, bar nehézségekkel, tovabbra is felszallé agban van. A hallgatoi szakmai gyakorlatok, illetve
a személyzeti mobilitas iranti érdeklddés jelentds, a program koltségvetésének novekedése nem tud
1épést tartani az igényekkel. Varakozasainknak megfeleléen — amire a kiilsé gazdasagi koriilmények ra
is er6sitettek — a hallgatoi szakmai gyakorlatok felértékelodtek, és mar 550 f6 folott van a tdmogatott
hallgatok szama. (Ez a tendencia eurdpai szinten is igaz, hiszen dsszességében masfélszeresére nott a
kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevo hallgatok szama egy év alatt.)
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Evr6l-évre jelentés mértékben bovillt a kiilfoldi partnerintézményekkel fennalld kétoldala
megallapodasok szama, jelenleg kdzel 4000 megallapodassal rendelkeziink.

17. abra: Kétoldali megallapodasok szamanak alakuldsa a magyar intézmények és eurdpai
partnereik kozott az Erasmus programban.
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18. abra: A legnépszeriibb partnerorszagok a magyar hallgaték szimara az Erasmus programban.

A legnépszerlibb partnerorszagok Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag és Finnorszag.

Kétoldali megéllapodéasok
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Az egyetemek kozotti kapcsolatokban is megjelennek az egyiittmiikddés 1j teriiletei: mar nem csak a
klasszikus hallgat6i és oktatéi mobilitas terén kell egyeztetni, hanem sz6 esik arrol is, hogy az 1j
palyazati formakban hogyan tudjak egymast tamogatni a partnerek. Nem szabad elfelejteni, hogy a
kiilfoldi partnerek is szeretnék hallgatoikat kiilfoldi gyakorlatra kiildeni, igy a szakmai gyakorlatra
beutaz6 hallgatok szdmara is tobb témaban sziikséges segitséget nyujtani.

A programban részvételre jogosult intézmények 2009 marciusaban palyaztak a TKA-hoz. A 49
palyazobol egy kivételével mindegyik felsdoktatasi intézmény tamogatast nyert.

9. tablazat: A 2009-es Erasmus mobilitas palyazatok osszefoglalo statisztikai

—Phiyiss | Kintazik Jov aha Ott
Palyazattipus intézmények tervezett | | 4 lotsrim
szama szama
Hallgatoi mobilitas 48 3746 hallgatd = 3 353 hallgato
Szakmai gyakorlatok 36 | 847 hallgatd 581 hallgaté
Oktat6i mobilitas 48 1 019 oktatd 693 oktatd
Személyzeti mobilitas 45 330 16 133 6
Mobilitas szervezése 48 n.a. n.a.
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A finanszirozasi rendszer évek ota azonos paramétercken alapul, igy az intézményeknek juttatott
Erasmus tamogatas 0sszegének valtozasa egyértelmiien nyomon kovethetd, és az okok az intézmények
szamara is ismertek (a palyazati Urlap kitoltési utmutatdja ismerteti a finanszirozasi paramétereket).
Négy szempontot vesziink figyelembe: az eldz6 évben teljesitett idGtartamot, az eléz6 évben palyazo
hallgatok szamat, az intézményi Iétszamot ¢és az igényelt id6tartamot. Ezeknek az objektiv
paramétereknek a valtozasa eredményez az intézmények tobbsége szdmara novekedést, illetve néhany
esetben csokkenést a tAmogatas mértékében.

A palyazati keret felhasznalasa 99% folotti, ennek érdekében a Tempus Kozalapitvany folyamatosan
gondoskodott a felszabadulo6 forrasok lekotésérdl. Szabad forrasok tobb okbdl keletkeznek:

e tamogatott intézmény jelzi, hogy nem tudja felhasznalni a szamara megitélt eredeti
tamogatast;

e a Tempus Kdzalapitvany évkdzi beszdmolok adatai alapjan forrast von el
intézménytol, mert a felhasznalast nem latja biztositottnak;

e az Europai Bizottsag juttat év kdzben tobbletforrast a programnak;

o az Egész életen dat tarto tanulds programjan beliil torténhet alprogramok kozotti
atcsoportositas.

A 2008/2009. évben mind a négy esetre volt példa, és a TKA mindent megtett, hogy a forrasok
felhasznalasa teljes kori legyen. Nyilt palyazattal kiegészitd tamogatast biztositottunk 2008
novemberétdl 2009 aprilisaig azoknak a felsdoktatasi intézményeknek, akik fel tudtak hasznalni a
szabad forrasokat. A kiegészitd tamogatas elsddleges célja a palyazati felhivas szerint a kiutazo
hallgatok szamanak a ndvelése, masodsorban 0sztondij-kiegészités, harmadsorban iddtartam-
hosszabbitasra is lehetdség nyilhat. A 2009. évben 1) hallgatok kikiildésére volt lehetdség.

Tanulmanyi célu mobilitas

A hallgatok egyrészt klasszikus kiilfoldi tanulmanyi céli mobilitasban vehetnek részt, masodsorban
szakmai gyakorlatra palyazhatnak, harmadsorban lehetdségiik van egy tanulmanyi és egy szakmai
gyakorlatot megvalositani egy tanéven beliil is (két Osztondijat kapnak, mert idében elvalik a ketto),
illetve ha idében folytonos a kiilfoldi tanulméany és a szakmai gyakorlat, akkor kombinaciérol
beszéliink.

Minden hallgaté egy tanulmanyi 0sztondij €s egy szakmai gyakorlati 6sztondij igénybevételére
jogosult felsdoktatasi tanulmanyai soran. Az elébbiek ismeretében a kovetkezd mobilitasi adatokat
ismerjiik: 48 magyar intézmény vett részt aktivan a programban a 2008/2009-es tanévben. Az
intézmények 3518 hallgato kiilfoldi tanulmanyait timogattak. Emellett, 539 hallgato vett részt kiilfoldi
szakmai gyakorlaton, tehat 6sszesen 4057 hallgaté részesiilt az Erasmus program tamogatasaban.

10. tablazat: A kiutaz6é Erasmus hallgatok szama, a mobilitas célja szerint, 2008/09

_ Mobilitas jellege Létszam

Szakmai gyakorlatra kiutazo6 hallgatok (a) 539
- Tanulmanyokra kiutaz6 hallgatok (b) 3518
_ Osszesen: (a+b) 4057
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19. abra: Kiutaz6 Erasmus hallgatok létszamanak alakulasa (1998/99 - 2008/2009-es tanévig)
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*z0ld oszloprész jelzi a szakmai gyakorlatokat

Magyarorszagon is érvényes az az egész Europaban megfigyelhetd tendencia, hogy tobb n6 vesz részt
az Erasmus programban mint férfi.

20. abra: Kiutazé hallgatok Magyarorszagrol nemek szerint (1998-2008)
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11. tablazat: Erasmus 6sztondijjal kiutazo hallgatok év, nem és tanulmanyi szint szerint (f6)

Tanulmanyi szint Felsofoku szakkép. Els6 ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus - Kiutazé
N6  Férfi | Ossz ¢ N6 : Férfi | Ossz : NO  Férfi ¢ Ossz | N§ iFérfii Ossz: 6sszesen

1998 486 1 312 798 24 34 58 856

1999 782 429 1211° 214 133 ° 347 27° 39° 66 1624

2000 1033: 512 1545: 219 133: 352 57 47:104: 2001

2001 971 476 1447 133 101; 234 34;: 19; 53 1734

2002 1002 506 1508: 134 104: 238 53: 30: 83 1829

2003 10911 5161 16071 2241 1781 4021 281 211 49! 2058
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2004 1343 720 2063 : 130 77 207 27 18: 45 2315
2005 683 ¢ 306 989 :1014: 616:1630 26 24: 50 2 669
2006 1055: 406 1461: 953 552:1505 32: 30: 62 3028
2007 7 2 9 1290 588 1878 1167 620 1787 34 27 61 3735
2008 14 6 20:1367 ¢ 582: 1949:1296: 752:2048: 19: 21: 40: 4057
Osszesen 7 2 9 9736 4771 14507 4212 2548 6760 318 255 573 . 25906

A kiilfoldi tanulményok atlagos idétartama 5 honap. Ez az érték évek ota valtozatlanul 4,5 és 5 honap
kozott van, néhany tizedpontot valtozik évrol-évre. Az intézmények éppen annak érdekében nem is
részesitik elényben a hosszabb tanulmanyokat, hogy minél tobb hallgatoé kapjon lehetdséget kiilfoldre
utazni.

21. abra: A hallgat6i mobilitas atlagos idétartama, 1998-2008
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12. tablazat: Az Erasmus hallgatok aranya a hallgatok létszamahoz képest

Intézmény Kiutazé Erasmus Erasmus hallgatok
hallgatok 2008/2009  1étszamaranyosan

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 63 7,40%
Magyar Képzémiivészeti Egyetem 38 6,15%
Szinhdz- és Filmmivészeti Egyetem 17 6,07%
IBS Nemzetkozi Uzleti Foiskola 62 5,63%
Ko6zép-Eurdpai Egyetem 10 3,12%
Budapesti Corvinus Egyetem 434 2,45%
Rendortiszti Foiskola 34 2,27%
Evangélikus Hittudoményi Egyetem 4 2,16%
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5 2,02%
Séarospataki Reformatus Teologiai Akadémia 3 1,95%
Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 16 1,94%
Modern Uzleti Tudoményok Féiskolaja 50 1,90%
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 9 1,88%
E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem 497 1,58%
Budapesti Gazdasagi Fdiskola 260 1,46%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 132 1,33%
Kodolanyi Janos Foiskola 92 1,32%
Szegedi Tudomanyegyetem 384 1,29%
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 48 1,13%
Pécsi Tudomanyegyetem 365 1,10%
Kolesey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Fdiskola 16 1,06%
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 222 0,97%
Semmelweis Egyetem 101 0,94%
Debreceni Egyetem 270 . 0,93% :
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Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 24 0,89%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 23 0,89%
Obudai Egyetem 103 0,85%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 139 0,82%
Pannon Egyetem 89 0,80%
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2 0,78%
Miskolci Egyetem 100 0,72%
Szent Istvdn Egyetem 133 0,69%
Altalanos Vallalkozési Féiskola 19 0,62%
Kecskeméti Foiskola 29 0,57%
Eotvos Jozsef Foiskola 12 0,56%
Széchenyi Istvan Egyetem 57 0,51%
Nyiregyhazi Féiskola 57 0,49%
Magyar Tancmiivészeti Féiskola 3 0,44%
Kaposvari Egyetem 16 0,40%
Eszterhazy Karoly Féiskola 36 0,38%
Tomori P4l Féiskola 3 0,36%
Heller Farkas Gazd. és Turisztikai Szolgaltatasok Fdiskolaja 12 0,36%
Szolnoki Féiskola 20 0,35%
Dunaujvarosi Féiskola 13 0,26%
Zsigmond Kiraly Féiskola 6 0,16%
Karoly Roébert Foiskola 24 0,15%
Gabor Dénes Féiskola 5 0,12%

A nemzeti tdmogatasi keret ndvekedése elsGsorban a kiutazé hallgatéi 1étszam nodvekedésében
nyilvanul meg, az egyéni 6sztondijak nagyon mérsékelt iitemben névekednek. A csucsot az 1998-as év
jelentette, amikor Magyarorszag eldszor kiildott ki hallgatokat.

Sajnos a kiilfoldon felmeriilé koltségeket kozel sem fedezi az Erasmus 6sztondij, igy a kiilfoldi
tapasztalatszerzés érdekében a csaladok tovabbra is komoly eréfeszitéseket tesznek és aldozatot
vallalnak. Az alabbi tdblazat megmutatja, hogy a kiutazott hallgatok egyéni beszamoldi alapjan
milyen mértéki koltséggel kellett megbirkozniuk havonta. A legtobb hallgatd azt jelezte, hogy 500
euro koriili koltséget kell fedeznie.

22. abra: A hallgatéi koltségek nagysdga a tanulméanyi idoszak alatt
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Ehhez képest tanulmanyok esetében 320-330 eur6 az orszagos havi atlagtdmogatas személyenként.

23. abra: A hallgat6éi tamogatas megitélése a hallgatok szerint — ,,Milyen mértékben fedezte az
Erasmus 6sztondij kinti igényeit?”
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M Egyaltaldan nem
H Kevésse

M Eppen

H Megfelelo

i Teljes mértéekben

Célorszagok

Evek 6ta Németorszdg a dominans fogadd orszag. Az egyiittmiikodés nagyon intenziv orszagaink
egyetemei kozott. A legnépszerlibb orszagok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag,
Olaszorszag és Finnorszag vezette. Az adatokbol latszik, hogy érdemes felhivni a hallgatok figyelmét
a kdrnyez6 orszagokra is, hiszen Kozép-Eurdpa sokkal tobb hallgatot tudna fogadni és minden orszag
érdekelt a beutazd hallgatok szamanak novekedésében.

24, abra: Az Erasmus hallgatok megoszlasa célorszag szerint (2008/09)
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13. tablazat: A kiutaz6 hallgatok létszama célorszagonként és évenként

Célorszag : 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 : Osszesen
Ausztria 39 90 92 93 104 110 119 160 168 201 246 1422
Belgium 53 93 113 93 82 98 124 137 167 217 196 1373
Bulgaria 2 2 4 7 19 34

Ciprus 4 3 4 11
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Csehorszag 5 14 39 46 51 155
Dania 18 29 57 43 48 44 69 80 97 99 127 711
Egyesiilt Kiralysag 87 134 135 112 96 109 108 131 161 187 205 1 465
Esztorszag 1 6 10 10 14 41
Finnorszag 76 145 199 152 184 201 206 227 244 267 254 2 155
Franciaorszag 133 218 275 223 214 276 283 321 329 407 361 3040
Gordgorszag 10 32 48 37 37 42 42 59 54 72 91 524
Hollandia 76 129 145 121 136 145 162 173 176 236 249 1748
frorszag 4 6 8 7 11 15 8 16 13 28 35 151
Izland 1 3 3 4 11
Lengyelorszag 17 34 51 80 88 270
Lettorszag 1 7 3 19
Liechtenstein 4 8 3 2 22
Litvania 1 3 21 30
Luxembourg ; : 0 0 0
Malta 0 1 4 5
Németorszag 243 467 536 460 497 566 611 680 751 888 954 6 653
Norvégia 33 47 46 51 73 250
Olaszorszag 50 141 205 189 208 227 237 272 280 300 328 2437
Portugalia 14 24 36 34 56 42 44 42 69 108 119 588
Romania 5 13 29 43 90
Spanyolorszag 23 67 91 120 100 125 157 150 210 293 317 1653
Svédorszag 30 49 61 50 56 58 63 71 64 81 96 679
Szlovakia 1 5 11 25 23 65
Szlovénia 9 7 18 27 29 90
Torokorszag 10 19 33 56 96 214
Osszesen 856 © 1624 : 2001 1734 1829 - 2058 : 2315 2669 @ 3028 - 3735 4057 25906

Szakiranyok

A Tempus Kozalapitvany nem hataroz meg preferencidt, az intézményekre bizza a szakmai
kapcsolatok tartalmdnak alakitasdt. Az FEuropai Bizottsag 2009-ben attért az ISCED koédok
hasznalatara, igy a korabbi évektdl eltéréen mas elnevezéseket kell hasznalnunk. Lathato, hogy a
Téarsadalomtudomany, iizlet és jog kategdria messze a legnépszertiibb teriiletek.
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25. abra: A legnépszeriibb szakiranyok (hallgatéi mobilitas, 2008/09)

Kiutazo hallgatok szaktertilet szerint 2008/2009

Téarsadalomtudomanyok, tizlet és jog

|

Bolcsészettudomany és mivészetek

Mérnoki, gyartdstechnologia és termelés
Tudomdény, matematika, szamitdstechnika
Mez6gazdasag és allatorvos

Oktatas

Egészségligy és joléti dgazatok

Szolgéltatasok

Egyéb
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14. tablazat: a legnépszeriibb szakiranyok nemek szerinti bontiasban

Szakteriilet Fo Idétartam (hénap) | Férfi (%) N6 (%) |
Oktatas 135 570 11 89
Bolcsészettudomanyok és miivészet 772 3809 21 79
Tarsadalomtudomanyok, iizlet és jog 1688 8884,5 32 68
Tudomany, matematikai és 193 1000 60 40
szamitastechnika
Meérnoki, gépgyartas, épitdipar 359 2002.75 58 42
Mezbgazdasag és allatorvosi 180 1137 44 56
Egészségiigy ¢és joléti agazatok 133 750 32 68
Szolgaltatasok 56 296 46 54

" Egyéb 2 10 - 0 100

A részvétel idoszaka — mobilitasi ablak a képzés alatt

Az utébbi éveknek az egyik legvitatottabb mobilitdsi témadja europai szinten, hogy a haromciklusu
képzési szerkezet milyen hatast gyakorol a hallgatoi mobilitasra. Ennek hatasait egyelére nem latjuk
pontosan, hatarozott kovetkeztetést tovabbra sem lehet levonni, hiszen 2007-ben ugy tint, hogy az
elso ciklus felé billen a mérleg, nagyobb aranyban utaztak ki Bachelor szintii hallgatok, mig 2008-ban
a masodik ciklus felé billent a mérleg. Ugy tiinik, tehat, hogy egyel6re nincsen kozvetlen osszefliggés
a kétciklusu képzés bevezetése és a mobilitasi aktivitas kdzott.

15. tablazat: Erasmus 6sztondijjal kiutazé hallgaték év és tanulmanyi szint szerint (f6) legnépszeriibb
szakiranyok nemek szerinti bontasban

Tan:ZIi‘;‘fnyi Zng‘e’lgu Elsé ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus = Kiutazé
Ev N6 Ferﬁ Ossz . Né6 Férfi Ossz N6 Férfi Ossz - N6 Férfi Ossz = osszesen
1998 486 312 798 24 34 58 856
1999 782 429 1211 214 133 347 - 27 - 39 66 1624
2000 1033 512 1 545 219 133 352 : 57: 47 104 2001
7 971 476 1447 133 101 234 34 19 53 1734
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2002 1002 506 1508 134 104 2381 53 30 83 1829
2003 1091 516 1607 224 178 402 : 28 : 21 49 2 058
2004 1343 720 2 063 130 77 207 ¢ 27 18 45 2 315
2005 683 306 989 1014 616 1630: 26 : 24 50 2 669
2006 1 055 406 1461 953 552 1505 32 30 62 3028
2007 7 9 1290 588 1 878 1167 620 1787 - 34 . 27 61 3735
2008 14 201 1367 582 1949 1296 752 2048 1 191 21 40 4 057

Osszesen 7 9: 9736: 4771: 14507 4212 2 548 6 760 :318 1255 573 25906

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan soroltak be a hallgatokat, tehat a BA tipusu vagy a korabbi
szerkezetben a 3-4 éves fGiskolai képzések jelentik az elsé ciklust; az MA, vagy egyetemi és
posztgradualis képzések a masodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti meg a doktori szintet. A
fels6foktl szakképzésben részt vevd hallgatok elhanyagolhaté aranyban kapcsolédnak be az

Erasmusba.

16. tabliazat Erasmus Kkiutazok intézmények és ciklusok szerint a 2008/9-es tanévben

Intézmény Elsé Masodik Harmadik | FSZ
ciklus ciklus ciklus

Altalénos Vallalkozasi F8iskola 19

Apor Vilmos Katolikus Foéiskola 23

Budapesti Corvinus Egyetem 103 330 1

Budapesti Gazdasagi Fdiskola 258 2

Budapesti Kommunikéciés és Uzleti Fiskola 24

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 26 196

Debreceni Egyetem 15 245 10

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5

Dunaujvarosi Foiskola 12 1

E&tvos Jozsef Foiskola 12

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 114 382 1

Eszterhazy Karoly Foéiskola 36

Evangélikus Hittudomanyi Egyetem 4

Gabor Dénes Fdiskola 5

Heller Farkas Gazd. és Turisztikai Szolgaltatdsok Foiskoldja 12

Kaposvari Egyetem 15 1

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 9 39

Karoly Robert Foéiskola 23 |

Kecskeméti Foiskola 29

Kodolanyi Janos Féiskola 91 1

Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Fdiskola 16

Kozép-Eurdpai Egyetem 7 3

Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem 2 13 1

Magyar Képzémiivészeti Egyetem 38

Magyar Tancmiivészeti Foiskola 3

Miskolci Egyetem 34 61 5

Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 50

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem 63

Nemzetkézi Uzleti Foiskola 62

Nyiregyhazi Féiskola 57

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 58 80 1

Obudai Egyetem 95 7 |

Pannon Egyetem 43 46

Pazmany Péter Katolikus Egyetem 31 100 1

Pécsi Tudomanyegyetem 357 3 5

Rendértiszti Foiskola 34

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola 2 7

Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia 1 2
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Semmelweis Egyetem 33 65 3
Széchenyi Istvan Egyetem 22 33 2
Szegedi Tudomanyegyetem 138 227 5 14
Szent Istvan Egyetem 54 76 3
Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem 17

Szolnoki Féiskola 20

Tomori Pal Féiskola 3

Veszprémi Erseki Hittudoményi Féiskola 2

Zsigmond Kiraly Féiskola 6

Az Erasmus tanulmanyokkal kapcsolatban Gsszességében rendkiviil pozitiv a visszajelzés a hallgatok

részérol.

26. abra: A tanulmanyi idészak megitélése a hallgaték szerint L.
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27. abra: A tanulmanyi idészak megitélése a hallgatok szerint I1.
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Beutaz6 hallgatok

A beutazo hallgatok szama 6rvendetesen novekszik. Jelenleg tobb mint évi 2100 Erasmus hallgato
jon Magyarorsziagra tanulni, legtobbjiik Németorszagbol, Franciaorszagbol, Olaszorszagbol,
Spanyolorszagbdl vagy Finnorszagbol.

Arra szamitunk, hogy a 2010-ben elérjiik az évi 2300-as beutazod 1étszamot. Ki kell azonban emelni,
hogy a beutazé hallgatok érkezése regionalisan koncentralt, és a hallgatok dontd tobbségét néhany
intézmény fogadja. A diverzifikdcid ezen a téren is sziikséges, és az eurdpai torekvésekkel
Osszhangban igyeksziink felhivni a figyelmet a vidéki régiok intézményeire, illetve arra, hogy a
hallgatok valaszthatnak az elitképzés nyjté nagy egyetemek vagy a kisebb, kevésbé elit jellegli, de
személyre szabott képzést nyujtd intézmények koziil. Hidba novekedik azonban a beutazo hallgatok
létszama évrol-évre, tovabbra sem tudunk elmozdulni a ki- és beutazok 2:1-es aranyatdl az egyensulyi
allapot iranyaba.

Szakmai gvakorlat

2008/2009-ben 28 intézmény 539 szakmai gyakorlatot szervezett. A 2009/10-es tanévben mar 36
intézmény kért erre a célra tamogatast. Megkérdeztiik a hallgatokat, hogy milyen tényezok motivaljak
Oket, amikor Erasmus szakmai gyakorlatra palyaznak. A tényezdk fontossagi sorrendjét az alabbi abra
mutatja.

28. abra: A szakmai gyakorlatok motivacio

Milyen tényezok motivaltik hogy szakmai gyakorlatot végezzen?
E Nem Hlgen

e —
200 + 3 151 -
150 - 35

A hallgatok dontd tobbsége kozepes mérett vallalatot valasztott gyakorlata helyszinéiil, a kisvallalatok
¢és nagyvallalatok kozel azonos 1étszammal szerepelnek a kimutatasban. Markans eltolodas figyelhetd
meg a kozepes vallalatok iranyaba, mig 2007/2008-ban elsdsorban és kiemelkedd mértékben
nagyvallalatokhoz utaztak a hallgatok, 2008/2009-ben mar a kdzepes vallalatok fogadokészsége
bizonyult jelentdsebbnek.
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29. abra: A kiilfoldi szakmai gyakorlatra kiutazé hallgatok szama, a fogadé vallalkozis mérete
szerint
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nagyvallalat kozepes kisvallalat

Meglepé modon a hallgatok dontd tobbsége szamara nem jelent akkora nehézséget egy kiilfoldi
fogadohely felkutatdsa, mint szamitottuk. Lényegében csak 30% koriil van azoknak az aranya, akik
nehéznek vagy nagyon nehéznek itélték ezt a feladatot.

30. abra: A fogaddhely keresésének hallgatéi megitélése

Mennyire itéli nehéznek a fogadohely felkutatiasat?

Elképzelhetd, hogy ebben az is szerepet jatszik, hogy a palyazok nagyobb részének volt mar itthoni
gyakorlati tapasztalata, tudta, hogy mire szamithat, hogyan kell gyakorlohelyet keresnie s kapcsolatot
kiépitenie.
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31. abra: El6zetes szakmai tapasztalatok

Vett-e részt korabbanhazai szakmai gvakorlaton?

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvarasok messzemenden teljesiilnek, a hallgatok kdnnyen be
tudtak illeszkedni a kiilfoldi kozegbe, szakmai értelemben is hasznos és eldremutatd tevékenységet
veégeztek.

32. abra: A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvarasok

Teljes mértékben ¥ Fogadovallalatndl a
kozvetlen
4 munkatarsaival vald
integracio
B Tudtam, kihez
3 fordulhatok segitségért
2
m A fogadd megfelelt
Egyaltaldn nem szakmai elvarasaimnak

0 100 200 300 400

Célorszagok tekintetében a gyakorlatok terén is kiemelkedd6 Németorszag szerepe, Spanyolorszag
koveti. Az alabbi abra mutatja a népszertiségi sorrendet.
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33. abra: Erasmus szakmai gyakorlatok célorszag szerint (2008/2009).
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A hallgatok dontden 3-4 honapos idotartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak, hiszen
az adott forrasokbol a lehetd legtobb hallgatd bekapcsolodasat eredményezi. Ezen tapasztalat
birtokdban kés6bb egyénileg mar megszervezhetd egy hosszabb gyakorlat is. Egy 3-4 honapos
kiilfoldi szakmai gyakorlat azonban mar 6nmagéban is elényt jelenthet az itthoni allaskeresésnél.

34. abra: A szakmai gyakorlatok hosszanak megitélése a hallgaték altal

H Megfelelo
M Tul hosszu

M Tal rovid

Eurodpai ajanlas, hogy a szakmai gyakorlatot végzé hallgatok Osztondija magasabb legyen, mint a
tanulmanyokra utazo hallgatoké, hiszen nem feltétleniil élvezik azokat az eldonyoket, amiket egy
fogad6 egyetem tud kinalni. Ugyanakkor a kiilld6 intézmény figyelembe veheti a tdmogatas
megallapitasa soran, hogy részesiil-e juttatasban a hallgaté a kiilfoldi vallalatnal. Az atlagos Gsztondij
kozel 1740 eurd / f6, ami a 4,1 honapos atlagos gyakorlat iddtartamara vetitve 436 eurd havi
atlagtamogatasnak felel meg. Intézményi szinten természetesen jelentdsek lehetnek a kiilonbségek.
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Szakmai gyakorlat esetében a hallgatok kicsivel tobb atlagos havi koltségrol szamolnak be, mint a
tanulmanyokat végzok, a tobbség 600 eurd koriili osszegre teszi azt a mértéket, amivel meg lehet élni

kiilf61don.

35. abra: A szakmai gyakorlat alatti havi koltségek
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A képzési ciklusonkénti eloszlas azt mutatja, hogy némileg tobben utaztak alapképzésben kiilfoldi

szakmai gyakorlatokra (273 f6) mint a masodik ciklusban (korabbi egyetemi szinten 243 £6).

17. tablazat: Az Erasmus szakmai gyakorlatra kiutazo6 hallgatok képzési ciklusonként megoszlasa

Intézmény

Altalanos Vallalkozasi Foiskola
Apor Vilmos Katolikus Féiskola
Budapesti Corvinus Egyetem
Budapesti Gazdasagi Fdiskola

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Debreceni Egyetem

Eotvos Jozsef Foiskola

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Kecskeméti Foiskola

Kodolanyi Janos Féiskola
Ko6zép-Europai Egyetem

Magyar Tancmiivészeti Féiskola
Miskolci Egyetem

Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja
Nemzetkézi Uzleti Foiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
Obudai Egyetem

Pannon Egyetem

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem

Renddrtiszti Foiskola

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskola
Széchenyi Istvan Egyetem

Szegedi Tudomanyegyetem
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Szent Istvan Egyetem
- Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
- Szolnoki Féiskola

2

2

273

17

243 6

A kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatok szakteriiletek és tudomanyok szerinti eloszlasa
kiilonbozik a tanulmanyi céllal kiutazoktol. Bar itt is az lizleti tudomanyok a legnépszertibbek, de mas
jellegli teriileteken is szép szammal vesznek részt gyakorlaton a hallgatok.

36. abra: A kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevo hallgaték szakteriiletek és tudomanyok szerinti

eloszlasa
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A hallgatok 0Osszességében rendkivill elégedettek a kiilfoldi tapasztalatokkal, mindenképpen
hasznositani tudjak itthon a kiilféldon tanultakat.

37. abra: Az Erasmus gyakorlat atfogé értékelése.
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Kozepes
4%

r

Fogyatékossaggal €16 vagy tartéosan beteg Erasmus hallgatok

Az Erasmus program kiemelten kezeli az egészségiligyi okokbol hatranyos helyzetli hallgatok ligyét;
ezzel is biztositja az egyenld esélyeket és hozzaférést. A tamogatott hallgatok kiegészitd 0sztondijat a
2008/9-es, 2009/2010-es hallgatéi mobilitasi keretbdl elkiilonitett 20.000 euro, illetve az oktatoi
mobilitasbol elkiilonitett 2.000 eurd fedezi.

Az eldz6 évekhez képest 2009-ben valtozott a palyaztatas menete. 2008 ota a jelentkezéseket a kiildo
felsoktatasi intézményhez is beadjak az igénylok és a felsdoktatasi intézmény koordinatorai birdljak
el a palyazatokat formailag, mig a Tempus Kozalapitvany két orvos-szakértdje azokat tartalmi
szempontbol értékeli. Az egyéni tamogatasi szerzodés a felsGoktatasi intézmény és a hallgatd kozott
jon létre, az intézmények pedig a Tempus Kozalapitvany €s az intézmény kozotti Erasmus szerzédés
modositasaval jutnak hozza a tdmogatashoz.

2008-ban 30 palyazatot kaptunk, koziiliik egyet oktatotol. Osszesen 16.603 eurd tamogatast itéltiink
meg. A tamogatottak atlagosan kozel 5 honapot toltottek kiilfoldon. Az oktatd 7 napra utazott a
fogadointézményhez.

A 2009-ben 53 hallgatoi palyazat érkezett, oktatoi palyazat nem volt. Osszesen 16.313 eurd tamogatast
itéltink meg. A tamogatottak atlagosan kozel 5 honapot toltenek kiilfoldon, a legtobben
Németorszagban.

I11. 2.2. Oktatoi mobilitas

A 2008/9-es tanévben 911 oktato utazott ki, ez kiemelkedden jo eredmény, ilyen sokan még soha nem
utaztak az Erasmus keretében egy év alatt. A kiutazok tobbsége férfi, de a két nem részvétele kdzott
nincs kirivo aranytalansag. Az oktatok dont tobbsége nemzetkozileg aktiv, hiszen nemzetkdzi
oktatasi projektben jelentds aranyban (69%) vettek mar részt kiutazasuk elott.

A legnépszeriibb célorszagok az oktatok korében is Németorszag, Franciaorszdg és meglepetésre
el6szor Romania (!), Olaszorszagot és Szlovakia (!), Finnorszagot is megelézve. Szép szammal
utaztak ki oktatok Torokorszagba is (46).
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38. abra: Oktato6i mobilitas célorsag szerinti megoszlasa 2008/2009
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18. tablazat: Erasmus 6sztondijjal tAmogatassal kiutazé oktatok év és célorszag szerint

Célorszag 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 = Osszesen
Ausztria 30 30 23 25 23 41 42 42 42 298
Belgium 24 25 16 21 24 22 24 26 35 217
Bulgaria 4 2 2 10 18
Ciprus 1 1 2 4
Csehorszag 5 9 7 17 20 58
Dénia 7 8 4 5 9 8 6 7 5 59
Egyesiilt Kiralysag 33 30 20 24 27 26 24 32 37 253
Esztorszag 2 3 3 3 5 16
Finnorszag 60 57 46 48 50 49 51 66 49 476
Franciaorszag 73 86 52 70 70 89 71 73 80 664
Gordgorszag 8 9 11 6 14 18 8 15 10 99
Hollandia 23 29 21 18 24 25 31 27 35 233
Irorszag 1 1 2 1 2 3 1 4 5 20
Izland 1 0 1 2
Lengyelorszag 9 11 16 20 32 88
Lettorszag 1 1 1 5 8
Liechtenstein 0 0
Litvania 2 4 7 7 7 27
Luxembourg 0 0
Magyarorszag 31 31
Malta 3 2 2 7
Németorszag 114 . 131 77 . 114 . 124 . 147 . 161 . 158 . 175 1201
Norvégia 1 21 12 11 12 9 66
Olaszorszag 64 77 60 63 60 63 66 65 66 584
Portugélia 19 13 6 11 9 14 23 14 24 133
Romaénia 1 22 42 53 75 193
Spanyolorszag 20 27 10 27 20 23 22 26 34 209
Svédorszag 11 9 6 11 16 7 7 4 14 85
Szlovakia 5 16 15 31 50 117
Szlovénia 1 2 10 6 10 29
Torokorszag 10 21 21 46 98

Osszesen 487 532 354 445 519 630 676 739 911 5293

A hallgatoéi mobilitassal szemben a legnépszeri(ibb szakteriilet a Bblcsészet és miivészet 2008/9-ben.
Az oktat6éi mobilitds sémaja jelentdsen eltér a hallgatoi mobilitastol, korrelaciot nem allapithatunk
meg.
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39. abra: A hallgatéi mobilitas megoszlasa szakteriilet szerint 2008/2009

Bolcsészet és mivészet
Tarsadalomtudomanyok, Gzlet és jog #
Meérnoki, gépgyartds és épités #
Tudomany, matematika és szamitastechnika *
Oktatas |_
Mezdgazdasag és allatorvosi
Egészség és jolét :
Szolgaltatasok |—
Egyéb II

19. tablazat: Az oktatéi mobilitas megoszlasa szakteriilet és nemek szerint 2008/2009-ben

Teriilet Létszam : Napok Férfi (%) : N6 (%)
szama
Bolcsészet és miivészet 263 1715 54,0 46,0
Téarsadalomtudomanyok, iizlet és jog 226 1295 50,4 49,6
Meérnoki, gépgyartas és épités 125 642 80,8 19,2
Tudomany, matematika és szamitastechnika 99 657 86,9 13,1
- Oktatas 85 478 41,2 58,8
7 Mezbgazdasag és allatorvosi 47 7 291 V 72,3 7 27,7
Egészség és jolét 36 246 50,0 50,0
Szolgaltatasok 26 143 76,9 23,1
Egyéb 4 20 75,0 25,0

Jelentds kiilonbség van ugyanakkor az intézmények aktivitasa kozott. A legtobb oktatot évek ota a
Szegedi Tudomanyegyetem kiildi kiilfoldre az Erasmus keretében Magyarorszagrol, €s eurdpai szinten
is rangos helyet foglal el.

20. tablazat: A 20 legtobb oktatot kikiildo felsdoktatasi intézmény, kiutazoéi 1étszam szerint, 2008/09

Intézmény Létszam
Szegedi Tudomanyegyetem 163
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 88
Pécsi Tudomanyegyetem 69
Debreceni Egyetem 62
Miskolci Egyetem 60

Szent Istvan Egyetem 39
Obudai Egyetem 35
Budapesti Corvinus Egyetem 32
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 31
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 28

Nyiregyhézi Féiskola 22
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Széchenyi Istvan Egyetem 19
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 18
Pannon Egyetem 18
Budapesti Gazdasagi Foiskola 12
Eszterhazy Karoly Foéiskola 12
Kodolanyi Janos Féiskola 12
Semmelweis Egyetem 11
Kecskeméti Foiskola 9
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 9

A kiilfoldi tartdozkodas atlagidétartama 6 nap, amihez atlagosan 552 eurd tamogatas tarsul. A kiutazok
igen nagy része ,.torzsvendég”, hiszen a kiutazok kétharmada mar kapott oktatoi timogatast az el6z6
években. Az eldszor kiutazok magasabb timogatasban részesiilnek.

21. tablazat: az el6szor és a tobbszor utazo oktatok tamogatasa és a kiutazasok idétartama, 2008/9

Elsé Erasmus ut? Napok szdma atlagosan Atlagos tamogatas, €/ f6 Létszam (f6)
Igen 5,7 578 286
Nem 6,1 540 625

Az oktatok visszajelzései szerint dontd tobbségiiknek elismeri szakmai kornyezete a kiilfoldi oktatoi
munkaval kapcsolatos erdfeszitéseiket és faradozasaikat. Szakmailag és emberileg is nagyra értékelik
a kiilf61don toltott idot. Tobbségiik tudatosan, de elsdsorban informalis csatornakon terjeszti a kiilfoldi
tapasztalatait. Jelentds résziik tartana igényt azonban tovabbi erkdlcsi és anyagi elismerésre, jelzéseik
szerint ezek a szempontok lenditenének legnagyobb sullyal az oktatéi mobilitason.

40-41. abra: az oktato6i mobilitas elismerése és értékelése

Elismeri szakmai kornyezete a Szakmailag hasznosnak
kiilfoldi oktatoi munkaval bizonvult az at?

kapcsolatos erofeszitéseit?

M Igen WigeD

W Részben
E Nem
i Részben

1I1.2.3. Személyzet képzése

A fels6oktatasi intézmények munkatarsai képzési, tapasztalatszerzési céllal Erasmus tamogatast
kaphatnak. Az akcié nem csak Europaban, hanem Magyarorszagon is hamar népszeri lett. Oktatoi és a
nem oktatoi statuszban dolgozé munkatarsak utazhatnak ki egy kiilfoldi partneregyetem megfeleld
szervezeti egységéhez, vagy egy kiilfoldi vallalkozashoz tapasztalatszerzés, a jo gyakorlatok
megismerése és atvétele érdekében vagy akar szervezett kurzusra is.
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Mig 2007-ben 25, 2008-ban és 2009-ben is 44 felsdoktatasi intézmény igényelt ilyen tdmogatast. Az
Erasmus program 2009-ben dsszesen tobb mint 240 ezer eurot biztositott erre a célra. 2008/2009-ben
264 munkatars utazott ki.

A kiutazok dontd tobbsége nd (187 f0), amit valoszinilleg az indokol, hogy a felsdoktatasban az
adminisztrativ (tehat nem oktato) beosztasban dolgozok tobbsége is nd.

A legtobben Németorszagba, Finnorszagba, Franciaorszagba és Hollandiaba utaztak 2008/2009-ben.

42. dbra: A kiutazé munkatarsak célorszag szerinti megoszlasa 2008/2009-ben

Németorszag
Finnorszag
Franciaorszag
Hollandia
Olaszorszag
Eggyesiilt Kirdlysag
Romania
Ausztria
Torokorszag
Spanyolorszag
Svédorszag
Belgium
Csehorszag
Portugalia
Malta
Lengyelorszég
frorszag
Szlovékia
Szlovénia
Dania
Bulgaria
Litvénia
Gorogorszag
Esztorszag

A kiutazok kozott kozel azonos aranyban talaljuk meg a nemzetkodzi osztalyok munkatarsait, a képzési
céllal kiutaz6 oktatokat és az altalanos adminisztracidban foglalkoztatott munkatarsakat.
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22. tablazat: A mobilitasban részt vevo oktatok beosztasa és teriilete

Beosztas jellege és teriilete Létszam |
Felnéttoktatas 5
Pénziigyek 12
Altalanos adminisztracio 68
Nemzetkozi teriilet 64
Egyéb 26
Hallgatoi szolgaltatasok 23
Oktatoi statuszban 66

A legtobb kiutazd szervezett tovabbképzésben vesz részt, de sokan egy, a sajatjukhoz hasonlo
szervezeti egységhez latogatnak el, hogy megfigyeljék az ott alkalmazott munkamodszereket és
eljarasokat (arnyékmunka). Varhato, hogy a kovetkezd években ndvekedni fog ez utobbi irant az
igény, ¢és a koOzponti és kari szolgaltatd egységekbdl sokan vesznek majd ilyenben részt. Az
intézmények érdeke, hogy javitsdk a hallgatoi szolgaltatasaik szinvonalat, amelynek az is el6feltétele,
hogy a bels6, adminisztrativ eljarasok hatékonyak legyenek. A jo gyakorlatok atvétele és a
tapasztalatok kicserélése ezért egyre fontosabb lesz.

23. tablazat: A ’Személyzet képzése’ tamogatassal kiutazok megoszlasa a tovabbképzés témaja

szerint, 2008/09
Beosztas jellege és Egyéb Arnyékmunka Képzés Szeminarium
teriilete

Feln6ttoktatas 2 3

Pénziigyek 2 2 2
Altalanos adminisztracio 18 10 30 10
Nemzetkozi teriilet 17 18 20 9
Egy¢b 3 6 14 3
Hallgatoi szolgaltatasok 4 7 10 2
Oktatoi statuszban 9 10 32 15

A fogado intézmények dontd tobbsége kiilfoldi partneregyetem. Nem jellemzo, hogy kiilfoldi
vallalkozas egyik szervezeti egységéhez utaznak a munkatarsak. A kiutazasok id6tartama jellemzéen
egy hét. A kiutazok dontd tobbsége eldszor jut ki az Erasmus program tamogatasaval kiilfoldre, ami
orvendetes, hiszen ennek a tamogatisnak az a célja, hogy azoknak is kapjanak kiilfoldi
tapasztalatszerzésre lehetséget, akiknek eddig ilyenben nem részesiiltek.

A kiutazok atlagtamogatasa 831 eurd, ami megfelel a nemzetkdzi gyakorlatnak. Itt is megfigyelheto,
hogy az intézmények nagyobb 0sszegli tamogatast adtak azoknak, akik el6szor utaztak. Elvaras, hogy
a kiild6 intézmény hozzéjaruljon munkatarsainak képzéséhez, igy az intézménynek kell biztositania a
tamogatas altal nem fedezett tobbletkdltségek fedezetét.

111.2.4. Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati 6sztondijat elnyert hallgatok
nyelvi és kulturalis felkészitését szolgaljak. A kurzusok iddtartama 2-6 hét.

A program népszerii, mind a kiutazd, mind pedig a hazankba érkez6 EILC hallgatok szamat tekintve.
A 2009/2010-es tanévben 71.040 eurdval tamogattuk 220 magyar hallgatd részvételét Erasmus
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Intenziv Nyelvi Kurzuson. A legnépszertibb orszagok valtozatlanul Belgium és Olaszorszag, utanuk
sorrendben Finnorszag, Portugalia és Hollandia kovetkezik.

43. abra: A kiutaz6 EILC hallgaték célorszag szerinti megoszlasa, 2009/10
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A 20 valaszthatd nyelv koziil 17-et, (cseh, dan, észt, finn, gérdg, holland, izlandi, lengyel, litvan,
norvég, olasz, portugal, roman, svéd, szlovak, szlovén, térok) tanultak a magyar hallgatok.

Hasonlo jelentOségii a bejové Erasmus hallgatok részvétele is a Magyarorszagon szervezett Erasmus
Intenziv Nyelvi Kurzusokon, ahol a kiilfoldi hallgatok személyes tapasztalatokat szerezhetnek
Magyarorszagrol, a magyar felsdoktatasrol, kultarardl, illetve lehetdségiik nyilik magyarul tanulni.

A Balassi Intézet, az Eotvés Lorand Tudomadnyegyetem, a Pdazmdany Péter Katolikus Egyetem, a
Kaposvari Egyetem és a Szegedi Tudomdnyegyetem nyertek jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus
szervezésére 2009 nyarara. 2010 telén a Balassi Intézet szervezett EILC kurzust a bejovo
hallgatoknak.

45.344 eurd Erasmus tamogatassal 142 kiilfoldi Erasmus hallgat6é szamara szerveztek Magyarorszagon
magyar nyelvi kurzusokat. Az el6z6 évekhez hasonldan a legtobb hallgatd Németorszagbol (37%) és
Olaszorszagbol (13%) érkezett. Az el6zd évtdl eltéréen Magyarorszag a Lengyelorszagbol (9%)
érkez6 hallgatok korében is igen népszerii volt.
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44. abra: A bejovo EILC hallgatok kiildé orszag szerinti megoszlasa, 2009/10

@ Ausztria

M Belgium

O Bulgaria

O Csehorszag
H Dania

© Esztorszag
B Finnorszag

O Franciaorszag

| Hollandia

= Lengyelorszéag
O Litvania

@ Nagy-Britannia
B Németorszag
H Norvégia

® Olaszorszag

| Portugalia

= Romania

O Spanyolorszag

O Szlovakia

O Szlovénia
o Térokorszag

IIIL. 2. 5. Erasmus Intenziv Programok

Ebben a palyazattipusban az ,,Erasmus University Charter”-rel rendelkezd felsGoktatasi intézmények
valosithatnak meg nemzetkozi intenziv programokat, amelyek elésegitik:

- az eurdpai felsGoktatasi térség megvalositasat;
- afelsoktatas és a fels6foku szakképzés hozzajarulasat az innovaciohoz;

- az eurdpai felsGoktatasi intézmények kozotti egyiittmiikodés mindségének javitasat é€s
mennyiségének novelését.

Az Intenziv Programok keretében legalabb 3 orszadgbol, minimum 10 kiilfoldi hallgatd részvételével
szerveznek meg a partnerek egy legalabb tiznapos tombdsitett nemzetkdzi kurzust, nyari egyetemet,
stb. Az IP legfeljebb harom évig évente ismétlodhet.

2009-ben 8 felsboktatasi intézmény Osszesen 9 Intenziv Program projektet nytjtott be, melyek koziil
hat 0j projekt volt. A Szent Istvan Egyetem 2 projekttel palyazott. Tartalmi biralaton az 0j projektek
vettek részt, a megujitasi palyazatok konnyitett elbiralasban részesiiltek. Végiil Gsszesen 280.895
euroval tudtunk tdmogatni 9 Erasmus Intenziv Program projektet, az Eurdpai Bizottsag kiegészitd
tamogatasanak koszonhetéen nem kellett egyik projektet sem elutasitanunk a koltségvetési korlatok
miatt.

24. tablazat: a 2009/10-es tanévben timogatast nyert Intenziv programok

INTEZMENY PROJEKT CIME TAMOGATAS (€)
Budapesti Corvinus Egyetem Intensive Course on Diversity Management 28.194
E6tvos Lorand Advances in Clay Sciences 3 - Colloid properties of
, . . 38.880
~ Tudoményegyetem _ clays and environmental applications . _
: Kéroli Gaspar Reformatus . Empires, Nations and Churches 20.631
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Egyetem

Ponti del passato — ponti del presente, Bridges of past

Pazmany Péter Katolikus _ bridges of present 19.458

Egyetem

A rendészeti biztonsag 01j értelmezése és Osszetevoi az
Rendortiszti Foiskola Eurépai Unidban, kiilonos tekintettel a nagyvarosok 41.506
biztonsagpolitikajara

Szent Istvan Egyetem, Educational contributions to building cohesion within

Tc?.ssedlk Sdmuel Egyetemi European social and institutional life 36.253
Kozpont
. Safeguarding and Promoting Interests in the Agro-
Szent Istvan Egyetem Food Industry — Experience and Perspectives in Europe 26.166
Szegedi Tudomanyegyetem Religious Trar}sformatlons in the Contemporary 26.761
European Societies
Developing Employability Skills and Exchanging
Szolnoki Féiskola Management Skills in a Simulated European Business 43.046
Environment
Osszesen 280.895

(2008-ben hét projektet tamogatott a Kozalapitvany, melyek kozil az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem valamint a Szent Istvan Egyetem mindkét projektjét megujitottak 2009-ben.)

I11.2.6. Erasmus Elokészito latogatasok

A palyazat anyagi tamogatast biztosit leendd partnerintézménybe tett latogatdshoz. El6készitd
latogatasokat az intézmények a mobilitasi keretiikbdl is tudnak finanszirozni, igy csak nagyon indokolt
esetekben adtunk erre kiilon tamogatast. A 2008-ban beérkezett palyazatok szamaval Osszevetve
jelentésen nott a 2009-ben tamogatott palyazatok szama. A tdmogatasi keret 2009-ben 9.000 eurd volt,
melybdl 8813 eurdt tdmogatast itéltink meg. Osszesen 12 palyazat érkezett, koziilik 10 nyerte el a
tamogatast. A megmaradt 0sszeget atcsoportositottuk hallgatoéi mobilitasra.

I11.2.7. Erasmus koordinatori talalkozo

2009-ben kétszer keriilt sor az Erasmus intézményi koordinatorok tdbbnapos talalkozojara, egyszer
Gyulan, egyszer pedig Harkanyban.

A harkanyi talalkozot a Pécsi Tudomanyegyetemmel egylittmiikodésben rendeztiik meg. A talalkozon
a koordinatori munkat érint6 aktualis kérdésekkel foglalkoztunk. Ismertettiik a 2008/2009-es tanév
eredményeit és statisztikait, majd a 2009/2010-es tanévre vonatkoz6 ujdonsagokat beszéltiik meg. A
talalkozon szoba keriiltek az intézményi honlap felépitését érintd kérdések és az Erasmus intézményi
szabalyzatok 0Osszeallitasanak szempontjai. Sort keritettiink a kreditbeszamitasi problémakkal
kapcsolatos tapasztalatcserére ¢és az intézményi koltségvetés kezelésével kapcsolatos kérdések
megvitatasara is.

A gyulai talalkozot a Szent Istvan Egyetem segitségével szerveztilk meg. A résztvevoket tajékoztattuk
az aktualis fejleményekrdl: a svédorszagi elndkség alatt tartott Erasmus konferenciarél, a Bologna
nemzetkdziesités kutatds eredményeir6l, az Erasmus Mundus és az ECTS/DS Label palyazatok
aktualitasair6l. A koordindtorok megosztottak egymadssal tapasztalataikat a leendd mesterképzési
hallgatok Erasmus Osztondijra vald palyazasanak iitemezésér6l, a koordinatorokkal megvitattuk az
LLP 2013 utani lehetdségeit, valamint szoba keriilt a Zéld kényv a mobilitasrol és a
kezdeményezéshez kapcsoldodd konzultacid is.
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II1.3. Leonardo da Vinci

A Leonardo alprogram az iskolarendszerti és az iskolarendszeren kiviili szakképzés tAmogatasat segitd
programcsomag. Ennek megfeleléen az alprogram célja tobbek kozott, hogy intézményi és egyéni
szinten egyarant eldsegitse a szakképzés résztvevoinek fejlesztését. Harom 6 célkitlizése van:
1. személyek tamogatisa a személyes fejlodés, a munkavallaloéi esélyek és az eurdpai
munkaerdpiacon vald érvényesiilés megkonnyitése érdekében;
2. a szakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi javitasanak és az
e téren megvalosulo innovacionak a timogatasa;
3. a szakoktatds, -képzés €s mobilitds vonzobba tétele a munkaltatok és maganszemélyek
szamara, valamint a szakképzésben részt vevé munkavallalok mobilitasanak eldsegitése.

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2009-ben 6t palyazattipusbdl allt:
e Leonardo Mobilitasi palyazatok és mobilitasi tantisitvanyok
e Leonardo Partnerségek
e Leonardo Innovéaciotranszfer palyazatok
e Leonardo El6készitd latogatasok

A 2009-es évben a Leonardo palyazattipust a korabban kialakitott folyamatok elmélyitése és sikeres
folytatasa, valamint a Mobilitasi tanusitvany bevezetése hatarozta meg.

A 2009-es év Gjdonsaga a Mobilitasi tanusitvany palyazattipus elinditasa volt. A kezdeményezés azt a
célt szolgalja, hogy a Leonardo mobilitasi projektek megvalositoi koziil kiemelkedjenek a
folyamatosan magas szinvonalon teljesitd intézmények, €s igy egy mindsitett palyazoi kor alakuljon
ki, illetve egyszerisitse a palyaztatas folyamatat.

A 2009-es évben eldszor keriilt sor az innovaciotranszfer palyazatoknal az Eurdpai Bizottsag altal
kifejlesztett kdzos eurdpai e-form (online palyazati Urlap) hasznalatara. Az el6z6 évhez képest az
ujdonsagot az okozta, hogy az Europai Bizottsag altal készitett palyadzati tirlap eurdpai szinten
egységessé valt, azt csak minimalisan lehetett a nemzeti sajatossagoknak megfeleléen modositani, és
ez a rendszerben, illetve a palyazok felé torténdé kommunikacidban némi moédositast igényelt. Az 1j
urlap egyszerisitette a Kdzalapitvany adatszolgaltatasi kotelezettségét.

111.3.1. A Leonardo mobilitasi palydzatok

A mobilitasi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés europai jellegének erdsitése, valamint az
elméleti és gyakorlati szakmai tudas és a szaknyelvi készségek fejlesztésének eldsegitése. E
palyazattipus tobbek kozott lehetové teszi a szakképzés kiilonbozd szerepldi, igy az oktatasi és a
gazdasagi szféra kozotti kozvetlen egyiittmiikodést.

A program 3 célcsoportban segiti el6 a két szféra kozotti egyiittmitkodést:
- A szakmai alapképzésben résztvevok mobilitdsdn keresztiil
Ebben a célcsoportban prioritast élveztek, és a biralat soran plusz pontszamot kaptak azok a
palyazatok, ahol hatranyos helyzetii'' tanulékat vontak be.

- Munkavallalok, munkanélkiiliek vagyis munkaeré-piaci szereplék mobilitasan keresztiil
Itt prioritdst azon palyazatok élveztek, amelyben a megvalosuld szakmai gyakorlatok
munkanélkiiliek hazai atképzési, tranzitfoglalkoztatasi programjat egészitik ki.

Ebben a két célcsoportban a kiutazas célja szakképzo intézmények képzésébe torténd bekapcsolddas
és/vagy vallalatnal vagy mas szervezetnél, a munkaerdpiacon toltott szakmai gyakorlat lehet.

' A hatranyos helyzetiiség kritériumait a Tempus Kézalapitvany Kuratériuma hatarozza meg.
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- Szakképzési szakértok mobilitasa
Ebben az esetben elsésorban rovidebb tanulmanyutak, tapasztalatcserék jelentik a mobilitast.
Az el6zd két célcsoporthoz hasonloan itt is van olyan teriilet, amely kiilonleges prioritast
élvez: a projekt résztvevoje a kiilfoldi tanulmanyut sordan nem csak tapasztalatcserén vesz
részt, hanem tényleges gyakorlati munkat is végez, illetve a projekt kdzponti elemét alkotja a
sajatos nevelési igényi/sériilt tanulok és ép tarsaik integralt oktatasa bevalt modszereinek
tanulmanyozasa.

Palyazati forduld egyszer van évente, az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott idépontban. Akkor
keriilhetne sor masodik fordulé meghirdetésére, ha a rendelkezésére allo keretet nem sikeriilne lekdtni
a jo és kivalo mindségli palyazatok kozott. Erre a 2009-es palyazati forduloban sem volt sziikség.

A tamogatast nyert projektek a dontést kovetden két évig futhatnak — a 2009. évi fordul6 esetében ez a
2009. junius 1. és 2011. majus 31. kozotti idészakot jelenti. Ezen id6szakon beliil valosulhat meg a
projekthez kapcsolodd Osszes feladat: el6készités, a résztvevOk kivalasztasa, felkészités, a kiilfoldi
gyakorlat vagy tanulmanyat munkaprogramjanak véglegesitése és megvalositasa, majd azt kdvetden
az értékelés, lezaras és az eredmények terjesztése.

Ez azt jelenti, hogy egy adott évben hdrom palyazati forduld nyertes projektjei futnak: 2009-ben a
20009. évi fordul6 nyertes projektjei indultak el, a 2008-as év tamogatott projektjei tartanak koriilbeliil
a félidénél, a 2007. évi forduldban nyert projektek pedig lezarulnak. Igy legjobb attekintést egyrészt a
2009. évi induld projektekrdl lehet adni, az elfogadott adatok alapjan, masrészt pedig a 2007. évi
lezérult és végleges eredményekrol.

A palyazati fordul6 sikerességének legfontosabb fokmérdje a rendelkezésre allo és a nyertes projektek
kozott lekotott tamogatasi keret aranya, a beadott €s tamogatott projektek valtozasa, novekedése vagy
csokkenése, illetve a tamogatott résztvevoi 1étszam alakulésa.

Beérkezett palyazatok

A Leonardo da Vinci mobilitasi palyazatok postai feladasi hatarideje 2009. februar 6. volt. A beadasi
hataridére 6sszesen 192 palyazat érkezett.

Ez az eldz6 évhez képest 28%-os ndvekedést jelent, de a 2007. évhez képest kozel azonos
palyazatszamot.

A diagram jol mutatja a célcsoportok kozotti megoszlast: a legnagyobb aranyban szakmai
alapképzésben részt vevo fiatalok mobilitasara palyaztak, mind a beadott palyazatok, mind pedig az
elfogadott projektek kozott ez a célcsoport teszi ki a legnagyobb aranyt. A munkavallalok,
munkanélkiilieck és a szakképzési szakérték azonos mértékben osztoznak a tamogatott projektek
aranyan.

45. abra: A 2009-ben beadott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok szerinti megoszlasa

20009. évi pélyazati forduléban beadott
palyazatok célcsoportok szerinti megoszlasa

O Szakmai
alapképzésben

Részt vevo fiatalok
39

m Munkavallalok,
munkanélkiliek
31 122

0O Szakképzési
szakérték
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46. abra: A 2009-ben tamogatast kapott Leonardo mobilitasi palyazatok célcsoportok szerinti megoszlisa

2009. évi pélyéazati forduld nyertes palyazatainak
célcsoportok szerinti megoszlasa

O Szakmai
alapképzésben
Részt vevd fiatalok

| Munkavallalok,
munkanélkuliek

O Szakképzési
szakérték

A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 20009. évi palyazati forduloban a Leonardo mobilitasi palyazatok finanszirozasara az iroda eredetileg
3020 800 EUR-t szant, a beérkezett palyazatok szama és a mindségelvii megkozelités azonban
magasabb keretet kivant volna. Mivel az egyes alprogramok kozt lehetséges a rugalmas
atcsoportosités, igy az iroda meg tudta oldani a mobilitasi palyazattipusban megndvekedett palyazati
igények kielégitését.

A 2009. évi palyazati forduloban a Leonardo innovaciotranszfer palyazatok esetében a vartnal
kevesebb palyazat érkezett, igy a tdmogathatdé minéségii palyazatokon feliill megmaradt tdmogatas
Osszegének atcsoportositasaval bévithetdvé valt — tobbek kdzott — a mobilitasi keret.

Az 1j pénziigyi felosztds a Leonardo mobilitasi palydzatok esetében az aldbbi tdmogatasi aranyt tette
lehetové:

25. tablazat: A Leonardo mobilitasi palyazati keret felosztisa az egyes célcsoportok kozott

Tamogatast nyert
projektek szama %-o0s arany
Szakmai alaﬂpképzésben részt 94 48,96%
vevo fiatalok
Munkavallalék, o
munkanélkiiliek 24 12,50%
Szakképzési szakértok 31 16,15%
Osszes tamogatast nyert 149 77,60%
Osszesen beadott 192 100,00%

Az atcsoportositas eredményeként 77.60%-os lett a beadott palydzatok tdmogatottsaga, és az
eredetileg 141 tdmogatasra javasolt projekt szama 149-re ndvekedhetett.

Kiutazok szama
A Tempus Kozalapitvany 2009 nyaran-6szén szerz6dott le a tamogatast nyert intézményekkel. A

szerzOdésben rogzitésre keriilt a kiutazok szama, amely a program egyik fokmérdje. A kiutazok szama
a tervezetteknek megfelel6en az aldbbiak szerint alakult a 2009. évi palyazati forduldban.
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26. tablazat: A Leonardo mobilitasi projektek keretében kiutazék szima célcsoportonként (2009)

Hatranyos

) helyzetii Kiséro

Osszesen %-=-0s arany résztvevok személyek
Szakmai alapképzésben részt vevo
fiatalok 1275 67,57% 515 173
Munkavallalok, munkanélkiiliek 237 12,56% 0 4
Szakképzési szakértok 375 19,87% 0 0
(OSSZESEN: 1887 100,00% 515 177

A 2009-es forduldoban tamogatott projektek dsszesen 1887 résztvevo kiutaztatasat tervezik, ezek dontd
tobbsége, 67.57%-a a szakmai alapképzésben résztvevé fiatalok kozil keriil ki, 12.56%-a a
munkavallalok, munkanélkiiliek célcsoportjabol, 19.87%-a pedig szakképzési szakértd. Tovabbi 177
6 kiséroként fog részt venni a mobilitasi projektekben.

Az Europai Unid a fogyatékkal €16k tekintetében tesz kiilonbséget a résztvevok kozott és ad
magasabb megélhetési tamogatast. A Tempus Kozalapitvany a szocialis értelemben vett hatranyos
helyzetet is figyelembe veszi a résztvevok szamara megitélhetd timogatas esetében, ezzel is tdimogatva
a nehezebb helyzetben 1évo tanulok (pl.: arva, félarva, jegyzo altal védelembe vett, hatranyos helyzetii
telepiilésen €16 gyermek, ingyenes tankonyvellatast kapo didk, tartdsan beteg tanuld, sajatos nevelési
igényu diak...stb.) bevondsat a programba, akik talan ezen plusz tdmogatas nélkiill nem tudnanak
kiutazni. A program szabdlyai szerint magasabb megélhetési tdmogatas szamolhaté el a hatranyos
helyzetli résztvevok utan — ezzel is Gsztonozve a palyazo intézményeket abban, hogy ilyen tanulokat
vonjanak be a programba. Ennek eredményeképpen az 1275 fé szakmai alapképzésben részt vevo
fiatal koziil 515 hatranyos helyzetli bevonasat tervezték a palyazok, ez a vonatkozo célcsoport 40%-a.

A mobilitasi palyazatok foldrajzi megoszlasa

A 2009-ben benyujtott palyazatok régiok szerinti eloszlasabol jol latszik, hogy a legtobb palyazat
ebben az évben is Budapestrdl érkezett. A legaktivabb régié tehat Kozép-Magyarorszag, majd azt
koveti a DéI-Alfold, alulreprezentalt azonban a Dél- és Kozép-Dunantul. Az eredmény a korabbi évek
statisztikait erdsiti meg, mind a legtobb, mind a legkevesebb palyazatot kiild6 régiok tekintetében. A
régiok szerinti eloszlas vizsgalatanal azonban figyelembe kell venni, a magyarorszagi lakossagszam
megoszlasat is, hiszen Budapestre koncentralodik a legtdbb iskola, a legnagyobb népesség, mig a
vidéki régidokban hiaba van kevesebb palyazo, ezt indokolja az alacsonyabb népsiiriiség is.

47. abra: A 2009. évi palyazati fordulora beadott palyazatok régiokénti megoszlasa

m Eszak-Magyarorszag
m Eszak-Alfold

O Dél-Alfold

U Kozép-Magyarorszag

B Kozép-Dunantul
Nyugat-Dunantul

=

Dél-Dunantul
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A nyertes palyazatok régiok szerinti megoszlasa szinte teljes mértékben koveti a benytjtott palyazatok
megoszlasat. Budapestrél érkezett a legtobb nyertes palyazat, melyet itt is a dél-alfoldi régio kovet.

48. abra: A 2009. évi palyazati fordulé nyertes palyazatainak régiokénti megoszlasa

= Eszak-Magyarorszag
m Eszak-Alfold

O Dél-Alfold

0 Kézép-Magyarorszag

m Kézép-Dunantul

@ Nyugat-Dunantul
m Dél-Dunantul

Célorszag szerinti megoszlas

A mobilitasi programok esetében fontos vizsgalati szempont a célorszag — hiszen ez a projekt egyik
legfontosabb eleme: mely orszagban valdsul meg a kiilfoldi szakmai gyakorlat vagy tanulmanyut, a
magyar intézmény mely orszagban taldlt partnerintézményt, akikkel egyiittmiikddve sikeresen meg
tudja valositani a mobilitdsi programot, mi a projekt munkanyelve, €s igy mely nyelvteriileteken
érhetd el fejlodés a projekteknek kdszonhetden. Ez a sorrend szintén valtozatlan, a korabbi évekhez
hasonléan a lista élén magasan Németorszag all, majd Olaszorszag, Franciaorszag, az Egyesiilt
Kiralysag és Finnorszag alkotjak az 5 legnépszeriibb célorszag listajat.

A mobilitasi projektek intézményi hattere

A 2009-es évben beadott palyazatok intézményi hattere a korabbi évekhez hasonloan alakult. A
beadott palyazatok 77%-a mogott szakképzé intézmény allt, ezutan a legtdbb palyazat civil
szervezetektdl érkezett. A civil szervezetek nagy tObbsége munkavallalok, munkanélkiiliek
célcsoportjaban, illetve szakképzési szakértok szamara adtak be palyazatot. Az Osszes tobbi
intézménytipus (kamarak, nagyvallalatok, kis- és kdzépvallalatok, allami szervezetek, stb.) csak kisebb
mértékben képviselteti magat a mobilitasi palyazatokban, ennek oka részben az lehet, hogy ezen
intézmények szamara nagyobb, fejlesztési, beruhazasi céli unids tdmogatasok érhetdk el, és azok
palyazasa, megvalositdsa koti le az energidjukat, igy kevesebb marad a szakképzési palyazati
lehet6ségekre. Illetve a kis- €s kozépvallalkozasok elérése eurdpai szintli probléma, Magyarorszagon
szintén csak nagyon csekély aranyban jelennek meg a palyazo vagy tamogatott projektgazdak kozott.
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49. abra: A 2009. évi palyazati fordulé nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszlisa

= Civil szervezet
B Civil szervezetek szovetsége
O EDU-COMP
80~ 0O Egyéb szakképzé iskola, intézmény
70 B Egyéb szakmai szdvetség, egyesiilet
O Iparkamara
60+
B Kereskedelmi kamara
50+ O Kézmlives kamara
404 | Kis- és kozépvallalat (500-nal kevesebb
alkalmazott)
30 B Nagyvallalat (> 500 alkalmazott)
19 0O Orszagos szintl allami szervezet
20
O Palyavalasztasi tanacsadasi kdzpont
10+ 1 B Regionalis szintl allami szervezet
0 B Specialis nevelési igény tanulék
L, . i képzbintézménye
intézmenytipus B Szakképzd intézmények, iskolak vagy fenntartok
szOvetsége, szakképz6 kdzpont, TISZK
B Szakkdzeépiskola, Szakiskola

Szakteriiletenkénti megoszlas

A 2009-es projekteknél is, mint ahogy eddig minden évben, a legnagyobb részt a vendéglatas,
idegenforgalom teriiletén megvaldsitott projektek teszik ki. Ezutan kovetkeznek a sorban a miiszaki
témaju projektek, valamint a mezOgazdasagi (allattenyésztés €s nodvénytermesztés) teriileten
megvaldsul6 gyakorlatok.

A harom vezetd szakteriilet utan fontos még megemliteni az erdészeti és fakitermelési teriiletet, az
asztalos és egyéb famunkak teriiletét, az épitdipart, a kdzigazgatast, melyeken belill szintén szamos
projekt megvaldsitasara palyaztak az intézmények.

Mobilitasi tanusitvany

A 2009. évi palyazati fordulotol egy 1 kezdeményezés indult utjara a Leonardo da Vinci (LdV)
mobilitasi programon beliil, Mobilitasi tanusitvany (Mobility Certificate) néven.

Az intézmények egy része visszatérd, rendszeres palyazo, akik magas szinvonali projekteket
koordinalnak, azonban a szerzdésiik lejartaval és/vagy a projekt befejezésével csak ugy kaphatnak
ujra tdmogatast, ha a rendszerbe ,ijra belépnek”, vagyis a kovetkezd palyazati hataridére ujabb
palyazatot adnak be. Ez azt jelenti, hogy a régi palyazo intézmények ujra megmérettetésre keriilnek az
Uj jelentkezokkel egyiitt.

A folyamatos megmérettetés és az ebbdl fakado bizonytalansag azonban megneheziti azt, hogy az
intézmények a mobilitast mint pedagdgiai eszkdzt beépitsék intézményi stratégidjukba és képzési
programjukba, ami pedig hosszl tdvon a program célja lenne.

Ezt a bizonytalansagi tényezot hivatott kiiktatni a Mobilitasi tantsitvany, amely egy meghatarozott

"o

kritériumrendszer mentén felallitott mindsitési szintet jelent. Ennek teljesitésével a projekteket
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rendszeresen €s magas szinvonalon megvalosito intézmények szamara a mobilitasra adott timogatas, a
palyazati ciklusokhoz igazodva, a megujitas alapjan, folyamatos és biztos.

Tehat a tanusitvanyt elnyert palyazoknak a kovetkezé évben nem kell Gjabb palyazatot benyujtaniuk
és versenybe szallniuk a tobbi jelentkezdvel — hanem a korabbi teljesitményiik és az elnyert
tanusitvany alapjan elegendd csak megujitani az igényiiket (egy sokkal egyszeriibb tirlapon). A
megujitasi igény automatikusan tdmogatast kap — a timogatasi igénynek nem, csak annak mértékének
szabhat hatart a Leonardo da Vinci programban rendelkezésre allo keret.

A tanusitvany bevezetése csak lehet6ség volt a tagorszagok szamara, nem kotelezd alkalmazni. A
Tempus Kozalapitvany a mindségelvli megkozelités és a palyazati rendszer egyszerlisitése melletti
elkotelezettsége okan egyrészt kezdettdl fogva részt vett a tanusitvany feltételeinek kidolgozasaval
foglalkozd briisszeli munkacsoportban, masrészt az elsé évtol, 2009-t61 bevezette ezt a palyazati
lehetdséget a Leonardo mobilitasi programon beliil.

Az elsd, 2009. februar 6-i hataridére dsszesen 26 intézmény adott be 37 olyan mobilitasi palyazatot,
amelyek esetében tantsitvany elnyerésére is palyazott.

Mivel a tdmogatasi feltételek ezen palyazat esetében szigorubb kdvetelményeket hatiroznak meg —
egyrészt az Europai Bizottsag utmutatasa alapjan, masrészt a nemzeti irodék is jogosultak szigoritani a
kovetelményeken — igy Osszesen 12 intézmény 16 palyazatara €piilé tanusitvanyat tamogattdk a
szakértok.

A 4 évre sz0106 tanUsitvanyok atadasara a 2009. évi projektmenedzsment szeminariumon keriilt sor.

2007. évi Leonardo mobilitasi projektek lezarult eredményei

A 2007. évi palyazati fordul6 kiilondsen fontos, hiszen ez volt az 0j programszakasz, az Egész életen
at tartd tanulas programnak az els6 megmérettetése.

Az atallas miatt a szokésosnal késébb, 2007. marcius 30-an volt a beadasi hataridé, amelyre 6sszesen
197 palyazat érkezett be irodankhoz, melybdl Gsszesen 139 palyazatot itélt tdmogatasra a Tempus
Kozalapitvany kuratériuma. A legtobb palyazat a korabbi évekhez hasonléan a szakmai alapképzésben
részt vevo fiatalok csoportjaban érkezett. Ezt kdveti a szakképzési szakértdk célcsoportja, a sort pedig
a munkavallalok, munkanélkiiliek csoportja zarja.

A megvalosulds némileg eltér a fenti eredményektdl: a nyertes projektek koziil 3 keriilt
visszamondasra (2 a szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok, 1 pedig a munkavallalok,
munkanélkiiliek célcsoportjaban), a Tempus Kozalapitvany pedig tovabbi 5 tartaléklistas projektet
tudott tAmogatni. Igy végiil 141 projekt kapott timogatast és tudta megvaldsitani mobilitasi projektjét.

27. tablazat: A  2007. évi Leonardo mobilitasi  palyazatok  végleges eredményei

Szakmai Munkavallaldk, Szakképzési Osszesen
alapképzésben részt munkanélkiiliek szakért6k
vevo fiatalok
Beadott
palyazatok 124 27 46 197
szama
Tamogatast 95 17 28 139
nyert
Tarfalekllstara 11 5 7 23
keriilt
Visszamondott 2 1 0 3
Tartalmi okbol
elutasitott 19 4 10 3
Formai hibas 0 1 1 2
Megvalésult 93 17 31 141
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A megvalosult palyazatok célcsoport szerinti megoszlasa

50. abra: A 2007. évi palyazati fordul6 nyertes palyazatainak célcsoportok szerinti megoszlasa (%)

21,53% @ Szakmai alapképzésben
Részt vevd fiatalok

B Munkavallalok,
munkanélklliek

65,97% O Szakképzési szakérték

12,50%

A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2007-es évben a rendelkezésre allo koltségvetési keret 2 939 521 eurd volt. A mindségelvii
megkozelitést figyelembe véve a Tempus Kozalapitvany Kuratoriuma a 75%-ot elért mindsitési
palyazatok tamogatasat hagyta jova, igy a tamogatott projektek aranya 70%-os volt. A lekotott
tamogatas pedig kicsit tobb, 2 991 570 eurdt jelentett, vagyis az els6 évben a Leonardo mobilitasi
projektek esetében a Tempus Kdzalapitvany valamelyest tillépte a rendelkezésre allo keretet, de mivel
a megvalositas soran mindig keletkeznek in. maradvanyosszegek, igy 2009 végén, a projektek zarasat
kovetden a Tempus Kozalapitvany végiil 2 838 875,89 eurot fogadott el elszamolt tAmogatasként.

A 2007. évi projektek 2007. julius 1-t61 2009. majus 31-ig, vagyis Osszesen 23 honapig futhattak.

Kiutazok szama

A kiutazok szama a célcsoportokat tekintve az alabbiak szerint alakult a 2007. évi lezart palyazati
forduloban.

28. tablazat: A 2007. évi Leonardo mobilitisi palyazatok keretében Kkiutazék végleges szama

Résztvevék Ebbdl a hatranyos
- helyzetii kiutazok Kisérok szama
szama 2
szama

Szakmai alapképzésben részt vevo 1190 433 180
fiatalok

Munkavallal6k, munkanélkiiliek 204 0 2
Szakképzési szakérték 229 0 0
Osszesen 1623 433 184

Osszességében — a kisérokkel egyiitt — 1807 f6 vehetett részt kiutazoként a 2007. évi Leonardo
mobilitasi projektekben. Az el6z6 évekhez hasonléan a szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok
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célcsoportja a legaktivabb mobilitas szempontjabol: ebben a célcsoportban a legnagyobb a beadott és
nyertes palyazatok szama, ennek a csoportnak a legnagyobb a tamogatasi igénye, valamint ezzel
egylitt a kiutazok szama is.

Fontos kiemelni, hogy a szakmai alapképzésben részt vevék immaron igen nagy szazaléka (36%) a
hatranyos helyzetl fiatalok koziil keriilt ki. 2007-t61 hatranyos helyzetl kiutazora magasabb tdmogatas
mar csak ebben a célcsoportban palyazhatdé. Az Eurdpai Unid a fogyatékkal €16k tekintetében tesz
kiilonbséget a résztvevok kozott és ad magasabb megélhetési tamogatast, mig a Tempus
Kozalapitvany a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a megitélhetd
tamogatas szempontjabol. (A program szabdlyai szerint magasabb megélhetési tamogatas szamolhato
el a hatranyos helyzetli résztvevok utan — ezzel is 0sztondzve a palyazo intézményeket, hogy ilyen
tanulokat vonjanak be a programba.)

Osszességében akar a kiutazok, akar a projektek szamat tekintve azt mondhatjuk el, hogy az {j
programszakaszra torténd atallas nem befolyésolta a program sikerességét. A hallgatdk célcsoportja
ugyan a szektorok szerinti elkiiloniilés miatt 2007-t6l az Erasmus program része lett, de a tobbi
célcsoportban novekedett a résztvevok szama.

51. abra: A 2007. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palyazatok régionkénti megoszlasa

@ Eszak-
Magyarorszag

B Eszak-Alféld

0O Dél-Alféld

0 Kozép-
Magyarorszag

m Kézép-Dunantul

@ Nyugat-Dunantul

m Dél-Dunantul

A megvalodsitott projektek régionkénti megoszlasa évek oOta ugyanazt a tendenciat mutatja. A
legaktivabb tovabbra is Kozép-Magyarorszag (ezen beliil is Budapest), mely teriilet 2007-ben a
projektek 39%-at tudhatja magaénak. A sorban kovetkezik a két alfoldi régio, melyek egylittesen a
projektek 24%-anak biztositottak kiindulopontot. A legkevésbé aktiv cimet 2007-ben is a Dél-
Dunantuli régio kapta.
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Célorszagonkénti megoszlas

52. abra: A 2007. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palyazatok keretében kiutazék megoszlisa
célorszagok szerint

= Németorszag

m Egyesiilt Kiralysag
O Ausztria

O Olaszorszag

m Franciaorszag

= Finnorszag

m Svédorszag

O Egyéb

m Romania

m irorszag

[ Spanyolorszag
= Belgium

m Dania

B Lengyelorszag
m Hollandia

A projektekben megvaldsitott kiutazasok célorszagonkénti megoszlasa sem hozott sok ujdonsagot
2007-ben. A népszerliségi lista elején tovabbra is toronymagasan Németorszag all, joval lemaradva
mogotte, de még mindig igen sok kiutazdval Ausztria is ott van az élmezényben. Ebbol egyértelmtien
latszik, hogy bar az angol mint munkanyelv az altalanosan megjelolt a projektekben, de a német
nyelvteriiletek sem veszitenek jelent9ségiikbol. A masodik legtobb kiutazoval az Egyesiilt Kiralysag
rendelkezik. Az angol nyelvteriiletet reprezentaljak tovabba a Finnorszagba, Svédorszagba, Déaniaba
iranyul6 gyakorlatok is.

A Kkiutazasok atlagos hossza
A kiutazasok hosszanal a 2007-es évre végleges adatok allnak rendelkezésiinkre.

29. tablazat: A szakmai alapképzésben résztvevok kinntartézkodasi idotartam szerinti %-os megoszlasa

Kiutazas hossza i";s;;;’;l‘:;l;
2 hét 21,92%
3-5 hét 45.25%
6-9 hét 14.25%
10-13 hét 13.17%
14-26 hét 5.00%
To6bb, mint 26 hét 0,42%
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A legtdbb kiutazd ebben a célcsoportban a 3 és 5 hét kozotti idStartamban valosult meg. Igy
elmondhatd, hogy a szabalyok szerinti minimum idétartamot a gyakorlatok legnagyobb része
meghaladja, annak ellenére, hogy a masodik legtobb kiutazas 2 hetes.

30. tablazat: A munkavallalék, munkanélkiiliek kinntartézkodasi idétartam szerinti megoszlasa

Kiutazas hossza Résztvevik

megoszlasa
2 hét 1,01%
3-5 hét 32,83%
6-9 hét 3,54%
10-13 hét 33,84%
14-26 hét 19,19%
Tobb, mint 26 hét 9,60%

A munkavallalok és munkanélkiiliek célcsoportjaban a célcsoport jellegébdl fakaddéan a hosszabb
kiutazasok a jellemzoek. A legnépszeriibb kinntartézkodasi idtartam a 10 és 13 hét kozotti volt, kozel
ugyannyi kiutazas valosult meg 3-5 hetes id6tartamban is.

31. tablazat: A szakképzési szakért6k kinntartézkodasi idétartam szerinti megoszlasa

Kiutazas hossza Résztvevok
megoszlisa

1 hét 75,34%

2 hét 20,63%

3 hét 3,14%

4 hét 0,90%

A szakképzési szakért6knél a legnépszeriibbek a szabalyok szerinti minimum iddtartamt, 1 hetes
kiutazasok. 2 hetesnél hosszabb kiutazas ebben a csoportban nagyon elenyész6 szammal fordul eld,
Osszesen a 2007-es évben 9 ilyen kiutazasrol lehet beszamolni. A maximalis idétartam ebben a
célcsoportban 6 hét, de ezt egyik projekt sem hasznalta ki, 4 hétnél hosszabb id6tartamra nem
terveztek tanulmanyutat egyik projektben sem.
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A mobilitasi palyazatok intézményi hattere

53. abra: A 2007. évi taimogatott Leonardo mobilitasi palyazatok intézménytipus szerinti megoszlasa

m Civil szervezet

120 m Egyéb
O Egyetem
1001 O Intézet
80 m Kamara
= KKV
60 m Onkormanyzat
401 oRFU
| m Szakképz6 iskola
20 m Szocidlis partner

0 o Vallalat

A mobilitasi palyazatok intézményi hattere a 2007-es palyazati forduloban lényegében nem valtozott a
korabbi évekhez képest. A legnagyobb aranyban tovabbra is a szakk6zép- és szakiskolak valositanak
meg Leonardo mobilitasi projekteket szakmai alapképzésben részt vevo fiatalok, valamint szakképzési
szakértok részére. A tobbi intézménytipus csekély mértékben van jelen, koziiliik kiemelhetjiik a civil
szervezeteket, valamint az egyetemeket és egyéb oktatdsi intézeteket, akik viszonylag magasabb
aranyban palyaztak és nyertek mobilitasra tamogatast. Ezek az intézménytipusok jellemzéen a
munkavallalok, munkanélkiiliek célcsoportjaban palyaznak.

111.3.2 Leonardo partnerségek

A 2008-ban indult Gj Leonardo palyazati forma célja az egymastdl tanulds, jo gyakorlatok atvétele,
kozos tapasztalatok cseréje szakképzési témaban. A palyazattipus atmenetet képez a Leonardo
mobilitas és az innovaciotranszfer palyazattipusok kozott.

A kétéves projektek soran tobb orszag partnerintézményei miikddnek egyiitt, egy adott témara
koncentralva kiutazasokat szerveznek egymashoz, megbeszéléseket, projekttalalkozokat tartanak,
kozosen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely lehet tanulmany, honlap, CD, konferencia,
képzési anyag stb. Az egyiittmikodd felek a projekt futamidejének tovabbi részében sajat
intézményilikben dolgoznak az adott téman, majd az elért tapasztalatokat Osszegzik, értékelik,
megosztjak, terjesztik.

A projektek valamennyi szakképzésben érintett intézmény szadmara nyitottak. A tamogatott
egyiittmiikodésekben a szakképzésben tanulok aktiv részvételére, tanulok és oktatok kozos

crcr

lehet6ség van.

A 2009-es beadasi hataridére 56 palyazat érkezett, ez 10%-kal tobb, mint az el6z6 évben. Ez a
munkaterviinkben eldiranyzott palyazati szam 93 %-at teszi ki. A magyar koordindtor altal irdnyitott
projektek aranya megfeleld, az 6sszes beadott palyazat 14%-a.

A magyar koordinatorok altal elkészitett palyazatok mindsége tobbnyire az eurdpai atlag felett végzett,
sajnos azonban tObbet a partnerek formai hibaja vagy a partnerorszagok koltségvetési keretének
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sziikdssége miatt kellett elutasitanunk. A palyazatok jo mindségének javitasat szolgalta a palyazatird
szeminarium, valamint tobb személyes konzultacio.

A palyazatok tartalmi biralata kizarolag a partnerség koordinatoranak orszagaban tortént, azonban a
szerzO6dést mar az egyes partnerekkel a sajat Nemzeti Irodajuk kototte meg. A kozos eurdpai biralati
lapon végzett értékelések alapjan az Eurdpai Bizottsag egy eurdpai rangsort allitott fel. A rangsorban a
legtobb pontot elért projekttdl ,lefelé” haladva az egyes Nemzeti Irodak koltségvetésiik hataraig
tamogathattdk palyazoikat — amennyiben azok a megadott mindségi szintet elérték. A biralat
eredményeként végiil 25 magyar intézmény kaphatott tdmogatast, ebbdl 24-el (2 magyar koordinator,
22 magyar partner intézmény) szerzodtiink le egyiittesen 360.000 EUR értékben, ez 6%-kal tobb az
eléreiranyzott koltségvetésnél. Az dsszes palyazat egyiittes tamogasi igénye 833 000 € volt.

A nyertes hazai projektek egyiittesen 398 mobilitast, azaz kiilfoldre torténd kiutazast vallaltak, ez
4tlagban 17 mobilitast jelent projektenként. Osszességében elmondhat6, hogy a minimum 4 mobilitést
tervezd projektekre kicsi az igény, a projektek kétéves futamideje alatt a nagyobb szamt mobilitasok
megvaldsitasat tartjdk hatékonynak a palyazok. A projektek legnagyobb részében az angol a
munkanyelv.

A palyézatok tobbségének igen jo a szinvonala, a maximalis biralati pontszam t6bb mint 75 szazalékat
elérték. Sajnos tobb magyar koordinator altal benyujtott palyazat is akadt, mely tartalmilag
kimagaslonak bizonyult, azonban a partnerek formai hibaja, vagy a partnerorszagok koltségvetési
keretének szlikdssége miatt nem kaphatott timogatast.

32. tablazat: Benyujtott és elfogadott palyazatok intézménytipusok szerint

Benyijtott palyazat Elfogadott palyazat
Szakképz6 intézmény 19 7
Felsdoktatasi intézmény 5 1
Képzokozpont 5 3
Alapitvany 6 2
Egyesiilet 5 4
Szakmai szervezet 6 3
Vallalat 8 3
Kamara 2 1
Osszesen 56 24

Az el6z6 évhez hasonldan jo tendencia, hogy sikeriilt a programba nagy szamban 11j intézményeket is
bevonni, hiszen a nyertes intézmények 54 szazaléka korabban még nem valositott meg fopalyazoként
se Leonardo mobilitasi, se innovacids projektet. Az sszes beadott palyazatot tekintve még jobb ez az
arany, a palyazok 63%-a uj intézmény.

A palyazatok foldrajzi megoszlasat tekintve javult a helyzet — a beadott palyazatoknak csak 30%-a
érkezett a fovarosbol. Az elfogadott projektekben ennek ellenére nagyobb aranyban jelennek meg
(52%) a budapesti intézmények.

A tobbi régido megjelenése kiegyenlitett, bizunk benne, hogy ez az altalunk szervezett, minden
fontosabb térséget érintd informacios kampanynak is koOszonhetd. A projektek 80%-aban
megyeszékhelyen talalhatd intézmény nyert el Leonardo partnerségek tamogatast. A kisebb varosok,
falvak intézményeinek aranya a tavalyi évhez képest javult.

A 24 nyertes projektbdl 15-ben tanuldkat is bevonnak a kiutazasokba, ahol aktiv szerepet kapnak (pl.:
projektmunka, gyakorlati feladatok, értékelés, tesztelés stb.). Azokban a projektekben, ahol a kiutazo
tanulok szakmai feladatokat, gyakorlatot is végeznek, lehet0ség van az Europass mobilitasi igazolvany
igénylésére és kiallitasara és ilyen modon torténd elismerésére.

A projektek témajukat, szakteriiletiiket tekintve nagyon széles skalan mozognak: 3 projekt a
tanarképzést, 2 a munkaerépiac, munka vilaganak témajat jelolte meg, de a legtobb témaja nagyon
specifikus: gépészet és fémfeldolgozas, jog, miivészetek, erdégazdalkodas, egészségiigy, turizmus,
vendéglatas. A nemzetkozi biralat eredményeként tobb olyan projekt is tdmogatast nyert, mely kisebb
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mértékben kapcsolodik a szakképzéshez, ennek ellenére érdekes és hasznos témakat dlel fel (pl.:
kornyezetvédelem).

Ugy itéljiik meg, hogy a palyazattipus masodik éve is sikeresnek bizonyult, egyre nagyobb az
érdeklédés a Leonardo partnerségek irant, ezt a ndvekvd palyazati szamok is igazoljak. Ezek az
egylittmiikodések lehetséget jelenthetnek azon intézmények szamara, melyek még nem rendelkeznek
tapasztalattal a nemzetkozi egyiittmiikodések terén, azonban szivesen tanulnanak kiilfoldi
partnerintézményektol, szeretnének eurdpai kapcsolatrendszert kialakitani és a késébbiekben nagyobb
projektekben szerepet vallalni. A palyazattipus kivalo keretet biztosit arra, hogy a szakképzés terén
tevékenykedo, eltérd tipusu intézmények is egylittmlikodjenek, biztositva ezzel a képzés ¢és a
munkaerdpiac parbeszédének lehetdségét is.

111.3.3 Leonardo innovdciotranszfer

Az innovaciétranszfer palyazattipus keretében nytjtott timogatas célja, hogy korabbi Leonardo da
Vinci vagy egyéb projektek, illetve nem projekt keretben tortént fejlesztések innovativ eredményeit
vagy tartalmait adaptaljak és beépitsék a koz- vagy maganszféraban miikodtetett szakképz6 intézmény
kinalataba, a képzési rendszerbe nemzeti, helyi, regionalis vagy agazati szinten, és ezaltal vonzobba
tegyék a szakképzési rendszert, javitsak a szakképzés hatékonysagat és a munkaerdpiac igényeinek
valdo megfelelést. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a tdmogatas lehetOséget biztosit mas orszag
teriiletén bevalt, olyan innovativ tananyagok, modszerek atvételére és jo gyakorlatok adaptalasara,
amelyek hazai szinten ujdonsagnak szamitanak, és a nemzeti szakképzési rendszerbe fenntarthatod
modon beépithetOk. Az adaptacié folyamata tartalmazza a felhasznaloi kor igényeinek elemzését és a
valasztott j6 gyakorlat atdolgozasat, hogy megfeleljen a sziikségleteknek, illeszkedjék az uj nyelvi,
szocio-kulturalis kornyezethez, és magaban foglalja az 0j agazatban vagy célcsoporti kdrben valo
kisérleti kiprobalast is. A projektek megvalositidsa soran a fenntarthatésag, a szakképzési rendszerbe
valo beépiilés fokozott szerepet jatszik.

A palyazatokat a partnerség nevében a fOpalyazd intézmény nyujtja be sajat nemzeti iroddjahoz. A
biralati folyamat — az 0j programszakaszban bevezetett gyakorlat szerint — a fOpalyazo orszagéaban,
nemzeti szinten torténik egységes, eurdpai szempontrendszer alapjan. Valamennyi palyazatot két
szakértd értékel, nagy véleménykiilonbség esetén harmadik biralat lehet sziikséges. A szakértok
értékelése alapjan kialakult biralati listdt Magyarorszagon a Szakképzési Tanacsadd és Kiértékeld
Bizottsag javaslata alapjan a Tempus Kozalapitvany kuratoriuma hagyja jova, majd az Europai
Bizottsag a kettds finanszirozas elkeriilése végett 6sszeveti a nemzeti listakat, és jovahagyja azokat.

2009-ben az innovdciotranszfer palyazatok tamogatasi kerete eredetileg 2.274.000 euré volt. Ez a
2008. évhez képest alig jelentett novekedést. Az egyes palyazattipusok tdmogatasi kerete azonban
sziikség esetén alprogramon beliil atcsoportosithatd mas palyazattipusra vagy max. 10% mértékben
mas alprogramra.

Ebben az évben Osszesen 11 innovaciotranszfer palyazatunk érkezett, ami az el6z6 évhez képest (26
db) jelentds visszaesést mutat. Ennek oka lehet egyrészt a kiilsé koriilmények valtozasa a palyazati kor
valtozasa, amely jelent6s késéseket eredményezett azok nyilvanos megjelentetése soran.

A formai birdlatot a nemzeti iroda munkatdrsai végezték. A beérkezett palyazatok formailag
érvényesek voltak.

Ennek megfelelden mind a 11 palyazat tartalmi értékelésre keriilhetett. Az értékelés eredménye a
kovetkezOképpen alakult: 3 palyazat kapott kivalé mindsitést, 3 jo mindsitést, 2 megfeleld, 2 gyenge és
1 pedig nagyon gyenge mindsitést. A biralati eredmények alapjan 7 palyazat esett a tamogathatd
kategoriaba: 3 kivalo, 3 jo és 1 megfelelo. Bar a tamogatasi keret lehetové tette volna mind a 7
palyazat tamogatasat, a Szakképzési Tanacsado és Kiértékeld Bizottsag mindségi szempontok alapjan
csak a 6 kivdlo és jo minésitésii palyazatot javasolta tAmogatasra, a megfelelo mindsitésti palyazat

76



Tempus Kozalapitvany éves jelentés — 2010

pedig elutasitasra keriilt. Ez a timogatasi keretbdl 6sszességében 1.362.669,- Eur6 lekotését jelentette,
911.331,- Euro pedig felszabadult.
Mivel az Egész életen at tartd tanulds programban a lekotetleniil maradd tdmogatasi dsszegek egy
palyazattipuson beliil atcsoportosithatéak, a fennmaradé tdmogatasi keretet a nemzeti iroda az alabbi
harom akcidra hasznalta fel

1. Leonardo mobilitasi palyazatok

2. Leonardo partnerség palyazatok

3. Grundtvig feln6tt tanuloi mithelyek és Grundtvig idoskoru dnkéntes projektek palyazatok

Bar a Leonardo program a szakmai alap- és tovabbképzésre iranyul, a palyazé intézmények tipusa igen
valtozatos: 3 egyetem, 4 KKV, 1 kézhasznu alapitvany, 1 kozhasznu tarsasag, 1 pedagogiai intézet és
1 kereskedelmi kamara.

Az innovacios projektek jellemzdje a szines, viszonylag nagy partnerség. A korabbi évek tapasztalatai
alapjan a palyazok felkészitésénél hangsulyoztuk, hogy az eredmények fenntarthatdosaga és nemzeti
szakképzési rendszerbe illeszkedése kapcsan fontos szerepet jatszik a nemzeti partnerség, és a kiilfoldi
partnerek részvételét elsOsorban a termék tulajdonjoga, valamint a szakteriileten valé gyakorlat
indokolja. Hatékonyabb munkat tesz lehetévé ebben a palyazattipusban a jol koriilhatarolt transzfer és
a sziikséges feladatokat ellatni képes, kis méretii kiilfoldi partnerség. A 2009-es évben a palyazok
torekedtek nemzeti partnerség kialakitdsara, amint az alabbi dbra mutatja.

54. abra: A partnerségek mérete a 2009. évben benyujtott palyazatokban
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Természetesen mindkét funkcidban (atado, illetve atvevd partner) tobb intézmény is megjelenhet. A
kovetkezd abra azt mutatja, hogy az egyes, a programban részt vevo orszagok koziil hany intézmény
szerepel partnerként a beadott projektekben. Az iroda altal javasolt rendszert a palyazok elétérbe
méretli nemzetkdzi partnerség kozremtikddésével a hatékonysag érdekében. Az abra alapjan lathato,
hogy ebben az évben Németorszag all az elsé helyen, emellett Olaszorszag, Csehorszag és Ausztria
jutott fontos szerephez a transzfer forrasaként.

A magyar partnerek viszonylag magas szdma egyes palyazatoknal azt jelzi, hogy nemzeti szinten tobb
hasonl6 profila intézményt, szocialis partnert, illetve az atvételben kiillonb6zo szinten érdekelt
intézményeket is bevontak.
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55. abra: A partnerek orszagonkénti részvételének megoszlasa 2009. évi palyazatokban

0 Beadott palyazatok

m Tamogatott palyazatok
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A program operativ céljai nem valtoztak az el6z6 évhez képest.

Leonardo célok:

a) aképzésben részt vevok tamogatasa eurdpai munkaerdpiacon vald részvételiiket eldsegito tudas,
készségek, képességek elsajatitasaban;

b) mindség- és innovacid fejlesztések tdmogatasa a szakképzési rendszerek, intézmények,
gyakorlatok teriiletén;

c) aszakképzés €s a mobilitds vonzerejének novelése.

Operativ célok:
LEO-OpObj-1

LEO-OpObj-2

LEO-OpObj-3

LEO-OpObj-4

LEO-OpObj-5
LEO-OpObj-6

A program célkitlizései és az operativ célok koziil tobbet is meg lehet jeldlni, ezzel magyarazhato, hogy az
Osszes megjelolt cél szama magasabb, mint a nyertes palyazatok szama. Az altalanos célok koziil a b)
célkitlizés, illetve az operativ célok koziil a LEO-OpObj-3 célkitlizés kiemelkedd megjelenése a palyazati
akcid jellegébdl adodik: az innovativ tartalmak atvétele jelenik meg dontden. A LEO-OpObj-2 célkitiizés,
azaz a kiilonb6z6 szereplok kozotti egyiittmiikodés javitasa, a széles korli magyar partnerségek részvételével

fligg Gssze.

a szakmai alap- €s tovabbképzésben részt vevok mobilitdsanak mindségi fejlesztése
és mennyiségi novelése Eurdpa-szerte, azzal a céllal, hogy a vallalati gyakorlatok
szama elérje az évi legalabb 80.000 fot az Egész életen at tartd tanulas program
végéig

oktatasi és képzési szolgaltatasokat nyujtd intézmények és szervezetek, vallalatok,
szocialis partnerek és egyéb relevans szervezetek kozti eurdpai  szintil
egylttmiikodések mindségének fejlesztése és mennyiségének novelése

innovativ gyakorlatok kifejlesztésének és atvitelének, beleértve az orszagok kozti
innovacidtranszfert is, eldsegitése a szakképzés teriiletén (kivéve a fels6foku
szakképzést)

a képesitések és kompetencidk (a nem formalis és informalis tanulds soran
megszerzettek is) atlathatosaganak és elismerésének javitasa

a modern idegen nyelvek tanulasanak sztonzése

az egész életen at tartd tanulishoz kapcsolodd innovativ IKT'*-alapu tartalmak,
szolgaltatasok, modszertan és gyakorlatok fejlesztésének tAmogatasa.

12 IKT — informacios és kommunikaciés technologiak
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Az alabbi két abra mutatja a megjelolt altalanos és operativ célok aranyat a nyertes palyazatokban.

56-57. abra: Altalinos és operativ célok a nyertes palyazatok kozott 2009-ben
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A 2009-es évben kozzétett stratégiai prioritasok csupan annyiban valtoztak el6zé évihez képest, hogy
a tanulasi kornyezet javitasara vonatkoz6 prioritast az Europai Bizottsag ebben az évben elhagyta.

Eurdpai prioritasok:

1. prioritds: A kompetenciak és végzettségek atlathatosaga és elismerése

2. prioritas: A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének novelése

3. prioritds: A szakképzésben részt vevo tanarok, képzésvezetok és oktatok készségeinek és
kompetenciainak fejlesztése

4. prioritas: A munkaerdpiacon jelen 1évo felnéttek készségeinek fejlesztése

5. prioritas: A veszélyeztetett csoportok kompetenciaszintjének emelése

A 2009-es felhivashoz kapcsoloddan a Nemzeti Iroda 5 nemzeti prioritast jelolt meg, 3 szakmait,
melyek az europai prioritdsokhoz kapcsolddnak, valamint 2 adminisztrativ jellegiit:

a) A szakképzésben részt vevo tanarok, képzésvezetok és oktatok készségeinek és kompetenciajanak
fejlesztése (azonos a 3. eurdpai prioritassal).

b) A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének novelése (2. eurdpai
prioritas egy része): magas szinvonalu szakképzési formak kialakitasat kell segiteniiik, amelyek
megkonnyitik a munkaba és/vagy a tovabbi magasabb szintli oktatasba valé atmenetet, és
segiteniiik kell a palyaorientaciot és tanacsadast valamennyi szinten.

c) A veszélyeztetett tarsadalmi csoportok kompetencia szintjének emelése (5. eurdpai prioritds egy
része): a demografiai valtozas altal okozott problémak kezeléséhez kapcsolodo tevékenységek, pl.
az id6sebb munkavallalok foglalkoztatdsanak fenntartasa.

d) Olyan palyazatok, amelyeknek a célja olyan korabbi eredmények atvétele, amelynek
kifejlesztésében magyar intézmények nem vettek részt.

e) Olyan palyazatok, amelyekben a munkaadok (cégek) kozvetlentil részt vesznek az
innovéaciotranszferben.

A péalyazatok nemzeti prioritdsokkal valé Osszhangja nem palydzati feltétel, azonban a palyazat
biralata soran elényt jelent, ha palyazat valamely nemzeti prioritdsnak megfelel.

A kovetkez6 két abra mutatja az eurdpai €s nemzeti prioritasok aranyat a nyertes palyazatok kozott.
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58-59. abra: Eurépai és nemzeti prioritasok megoszlasa 2009-ben a beadott és nyertes palyazatok kozott

0 1 2 3 4 5 6 0 1 2 3 4 5
Euré6pai prioritasok Nemzeti és eurdpai prioritdsok megfelelése
O Beadott palyazatok m Nyertes palyazatok ‘ ‘ O Nemzeti prioritasok (a-e) ® Eurdpai prioritasok (2,3,5)

Ebben az évben a legtdbben a kompetenciafejlesztést céloztak meg, €s magas szamban valasztottak a
palyazok a szakképzés mindségének és vonzerejének novelését. A fenti diagramok azt is mutatjak,
hogy nem minden palyazoé tudta értelmezni az eurdpai és nemzeti prioritasok viszonyat, hiszen a
harom szakmai nemzeti prioritas az eurdpai prioritdisokhoz kapcsolodnak, azok egy-egy aspektusat
emelik ki. [gy tobb palyazat esetében is el6fordult, hogy nincsenek dsszhangban a megjeldlt eurdpai és
nemzeti szakmai prioritasok. Ezek a hibak a palyazat értékelésében hatranyként nem jelentek meg, de
ezek a projektek az értékelés soran a nemzeti prioritashoz valé jo illeszkedés esetén adhatd plusz
pontszamot veszitették el.

A 2009-ben lezarult Leonardo innovaciotranszfer és kisérleti projektek

A 2006-ban tamogatott Leonardo kisérleti projektek mindegyike a maximalis futamiddre palyazott,
igy tevékenységeiket 2008 decemberében fejezték be, a projektek 2009-ben zarultak le. A 2007-ben
tamogatast nyert Innovaciotranszfer palyazatok koziil egy nyertes volt, mely a révidebb, 15 hénapos
futamidé miatt mar 2009-ben lezarult. A tobbi 7 tdmogatott innovacidtranszfer projekt zaro6
beszamoloinak feldolgozasa jelenleg folyamatban van.

A projektek jellemz6i

A 2006-0s kisérleti projektek céljukat tekintve a kdvetkez0 aranyban kivantak hozzajarulni a
Leonardo program céljadhoz: 6 projektben jeloltek az a) szakmai készségek és a szakmai tudas
fejlesztése kiilondsen fiatalok kérében, 4 projektben a b) a szakmai tovabbképzés fejlesztése, mig 2
projektben a c¢) ujitasok (innovacio) tamogatasat.

A program prioritéasait tekintve csaknem mindegyik projekt a 3. prioritashoz kapcsolodott: a relevins
és innovativ e-learning tartalmak fejlesztéséhez, 1-1 projekt iranyult az 1. és a 4. prioritasra: az
atlathatosag eldsegitésére, illetve a tandrok és képzdk tovabbképzésére. Az e-learning tananyagok
fejlesztésével a korabbi évek tendenciaja folytatodott ezzel: a palyazok hangsulyosabbnak érezték a
technoldgiai Ujitast, mint a tervezett képzések szakmai tartalmanak kapcsolatat valamelyik prioritassal,
illetve konnyebben tudtdk elképzeléseiket az altalanosabb megkozelitésii prioritas keretei kozé
illeszteni, mint egy konkrétabb tartalmi megfogalmazasu prioritashoz.

A 7 projekt tartalmilag nagyon kiilonbozo szakteriiletekre iranyult. Az alkalmazott eszk6zok kozil —
az europai tendencidknak megfeleléen — az e-learning magasodott ki, ezzel egyiitt azonban a
palyazatok témaja rendkiviil sokszinii volt. A megvalositott palyazatok a kdvetkezo témakat fedték le:
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kis- és kozépvallalkozasok képzése (1), miliszaki teriilet (2), szocialis szféra (1), turizmus (1), vegyipar
(1), egészségiigy (1).

A projektek tobb mint fele (5) kifejezetten nagy partnerségek egyiittmiikodésere épiilt (8-10 partner),
ez részben azzal fiigg Ossze, hogy a koordinald intézményen kiviil fovabbi magyar szervezetek is
szerepet vallaltak a megvalositasban. A tobbi harom (kozottiikk az innovaciotranszfer) projekt 5, illetve
6 szervezet kozremiikddésével valosult meg.

Az innovaciotranszfer projekt a Leonardo program 2007. évi b) célkitlizéséhez kapcsolddott, vagyis
a mindség és az innovdcio fejlesztéséhez a képzésben és a gyakorlatban. Prioritaskant az 1. szamut
jelolték meg, mely a szakképzo rendszerek és gyakorlatok mindségének javitasat célozta. Témajat
tekintve médiaszakemberek tovabbképzésére iranyult.

A projektmegvalositas tapasztalatai

A hét kisérleti projekt koziil csupan kettd tudta a tervezett futamidén belill elémi céljait, €s
kidolgozni a tervezett termékeket. 5 esetében kérték a futamidé meghosszabbitasat 3 honappal, mivel
részben tobbletfeladatok vallalasa miatt, részben azért, mert az eredetileg tervezett tevékenységeket
nem tudtak befejezni a szerzddéses iddszak végéig. 2 esetben valtozott a partnerség Osszetétele egy
vagy tobb partner kilépése miatt.

Az innovaciotranszfer projektet eredetileg 1 évesre tervezték, a promoter elképzelése szerint a
megvaldsitast az iskolaévhez igazitottdk volna, 4&m mivel a munkélatokat csak késéssel tudtak
elkezdeni, 3 honapos hosszabbitast kértek.

Osszességében elmondhat6, hogy a modositasoknak kdszdnhetden a projektek nagy részét sikeriilt jo
eredményekkel lezarni. Két esetben azonban a koordinal6 intézményen beliili nehézségeket (személyi
valtozasok), illetve a partnerségen beliili problémakat nem sikeriilt kell6 idében orvosolni, igy az
elkésziilt termékek viszonylag alacsony szinvonaliiak.

A termékek mindsége

A zar6 beszamolo értékelése sordn ketté projekt mindsitése volt megfeleld, koziiliikk egynek a terméke
nem felelt meg az eredetileg tervezettnek, mivel nem minden vallalt nyelven valt elérhet6vé. Egy
projekt gyenge mindsitést kapott, mivel termékei az értékelés szerint az elvarhatonal alacsonyabb
szinvonaltak: személyi és partnerségbeli problémak miatt nehézségek aran tudtdk a projektet
befejezni, valamint a megfeleld szakmai alapozds hidnya miatt az elkésziilt termékek koziil a
gyakorlatban egy sem hasznalhat6 (kozelebb all egy e-bookhoz, mint egy valddi, a palyazatban vallalt
interaktiv e-learning tananyaghoz).

Tovabbi négy (kozottik a 2007-es innovacidtranszfer) projekt jo mindsitést kapott €s egy projekt
kivalo mindsitést kapott a termék mindsége €s a célcsoport igényeinek valé megfelelése alapjan.

Jo6 gyakorlatok

A HU/06/B/F/PP-170027, a Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Vegyipari, Kornyezetvédelmi és
Informatikai Szakkozépiskola altal vezetett kisérleti projekt nagyon fontos témat célzott meg a
természettudomanyos szakképzés teriiletén, uj modszereket és tananyagokat dolgoztak ki a tanulok
szakmai kompetencidinak fejlesztésére. A termékek ujnak és innovativnak mondhatok eurdpai szinten
is. A probléma-orientalt tevékenységekre épiildé kompetencia alapu tanulas az oktatdsnak egy
innovativ forméja. A kidolgozott 32 probléma-orientalt feladatot aktualizaltak, és a célcsoport
igényeihez igazitottak. A létrehozott PROBASE honlap felhasznaldbarat, konnyen kezelheté még a
kevésbé jaratos Internet-hasznalok szamara is.

Az LLP-LdV-TOI-2007-HU-019 szadmu innovaciotranszfer projekt promotere korabban még nem
valdsitott meg Leonardo projektet, ennek ellenére munkamodszere nagyon hatékony és dsszeszedett
volt. A projekt soran nemcsak uj képzési modszereket dolgoztak ki (in. referenciaképzés), hanem az
akadémiai képzést is megljitottdk. A projekt masik nagy eredménye a Magyar Televizioval
megvaldsitott szoros egylittmiikodés, mely sordn a média-oktatassal kapcsolatos igények nagyon
gyakorlati modon fogalmazodtak meg, igy a kialakitott képzések a valds igényekre valaszoltak.
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A 2006-0s kor pénziigyi szempontbol

E palyazati korben a korabbi évekhez viszonyitva nagyobb kéltségvetési igényii fejlesztésekre
szerzodtek a palyazok. Az eredetileg meghatarozott tamogatasi keret 1.977.495 euro volt, de lehetdség
adodott 1 tartaléklistds palyazat tamogatasara, igy végil a leszerzodott tamogatasi Osszeg
2.174.063 eur?6 volt.

A projektek fele gazdalkodott 400.000 eurd koriili koltségvetésbodl, 3 projekt koltségvetési kerete
300.000 eurd koriil volt, a rovidebb futamideji innovaciotranszfer projekt megvaldsitasa volt
alacsonyabb koltségigényti: 150.000 eurd koriili. A palydzok altalaban a feltételek szerint biztosithato
maximalis tamogatast kértek 25% onerd vallalasaval.

A 2006. évi palyazati korben a végsé megitélt tamogatasi 0sszeg felhasznalasi aranya az elfogadott
beszamolok alapjan kedvezétlen képet, azaz 85%-os felhasznaldst mutat, ami azzal magyarazhato,
hogy a projektek tobbségében a megvalositd szervezetek az eredetileg vallalt 25%-osnél joval

magasabb aranyt onrészt biztositottak.

33. tablazat: A 2006-os Leonardo kisérleti projektek és a 2009-ben lezarult innovaciétranszfer projekt

Szerzédés adatai Projektzaras
Pilydzat | Tutam- Teljes
4 id§ Tamo- | koltségvetés Nem Tamo- | Projekt
SZAMA | (hénap) |  Teljes | Megitélt 1 EVELES | elfogadott | Elfogadott | . Végsé el Iy
R . . . gatasi a zaro R R P Onrész . . gatasi érté-
koltségvetés | tamogatas . . . koltségek | koltségvetés tamogatas . 5
arany | beszamold- o arany kelése
(Osszes)
ban

HU/06/B/F
/PP-
170002 24 431 500 323625 | 75% 410 052,36 898,67 | 409153,69| 108311,87 300 841,82 | 73,53% 7
HU/06/B/F
/PP-
170008 24 298 647 223 610 | 74,87% 331 077,36 729332 | 323784,04| 11364245 210 141,59 | 64,90% 5
HU/06/B/F
/PP-
170015 24 483992,5| 3629945 | 75% 468 211,81 1764,57 | 46644724 | 121 400,37 345 046,87 | 73,97% 7
HU/06/B/F
/PP-
170019 24 497804 | 373351,5| 75% 398 009,26 853825 | 389471,01 150 357,80 239 113,21 | 61,39% 4
HU/06/B/F
/PP-
170025 24 362 607 271593 | 74,90% 344 686,76 1071,63 | 343 615,13 87 058,02 256 557,11 | 74,66% 7
HU/06/B/F
/PP-
170027 24 452 573 339428 | 75% 419 386,11 0] 419386,11 109 199,02 310 187,09 | 73,96% 9
HU/06/B/F
/LA-
170033 24 385 825 279461 | 72,43% 335307,72 | 48669,48 | 286 638,24 | 103 092,36 183 545,88 | 64,03% 6
Osszesitett adatok 2912948,5 | 2174063 2706 731,38 | 6823592 | 2 638 495,46 | 793 061,89 | 1 845 433,57
LLP-LdV-TOI-
2007-HU-019 15 151 726 113700 | 74,93% | 151922,23 842,87 151 079,36 37 860,49 113 218,87 | 74,94% 8
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111.3.4 Leonardo Elokészito latogatasok

A palyazattipus célja az Egész életen at tartd tanulas program Leonardo da Vinci alprogramjanak
keretében palyazni szandékozok segitése abban, hogy palyazatuk megirdsahoz sziikséges eldkészitd
latogatast tegyenek leendd partneriiknél, vagy hogy nemzetkézi partnerkeresé szeminariumon
vegyenek részt ezzel elosegitve a leendo partnerek megtalalasat.

A palyazattipus azon intézményeknek segit a partnerkeresésben, illetve a palyazat megirasaban,
melyek még nem vettek részt vagy mar régen vettek részt a Leonardo programban, vagy elképzeléseik
megvalositasahoz sziikségiik van partneri koriik bovitésére.

Elokészitd latogatasra minden szakképzésben érintett intézmény palyazhat. Feltétel, hogy a palyazo
intézménynek ne legyen az utobbi 3 évben nyertes Leonardo projektje. Az elnyerhetd tamogatas
maximuma 1000 € intézményenkeént, legfeljebb 1 fore (indokolt esetben 2 6 is utazhat), 6t napnal
nem hosszabb kinntartozkodasra. A tamogatas az eldkészitd latogatdshoz kapcsolddd utazasi,
biztositasi, megélhetési koltségek vagy a partnerkeresd szeminarium részvételi dijanak fedezését
szolgalja.

Eredmények

A 2010-es Leonardo palyazatok megirasat eldsegitd elokészitd latogatasokra a palyazati felhivas
megjelenésétdl kezdve a rendelkezésre allo forrasok erejéig folyamatosan lehetett palyazni. A 2009-
ban beadott, de a 2010-es LdV palyazati korhoz kapcsolodo eldkészitd latogatasok palyazattipusban
34 palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvanyhoz. Koziiliilk 26 nyert tdmogatast, 6-ot utasitottunk
vissza formai hiba miatt, 2 intézmény pedig visszalépett a timogatastol.

A nyertes palyazatokban igényelt tamogatas Osszesen 53 718,5 € volt, melybdl végiil 39 064 €-t
itéltiink meg. Tehat az egy palyazatra jut6 atlagos megitélt tdmogatas: 1502 € (20 megvalosult
palyazatban indoklas alapjan két f6 is utazott). Az igényelt tamogatdsi Osszeget a 26 nyertes
palyazatbol 7 esetben kellett csokkenteni. A csokkentés oka tobbnyire a nem kellden alatdmasztott
vagy szabdlytalanul kialakitott koltségvetés volt. A palydzatok elutasitisanak oka leggyakrabban a
formai hiba volt (pl. az intézménynek korabban mar volt Leonardo palyazata).

A palyazati felhivas értelmében kétféle munkaprogram megvalositasara keriilhetett sor: sajat
szervezeésl elokészitd latogatasra vagy szervezett partnerkeresd szemindriumon valod részvételre. A
2009-ben beadott, nyertes palydzatok 15%-a (4 palydzat) valositott meg partnerkeresé szemindriumon
vald részvételt, a fennmarado6 palyazatok kiutazoi sajat szervezésben utaztak kiilfoldre.

A kiutazasok célpontja tobbségében Németorszag volt a 2010-es kor eldkészitését célzd palyazatok
korében, azonban népszerti célpont volt Toérokorszag és Csehorszag is. A nyertes palyazattal
rendelkezd intézmények ¥a-e vidéki, amely kiemelkeddnek mondhato, hiszen a Leonardo tdbbi
palyazattipusaban az arany forditott. Az elokészitd latogatasokkal tehat sikeriil 6sztondzni azokban a
térségekben 1évo intézményeket is, ahonnan a nemzetkozi kapcsolatok megteremtése eddig kevésbé
volt hatékony. Az intézmények tipusa kb. fele-fele aranyban oszlik meg a szakkdzépiskolak/oktatasi
intézmények, valamint egy¢b, pl. szakmai egyesiiletek, kft-k, alapitvanyok stb. kozott. A megpalyazott
kiutazasok atlagos hossza 4,2 nap.
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34. tablazat: A 2009-es Leonardo El6készito latogatasok célorszagai

Célorszag

Nyertes palyazatok szama

Németorszag

12

Torokorszag

Csehorszag

Franciaorszag

Esztorszag

Dania

Lengyelorszag

Malta

Norvégia

Spanyolorszag

el el Ll L Ll el 1N B RS B OY)

A palyazatok eredménye abban mérhetd, hogy hanyan adtak be valdoban palyazatot Leonardo projekt
megvalositasara, ill. hogy hanyan nyertek. Ennek figyelembevételével elmondhatd, hogy a célkitiizés
sikeres volt, nagy ardnyban sziilettek Leonardo palyazatok az elokészitd latogatasok nyoman, a
beadott palyazatok nagy szdzaléka pedig sikeresnek mondhatd a 2010-es palyazati kort el6készitok

kozil.
35. tablazat: A Leonardo El6készité latogatasok utdélete
Megvalosult Benyujtott Leonardo palyazat % Nyertes Leonardo Biralata Biralata
elokészitd | (mobilitas, innovacidtranszfer és palyazat (2010, folyamatban folyamatban
latogatas partnerség, 2010-es kor) mobilitas) (partnerség) (innov.transzfer)
24 13 54 10 2 1

II1.4. Grundtvig

A Grundtvig palyazati akcio célja, hogy europai egyliittmitkddések altal eldsegitse a felndttoktatas eurdpai
dimenzidjanak kialakulasat, illetve a felndttoktatds mindségének és hozzaférhetdségének javitasat, ezaltal
elosegiti a felnott tanulok mas kultarakrol szolo ismereteinek boviilését, tarsadalmi aktivitasuk er0sodését. A
Grundtvig akcio elsdsorban a szakmatol fliggetlen, altalanos ismeretek tanitasat és tanulasat tdmogatja, és
nagy hangsulyt helyez a feln6ttkori tanulas esélyteremtd jellegére.

A GRUNDTVIG alprogram decentralizalt része 2009-ben az alabbi palyazattipusokbol allt:

GRUNDTVIG Tanulasi kapcsolatok
GRUNDTVIG Felnétt tanul6i mithelyek
GRUNDTVIG Iddskora dnkéntes projektek
GRUNDTVIG Asszisztensek
GRUNDTVIG Felnéttoktatoi mobilitas
GRUNDTVIG Latogatasok és cserék
GRUNDTVIG El6készitd latogatasok

2009-ben a Grundtvig tobb 0j palyazati lehetéséggel is boviilt (Grundtvig felndtt tanuloéi mithelyek,
Grundtvig idéskora Onkéntes projektek és Grundtvig asszisztensek), melyek Magyarorszagon
kiilondsen népszertinek bizonyultak.
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111.4.1. Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

Ez a palyazati lehetoség elsésorban olyan intézmények részvételét tdmogatja, amelyek még nem
rendelkeznek jelentGs tapasztalatokkal a nemzetkozi egyiittmiikodések és a projektmegvaldsitas
teriiletén. A projektek célja az egymastol valo tanulds, a szervezetek kozotti tapasztalatcsere és a kdzos
projektmunka megtapasztaldsa. A projektekben legalabb harom, a felnéttoktatasban érintett intézmény
vesz részt, harom kiilonb6z6 orszagbol. 2007-t61 az egyiittmiikodések két évig tartanak, €s a palyazok
fix Osszegli atalanytamogatasban részesiilnek. Az atalanytamogatas nagysaga a projektpartnerek altal
vallalt mobilitasok (a projekt megvalositasaval osszefiiggé kiilfoldi utazasok) ' szamatél fiigg.

Eredmények

2009-ben 85 beérkezett Grundtvig Tanulasi kapcsolat palyazat koziil 44 projekt kaphatott tamogatast.
Az el6z6 évhez képest (2008-ben 88 a beérkezett, s 30 a tamogatott palyazat) a palyazattipus irant
minimalis mértékben csokkent az érdeklédés, ami részben az 01j palyazattipusoknak is betudhato.

A tamogathato projektek szama 2006-r61 2007-re a palyazas szabalyainak valtozasa miatt (nem egy
évre, hanem egyszerre két évre lehet palydzni) csokkent, am azoéta, a Grundtvig koltségvetés
novekedésének és a 2009-ben bevezetett eurdpai tartalékalapnak'® koszonhetéen ujra emelkedik.
Tehat a 2009-ben tamogatott palyazatok szama azért emelkedhetett ilyen nagy mértékben, mert a
beadott palyazatok jo mindsége miatt Magyarorszag a kozOs eurdpai tartalékalapbol is részesiilt:
nemcsak az altalunk tartalékalapba tett 0sszeget kaptuk vissza teljes mértékben, de azon feliil is
forrashoz jutottunk. Részben ezért is valt lehetségessé, hogy amig 2008-ban erre a palyazattipusra 456
000 eur6t tudtunk lekotni, addig 2009-ben 281 000 eurdval tobb volt a megitélt tdmogatasok
végdsszege.

60. abra: A beadott és tamogatott Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektek szama (2007-2009)

100

OBsadott pilyizatok

BTimegatett palydzatek

o B 828

2007 2008 2008

2007 ota a Tanulasi kapcsolatok teriiletén a tamogatas odaitélésnek és elszamolasanak tekintetében is
jelentdsen egyszertisodtek a projektek pénziigyei, és a palyazas folyamata is egyszerlibbé valt. Az

1 Egy mobilitas egy személy egy kiilfoldi atjat jelenti. A projektben kozremiikodé felnSttoktatasi szakemberek,
feln6tt tanuldk, a tarsult partnerek képviseldi és az esetlegesen segitségre szoruld specidlis igényti résztvevok
kisérai is részt vehetnek a mobilitasi tevékenységekben.

' Az eurdpai tartalékalap célja, hogy a kisebb koltségvetéssel gazdalkodo és ehhez képest nagy mennyiségii és
JO6 mindségi igényt felmutatd orszagokat, a Grundtvig Tanulasi kapcsolatok eurdpai kdltésgvetésének egy részét
Ujraosztva, kompenzalja. Az ilyen orszdgokban a tartalékalap miatt tobb projekt finanszirozhatd, mig a nagyobb
koltségvetési, kisebb igényt produkalo orszagok palyazé szervezetei tobb tamogatott partnerrel mitkddhetnek
egyiitt.
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ezzel kapcsolatos pozitiv visszajelzéseknek megfeleléen az 1ij rendszeren azdta nem valtoztatott
jelentés mértékben az Eurdpai Bizottsag.

A megitélhetd atalanydsszegek 2009-ben a kovetkezok voltak:

e Kétéves projekt, minimum 4 mobilitas: 10 000 euro

o Kétéves projekt minimum 8 mobilitds: 13 000 eurd

e Kétéves projekt, minimum 12 mobilitas: 16 000 eurd

e Kétéves projekt, minimum 24 mobilitas (ebb6l minimum 16 felndtt tanuld): 22 000 eurod

A 2009-ben tdmogatott 44 projekt legtobbje minimum 12 mobilitast palydzott meg, 44-b6l 34 tanulasi
kapcsolat minimum 12 mobilitast vallalt. Hét tamogatott tanuldsi kapcsolat valasztotta a 24
mobilitasos projekttipust, ez kifejezetten a felnétt tanulok nagyobb szamban torténd kiutazasat, aktiv
részvételét timogatja. A fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy az adott id6 alatt kevesebb mobilitast
tamogatd projekttipusok Magyarorszagon kevéssé népszeriiek.

Az Osszes tamogatott projekt egyiittesen minimum 600 mobilitast tervezett, a Grundtvig tanulasi
kapcsolatokra lekotott sszes tamogatas pedig 737 000 euro.

A Tanulési kapcsolat projektekben egyiittmiikodé intézmények koziil egy koordinatori, a tobbi
partneri szerepet vallal. Altalaban a koordinator intézmény fogja Ossze a tobbiek munkéjat, de a
tamogatasi Osszeg felhasznalasaért, a tdmogatasi szerzodés feltételeinek teljesitéséért minden partner
maga felel. A 2009-ben beadott palyazatok koziil 3-ban vallalta a magyar szervezet a koordinator
szerepét, ezek koziil a nemzeti birdlat és a nemzetkdzi egyeztetés utan 2 magyar koordinator kaphatott
tdmogatast.

Tamogatott magyar partnerrel dolgozé koordinatorok a programban részt vevd masik 31 eurdpai
orszagbol 14 orszagban vannak. A legnépszeriibb orszagok ezek koziil Olaszorszadg, ahol 11,
Németorszag ¢és az Egyesiilt Kiralysag, ahol 4 koordinator intézménynek is van magyar partnere. Ezek
a koordinator-orszagok részben eltérnek a 2008-ban ,,legnépszeriibb” koordinator-orszdgoktol (akkor
az Egyesiilt Kiralysadg helyett Ausztria szerepelt a harom legnépszeriibb koordinator-orszag kozott).
Ebbdl és az alabbi abra altal illusztralt tovabbi adatokbodl arra kovetkeztethetiink, hogy a magyar
felnéttoktatasi szervezeteknek sokszinii europai kapcsolataik vannak, és ezek évrdl évre megujulnak.

61. abra: A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektekben magyar partnerrel egyiittmiikodé koordinatorok
szama orszagonként (2009)
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Az elmult évekhez képest sokat javult a nyertes projektek foldrajzi megoszlasa. A korabbi egyértelmi
a fovarosi dominancia csdkkent, a 44 tamogatott projekt koziil csak 22 kapcsolodik Budapesthez, mig
a megel6zo években ez az ardny sokkal magasabb volt. Valamennyi régiobol érkezett palyazat, igy
megallapithato, hogy a vidéki palyazok aktivitasa és sikeressége novekszik.
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A palyazatok témadaja is meglehetésen valtozatos volt 2009-ben, a hiarom leggyakoribb téma a
kovetkezd: hatranyos helyzetli felndttek bevonasa a felndttoktatasba, aktiv allampolgarsag,
informacids és kommunikacids technologiak hasznalata a felnottoktatasban.

A tamogatott palyazok legnagyobb része intézménytipus szerint nonprofit vagy civil szervezet (20),
ezutan kovetkeznek a felndttoktatdsi szervezetek (6), egyéb profilu szervezetek (6) majd egy-két
szerz6déssel példaul az onkormanyzatok és a felsGoktatasi intézmények.

A Grundtvig Tanulasi kapcsolat projektekre kiilonosen jellemzd, hogy sok koziiliik valamilyen
szempontbol hatranyos helyzetli felnott tanuldkat céloz meg, és a felnottoktatason keresztiil kivan
hozzajarulni az esélyeik javitasahoz. A tamogatott projektek témaira hozott példakbol is kiolvashato ez
a tendencia, mely hozzavetdlegesen a 2009-ben tamogatott projektek felére (26-ra) igaz.

A 2007-es és 2008-as tamogatasi szerzédésekhez kapcsolédé beszamolok

A 2007-ben tamogatott Tanulasi kapcsolat projektek egy része 2009 juliusaban fejezte be munkajat, és
szeptemberben kiildte el zarobeszamolojat a Tempus Kozalapitvanynak. A tamogatott projektek kis
része azonban 2007-ben csak egy évig tartd egyiittmikodésre palyazott, igy mar 2008-ban
elkészitették és benyujtottak zarobeszamolodjukat.

Osszesen 19 zirobeszamolét fogadtunk és  dolgoztunk fel, majd ezek kapcsan a
kedvezményezetteknek egyéni visszajelzést adtunk, melyben értékeltiik a projektet és az arrol készitett
beszamolot. Altalanossagban elmondhatd, hogy a projektek tobbsége teljesitette az eredetileg kitiizott
célokat, és megvalositotta a tervezett tevékenységeket. Kisebb eltérések természetesen adddtak, am
ezeket a projektek végrehajtasa soran bekovetkezett valtozasok indokoltak, a végsd célok elérését nem
tették kétségessé. A zardbeszamolok Osszesitése szerint a 2009-ben lezart Tanuldsi kapcsolat
projektekhez kapcsolodo helyi tevékenységekben 810-en, mobilitasokban pedig 6sszesen 92-en vettek
részt. A 19 projekt keretében Gsszesen 250 mobilitas valosult meg (egy résztvevd tobb mobilitasban is
részt vett). A projektek induldsakor Osszesen 220 mobilitast terveztek, ami azt jelenti, hogy a
kiutazasok szama ndvekedett, és igy a nemzetk6zi aktivitas erdsddott. Projekttermékként
leggyakrabban a weboldalt és a szdrdlapot jelolték meg a tdmogatottak, de késziilt cd-rom, dvd,
videofelvétel, utmutatd €s eszkoztar-gylijtemény is.

A zarobeszamolokat az 1j, atalanyalapu elszamolasi szabalyoknak megfeleléen zartuk le, melyek a
palyazatban vallalt szakmai tartalom és a tervezett mobilitasok szamanak teljesitését és ezek igazolasat
kérik. Az atalanyalapu elszdmolas a palyazok szamara egyértelmien kedvezdbb, rugalmasabb ¢€s
egyszerlibb, mint a tételes, koltségalapt elszamolas, am elsoé alkalommal torténd alkalmazéasa néhany
palyazénknak nehézséget okozott. Ezeket a nehézségeket hianypotldsokkal minden esetben sikeriilt
athidalni, és a végs6 zaraskor nem volt olyan projekt, mely az 01j elszamolas alapjan ne lett volna
jogosult a teljes megitélt tamogatasra.

Fogadtunk és feldolgoztunk tovabba 30 eldrehaladasi jelentést, melyekrdl szintén egyénre szabott
visszajelzést kaptak a kedvezményezettek. Ezek szerint a 2008-ban tamogatott kétéves projektek
keretében vallalt 328 mobilitas koziil 2009. junius végéig 186 valosult meg.

111.4.2. Grundtvig ldoskoru onkéntes projektek

A Grundtvig ldoskoru onkéntes projektek kildo és fogado szervezetek egyiittmitkodésén alapuld
projektek, melyek a nemzetkodzi onkéntességben rejld tanulasi lehetdségeket kinaljak idoskora (50 év
feletti) résztvevoknek.

A partnerek két év alatt 2-6 Onkéntest kiildhetnek egymashoz 3-8 hetes id6tartamra. Az idéskora
onkéntesek olyan tevékenységet végeznek, ami a szamukra tanulasi lehetdséget, a fogad6 szervezet
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(illetve a tagabb k6z0sség) szamara pedig nem anyagi természetii hasznot jelent. A partnerek a projekt
soran egy hosszabb tavl, idéskori Onkéntesek cseréjén alapuld egyiittmiikddés alapjait is
lefektethetik.

Az dnkéntesek altal végzett tevékenységek nem feltétleniil kapcsolddnak szorosan az oktatashoz vagy
képzéshez; a tanulasi lehetdséget az dnkéntességre valo felkésziilés, a kiilfoldon eltoltott iddszak és az
ott végzett tevékenység, valamint a tapasztalatok dsszegzése, értékelése jelenti.

Egy projektben két kiilonbozo, az Egész életen at tartd tanulds programban részt vevd orszagbol
szarmazd partner szerepelhet. Mindkét partnernek vallalnia kell id6skort onkéntesek kiildését és
fogadasat is.

A Grundtvig Idéskora onkéntes projektek esetében szintén a vartnal tobb és jobb mindségli palyazat
érkezett. Osszesen 6 palyazatbol 5-ben vallaltak koordinatori szerepet a magyar szervezetek, ez
kiemelkedo aktivitasra utal. A tartalmi biralat és a nemzetkozi egyeztetés utan 4 projektet
tamogattunk, 6sszesen 58 910 eurédval. Ez a palyazattipus is vonzott 0j palyazé szervezeteket, a négy
tamogatott projekt koziil kettd olyan szervezethez tartozik, amelyik eddig még nem palyazott
Grundtvigban.

A beadott palyazatok mindegyike budapesti vagy Budapest kozeli telepiilésrdl érkezett, ez igaz a
tamogatottak esetében is. Elmondhatd ugyanakkor, hogy a tdmogatottak kozott tobben is orszagos
szintii szervezetek, ezért nem feltétleniil bizonyos, hogy a f&varosi Onkéntesek kapnak csak
lehetdséget a részvételre.

A tamogatott projektek témdja nagy valtozatossdgot mutat, van szocidlis témaju, mulzeumi
onkéntességen alapulo és kulturalis témaja projektiink is.

A palyazok visszajelzései szerint ebben a palyazattipusban kiilonds nehézséget okoz a célcsoport
nyelvtudasanak alacsony szintje. A beadott palyazatok felében ennek ellenére vallaltdk, hogy nyelvi
felkészitést kovetden az dnkéntesek egy Eurdpaban gyakrabban hasznalt nyelvet (angolt vagy németet)
hasznalnak munkanyelvként. A palyazatok masik felében az egyiittmitkodést hazai és hataron tali
magyar szervezetek partnerségében tervezték, igy hidalva at a nyelvi nehézségeket. A négy timogatott
palyazat koziil ketté angol munkanyelvii (partnerorszag: Egyesiilt Kirdlysag), ketté pedig magyar
(partnerorszagok: Romania és Szlovakia).

111.4.3. Grundtvig Felnott tanuloi mithelyek

A Grundtvig felndtt tanuloi miihelyek olyan nemzetk6zi események, melyek lehetdséget biztositanak a
részt vevo feln6tt tanuloknak tudasuk gyarapitasara és tapasztalataik megosztasara is. Az 5-10 napos
mihelyek alkalmaval 10-20 felndtt tanuld egy elére meghirdetett, a miihely szervezdje altal
meghatarozott témat dolgoz fel.

A valasztott téma tekintetében megkotés nincs. Magyar szervezd csak magyarorszagi helyszinen
szervezhet miithelyt. A résztvevok legalabb 3, az Egész é€leten at tarto tanulds programban részt vevo
orszagbol kell, hogy érkezzenek. A csoport maximum 1/3-a johet ugyanabbdl az orszagbol. A
szervezés €s a résztvevok koltségeinek fedezésére a mithelyt szervez6 intézmény palyazhat.

A Grundtvig felnétt tanuléi mithelyek, mint 0j palyazattipus, minden varakozason feliil népszertinek
bizonyult. Az els6 hataridore beérkezett 30 palyazatbol csak kettdt utasitottunk el gyenge mindsége
miatt, a fennmarad6 28-bol végiil 7 valosult meg vagy fog megvaldsulni 2009-ben és 2010 elsd
félévében. Az Osszes megitélt és leszerz6dott tamogatas ebben a palyazattipusban 152 446 eurd.

Ez a palyazattipus az elsé évben 0j palyazoi kort vonzott a Grundtvig programba, és megmozgatta a
hazai felndttoktatasban a kreativ energidkat: a miihelyekre nagyrészt kisebb szervezetek palyaztak
innovativ Otletekkel, kezdeményezésekkel. Jelentds azoknak a palyazoknak az aranya, akik a
Grundtvigon belill ebben a palyazati formaban palyaztak el6szor. A beérkezett 30 palyazatbol 17
palyazo szervezetre igaz, hogy ezen a palyazattipuson keresztiil taldlkoztak elészor a Grundtviggal,
ami azt is jelenti, hogy a 2009-t61 bevezetett 0j palyazattipusok koziil ez az, amelyik a legnagyobb
mértékben bovitette a palyazok koreét.
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A Grundtvig felnétt tanuloéi mihely palyazattipus 2009-ben Magyarorszagon a varakozason feliil és
nemzetkdzi Osszehasonlitasban is kiemelkedden sikeres volt. A beérkezett palyazatok mennyisége
joval meghaladta a mas, hasonld6 méretii orszagokban tapasztalt igényt, és a palyazatok mindsége is
nagyon jo volt, 30-bdl 6sszesen kettdt utasitottunk el gyenge mindsége miatt.

Ezzel egyiitt sajnos az is igaz, hogy ebben a palyazati formaban volt a legtobb olyan j6 mindségii
palyazatunk, amelyet forrashiany miatt kellett elutasitanunk (6sszesen 21 darabot), igy ez a palyazati
forma nemcsak a legsikeresebb az ijak koziil, de a leginkabb alulfinanszirozott is.

62. abra: Magyarorszagon és néhiany mas orsziagban beérkezett Grundtvig felndtt tanuléi miihely
palyazatok szamanak 6sszehasonlitasa (2009)
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A palyazatok foldrajzi megoszlasa nem olyan kedvezd, mint a Tanuldsi kapcsolatok esetében. 30
beérkezett palyazatbol 20 budapesti székhelyl szervezettdl érkezett, a tamogatottak esetében ez az
arany 7-bol 4.

Grundtvig Felnottoktatoi mobilitas

Az Eurépai Bizottsag dontése alapjan a 2009-es évtdl a Grundtvig felnéttoktatdéi mobilitas
palyazattipus megszlnt, illetve ketté valt a kiutazasok iddtartama és a végzett tevékenységek alapjan.
A két 0j palyazattipus a Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnottoktatoknak illetve a Grundtvig
Latogatasok és cserék nevet kapta.

63. abra: A benyitjtott, illetve megvalosult Felnéttoktatéi mobilitas (2007, 2008), illetve Szakmai
tovabbképzés felndttoktatoknak és Latogatasok és cserék (2009) palyazatok szama
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11.4.4 Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnottoktatoknak

Ez a palyazattipus felnott tanuldkkal foglalkozé tanarok, szakértok, tanacsadok, intézményvezetok és a
felnéttoktatasba hosszabb kihagyds utdn visszatéré szakemberek tovabbképzését teszi lehetdvé
szervezett nemzetkdzi kurzus keretében. A tovabbképzés célja az oktatok és egyéb szakemberek
szakmai (és nyelvi) fejlodése, valamint az intézmények kozti egyiittmiikodés €s tapasztalatcsere
Osztonzése.
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Eredmények

2009-ben 44 Szakmai tovabbképzés felnottoktatoknak palyazat érkezett, ami az eldz6 évhez képest
novekedést jelent, féleg, ha figyelembe vessziik, hogy ez a palyazattipus csak egy részét jelenti a
korabbi években 1étez6 Felnbttoktatdi mobilitas palyazattipusnak. Sajnos a formai hibas palyazatok
szama meglehetésen magas volt (25%). A leggyakoribb formai hiba a fogadé intézmény 4altal kiallitott
fogaddnyilatkozat hianya volt, illetve egy-egy esetben eléfordult az is, hogy nem a megfeleld palyazati
trlapon érkezett a palyazat, a kiildo szervezet hivatalos képviseldjének alairasa hianyzott a palyazati
urlaprol, vagy a tervezett tevékenység nem volt tamogathatd a Grundtvig szakmai tovabbképzés
felndttoktatoknak palyazattipusban. A palyazatok mindsége ezzel szemben jonak mondhat6, mivel
tartalmi okokb6l minddssze 5 palyazat elutasitdsara keriilt sor. Osszességében 28 palyéazatot
tamogattunk (ugyanannyit, mint a 2008-as évben a feln6ttoktatdi mobilitas palyazattipusban), végiil a
visszalépések miatt 27 palyazo valositotta meg a tervezett tanulmanyutat (5-tel tébb, mint az el6z6
évben), igy 0sszesen 48 340 eurdt kotottiink le.

A palyazatok foldrajzi eloszlasa terén a fOvaros egyértelmii dominancidja figyelheté meg. A
tamogatott palyazatok tobb mint fele (14 db) érkezett Budapestrdl, mig a fennmaradoé palyazatok egy
jelentds része érkezett az orszag nyugati részébdl, de az orszag keleti és déli részei is képviseltetik
magukat.

A 2009-es évtol az eldzéekhez hasonldan ebben a palyazattipusban is lehet6ség van kiildo intézmény
megjelolése nélkiil palyazni. Ezzel a lehetdséggel a tamogatott palyazok koziil mindossze 3 élt. A
kiildé intézmények tipus szerinti eloszldsa igen kiegyensulyozott volt ebben az évben, mivel
egyesiiletek, egyetemek, kulturalis intézmények, maganvallalatok és iskolak egyenld aranyban vannak
jelen. Valtozas az el6zo évekhez képest, hogy alapitvanyt csak egy tdmogatott palyazo jelolt meg
kiild6 intézményként.

A nemek eloszlasarol elmondhato, hogy tobbségében még mindig nék palyaznak, bar a 2009-es évben
viszonylag kiegyenlitett volt az arany. Ez a tamogatott palydzatok esetében azt jelenti, hogy 16 n6 és
11 férfi palyazata keriilhetett megvaldsitasra.

A megpalyazott kurzusok nagy része szerepel az eurdpai szinten kialakitott kurzuskatalégusban, ami
a megvaldsult palyazatokrol is elmondhat6. 23 olyan palyazat nyert tdmogatast, melyben egy, a
kurzuskatalogusbol kivalasztott kurzus szerepel, és 4 olyan palyazatot tamogattunk, melyben a
palyazo mas modon értesiilt a kivalasztott kurzusrol.

A kurzusok munkanyelvének megvalasztasanal egyértelmii az angol nyelv dominanciaja. 2009-ben a
tamogatott palyazok altal valasztott kurzusok munkanyelve 24 esetben angol, 2 esetben német, 1
esetben pedig francia volt.

A tovabbképzések témai igen sokszinliek és szerteagazdak voltak. A legtobben interkulturalis
kommunikacié és generaciok kozotti tanulds témaju kurzuson vettek részt. Népszeriek voltak a
nyelvkurzusok és a projektmenedzsmentet oktatdé kurzusok. Ezen kiviil egy-egy palyazéd részt vett
Onkéntességgel, bortonoktatassal, aktiv allampolgarsaggal, illetve miivészetekkel, konkrétan
festészettel foglalkozo kurzuson.

A fogadd orszagok kore igen széles és a korabbi évekhez képest joval valtozatosabb. 2009-ben a
legtobb kiutazas Ciprusra tortént (5). Masodik leggyakoribb célorszag Olaszorszag 4 kiutazoval, mig a
harmadik helyen Belgium és Németorszag all 3-3 kiutazdval. Finnorszagba, Franciaorszagba,
Anglidba és Maltara 2-2-en utaztak, de Ausztria, Gorogorszag, Hollandia ¢és Lengyelorszag is
megjelenik a statisztikaban 1-1 kiutazéval.
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64. abra: Szakmai tovabbképzés felnottoktatoknak (2009) vs. Felnéttoktatoi mobilitas (2007, 2008)
palyazatok — célorszagok a beadott palyazatok alapjan
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111.4.5 Grundtvig Latogatdsok és cserék

Ez a pélyazattipus felndtt tanuldkkal foglalkozo6 tandroknak, tanacsaddknak, intézményvezetoknek, a
felnottoktatasba hosszabb kihagyas utan visszatéré szakembereknek és felnottoktatdi palyara késziilo
hallgatoknak szol6 palyazati lehetdség, mely tamogatast biztosit konferencidkon, tanulmanyutakon,
szakmai (csere)latogatason, job-shadowing tevékenységben valo részvételre. A tovabbképzés célja az
oktatok ¢és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejlodése, valamint az intézmények kozti
egylittmiikodés €s tapasztalatcsere Gsztonzése.

Eredmények

2009-ben 25 Latogatasok és cserék palyazat érkezett, ami figyelembe véve azt, hogy a palyazattipus
keretében megvaldsithatd tevékenységek az elozd években Iétezd Felndttoktatdi mobilitas
palyazattipusban beadott palyazatok kis szazalékat jelentették, igen pozitiv tényként értékelhetd. A
formai hibas palyazatok szama alacsony (3 db), emellett a palyazatok mindsége igen jonak mondhato,
mivel tartalmi okbol Osszesen hdrom elutasitasara keriilt sor. (A harombol 1 palyazat koltségvetési
hiany miatt tartaléklistan szerepelt, azonban a kiutazds kezdetéig nem szabadult fel forrds, melybdl
tamogatni tudtuk volna a palyazatot.) Osszességében 19 palyazatot tdmogattunk, végiil a
visszamonddsok miatt 17 palyazat valosult meg, igy 6sszesen 24 701 eur6t kotottiink le.

A palyazatok foldrajzi eloszlasat tekintve a megvaldsult palyazatok 59%-a érkezett Budapestrdl,
23,5%-a Kelet-Magyarorszagrol, 12%-a az orszag nyugati felébol és 5,5%-a a K6zép-magyarorszagi
régiobol. Osszességében megallapithatd, hogy az orszag minden teriilete képviselteti magat a
megvaldsult palyazatok korében, azonban a févaros dominancidja egyértelmil.

A lehetOséggel, hogy kiildo intézmény megjeldlése nélkiil palyazzanak, 5 palyazo élt, a tamogatottak
koziil 3. A 2009-es évben a leggyakoribb kiildé intézménytipus az alapitvany volt, ezen kiviil
megjelentek a kiillonbdzoé oktatasi intézmények, az egyesiiletek és a kulturalis intézmények. Az el6zo
évekhez képest nagy valtozas, hogy a maganszektor teljesen eltlint ebbdl a palyazattipusbol.
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65. abra: Latogatdsok és cserék (2009) vs. Felnottoktatoi mobilitdas (2007, 2008) palyazatok — a leggyakoribb
kiild6 intézmények megvalésult palyazatok alapjan
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A nemek eloszlasa igen aranytalan ebben a palyazattipusban, ugyanis a tdmogatott kiutazok kozil 13
no és csak 4 férfi.

A megpalyazott tanulmanyutak nagy része konferencian vald részvétel, és csak a palyazatok igen kis
szazalékaban irdnyulnak egy felnéttoktatasi intézményben torténd latogatasra vagy job-shadowing
tevékenységre. A megvalosult palyazatok esetében 15 keretében vett részt az adott palyazo egy
(4ltaldban 1- 2 napos) konferencian és csak 2 esetben iranyult a kiutazas job-shadowing
tevékenységre, melynek hossza elérte az egy honapot.

Ez az egyetlen palyazattipus a Grundtvig program egyéni palyazattipusai koziil, mely esetében a
tanulmanyutak munkanyelve nem dominansan az angol. A 2009-es évben a tamogatott palyazok altal
megvalodsitott tanulmanyutak munkanyelve 10 esetben angol, mig 7 esetben német volt.

A tanulmanyutak témai kevésbé valtozatosak, mivel egy-egy konferenciara tobb tamogatott palyazo is
utazott. A legtobben, 6-an, egy, a nOpolitikdval foglalkoz6 konferenciara, ketten-ketten
muzeumpedagogia, illetve a sziilok bevondsa a gyermek tanulasi folyamataiba témaji konferenciara
utaztak. Ketten végeztek job-shadowing tevékenységet, mely egyénileg kidolgozott munkaprogramot
jelent a kiutazd szamara. A korabbi évekkel ellentétben 2009-ben az eurdpai konferencidkon vald
részvételre nem az el6készitd latogatdsok, hanem a Latogatasok és cserék palyazattipusban kellett
palyazniuk a résztvevoknek. A Grundtvig Tanulasi kapcsolat konferencian 3 f6, mig a felndttoktatok
tovabbképzése konferencian 2 f6 képviselte Magyarorszagot.

A fogadd orszagok kore a tobbi palyazattipushoz hasonloan széles. 2009-ben 6 kiutazas
Németorszagba, 3-3 Spanyolorszagba és Svédorszagba, 2-2 Belgiumba és Déaniaba, mig 1 Ausztriaba
tortént.

111.4.6 Grundtvig Asszisztensek

Ez a palyazattipus felndtt tanulokkal foglalkozd tanaroknak, szakértOknek, tandcsaddknak,
intézményvezetoknek, a felndttoktatasba hosszabb kihagyas utan visszatéré szakembereknek,
felnottoktatoi palyara késziild hallgatoknak, illetve egyéb, a felndttoktatds teriiletén dolgozo
munkatarsaknak biztosit lehetdséget hosszabb kiilfoldi tartozkodasra és egy vagy tobb
felndttoktatassal foglalkozo szervezet mindennapi munkéjaban valo részvételre. A tanulmanytt célja a
szakemberek szakmai €s nyelvi fejlodése.

Eredmények
A Grundtvig asszisztensek palyazattipust a 2009-es évben hirdette meg eldszor az Eurdpai Bizottsag,

ezért sikernek mondhatd, hogy mar az els6 évben 8 palyazat érkezett irodankhoz. A Grundtvig
alprogram koltségvetését figyelembe véve Osszesen 4 palyazat tdmogatasara nyilt lehetéségiink, 1
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palyazatot tartaléklistara kellett helyezniink (az év elérehaladtaval a koltségvetés lehetové tette volna
ennek a palyazatnak a tamogatasat is, azonban a palyazé lemondott a tdmogatasrol), 2 palyazat a
tartalmi értékelés soran nem bizonyult megfeleld mindségilinek, és egy palyazat formai hibas volt. A
tamogatott palyazatokra 35 718 euro6t kotottiink le.

Az 1j palyazati lehet6ség tobb olyan szakember érdeklodését felkeltette, akik korabban nem palyaztak
a Grundtvig programban. A beadott palyazatok koziil 6 0j, 2 tapasztalt grundtvigos palyazotol
érkezett. A tamogatottak koz¢é 2 11j és 2 régi palyazo kertilt.

A 2009-es évtol a palyazoknak lehetdségiik nyilt kiildé intézmény megjeldlése nélkiil palyazni. Ezzel
a lehetdséggel a palydzok fele élt, és a tdmogatott palyazatok esetében is 50-50% az arany.

A palyazatok foldrajzi eloszlasa megfelelének mondhaté, mivel a beérkezett palyazatok szinte az
orszag egész teriiletét lefedik. A Budapestrdl érkezo palyazatok szama sem dominal sem a beadott,
sem a tamogatott palyazatok esetében, mindkét esetben fele-fele aranyban képviselteti magat a févaros
és a vidék.

A célorszagok listaja elég valtozatos, minden timogatott palyazd mas-mas orszagba utazott. A nyertes
palyazatok célorszagai Anglia, Olaszorszag, Romania és Spanyolorszag.

Az asszisztensi periddus soran megvalositani kivant tevékenységek igen sokrétiiek. Ami minden
tamogatott palyazat esetében azonos, hogy példaul a célorszag felndttoktatasi gyakorlatanak
tanulmanyozasa vagy a projektekben valdé kozremikodés mellett tanitasi tevékenységet is kivannak
végezni a palyazok.

A kiutazasok idétartamat tekintve elmondhat6, hogy a palyazok a hosszabb iddtartamot preferaljak. A
palyazattipusban a kiilfoldon t6lthetd napok szamanak minimuma 85, azonban a legrévidebb
tamogatott kiutazas is 152 napos, a leghosszabb pedig a megpalydzhatd maximum, 315 nap. A
tamogatott palyazok atlagosan 240 napot toltenek kiilf61don a palyazat keretében, mely joval hosszabb
id6tartam, mint a megpalyazhaté minimum.

66. abra: A megvalosulo palyazatok keretében kiilfoldon tolteni kivant napok szama
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111.4.7. Grundtvig Elokészito latogatdsok

Ez a palyazattipus a Grundtvig Tanulasi kapcsolat, Grundtvig iddskorti dnkéntes projekt, Grundtvig
Tobboldalu projekt, Grundtvig Halozat, Grundtvig Kiegészito tevékenységek, illetve a Transzverzalis
program keretében megvalosuld projektekre palyazni kivand szervezetek munkatarsainak szol. A
tamogatas partnerkeresd szeminariumon, valamint projektelokészitd talalkozason vald részvételre
hasznalhatd fel. A cél a partnerintézmények kozotti személyes kapcsolatfelvétel és a palyazatok
elokészitésének eldsegitése.

Eredmények
2009-ben 6sszesen 24 Grundtvig elokészito latogatas palyazat érkezett, amely az el6z6 évhez képest a
palyazoi aktivitas tovabbi novekedését jelenti. A benyujtott palyazatok koziil 23-at tdmogattunk,

azonban 2 visszamondds tortént, igy végiil 21 palyazat valosult meg. A megvaldsult palyazatokat
Osszesen 16 465 eurd értékben tamogattuk.
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67. abra: A benyujtott, illetve megvalésult Grundtvig Eldkészitd latogatds palyazatok szama
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Az Elokészito latogatas tAmogatast 11 f6 projektelokészitd talalkozon vald részvételre hasznalta fel.
Az el6z6 évekkel ellentétben, amikor nem érkezett palydzat partnerkeresé szemindriumon vald
részvételre, 2009-ben 11 palyazat keretében kivantak a palyazok partnerkeresé szeminariumon részt
venni, mely palyazatok koziil 10 volt tamogathaté minéségi.

A célorszagok sora a 2009-es évben is rendkiviil valtozatos. Kiemelendd, hogy ebben az évben a
Tempus Kozalapitvany is rendezett Grundtvig partnerkeresé szeminariumot, igy Magyarorszag is
megjelenik a célorszagok kozott. Az Egész életen at tartd tanulas program szabalyai szerint lehetOség
nyilik arra, hogy a partnerkeres6 szeminariumot szervezd orszag allampolgarai elokészitd latogatas
palyazat segitségével fedezzék a szemindrium részvételi dijat. Ennek eredményeképpen 2009-ben a
legnépszeriibb célorszag Magyarorszag lett, a masodik legnépszeriibb Olaszorszag, a harmadik helyen
Belgium és Torokorszag osztozik. A 2009-es évben 7 olyan orszag is felkeriilt a célorszagok listajara,
mely a korabbi években nem szerepelt rajta.

68. abra: A Grundtvig Eljkészito latogatds palyazatok
célorszagai
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2009-ben a két leggyakoribb kiild6intézmény tipus az alapitvany ¢€s az egyesiilet (4-4 db), a harmadik
leggyakoribb tipus az egyetem (3 db) volt.

IIL.5. Szakértoi tanulmanyutak oktatasi dontéshozok és szakértok szamara

A Szakért6i tanulmanyutak 2007-ben a korabbi ARION ¢és a CEDEFOP tanulmanyutak egyesitésével
jott 1étre, s az Egész életen at tartd tanulas program Transzverzalis programjai kozott kulcsfontossaga
szerepet tolt be. F6 célja, hogy tdmogassa az Europai Unidnak az oktatasi és képzési rendszereket
érintd célkitiizéseit, ezen beliil eldsegitse az eurdpai szintii informacio- és tapasztalatcserét oktatasi és
képzési kérdésekben, terjessze a szakértdi tanulmanyutak résztvevoi altal megszerzett ismereteket €s
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nemzetkozi tapasztalatokat, 6sszekapcsolja a szakértéi tanulmanyutakat az Oktatas és képzés 2010
munkaprogrammal, valamint az Egész ¢leten at tart6 tanulds programjanak mas alprogramjaival.

A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkdzi tanulmanyutak formajaban valosul meg.

I11. 5.1. Egyéni pdlydazatok

Az érdekl6dd szakértok egyéni oOsztondijas tamogatasra nytUjthattak be palyazatot a Nemzeti
Irodahoz.

A beadott palyazatok szdma az elmult két évhez képest valamelyest csokkent, azonban a 2009-ben
beérkezett 99 palyazat lehetévé tette, hogy csak a magas szakmai szinvonalat képviseld palyazatokat

tamogassuk. A koltségvetési keret 64 tanulmanyut megvalosulasat tette lehetdveé.

69. abra: A beadott és tamogatott Szakértéi tanulmanyutak palyazatok szama
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A nemek kozti arany 2009-ben is kiegyensulyozottnak mondhato; a résztvevék harmada volt férfi.
A foldrajzi megoszlas esetében épp ugy, mint a tobbi program esetében a Kozép-Magyarorszagi

régiobol érkezett a legtobb palyazat, és a tamogatott palyazok tobb mint fele is ebbdl a régiobol
szarmazik.
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70. abra: A tamogatott Szakért6i tanulmanyutak palyazatok régiok szerinti megoszlasa
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A célorszagok szamat tekintve egy kisebb csokkenés jellemezte a 2009-es évet; 2008-ban 0sszesen 24
tagorszagban vettek részt tanulmanyuton szakértdink, mig 2009-ben 20 orszagban volt lehetdségiik
tapasztalatcserére. Az Egyesiilt Kiralysag mar mar allandé elsé helyét azonban Olaszorszag vette at,
de ugyancsak népszerti volt Spanyolorszag, Franciaorszag és Térokorszag is. Ordmteli, hogy a magyar
szakértSk olyan kis allamokba is elutazhattak, mint Ciprus, Esztorszag, Malta vagy Lettorszag.

71. abra: A tamogatott Szakért6i tanulmanyutak célorszagok szerinti megoszlasa
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A Szakért6i tanulmanyutak katalogusban a tanulmanyutakat 8 témakorbe, ezen beliil 38 témaba osztva
talaljuk. A 38 témabol 22 esetében vettek részt magyarorszagi oktatasi és képzési szakértok a 2009-es
palyazati évben, Osszesen 59 kiilonbozé kurzuson. A legnépszeriibb témakorok a nyelvtanulas és
nyelvtanitas, az informdcios és kommunikacios technologiak hasznalata a tanulasban és az atmenet az
oktatasi és képzési intézményekbdl a munka vilagaba voltak.
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A tamogatottak kozel fele, 6sszesen 30 szakértd érkezett a szakképzés teriiletérdl, illetve a szocialis
partnerek képviseletében.

A legtobben az elmult évekhez hasonléan az angol nyelvet valasztottdk munkanyelvként (bar az elmult
évhez képest valamelyest kisebb mértékben, hiszen mig 2008-ban a palyazok 92%-a dolgozott ezen a
nyelven, 2009-ben ez 86%-ra mérséklddott). A kurzusok 8%-at francia és 6%-at német nyelven
rendezték meg.

1I1.5.2. Magyarorszdagon szervezett szakértoi tanulmanyutak

IIL. 5.2.1. A 2009-ben benyujtott, Magyarorszagon megvalésitandé tanulmanyutak

A 2010. szeptember 1. — 2011. jinius 30. kozott szakért6i tanulmanyutat rendezni kivané intézmények
2009. oktober 21-i hataridével adhattak be palyazatukat. A megadott hataridore Osszesen 8 palyazat
érkezett, melybdl a szakértdk az Eurdpai Bizottsag kérésével 0sszhangban azt javasoltak, hogy mind a
hét, a formai kovetelményeknek megfelelé tanulméanyut keriiljon be a katalégusba magyar
felajanlasként.

36. tablazat: A kurzuskatalégusba 2009-ben bekeriilt magyar intézmények listaja

Intézmény neve Kurzus cime

Enchancing Active Citizenship for Sustainable Development of the

Eszterhazy Karoly Féiskola Civil Society
Moving Out of Segregation: Roma Support Programs in Primary
Roma Oktatasi Alap Education

"Ab esse ad posse" - a 1étez6bdl a
lehetségesbe — A Jov6 Iskolajaért

Alapitvany "From experience to knowledge" - applying drama in education
Marketable professions for young Roma: reintegration into the
Roma Oktatasi Alap labour market
Fogyatékos Személyek Lifelong guidance for combating social exclusion with regards on
Esélyegyenloségeért Kozalapitvany SEN
Social integration of disadvantaged young people through
Artemisszié Alapitvany international mobility
WEXEdU Alapitvany Organising high quality LdV learners’ mobility

A tamogatott 7 szakmai tanulmanyut mindegyike az angol munkanyelvet valasztotta.
A program keretében altalanos, vegyes €s szakképzési tematikaju tanulmanyutak szervezése egyarant

megpalyazhaté volt. Ennek megfeleléen a tamogatott palyazatok tematikus megoszlasa az alabbiak
szerint alakult.
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37. tablazat: A tamogatott palyazatok tematikus megoszlasa

Altalanos tematika 3
Vegyes tematika 3
Szakképzési tematika 1

IIL. 5.2.2. — Magyarorszagon 2009-ben megvalésitott tanulmanyutak

A 2009-2010-es palyazati évben megvaldsult tanulmanyutak szervezdi 2008. november 7-1 hataridvel
adhattak be palyazatot. A palyazatok értékelésének eredményeként Magyarorszag 2009-ben is 7
tanulmanyutat ajanlott fel a kurzuskatalogusba. Mivel a tagillamok minden évben tobb helyet
biztositanak, mint amennyi egyéni szakérté tamogatast kaphat a program koltségvetésébol, nem
minden tanulmanyutat tudnak megszervezni végiil. Nagy 6romiinkre 2009-ben mind a hét magyar
szervezesl program felkeltette az eurdpai oktatasi és képzési szakemberek figyelmét, igy egyiket sem
kellett torolni érdeklédés hianyaban.

38. tablazat: A Magyarorszagon 2009-ben megvalositott tanulmanyutak listaja

Intézmény neve Kurzus cime
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagogiai Kar Improved employability by cooperation between actors in VET
Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet Conscious citizens - Sustainable communities
Kodolanyi Janos Féiskola Die brennenden Fragen der E-Methodik
Eszterhazy Karoly Féiskola Mobilizing Civic Competences through Education
Roma Oktatasi Alap Moving Out of Segregation: Roma Support Program

Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Regionalis Pedagogiai Szolgaltatd

Kozpont Competence based language teaching — an institutional network
Vorbereitung auf die Entwicklung von Grundferligkeiten fiir das
Eotvos Jozsef Foiskola LLL

A két német, és az 6t angol munkanyelvii tanulmanytit szakmai orientacioé szerinti megoszlasat az
alabbi tablazat foglalja 6ssze.

39. tablazat: A tanulmanyutak szakmai orientacio szerinti megoszlasa

Altalanos tematika 4
Vegyes tematika
Szakképzési tematika 1

A tanulmanyutak a tervezett idopontban megvalosultak, s a beszamolok alapjan egyértelmi, hogy az
elozetesen kitlizott és a programkatalogusban kozzétett szakmai célokat jol szolgaltak. A résztvevok
nem csak elméleti eldadasokat hallgattak meg a kiilonbozé oktatasi és képzési teriileteken
Magyarorszagon ¢és a fogaddé intézményben elért eredményekrdl, hanem az intézménylatogatasok
soran a gyakorlati megvalosulast is megfigyelhették és a tapasztalatok megvitatasara is szantak idot. A
kiilfoldi szakértok szamos hazai jo gyakorlatot azonositani tudtak. Tobb mas mellett a Szegedi
Tudomanyegyetemen folyo felséfoku szakképzés milkddését vagy Eger varos oktatasi és képzési
intézményeiben komplex mddon megvaldsuld aktiv allampolgarsagi nevelést hosszabb tavon is
szeretnék figyelemmel kdvetni (utdébbi tanulmanyut tapasztalatairol és sikerességérél, a 2009-ben a
Hoppa disszeminacios fiizetek sorozatunk 19. szamaként megjelent Utinaploban is szamot adtak a
szervezok). A szervezok a hazai és a kiilfoldi szakértok kozotti egylittmiikodést kifejezetten jonak
értékelték a tanulmanyt elotti, alatti és az azt kovetd idészakban is. Ez mar csak azért is biztatd, mert
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esélyt kinal a hossza tavli szakmai kapcsolatok kialakitasara, s ezaltal a magyar intézményeket
sikeresen integralhatja az eurdpai szakmai vérkeringésbe. Osszességében elmondhatd, hogy a
vendéglatd intézmények elégedettek voltak az elért eredményekkel és a rengeteg tobbletmunka
ellenére tobbségiik szivesen vallalkozna a jovében is tanulmanytt szervezésére.

IV. A Tempus Kozalapitvany dltal koordindlt tovabbi pdlyazatok
IV. 1. Eurodpa a polgarokért

Az Eurdpai Bizottsig Eurépa a polgarokért programja kiilonboz0 orszagok polgarainak és
szervezeteinek egyiittmiikodését tdmogatja: lehetdséget teremt a személyes talalkozasra, hogy kozos
tevékenységek, akciok soran egylitt alakitsak ki sajat elképzelésiiket egy nemzeteken tilmutato, de a
sokszinliséget tiszteletben tartd eurdpai kornyezetrol.

A Tempus Kozalapitvany, mint az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal kijelolt nemzeti
koordinacios pont feladata a program népszeriisitése és informacionyujtas a palyazati lehetéségekrol
az érintettek korében, palyazati tanacsadds és konzultacid biztositdsa, valamint kozvetitd szerep
ellatasa az Eurdpai Bizottsag, a palyazatokat kezelé Végrehajto Ugynokség és a (potencidlis) palyazok
kozott.

Az Eurdpa a polgarokért Nemzeti Informaciés Pont tevékenysége:
e A palyazati felhivasok megjelentetése
e Naprakész informaciok kdzzététele a honlapon, j6 gyakorlatokkal, palyazati tapasztalatok
megosztasaval, hirekkel
e Eurdpa a polgarokért: civileknek, onkormanyzatoknak, polgaroknak” cimmel havi
elektronikus hirlevél (1449 feliratkozott olvasonak)
o Aktiv kapcsolatépités, egylittmiikodés a célcsoportok elérése szempontjabol legjelentésebb
partner szervezetekkel (NIOK, Eurépa Haz, 6nkormanyzati szovetségek)
Tajékoztatd leporellok célcsoportonként
Palyazati kézikonyv gyakorlati tanadcsokkal, magyar nyelven
Informécids napok és palyazatiré szemindriumok
Tajékoztatd el6adasok tartasa és informacids anyagok elhelyezése a partner szervezetek
rendezvényein
Partnerkeresés segitése
o Személyes kapcsolatfelvétel a tamogatast nyert palyazokkal, projektlatogatasok
e Disszeminacio: a ,,Hogyan vegyiink részt aktivan Eurdpa épitésében? Mozaik magyar
koordinalasu projektekrél az Eurdpa a polgarokért programban” cimii disszeminacios fiizet
bovitett kiadasa

Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszdgnak szamit az Eurdopa a polgarokeért
programban'®. A palyazati adatok alapjan 87 sikeres magyar koordinalast testvérvarosi talalkozo
palyazat sziiletett, ami 959.344 EUR tamogatast jelent. A civil szervezetek szdmara kiirt palyazati
akcioban 23 nyertes magyar palyazat sziiletett, az elnyert tamogatas 66.935 EUR. A nacizmus és a
sztalinizmus aldozatainak emlékét 6rz6 ,,Aktiv emlékezet” akcidoban 3 magyar koordinalast palyazat
nyert tAmogatast, melynek osszege dsszesen 55.651 EUR.

A testvérvarosi egyiittmiikodések esetében jellemzden kozségek (42) és varosok (42) palyaztak
sikeresen. A legtobben Kozép-Magyarorszagrol, Pest megyébdl palyaztak (23 db). Régios szinten

' 4 2009-es palydzati aktivitdsra vonatkozé adatok az Eurdpai Bizottsdg és a Végrehajté Ugyndkség tdjékoztatdsdn
alapulnak
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Ko6zép-Magyarorszag utan valamennyi régid aktiv volt, jellemzéen 10-13 db palyazat érkezett ezekrol
a teriiletekrdl. A sor legvégén Nyugat-Magyarorszag all, ahonnan minddssze 5 db palyazat érkezett.
Megyei szinten az aktivabb megyékbdl atlagosan 5-7 db palyazat, a kevésbé aktiv megyékbol atlagban
1-3 db palyazat érkezett. Egyediil Vas megyébol nem érkezett egyetlen palyazat sem.

72. abra: A 2009-es palyazatok regionalis megoszlisa

Projektek

o Dél-Alfold

m Dél-Dunantul

0O Eszak-Alfld

0O Eszak-
Magyarorszag

m K6zép-Dunantul

O Kozép-
Magyarorszag

@ Nyugat-Dunantul

A magyar telepiilések leggyakrabban roman, lengyel, német és szlovak telepiilésekkel valositottak
meg projektet, de francia és olasz telepiilések is gyakran szerepeltek a projektpartnerek kozott.

A magyar projektek esetében gyakran nehézséget okoz, hogy a magyar résztvevok nem beszélnek
semmilyen idegen nyelvet, igy a partnerekkel valoé kapcsolatok kevésbé tudnak elmélyiilni. Ezért is
preferaljak a magyar palyazok a roman és szlovak szervezeteket, mert ebben az esetben megoldhato,
hogy a magyar legyen a munkanyelv. Testvérvarosi talalkozok esetében a helyi lakosok aktivan részt
vesznek a szervezési munkakban, illetve szivesen vesznek részt a kulturalis programokon is.

Europai szinten a leggyakoribb projekttémak kozott szerepelt az interkulturalis parbeszéd, az aktiv
europai allampolgarsag, valamint az esélyegyenléség, és ez a tendencia érvényesiilt a magyar
projektek esetében is.

A civil szervezetek altal megvalositott projektek esetén is elmondhatod, hogy a legaktivabb régid
Kozép-Magyarorszag, ezen beliil is Budapest. A projektek kozéppontjaban legtobbszor az ifjusag allt,
mégpedig az, hogy hogyan lehet 6ket aktivabb szerepvallalasra 6sztondzni. Népszerli téma volt a
sport, és ezen keresztiil az dllampolgarok aktivizalasa, illetve, hogy a civil szervezetek hogyan tudnak
minél hatékonyabban egyiittmiikddni.

IV. 2. EGT/ Norvég Alap — Mobilitasi palyazatok

A Tempus Kozalapitvany a 2004. évi palyazati forduloban, a humaner6éforras-fejlesztés és oktatas
prioritashoz kapcsolédva nyert tamogatast palyazati alap megvalositasara az EGT/Norvég
Finanszirozasi Mechanizmustol.
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A palyazati alap megvalodsitasat 85%-ban az EGT/Norvég Finanszirozasi Mechanizmus, 15%-ban a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség finanszirozta.

A palyazati alap célja az volt, hogy elésegitse a nemzetkdzi egyiittmiikodéseket, az intézmények
kozotti partnerségeket, és kétoldalti mobilitasi programokat valositson meg a lisszaboni / koppenhagai
/ bolognai folyamatokhoz valo jobb kapcsolodas érdekében. Ezért aktualis oktatasi, képzési témakhoz
kapcsolodoan mobilitasi tevékenységekre lehetett palyazni. A célorszagok az Eurdpai Gazdasagi
Térség nem uniés tagallamai, vagyis Norvégia, Izland vagy Liechtenstein lehettek. A mobilitas
megvaldsuldsa kolcsondsségi alapon is torténhetett, vagyis a részt vevo orszagokbol Magyarorszagra
iranyuld mobilitas tamogatasara is lehetett palyazni.

A program 2007 végén indult, a december 10-i hataridore dsszesen 79 palyazat érkezett. A palyazatok
formai, pénziigyi és tartalmi biralatara 2008 januarjdban keriilt sor. A biralat eredményeképp
61 projekt kapott tamogatast, 266 721485 Ft értékben, 4 palyazat pedig tartaléklistara keriilt. A
rendelkezésre allo keret (eurorol forintra atszamolva) 267 435 002 Ft volt, vagyis ezt 99%-ban sikeriilt
lekotni.

A projektek indulasa és a megvaldsitds soran volt tobb visszamondas, tobb esetben alacsonyabb
tamogatasi Osszegre kérték a szerzddést a projektgazdak. Az igy felszabadulo forrast a TKA
tartaléklistas palyazatok tdmogatasara hasznalta fel, ami 3 projekt bevonasat jelentette, és igy 0sszesen
63 projekt tAmogatasat biztosithatta a program.

A leszerz6dott 63 projekt futamideje 2008. aprilis 1. €s 2009. oktober 31. lehetett. A TKA a futamidd
alatt tobb projekt megvaldsulasardl monitoringlatogatasok keretében tajékozodott: 2008-ban 4, mig
2009-ben 3 ilyen latogatas valdsult meg. A latogatasok soran a TKA képviseldi szakmailag mindent
rendben talaltak, nagyobb problémak, hibak nem adodtak. A latogatas tartalmardl és eredményérol
minden esetben irasban kaptak visszajelzést a projektgazdak.

A TKA kiilonboz6 rendezvények keretében igyekszik a projektek eredményeit terjeszteni. Ennek
egyik eszkdze az Un. tematikus monitoring szeminarium, amelynek célja, hogy a hasonld témaju
projekteket kezeld szervezeteket 6sszehozza, hogy a rendezvény alkalmabol megoszthassak egymassal
jo gyakorlataikat, tapasztalataikat, a felmeriilt nehézségeket. Ilyen rendezvényre ,,Szakképzés kontra
munkaerdpiac? A munkaerépiac és a szakképzés vilagdnak kozelitése nemzetkdzi (mobilitasi)
programokon keresztiil” cimmel keriilt sor 2009. november 17-én, ahol olyan EGT/Norvég alapbol és
Leonardo da Vinci programbdl finanszirozott projektgazdak jottek dssze, ahol a f6 téma a szakképzés,
oktatas és a munka vilaganak kozelebb hozésa, a kiilonbségek, akadalyok lekiizdése a mobilitasi
programok segitségével volt a {6 téma.

A projektek dontd tobbsége 2009. oktober 31-én zarult, a zardbeszamolo elkészitésének hatarideje
2009. november 30. volt. 2009 végéig a zarobeszdmolok ellendrzése indult meg, a projektek
eredményeinek feldolgozasa kezdddott el. 2010-es év feladata a palyazati alap végleges zarasa:
tartalmi szempontbdl a projektek eredményeinek feldolgozasa és Osszegzése, a hatralévd tamogatasi
Osszegek kifizetése, zarokonferencia szervezése €s a tamogatast biztosito6 EGT/Norvég Finanszirozasi
Mechanizmus és a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség felé a beszamold elkészitése.

A palyazati alap eredményeinek szamszerii kimutatasa igy 2010-re lesz végleges, de az elézetes
eredmények (kiutazok, beutazok létszama, leszerzodott — felhasznalt tAmogatas) alapjan gy latjuk,
hogy a palyazati alap sikerrel zarul, a kitlizott palyazati szamok, ki- és beutazoéi létszamok teljesiilnek.

IV.3. Europai Nyelvi Dij

Az Eurodpai Nyelvi Dij az Eurdpai Bizottsag és a magyar Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal
tamogatott kezdeményezés, amelynek célja, hogy hivatalos elismerésben részesitse az idegen nyelvek
tanitasa terén megvalosuld, példaértékiinek mindsiild és innovativ programokat, folyamatokat az
oktatas és képzés barmely szintjén. Az Eurdpai Nyelvi Dijat 1998-ban alapitottak az Europai Unid
tagallamainak kezdeményezésére. A Dijra jogosult barmely, az eurdpai nyelvek tanitdsa terén
megvalosuld program, fliggetleniil attdl, hogy annak oktatdsi, képz6- vagy tovabbképzo-intézmény,
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helyi vagy regionalis hivatal, vallalat vagy mas szervezet (illetve ezek 6nalld szervezeti egysége) ad
otthont.

Az Europai Nyelvi Dij olyan programnak adomanyozhat6, amelynek kidolgozasa a kdzelmultban
zarult le, és amelyet a mindennapok gyakorlatdban mar alkalmaznak — vagy még csak tervezik a
program gyakorlati alkalmazasat, de alaposan elokészitették azt. A Dijat nem kaphatjak meg mar
lezarult programok, illetve hosszabb ideje futo, a palyazo alaptevékenységét képezo folyamatok.

Az Europai Nyelvi Dijra jogosult barmely, az eurdpai nyelvek tanitisa terén megvaldsuld innovativ
program, a palyazok koziil azonban elonyt élveznek az éves prioritasok teriiletén miikodo programok.
2009-ben az alabbi 4 prioritds érvényesiilt, amelyek koziil kettét a magyar szakértdi bizottsag
hatarozott meg:

o Kulturak kozotti parbeszéd (eurdpai prioritas)

e Nyelvek és az iizleti élet (eurdpai prioritas)

e Egész életen 4t tartd tanulast timogatd nyelvi programok (magyar prioritas)
e Tantargykdzi integracié (magyar prioritas).

A 2009. junius 26-i palyazati hataridére 20 palyazat érkezett, €s a palyazatok értékelését végzo
szakért6i csoport az Eurdpai Nyelvi Dijat harom projektnek itélte oda.

A dij az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal biztositott keretnek koszonhetdéen a szakmai
elismerés mellett pénzbeli timogatassal is jart. Az Osszeg a harom dijazott kozott egyenld aranyban
keriilt felosztasra (intézményenként 350 000 forint), amit az intézmény a dijazott program
tovabbfejlesztésére, népszertiisitésére fordithat. A dijazott programok 2009-ben a kdvetkezok voltak:

e ELTE Trefort Agoston Gyakorléiskola, Budapest
Nyelvi sokszintiség, sokszinii nyelvhasznalat — nyelvi programok a Trefort Gimnaziumban

Az intézmény palyazataban bemutatott program valdjaban nem egy, hanem négy program, mely
fejleszti a tanulok autoném tanuldsi szokasait, €s jo alapokat biztosit az élethosszig tartd
nyelvtanulashoz. A program keretében a didkok 0nallé nyelvtanuldsi moddszereket sajatitanak el,
nemzetkdzi didkparlamentben dolgoznak, kdrnyezetvédelmi programban és didkcserén vesznek részt.
Ujszeriiségét elsésorban az adja, hogy tagabb dimenzioba helyezi a nyelvoktatast; nemcsak a nyelv
tanuldsara helyezi a hangsulyt, hanem a didkokat és a sziiloket egyarant bevonja a nyelvtanulas
folyamataba, és tudatositja a tanulokban sajat felelosségiiket. A program logikus, atgondolt felépitése
¢és részletes leirasa lehetové teszi a konnyl tovabbadhatosagot, a tanuldk tartdos motivaltsagat és a
tanarok elhivatottsagat.

e M-Prospect Oktatasi és Szolgaltaté Kft., Székesfehérvar
Egy nyelvet beszéliink — Standardizalt iizleti kommunikacié eurdopai munkavallaloknak

Az intézmény komplex, modularis rendszeri programot dolgozott ki, mely tobbiranyu képzésbol,
sokrétli hattérmunkabol és kiegészitd szolgaltatasokbdl all 6ssze, mind a munkaltatd, mind pedig a
munkavallalék szempontjait figyelembe véve, ugyanakkor gondot fordit az oktatok tovabbképzésére
is. A képzés soran a nyelvi program a nyelvi kompetenciak fejlesztése utan az adminisztracios, majd a
szamitastechnikai ismeretek elsajatittatasat valositja meg. A bemutatott program standard és a konkrét
sziikségletekhez igazitott flexibilis elemei, tartalma és a feldolgozas mddja meggy6z6en tdmasztjak ala
az innovativitas, kreativitas kovetelményének valdé megfelelést. A tananyag hatékonyan hasznosithato
a munkahelyi feladatok elvégzésekor, mert Osszeallitdsakor a palyazo figyelembe vette a munkaltato
elvarasait. A palyazo altal nyujtott képzés hozzajarul az interkulturdlis tudatossag erdsitéséhez, és
ezaltal megkonnyiti a munkavallalé mobilitasat az eur6pai munkaerdpiacon.
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o Karinthy Frigyes Kéttannyelvii Gimnazium, Budapest
e Karinthy Modell ENSZ Konferencia

Az intézmény nyelvi programja kreativ és tematikusan sokrétli, a program soran jol érvényesiil a
tantargykozi integracié elve. A program célja, hogy a kodzépiskolas didkok bovitsék ismereteiket az
ENSZ orszagairol, azok gazdasagardl, kulturalis szokasairdl idegen nyelven. A téma és a modszer
motivalja a didkokat, megmozgatja és felkésziti Oket a modern eurdpai polgar szerepére, a program
tematikaja és az abban hasznalt mddszerek alkalmazéasa példaértéki és kovetend6. A program, ami
alapvetden a didkok aktiv és 6nallé munkajara épit, kifejezetten hatékony a résztvevok interkulturalis
kompetenciajanak fejlesztése szempontjabol, biztositja a tanulok tartés motivaltsagat, fejleszti el6ado-
¢és vitakészségliket, és képességiiket a kritikus gondolkodasra és a logikus érvelésre.

IV.4. Pestalozzi Program

Az Europa Tanacs (ET) Pestalozzi tanartovabbképzési programban Magyarorszag 1994 6ta vesz részt.
A program haloézati rendszerként muiikodik, a tagorszagok az ET projektjeihez kapcsold témakban
maximum hétnapos szeminariumokat szerveznek, amelyeken a pedagoégusok valamennyi tagorszagbol
palyazat Gtjan vesznek részt.

A meghirdetett kurzusok kozponti eleme az emberi jogok, a demokratikus értékek terjesztése, az
es¢lyegyenlOség és a tarsadalmi szolidaritds mind szélesebb korti érvényesitése. Ezek mellett kiemelt
teriilet az eurdpai dimenzié megjelenitése az oktatasban, illetve az oktatas lehetdségeinek kutatasa
multikulturalis kdrnyezetben, a tobbnyelviiség elésegitése. Ezek a témak nemzetkozi komyezetben
valoban elmélyiilt, k6zos gondolkodast tesznek lehetové olyan kérdésekben, melyek tilmutatnak a
napi pedagdgiai munkan, azonban a hozzajuk kapcsolodd tapasztalatcsere elengedhetetlen
kovetelménye a pedagdgusok szakmai, modszertani megtjulasanak.

A 2009-ben meghirdetett tavaszi és 0szi kurzusokra dsszesen 13 palyazat érkezett, melybdl 12 a hazai,
els6 fordulds biralaton sikerrel atjutott. A benytjtott palyazatok szamat tekintve az el6zé évekhez
képest sajnos csokkenés figyelheté meg (2007-ben 22, 2008-ban 24 palyazat érkezett). Ennek
feltehetden egyik oka a palyazati rendszer azon eleme lehet, miszerint a palyazoknak meg kell
eldlegezniiik a kiutazas koltségét, és azt a beszamold elfogaddsa utan (mely idénként 2-3 honap is
lehet) visszatérités formajaban kapjak meg az Europa Tanacstol.

2009-ben minddssze 1 férfi palyazott és kapott timogatast a programban, mely igy a tobbi programhoz
hasonldan szintén igazolja az oktatas teriiletén a férfiak és n6k egyenlétlen jelenlétét.

Az el6z6 évhez hasonldan nagyrészt a kozoktatasi teriilet képviseldi palyaztak és nyertek el tamogatast
a program valamely szeminariuman vald részvételre. A tamogatott palyazok minddssze 16 %-a
érkezett a felsGoktatasbol.

A palyazék tilnyomo tobbsége (7 palydzat) angol munkanyelvli tovabbképzést valasztott, emellett
még kisebb szamban (3 palyazat) német nyelvii szeminariumokra is palyaztak. E két munkanyelven
kiviil francia és spanyol nyelvii szeminariumot valasztott 1-1 palyazo.
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73. abra: A palyazatok munkanyelv szerinti megoszlasa

francia

angol

spanyol

A tamogatott palyazok altal valasztott szeminariumok témai kozott — Osszhangban a program altal
kittizott célokkal - szerepelt a holokauszt tanitdsa és tanulasa, a kreativités €s innovacié mint az egész
¢életen at tartd tanulds kulcselemei, kooperativ tanitas, és a mindségi oktatas is.

A program szakmai sikeressége érdekében a benyujtott palyazatok szamanak novelése sziikséges, mert
a palyazatok mindségi szelekcidja csak igy valosithatd meg. A részt vevo tagorszagok mindegyikében
kitlizott cél a palyazék mind aktivabb bevonasa a programba mindamellett, hogy a meghirdetett
kurzusok szamat is novelni sziikséges ahhoz, hogy a program megfeleld érdeklédést valtson ki és
megfeleléen széles spektrumu tovabbképzési valasztékot nyljthasson az érdeklddé pedagogusok
szamara.

IV.5. Erasmus Mundus

Az Erasmus Mundus az Eurdpai Unid kozdsségi egylittmiikodési programja, amely azért tamogat
europai felsdoktatdsi intézményeket, hogy azok szinvonalas, kdzos/kettds/tobbes oklevélhez vezetd
képzéseket, valamint részképzéseket nyujtsanak az EU-n kiviilrdl Eurdpaba érkez6 kivald
hallgatoknak. Az Eurdpai Bizottsag ezért tamogatja a felsGoktatasi intézmények egylittmiikodését, és
Osztondijat kinal eurdpai és Europan kiviili hallgatoknak és oktatoknak. Olyan projekteket is tamogat,
amelyeknek novelik az eurdpai felsGoktatas vonzerejét az EU-n kiviil is.

Az Erasmus Mundus elsé szakasza 2004-2008 kozott mikodott, 2009-t6] a program megujulva és
kibdviilve folytatodik 2013-ig, — a korabbihoz képest 6tszords —, 1 milliard euros koltségvetés mellett.

A programot az BEurdpai Bizottsidg Oktatasi, Kulturalis és Audiovizualis Végrehajté Ugynoksége
(EACEA) kezeli az Oktatasi és Kulturalis Féigazgatdsag, valamint az EuropeAid Egyiittmiikodési
Hivatala felligyelete mellett. A palyaztatast az EACEA végzi. A program végrehajtasaban részt
vesznek tovabba az Europai Bizottsag delegacioi, valamint az EU-tagallamokban miik6d6é Erasmus
Mundus nemzet irodak (National Structure). Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felkérésére
Magyarorszagon a Tempus Kozalapitvany latja el ez utobbi feladatot.

A Tempus Kozalapitvany nemzeti koordinacidos és informacios tevékenységet végez az Erasmus
Mundus-szal kapcsolatban. Az alabbi koordinécios és informacios tevékenységeket végeztiik 2009-
ben:
- Fenntartjuk a www.erasmusmundus.hu honlapot (a K6zalapitvany honlapjan), folyamatosan
megjelentettiik az aktualis informacidkat a programrol.
- A palyazati lehetéségeket, a program eredményeit széles korben terjesztettiik (pl. TKA
FelsOoktatasi e-hirlevél, informacios napok, TKA kiadvanyok) és mas programok
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koordinatorain keresztiil is tdjékoztattuk a felsGoktatasi intézményeket (pl. Erasmus és
CEEPUS koordinatorok).
A TKA mas felsdoktatasi rendezvényein (CEEPUS, FErasmus, Regionalis Bologna
konferencidk) rovid bemutatoval szerepeltettiik a programot.
Kozremikodtiink a partnerkeresésben leendé palyazok részére.
Leendd és meglévo palyazoink szamara ingyenes palyazati tanacsadast biztositottunk.
Tajékoztatast nyujtunk a magyar, illetve a kiilfoldi palydzoknak a kozos képzések
magyarorszagi akkreditaciojarol.
Kozremiikddiink az Erasmus Mundus palyazatok birdlataban, amelyet az EACEA végez.
Segitettiik a magyar érdekeltségli Erasmus Mundus mesterképzések mitkodését, kiilonosen a
beérkez0 hallgatok vizummal, tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos problémainak
megoldasaban.
Részt vettiink az Erasmus Mundus nemzeti irodak talalkozoin. K6zds projektekben vesziink
részt az érdekl6d6k minél alaposabb tdjékoztatasa érdekében, kdzremiikddtiink az eurdpai
felsGoktatas népszeriisitd projekt, a ,,Global Promotion” megvalodsitasaban.
Partnerként vesziink részt két nemzetkdzi konzorciumban, amelyek a nemzeti iroddk
informacids tevékenységét hivatottak eldsegiteni:

0 EMAP (Erasmus Mundus Active Participation): A projekt keretében a programban

alulreprezentalt, jellemzéen 2004-ben vagy 2007-ben csatlakozott tagallamok
felsGoktatasi intézményeinek aktivabb részvételét segitjiik el6 két nemzetkozi
palyazatir6 szeminariummal. A rendezvényeken a leendd palyazokat készitettiik fel a
palyazasra, egy-egy magyar részvételli, potencialis EM mesterképzésre palyazod
intézményi konzorcium vehetett részt. Az eredeti tervet tullépve végiil dsszesen Ot
magyar partner jelenhetett meg a rendezvényen.
0 ASEMUNDUS: A DAAD altal koordinalt projekt az eurdpai és az azsiai fels6oktatasi
egyiittmiikodést kivanja eldsegiteni az ASEM (Asia-Europe Meeting) felhivasanak
megfelelden, mikdzben népszeriisiti az Erasmus Mundus programot. A projekt 2009-

ben indult, az irdnyitd testiilet munkajaban vettiink részt.

A tamogatasok eredménvyessége. hasznossdga, hasznosithatdosaga

2009-ben az 6sszesen Eurdpaban elindult 116 Erasmus Mundus mesterképzés és 13 EM doktori
képzés koziil 11 mesterképzésben vett részt magyar egyetem, ami régioés Osszehasonlitasban
kiemelkedS. A kozos oklevélhez vezetd képzések mellett az Erasmus Mundus Partnerségek
alprogramjaban két projektben dolgozik magyar partner, az egyik braziliai, a masik délkelet-azsiai
felsdoktatasi intézményekkel mitkddik egylitt, és fogadhat hallgatokat és oktatokat. A részvétel
lehetdséget nyljt a részt veve magyar egyetemek nemzetkdziesitésére, valamint hozzajarul a
képzéseik mindségének fejlesztéséhez, ahogy a magyar felsdoktatas kiilfoldi népszerlisitéséhez is.

40. tablazat: A magyar résztvevovel mikodo Erasmus Mundus projektek, 2009/10

Pélyazat cime Konzorciumvezetd Konzorcium tagok Magyar partner Tﬁr,n(leoffo,til s

CoDe - Joint European ;200 oo ¢ | University of Ljubljana (sT) | Budapesti
Master in Comparative Trento (IT) University of Regensburg (D) Corvinus 743 400
Local Development Y & & Egyetem

Univerzita Karlova v Praze
IMESS - International . . (C2) Budapesti
Masters in Economy, Ilfcl)lrll\c/li)rrilgﬂ%) llege Tartu Ulikooli (EE) Corvinus 852 000
State and Society Helsingin Yliopisto (FI) Egyetem

Uniwesytet Jagiellonski (PL)
EMSRI—.IS European Vilnius University | University of Verona (IT) Budapestl
Master in Sustainable (LD) University of Deusto (ES) Corvinus 810 000
Regional Health Y Egyetem

' A teljes konzorcium szdméra (nem csak a magyar partnernek).
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Systems
Technological Education
Institution (T.E.L.) of Athens,
Higher El“Gesgnical University of
International Master Agricultural Valencia (ES) Y Budapesti
"Vintage", Vine, Wine | Education Institute L Corvinus 775 000
; University of Bologna (IT)
and Terroir Management | (ESA) of Angers . . . Egyetem
(FR) Catholic University of the
Sacred Heart (IT)
University of Tras-os-Montes
and Alto Douro (PT)
Ecole Nationale Universidad Politécnica de
ME3 - European joint Superieure des Madrid (ES) Budapesti
Masters in Management | Techniques Kungl Tekniska Hogskolan Miiszaki és 223 000
and Engineering of Industrielles et des | (SE) Gazdasagtudoma-
Environment and Energy | Mines de Nantes Queen's University Belfast nyi Egyetem
(FR) (UK)
Brandenburg Technical
EURO-AQUAE - Euro | University of Nice | Dniversity Cottbus (D) Budapesti
. . . University of Newcastle upon | Miiszaki és
Hydro-Informatics and | Sophia Antipolis . . 765 000
Water Management (FR) Tyne (UK) Gazdasagtudoma-
Technical University of nyi Egyetem
Catalonia (ES)
Institut Barcelona D'Estudis
MUNDUS MAPP - . |Internationas (ES) e
Kozép-europai Stichtung Internationaal Ko6zép-europai
Erasmus Mundus . . 865 000
. . . Egyetem (HU) Instituut voor Sociale Studién | Egyetem
Masters in Public Policy (NL)
University of York (UK)
Universidad De Oviedo (ES)
Universita di Bologna (IT)
Universiteit Utrecht (NL)
GEMMA - Master's . . Uniwersytet Lodzki (PL) . .
. \ Universidad de ; Ko6zép-europai
Degree in Women's and Granada (ES) Fakulteta za Podiplomske Eovetem 823 000
Gender Studies Humanisticne Studije - 24
Institutum
Studiorum Humanitis (SI)
University of Hull (UK)
MESPOM: Maste'rs of Lund University | University of Manchester (UK) | Kdzép-europai
Environmental Sciences, (SE) University of the Aegean (GR) | Egyetem 875000
Policy and Management Y & o
Helsinki University of
EMMERP - Erasmus Technology (FI)
Mundus Minerals and Delft University of | Wroctaw University of Miskolci 835 000
Enviromental Technology (NL) | Technology (PL) Egyetem
Programme Rwth Aachen University (D)
University of Exeter (UK)
European Master in Swedish University of
P Catholic Argicultural Sciences (S) Budapesti
Agricultural, Food and . . > . b 17
. . University of University of Bonn (D) Corvinus n.a
Environmental Policy . . . .
Analysis Louvain (BE) Technical University of Egyetem
Catalonia (ES)
Magyar érdekeltségii 11db| 8166400
konzorciumok dsszesen
Osszes Erasmus 129db | 50 121 600
Mundus konzorcium

'" A projektet 2009-ben vélasztottak ki, hallgatokat a 2010/11-es tanévben fogadhat elészor.
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IV.6. Tempus program

A Tempus programot az FEurépai Bizottsig a partnerorszagokban'® lezajlo felséoktatasi
reformtorekvések és ezeken keresztiil a szocialis és gazdasagi felemelkedés tamogatasara hozta 1étre.
A program elsddleges célja a nemzetkozi egyiittmiikodéseken keresztiil a felsdoktatasi rendszerek
fejlesztésének tdmogatasa a bolognai folyamat és a lisszaboni stratégia szellemében. Ezen tilmenden
célul tizi ki a kultarak kozti egyetértésnek, valamint egymashoz vald kozeledésének, illetve a
felsdoktatasi rendszerek fejlesztésének és adaptalasanak eldsegitését, ezaltal a fels6oktatassal szemben
jelentkez6 gazdasagi, kulturalis elvarasoknak vald hatékonyabb megfelelést. Magyarorszag korabban
kedvezményezett orszagként vehetett részt a programban, 2004-t61 azonban mar teljes jogi eurdpai
uni6s tagként segiti a Tempus III és 2008-t6l a Tempus IV partnerorszagok felsdoktatasanak
fejlesztését.

A programot az Eurdpai Bizottsag Oktatasi, Kulturalis és Audiovizualis Végrehajto Ugynoksége
(EACEA) kezeli az Oktatasi és Kulturalis Foigazgatdsaga feliigyelete mellett. Az EACEA végzi a
palyaztatast. A program végrehajtasaban részt vesznek tovabba az Eurdpai Bizottsag delegacioi,
valamint a partnerorszagokban miikodé nemzeti Tempus iroddk és az EU-tagillamokban miik6dd
nemzet kapcsolattartd pontok. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felkérésére Magyarorszagon a
Tempus Kozalapitvany latja el ez utobbi feladatot.

A Tempus Kozalapitvany nemzeti koordindcios és informacids tevékenységet végez a Tempus-szal
kapcsolatban, hiszen a program teljes mértékben centralizalt. Az alabbi tevékenységeket végeztik
2009-ben:

- A Kozalapitvany honlapjan folyamatosan megjelentettiik az aktudlis informaciokat a
programrol és minden partnerorszagrol.

- Magyar nyelvi leporellot adtunk ki és terjesztettiink a felsdoktatasi intézmények kdrében,
és szerepeltettiik a programot a TKA felsdoktatési kapcsolodasu kiadvanyaiban is.

- Részt vettiink a Tempus IV harmadik, 2010-es palyazati felhivas szerkesztésében, a nemzeti
kapcsolattarté pontok és a nemzeti Tempus irodak talalkozoin.

- A TKA mas felséoktatasi rendezvényein (CEEPUS, Erasmus, Erasmus Mundus) rovid
tajékoztatast adtunk a programrol.

- Kozremiikddtiink a partnerkeresésben leendd palyazok részére.

- Leendo és meglévo palyazoink szamara palyazati tanacsadast biztositottunk.

- Informaciods napot és palyazatird szeminariumot tartottunk.

A Tempus IV masodik, 2009-es palyazati felhivasaban 54 projektet tamogatott az Eurdpai Bizottsag,
magyar érdekeltséggel 5 palyazat rendelkezik, koziiliik egy magyar felsdoktatasi intézmény, a Szegedi
Tudomanyegyetem altal koordinalt projekt. A magyar fels6oktatasi intézmények a program keretein
beliil nemcsak atadjak tapasztalataikat a hazai felsdoktatasi reformokr6l, hanem tovabbfejlesztik
mitkodésiiket az EU felsdoktatasi modernizacios torekvéseinek megfelelden.

IV.7. CEEPUS Osztondijprogram

A Ko6zép-Eurdpai Felséoktatasi Csereprogram célja, hogy a felsdoktatas teriiletén egyiittmiikodd
partner intézmények kozott lehetové tegye oktatdi és hallgatdi mobilitdsok lebonyolitasat, nyelvi és
szakmai kurzusok, nyari egyetemek, valamint hallgat6i kirdndulasok szervezését, tdmogassa hosszu
tavi szakmai egyiittmiikodések kialakulasat a térségben, ezzel eldsegitve Kozép-Eurdpa stratégiai
szerepének er6sodését.

'8 Albania, Algéria, Azerbajdzsan, Bosznia-Hercegovina, Egyiptom, Fehéroroszorszag, Gruzia, Horvatorszag,
Kazahsztan, Kirgizisztan, Koszové, Libanon, Maceddnia, Marokko, Moldova, Montenegrd, Oroszorszag,
Orményorszag, Palesztina, Szerbia és Koszovo (az ENSZ BT 1244. sz. hatarozata alapjan), Sziria, Tadzsikisztan,
Tunézia, Tiirkmenisztan, Ukrajna, Uzbegisztan
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A CEEPUS megallapodast 1993. december 8-an irtdk ald a tagorszagok oktatdsi miniszterei, igy
el6szor az 1994/1995-6s tanév masodik szemeszterében indulhatott meg a hallgatd- és oktatdcsere a
partner intézmények kdzott. Tobbszori meghosszabbitas utan a jelenlegi CEEPUS 1II programszakasz
2005. januar 1-jén lépett életbe, 2011. augusztus végéig tart. 2011-ben elkezdédik a CEEPUS III.
szakasza, melyben a program nyit a kutatasi tevékenységek felé is. A CEEPUS III keretét ado
nemzetkdzi multilateralis szerzddés kidolgozasaban a tobbi nemzeti CEEPUS irodaval, a kdzponti
CEEPUS irodaval és a felsGoktatasért felel6s minisztériumokkal kdzosen részt vettiink 2009-ben. A
szerz6dést 2010 marciusaban irtak ala a tagorszagok képvisel6i Montenegroban.

A CEEPUS program palyazati kerete 2009-ben 46 milli6 forint volt, melyet a beérkez6 hallgatok és
oktatok Osztondijara forditottunk. Jelenleg a kovetkezd orszagok akkreditalt fels6oktatési
intézményeibe lehet utazni CEEPUS tdmogatassal: Albania, Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Horvatorszag, Koszovd, Lengyelorszag, Macedonia, Magyarorszag, Montenegro,
Romania, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia.

Sokéves sziinet utan a 2009/2010-es tanévben kiilon palyazati felhivassal tamogattuk 6t CEEPUS
halézat koordinacios talalkozojat is.

41. tablazat: Tamogatott koordinacios talalkozok

Intézmény Halozat | Partnerek | Megitélt tamogatas

Debreceni Egyetem | HU-003 12 480 000 Ft
Miskolci Egyetem HU-028 18 720 000 Ft
PTE/ELTE HU-010 18 720 000 Ft
PTE HU-309 13 480 000 Ft
SZTE HU-011 8 320 000 Ft
Osszesen 2 720 000 Ft

A Tempus Kozalapitvany kiemelten fontos feladataként kezeli a palyazok tajékoztatasat, amely
alapvetden két célcsoportot érint: a leendd intézményi és egyéni palyazokat; és a nyertes palyazokat a
projekt soran, a projektek eredményeinek széles kdrben valo terjesztése érdekében.

Célunk, hogy a palyazati aktualitasokrol torténd folyamatos tajékoztatas mellett Gsszegyiijtsiik, €s
bemutassuk a mar tobb mint tiz évre visszatekinté CEEPUS program keretében megvalosult
egyittmiikodések tapasztalatait, szakmai eredményeit, €s széles korben terjessziik azokat.

A magyar felsdoktatasi intézmények korében a CEEPUS program jelentds szerepet jatszik a regionalis
kapcsolatok tekintetében, igy toreksziink arra, hogy az érdekldédés tovabbra is élénk maradjon, és
Ujabb intézményeket is bevonjunk a programba.

Halozati palydazatok

A 2008/2009-es tanévben 44 halozatbol hetet koordinaltak magyar intézmények, és Osszesen 62
alkalommal vett részt magyar egyetem vagy féiskola valamely oktatasi egysége. Az egyes orszagok
aktivitasa eltéré a haldzatokon beliil, de jelentdsen befolyasolja a lehetségeiket a rendelkezésre allo
hoénapkeret, azaz a fogadd orszag altal biztositott koltségvetés.

Egyéni mobilitas

A hallgatoi és oktatdi mobilitas a CEEPUS halozatokon beliil torténik. Ha egy oktatd vagy hallgato
nem talal sajat intézményében megfeleld haldzatot, freemoverként is részt vehet a programban, ha az
adott célorszag haldzatai nem hasznaltak ki a teljes honapkeretiiket. A Magyarorszagrél kiutazok az
eredetileg rendelkezésre alld honapkereteket maximalisan kihasznaltak, sot a tobbi orszag altal fel nem
hasznalt honapokat is igénybe vették. A felajanlott 550 beutazo 6sztondijas honap kihasznaltsaga a

2008/2009-es tanévben 98,5%. A kihasznalatlan hoénapok a késedelmes lemondasok miatt
keletkeznek. A 2008/2009-es tanévben a programban részt vevé felsdoktatasi intézmények 404 fot
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(244 hallgato + 160 oktatd) fogadtak Magyarorszagon, mig 388 magyar (234 hallgat6é + 154 oktatd)
toltott 0sztondijas idészakot (Gsszesen 682 honapot) mas CEEPUS orszagban.

A 2008/2009-es tanévben a magyar kiutaz6 6sztondijasok legkedveltebb célorszaga Ausztria, de igen
nagy népszertiségnek 6rvend még Romania, Szlovakia, Cseh- és Lengyelorszag is. A legtobb beutazd
hallgaté — szintén mondhatjuk mar, hogy hagyomanyosan — Romaniabol érkezik, majd sorrendben
Szlovékia, Szerbia, Csehorszag, Lengyelorszag és Ausztria kiildi hozzank a legtobb hallgatot.

74. abra: A kiutazo és beérkezo osztondijasok szama (2008/2009)
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IV.8. Szakiskolai mobilitas

A Tempus Kozalapitvany kezdeményezésére €s a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs
javaslatara az Oktatasi és Kulturalis Miniszter, valamint a Szocialis és Munkaiigyi Miniszter 2008-ban
300 millio forintos forrast kiilonitett el a Munkaerd-piaci Alap Képzési Alaprészének terhére
szakiskolai tanuldk kiilfoldi szakmai gyakorlatanak megvalositdsara. A kezdeményezés a 2003-ban és
2005-ben megjelentetett palyazati felhivas folytatasaként, a Szakiskolai Fejlesztési Program elsé vagy
masodik szakaszaban résztvevd iskolak tanuldi szdmara tdmogatja minimum 3, maximum 39 hetes
kiilfoldi szakmai gyakorlat megvalositasat. A program tartalma és céljai megegyeznek a Leonardo
mobilitasi programmal, vagyis a szakiskolai kiutazoknak arra lesz lehetdségiik, hogy kiilfoldon
gyakoroljak szakmajukat valdés munkakorilmények kozott, emellett nyelvet tanuljanak, valamint
megismerjék a fogadd orszag kultarajat.

75. abra: A szakiskolai mobilitasi program koltségvetésének alakuldsa (2003-2008)
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A dontés utan 2008 O0szén indult el a palyazati program elékészitése; a palyazati felhivas oktoberben
jelent meg. A Tempus Kdozalapitvany a potencialis palyazok segitése érdekében informacids napot és
palyazatir6 szeminariumot tartott. A palyazatok beadasanak hatarideje 2009. januar 12-e volt.

Szakiskolai mobilitasi program 2009. évi 1. fordulé

A beadasi hataridére 21 db palyazat érkezett, amelyek koziil egy palyazat formai szempontb6l nem
volt megfeleld; ugyanis beadasi hataridon tal adtak postara. A sikerességi mutatd igen magas a beadott
palyazatok tekintetében; a palyazatok 71 %-a tamogatést nyert, 6 palyazat kivalo értékelést, 9 palyazat
pedig jo értékelést kapott.

Az els6 forduld eddigi eredményeinek osszefoglalasa

A 2009-es szakiskolai mobilitasi program I. palyazati fordulojaban formailag megfeleld palyazatot
benyujtott 20 intézménybdl kettd nem rendelkezett el6zetes Leonardo da Vinci vagy szakiskolai
projektmegvalositasi tapasztalattal, mindkét ujnak szamitdé intézmény projektje tdmogatast nyert. A
Tempus Kozalapitvany kuratoriumanak dontése értelmében 172 szakiskolai tanuld szakmai gyakorlata
kap tdmogatast (31 kisérd bevonasaval).

A tamogatédst nyert projektek projektgazdai kizarolag szakképzé iskolak/szakiskoldk. A projektek
Magyarorszag 7 régioja kozil négy régiobol képviseltetik magukat; harom nyertes projekt a kdzép-
magyarorszagi régiobol (ebbdl két projekt budapesti), harom projekt a dél-alfoldi régiobol, két projekt
a nyugat-dunantili régiobdl nyert tamogatast. Az elsé forduloban kimagaslé szamban nyertek
tamogatast az észak-alfoldi régio palyazo szakiskolai; itt hat projekt kapott timogatast mobilitasok
megvalositasara. A leirtak alapjan elmondhat6, hogy a projektek nem fedik le Magyarorszag teljes
teriiletét, viszont a k6zép-magyarorszagi dominancia sem jellemzd, mint ahogyan az az LLP hasonlo
palyazattipusainal lathato.

A projektek kétharmadaban 3-4 hetes szakmai gyakorlatokat valositanak meg az intézmények, mig
egyharmadukban ennél hosszabb, 6-12 hetes szakmai gyakorlatokat. A rovid kinntartézkodasok
gyakorisaga miatt a szakmai gyakorlatok atlagos iddtartama ebben a kérben kb. 6 hét.

A szakmai gyakorlatok célorszaganak legtobben Németorszagot (7) és Belgiumot (3) valasztottak,
ezen tilmenden az Eurdpai Unid tovabbi 7 tagorszagaba valdsulnak/valdsultak meg kiutazasok.
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76. abra Az egyes szakmacsoportok aranya a szakiskolai mobilitasi program elsé forduléjaban tamogatast
nyert palyazatok esetében

Szakmacsoportok egyéb; 3

elektronika,
vendéglatas- elektrotechnika; 1

idegenforgalom; 5

élelmiszeripar; 1

épitészet; 1

mezdgazdasag; 3

faipar; 3

kozlekedés; 2

lereskedelem, marketing, gépészet; 4

Uzleti adminisztracio; 1

A projektekben a szakmak szerinti megoszlas egyértelmiien mutatja, hogy ezuttal is vendéglatas,
idegenforgalom teriiletérél szervezték a legtobb gyakorlatot, emellett azonban 6rvendetes az, hogy a
mezdgazdasag és a gépészet is nagyobb szamban képviselteti magat, annak ellenére, hogy ezeken a
teriileteken az idegennyelv-ismeret hagyomanyosan nem olyan foku kovetelmény, mint a
vendéglatasban.

A projektek koziil 2009-ben négy tamogatott projekt kiildte be zarobeszamolojat, ezek értékelése
atnyult 2010-re.

Szakiskolai mobilitasi program 2009. évi II. fordulo

A Szakiskolai mobilitasi programban masodik fordulé meghirdetésére is sor kertilt 2009-ben, ugyanis
a rendelkezésre allo keretdsszeget harmadrészben kototték le az els6é forduldban nyertes projektek. A
2009-es év masodik felében az els6é korhoz hasonloan a potencialis palyazok tajékoztatasa és
felkészitése tortént meg.

A 2009. oktdber 2-i beadasi hataridére 6sszesen 41 db palyazat érkezett a Tempus Kozalapitvanyhoz.
A Szakiskolai Fejlesztési Programban részt vevé 160 intézmény koziil 26 nyujtott be egy vagy tobb
mobilitasi palyazatot, ezeken kiviil egyesiiletek, alapitvanyok is palyaztak. A beadasi hataridore 29
szakképzo iskola/szakiskola 32 projektterve, valamint négy civil szervezet 9 palyazata érkezett be,
tovabba egy szakképzés szervezési tarsulas is palyazott. A formai kritériumoknak minden palyazat
megfelelt.

A 2009. évi masodik palyazati forduléban beadott palyazatok esetében megvizsgaltuk, hogy az egyes

palyazé intézmények mely szakmacsoportoknak szerveznek szakmai gyakorlatot a projektjiik
keretében.
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77. abra Az egyes szakmacsoportok aranya a szakiskolai mobilitisi program masodik forduléjaban
beadott palyazatok esetében

vendéglatas-
idegenforgalom

18
16
14+
121

a beadott palyazatokban 1 0 B
jeldlt szakmacsoportok

faipar

kedelem

aranya 8 - marketing,
egyéb Uzleti adminisztracio
6 T szolgaltatas TR
O R szocialis
elektrotechnika, gpiteszet gépészet kénnydipar élelmiszeripar szolgaltatasok
elektronika

Ebben a forduldban is a vendéglatis-idegenforgalom szakmacsoporthoz tartoz6é szakmakat tanuld
diakokat kivanjak legnagyobb szamban kiilfoldre juttatni szakmai gyakorlatra. Az arany nem meglepo;
az iparag jellemzden globalis; de egységes szakmai elvarasokat tartalmaz, és magas szintli nyelvtudast
igényel, valamint nagy szamban foglalkoztat idénymunkasokat. A listan ebben a korben soron
kovetkezO épitészet és faipar szakmacsoportok szintén nem tartoznak a hagyomanyosan jo
nyelvismeretet megkivand szakmak koz€, azonban itt a kiilfoldi eljarasok és modszertanok kiilondsen
0sztonzoek lehetnek.

A 2009-es masodik palyazati forduloban a beadott palyazatok 65,9 %-at javasolta tdmogatasra az
Iroda. A tamogatasra javasolt palyazatok koziil 7 db kivalé, 11 db nagyon jé, és tovabbi 12 db
megfelelé mindsitésii palyazat sziiletett. A mindség alapjan tortént kivalasztast kiegészitette a
rendelkezésre allo koltségvetési keret figyelembevétele, ezért a palyazatok koziil 27-et javasolt a
Kozalapitvany tamogatasra, tovabbi 3-at pedig tartaléklistara. A projektek 2010 februar 1-jével
indulhattak el.

A nyertes palyazatok teriileti eloszlasa itt mar a korabbi évek tendencidjanak megfeleléen alakult,
legnagyobb szamban a Kozép-Magyarorszagi régié intézményei képviseltetik magukat, ebbdl is
kiemelkednek a budapesti székhelyl intézmények, szam szerint 7 db. A Dunantil esetében
valoszintisithetd, hogy hataron atnyuld kapcsolataik révén a régiokkal hataros orszagokba iranyuld
szakmai gyakorlatokat mas forrasokbol (esetleg sajat forrasbol) valdsitanak meg.
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78. abra A masodik korben timogatast nyert palyazatok teriileti eloszlasa

Nyertes palyazatok teruleti eloszlasa 2009/2
10

alyazatok
P syzéma 10+
7

A szakmai gyakorlatok célorszagai esetében a legtobb gyakorlat Németorszagba irdnyul (12 esetben),
a ,népszertiségi listan” a kovetkezd célallomasok Olaszorszag és Hollandia (4-4 esetben),
Osszességében az Eurdpa Uniod tovabbi 9 tagorszaga képviselteti magat a programban.

V. A TKA mint tudaskozpont 2009-ben

V.1. A Kutaték Ejszakaja 2009-ben

A Tempus Kézalapitvany 2009. szeptember 25-én egyiittmiikodo partnereivel "’ kozosen negyedik
alkalommal rendezte meg a magyarorszagi Kutatok Ejszakajat.

A mar hagyomanyosnak tekintheté tudomanyos-szorakoztaté eseménysorozat programjait az OKM és
az NKTH Mecenatira programjanak tamogatiasabol szerveztik. A rendezvény egy népszeri,
fesztivaljellegii eseménysorozat, amelynek célja, hogy névelje a palyavalaszto fiatalok korében a
tudomanyos palyak vonzerejét, és hozzajaruljon a tudésok €s a nagykodzonség kozotti kozvetlen
kapcsolat 1étrejottéhez, illetve népszeriisitse a tudomanyos munkat. 2009-ben minden eddiginél
sokszin{ibb programkinalat, nyitott laborok, latvanyos kisérletek, lelkes €s elhivatott kutatok vartak az
érdeklddoket a Kutatok Ejszakajan. A programsorozatban minden tarsadalmi célcsoportot igyekeztiink
elérni 6vodasoktél a nyugdijasokig: ennek megfelelden széles skalan mozogtak a kozonség

Bajai Csillagvizsgalo; Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem; Debreceni Egyetem; E6tvés
Lordnd Tudoményegyetem; Eszterhazy Karoly Fdiskola; Halaszati és Ontdzési Kutatdintézet, Szarvas;
Kecskeméti Féiskola; Miskolci Egyetem; Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja; MTA Mezdgazdasagi
Kutatoéintézete; MTA Enzimologiai Intézete; Nyiregyhazi Foiskola; Nyugat-Magyarorszagi Egyetem; Pannon
Egyetem; Pazmany Péter Katolikus Egyetem; Pécsi Tudomanyegyetem; Semmelweis Egyetem; Szegedi
Tudomanyegyetem; Szent Istvan Egyetem; a Széchenyi Istvan Egyetem; Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetem.
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bevonasaval zajlé rendezvények: a gyermekvetélkedoktdl, kreativ miithelyektdl a kulturalis-
szorakoztatd programokon at a kiilonféle tudomanyos bemutatokig.

2009-ben 20 varosban szerveztilk meg ezt az orszagos rendezvénysorozatot, Soprontdél Debrecenig
tobb mint 600 interaktiv program varta a latogatokat tobb szaz kutatdé ¢és felsGoktatasi oktatd
kozremiikodésével. A kiilonb6zé programokat az est folyaman orszagszerte tobb mint 40.000
érdeklddé latogatatta meg. A Kutatok Ejszakéja honlapjat (www.kutatokejszakaja.hu) 2009. januar
1. és oktober 31. kozott 182.143 latogatd kereste fel. Orszagos sajtokampanyunk eredményeként 410
média-megjelenést regisztraltunk a rendezvénnyel kapcsolatban.

A rendezvény ismertségét/elismertségét mi sem bizonyitja jobban, mint hogy nemcsak a latogatok, de
a programot kinald intézmények szama is évrdl évre nd. Nemcsak a latogatdk élvezik, hogy
bepillanthatnak a laikusok szamara zartnak tiind vilagba, de a kutatok, oktatok, programgazdak is
orommel és lelkesen mutatjak meg kutatasi, illetve tudomanyteriiletiik rejtelmeit az est kozonségének.

2009-ben is 6rommel nyugtaztuk, hogy nemcsak egyéni latogatok, gyerekes csaladok, de egyre tobb
iskolai csoport is ellatogat programjainkra, tanaraik vezetésével. Sok lelkes és elhivatott pedagdgus
hoz teljes iskolai osztalyokat a kiilonb6zd eldadasokra és bemutatokra, felismerve, hogy milyen
komoly hatéssal lehet a didkok iskolai munkéjara, ha testkdzelbdl, az iskolai kereteket hatrahagyva,
jatékosan és szorakoztatoan lépnek kapcsolatba a tankonyvekbdl mar ismert (és sokszor szaraznak,
unalmasnak értékelt) tananyaggal. A visszajelzések alapjan mind a didkok, mind pedig a tanarok,
valamint a bemutatot és eldadast tartd kutatok szamara is egyarant nagy élményt €s motivaciot jelent
ez a fajta jatékos talalkozas a tudomannyal és a tudomanyos eredményekkel.

A rendezvény latogatottsagahoz és kedvezo fogadtatasahoz hozzajarult a kozremiikodo intézmények
nagy szama, a vidéki varosok bekapcsolodasa, a partnerintézmények, helyszinek és a kinalt
rendezvények sokszinlisége, valamint a szervezok el6z6 évi tapasztalatainak felhasznalasa.

Az el6z6 évek egyértelmii sikerei utan a Tempus Kozalapitvany 2010-ben is megszervezi a Kutatok
Ejszakajat, kibdviilt konzorciummal (varhatoan 18 partner, 4 csatlakoz6 partner® és 22 telepiilés). A
konzorciumi tagokon kivill szdmos mas intézmény és vallalat is jelezte érdeklodését a
programsorozatban vald részvétel irant, igy a rendezvény idOpontjaig (2010. szeptember 24.) még
boviilhet a részt vevo partnerek, a varosok, illetve a programok szama.

V.2. A bolognai folyamattal kapcsolatos tanacsadas

Az Eurdpai Bizottsdg a bolognai folyamat megvaldosulasanak elésegitésére szamos kezdeményezést
inditott, tobbek kozott megalakitotta a nemzeti Bologna tanacsadoi haldzatokat Eurdpa-szerte, igy
Magyarorszagon is. A tanacsadok olyan felsGoktatasi szakemberek, akik kiemelked6 szakértelemmel
¢s tapasztalattal rendelkeznek a bolognai reformok teriiletén. A tanacsadok feladata az orszagon beliili
tajékoztatas, intézményi tanacsadas. A nemzeti tanacsadoi halozatok 46 orszagban miikddnek 2004
ota, mellettiilk az EU 27 partnerorszagaban miikddnek un. felsdoktatasi reform tanacsadok is.

Nemzetkozi rendezvények

2008/09-ben hat nemzetkdzi rendezvényen vettek részt a magyar Bologna tanacsadok. Ezek a
konferenciak a bolognai folyamat aktualis kérdéseirdl széltak, mint az egész életen at tartd tanulés; a
hallgatok szerepe; tanuldsi eredmények alkalmazhatosaga az oktatasszervezésben; tantervfejlesztés és
foglalkoztathatésag. A részvétel lehetdséget adott arra, hogy Magyarorszag részt vegyen a problémak
megfogalmazasban, az egyiitt gondolkodasban, €s tanulsagokat szlirjon le a hazai megvalositassal

2 Szin és F ény Nemzetkozi Alapitvany; ,,Matrica” Muazeum, Szazhalombatta; Bihari Mizeum, Berettoujfalu;
Pannon Egyetem.
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kapcsolatban. A konferencidkrdl sz6l6 jelentéseket a magyar Bologna tanacsadoi halozat a Nemzeti
Bologna Bizottsag rendelkezésére bocsatotta.

Magyarorszagi rendezvények

A Kozalapitvany 2009-ben harom kutatds megvaldsitasara adott megbizast két, magyar egyetemen
mitkodo felsdoktatasi kutatdcsoportnak. A kutatasok témai az alabbiak.

1. A tanulasi eredmények alkalmazasa az oktatasban (tantervfejlesztés, tantdargyi tematikak készitése)
és az értékelésben

A bolognai folyamat egyik legfontosabb célkitiizése, hogy megvalosuljon a kétszintli fels6oktatas
kimenet fel6li szabalyozdsa. A tanulasi eredmények leirjak, hogy egy frissdiplomasnak milyen
tudassal, készségekkel és attitliddel kell rendelkeznie egy adott képzési program elvégzése utan, igy az
atlathaté fels6oktatasi rendszer és képesitések egyik fontos ¢épitdkovét jelenitik meg. Az
eredményalapii megkozelités a képzési programok tervezésében, a modulok oktatdsaban és a
tanulmanyi munka értékelésében is alapvetd kdvetelmény.

Mivel a magyar felsdoktatds hagyomanyosan oktatd-centrikus, ezért ez az Uj tanulasorientalt
megkozelités, mely a hallgatot helyezi a kozéppontba, rendkiviil ujszerli gondolkodasmodot és
tervezést kivan meg az érintettektél. A bolognai folyamat teljes végrehajtasara kitlizott céldatum
kozeledtével az atalakitasi program hazai sikeres megvalosulasanak egyik stratégiai kérdése, hogy a
felsGoktatasnak mennyire sikeriilt ezt az ) koncepciot tudatositania, elfogadnia, és alkalmaznia a
gyakorlatban. Az ELTE PPK Fels6oktatds-menedzsment Intézeti K&zpontja ezt a stratégiai kérdést
vizsgélta a kutatasban.

2. A hallgatoi tanulmanyi tandcsadas helyzete, esetei, modszerei

A bolognai folyamat megvaldosulasa nagy rugalmassagot, alkalmazkodasi képességet kovetel a magyar
oktatoktol és hallgatoktol, illetve a felsGoktatasba frissen bekertilt fiataloktol egyarant. A felsdoktatési
tanacsadas kiilonosen fontos feladatot 1at el ebben a megvaltozott, illetve valtozoban 1évo rendszerben.

A Tempus Kozalapitvany megbizasabol a FelsGoktatasi Tanacsadas Egyesiilet ¢s az ELTE PPK
Fels6oktatds-menedzsment Intézeti Kozpont a kutatds keretében attekintette a hazai felsGoktatasi
tanacsadas jellemzéit, eredményeit. Osszegezte a felsdoktatasi didktandcsadas jellemzé feladatait, a
tanacsadoi  szolgaltatasok jellemzd teriileteit. Attekintette és rendszerezte az orszag teriiletén
rendelkezésre allo tandcsaddi potencial sajatossagait. A kutatas keretében felmért jellemzok mentén
felvazolta a rendelkezésre all6 modszertani kapacitast, a tandcsadoi tapasztalatokat, és vizsgalta a
fejlédés trendjeit.

3. A magyar felsGoktatas nemzetkéziesedésének folyamata

A magyar felsGoktatas integraloddsa a nemzetkézi folyamatokba egyenetlen. Beosztastol, a
nemzetkozi életben vald részvételtél, a kiilonbozo célcsoportoknak szold iizenetektol fiiggden
hallhatunk pozitiv és negativ véleményeket, amelyek néha lesujtoak, néha pedig lelkesitok. Abban
viszont mindenki egyetért, hogy a XXI. szdzad globalis versenyében nem lehet bezarkozni, az
egyetemeknek nagyobb mértékben kell a kiilvilag felé fordulniuk. Ezt a nyitast timogatja a bolognai
folyamat is.

A Tempus Kozalapitvany megbizasabol a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkozi FelsGoktatasi
Kutatasok Kozpontja kutatta a magyar felsdoktatas nemzetkdziesedésének folyamatat. A kutatasi
program elsdsorban a felsdoktatasban a nemzetkozi teriileten dolgozé azon munkatarsakat, vezetoket
célozta meg, akiknek a munkajatol, felkésziiltségétol, kitartasatol fiigg, hogy miként valdsulnak meg a
nagyvonali koncepciok, illetve azok hianyaban mik térténnek a mindennapokban.

A kutatasok eredményeit muhelykonferencidkon mutattuk be, a résztvevok hozzaszolasaikkal,
tapasztalataikkal segitették a kutatdsi eredmények feldolgozasat. A konferenciak anyagai
megtekinthetok honlapunkon: www.bolognafolyamat.hu. A folyamat végén harom tanulmanyt
publikaltunk a fenti harom témaban, ezzel elinditva a ,,Bologna filizetek™ c. sorozatot.
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Egyéb informacios szolgaltatasok a bolognai folyamatrol

Mivel a felsboktatasi szféra a legtobb informacidt elektronikus Uton szerzi be, fenntartjuk a
www.bolognafolyamat.hu IP cimet. Ez a TKA honlapjanak tudaskézpontja alatt a bolognai
folyamattal foglalkozé szekcidra mutat, amelyen elérhetd a Bologna Tanacsadoi Halozattal
kapcsolatos minden informacio, igy példaul a megszervezett szeminariumok, regionalis konzultacios
napok részletes programja és el6adasainak a vazlatai is. A bolognai folyamat 2006-t6] kiilon részt
kapott a TKA Fels6oktatasi elektronikus hirlevelében.

A Kozalapitvany egy informéacids kiadvanyt jelentetett meg mind nyomtatasban, mind pedig
honlapunkon elektronikusan. A ,, Bolognai iranytii” els6sorban a kozépiskolasoknak és a hallgatoknak
sz6l; célja, hogy segitsen eligazodni a bolognai folyamatban, megérteni, hogy mi a célja és milyen
elonyokkel jar.

2009. junius 24-én mintegy 25 f0s, kisérleti jellegli, a résztvevok aktiv hozzajarulasara ¢épitd
eszmecserét rendeztiink, amelynek a célja a Leuveni Nyilatkozat magyarorszagi megvalositasaval
kapcsolatos feladatoknak a megtargyaldsa volt. A rendezvényen alkalmazott szervezési modszer —
open space — igen sikeresnek és népszeriinek bizonyult, ezért azt tervezziik, hogy 2009/10-ben tovabbi
hasonl6 alkalmakat szerveziink a felsGoktatas atalakitasaban érintetteknek.

2009 masodik felében Uj egyiittmiikodést inditottunk a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciajaval kézosen. Az egyiittmiikodés keretében évente kétszer a HOOK rendes, félévenként
megrendezett vezetoképzdjén egy-masfél napos szeminariumot szerveziink a hallgatoi képvisel6knek a
bolognai folyamatrél. A szeminarium eredményeit egy Utmutatoban foglaljuk Gssze, amelyet évente
frissitve eljuttatunk a képvisel6k részére.

ECTS, Oklevélmelléklet mindségi dijak

A Bologna tanacsaddi halozat tevékenysége a 2008/2009-es évben bovilt az tn. ECTS /
Oklevélmelléklet mindségi dij ujrainditasaval. Az Eurdpai Bizottsag 2003-2006 kozott is miikddo
kezdeményezése 2008-t6l valtozatlanul azt célozza, hogy az ECTS-t és az Oklevélmellékletet
példaértékiien alkalmazo intézményeket népszeriisitse.

A dijat korabban teljesen centralizaltan itélték oda, 2008-t6l viszont a Bizottsag a Bologna tanacsadoi
haloézatok bevonasaval decentralizalta az informacios tevékenységet és a dijra palyazok elébiralatat. A
Tempus Kdzalapitvany 2008 novemberében informacios napot rendezett, és felkinalta az intézmények
szdmara az intézménylatogatasban megvalosulé konzultacio lehetségét. A konzultacidk soran azt
tapasztaltuk, hogy az ECTS mindségi dij kritériumainak egyetlen magyar intézmény sem felel meg
teljes mértékben.

Két palyazat érkezett Oklevélmelléklet Mindségi Dijra, azonban mindketté formai hibasnak bizonyult.
A biralat soran bebizonyosodott, hogy bar a magyar szabalyozas szinte teljesen Osszhangban van az
Oklevélmelléklet mindségi dij feltételeivel, egy lényeges ponton azonban eltér: hidnyzik az
Oklevélmelléklet kialakulasara utald preambulum. (A TKA kérésére ezt a kovetelményt a 2010-es
palyazati felhivasbol mar kihagyta az Eurdpai Bizottsag, igy a magyar FOI-eknek is lehetdségiik nyilt
palyazni.)

Osszefoglalas

A Bologna tanacsad6i haléozat munkaja tovabbra is sikeres; a kutatdsokkal aktivan bevontuk a
felsdoktatasi intézményeket, szereploket a folyamat torekvéseirdl szold parbeszédbe. A rendezvények
résztvevoit érdeklik a bolognai folyamattal kapcsolatos aktualis témak. Mindegyik hazai
rendezvénylinket érdekl6dés Ovezte az intézmények vezetdi, iranyitdi részrél, természetesen ez
legféképpen a meghivott eléadok magas szintii szakmai felkésziiltségének kdszonheto.

116


http://www.bolognafolyamat.hu/�

Tempus Kozalapitvany éves jelentés — 2010

A tandcsadok aktivan részt vettek a felsGoktatds szakmai kérdéseinek megvitatdsaban, nemzetkdzi
tapasztalatukkal segitették a bolognai folyamat, az egész életen at tartd tanulds magyarorszagi
megvaldsulasat.

Elektronikus hirleveleinken, honlapunkon és kiadvanyainkon keresztiil azonban nemcsak a sziliken vett
célcsoportunkat (felsdoktatasi intézmények, vezetok, oktatok, alkalmazottak) tajékoztattuk a bolognai
folyamat aktualitasairdl, hanem a felsdoktatas mas érintettjeit is (hallgatok, kozoktatas, tanarok).

Az Europai Bizottsaggal 2009-2011-re kotott szerzodésiink 2011. jinius 30-ig szol. A kovetkezo két
év alatt folytatjuk a korabbi harom kutatést a kovetkez6 horizontalis témak bevonasaval:
. Szocialis dimenzio

. A képzés és a munka vilaganak kapcsolata, ezen beliil kiilonosen a (kiilfo1di) gyakorlati
képzés
. Nemzetkozi egylittmitkddésekben megvaldsuld projektek tapasztalatai

A kutatasok eredményeit ismét publikalni fogjuk, és miihelykonferencidkat szerveziink a témakkal
kapcsolatban. A cél tovabbra is az, hogy a kutatds folyamata, az eredmények ismertetése és
feldolgozasa egy megismerési és tanuldsi folyamatot inditson el a résztvevokben.

V.3. Szakmai és disszeminacios projektek

V.3.1. Oktatas és Képzés 2010

Az Europai Uni6d oktatdsi minisztereinek Tanacsa altal 2000-ben elinditott lisszaboni folyamat
részeként elfogadott ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram meghatirozta az oktatas és képzés
teriiletén 2010-ig elérendd atfogd és kozos célokat. Ezek kozott szerepel az oktatds mindségének
javitasa, az oktatashoz vald hozzaférés tamogatasa, az oktatds nyitasa a kiilvilag felé minden
tagallamban, valamint a nemzeti oktataspolitikak europai folyamatokba vald illesztése.

Az elmult években szamos olyan eszkdzt és munkamodszert dolgoztak ki, amelyek eldsegitik a
szereplok bevonasat és aktivizalodasat mind politikai, mind szakmai szinten.

2006 ota tematikus klaszterek segitik a tagallamok egyiittmiikodését, melyben érdekl6dés és
érintettség alapjan vehetnek részt, €s egy-egy kulcsfontossagu oktataspolitikai témakort dolgoznak fel
a tagallami jo gyakorlatok bemutatasaval, eszmecserével, kutatasokkal, szakmai tanulmanyutakkal, az
egymastol tanulas lehetdségének biztositasaval.

Az Eurdpai Bizottsag évente palyazati iton tamogatja a tagallamok akcidterveit, amelyek a folyamat
lathatosagat és az érintettek minél szélesebb korének bevonasat, illetve a Munkaprogram
eredményeinek tagallami disszeminacidjat célozzak.

V.3.1.1 Az EU Kklaszterekben folyé munka hazai disszeminacioja

A projekt célja a hazai szakmapolitikai fejlesztések szempontjabol kiemelt témaju EU tematikus
oktatasi klaszterekben folyd munka eredményeinek eljuttatasa a széles szakmai kdzonséghez, valamint
az érintettek aktiv bevonasa az egyes témakhoz kapcsolodd eszmecserékbe, mithelymunkakba.
Fokusztémak 2009-ben:

= Az egész életen at tarto tanulast szolgald kulcskompetenciak

= A fels6oktatas modernizacioja

= A tanulasi eredmények elismerése
Az év programjat és a kapcsolodo tevékenységeket a 2008-ban megkezdett munka folytatasaként
terveztiik és valdsitottuk meg, melyet tobb szakért6i csoport is segitett (0sszetétel: dontés-elokészitok,
oktataspolitikai fejlesztok és szakértok, klasztertagok, intézményi szakemberek).

A. Tevékenységek:
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= atéma szakértdivel és az OKM képviseldivel valo kapcsolattartas (core teamek)
= azegyes témak érintettjeinek felkutatasa, tajékoztatas a szakmai tevékenységekrol (formalis
csatornak: e-mailes levelezOlistak, hirlevelek, miihelymunkak, kiadvanyok, tematikus honlap)
= mihelymunkak szakmai és technikai el6készitése, lebonyolitdsa, az eredmények feldolgozasa
¢s terjesztése
= atémahoz kapcsolodo tematikus honlap miikodtetése, tartalmi szerkesztése, fejlesztése, jo
gyakorlatok gylijtése
= az eredmények elektronikus terjesztése (zarotanulmanyok, mithelymunkdk dokumentalasa,
kapcsolodo szakmai anyagok kdzzététele)
Az év soran 8 mithelymunka keriilt megrendezésre, ezeket rendszeres szakmai egyeztetések el6zték
meg a szakért6i korrel. A rendezvények fokuszaban a jo gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa,
vélemények cseréje és litkoztetése, kozos kovetkeztetések levonasa allt. A formalis forumok mellett
nagy hangstlyt fektettiink az informalis kapcsolati halo kiépitésére is, hogy mind a nemzetkdzi
munka, mind a hazai projekt eredményei ezéltal is a lehetd legszélesebb korhoz jussanak el.

A tematikus mithelymunkadk osszefoglaldsa:

Az egész életen dt tarto tanulast szolgadlo kulcskompetencidak

A Héarom azonos ciml ("Aktudlis tiriigyeink az egyiittmiikodeésre"”) interaktiv rendezvény keriilt
megvalositasra a program keretében regionalis szinten annak érdekében, hogy a kulcskompetencidk
fejlesztése a napi pedagogiai munka szerves része legyen.

A mithelymunkak célkitiizései:

* A kulcskompetencia-fejlesztés hazai és nemzetkozi tendenciainak bemutatasa

= A szakrendszerii és nem szakrendszer(i oktatas torvényi hattere, helyi jo gyakorlatok
bemutatdsa

= A bevezetd, kezdd és alapozo szakasz modszertani és tanulasszervezési technikainak interaktiv
fejlesztése és gyakorlasa

Meghivott célcsoport: intézményvezetok, munkakdzosség-vezetdk, pedagdgusok, iskolai szovetségek,
halozatok képviseloi

Iddpontok, helyszinek, résztvevok szama, dokumentacio:

= 2009. aprilis 2. Pécs, 58 {6

= 2009. aprilis 17. Kecskemét, 60 6

= 2009. janius 2. Nyiregyhaza, 66 {6
http://www.oktataskepzes.tka.hu/oktatas_es_kepzes 2010.php?subMenuld=884

A felsooktatdas modernizdacidja

Keét budapesti mithelymunka keriilt megvalositasra, amely jo gyakorlatok bemutatasaval segitette a
résztvevoket, valamint olyan forum létrehozasaval nyujfort lehetdséget, hogy sajat eredményeiket
elhelyezhessék a jellemz6 hazai €s nemzetkdzi folyamatokban, tovabba tapasztalatot cserélhessenek
egymassal.

A mithelymunkak célkitiizései:

= Eldsegiteni a bolognai folyamattal kiépiilé felsdoktatasban elvart 01j szemlélet és gyakorlat
terjedését, kiilonos tekintettel a tanulasi eredményeken alapuld programfejlesztési és
tanulasszervezési megkozelitésre.

= A hazai és nemzetkozi trendek megismertetése; kiilfoldi és hazai jo gyakorlatok, projektek,
kutatasi eredmények, esettanulmanyok ismertetése.
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Meghivott célcsoport: a felsboktatasi intézményekben zajlo programfejlesztés gyakorlati megvalositoi,
felsGoktatasi vezetok, oktatok, hallgatok

Iddpontok, helyszinek, résztvevok szama, dokumentacio:

= 2009. junius 10. Budapest, 32 f6: (A tanulasi eredmények szerepe a felsdoktatas
programfejlesztési gyakorlataban — eltérd megkozelitések®')
= 2009. december 10. Budapest, 38 f6 (Kinek az érdeke a valtozas? Osszefiiggések a tanulasi
eredményekben val6 gondolkodas €s a felsdoktatasi képzés mindsége kozott)
http://www.oktataskepzes.tka.hu/oktatas_es kepzes 2010.php?subMenuld=902

A tanulasi eredmények elismerése

3 mithelymunka keriilt megvalositasra a nem-formalis és informalis tanulas eredményeinek elismerése
és a tanuldsi eredményeken alapuld Nemzeti Képesitési Keretrendszerek (NKKR) fejlesztése és
alkalmazasa témakban.

A mithelymunkak célkitiizései:

= Szakmai miihely keretében egybegytijteni a téma hazai szakért6it €s rendszeres lehetdséget
biztositani szamukra a szakmai konzultaciora (nyitott, bovithetd, onkéntes forum).
= A folyamatos tdjékoztatas biztositasa a tematikailag kapcsolodd nemzetkozi és hazai
projektekrdl, kiilonds tekintettek a hazai OKKR fejlesztési munkakra.
= Feldolgozni és megosztani a kapcsolodd dokumentumokat, nemzetkozi jo gyakorlatokat.
Meghivott célcsoport: oktatasi szakértok, az OKKR fejleszt6i, valamint a szélesebb érintett kor —
munkaltatoi és munkavallaléi érdekképviseletek, civil szervezetek, kamarak képvisel6i, kis- és
nagyvallalati HR vezet6k

Idopontok, helyszinek, résztvevok szama, dokumentacio:

= 2009. aprilis 9. Budapest, 24 6 (a szakképzési rendszer megujitasat szolgald koncepcio o
elemeinek bemutatasa allt a tobbi oktatasi alszektor szamara)
= 2009. junius 26. Budapest, 22 {6 (A képesitési keretrendszereket alkotd szintleirasok
szerkezete
= 2009. november 27. Budapest, 40 6 (A képesitések tanuldsi eredményekben valo
megfogalmazasa — Hid az oktatds a munka és az oktatas vildga kdzott)
http://www.oktataskepzes.tka.hu/oktatas_es kepzes 2010.php?subMenuld=894

B. Egyéb disszemindcios eszkozok: tanulmanyok, kiadvanyok:

= Oktatas és képzés 2010 — Mithelybeszélgetések 2008 A 2008-as tevékenységeket és
eredményeket 6sszegz6 kiadvany.
http://klaszterek.tpf.hu/upload/docs/oktatas es_kepzes muhelybeszelgetesek 2008 hatalyos.pdf
= A, Kompetencia, tanulasi eredmények, képesitési keretrendszerek — Tampontok az unios
képzési politika 11j fogalmainak és torekvéseinek megértéséhez a nemzetkozi szakirodalom
alapjan” cimi kiadvany a nemzetko6zi szakirodalom magyar nyelvii értelmez6 feldolgozasa.
http://www.oktataskepzes.tka.hu/upload/docs/tanulasi%?20eredmenyek%?20elismerese/tudastar/kompet
encia_kiadvany 2009.pdf
=  Kompetenciafejlesztés a hazai gyakorlatban — interju és tanulmanykéotet
»  (Osszefoglalo tanulmanyok a 2009-es nemzetkdzi klasztermunkarél és kapcsolddd PLA-krél

2l A mithelymunka kapcsolédott a Bologna Tanicsadd Halozat altal szervezett junius 9-i rendezvényhez, melyen
bemutatasra keriilt az a kutatas, mely a hazai felsdoktatasi intézményekben mérte fel a tanulasi eredmények megjelenését az
oktatasban és az értékelésben.
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V.3.1.2 A lisszaboni célkitiizések felé - Az Oktatas és képzés 2010 munkaprogram
nemzeti megvaldsitasanak helyzete

Az Oktatas és Képzés 2010 munkaprogram lezarasahoz kozeledve, annak értékelése céljabol a
Tempus Kozalapitvany 2009 januarjaban ajanlattételi felhivast tett kozzé a munkaprogram
magyarorszagi megvaldsitasat és elorehaladasat feltard nemzeti jelentést megalapozd hattértanulmany
elkészitésére.

A cél megvalositasa érdekében a nyertes ajanlattevonek adatgyiijtést, elemzést, értékelést kellett
végeznie oktataspolitikai dontéshozok, kutatok, gyakorlé szakemberek és az oktatas-képzés
érintettjeinek bevonasaval, interjuk Wtjan, szakirodalom felhasznalasaval, valamint egyéb
modszerekkel.

4 ajanlat érkezett a januar 19-i hataridére, amelyb6l a TARKI-Tudok Zrt. adta a feltételeknek
leginkabb megfelel6t, ezért a Tempus Kozalapitvany vele kotott szerzodést a feladatok teljesitésére.

A hattértanulmany elkészitésének alapjaul az Eurdpai Bizottsag altal kdzreadott Gtmutatd szolgalt,
melynek a kompetenciafejlesztés allt a fokuszaban.

A hattértanulmany értékelte az oktatds minden szintjén elért elérehaladast, a megtett intézkedéseket,
ramutatott a hazai oktatds erdsségeire és gyengeségeire, a munkaprogram megvalositasat el0segito,
illetve hatraltato elemekre.

A tanulmany kibdvitett, szélesebb szakértéi kor szamara is ajanlott verzidjat a megbizott 2009
oktoberére készitette el, amelynek szakmai vitat kdvetd végleges valtozatabol nyomtatott kiadvany
késziilt. A kiadvany elérhetd a Tempus Kozalapitvany tematikus portaljan:

http://klaszterek.tpf.hu/upload/docs/nemezeti_jelentes/vegleges_attekintes a_hazai kepzesi_rendszerr
ol 2009_web.pdf

A kiadvanyt egy disszeminacios workshop keretében mutattuk be, amelynek a programja az alabbi
linken olvashato:

http://www.oktataskepzes.tka.hu/oktatas es kepzes 2010.php?subMenuld=899

V.3.2. Az LLL Stratégia elterjesztése Magyarorszdagon

V.3.2.1 Partnerségépités: regionalis LLL halozatok fejlesztése

A projekt célja

A projekt célja az egész életen at tartd tanulas fogalmanak kozos értelmezése volt a témaban érintett
szakértok, helyi, kozosségi szinten elismert szakemberek, valamint szélesebb tarsadalmi csoportok
bevonasaval. A projekt a 2008-ban megvaldsitott hasonld témaju projekt folytatasa, ennek kapcsan
2009-ben a korabban kialakitott LLL téméaju halézatok tovabbfejlesztését végeztiik tovabbi szereplok
bevonasaval és mélyebb tudatositassal a célcsoport kdrében.

A TKA altal megvalositott tevékenységek

A projekt keretében 2009 tavaszan és 6szén 3-3 haldzatépitd-kommunikacios tréninget valositott meg
a TKA a kivalasztott 3 régioban (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold) LLL témaja
halézatok generalasara és miikodtetésére Békéscsaban, Debrecenben és Egerben. A rendezvényeken
tobbek kozott pedagdgusok, oktatasi és képzési, valamint kozmiivelddési szakemberek voltak, de
képviselte magat a felsdoktatas, az dnkormanyzatok, szakmai kamarak, munkaiigyi kozpontok és a
civil szektor is. A résztvevok szama 25-30 f6 volt az egyes eseményeken.

Megvalositok
A programba bevont 3 regionalis koordinator olyan elismert szaktekintély, aki behatéan ismeri a
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témahoz kapcsolodd helyi tevékenységeket, kiterjedt szakmai kapcsolatrendszerrel rendelkezik az
adott régioban és biztositja, hogy a program a helyi igényekre épiiljon.

Eredmények
= 1-1 szakért6i dsszefoglalo az adott régiokra vonatkozoan, (eredmények bemutatasa
hianyossagok, problémak, és azok okainak feltarasa )
= disszeminacios kiadvany 500 példanyban (jol mikddé LLL témaju haloézatok és az LLP
keretében megvalositott példaértékii projektek bemutatasara. A kiadvany elérhet6 a kovetkezo
linken: http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books_id=204

Tervek: A projekt 2010-es folytatdsanak keretében tovabb folytatjuk az LLL Stratégia
tarsadalmasitasat regionalis szintli rendezvények megvaldsitasaval, valamint egy orszagos szintii
médiakampany keretében jol miikodo, példaértékii LLL témaju haldézatok bemutatasaval.

V.3.2.2 Kozép-Eurdpai egyiittmiikodések az egész életen at tarté tanuldsra vonatkozo
Stratégia megvaldsitasaban

1. Az iskolavezetés szerepe a tanulasi kdrnyezet javitasdban és a tandri munka minéségének és
motivaciojanak fokozasaban

A 2008-ban megvalositott projektesemények folytatdsaként az eredmények disszeminacidjara a
Tempus Kozalapitvany egy nagyszabast, kb. 100 fés nemzetk6zi konferenciat rendezett 2009. majus
29.-én Budapesten a partnerorszagokbol (Ausztria, Csehorszag, Szlovakia, Szlovénia) érkezo
szakemberek szamara. A rendezvényen kutatok, gyakorlo iskolavezet6k, pedagogusok, dontéshozok,
civil szervezetek képviseldi, valamint egyéb, a témahoz kapcsolodd szakemberek vettek részt.

2008-ban a CECE (Central European Cooperation for Education) minisztériumi szintli egyiittmikddés
keretében a fent jelzett 6t térségbeli orszag részvételével 2 nemzetkozi projektet valdsitott meg a
Tempus Kozalapitvany az iskolavezetés szerepe a tanari motivacid fejlesztésében és az oktatas
méltanyossaga témakorokben. Az adott témakban az egyes orszagokban orszagtanulmanyok késziiltek,
melyek eredményeit egy-egy Osszefoglalo tanulmanyban 6sszegezték a szakértok.

A két elkésziilt tanulmanykdtet az alabbi linkeken elérhet6:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books_id=183
http://www.oktataskepzes.tka.hu/upload/docs/eselyegyenloseg/tudastar/equity tankonyv 2009 szept.
pdf

A 2008-as projekteseményekrol bovebb informaciok:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life long learning strategia.php?subMenuld=861

A zardkonferenciardl bovebb informaciok, program és 6sszefoglalo:
http://www.tpf.-hu/pages/content/index.php?page_id=918

A projekt eredményeit 6sszefoglald angol nyelvil zarokiadvany, mely tartalmazza az 5 orszagban
késziilt nemzeti tanulmanyt az iskolavezetés helyzetérol és ezek szintézisét dontéshozoknak szo616
ajanlasokkal: http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books_id=183

2. Az oktatas méltanyossaga Kozép-Eurépaban (a regional analysis)

A 2008-ban megvalodsitott, a palyazatba foglalt események zarasaként egy angol nyelvii kiadvanyt
jelentetett meg a Tempus Kozalapitvany. A publikdcié tartalmazza a projektbe bevont 5 orszagban
(Ausztria, Csehorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Szlovénia) késziilt nemzeti tanulmanyt az oktatas
méltanyossagarol, valamint ezek szintézisét dontéshozoknak szo616 ajanlasokkal.
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A 2008-as projekteseményekrdl bovebb informaciok:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subMenuld=860

A zarokiadvany online valtozata:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/upload/docs/eselyegyenloseg/tudastar/equity tankonyv_2009 szept.

pdf

V.3.2.3. CBI NLLS: Cross Border Improvement of National LLL Strategies (LLL Stratégiak
hataron atnyulo fejlesztése)

A projekt célja

A nemzetkozi egytittmitkodés célja az volt, hogy segitse a partnerorszagok tudas- és tapasztalatcseréjét
tamogasson, melyek hozzajarulnak a stratégiaval kapcsolatos szakmai diskurzus elinditasahoz hazai és
nemzetkdzi szinten. Részt vevo orszagok: Ausztria, Szlovakia, Magyarorszag

Mindharom partner projektben vald részvétele az adott oktatasért felel6s minisztérium tdmogatasaval
zajlott.

A TKA ialtal megvaldésitott tevékenységek
Az egyéves futamidejii projekt megvaldsitasa soran hazai ¢s nemzetkozi tevékenységek valtakoztak. A
Tempus Kozalapitvany altal megvalositott tevékenységek a kdvetkezok voltak:

1. 2009. aprilis 29. LLL vitadélutan és SWOT elemzgs a stratégia céljainak megvaldsulasara,
Bévebb informaciok, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subMenuld=880

2. 2009. junius 2-4. Magyarorszagi tanulmanyut: Hazai eredmények bemutatisa a
kompetenciafejlesztés terén,
Bévebb informaciok, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:

http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subPageld=18

3.2009. junius 22. Nemzeti workshop 1: Motivaciok a tanulasra
Bévebb informaciok, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:

http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subMenuld=881

4. 2009. szeptember 30.-oktober 1. Nemzetkdzi tematikus workshop: Hatranyos helyzeti,
aluliskolazott feln6ttek motivacioja €s részvétele a feln6ttkori tanuldsban, jo gyakorlatok bemutatésa..
Bdvebb informaciok, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life long_learning_strategia.php?subPageld=17

5.2010. januar 15. Nemzeti workshop 2: Felkésziilés a CBI-NLLS projekt zarokonferenciajara

A mihelymunka keretében a projekt zarOkonferencidjara delegalt 15 hazai szakember szamara
tartottunk felkészitést a projekt zaroeseményére.

Bévebb informacidk, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subPageld=30

Eredmények

= 2010. februar 2-4. Nemzetkozi disszeminacios zarokonferencia, Pozsony, 50 f6
Bovebb informaciok, program és a rendezvényrol késziilt 6sszefoglalo:
http://www.oktataskepzes.tka.hu/life_long_learning_strategia.php?subMenuld=901

= koz0s zarokiadvany 500 példanyban az éves munka eredményeinek dsszefoglalasara, a
dontéshozok szdmara javaslatok megfogalmazasaval.
http://klaszterek.tpf.hu/upload/docs/CBI_NLLS/cbi_nlls_hu.pdf
http://klaszterek.tpf.hu/upload/docs/CBI_NLLS/cbinlls_en.pdf
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79. abra: A rendezvények foldrajzi megoszlisa és litogatottsaga

V.3.3. Kreativitas és Innovdcié Eurdpai Eve

A 2009-es Kreativitas és Innovacié Eurépai Eve célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a kreativitas és
innovaciod egyéni, tarsadalmi és gazdasagi jelentOségére, hiszen a kreativitdsra és az innovécidra
Osszpontositva az egyes emberek alkotd és 0jitd potencialjanak erdsitésével lehet biztositani Eurdpa
jOvOjét a globalis versenyben.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium megbizasabol a Tempus Kozalapitvany latta el a Kreativitas s
Innovacié Eurépai Evének hazai koordinaciéjat. E munkaban kiemelt partnereink voltak: az ARC
kiallitas, az Educatio Kht., a KultarPont Iroda, a Kutatas-Fejlesztésért Felelos Tarca Nélkiili Miniszter
Hivatala, a Kiilligyminisztérium Kommunikacios és Kdzkapcsolati Féosztalya, a Magyar Tudoméanyos
Akadémia, a Magyar Innovacios Szovetség, a Magyar Szabadalmi Hivatal, a Nemzeti Kutatasi és
Technologiai Hivatal, az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet, a 100 csoda tévésorozat €s internetes
portal.

A meghirdetett nyilt 6tletpalyazat eredményeként dsszesen 109 szervezet tobb mint 180 eseménye
szerepelt a hivatalos programban, szakmai rendezvények és kdzonségrendezvények egyarant.
Kiilonosen az oktatds-képzés, a K+F és a design teriiletén miikodo szervezetek voltak aktivak.

Az események kozott volt tobbek kozott innovacios dijatadd, szamos kiallitas, irodalmi fesztival, kkv-
k szdmara szervezett innovacios klub, készségfejlesztés témaju kiallitas, jarmiitervezd verseny,
oktatasi konferenciak és workshopok, tévésorozat kortars talalmanyokrdl, a természettudomanyokat
népszer(isité road show, valamint az idén kapcsolodtak az évhez olyan hagyomanyos rendezvények is,
mint a Kutatok Ejszakaja, a Design Hét és a novemberi Tudomany Unnepe.

Az év folyamatosan frissiilé honlapjat a www.kreativitas2009.hu cimen 47.034-en keresték fel és
227.411 oldalt toltottek le. A havi programajanld 20.000 regisztralt olvasoéhoz jutott el. 285
médiamegjelenést regisztraltunk, ami eurdpai viszonylatban is kiemelkedének szamit.
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Az év egyik kiemelt eseményeként konferenciat rendeztlink a kreativitasrdl az oktatasban, az Egész
¢életen at tartd tanulds program (LLP) altal timogatott projektek bemutatasaval, amelynek anyagabol
egy disszeminacios kiadvany is megjelent magyar €s angol nyelven.

Kerekasztal-beszélgetéseket szerveztiink az akadémiai, a gazdasagi ¢€s a kormdanyzati szféra
egylittmiikodésérdl (az év nyitdeseményén), a kreativitasrol az oktatasban (az LLP konferencian),
illetve a tudas értékesithetdségérdl, a kutatdi, feltalaloi palya lehetéségeirél (a Kutatok Ejszakajan).

Az év egyik fontos hozadéka, hogy kialakult egy informalis halézat, megindult a parbeszéd és egyfajta
OnszervezOdés is az év eseményeiben részt vevo partner szervezetek kozott. A masik legfontosabb
hazai eredmény az alulr6l induld, helyi kezdeményezések fokuszba keriilése, amelyek példaként
szolgalhatnak mas hasonlo profilu intézmények szamara, vagy akar regiondlis vagy nemzeti szintli
reformokhoz. Az évhez kapcsolodd egyes projektek eredményeir6l a www.kreativitas2009.hu
honlapon talalhato részletes attekintés szakteriiletenkénti bontasban. A résztvevok tapasztalatai alapjan
konkrét javaslatokat is tartalmazé jelentést készitettiink a dontéshozok szdmara.

V.3.4. LLP tematikus monitoring

A Tempus Koézalapitvany Tematikus monitoring munkacsoportban vald részvétele a 2009-es évben
egyrészt a korabbi, folyamatban [évo egyiittmiikdodés lezarasabol, masrészt az 1j tevékenység
elinditasabol allt.

A 2008 végén indult, egyéves egyiittmiikddés cime ,,Sinen maradni — szocialis és egészségiigyi
szolgaltatdsokban dolgoz6 idés munkavallalok, nék és bevandorlok szakképzettségének felfrissitése”
(Keeping on track), melynek finanszirozasi forrasat az Egész életen at tartod tanulds program kdzponti
tamogatasi kerete biztositotta. A projekt 13 eurdpai orszdg nemzeti iroddjanak, valamint az NVL
(Nordic Network for Adult Learning) részvételével valosult meg. Olyan jé gyakorlatokat (projekteket)
keresett, amelyek elsddleges célja id6sod6 munkavallalok, nék vagy migransok szaktudasanak
felfrissitése az egészségiigyben, szocialis teriileten és a szolgaltatasokban. A ,,Sinen maradni” projekt
azt tlzte ki els6dleges céljaul, hogy azonositsa azokat a Grundtvig, Leonardo és ESZA projekteket,
melyek e harom hatranyos helyzetii csoportnak nyujtanak lehet6séget az egész életen at tart6 tanulasra,
elésegitve munkahelyi (re)integracidjukat képzések szervezésével, illetve ezt kiegészitd mas
szolgaltatasok nyujtasaval, és melyek Eurdpa-szerte atvehetd modszereket adnak. Az eredményeket
bemutatdé nemzetkdzi konferenciara 2009 juniusaban keriilt sor Pragdban. A partnerorszagok a jo
gyakorlatok terjesztésére nemzeti szeminariumokat szerveztek a hazai érdekeltek szamara. A magyar
rendezvényen 2009. oktober 15-én a pragai konferencian jelen 1évé magyar résztvevok eldadasai
mellett két témaban (Finanszirozasi forrasok — korlatok; Nok ¢és idés munkavallalok munkavallalasi
esélyei) kerekasztal-beszélgetéseket is szerveztiink. Az egyiittm{ikodés sikeres volt, céljat
maradéktalanul elérte, hiszen olyan hazai, a témateriileten megvalosult, j6 projektek is lehetéséget
kaptak a bemutatkozasra, amelyeknek nemzetkdzi szinten eddig nem volt lehet6ségiik megjelenni. A
projekt eredményeirdl disszeminacios fiizet is megjelent, cd-melléklettel:
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page id=35&books id=198

A folyamatban 1év6 egyiittmiikodés mellett 2009-ben zart felhivas jelent meg a Nemzeti Irodak kozotti
tematikus egyiittmtikodés eldsegitésére, mely 1j, haroméves projektek megvaldsitasat teszi lehetdveé. A
korabbi szakmai teriilet kitagitasa érdekében irodank az ,\Uj készségek — fij munkahelyek” cimmel
megpalyazott tevékenység megvalositasahoz csatlakozott. A projekt 2009 decemberében indult, a
korabbiakhoz képest kiboviilt partnerséggel 15 nemzeti iroda részvételével. A projekt f6 koordinatora
az [zlandi Nemzeti Iroda.
A projekt 6 céljai:
*  Helyzetfeltaras a "New Skills for New Jobs’ téma kapcsan;
A témahoz kapcsolodd legjobb gyakorlatok azonositasa, hasznositasuk - értékesitésiik
tamogatasa eurdpai szinten;
A korabbi fejlesztési eredmények hatdsanak novelése (1j megjelenési lehet6ség biztositasaval,

124


http://www.kreativitas2009.hu/�
http://www.tpf.hu/pages/books/index.php?page_id=35&books_id=198�

Tempus Kozalapitvany éves jelentés — 2010

Hozzajarulas a szakmapolitika fejlodéséhez;
Az LLP program altal biztositott lehetdségek jobb megismertetése;
Projektgazdak halozatanak, 01j projektek 1étrejottének tdmogatasa.

V.3.5. Nyelvoktatasi konferencia

2008 masodik félévében és 2009 elsd felében négy tanulmany késziilt el a kdzoktatasban folyo idegen-
nyelv oktatas egyes teriiletérél. Ezek a tanulmanyok a kdvetkezdk voltak:
1. Dr. Morvai Edit, Oveges Enikd, Dr. Ott6 Istvan: Idegennyelv-oktatas az altalanos iskolak 1-3.
évfolyaman
2. Nikolov Marianne, Ottd Mihaly, Oveges Eniké: A nyelvi elékészité évfolyam értékelése az
elso érettségi tiikrében
Fazekas Marta: Felmérés a 2008-ban Magyarorszagon érettségizettek idegennyelv-tudasarol
4. Nikolov Marianne, Ott6 Mihaly, Oveges Enikd: Az idegennyelv-tanulas és tanitds helyzete és
fejlesztésének lehetdségei a szakképz6 intézményekben

W

A 2009. november 21-én megrendezett konferencia célja az volt, hogy a fenti tanulmanyok publicitast
kapjanak, illetve az oktataspolitikusokon és szakértokon tul, szélesebb célkdzonség elott is ismertté
valjanak, valamint a tanulmanyok eredményeire épitve tdjékoztatast nyujtson az idegen nyelvek
oktatasanak aktualis helyzetérdl, eredményeirdl, iranyelveirdl és a fejlesztésekrol.

A konferencia programjanak 0sszeéllitasakor a tanulmanyok valtozatos bemutatasat tiiztiik ki célul. A
123 résztvevO a rendezvény plendris részében tijékoztatast kapott a nyelvoktatishoz kapcsolodo
jogszabalyvaltozasokrol, valamint a tanulmanyok szerz6i bemutattak a kutatasok eredményeit. Az
Eurépai Nyelvi Dij atadasa utan mithelymegbeszélések formajaban ismerhették meg a tanulmanyok
részleteit. A workshopok az interaktiv, k6z6s munkara épiilve keriiltek megszervezésre.

A tanulményokat CD formdajaban is a résztvevok rendelkezésére bocsatottuk, illetve a fenti
felsorolasban negyedikként szereplé tanulmanyt kotet formajaban adtuk at az érdeklodoknek. A
konferencia teljes dokumentacidja elérhetd elektronikusan a Tempus Kozalapitvany honlapjan.

Minden rendezvény esetén, igy ez alkalommal is megkérdeztilk a résztvevoket a konferenciarol
alkotott véleményiikr6l, amely azt igazolta, hogy a rendezvény nagymértékben megfelelt az
elvarasaiknak. A konferencia minden mithelymegbeszélése jo hangulatban telt; az elégedettséget az
értékeld kérdéivek eredményei is megmutatjak, hiszen az 5-6s skalan atlagban 4,65-6s mindsitést
kaptak a miithelymunkak, mely rendkiviil jonak mondhaté. A rendezvény szinvonalat és technikai
hatterét szintén 4,65-0s atlaggal értékelték. A rendezvény a szakértdi visszajelzések alapjan is
sikeresnek mondhato.

A kitoltott értekeld kérddivek alapjan a konferencia egésze az 5-0s skalan 4,7-es mindsitést kapott a
résztvevoktol.

V. 4. Alumni for Europe diakhalozat

A Tempus Kozalapitvany alapitd okirat szerinti feladata az Alumni for Europe (AfE) Haldézat
mukodtetése. Az interaktiv halozat tagjai a Magyarorszagon a Tempus Kdozalapitvany altal koordinalt
europai uniods oktatasi és képzési programokban 6sztondijat nyert didkok, fiatal diplomasok.

Az AfE Halozat célja:

- a kiemelkedd képességli, specialis szakmai, nyelvi és kulturalis ismeretekkel rendelkezo
személyek 0sztondijas idoszak utani timogatasa,

- a TKA programjainak keretében 0Osztondijban részesiilt didkok kozotti haldzatépités
elésegitése,

- a Magyarorszagra érkez6 kiilfoldi hallgatok beilleszkedésének megkonnyitése,

- és e két célcsoport kapcsolatépitésének eldsegitése.
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Az AfE Halozat biztositja a volt 6sztondijasok haldzatépitését (pl. kiadvanyokkal és rendezvényekkel),
tanacsadoi szolgaltatast és képzést biztosit, igy jarul hozza a végzett didkok sikeres allaskereséséhez,
valamint t4jékoztatdssal tdmogatja a leendd Osztondijasokat a kiilfoldi tanulmanyaikra valo
felkésziilésben.

A Tempus Kozalapitvany 2009-ben is szdmos, mar tobb éve futd programtipust szervezett a halozati
tagok szamara, valamint 0j eseményekkel is gazdagitotta a szolgaltatasait. Célunk volt, hogy
rendezvényeinken keresztiil interaktiv kapcsolatrendszert épitsiink ki tagjainkkal, melyben koézosen
segitjiilk egymast az eldrehaladasban.

Ennek szellemében az Iroda szervezésében eldadasokon, tréningeken vettek részt volt 6sztondijasaink.
Ujrainditottuk a munkaerd-piaci készségek fejlesztését célzé dramakort, és torekedtiink a magyar AfE
tagok mellett minél tobb Magyarorszagon tanuld kiilfoldi diakot is bevonni a programjainkba azért,
hogy egy olyan halozatot épitsiink ki, amely a kdzds programokon keresztiil lehetséget biztosit a
magyar €s a kiilfoldi 6sztondijasoknak egymas — tobb kultura — megismerésére €s tapasztalataik
kicserélésére. A Magyarorszagra érkezd hallgatok Welcome partyn, rendhagyd varosnézésen,
szinhazlatogatason vehettek részt. A rendezvények a magyar hallgatok szamara is nyitva allnak.

Az AfE tevékenysége kapcsan az elmult évben is nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk a (volt)
hallgatoktol és a nemzetk6zi programok keretében a felsoktatasi intézményekben a Magyarorszagra
érkezo kiilfoldi hallgatok beilleszkedésének segitéséért felelos munkatarsaktol is.

A Kozalapitvany 2009-ben is jol tudta biztositani a szinergiat és az egymast er6sitd jelleget az AfE
Halozat munkéja és a TKA egyéb tevékenységei kozott (pl. volt Erasmus hallgatok, akik szakmai
gyakorlatukat kiilfoldon végezték, megosztottak tapasztalataikat az érdeklodokkel).

V.5. Az Europass mobilitasi igazolvany

Az Europass keretrendszer 5 elemb6l all6 dokumentumcsomag. Az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium dontése alapjan a Tempus Kozalapitvany a felelds az Europass mobilitasi igazolvannyal
(EMI) kapcsolatos feladatok koordinalasaért. Az EMI az elére rogzitett mindségi kritériumoknak
megfeleld, egy masik unios tagallamban, tagjelolt orszagban vagy 3 EFTA orszagban (Norvégidban,
Izlandon vagy Liechtensteinben) lebonyolitott szakmai gyakorlatok, tanulmanyok illetve dnkéntes
munkédk dokumentalasara szolgald egységes eurdpai okmany. A TKA feladata az Europass mobilitasi
igazolvannyal kapcsolatos tdjékoztatas (els6sorban a magyar kiild6 intézmények és a kiutazok
szamara), a dokumentum elérhetdségének biztositasa és alkalmazasanak segitése, illetve a beérkezett
igénylések jogossaganak elbiralasa és a felhasznalas ellenérzése.

A mobilitasi adatbazis

A Tempus Kozalapitvany és a Nemzeti Europass Kézpont (NEK) 2006-ban kifejlesztett egy adatbazist
az Europass mobilitasi igazolvany igénylésére €s kibocsatasara. Az adatbazis két részbdl all: az egyik
a kiilfoldi tanulmanyi idészakokhoz, a masik a kiilf61ldi szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodd mobilitasi
igazolvanyok kiadasara szolgal. A két részb0l az utdbbi, a szakmai gyakorlatok igazolasara szolgalo
rész miikodik. Az adatbazist a NEK fejlesztette ki, illetve tartja karban, mig az ezzel kapcsolatos
informacidszolgaltatas és a kitoltés tamogatasa a TKA feladata.

Az Europass mobilitasi igazolvanyok kiallitasa 2009-ben

2009-ben eddig 6sszesen 972 mobilitasi igazolvany kiallitasara keriilt sor — tilnyomo tobbségében a
Leonardo mobilitasi projektekhez kapcsolodoéan. Mivel a dokumentumot utédlag is ki lehet allitani, de
az az elnyert projekt palyazati évéhez kapcsolodik, igy az adott évben kiallitott Europass mobilitasi
igazolvanyok szdma folyamatosan ndvekedhet.
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Ertheté moédon a hazai mobilitasi projektek legnépszeriibb célorszagaiba iranyulé mobilitasok kapcsan
keriilt sor a legtobb mobilitasi igazolvany kiallitasara, igy a sort Németorszag (333), Finnorszag (115),
Olaszorszag (99), Franciaorszag (54), Nagy-Britannia (50) €s Svédorszag (47) vezeti.

80. abra: A kibocsatott Europass Mobilitasi Igazolvanyok szama 2009-ben

@ Németorszag

B Finnorszag

1 Olaszorszag

o6 124 1 Franciaorszag
333 W Egyesult Kiralysag
[ Svédorszag

B Dania

1 Ausztria

B Lengyelorszag
W irorszag

1 Norvégia

@ Egyéb

Promocids feladatok

A Tempus Kozalapitvany elsédleges feladata az Europass mobilitasi igazolvannyal kapcsolatos
informaciok terjesztése. Erre els6sorban az egyes palyazati akciok kapcsolodo informacids napjain €s
palyazatiro, illetve projektmenedzsment szeminariumain keriilt sor; irdsban pedig a TKA kiilénb6z6
kiadvanyaiban: Palyazati Pavilon, elektronikus hirlevelek. A NEK-kel torténd egyiittmiikodés szintén
megvalosult:  2009-ben 2 alkalommal &sszehivott iranyitotestiileti iiléseken (az Europass
dokumentumokat koordinal6 szervezetek talalkozdja) a TKA képviseltette magat. Ezen kiviil segit a
NEK-nek az informacid terjesztésében, a munkatervek, beszdmoldk megirasdban, informacids
anyagok elkészitésében.

A Tempus Kozalapitvany két, Europass mobilitasi igazolvannyal foglalkoz6 munkatarsa tanulmanyi
célu latogatast tett a Cseh Nemzeti Europass Kozpontnal, hogy ismereteiket gazdagitsdk, és igy
el6segitsék az Europass dokumentumok még nagyobb aranyu hasznalatat.

Az Europass mobilitasi igazolvannyal kapcsolatos feladatok ellatasa 2009-ben is felemas
eredményekkel jart: a szakképzési mobilitasi projektek korében stabilnak nevezhetd a hasznalata, a
felsGoktatasi intézmények azonban nem kezdték meg a tomeges igénybevételét.

VI. Tervek és kihivasok 2011-ig

A Tempus Kozalapitvany elott 2011 végéig allo legjelentdsebb kihivasok az alabbiak:
= A 2011-es magyar elndokség feladataiban valo aktiv szerepvallalds, tobbek kozott

0 aktiv részvétel a Nemzeti Er6forrds Minisztérium  altal  muakodtetett
munkacsoportokban,
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0 LLP elnokségi konferencia szervezése,

0 a magyar elnokségi prioritasokhoz kapcsolddd szakmai projektek koordinalasa a
Tudasmenedzsment egység altal,

0 a minisztérium tdmogatasa az elnokségi feladatok végrehajtasa soran;

= Az Oktatas és képzés 2020 folyamatban vald kiemelt részvétel a korabban megkezdett
szakmai projektek folytatasa altal, illetve a felsdoktatds modernizacidja klaszterre és a
Bologna promoteri halézatra €piil, a bolognai folyamat hazai megvalosulasat tamogato
szerep.

= Az Oktatas és Képzés 2020-hoz kapcsolodo szakmai projektek és az LLP kozotti lehetséges
szinergiak tovabbi kiakndzasa;

= Részvétel az LLP-hez kapcsolodd nemzetkozi tematikus halézatokban (New skills for new
jobs, ECVET).

= A 2009-ben létrehozott tanacsadod bizottsagok segitségével az LLP-hez kapcsolédo nemzeti
stratégiai célkitiizések kidolgozasa ¢s elfogadasa, Osszhangban a kapcsolddd eurdpai
folyamatokkal (k6z0s indikatorok kidolgozasa);

= Az LLP kovetkez6 programgeneraciéjanak kidolgozasaban valo aktiv részvétel;

» Az LLP mobilitasi projektjei szamara nemzeti tarsfinanszirozas biztositdsa a Strukturalis
Alapok forrasaibol;

= A szakiskolai mobilitasi program folytatasa;

* Valamennyi palyazattipus esetében az informacios tevékenység révén elérni, hogy kelld
szamu, j6 mindéségii palyazat keriiljon benytjtasra;

= Az LLP-ben alkalmazott informatikai eszk6zok (LLPLink) teljesebb korti hasznalata;

= A nemzetkdzi Erasmus mobilitasi tevékenységek beépitése a felsdoktatasi intézmények
tantervébe, azaz a hallgatok Kiilfoldi tanulmanyainak és gyakorlatinak elismerésével
kapcsolatos problémas esetek szdmanak csokkentése;

= Tovabb szeretnénk dolgozni azon, hogy Magyarorszagon egyszerlisodjon a kozos
oklevélprogramok akkreditiacioja, illetve azon, hogy a fels6oktatds nemzetkoziesitése
keretében lehetdleg a legtobb alapképzési és mesterképzési tanterv keretében lehetdség nyiljon
egy kiilfoldi tanulmanyi vagy gyakorlati periodus megvalositasara;

= Sort kell keriteni a palyazok és a nem palyazok igényeinek felmérésére, a nem palyazo, am
kiemelt fontossagu szereplok (pl. fenntartok) fokozottabb tajékoztatasara.

= Uj képzések akkreditalasa és megvalésitasa, elsésorban olyan teriileten, ahol a TKA
specialis tudassal és tapasztalatokkal rendelkezik (pl. mobilitas pedagogia, EU angol);

erers

biztositasa az altalunk kezelt programokhoz;

= A Kutaték Ejszakaja programsorozat szakmai és tartalmi elékészitése, illetve a
megszervezéshez forrasok biztositasa;

= A 2010 6szén lejard ISO tanusitvany megujitasa.

Budapest, 2010. junius 21.

Dr. Csernus Sandor

elnok
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