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BEVEZETO

Az eurépai munkaerdpiac szereplSi egyre nagyobb szdmban és egyre kiilénb6z6bb tipusu bizonyitvanyokkal, ta-
nusitvanyokkal, oklevelekkel és diplomdkkal taldlkozhatnak. Tagallami hagyomdnyoktdl fligg6en a hatésagok bi-
zonyos gazdasagi tevékenység gyakorldsat gyakran kotik képesitések megszerzéséhez — ez térténhet az egészség,
a kornyezet, a fogyaszték védelme, a min8ség biztositasa érdekében. A képesitések jelentds részét hagyomanyo-
san a kiilonb6z6 hatdsagok allitjdk ki, dm ndvekszik azoknak a tanusitvanyoknak a szdma is, amelyeket magan-
cégek, multinaciondlis vallalatok nyujtanak az éltaluk nydjtott tanfolyamok elvégzésekor. Ezek a tanusitvényok
rendkivil sokfélék, a felhasznaldknak — azaz a maganszemélyeknek, véllalatoknak vagy épp érintett hatésdgoknak
—nem egyszer(i kiismerni magukat a képesitések e dzsungelében. Maskor pedig semmilyen ,,papir” nem tanusitja,
hogy egy személy munkdja vagy éppen hobbija gyakorlasa sordn milyen tudasra tett szert, mihez ért, mire képes,
noha pont ezen tanuldsi eredmények érvényesitésére lenne sziikség egy Uj allds megszerzéséhez, vagy valamely
tanfolyamba valé bekapcsolddashoz. Marpedig a lakossag képzettségi szintje kulcskérdés valamennyi eurdpai
orszdgban, amelynek célja a fenntarthatd és intelligens ndvekedés. A demograéfiai kihivasok, a népesség elégte-
len képzettségi szintje, a gyors technoldgiai véltozasok, a fenntarthatd gazdasaghoz sziikséges kompetencidk az
egész életen &t tartd tanulds lgyét az elmult évtizedekben az oktataspolitikai napirend élére tlizték.

Az egész életen at tartd tanulds (Lifelong Learning — LLL) eléréséhez az Eurdpai Unid egész eszkozkészletet
ajanl’, melynek egyes részei évek 6ta miikodnek a kiilonboz6 tagorszagokban. Ezek kozétt szerepel az a fejlesztési
folyamat, mely az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) nevet kapta és a kolcsonds biza-
lom kialakitdséra, valamint mobilitas elésegitésére hivatott a szakképzésben. Az Eurdpai Bizottsag errdl sz6lé
ajanlasat az Eurdpai Parlament és Tandcs 2009. junius 18-4n fogadta el és 27 tagorszag, koztiik Magyarorszag
kételezte el magat a bevezetése mellett, ami azt jelenti, hogy a tagallamok megteremtik az ECVET fokozatos
bevezetéséhez sziikséges feltételeket és meghozzdk a megfelel intézkedéseket. Ez hazdnkban a szakképzési
rendszer (OK]) és az EKKR/MKKR (Eurdpai Képesitési Keretrendszer/Magyar Képesitési Keretrendszer) megfelelte-
tése részeként valdsul meg.

MI AZ ECVET A GYAKORLATBAN?

Az Eurépai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer bevezetésével a formélis, nem-formalis (pl. mobilitas
vagy munkavégzés soran) és informalis (pl. érdekl8dés, hobbi keretében) utakon megszerzett tudas, készségek
és kompetencidk eurdpai szint(i elismerése, ezzel az egész életen &t tartd tanulds tdmogatdsa a cél.

A kiilénboz8 utakon elsajatitott eredmények elismerését egy atldthatd struktura kialakitaséval, kozos nyelv
létrehozdsaval, valamint az érintett intézmények (képz6k, munkaltatok) kézotti kélcsénds bizalom és tapaszta-
latcsere elésegitésével teszi lehet6vé, szerte Eurépéban.

Deklardlt célja, hogy az eltérd tanulasi kdrnyezetben megszerzett tanuldsi eredmények elismerésével ta-
mogassa a szakmai képesités megszerzését és a képesitések atlathatdbba tételét a nemzeti jogszabélyokkal
dsszhangban. Az ECVET a foldrajzi (horizontélis) mobilitas mellett a vertikalis mobilitast is szolgalni kivanja, a
tanuldsi utak rugalmasabba tétele és egymashoz kapcsolhatésdganak megteremtése révén.

* Az egész életen 4t tartd tanuldst témogatd eszkdzrendszerekrdl kitling attekintést ad TOT EVA, BORBELY-PECZE TIBOR BORS és SZEGEDI ESZTER
altal szerkesztett azonos cim( kiadvany — ldsd www.tka.hu » K6ényvtar.



Tulajdonképpen egy keretet ad a képesitést szerezni kivand személyek tanulasi eredményeinek atvitelé-
hez, elismeréséhez és adott esetben 6sszegy(ijtéséhez. Megjegyzend§ azonban, hogy az ECVET semmiféle Uj
jogosultsdgot nem teremt a tanuldsi eredmények automatikus elismerésére. Egy adott képesitésre torténd
alkalmazésa 6sszhangban éll a tagéllamokban alkalmazandé jogszabalyokkal, szabdlyokkal és rendelkezésekkel.

Az ECVET-eszkdzok és -mddszertan a kovetkezdket foglaljak magukban:

« az Eurdpai Képesitési Keretrendszerre alapozva a képesitések tudds, készség, kompetencia alapu bontésa,
azaz a tanuldsi eredmények leirdsa, majd azok tanuldsi eqységekbe vald csoportositasa a hozzajuk rendelt
pontokkal egyitt (ez utdbbi nem feltétlendl sziikséges),

* ezen tanuldsi egységek dsszegy(ijtési és dtviteli folyamata.

Az ECVET — nevével ellentétben — nem egy valddi kreditrendszer, inkdbb egyfajta kiterjedt elismerési rend-
szer, amely alapvet8en az egyes intézmények kdzotti megéllapodasokra épitkezik és ennek az eljardsnak a lépé-
seit igyekszik egységesiteni és atlathatdéva tenni. Ennek érdekében, azaz a mindségbiztositast és a kdzds nyelv
azonos értelmezését elGsegitendd, kiegészité dokumentumokat készitettek a résztvevd tagorszdgok tapaszta-
latait, a mobilitasi projektek gyakorlatait felhaszndlva (példaul egyittmiikddési és tanulasi megdllapodasok,
eredményjegyzékek és ECVET felhasznaldi dtmutatdk).

Az ECVET gyakorlatba ultetésének egyik leginkabb lathaté formdja a mobilitds. A mobilitds alatt mind a
nemzetkdzi, mind az orszdgokon beliili mobilitast érthetjik. Barmelyikrél is legyen sz6, a cél az, hogy a mobili-
tas alatt elsajatitott tanuldsi eredmények elismertethetéek legyenek és a jelenlegi dltaldnos gyakorlattal ellen-

véltozésa. Vagyis a nem formalis keretek kézott elsajatitott készségek hivatalosan elismertethet6kké valjanak.

ALAKULO SZINERGIAK

Az egész életen at tartd tanulast tdmogatd eszkdzrendszer egyes elemei egymas mellett, sokszor egymds-
tél fuggetlenil fejlédtek, alakultak. A folyamatos munka sordn azonban egyre tébb igény meriilt fel a kiilénbo-
26 szerepl&kben az egylttmUikddésre, kozos gondolkodasra mind hazai, mind nemzetkdzi szinten.

Az Eurdpai Unié Tandcsanak 2012. december 20-i Ajanlésaban (A Tandcs Ajénlésa, 2012. december 20., a nem
formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérél, 2012/C 398/01) mar egyértelmiien megfogalmazé-
dik az egyuttmiikodésre irdnyuld felulrél jovE torekvés is. Az ajanlast elfogadd tagorszédgoknak elvek sorat
kell alkalmazniuk a non-formalis és informalis tanulds (melynek az ECVET egyik fontos alkalmazasi terllete,
a mobilitasi gyakorlat is része) eredményeinek érvényesitése érdekében. Ilyen elv tébbek kozott a nemzeti
képesitési keretrendszerekbe valé illeszkedés (az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel 6sszhangban), az 4tlét-
haté minéségbiztositasi intézkedések meghozatala (a meglévé mindségbiztositési keretekkel 6sszhangban), az
Europass dokumentumcsomag haszndlatdnak el6mozditdsa, valamint a szinergiak biztositésa az érvényesitést
célzé intézkedések és a formalis oktatdsi és képzési rendszerben alkalmazandd kreditrendszerek (pl. ECTS,
ECVET) kozott.

Ez az ajanlds egybefogta és Osszegezve megfogalmazta az egyes LLL eszkdzok kozotti szinergidk megte-
remtésének, erésitésének szitkségességét. Magyarorszdgon a szinergidk biztositdsa tobb lépésben elindult: a
Nemzeti ECVET SzakértSi Haldzat dsszetételébdl kifolydlag a kommunikécié folyamatos az MKKR-t kidolgozd
Nemzeti Munkatigyi Hivatallal; az ECTS és az ECVET kozelitése és tapasztalatcseréje érdekében kdzos platform
jott létre a két rendszer szakértSi szdmdra; az Europass hélézat Mobilitasi Igazolvanyt fejleszt6 munkacsoportja
és a hazai ECVET koordinacié &tfedéseivel biztositva van az ECVET elvek érvényesitése a dokumentumban;
tovabba a min&ségbiztosités, az EQAVET terén is elindult az egyiittgondolkodas.

RUGALMAS ES ATJARHATO SZAKKEPZES (ECVET)
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MIRSL SZOL A KOTET?

Az ECVET tesztelése tobb éve folyik kisérleti projektek keretében. Az eredeti tervek szerint a részt vevd
tagallamok 2012-re megteremtették volna az ECVET bevezetéséhez sziikséges feltételeket és meghozték volna
a nemzeti szint( intézkedéseket. Ez részben megtortént, kiilondsen azokban az orszdgokban, ahol az ECVET
eszkdzrendszeréhez jobban kozelit6 nemzeti oktatasi rendszerekrél beszélhetiink, valamint ahol az erre irdnyu-
|6 szakpolitikai akarat érezhet6en megjelenik.

Az eddig elért eredmények, tekintettel a szakképzési rendszerek méretére, a szerepldk nagy szdmdra és
eltérd szerepére, sajatossagaira, érdekeik kiilénbdzéségére, nem tekinthetdk kevésnek, de dsszességében még
mindig azt lehet mondani, hogy az ECVET gyerekcip&ben jar. Ugyanakkor ez a ,gyerekkor” nem megspérol-
hatd, a tagallamoknak id& kell, hogy értelmezzék az ECVET nyujtotta eszkoztar lehetséges megoldasait hazai
kontextusban és megtaldljdk a szdmukra optimalis alkalmazaési teriiletet, érzékenyitsék és bevonjdk a terdilet
érintettjeit és a kdzosen létrehozott értelmezési keretben kidolgozzak a végrehajtas feltételeit, végil pedig
megvaldsitsdk azt.

A kotetben az eddig elért eredményeket, példékat szeretnénk bemutatni tobb aspektusbdl. Egyelére gya-
korlatilag minden vizsgalt teriileten csak részeredményekrél beszélhetiink. Barmelyik oldalrél kozelitjik meg
témat, abba a ténybe (itkdziink, hogy az ECVET bevezetése hosszu folyamat, [épésrél lépésre lehet csak haladni,
nem lehetséges egyszerre kettSt ugrani, legyen szé egy jol kériilhatarolhatéd mobilitasi projektrél, vagy egy
egész oktatdasi rendszert érintd képesitési keretrendszerrél. Ezen kiadvény célja, hogy egy helyzetképet adjon
az ECVET jelenlegi dllapotardl, a hazai fejlesztések folyamatardl és eddig elért eredményeirél, valamint a jévét
érint6 kihivasokrdl, lehetSségekrél.

A kotet harom fejezetbdl all Ossze. Az els6 rész az ECVET magyarorszdgi bevezetési folyamatdt ismerteti,
egyrészt a Tempus Kozalapitvany éltal koordinalt Nemzeti ECVET Szakértdi Halézat munkajat foglalja dssze,
masrészt a jelenleg is folyd fejlesztést, mely a Magyar Képesitési Keretrendszer kidolgozasara iranyul. A kdtet
masodik fejezete egy tagabb kontextust olel &t, dsszefoglaldst ad arrdl, hogy az Eurépai Unié orszdgai milyen
stratégiakat alkalmaztak az ECVET bevezetésére, ralatast kapunk az Eurépaban zajlé jelent&sebb kisérleti pro-
jektekre, valamint az ECVET szakérték tanulmdnyutjai alapjan bepillantast nyerhetiink az ECVET bevezeté-
sének szintjére és a kdzben felmerild kihivasokra egyes kornyez6 orszdgokban. A flizet harmadik fejezete két
kutatds bemutatdsa, mely az ECVET egyelre itthon talén legkézzelfoghatdébb teriiletét, a féldrajzi mobilitdst
érinti. Egyes nemzetkozi szakképzési mobilitasi projektek hol sajat igény alapjan, hol a pélyazati rendszerben
fennallé egyre nagyobb verseny miatt elkezdtek térekedni az ECVET-eszkdzrendszer egyes elemeinek beépité-
sére a sajat mobilitasi programjukba. Ennek szintje természetesen teljesen kiilonbdz6, és nagyon sok tényez6t6l
fligg. Szerettlk volna latni, hogy melyek azok a tényez&k, amelyek meghatérozzak az egyes eszkdzdk haszné-
latat, milyen gatakba ttkoznek, milyen elényoket tudnak kovacsolni azokbdl, létezik-e ,igazi ECVET mobilitdsi
projekt”? A kutatds két fazisban tortént: az elsd felmérés 2012 &szén, majd egy Ujabb kdrben, 2013 &szén
valésult meg.

A kotetben idénként megjelend idézetek a Nemzeti Szakért6i Halézat tagjaitdl szarmaznak.

A SZERKESZTOK

DISSZEMINACIOS FUZETEK 43.
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AZ ECVET MEGISMERESERE, MEGISMERTETESERE TETT HAZAI LEPESEK

Az Eurdpai Parlament és Tandcs 2009. jlnius 18-i Ajdnldsdt az Eurépai Szakoktatési és Szakképzési Kreditrendszer
(ECVET) létrehozdsarél Magyarorszag is elfogadta, ezzel Gsszhangban elindult egy hazai folyamat az ECVET
elvek megismerésére, értelmezésére a hazai kontextusban. Jellemz8en az ajanlst alairé tagallamok sajat szak-
képzésiik dilemmainak megoldasara, és a szakképzés vonzéva tételére tervezik alkalmazni az ECVET eszkdzoket.
Az eurdpai szakképzést érint6 kérdések nagyon hasonléak, de a prioritdsok orszdgonként eltéréek lehetnek,
igy az ECVET elsédleges felhasznaldsi céljai is tagallamonként kiildnbdznek. Csak néhdny példat kiemelve: az
ECVET eszkoz lehet a szocidlisan befogadd tarsadalom és iskola megteremtésére, iskolaelhagydk visszacsator-
nazasara az oktatasba vagy a munkanélkilliség csokkentésére. Elsédleges feladat tehdt azonositani a megol-
dandé kérdéseket, majd megvizsgalni, hogy az eurdpai fejlesztésii eszkdz — amit valds térsadalmi problémak
hivtak életre — hazai kontextusban hogyan alkalmazhaté.

A nemzetkézi ECVET munkacsoport fejlesztési munkéjdban a szakképzésért felelés magyar kormanyzat
(delegélt szakért&jén keresztil) a 2003-as kezdetektdl részt vett. A 2009-es ajanlast kovetéen a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium bevonta a munkdba a Nemzeti Munkaligyi Hivatalt és Tempus Kézalapitvanyt, intézmé-
nyeik egy-egy munkatarsanak az uniés ECVET felhasznaléi csoportba delegéléséval. 2011 juniusatdl pedig a
Nemzetgazdaségi Minisztérium Foglalkoztatasért felel&s Allamtitkarsaga megbizasabdl a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalban m(ikddik az ECVET Nemzeti Koordindlé pont.

Az Eurdpai Bizottsag azonban nem hagyta eszkdz nélkiil a tagorszagokat: a régéta miikodé Bologna szak-
ért6i halézat mintajara ezt létrehozta az ECVET-re is, és annak miikodtetését az Egész életen &t tartd tanulds
programot (LLP) koordindlé Nemzeti Irodékra bizta, akik egyszerre allnak kapcsolatban a relevans nemzeti
déntéshozdkkal (minisztérium, hat6sagok) és a gyakorlati alkalmazdkkal.

A NEMZETI ECVET SZAKERTOI HALOZAT

A Nemzeti ECVET Szakért6i Halézat munkdja hivatalosan 2012 janu-
&rjaban indult. Az Eurépai Bizottsag témogatéséval 25 eurdpai tagallam = »Vilagossa valt mindannyiunk
kapott tamogatést arra, hogy a szakképzési rendszereik igényeinek figye- = Szamara, hogy a kiilonbsz6
lembe vételével egy-egy szakértsi csoportot alakitsanak ki azzal a céllal, | orszagok képzésirendszere
hogy ezek a szakemberek segitsék és tdmogassak az ECVET bevezetését. =~ Miatt teljesen egyedi helyzetben
A pélyazat beadésara az LLP Nemzeti Irodék voltak jogosultak. A palyézat = vagyunk. Alulrél (iskolai szintrél)
2011 &szén keriilt benydjtasra a szakképzést feliigyel6 Nemzetgazdasagi = induld, kélcsénds bizalmon és
Minisztérium jovahagyaséval. A tdmogatdsrol szold értesités 2012 tava- = vezetSi motivaltsagon alapulé
szan érkezett, jollehet addigra a szakértéi munka mar részben elindult egy = szervezeti struktdraban talaljuk
el6készité talalkozdval. majd a hazai megoldas kulcsét.”

A Tempus Kozalapitvany az elnyert projekt segitségével egy dsszesen ROZMAN EVA
14 f6s ECVET szakértSi csoportot hozott létre. A csoportban az érintett
dontéshozd szervezetek képviseldi (Nemzetgazdasagi Minisztérium; Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Szakképzési és
Feln&ttképzési Igazgatdsag; Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) mellett oktataskutatok, szakképzési intézmény-
vezet6, oktatd, a munkaaddi oldal képviselje, a fels6oktatds képviseldje és szakképzési szakérték dolgoznak.

RUGALMAS ES ATJARHATO SZAKKEPZES (ECVET) 9



A 2012-ben indult kétéves projektnek harom f6 célkitlizése volt:
a kolcsonds tanulds, az ECVET bevezetéséhez sziikséges feltételek feltérképezése;

szemindriumi tananyag kidolgozasa els6sorban Leonardo mobilitdsi palydzék szdmara és ezzel az ECVET-
tipusu, vagyis elismert mobilitdsok szdmanak névelése;

a munkaltatdi oldal téjékoztatésa.

A 2012. novemberi rémai ECVET
szeminariumon értettem meg,
hogy az ECVET lényege nem a
kredit. A kreditpontok 6nmaguk-
ban nem teszik atlathatobba a
rendszert, sokkal inkabb egyfajta
plusz informaciét jelentenek,
de nem érdemes t6bb energiat
aldozni ra, mint amennyi feltét-
leniil sziikséges. Nem ez az ECVET
lényegi kérdése.” FARKAS EVA

.Alapvetéen problémanak lattam,
és most is annak latom, hogy a
felsGoktatastol elszigetelten, az-
zal parhuzamosan épitkezik az eu-
répai szakképzés (illetve azok, akik
az ECVET-et létrehoztak), ezért
annak ellenére, hogy az elneve-
zések a kapcsolddas lehetSségét
sugalljak, egymassal parhuzamos,
a masik szektorrél tudomast nem
vevd rendszerek jottek létre, és ez

maig megoldatlan.” TOT EVA

2012-ben az els6 két célkitlizésen volt a hangsdily. A kdlcsénos ta-
nulds az dsszesen hét szakérti miihely soran indult el. A taldlkozékon
a fogalmi tisztdzdson tul vizsgdltuk az ECVET szerepét a mobilitési
gyakorlatokban, és az ECVET helyét a képesitések rendszerében. A ko-
z0s munkat kilfoldi tanulményutak tdmogattak, melyeknek tapasz-
talatait a szakért6k a mihelyek sordn osztottak meg, illetve azokrél
Utibeszdmoldk forméjaban is jelentést adtak. A kdrnyezd orszagokba
irdnyuld kilfoldi tanulmanyutak tanulsagairdl jelen kiadvany masodik
fejezetében olvashatnak.

A fenti témak attekintésének egyik megkeriilhetetlen allomasa
volt a fels6oktatdssal vald kapcsolat azonositdsa. A parbeszéd elin-
ditdsa érdekében koz0s szakképzési — felsGoktatdsi taldlkozéra keriilt
sor, vagyis a Bologna, illetve ECVET szakérték kozétt is elindult az
egylttgondolkodas. Ez a teriilet még sok kiakndzatlan municiét rejt
magéban, szitkség van a fogalmak tisztdzdsdra, igy varhatdéan tovébbi
kozos taldlkozdkra keriil majd sor.

Fontos feladat volt, a folyamatos tudas-atadds/megosztds az ECVET
jelenlegi felhasznaldival, vagyis a mobilitasi gyakorlatok szervezGivel, a
szakképz6 intézményekkel. Ennek érdekében a Tempus Kozalapitvany
tematikus szemindriumokat szervezett. Az itt atadott tananyag ki-
dolgozésa a szakértSi mihelyeken kezd6dott el, majd azt a Tempus
Kozalapitvany érintett munkatérsai formaltak tovabb, és tobb szlikebb
kori szakértSi egyeztetés segitségével véglegesitették. A szemindrium
hattéranyagaként szolgélt az a két tanulmany’, amely az addig étrejott
magyarorszagi példakat vette sorra és elemezte.

A szemindriumok meghirdetésére Min&ségi mobilitds — Hogyan fej-
leszthetd eqy mobilitdsi projekt? cimmel kerilt sor. Vagyis nem maga

az ECVET mint eszkdz volt a képzések témdja, hanem annak a mobilitds mindségére gyakorolt hatdsa és az abban
rejlé projektfejlesztési potencidl. A Tempus Kozalapitvany munkatdrsai hdrom alkalommal tartottdk meg a ren-
dezvényt a héaldzat szakértinek bevonasaval, kozel 70 iskolavezetd és projektkoordinator részvételével.

Az érintett szakértdk, projektkoordinatorok, palydzok és nem utolsé sorban a szakpolitikai dontéshozék
tajékoztatasa folyamatosan zajlott az elmult két évben. A dontéshozatalban érintett munkatdrsak részvételével
(NGM, NMH-SZFI, MKIK) sz(ikebb kor(i egyeztetések is zajlottak 2012 oktdberében és decemberében, illetve ez,
tébbek kéz6tt az indulé TAMOP 2.2.1/12-es projekthez kapcsoléddéan, 2013-ban is folytatédott.

1 TOT EVA: Az Eurdpai Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszagon, a hazai és kiilféldi projektek fényében
PALENCSARNE KASZA MARIANN: Hazai Leonardo mobilitési projektek ECVET elemeinek vizsgélata és j6 példak gy(jtése
(A tanulményok a Tempus Kézalapitvany honlapjardl letélthetsk: www.tka.hu » Kényvtar.)
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A szélesebb kézonség tdjékoztatdsa a honlapon elérhetd informa-
ciok, a Pélyazati Pavilonban megjelend cikkek formajaban toértént, to-
vabbé az ECVET eurdpai megvaldsuldsat koordinalé ECVET team altal
kiadott angol nyelvi ECVET Magazinba is bekeriilt a magyar szakértdi
halézat munkajanak ismertetése.?

A projekt elsé két célkitlizése tehdt sikeresen teljesilt, bar kordnt-
sem beszélhetiink egy lezérult folyamatrél. Ahogy az ECVET tudatosség
egyre magasabb fokd, Ggy folyamatos tovabbgondolést igényel: Gjabb
és Ujabb anyagok, értelmezések sziiletnek, kérdések generalédnak, me-
lyek valaszra vérnak és gondolkodésra sarkalljdk a téma irdnt érdeklé-
dbket. A szakért6i tudas és szakértdi korok boéviilésével mind eurdpai,
mind hazai szinten szlikséges a tovabblépés. A tudasbdviilés kovetkez-
tében az ECVET mobilitasi szeminariumok tartalménak tovabbfejleszté-
se is elengedhetetlen.

.Lehetéségként azonosithaté

a Magyar Képesitési Keretrendszer
hazai adaptacidja, mivel az MKKR
tanulasi eredményekre épiil,
amely kozvetleniil kapcsolhat6

az ECVET-hez.” BOGDANY ZOLTAN

.El6relépésként azt emliteném
meg, hogy hazai és az uniés
szakpolitika céljai kozott sikeriilt
talalni kozos cselekvési pontokat:
ilyen a szakképzés és a fels6okta-
tas atjarhatosaga.” SZEBENI KINGA

sElengedhetetlennek latom, hogy

a jelenleginél jobban a magunk, a
sajat rendszeriink képére szabjuk
(ahogy ezt teszik méas orszagok

is). Ez jelenti a sajat intézményi
sajatossagok, és szabalyozasok
figyelembe vételét, és az ECVET
magyar nyelvezetének kialakitasat,
hasznalatba vételét. Ez olyan téma,
amivel csak lassan lehet haladni.
Magatol nem megy, sziikség van

és lesz is olyan tamogaté, képzést,
tandcsadast nyujté programokra,
projektekre, amelyek tjabb sze-
replék bevonasat teszik lehet6vé.”

TOT EVA

Az ECVET célrendszere raadasul jol
illeszkedik a hazankban is beveze-
tésre keriilt dualis szakképzéséhez,
ami a szakképzg intézmények és
a munka vilaga kozotti kapcsola-
tok elmélyiiléséhez, a két szféra
tartalmi egylittmiikodéséhez vezet
majd.” BANKI-HORVATH MIHALY

A projekt harmadik céljaként kitlzétt munkdltatdi oldal tdjékoz-
tatdsa témakor — részben mert konkrét gyakorlati megvalésulds még
nincs itthon — egyel6re hattérbe szorult, tehat ezen a teriileten még
van mit el6re lépnie a szakért6i halézatnak. A munkaltatdi oldal bevo-
nasat el6késziteni tervezi a TKA egy tanulmannyal, amelyben a mun-
kéltatok véleményét, hozzaalldsukat jarja korbe az elézetes tanulds
beszédmitésa, a tanuldsi eredmények kapcsan.

A NETECVET TEMATIKUS EGYUTTMUKODES

A Nemzeti Irodék ECVET hélézata (NetECVET) — 14 Nemzeti
Iroda, koztiik a Tempus Kozalapitvény részvételével — azért jott létre,
hogy pélyazdink a mobilitési projektek sordn az elismerés minél ha-
tékonyabb eszkdzeit haszndlhassak.

A projekt 2011 janudrjdban indult a német iroda vezetésével. A
halézat célja egy ECVET eszkdzrendszer Gsszedllitdsa, melynek segit-
ségével a felhaszndlék konnyedén ,ECVET-bardttd” tehetik projekt-
jeiket, ezzel elGsegitve az azon keresztiil megszerzett tudds kés6bbi
elismerését. A harom éves projekt elsé épéseként a Nemzeti Irodak
Osszegyljtotték a mar létez6 projektpéldékat, melyek az ADAM adat-
bazisban® ECVET-jelolést kaptak.

A 2012-es év f6 feladata az egyes ECVET-témakat feldolgozé
nemzetkozi szemindriumok (pl. tanulasi eredmény, tanuldsi ered-
mény értékelése, minGségbiztositds... stb.) szervezése volt. A Tempus

2 Acikkek elérhetésége a Konyvtar fejezetben talalhato.
3 www.adam-europe.eu » Project Groups » ECVET
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Kézalapitvany, a hatékony tuddsmegosztas érdekében, igyekezett minél tobb szeminariumra szakért§ részt-
vev6t delegdlni, hogy az igy megszerzett tudast aztdn az ECVET szakértsi héldzat keretében felhasznalja és
terjessze.

A tematikus haldzat &ltal fejlesztett ECVET Utmutatd® nyilvanossd hozatala 2013 oktdberében a NetECVET
projekt®, a Nemzeti ECVET szakértdi halézatok projektek, és az ECVET kisérleti projektek méasodik generacidja-
nak kéz6s konferencidjan tértént®. A nemzeti irodak altal fejlesztett ECVET eszkézok elsésorban mobilitési pro-
jektek koordinatorainak munkajat segitik a féldrajzi mobilitas tanuldsi eredmény alapi munkaprogramjainak
megtervezésében, lebonyolitdsaban.

TOVABBI FELADATOK

Bar a két emlitett projekt 2013-ban véget ér, a tanulasi eredmény alapu hazai fejlesztések itt nem fejezdd-
nek be, hiszen az MKKR tanuldsi eredmény alapd leirdsai’, a szintén tanuldsi eredmény alapt ECVET szemlélet
elterjedését feltételezik a szakképzésben.

Magyarorszdgon a Nemzeti ECVET Szakért&i Halézat projekt sordn ~ ,Nagy lendiiletet adhat az ECVET

mar szoros egylittmU(ikodés alakult ki a témdaban a Nemzetgazdasagi szemlélet elterjesztésének a
Minisztérium, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal és a Tempus Kozalapit- = Magyar Képesitési Keretrendszer
vany kozott szdmos informalis és formalis taldlkozén. A Nemzeti Mun- = kialakitasa, amely feladat nemrégi-
kaligyi Hivatal és a Tempus Kézalapitvény egylttmiikodési szdndékat ben indult el a TAMOP 2.2.1. 5.
irdsban is rogzitette. alprojekt keretében. Az MKKR-

A haldzat folytatdsaként, operativ szinten a tagdllamok Nemzeti ben — a kormanyhatarozatban
Irodéi a relevans nemzeti hatdsdgokkal egyiittmiikddve dolgozzak ki megjelentek szerint — a magyar

a Nemzeti ECVET szakért6i halézat munkajanak kdvetkezd évi fokusz- | képesitések leirasa 4 deskriptor
pontjait, irdnyvonalat. Az mar latszik, hogy a kezdeti tanuld id8szak | segitségével torténik: tudas, ké-
utdn az eddig parhuzamosan futd eszkozok és fejlesztések (EKKR, pességek, attitiidok, autonémia
MKKR, ECVET, Europass, EQAVET) kozétti nagyobb szinergia lesz a
figyelem kozéppontjéban, illetve a fejlédés érdekében a mindség kap
kiemelt hangsulyt. A halézat munkdja tehat egyiittm(ikodések és szi-
nergidk szellemében folytatdédik tovabb.

és felelGsségvallalas. Az MKKR a
tanulési eredmények koncepcidjara
épliil, és itt a besorolasi szakérték
felkészitése soran feltétleniil sziik-
séges az Uj — tanulasi eredmény
+Ajanlas eldkészitéséhez kapcsol6dé ,, megvaldsithatésagi” alapu — szemlélet kialakitasa és
tanulményok is megfogalmaztak, hogy az ECVET-et csak akkor megértetése.” FARKAS EVA

lehet bevezetni és alkalmazni, ha azt ,kulturalis és technikai
szempontbdl egyarant a nemzeti, regionalis vagy agazati kor-
nyezethez igazitjak”. Ennek teljesiiléséhez nagyon fontos, hogy
Magyarorszagnak legyen jol megalapozott, széles konszenzu-
son alapulé prioritasokat meghatarozo, legalabb kozéptavu
szakképzési stratégidja.” SZEBENI KINGA

Az ECVET Utmutaté és segédanyagok itt érhetSk el: www.ecvet-toolkit.eu
A projektrél bévebb informécid itt olvashatd: http://netecvet.com

A konferencia anyagai itt érhetéek el: www.ecvet-projects.eu/Seminars/SeminarDetail.aspx?id=50&.

Lasd a A Magyar Képesitési Keretrendszer fejlesztése a TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 kiemelt projekt keretében cimi alfejezetet

~N O A
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,Kihivas, hogy a foly6 fejlesztések (MKKR, fel-
n6ttképzési programkovetelmény, OK] fejlesz-
tés, kerettantervek stb.) mennyire kapcsoléd-

nak és hangolédnak 6ssze.” FARKAS EVA

,Publikalunk réla szakfolyéiratokban, el6ada-
sokat tartunk konferenciakon, kiadvanyok
sziiletnek, stb. tehat terjed az ECVET-rél valé
tudas. Ez nem megy egyik naprél a masikra, de
ez nem baj. El kell érni azt a kritikus tomeget,
amely mar meg tud szélalni és szakszeriien tud
sz6lni az ECVET-r6l.” FARKAS EVA

o ,Tovabbi sikerként lehet elkonyvelni, ha a
}\ = végrehajtasi eszkoztar is tud gazdagodni

az egyes unios kezdeményezések, projektek
altal. A magyar szakképzés elindult a kimenet-

orientalt oktatasiranyitas felé. Apré lépések

S=2ewbben eclismehetd

L‘r\’#ﬁo rm=los tudas el s mersse
,gg/fc/mna eselyck =< @ e

luué\wr—cﬂ; cacon

ezek, de fontosak, hiszen évtizedekig mas tGton

Yo > A

jartak a szereplok.” SZEBENI KINGA

Osszeallitotta: LUKACS JULIANNA
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A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER FEJLESZTESE
A TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 KIEMELT PROJEKT KERETEBEN

A képesitések atlathatobbd tételének és a megszerzett kompetencidk egységes struktlraban térténé megha-
térozasanak és dokumentaldsanak igénye hozta létre az Eurépai Parlament és a Tanacs az egész életen &t tartd
tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszeréhez (EKKR) kapcsolédé ajanlaséat. A keretrendszer egy osztalyozasi
eszkdz, amelybe a képesitések az dltaluk tanusitott, meghatérozott kritériumok mentén azonositott tanulasi
szint szerint kerllnek. Az EKKR mind a nyolc szintjét hdrom jellemz§ irja le tanuldsi eredményekben: a tudds, a
készségek és a kompetencia. A ,szintezési elv” leegyszer(sitve a kdvetkezs: minél komplexebb a munka- vagy
tanulasi feladat, amelyet a képesités birtokdban az egyén meg tud oldani, illetve minél inkabb képes uj, is-
meretlen helyzetben rugalmasan alkalmazni kompetencidit, anndl mélyebb tudast, dsszetettebb készségeket
(motoros készséget vagy kognitiv miiveletet), nagyobb autonémiat és felel8sségvallalast jelez a képesités. A
modell az in. Bloom-féle taxonémién alapul (Bloom B.S. (1964) Taxonomy of educational objectives. Longmans).

Az unié azt vérja a tagéllamoktdl, hogy ,minden, az illetékes hatdsagok altal kiadott Uj bizonyitvany, okle-
vél és Europass-okmdny — a nemzeti képesitési rendszereken keresztiil — egyértelm( hivatkozést tartalmazzon
az EKKR megfeleld szintjére”. Az ajénlas lehet&vé teszi a nemzeti képesitések kdzvetlen megfeleltetését is az
EKKR-hez, nemzeti képesitési keretrendszer kifejlesztése nélkiil. igy jart el példaul a Cseh Koztarsasag. Magyar-
orszag Kormdnya azonban a 2069./2008. (V1. 6.), majd a 1004/2011. (I. 14.) hatarozatéaval tdmogatta a Magyar
Képesitési Keretrendszer (MKKR) létrehozasat. A 1229/2012. (vii. 6.) Korméanyhatarozat mellékletében megje-
lent MKKR-modell szintén nyolc szintbdl épiil fel, szintleird jellemz8i azonban kissé eltérnek az eurdpaitdl: a
tanulasi eredményeket a tudas, a képességek, az attit(idok, illetve az autondmia és felel&sségvallalas alapjan
hatdrozza meg.

A kiadvany ezen részében a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szak- és feln6ttképzésben megsze-
rezhetd szakképesitéseihez kapcsolédé fejlesztési munkakrél szamolunk be, azaz arrdl, milyen feladatok elézik
meg az egyes szakképesitések az MKKR valamely szintjére keriilését.

Az MKKR létrehozésahoz sziikséges fejlesztések az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai Szocilis Alap
térsfinanszirozasaval harom TAMOP projekt keretében valésulnak meg. A fels6oktatdst a TAMOP 4.1.3-11/1-
2011-0001, mig a kéznevelést érinté feladatokat a TAMOP 3.1.8-09/1-2070-0004 munkatarsai koordinaljék. A
harmadik oktatdsi alszektor A szakképzés és a felnSttképzés minGségének és tartalmanak fejlesztése elnevezés(
kiemelt projektbe (TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0007) illeszkedve késziti el a sziikséges fejlesztéseket. Ez utdbbi
esetében a projektgazda a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH).

A kiemelt projekt feladatai kozé a kovetkezd tevékenységek tartoznak:

« aszakképzési komplex vizsgaztatasi rendszerhez illeszkedd feladatbank tovabbfejlesztése (1. alprojekt)
«  ahatdsagi képesitések és az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) 6sszehangoldsa (2. alprojekt)

«  szakképzési kerettantervek kifejlesztése és bevezetése (3. alprojekt)

+ aszakmai folyamatellen&rzés fejlesztése (4. alprojekt)

«  az MKKR szak- és feln&ttképzési alrendszerhez kapcsolddé feladatok (5. alprojekt)

Az 5. alprojekt tovabbi partnerekkel is egylttm(ikodik. A fejlesztések mdédszertandt és a bevezetés kérdé-
seit a fent emlitett felsGoktatési és koznevelési projektek mellett egyeztetni sziikséges az Oktatdsi Hivatal-
ban m(ikéd6é EKKR Nemzeti Koordinacids Pont képviselSivel. Min&ségbiztositasi okokbdl az unié elvérja, hogy
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a folyamatba nemzetkoézi szakértSket is bevonjanak a
tagorszagok, igy egy megfeleld szempontok szerint
kivalasztott kulfoldi szakért is aktiv részese a folya-
matnak.

Az 5. alprojekt elsé feladata, hogy sziikségletelem-
zést hajtson végre, és meghatdrozza azon képesitések
korét, amelyeknek a keretrendszerbe vald bekeriilését
a dontéshozék szdmara javasolja. Az unids ajéanlas mar
idézett sz6vege ,minden, az illetékes hatésagok altal
kiadott képesitésrél” szdl, és ha az egész életen at tar-
té tanuldst minden magyar allampolgér szdmara eld
szeretnénk mozditani, torekedni kell arra, hogy ne le-

gyenek a rendszerben olyan képesitések, amelyeknek
bar bemeneti kévetelményeirdl, képzési idejérdl, tan-
targyi felépitésérél, oktatdi feltételeirdl stb. elérhetek informdcidk, dm tanulasi eredményeik homalyosak,
szintjlik nem validalt, igy a megszerzett kompetencia nehezebben azonosithaté és szamithaté be. Ugyanakkor
az is fontos, hogy csak azok a képesitések keriiljenek be a keretrendszerbe, amelyek esetében az értékelési
folyamat minGségbiztositott, és a tudasszint hitelesnek tekinthets. Gyakran hasonlitja a szakirodalom a ké-
pesitéseket a valutdhoz: a képesités valamilyen tudasra, képességre vélthaté be a munkaerdpiacon (vagy az
oktatdsi rendszerben). A képesitések megszerzéséhez kapcsolédé min@ségbiztositasi folyamatok lathatéva
tétele, sziikség esetén erdsitése egyébként nem titkolt célja az EKKR kezdeményezésnek. Az Orszédgos Képzési
Jegyzékben megtalédlhatd képesitéseken kiviil vizsgalat targyat képezik tehat az egyéb, a felnSttképzésben
megszerezhetd és valamely hatdsag altal hitelesitett képesitések is. A kdvetkezd feladat a képesitésekhez
tartozd tanulasi eredmények azonositdsdhoz, megfogalmazéséhoz, és a szintjavaslat megtételéhez sziikséges
médszertan kifejlesztése. Az MKKR szintleird jellemz8inek (tudas, képesség, attitiid, autondmia és felel&sség-
véllalds) értelmezését, az egyes szintekhez tartozd allitdsokat a TAMOP 4.1.3 -08/1-2008-0004 el6zmény-
projekt sordn fejlesztették ki a szakérték, igy a szakképesitések tanuldsi eredmény alapu leirdsat tdmogatd
mddszertani Utmutato kifejlesztése soran ezekre a tartalmakra szorosan épit a szak-és feln&ttképzési projekt
is. A jelenleg zajlé felsGoktatasi és kdznevelési fejlesztésekért felelds munkatérsakkal szintén szoros az egyiitt-
m(ikddés, hiszen nagyon fontos, hogy a képesitések keretrendszerben elfoglalt helyét meghatarozé alapelvek
és eljdrasok azonosak legyenek. A munkamddszerek, eljdrdsok tekintetében rendelkezésiinkre all mar tobb
mint egy tucat unids tagéllam példaja. Nem ritkdn azt taldljuk, hogy a besoroldskor csak egy-egy képesi-
téstipust vizsgaltak meg, és a megvizsgélt példak alapjan soroltdk be a képesitéstipus valamennyi elemét az
adott szintre. A TAMOP 2.2.1-12/1 projekt keretében bizonyos, hogy az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az OK|
mddositasardl szélé 150/2012. (vil. 6.) Korményrendelettel kiadott valamennyi szakképesités tanulési ered-
mények alapon torténd leirdsa elkészil. Ez részben elSkésziti azt az unids EKKR ajanlasban megfogalmazott
elvardst, miszerint a tagallamok ,tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitést alkalmazzanak a képesitések
meghatarozdsakor és leirdsakor”. A tanuldsi eredményekben valé meghatérozast az unié azért szorgalmazza,
mert ezéltal kénnyebbnek tartja az LLL megvaldsuldsét, a képzésbe a nem-formalis és informdlis tanuldsi
eredmények érvényesitése altali bekertilést. Tovabba a vildagosan megfogalmazott (vért) tanulasi eredmények
a tandri munkat is tdmogatjak, ismeretiikben pontosabb mérési-értékelési eszkdzdket tudunk alkalmazni, és
alkalmasak a képzési program, a tanterv célirdnyosabb tervezésére. Az 6sszefiiggést Guilbert (Guilbert J.). (1987)
Educational Handbook for Health Personnel, WHO, Genf) a kdvetkezd dbraval szemléltette:
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tanulasi
eredmények
meghatérozasa

mérés és értékelés mérés és értékelés
megvalésitasa megtervezése

az oktatasi program
elékészitése
és megvaldsitasa

Ez a megkozelités abba a nemzetkdzi oktatdsi trendbe illeszkedik, amely a tandr- és folyamatkdzpontd ok-
tatdsrol a tanulékodzpontu, kimenetorientélt oktatds irdnydba mozdul el. A tanuldsi eredmények allitasok arrél,
hogy az eqyén mit tud, mire képes, mihez ért demonstralhatdan a képzési folyamat végén. Az OK]J-s szakképe-
sitésekhez, tovabbd a sziikségletelemzés alapjan meghatdrozott egyéb, az dllam altal elismert képesitésekhez
kapcsolddo fejlesztést végzd szakértdk felkészitésen vesznek részt, ahol megismerkednek a Bloom-féle taxo-
némidval, és elsajatitjak, hogyan tudnak helyesen tanuldsi eredményeket meghatarozni, valamint ez alapjén
javaslatot tenni az adott képesitések MKKR-ben elfoglalt szintjére (a felkészit6 anyag elérhetd lesz a projekt
honlapjardl'). Természetesen a kialakuld keretrendszerek mindig tiikrézik azt is, hogy az adott orszagban a
térsadalom hogyan hasznositja és mennyire értékeli az egyes képesitéseket. Vagyis a tanuldsi eredmények
alapjan létrejové ,muszaki leirdsokat” éppugy figyelembe veszik, ahogyan azt is, hogy a térsadalom tagjai
hogyan vélekednek az egyes képesitések egymashoz valé viszonyérdl, hierarchidjardl, példaul a képesités éltal
betodlthetd alldsok megitélése révén, vagy az adott képesitéssel rendelkezd egyén tovébbtanuldsi lehetSségei
alapjan. Ily médon a ,nemzeti keretrendszer a nemzeti képesitési rendszer komplex viszonyainak a leegysze-
rlisitése” (EQF Referencing Note, 2013, Eurépai Bizottség).

Miutan a fejlesztés megtorténik, az egyes lefrasokat és szintjavaslatokat szakmai lektoraldsnak és validaciénak
kell aldvetni. A validaciét a munkaeré-piaci partnerek végzik. A validalt javaslatokat végiil a 1004/2011. Kor-
manyhatérozat alapjan létrehozott, a tércak képviselSibsl és egyéb oktatdsi-képzési szereplékbdl &llé Szakmai
Munkacsoport megvizsgélja, és hatdrozatot hoz az elSterjesztett javaslatokrél. Végiil, amint azt az dgazati ok-
tatési torvények el6irjdk, a Kormany rendeletben fogja szabalyozni az egyes képesitések MKKR-beli szintjét,
varhatdan 2014 nyaratdl. Fontos megjegyezni, hogy egy-egy képesités keretrendszerbeli helyét nem kizérélag a
fent ismertetett technikai, illetve tarsadalmi mddszer hatdrozza meg. A tagallamok eddigi gyakorlatét vizsgald
CEDEFOP jelentés megallapitja, hogy a képesitések végsé szintjének megallapitasa legaldbb annyira mddszer-
tani, mint politikai kérdés (Analysis and overview of NQF developments in European countries. Annual report 2012, CEDEFOP)
— gondoljunk csak a szakképzésben és a felsGoktatdsban megszerezhetd képesitések egyenértékiiségének kényes
kérdésére. A jogszabdlyalkotassal egyidejlileg meg kell kezdeni a nemzeti képesitési szintek Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez vald viszonyitdsét, és az errél készilt in. megfeleltetési jelentését el kell fogadtatni az Eurdpai
Bizottsaggal. A hazai oklevelek, bizonyitvanyok és az Europass-dokumentum ezutan tudnak majd hivatkozast
tartalmazni a megfelel§ EKKR szintre.

1 www.kepzesbenajovo.hu
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AZ MKKR ES A SZAKKEPZESI KREDIT

A szakképzés és a feln6ttképzés mindségének és tartalmanak fejlesztése megnevezést, az Eurépai Unié tdmo-
gatasaval, az Eurdpai Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval megvalésulé TAMOP 2.2.1-12/1 kiemelt projekt cél-
kitlizései kozé a Magyar Képesitési Keretrendszerrel kapcsolatos fejlesztések kereteibe a szakképzési kredittel
kapcsolatos kutatdsi-fejlesztési feladatokat is elSirtak a projekt tervez6i. A kapcsolatot a két eszkoz fejlesztésé-
ben a tanuldsi eredmények alkalmazdsa jelenti: mind a keretrendszer, mind pedig az ECVET a tanuldsi eredmé-
nyekre épiil. A keretrendszer esetében a képesitések tanuldsi eredményekkel valé lefrasa egyrészt az atlathato-
ségot segiti, mdsrészt — a Bloom-féle taxondémia alkalmazéasanak kdszonhetben — eszkozként szolgél a képesités
keretrendszerben bet6ltott helyének meghatdrozasahoz. Az ECVET esetében az egyén éltal valamely tanulasi
kérnyezetben (tehat nem az iskoldban) elért tanulasi eredményeket (tudast, képességeket, kompetenciat) kell
Osszevetni a képesités egy vagy tobb meghatarozott tanulasi egységének elsajatitasa soran elvart tanulasi
eredményekkel, a sikeres értékelést kdvetSen pedig érvényesiteni (validalni) kell ezeket a kompetencidkat. Az
egész életen &t tartd tanulds tdmogatdsanak szandéka és a tanuldsi eredmények alkalmazasa koti tehat dssze
a két feladatot. Jelen irasban a kiemelt projekt ECVET-hez kapcsolddd tervezett tevékenységeit mutatjuk be.

A kiemelt projekt egy kutatast valdsit meg, amelynek elsé lépése az ECVET fogalmi alapjainak és a rendszer
elemeinek tisztazasa. A tandcsi ajanldsok megfogalmazésa mindig altalanos, ezért sziikséges els6ként a benne
szerepl6 fogalmak hazai szakpolitikai kérnyezetben vald értelmezése, konkretizaldsa. A kutatéds sordn meg kell
vizsgalni az ajanldsban megfogalmazott alapelvek és eljarasok hazai adaptacidjanak lehetéségeit, a szakképzési
kredit alkalmazéasanak, alapelveinek, gy(ijtésének és atvihet&ségének feltételeit. A kutatas célja, hogy azonosit-
sa azokat a feltételeket és megfogalmazzon olyan intézkedési javaslatokat, amelyek az ECVET bevezetéséhez
sziikségesek. Az atfogd kutatdson belil a feladat konkrét teriileteket is azonosit, ahol sziikségesnek tartja az
elért tanuldsi eredmények beszdmitdsédval kapcsolatos, az ECVET-elveknek megfelels, konkrét [épésekbdl alld
javaslatot is kidolgozni az alkalmazasra: a foldrajzi mobilitas kapcsan, valamint a szakképzés és a felsGoktatés
atjarhatdésdgahoz kdt6dden. Az aldbbiakban részletesebben is bemutatjuk a két tertilethez kapcsolédé feladatot.

A szakképzés &talakuldsdval a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVII térvény (a tovabbiakban: szak-
képzési torvény) hatélya aldl és ezzel az Orszdgos Képzési Jegyzékbdl is kikerilt a fels6fokd szakképzés. A
2012-es OK]'-ban szerepld 55 szintkéd mar az emelt szint(i szakképesitéseket, szakképesités-raépiiléseket
jelzi. (Kordbban az 55 szintkdd kizérdlag a felséfoku szakképzésekhez tartozott.) A Kormany a szakképzés és a
fels6oktatas kozotti atjarhatdsag megkdnnyitése érdekében a felsGoktatdsi szakképzésrél és a felsGoktatasi
képzéshez kapcsol6dd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendeletben
19. § (1) pontjaban &ltalanos jelleggel elSirta az emelt szintli OK]-s képzésben szerzett ismeretek beszamitasat
a képzési teriilethez tartoz6 alapképzési szakon. Ehhez kapcsolddva a kiemelt projekt soran megvaldsuld ku-
tatds részletesen koriljarja majd a szakképzési kreditrendszer, valamint a felsoktatasi 4gazatban alkalmazott
Eurdpai Kreditatviteli és -Gy(ijtési Rendszer (az ECTS) kompatibilitdsat, dsszehasonlithatdsagat és egymast
kiegészitd jellegét, és ez alapjén tesz majd javaslatot a fenti Korméanyrendelet végrehajtasanak részleteire.

1 Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék médositasanak eljarasrendjérél sz6l6 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
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A kiemelt projekt kutatasi tevékenységének masik f6 teriilete a foldrajzi mobilitds megvaldsulasakor fel-
merilé beszamitési kérdések. A kutatds elemezni fogja a mobilitds keretében megvaldsulé kilféldi szakmai
gyakorlatokon részt vevé tanuldk tanuldsi eredményei beszémitasanak gyakorlatat, és rendszerezni kivénja a
tanuldsi eredmények értékelésébdl, beszamithatésagabdl szérmazd intézményi tapasztalatokat. Cél, hogy a
kutatds eredményei tdmogassak a szakképzd intézmények vezetdit és tandrait abban, hogy a mobilitdsi utak
megvaldsuldsakor a tanuld tanuldsi eredményeinek értékelésekor és érvényesitésekor szakmailag és jogi-admi-
nisztrativ értelemben is helyesen és magabiztosan jarhassanak el.

A beszamitas jogszabalyi hattere

A szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVIL. térvény 27. §-a az iskolai rendszer( szakképzés esetén irja
el§ azt, hogy az iskola pedagdgiai programjaban meghatdrozottak szerint kételez§ a beszdmitas lehetd-
ségét biztositani, ha a tanuld formalis oktatdsi keretek kozott sajatitott el kordbban a kovetelményekkel
megegyezd tanuldsi eredményt. A széban forgd paragrafus Uj lehet&ségként azt is tartalmazza, hogy
ha az egyén a szakképzést megel6z6 idbszakra vonatkozdan tud felmutatni munkaviszonyt (vagy annak
megfelel§ egyéb jogviszonyt), amely igazolhatja, hogy a szakmai gyakorlat vart tanuldsi eredményeit
mér munkéval teljesitette, akkor az intézményvezetd beszémithatja azt (ez tehdt mar nem kételezd).
Ezen esetekben a beszémithatésdgot a torvény 27. §-a értelmében a szakképz6 iskola vezetdje egyedi
hatdrozattal donti el, jogorvoslatért pedig a kormanyhivatalhoz lehet fordulni. A ,kiilféldi szakmai gya-
korlat” kifejezés a szakképzési torvényben mar nem szerepel, ezzel egyiitt a mobilitds tanuldsi folyamat
sordn vald beszamithatdsagat nem tiltja a jogszabdly — tehat az eljards az utdbbi esettel egyezik meg, a
dontés ezekben az esetben is az intézményvezetSre harul.

A szakképzési torvény a nem-formaélis és informalis tanuldssal, tovdbbd a munkavégzés soran szer-
zett kompetencidknak a szakmai kévetelmények teljesitésébe torténd beszamithatésagaval kapcsolato-
san Ugy rendelkezik, hogy ezen informéacidk a szakmai és vizsgakdvetelmény kotelezd tartalmi elemei.

Osszedllitotta: SZEBENI KINGA
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Il. Hol tart ma az ECVET
Eurépdban?







A 2002. novemberben kezd8dott koppenhdgai folyamat dént6 szerepet jatszott a szakképzés jelent&ségének
megismertetésében nemzeti és uniés szinten egyarant. A leglatvanyosabb haladds a kéz6s eurdpai eszkdzok —
az Europass, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR), az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszer
(ECVET) és a Szakképzés Eurépai Mindségbiztositdsi Referenciakerete (EQAVET) — kifejlesztése terén kovetke-
zett be. Ezek az eszkdz6k szoros kapcsolatban vannak, kélcséndsen tdmogatjak, erésitik egymast.

A koppenhagai nyilatkozatban foglaltak alapjan 2003-ban kezdte meg munkadjat az unids tagorszagok és
tagjelolt orszagok (kdzottik hazank) szakértSibél és tarsadalmi partnereibél all6, az Eurdpai Szakoktatasi és
Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) kidolgozaséra létrehozott munkacsoport, mely munkdjanak eredménye-
ként sziiletett meg 2009 juniusaban a mar tobbszor emlitett ECVET ajénlas.

Az ECVET elsédleges célja, hogy a szakképzés rendszerei atlathatébbd valjanak, ezéltal megkdnnyitve a
tanulék szdméra a rugalmas valtast a képz6 intézmények, képzési mddok, szintek, valamint szakképesitések
koz6tt mind orszdgokon beliil, mind nemzetkézi viszonylatban. Az ECVET elméletileg 4tfogja az EKKR minden
szintjét, azonban a gyakorlatban az orszdgok legtdbbjében az EKKR 3., 4. és 5. szintjén beliil, illetve szintjei
kozotti 4tjdrhatéségot, elérehaladést hivatott segiteni. A tanulé szdmdra lehet&séget teremt arra, hogy a ko-
rdbban mér értékelt tanuldsi egységeket, mds néven unitokat elismertesse fliggetlenil attél, hogy a tanuld az
abban elvart tudast, készséget, kompetenciat hol, milyen mdédon sajétitotta el.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs éltal 2009 juniusaban elfogadott ajanldsban foglaltaknak megfelelen
a tagorszdgok mindegyikében — bdr kiilonb6z6 szinten — el6rehaladés tortént az ECVET bevezetéséhez szik-
séges feltételek megteremtésében, szakképzési rendszeriik fejlesztésében, vagy mar maganak az ECVET-nek
a (legalabbis részleges) bevezetésében. Az Eurépai Szakképzés Fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) folyamatosan
figyelemmel kiséri a fejlédést és évente orszagokra lebontott értékelést készit az elérehaladasrol.

Unids szinten kilon hangsulyt kapott, hogy egyéb kezdeményezések mellett kisérleti projektekkel vizsgaljak,
teszteljék az ECVET megvaldsithatésagat. igy keriilt sor az Egész életen &t tartd tanulds program (LLP) keretein
bellil a 2008-2011-ig tartd szakaszban tizenegy ECVET tanuléi mobilitdst tesztelé kdzponti projekt, majd a
2011-2014-es id6szakban UGjabb nyolc ECVET kézponti kisérleti projekt inditdséra. Ez utébbi projektek f6 célja
volt az ECVET rendszer-szint(i bevezetésének a tdmogatasa. A kdzpontilag pélydztatott projekteken kiviil t6bb
szdz — elsésorban EU finanszirozdsu — transznacionalis kisérleti projektben tesztelik az orszadgok az ECVET-et. E
projektek nagy hanyada a Leonardo da Vinci program innovéciodfejlesztés, innovacidtranszfer, valamint partner-
ségek palyazat keretein belll keriil megvaldsitasra. A cél az, hogy az ECVET alkalmazasa fokozatosan a szakké-
pesitések egyre szélesebb korét olelje fel. A legtobb projekt egy-egy szektort érint6 szakképesitésekre helyezi a
hangsulyt. Résztvevéi foleg 3-4-5 orszagot képvisel szakképzs intézmények vagy mas, mobilitdsban érdekelt
szervezetek, vagyis gyakorlati, helyi szinten érdekeltek.

Jéval kevesebb projekt téméja marad meg nemzeti szinten belil. Ez utébbiak vagy azt tesztelik, hogy az
ECVET hogyan alkalmazhatd bizonyos szakképesitésekre a sajat szakképzési rendszeriikon belll, vagy azt vizs-
galjak, hogy hogyan illeszthet6 be az orszag szakképzési rendszerének keretei kozé.
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HELYZETERTEKELES EUROPAI SZINTEN

A CEDEFOP 2012-ben egy 33 orszagra kiterjedd kutatdst folytatott, melynek részletes eredményeit tartal-
mazé Monitoring ECVET implementation strategies in Europe cim{ munkadokumentumét 2013 mérciusdban
jelentette meg. A benne foglaltak szerint az orszdgok tobbsége az ECVET-ben olyan eszkdzt lat, melynek els6d-
leges szerepe a szakképzésben részt vevd tanuldk hatédron tdli mobilitdsédnak az elésegitése, tdmogatésa.

A 2012. évben megvalésulg, illetve tervezett nemzeti stratégiak az ECVET fejlesztésére a kutatas alapjan

_ ; . A felmérésben szerepl6 orszagok koziil
Stratégiak a fontossag szempontjabol . ’ L
hanyan alkalmazzak a stratégiat

1. Aképesitések és az EQF-hez kapcsolédé fejlesztések adaptalédsa 28/33
2. Eurdpai finanszirozast ECVET projektekben valé részvétel altali tanulas 26/33

3. ECVET-re vonatkozé marketing tevékenység (pl. rendezvények,

o ) i 20/33

publikéciék, web lapok, informacids/reklam kampanyok)

4. A szakképzés szabalyozasanak korszer(sitése vagy ECVET-tamogaté 19733
Uj szabalyozas kifejlesztése

5. Széles korii tesztelési stratégidk (pl. kisérleti projektek, 14733
az ECVET alkalmazésa a rendszer egy részében)

6. A szakpolitika formaléi részére bizonyitékok gytijtése az ECVET o/33
eldnyeirdl (hatasvizsgalat)

7. Kivarunk és meglatjuk 4/33

Forras: CEDEFOP, Monitoring ECVET implementation strategies in Europe, working paper No 18, 2013

A 2008 dta megvaldsitott ECVET kisérleti projektek tapasztalatai azt mutatjék, hogy az ECVET beveze-
tésére a lehetséges megoldasok széles spektruma nyilik. A feltételek megteremtésére vannak feliilrél jové
megkozelitések, melyekben a szakpolitikét és a szabélyozast fejlesztik és a dontéshozdk elkételezettek a folya-
mat irdnt, mig az alulrdl inditott megkozelitésben a képz6 intézmények vagy az egyes szektorok teszik meg a
lépéseket a sajat érdekeiknek megfelelen az ECVET fejlesztésére, alkalmazédséra. A kormanyzati vagy szakmai
képviseleti szinten dolgozdk gyakran nem is l&tjék at a sajat orszdgukban kezdeményezett alulrél jové lépése-
ket, projekteket, ezért egy monitoring soran nehéz reélis képet alkotni.

Amikor arra kérdeztek rd a kutatdk, hogy a vélaszaddk sajat orszaguk képzési rendszere szempontjabdl
miben latjdk az ECVET f6 értékét, akkor csaknem 70%-uk a hatéron tili mobilitast, mig 48%-uk a tanulasi
eredmény alapi megkozelitést emlitette. Ez utébbi valdban eléfeltétele az ECVET tipusu kreditdtviteli rendszer
megvaldsitdsanak. A vélaszadék 20%-a megemlitette, hogy nehézséget okoz neki az ECVET-specifikus hozza-
adott érték tisztazasa, és tobben félnek a hozzd kapcsolédé adminisztrativ terhektdl.

A vizsgélt 33 orszagbdl 28 olyan szakpolitikai kdrnyezet étrehozdsara fokuszal, melynek keretei kozott
lehetségessé valik majd az ECVET bevezetése. Ennek részeként mar latszanak a jelei annak, hogy a bemenet
fel6li tanitaskdzpontl gondolkodast lassanként felvaltja a kimenet alapd, tanuldskézpontd megkozelités, azaz
a tanuldsi eredmény alapu szemléletmdd.
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Vita van ugyanakkor az ECVET-pontok odaitélésérél és hasznalatarél. Mikozben minden orszdg egyetért
abban, hogy az ECVET-nek a tanuldsi eredményeken kell alapulnia, sokuk szdmara okoz nehézséget, hogy kredit
pontokat rendeljenek ezekhez a tanuldsi eredményekhez. Tobben azon orszagok kozil, amelyeknél tanulasi
bemenet (képzési id8) alapu a rendszer tgy vélik, hogy a kredit pontok nem kompatibilisek az 6 rendszeriikkel.
Még azon orszégok esetében is, mint példaul Finnorszag, Dénia, Szlovénia vagy az Egyesiilt Kirdlysag, amelyek
hasznéljak a kreditet szakképzésben, a rendszer a bemeneti és a tanuldsi eredmény fel&li megkdzelités bizonyos
kombin4cidja.

A kutatdsok azt mutatjék, hogy az orszagok dontd tobbségében az ECVET-hez kapcsolédd fejlesztések
elsésorban unids forrdsok felhasznalasaval torténnek. Felvet&dik a kérdés, hogy ez azt jelenti-e, hogy az or-
szagok tobbségének jelentds fenntartdsai vannak az ECVET hasznossdgdval kapcsolatban. Tobben kifejezték
kétségeiket, és azzal érveltek, hogy az EU ajanldsban szereplé célok més mddon is elérhetSek, mint példaul
sajat kreditrendszer alkalmazasaval, vagy pedig egy rugalmas oktatasi és képzési rendszer kialakitasaval.

PELDAK NEMZETI SZINTU ECVET PROJEKTEKRE

A kozelmdltban befejezett francia MEN-ECVET projekt egyike a 2011-ben indult nyolc, kézpontilag palydz-
tatott kisérleti projektnek. F6 palydzd a Francia Oktatasi Minisztérium és a francia Pedagdgiai Tanulmanyok
Nemzetkozi Kdzpontja (CIEP). Partnerei Belgium Francia Nyelvii Koz6ssége, Németorszag és a spanyolorszagi
Kataldn Autonédm Kozdsség. A projekt azt vizsgdlta, hogy hogyan lehet a tanulds eredményét elismerni Fran-
ciaorszdgban a féldrajzi mobilitds szempontjainak figyelembevételével. A projekt kettds célt tizott ki maga elé:
«  egyrészt azt vizsgalta, hogy a francia oktatdsi minisztériumhoz tartozd szakképesitések mennyire felelnek

meg az ECVET elveinek,

masrészt arra véllalkozott, hogy a szakképesitések tervezéséhez egy olyan orszdgosan érvényes Gtmutatét

készit, mely ajanlasokat tartalmaz a hatdron atnyulé mobilitasi projektekben az ECVET szempontjainak az

alkalmazaséra.

E projekt keretén belil 5 kiilonb6z6, EKKR 4-es szintl szakképesitést vizsgéltak meg. Arra az eredményre
jutottak, hogy:

+ A francia szakképzés keretrendszere alapjaiban kozel all az ECVET ajanlasban leirtakhoz a tanuldsi eredmé-
nyekre alapozott tanulasi egységek (units), az értékelési eljarasok szempontjai, a kilonbségtétel értékelés,
érvényesités, elismerés szempontjabdl.

«  Aszakképesitések leirdsat egyszer(ibben, kézérthet&bben, &tldthatébban kellene megfogalmazni. A projekt
soran kiilénboz6 ajanlésok is sziilettek mind ezzel kapcsolatban, mind a szakképesitések kidolgozdi szédméra
készitendd utmutatd korszer(isitésére.

+  Mivel a mobilitds sordn a tanterv szerinti tanulasi egységek (learning units) egészét a tanuldk altaldban
nem tudjak kilféldon elvégezni a mobilitds ideje alatt, ezért annak egy részét képezd tanuldsi eredmények-
re (LO) sziikséges koncentralni és azt 6sszekapcsolni a teljesitendd feladatokkal.

Célszer(i opcionalis ,mobilitasi egységeket” (mobility units) kidolgozni; és ennek a szakmai, kulturalis ta-

nulasi eredményét értékelni. Ennek a mdédszernek elénye tobbek kozdtt, hogy szdmol azzal, hogy az elsa-

jatitott kompetencia tobb szakképesitésnek is része lehet. Ezen til a foldrajzi mobilitds értékeire helyezi a

stlypontot. Hatranyaként nevezték meg a franciék, hogy opcionalis, a bizonyitvéanyban ,kiilén hozzédadott”

tanuldsi egységként szerepel.

A projekt felel6sei tovabbi feladatként tlizték ki, hogy a kiilfoldon elsajatitott és értékelt tanuldsi eredmények
elismerésének — az elvart tanuldsi eredmények részeként —, valamint a ,mobilitasi egységek” létrehozésanak a
lehet8ségére, annak lefrdséra és értékelésének a mddszerére olyan kidolgozott javaslatot készitsenek, melyet a
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nemzeti szabalyozasba is belefoglalhatnanak. Sziikségesnek tartjék tovabba a szakképesitések —a magyar SZVK-
nak nagyjabdl megfelel6 — szakmai szabalyzata lefrdsdnak az Ujragondolésat, atdolgozasat. Ebben hatarozottan
kilon kivanjak vélasztani a vizsgan elvart szakmai tevékenységeknek, valamint a vizsgaztatdsnak a szabdlyait.
Szikségesnek atjak, hogy a vizsgéztatds szabalyozasaban vildgosabban legyen meghatarozva a tevékenységek
tudés — készség — kompetencia (KSC) alapjan torténd leirdsa, a vizsgaztatas maédja, kritériumai, feltételei, stb.

Masik nemzeti szint(i példaként emlithetd a hdrom szakaszban megvalésitott FINECVET, amely a finnek sa-
jat finanszirozésu projektje. Ennek keretén belil vizsgéltak az ECVET alkalmazhatdsagét a finn szakképesitések
vonatkozdsdban. A 2012 marciusdban lezarult harmadik szakaszban a FINECVET projekt az ECVET folyamatara,
a hozza kapcsolhaté dokumentacidra, minéségbiztositdsra koncentrélt azzal a céllal, hogy — kiiléndsen a képzé
intézmények és a tandrok szdmdra — érthet6vé, kézzel foghatéva tegyék az ECVET-et. A projekt résztvevéi: 26
finn szakképz& intézmény, szocidlis partnereik és 12 EU orszdg mobilitdsi partnerszervezete.

Finnorszdg az els6k kozott volt az ECVET kiprébaldséban, tesztelési projektek széles korii inditdsdban. A
finnek médr 2006-ban, a 2007-2012. évekre szl6 oktatdsi és kutatdsi fejlesztési tervben elkdtelezték magukat
az ECVET bevezetésére, melyet 2014-re minden képesitésre kiterjesztenek. J6 alapot ad ehhez az OKKR elké-
szlilte, és minden képesitésiiknek az EKKR szintekhez valé rendelése. Szakért&ik kiilon hangsulyozzak, hogy az
ECVET bevezetésére, alkalmazadsdra minden orszdgban sajat, nemzeti megoldasokat kell talalni. Ezért 2012
elején a tarsadalmi partnerek széles kérének bevondséval egy tandcsadd csoportot hoztak létre, amely segiti
az Oktatdsi és Kulturalis Minisztériumot, valamint a finn oktatési hatdségot (FNBE) a sziikséges jogszabalyi
valtoztatdsok meghozataldban, a szakmai és vizsgaztatasi kévetelmények és dokumentumok &tdolgozasaban.
Ezeket a valtoztatédsokat 2012—2013-ban kell megvaldsitani. [gy minden feltétel adott lesz az ECVET minden
szakképesitésre kiterjed6 2014. évi alkalmazasara. Kézben folyamatosan térténik az érintett partnerek széles
kérének ECVET-tel kapcsolatos képzése, tajékoztatasa, tajékoztatd kiadvanyok megjelentetése az interneten.
Kulon kiadvényt készitettek a képzs intézmények, a kompetencia tesztek szervezGi és az szvk-k készit6i szama-
ra. A FINECVET projekt egyik kézzel foghatd eredménye volt a From Piloting to Implementation! Starting Points
for Implementing the European Credit System for Vocational Education and Training (A kisérleti projektektél a
megvaldsitésig! Kezd6 |épések az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer bevezetéséhez) cimii kiadvéany, mely 80
oldalban példakkal, magyardzatokkal és mintadokumentéciék bemutatasaval ad célzottan a képz§ intézmé-
nyek szdmara segitséget.

A finn szakképzésben hagyomdnyosan létezik a kreditrendszer, melyben 1 tanév teljesitése 40 kredit pontot
ér. Mégis azt tervezik, hogy e mellett (vagy késébb ezt felvaltva?) ECVET pontokat rendelnek a képesitésekhez,
valamint azokon beliil az egyes modulokhoz. Ennek felel8se az oktatdsi minisztérium és az oktatdsi hatésag
(FNBE). A modulnal kisebb tanulési egységekhez, mint példaul a mobilitds esetén hasznélt mobility unithoz
tartozé ECVET pontot mdr a képz& intézmény maga hatdrozza meg.

Az ECVET-et a finnek elsésorban a nemzetkdzi mobilitdst tdmogatd eszkdzként tekintik fontosnak, hasz-
nosnak. Erveik a kévetkezsk:

- Sokkal vonzébb a kiilféldi mobilitdsban vald részvétel, ha a didk biztos lehet abban, hogy a kiilféldon elsa-
jatitott kompetencidi, ismeretei beszdmithatdak a képesités teljesitésének részeként.

« Az ECVET szerint értékelt kilfoldi szakmai gyakorlat hozzaadott értéket jelenthet.

+ ECVET altal egyéni tanuldsi utak valdsithaték meg, olyan kompetenciakkal gyarapodhat a tanuld, melyek
elsajatitasa hazai kdrnyezetben nem lehetséges.

+ Nagyon fontos, hogy az ECVET elvei szerint torténjen az Europass mobilitasi igazolvany kitdltése. Ez mind

a hazai, mind a kilféldi munkavallaldshoz nagyon jé ajanlélevél lehet.
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HELYZET A KORNYEZO ORSZAGOKBAN

Szlovénia

Déli szomszédunk igen hamar el6rehaladt az ECVET megalapozasat szolgalé teriileten. 2006-ban (az ECVET-
rél folytatott EU szintli el6zetes egyeztetések idején) a szakképzési torvénylik megteremtette a jogi keretet a
kreditrendszer bevezetésére. Azt is deklaréltdk benne, hogy a szakképzésnek meg kell felelnie az ECVET elveinek.
2008-t6l (az EU szintli ECVET ajanlas tervezetének idején) a formalis szakképzésben elkezdték a bizonyitva-
nyokban a kreditpontok szerepeltetését, mely a szakképzés minden dgazataban és szintjén 2010-t&l 4ltaldnosan
bevezetésre keriilt. 1 tanév 60 kredit pontot ér. Ezeket a kredit pontokat feltlintetik az Europass bizonyitvany
kiegészitében is. A kreditpontok kiszdmitését elég egyszer(i mddszerrel valdsitottdk meg: a modulon belil ta-
nuldi terhelés, 6raszdm alapjan hatdroztédk meg. Az elméleti érdk szdmat az otthoni felkésziilés idGigénye miatt
haromszoros sullyal vették figyelembe. Bar mar évek dta bevezetésre keriilt a kreditpontok rendszere, bevalljak,
hogy sem az iskoldk, sem a didkok, sem a munkaaddk nem latjak, hogy milyen elénnyel jér ennek a hasznalata.
A szakemberek szdmdra sem vildgos még, hogy a kredit pont hasznalata milyen hozzdadott értéket jelent, mivel
korabban sem okozott problémét a mashol folytatott képzés elismertetése. Tobbek kozott ennek a tisztdzasa
képezi egy szakértSi csoport munkéjénak a targyat.

A szakmai képzés mind a technikumokban, mind a szakképzd intézetekben, illetve a fels§oktatds részét
képez6 felséfokl szakképzésben moduldris rendszerben térténik. Az orszagosan érvényes modulok csak az
elérendd célt jelolik meg, nem kapcsolddik hozzajuk kézponti tanterv. A tanterv — értelmezésiik szerint — évek
Gta tanuldsi kimenet (Learning Outcome, LO) alapd, s6t bevezették az ezen alapu portfdliét is. Vitak folynak
viszont arrdl, hogy az 6 nemzeti rendszeriikben hogyan is kell értelmezni a tanuldsi kimenet fogalmat.

Az iskoldknak nagyobb autonémidja van, mint a magyar rendszerben. A szakmai zarévizsgak is iskolai (nem
allami) szinten keriilnek megrendezésre, a bizonyitvény kidllitéja az iskola, és a benne foglaltakért az iskola
igazgatdja felelSs. Igy a szlovén rendszerben egyértelmii, hogy az egyiittm(ikédési megallapodast (memoran-
dum of understanding) szakképz§ intézményi (és nem minisztériumi vagy féhatdsagi) szinten kell kétni.

Az ECVET alkalmazasa terén egyelSre csak a foldrajzi mobilitds vonatkozdsdban gondolkoznak. Kdzponti,
minisztériumi szinten féként a sokkal atfogébb és fontosabb nemzeti képesitési keretrendszerhez kapcsol6dd
eszkdzként értelmezik.

Az ECVET-nek Szlovénidban a féldrajzi mobilitds vonatkozasaban jelenleg az a célja, hogy a képzési progra-
mot kdzelebb hozzdk a mobilitds sordn elsajatitandd készségekhez. Mivel jelenleg &ltaldban 4—-8 hétre nétt a
kilféldon toltott mobilitasi idg, igy ezen beliil a gyakorlati képzés jelent&sége, a szakmai készségek elsajatitasa-
val kapcsolatos elvaras is megnétt. ECVET alap mobilitds esetén az iskoldk t&bb hattértdmogatést igényelnek
féleg a tanuldsi szerz6dések megkotéséhez, az értékelési szempontok kidolgozdsdhoz, az elismerési folyamat-
hoz. Az ECVET-éhez hasonld elvarést kezdik bevezetni a Leonardo mobilitds soran is. Mintat féleg a finnektdl
és a hollandoktdl vesznek. Kiemelten hasznosnak tartjak a FINECVET projekt tapasztalatait. Ennek mélyebb
megismerése érdekében a Szlovén Szakképzési Intézet (CPI) is partnerként részt vett a hat orszag részvételével
megvaldsitott — a FINECVET projekt tapasztalatait hasznosité —, 2013 szeptemberében zarult Your ECVET in-
novacidtranszfer-projektben.

A szlovén ECVET koordinacids pont 2012 elején alakult meg a CPI keretein beliil.

Cseh Koztarsasag

Az ECVET szakpolitikai szintre emelése megvaldsulni latszik a cseheknél. 2008-ban a NUOV (Nemzeti Oktatési
Intézet) elemezte az ECVET bevezetésének a kérdését, mely témaban tanulmany is késziilt. 2012 aprilisaban az
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Oktatdsi, Ifjusagi és Sport Minisztérium jévahagyta az ECVET-nek a Cseh Kéztarsasagban torténd bevezetésérél
sz6l6 javaslatat. Céljuk, hogy az ECVET-et hozzakdssék a szakképesitésekhez vald hozzaférést tamogatd szak-
politikai programhoz. Az érdekelt felek széles kore (minisztériumok, hattérintézmények, iskolak, munkaltatsi
szervezetek, regiondlis hatdsagok) részvételével valésitjak meg az ECVET bevezetéséhez kothetd egytittm(iko-
dést. Az ECVET-et az alap- és a raépuld szakképzésben mind a kiilféldi, mind a hazai mobilitds tdmogatdsara,
volumenének ndvelésére kivanjak alkalmazni.

J6 alapot biztosit az ECVET bevezetéséhez, hogy a részképesitéseket is tartalmazé Gj cseh OK] feltétlendl
tanuldsi eredmény alaptinak tekinthetd, viszont oktatasi modulok kézépfokon csak kivételként szerepelnek.

A k6zépfoku szakképzésben megvaldsuld tantervireform egyik jellemzd vondsa a tanuldsi eredményre vald
fbkuszdlds. Az érvényes jogszabélyokkal dsszhangban az iskoldk maguk készitik el a tanuldsi eredmény értéke-
lésének szabdlyzatat, melyet az oktatdsi minisztériummal jéva kell hagyatniuk.

2010-ben a NUOV (Nemzeti Oktatdsi Intézet) két olyan Leonardo da Vinci kisérleti projektben vett részt,
amely a kiilkereskedelem és a vegyipar teriiletén vizsgalta az ECVET-et.

J6 gyakorlatként emlithet6 az Eurdpai Szocialis Alapbdl finanszirozott POSPOLU ,hazai mobilitasi” projekt,
melynek célja a szakképz6- és szakkdzépiskoldk és a munka vildga kozotti partnerség tdmogatasa. Ennek a
projektnek a keretében kiprébaljdk az ECVET bizonyos egyiittmiikodési modelljeinek, elemeinek a miikodését.
Vagyis a csehek a projekt segitségével — igen dvatosan ugyan — el&készitik a terepet a dudlis képzésnek. Ezen
kivil fontos, hogy lerakjak a felek kozotti elengedhetetlen pérbeszéd alapjait.

2012 &prilisdban a NUOV keretén beliil létrejott a cseh nemzeti ECVET koordinécids pont.

KOVETKEZTETESEK

Az ECVET egy nagyon Osszetett rendszer, mely érinti az ipari, mez6gazdaségi, szolgdltatdsi szektorok teljes
skalajat feloleld szakmai képzést, €s hatdssal van az dsszes érintett szervezetre, cégre, intézményre. Jelentésége,
hatdsa az Egész életen 4t tartd tanulds vonatkozasaban ezen szervezetek szamdara sem latszik még olyan vila-
gosan, hogy az 6sztonzéleg hatna az ECVET bevezetéséhez sziikséges intézkedések gyors megtételére.

Mit is vonhatunk le az ECVET-tel kapcsolatos eurdpai tapasztalatokbdl?

+ Nagyon fontos, hogy minden orszdg a sajat képzési-szakképzési rendszere atgondoldsaval tisztdzza azt,
hogy a maga szdméra az ECVET bevezetése milyen hozzdadott értéket adhat.

«  Sziikséges az ers szakpolitikai elkdtelezettség.

+  Torekedjunk arra, hogy minél egyszer(ibbé és érthet6bbé tegyiik az ECVET-et a felhasznaldk szdmara —
koncentréljunk a tanuldsi eredmények alapt megkézelitésre!

+  Parhuzamosan folyjon a képesitési keretrendszer és az ECVET el6készitése.

+  Egyuttm(kddés valdsuljon meg minden szinten, az sszes érintett partnerrel kdzsen — ez az alapja a kol-
csonos bizalom kialakuldsanak. Az orszag szakképzési strukturdja és hagyomanyai nagyban befolyasolhat-
jak az érintett partnerek bevondsanak maédjat.

+  Kisérleti projektek megvaldsitdsa szlikséges ahhoz, hogy megértsitk az ECVET hatdsét és azt, hogy a rend-
szerben milyen véltoztatasok sziikségesek a bevezetéséhez.

+  Jél megtervezett, dtgondolt tajékoztatas, képzések szlikségesek az dsszes érintett fél irdnydban — erre meg-
feleld id6t kell hagyni.

« Lépésrél lépésre érdemes megvaldsitani az ECVET bevezetését, mely elég hosszl id6t vesz igénybe.
Osszefoglalasként elmondhatjuk, hogy az orszagok — bar hasznosnak értékelik — még nem tekintik siirgésen

szlikségesnek az ECVET tipusu kreditatviteli rendszer bevezetését. Az elmllt években hatalmas munka folyt. Az

orszagok tobbségében fontos el6relépések torténtek annak érdekében, hogy a bemenet feléli tanitaskézpontu
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gondolkodast felvéltsa a kimenetalapt tanuldskézpontd megkozelités. Ezzel parhuzamosan fejlé6détt a ming-
ségbiztositds, és elérehaladas tortént az atlathatdsag szempontjabdl (példaul kénnyebben érthets oktatéasi
és képzési, képesitési leirasok, dsszehasonlithaté programok), ami eléfeltétele a kompetencidk transzferabi-
litdsénak, az el6zetes tanulds elismerésének. Tobbféle valasz és modell is sziletett, de még messze vagyunk

az ECVET tényleges, atfogd, gyakorlati bevezetésétsl. A munkdnak, az elékészitési folyamatnak tovabb kell
haladnia.

Osszedllitotta: LUX ZSOFIA
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lll. ECVET a mobilitasban —
hazai példak







HAZAI MOBILITASI PELDAK AZ ECVET ELEMEK HASZNALATARA

Az el6z6 fejezetekben bemutattuk az ECVET célkit(izéseit, a két f6§ irdnyét: az egész életen &t tartd tanuldst
és a mobilitds tdmogatdsét. Jelen fejezet a mobilitdsra és annak mar itthon fellelheté ECVET elemeire kivén
kitérni, illetve konkrét példakat bemutatni. Magyarorszdgon egyelére még csak a mobilitdson keresztil indult
el az ECVET eszkdzok haszndlata — azon belil is elsésorban a Leonardo da Vinci program éltal tdmogatott
projektekben.

Annak érdekében, hogy ezeket az elemeket és gyakorlati alkalma-
zasukat kozelrsl is megvizsgaljuk, a Tempus Koézalapitvany 2012 majd ~ «Olyan konstrukciérél van szo,
2013 nyaran is felkért egy-egy szakértét a halézatbdl, hogy végezzék =~ aminek a megértéséhezido
el ezt a feladatot. Az elsé anyag T6t Eva tollabdl sziiletett, Az Furdpai = ©s tapasztalat kell. Egyelére az
Szakképzési és Szakoktatdsi Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszégon a ~ iskolai mobilitas tigyének latszik,
hazai és kilféldi projektek fényében cimmel. Ahogy ez a cimébél is lat- = noha potencialisan annal joval
szik, ez az irds tagabb kontextusban jarta kérbe a témat. Bemutatta az ~ jelentdsebb.” TOT EVA
eurdpai ECVET kisérleti projektek altaldnos tanulsdgait, egy, a szakkép-
zés és a felsGoktatas kozotti atjarasra fokuszald kisérleti projektet részleteiben is megvizsgilt, illetve interjut
készitett 6t olyan Leonardo mobilitdsi vagy partnerségi projektet koordindlé intézmény vezetéjével, koordiné-
toraval, ahol mér elindult a mobilitdsok hazai elismerését, beszdmitésat elésegité munka.

A 2012 8szén befejezett kutatds 6ta azonban nagyon sok minden
tortént ECVET témdaban nemcsak eurdpai szinten, hanem itthon is. = ,El6relépés, hogy egyre tobb szak-
Ahogyan arra mar a halézat munkajat bemutaté fejezetben kitértiink, ' képzé intézmény nyitott az ECVET
harom ECVET szeminarium (Min8ségi mobilitas — Hogyan fejleszthet ~  alapd mobilitasra. Tudjuk ket
egy mobilitasi projekt?) keriilt megrendezésre itthon, kozel 70 részt- = segiteni, motivalni.” FARKAS EVA
vevével. Vagyis a kezdeti, csak a héldzat tagjaira korldtozédé munka
mostanra kiszélesedett: a felhasznéldk szintjén is elindult az ECVET alkalmazasa. A mobilitdsban mar kézzel-
foghat6 eredmények sziilettek, amit egy Gjabb tanulmany vizsgélt meg részleteiben. Ezt a vizsgalatot a halézat
egy masik tagja, Palencsérné Kasza Mariann végezte el. Az anyag a Hazai Leonardo mobilitdsi projektek ECVET
elemeinek vizsgalata és j6 példak gydijtése cimet viseli, amibdl jol latszik, hogy a fékusz mér kifejezetten a hazai
és azok kozil is a mobilitasi projektekben eddig megvaldsitott jé példakon volt.

Jelen fejezet a két szakértd altal készitett tanulmanyok megallapitdsait és példait szerkeszti egybe annak
érdekében, hogy az el6z6 fejezetekben tobb oldalrdl, elméleti szinten korbejart ECVET témakort kdzelebb hoz-
za a gyakorlathoz, és az eddig fellelhetd hazai példék kozil bemutasson néhanyat.
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A MOBILITAS FONTOSSAGA NAPJAINKBAN

A foldrajzi mobilitds alapvetd jelent8ségli eszkdz, amely azt a célt szolgélja, hogy az eurdpai térség gazda-
sagi és tarsadalmi integracidja er6sodjon, hogy az eurdpai léptékben gondolkodd polgarok formalddéasat szol-
gald tapasztalatcsere intenzivebbé valjon. A tudas gyarapitdséban is kulcsszerepet kap, hiszen a szakmatanulds
olyan periédusa az életpalyanak, amikor kiildndsen fontos a més orszégokban megszerezhetd tapasztalat.

Az eurdpai oktatdsi politika a mobilitdsok szdmdnak jelentds novelésére torekszik, mivel ebben latja tobb,
Osszetett probléma megoldasanak egyik lehetséges kulcsat — mint példaul oktatds és munka vildga kézotti
egylittm(ikodés elésegitése, a fiatalok munkaba &llasanak elinditasa, tdmogatésa, a fiatalkori munkanélkiiliség
csokkentése, az intézmények versenyképességének novelése stb. Ezen problémék kdzvetett megolddséra kinal-
tak lehet8séget az oktatds, képzés terén az Egész életen &t tartd tanulds program szektorélis alprogramjainak
(Comenius, Leonardo, Erasmus, Grundtvig) kilonb6z6 pélyazati lehetSségei. A 2014-t6l induld dj unids koltség-
vetési id8szakban azonban mar hatarozottabb szinergia rajzolédik ki az unids célkitlizések (EU 2020), ahhoz az
egyes orszagok hozzajaruldsat azonosité és azokat meghatarozott idészakonként ellenérzé folyamatok (eurdpai
szemeszter, Country specific recommendations), illetve az oktatds, képzést fejleszteni célzott Erasmus+ program
integralt szemlélete, er6s6d6 szakpolitikai vonulata és az igy kialakitott palydzati lehet&ségek kozott. Ezen U]
program, ha lehet, az eddigieknél is nagyobb hangslyt fektet az egyének mobilitdséra — épp az abban rejlg, fent
jelzett, megoldasi potencidl miatt.

Eppen ezért hatarozott meg az Eurépai Unié Tandcsa a mobilitas vonatkozasaban is szémszer(sitett célo-
kat, referenciaértéket a tanuldsi célu mobilitasra, mind a fels6oktatas, mind a szakképzés (alapképzés) vonatko-
zéséban. A szakképzés esetében a kdvetkez6 a célkitlizés:

,2020-ra az els6 szakképesités megszerzését szolgaldé képzésben végzett 18—34 éveseknek az EU-ra
kivetitve atlagosan legaldbb 6%-a rendelkezzen valamilyen kiilféldén szerzett, legaldbb kéthetes, 10
munkanapos, vagy ennél rovidebb és az Europassban régzitett, az els6 szakképesités megszerzését szol-
galo képzéshez kapcsolédé tanulmanyi vagy gyakorlati képzési tapasztalattal (ideértve a munkahelyi
gyakorlatot is).”

Az unids célkitlizések azonban nem dncéluak. A mobilitds a komplex gazdaségi, oktatési problémdk megol-
déséhoz jarulhat hozza — de legfontosabb pozitivuma az egyénre gyakorolt hatésa, a tanuld, a felnétt életben
vald boldoguldsanak segitése. A mobilitdsok alkalmdval szerzett szakmai tapasztalatok hosszt tavi motivéciét
jelenthetnek az egyén szdmara. A mas orszagban szerzett tapasztalat, szakmai gyakorlat, tanuldsi tevékeny-
ségek segitségével a didkok nyitottd valnak mas nemzetek kulturdira, fejlédik az idegen nyelvi kommunikécids
kompetencidjuk, megtanulnak kapcsolatokat kialakitani, és alkalmazkodni mas nemzetek szokésaihoz. Azok a
didkok, akik legaldbb egyszer, akarcsak par hétre is részt vettek mobilitasi projektekben biztosan mds szem-
lélettel érkeznek haza. Tobben ekkor kapnak inspirdcidt egy-egy szakma megtanuldséra, gyakorldsara, ekkor
mas lehet8ségeket is megismernek, nem csak az eddig megszokottat. Tanulményaik alatt megismerkedhetnek
olyan Uj adatokkal, informéacicdkkal, dj kutatasi eredményekkel, Uj technoldgiaval, amelyek a hazai oktatasnak
nem képezik a részét. A sziil6k is nyertesei lehetnek ezeknek a projekteknek, hiszen gyermekeik 6nallésdgot
tanulnak, dontési helyzetekbe kényszeriilnek, amit itthon nem biztos, hogy meg kellene tenniiik. Sok didk j6-
vébeli elképzelései kikristalyosodnak és hatdrozott célok fogalmazédnak meg benniik. A sziil6k azt tapasztaljak,
hogy a kordbban bizonytalan gyermek kozli, milyen tervei is vannak sajat céljait illet&en.

1 ATanécs kovetkeztetései a tanuldsi céli mobilitas referenciaértékérél, 2011. 12.20. 2011/C 372/08
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0031:0035:HU:PDF
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A cégek, a munkaaddk is csak nyertesei lehetnek a
mobilitdsi projekteknek, hiszen a frissen kikeriil6 szak-
emberek nyelvi tudasa naprakész lesz, a szakmai sz6-
kincstiket munkéjuk sordn is tudjak majd hasznélni. A
mashol latottakat, tapasztaltakat sajat munkéjaban is
megvaldsitani akarja majd a mobilitadsban részt vett
személy. Jobban motivalt, mint itthon maradt tarsai,
& esetleg fenndlld kalfoldi kapcsolatait a munkahelye
is kihaszndlhatja a késébbiekben. A didkok el6nyt él-
veznek az allaspalydzatokon, hiszen felhasznalva az
. Europass mobilitasi igazolvanyukat, bizonyitani tudjak
a kalfoldi gyakorlatot és a konkrétan leirt és megszer-
zett kompetencidjukat. Oridsi elényre tesznek szert
olyan pélyazdékkal szemben, akiknek nincsenek ilyen
jellegl tapasztalataik.

Az alébbi &bra a Leonardo programbdl tdmogatott tanuldi mobilitdsok szamat mutatja:

2007 1238
2008 1196
2009 1245

2010 I 1484
2011 I 1 570
202 N 1 645

Az 4brabdl jol latszik, hogy a hazai gazdasdgi és oktatasi turbulencidk ellenére itthon is ndvekszik a mobi-
litdsok irdnti igény. A sokéves mobilitasi tapasztalat egy fejlédési utat feltételez. Ez részben teljesiil(t) is: bizo-
nyos mobilitasi elemek (pl. partnerség kialakitdsa, didkok felkészitése, mobilitds megszervezése) magas szinten
valdsulnak meg a projektek donts tobbségénél. Vannak viszont tovabbi fejlesztést igénylé mobilitdsi elemek,
mint példaul a kell8 koriltekintéssel kialakitott szakmai program (hiszen ez szakteriiletenként, partnerenként,
didkonként valtozhat), az értékelés és annak mindsége, illetve az elismerés. Ez utdbbi, az elismerés, beszamitas
kérdése azért is fontos, mert hatdsa nemcsak projektszinten, hanem azon tul is jelentkezik: vajon a szakmai
gyakorlatot kiilféldon teljesitd didkoknak mennyire kell a kint szerzett ismereteikrél itthon Ujra szamot adniuk,
bizonyos elemeket Gjra ,megtanulniuk”? Vagyis amig ez a kérdés nem megoldott, addig a ndvekvé mobilitdsi
létszam feltételezi a ndvekvd parhuzamossdgokat és igy a nem hatékony miikddést a rendszerben, ezzel tobb
problémét generdlva. Viszont ezen mobilitasi szdmok, hidba mutatnak névekvé tendencidt, még nem érték
vagy érik el azt a kritikus tdmeget, ami tényleges hatést gyakorolna az oktatdsi rendszer egészére. A mobilitési
projektet koordindlé intézményeknél elindult ugyan a kint toltétt id6szak elismerésének kezelése — de ezek a
prébalkozasok egyelSre alsébb szinten maradtak, egyediek, nem véltak még altaldnossa.

RUGALMAS ES ATJARHATO SZAKKEPZES (ECVET)
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Viszont ez egyfajta kisérletként is értelmezhets: a mobilitds hazai elismerése sordn kidolgozott, kiprébalt
eljarasok, dokumentumok szolgdlhatnak mintaként arra az esetre, amikor az oktatdsi rendszer egy-egy eleme
vagy egésze akar rugalmasabba, &tjarhatébbd valni — lesz hol mintat, j6 példat keresni.

AZ ECVET ES A MOBILITAS KAPCSOLATA

Ahogy fent is olvashattuk, a mobilitds mindenki szdméra haszonnal jar. A minéségi szakmai hozadék azon-
ban akkor valésulhat meg, ha a tanuldsi célt mobilitési programot tudatosan szervezik, a célokat el6re megfo-
galmazzak, a részleteket is megtervezik, a szerepléket kell6 mértékben bevonjdk és a kit(izott feladatok végre-
hajtasat nyomon kévetik.

Ma mdr a kordbbiakndl jéval drnyaltabb magénak a mobilitasi tevékenységnek az elemzése, értékelése. A

,novekedés korszakdban” az volt az elsédleges cél, hogy létrejojjenek nemzetkozi kapcsolatok a képzSintézmé-

nyek kéz6tt, ma mar azonban egyre inkabb az a torekvés, hogy a mobilitds szakmai eredményei beépiiljenek a
képzés folyamatéba.

Az iskolak gyakorlataban tébbnyire egymdst kévetd fejlédési szakaszokként jelennek meg a mobilitas szer-
vezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos, egyre magasabb ,szintek”. Tipikusnak tekinthetd, hogy kezdetben a
kapcsolatkeresés, kapcsolatépités céljaval szervezédik rovid tanulmanydt (1. szint). A pedagdgiai programok-
hoz lazadbban vagy szorosabban kapcsol6dé &ltaldnos céld mobilitast jellemz&en a csereutazésok szervezése
jelenti (2. szint). Ennél mar nagyobb foku el6készitést, alapos és tartalmi el6késziileteket igényel a hosszabb
tavud intézménykdzi kapcsolatra épilé programok lebonyolitasa, amely beépil a képz&intézmény pedagdgiai
programjaba is (3. szint). Az ECVET eszkozeit is alkalmazé mobilitds esetében az utazés célja és a program
elemei kidolgozottak és a fogadé féllel egyeztetett médon keriilnek megvaldsitasra (4. szint). igy a kiilfoldi
tanuldsi folyamat eredményei beépiilhetnek az alapképzés folyamataba, ami vonzébba tehet egy képzdintéz-
ményt. Tehat az intézmény nézépontjabdl egy strukturalt, kolcsonods bizalomra épiilé megallapodéason alapuls,
jol dokumentalt mobilitasi program zajlik — ennyivel lehet t&bb az ECVET alapu mobilitds. A cél mindenképpen
a magas szinvonald, tartalmaban végiggondolt mobilitdsi program — az ECVET ennek egyik lehetséges eszkdze.
A mobilitésok szintjei egymasra éplilnek, egymast kdvetd [épcsként jelennek meg, melyet végig kell jarni min-
den szervezének, hogy eljusson a legmagasabb lépcséfokra, az ECVET jellegli mobilitdsi projektekhez.

A késébbiekben bemutatott példaknal a projektek, sajat értékelésiik szerint, mar a 3. vagy akdr a 4. szintet
is elérték.

Az ECVET eszkozoket alkalmazé szakmai mobilitasi program megszervezésének és lebonyolitasanak

egymasra épiils, osszefiiggd lépései vannak:

1. A partnerség kialakitasa.

2. Megéllapodas a tanulasi céld mobilitas kereteirdl (a Memorandum of Understanding, réviditve MoU, azaz
az egylittmiikodési megallapodds kidolgozasa és alairasa).

3. A mobilitds céljaival sszefliggs tanuldsi eredmények egységeinek (az angol terminoldgidban units of
learning outcomes) azonositasa, megfogalmazasa, kidolgozasa, egyeztetése.
Megéllapodas az elért tanuldsi eredmények értékelésének maddjardl.

5. Annak tisztdzdsa a partnerek kozott, hogy milyen mddon keriilnek validalasra (azaz a képzés tartalmaval
vald Gsszevetésre és a megfelel8ség megéllapitasara) és elismerésre a tanuldsi eredmények.

6. A tanuldsi megallapodés (Learning Agreement, roviditve LA) kidolgozdsa, megkétése. Ez a mobilitdsban
résztvevd tanuldkra vonatkozé dokumentum, amely kijeldli a tanuldsi program tartalmat, a megszerzend6
kompetencidkat és az értékelés mdédjat.

DISSZEMINACIOS FUZETEK 43.



7. A mobilitasi program lebonyolitdsa, majd az eredmények kozos értékelése.
8. A tanuldk altal elért egyéni tanuldsi eredmények értékelésének a kildé orszagban torténé elfogadédsa
(validacio, elismerés).

MOBILITASI PELDAK AZ ECVET ELEMEK ALKALMAZASARA

Az aldbbi fejezet a fenti lista bizonyos elemeit veszi sorra kett8s céllal: egyrészt, hogy magat az elemet,
annak céljat mutassa be — masrészt pedig gyakorlati példat, a hazai intézmények altal alkalmazott megoldast
tarjon az olvasé elé. Fontos, hogy ezek még nem altaldnos érvényd(, bevélt gyakorlatok, hanem sokkal inkabb
intézményi kisérletek a kérdés megvalaszoldsara.

Memorandum of Understanding — egyiittmiikodési megallapodas

A Memorandum of Understanding, magyarul egyittm(ik6dési megallapodds a kompetens (résztvevs) in-
tézmények kozotti megéllapodas, mely a kdlcsonds elismerés kereteit szabdlyozza. Célja a kolcsénds bizalom
megalapozdsa, mivel az egylittmkodési megallapodas kimondja, hogy az érintett felek elfogadjak a megadott
kritériumokat és eljarasokat. A partnerek kolcséndsen értékelik, érvényesitik és elismerik a tudds, készség és
kompetencia formajdban megfogalmazott tanuldsi eredményeket. Az egyiittm(ikédési megdllapodas tartal-
mazza az alaird szervezetek beazonositasara alkalmas adatokat is. Ezt a dokumentumot tulajdonképpen tekint-
hetjiik egy erny8szerz8désnek, egy keretnek, melynek a tanuldsi megallapodés a részét képezi.

A megallapodéds megkothetd két vagy tobb intézmény kdzott is, de dgazati szint(i egyittmikddési megalla-
podasok is létrejohetnek. Ezzel a lehet&séggel Magyarorszagon még nem szdmolhatunk, de Eurépa més orszé-
gaiban mar megjelenik. Agazati szint(i megéllapodasrél beszélhetiink, ha a felsébb szint( irdnyité intézmények
kozott kottetnek meg ezek a megallapodésok, azokat édllami szinten elismerik és ezek regisztralasra is keriilnek,
majd ett6l az id6ponttdl kezdve a résztvevs intézményeknek ez hivatkozasi alapul szolgélhat. Ilyen magasabb
szintli agazati vagy orszagos megallapodasok hidnydban az egyiittm(ikodési megallapodést a mobilitdsban a
kildé és a fogadd intézmény szintjén értelmezzik.

A megéllapodas tartalmazza az érintett szakképzéseket orszadgonként, hiszen a szakképzési strukturak tel-
jesen kiilonboz&ek és a szakképesitések megnevezései tartalmai is eltéréek lehetnek. Ezért fontos, hogy egy-
értelmden beazonositott legyen, milyen képzéseket is érint a megallapodas. A szakképesitések beazonositdsa
mellett egyértelm(ivé teszi, hogy ki a felelds intézményi szinten a tanuldsi egységek kialakitasaért, ezek ér-
tékeléséért és a megszerzett kompetenciak elismertetéséért (validalasaért). A megallapodast természetesen
mindegyik fél aldirdséval hitelesiti. Konkrét id6tartamra is kéthetd, bizonyos id6szakonként megujithatd.

Példa az egyiittmiikodési megallapodasra

A tdrkevei Vdnyai Ambrus Gimnézium, Informatikai és Kozlekedésgépészeti Szakkdzépiskola helyzete egé-
szen specidlis, mivel az iskola részt vett az Eurdpai Unid egyik centralizalt kisérleti projektjében, az ECVET-
ASSET? projektben. Ebben a projektben kidolgoztak a partnerekkel egyiitt egy mintaként is szolgalé egyitt-
mUikddési megallapodast, melyet, azdta is hasznalnak a Leonardo projektjeikhez. A szerz6désminta jol bevalt a
projekt sordn, sok energiat, munkat fektettek bele, sajatjuknak érzik, ezért ezeket hasznaljak jelenleg is.

2 A projekt weboldalan tovébbi informaciokat talal: www.assetecvet.eu
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Az altaluk készitett egylittm(ikodési megéllapodas tartalma:

Illetékes intézmények azonositasa, rovid bemutatatasa

Erintett képesitések beazonositésa

Szakképz§ intézmények, szolgéltatdk azonositasa, akiket a mobilitas érint

Mobilitas alatt felhasznélhatd tanuldsi egységek (unitok)

Kiild6 és fogadd intézmények felelssége

EgylittmUikods partnerek alairdsa

Az iskola minden évben feliilvizsgélja az egyuttmiikodési megallapodas tartalmat miel&tt a kdvetkezd évit

aldirnd. Amennyiben a tapasztalatok azt mutatjak, hogy sziikséges valtoztatni rajta, akkor megteszik ezt. Ebbél
a példabdl is lathatd, hogy az egylittmiikodési megallapodas jelenlegi formaja még véltoztathatd, az Eurdpai
Bizottsag is ajanlasként jelentette meg a jelenlegi véltozatot, mely a fellépd igények alapjadn még alakithatd.

Learning Agreement — tanuldsi megéllapodés

A Learning Agreementet, magyarul tanuldsi megaéllapodast, az a két illetékes intézmény és a tanulé kotik,
akik részt vesznek a képzési és az érvényesitési folyamatban, melynek az egyiittm(ikédési megdllapodas adja
meg a keretét. A tanuldsi megéllapodas meghatédrozza a mobilitas feltételeit az egyes tanuldkra vonatkozdan,
ezzel lehet6vé vélik a tanuldkdzpontusag. A szerz6désben egyénre szabottan van meghatérozva az elvart ered-
mény. A mobilitas tud igazodni az egyéni tanuldsi igényekhez, tanuldsi utakhoz, természetesen a munkaltaté
szédmdra is elfogadhatd feltételekkel. Ha a mobilités feltételei ugyanazok egy tanulécsoport szdmdra, akkor
lehetséges ugyanazon szdveg haszndlata minden tanuléndl, de minden tanuldnak kapnia kell egy névre szélé
példanyt és ald kell irnia egy tanuldsi megéllapodést. A tanuldsi megallapodas tartalmazza a legfontosabb
kapcsolattartdsi informdcidkat a partner intézményekrél és a mobilitdsban résztvevd tanuldrdl. A tanuldsi
megallapodas pontosan meghatdrozza a kiilféldi szakmai gyakorlat teljes idejének kezdd és befejezé datumat.
A kilfoldi tartézkodas alatt, az 4tlathatdsag novelése érdekében, valamint, hogy a mobilitdsban részt vevd ta-
nuld szdmadra kijelolt feladatok dsszhangban legyenek a mér elsajétitott kompetencidkkal, sajat tudasszintjével
és a képzési célokkal, ezért ezek rogzitésre keriilnek. Pontosan leirjak azt is, hogy a kiilféldi gyakorlaton mely
ismeretek, készségek és kompetenciak keriilnek fejlesztésre.

Az elsajatitott tudas, készség, kompetenciak értékelésének folyamata is megtaldlhaté benne. Fontos tar-
talma még az elismerés és a validalds konkrét bemutatdsa. Mindezek hitelesitésére szolgélnak a tanuld, a kildg
és a fogadd intézmény részérél az aldirasok.

Példa a tanuldsi megallapodasra

A békéscsabai Ebtvds JOzsef Iskolaalapitvany Szakkézépiskoldja az idegenforgalmi szakmenedzser kiutazd
didkjaival kot tanuldsi megallapodast. Az iskola minden didkkal megkdti a szerz6dést, mert fontosnak tartjak,
hogy minden fél megfelel6en legyen tajékoztatva a kinti gyakorlat feltételeir6l és az elérendd képzési célrél. A
didkok szdmdra ez az elsd alkalom, amikor aldirnak egy szerz8dést. A szerz6désben megfogalmazzék a didkok-
tél a kulfoldi gyakorlaton elvart kompetencidkat. Itt szembesiilnek vele igazén, hogy milyen feladataik lesznek,
tajékoztatjdk ugyanakkor az ellenérzés maddjardl is. Hogy miben latjak didkok és a munkaaddk az Uj tipusu ta-
nuldsi megallapodas el6nyét: , Bizunk benne, hogy a tanulék még motivaltabbak lesznek, hiszen a munkaprog-
ram alapjdn ldthatjék, hogy mire lesznek képesek egy-egy tanuldsi egység elsajatitasdval. A tanuldsi eredmény
alapti munkaprogram szdmukra is kézzel foghatébb, s6t a didkok igy nemcsak a feladataikkal lesznek tisztdban,
hanem azzal is, hogy mit érhetnek el, ha ezeket a feladatokat végrehajtjdk. A munkaaddk szdmadra is segitséget
Jjelenthet, hogy egyértelmdien ldtjdk, mi az, amit a gyakornoknak tudnia kell a gyakorlat végén.”
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A tdrkevei Vanyai Ambrus Gimndzium, Informatikai és Kozlekedésgépészeti Szakkézépiskola az ECVET-ASSET
projektben kidolgozott a partnerekkel egyiitt, egy mintaként is szolgédldé tanuldsi megéllapodast is, melyet,
azéta is hasznélnak a Leonardo projektjeikhez. Ez a tanuldsi megéllapodas kilondsen részletes. Az aldbbiakat
tartalmazza:

+ ahdrom illetékes fél adatait (kildé, fogadd, diak)

+  aszakképzd szolgéltatdk kotelezettségeit

+amobilitds helyét, id6tartamét

+ atanuld kotelezettségvallaldsat

+ mellékletek

Mellékletként csatolva vannak a kdvetkezé dokumentumok:
tanulasi eredmények leirasa
mobilitas szervezésérél informaciok
kulturdlis és nyelvi felkészités részletei
az értékelés folyamata, formdja, felelSsei
adminisztrativ szabalyok, pénzligyi vonatkozasok

Az iskola a projekt soran kifejlesztett dokumentaciét hasznélja, mely az Eurdpai Bizottsdg mintdjanal is
részletesebb. Az &ltaluk alkalmazott egylittmuiikodési megéllapodds mér jél bevalt. A kordbbi projekt sordn
sok energidt, munkat fektettek bele, sajatjuknak érzik, ezért nem tudjék elképzelni, hogy ne ezeket hasznalndk
jelenleg is.

Tanulasi eredmények és tanuldsi egységek (unitok)

A tanulasi eredmények és tanuldsi eredmények egységei, angolul a unitok, pontositjak, hogy a tanuldk a
gyakorlat ideje alatt milyen tudasanyagot, ismeretanyagot fognak elsajatitani, milyen készségeik, képességeik
fejlédnek, illetve milyen kompetencidval rendelkeznek majd a gyakorlat végére.

A nem ECVET jellegli mobilitdsok esetében az dsszedllitott munkaprogram célja, hogy kapcsolédjon a szak-
méhoz. A rendelkezésre 4ll6 id6tartamra szerveznek munkatevékenységet a didkok szdmara. A lefrdsok altala-
nos feladatokat tartalmaznak az egész csoport szdmdra, nem kiilénb&zteti meg a didkok egyedi tudésszintjét,
felkésziiltségét. A kint tartézkodés alatt akdr valtozhat is a munkatevékenység, ha a vdllalkozé, a fogadd fél
ennek szlikségét érzi. Ezzel szemben az ECVET jellegli mobilitdsokndl elére, személyenként rogzitettek a felada-
tok, melyek pontosan kapcsolddnak a tanuld egyéni szakmai képzéséhez, hiszen azok alapjan lettek 6sszeallitva,
figyelembe véve a kiutazd didk eddig megszerzett tuddsat, készségeit és kompetencidit.

A tanulds eredmények kialakitasanak tobb mddszerét ismerjik®:
Holland példa: Hollandidba leirjak a szakképesitéseket tanuldsi eredményekben, majd ezeket a leirdsokat
kildik el a hollandok a mésik orszagba, ahol megkeresik az adott orszag szakképesitésével kozos tanulasi
eredményeket, illetve azokat is, amelyek az adott orszagban nincsenek. A k6z6s tanuldsi eredmények képe-
zik a mobilitdsok alapjat, ennek fuggvényében keriilnek kialakitasra a tanuldsi egységek, a unitok.

3 NetECVET Workshop 4 Definition and description of (units) of learning outcomes (Methodology &Tools) rendezvényén elhangzott modszerek,
Réma, 2012. oktéber 29-30.
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Finn példa: Finnorszagban megkeresik a gyakorlati helyeket, munkahelyeket és felmérik, hogy a gyakorlati
helyen milyen feladatokat tudnak adni a tanuléknak, milyen tevékenységet tudnak elvégezni. Ezeket a
feladatokat, tevékenységeket 6sszehasonlitjdk a szakképesités tantervében szereplkkel és a tantervhez
illeszkedd tartalmak alapjan alakitjék ki a mobilitdsi programot. A finnek tehdt a munkafeladatokbdl kiin-
dulva alakitjék ki a tanuldsi eredményeket azok tanuldsi egységeit.

Angol példa: Az angolok azt vizsgéljak meg, hogy néluk melyek azok a tanuldsi eredmények, amelyek nem
elsajatithatdk, de a tanuldknak sziiksége van ré. A fogadé féltél tehat azt vérjak el, hogy olyan ismereteket
adjon 4t, amit 6k otthon nem tudnak biztositani. Ezek alapjan ker(l 6sszeéllitasra a tanuldsi egység.

Miel6tt a tanuldsi eredmények dsszeallitasra kerlilnének fontos tisztazni, milyen el6képzettséggel rendelkez-
nek a gyakorlatra utazék. Fontos feltérképezni a kinti kériilményeket, hogy milyen Gjabb ismereteket, készsé-
geket tudnak elsajétitani a didkok vagy tovabbfejleszteni a méar meglévbket. A képzési rendszerhez vald igazitds
sordn at kell gondolni, hogy a kialakitott tanuldsi egységet hogyan fogja tudni beszdmitani a kild6 intézmény a
didk tanuldsi folyamataba. Hogyan értékelik 6ket? Milyen igazolast, bizonyitvanyt tudnak kiallitani errél?

Nagy elényt jelent viszont a tanuldsi eredmények el6zetes megallapitasaban az, hogy minden érintett mar
a kiutazas el&tt latja, milyen feladatai lesznek, a didk mire lesz képes a gyakorlat elvégzése utan. A feladatok,
tevékenységek konkrétan le vannak irva, erre késziil a munkahely, a didk, a feleket nem érik meglepetések.

Példa tanulasi eredményekre, tanulasi egységekre (unitokra)

Az Edtvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkdzépiskoldja az Idegenforgalmi szakmenedzserek szakmai gyakorla-
téra készitett tanulasi egység leirdst.

A szakmai gyakorlat munkaprogramija illeszkedik az SZVK-ban megtalalhaté kévetelményekhez is. A 2413-
06 Vendéglatd tevékenység operativ szervezése; 2415-06 Széllashely szolgéltatds és rendezvényszervezés;
2358-06 Egylittmiikodés a térségi turizmusban; 2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasz-
nalata modulok tartalmabdl keriilt dsszedllitasra. A koordinator szerint az 6sszeallitds legfontosabb szempontjai:
,Ugy keriiltek ezek az SZVK kévetelmények a munkaprogramba, hogy végiggondoltuk, melyek azok a munkafo-
lyamatok, melyekkel egy hotelben gyakornokként a 13 hét alatt redlisan taldlkozhat a tanuld, és amelyekben
gyakorlatot szerezhet. A munkaprogram kidolgozdsanal figyelembe vettiik a vendéglaté ismeretek és a szallo-
daismeret tantdrqgy tantervét, valamint a belfoldi szakmai gyakorlat tematikdjdt. Szdmba vettiik azokat a kész-
ségeket, melyekkel a tanuldknak rendelkeznie kell ahhoz, hogy sikeresen gyakorolhassak szakmdjukat és megfe-
lel6 szinvonalon elldssdk feladatukat eqy szallodaban. Az eredményalapu munkaprogram tervezetét email-ben
elkildtiik a kilfoldi partnernek, aki azt jévahagyta.”

A fent leirtak a korabban ismertetett finn mintara adnak gyakorlati példat: a finnek eljarasa alapjan készilt a tanulasi
eredmény, hiszen éppen abbdl indult ki az iskola, hogy a kinti koriilmények kézétt, mely munkafolyamatokat tudjék

megtanulni majd a diakok.

A Hefele Menyhért Epit6 és Faipari Szakkézépiskola mér a pélyazatahoz készitett acs és kémlives tanulik
szémra tudas-készség-kompetencia jellemzSkkel leirt munkaprogramot. A programbdl egyértelm(en kittinik,
hogy pontosan milyen munkafolyamatokat fognak majd a gyakorlat soran végezni. Mar a kiutazas el6tt a né-
met partner irdsban nyilatkozott, hogy mely, a magyar oktatdsi rendszerben megtalalhaté moduloknak megfe-
lel6 gyakorlatot tud biztositani. A német féllel telefonon egyeztette az iskola, hogy a szakképesitéshez milyen
modulok tartoznak, melyek lesznek megvalésithatéak a mobilités soran. Az érintett modulok 6248-11 Falazas,
vakolas; 6249-11 Beton és vasbeton szerkezetek; 6237-11 Acsszerkezetek. Ezutén alakitottak ki a modulokhoz
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illeszked6 tanuldsi egységeket. A kiild6 intézmény a gyakorlatra valé felkészitésként mar egy egyhetes elméleti
oktatdst szervez a didkok szamara, hogy a munkaprogramban szerepld gyakorlat elméleti alapjait megteremt-
se, illetve megerésitse. A kiutazé didkokat kiilonboz6 osztélyokbdl vélasztjak ki, ezért cél az elméleti alapok
Osszehangoldsa. A tanulasi eredmény teljessé ezzel az elméleti alapozassal valik.

Ebben az esetben a hollandok mintdjéra késziiltek el a tanuldsi eredmények: azaz a kdzds részeket egyeztették, hogy a

magyar vizsgakévetelményekbdl 6k mit tudnak teljesiteni, tehat ami naluk is megvan.

Az Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképz6 Szakkézépiskola utazési ligyintézok, és idegen-
forgalmi szakmenedzserek nyolc hetes mobilitasi programjat valdsitja meg Leonardo tdmogatassal. Az iskola
a palydzatban megfogalmazta, hogy attekinti azokat a tanegységeket, amelyeket a kiilfoldi gyakorlatba bevon,
és amelyeket érint8en a kilfoldi gyakorlat specidlis lehetGségeket kindl a didkok készségeinek fejlesztésére. Az
iskola elézetesen megfogalmazza, hogy a didkoknak milyen teriileteket kell a szallodai munkaban megismer-
nitik, példaul két hetet az étteremben felszolgélni, masik két hetet a recepcién (ott kommunikalni a hotelben
megfordulé vendégekkel), vagy a szobaasszonyi teendéket végezni.

Sajat értékelésiik szerint a kiutazé didkoknak az igynevezett rotéciés munkaszervezés keretében t6bb szal-
lodai teriilet megismerésére volt lehet&ségiik, mint a hazai szélloddkban gyakorlatot végz§ tarsaiknak. Ennek
pozitiv hatdsat a tandrok a didkok kés&bbi, mar hazai iskolai és szakmai teljesitményében is érzékelték. Sajat
megfogalmazasuk szerint a kulcselem szdmukra az 4tjarhatésag biztositésa, és az, hogy mennyire fejleszthetsk
ilyen médon a didkok ismeretei, azaz milyen plusz tudast kapnak a didkok a mobilitas keretében.

Vagyis itt, bar csak nagyobb tanulési egységek azonositaséra keriilt sor, az angol modellt tartottédk szem elétt: azon
kompetencidkat helyezték el6térbe, amiket itthon nem vagy nem feltétleniil tud elsajatitatni a didk, de sziikséges a

munkavégzéshez.

A Kossuth Lajos Két Tanitdsi Nyelv(i M(szaki Szakk6zépiskola Repiil6gép-szerelS és Repllégép-miiszerész
szakmdkat tanulé didkjait kiildi Eurépa kiilénb6z6 orszagaiba szakmai gyakorlatra. Az iskola a pélyazatdhoz
mar tudds-készség-kompetencia jellemz6kkel irt munkaprogramot. Az 6 helyzetiik teljesen speciélis, mivel a
repllés teriiletén megszerezhet6 szakképesitéseket unids szinten mér évekkel kordbban egységesitették és
egy mindenkire vonatkozé ismeretanyagot tettek kételez6vé. A PART 66, PART 145 és PART 147 néven, az
Unid éltal rendeletekben rogzitett szabvanyok szerint szervezik a képzéseket, mindenhol Eurépaban. A 2012-es
OK]J-hez késziilt Szakmai és Vizsgakdvetelmények tartalmazzak ezeket a szabvényokat.

Megallapithatd tehdt, hogy a repiilés teriiletéhez kapcsolédd szakképesitések esetében mar kordbban le-
zajlott egy egységesitési folyamat, igy az ECVET eszk6zok hasznalata ezen a teriileten sokkal egyszertibb,
mint més szakmak esetében. Ezen a teriileten szervezett képzések egyforma tartalommal birnak, igy nem
okoz nehézséget a kiilfoldi szakmai gyakorlatok megszervezése sem. Az angol nyelvtudas pedig elengedhetet-
len, tehat a didkokkal szemben is nagyok az elvardsok, és csak az szerezhet szakképesitést, aki ezt teljesiteni
tudja. Amennyiben a didk egy muveletet megtanult, elsajatitott a megfelel kornyezetben, ennek teljesité-
sét igazolja a képzd. Fontos elSirds, hogy csak akkor kaphat egy-egy tevékenységrél igazoldst, ha azt képes
elvégezni. Ezen a teriileten csak kétféle mindsités létezik: megfelelt vagy nem felelt meg. Az igy kialakitasra
kerilt tanuldsi eredmények mddszere egészen specidlis, hiszen egyik csoportba sem sorolhaté be, készonhetd
ez a nemzetkdzi elvardsoknak. Ezen szakma esetében — annak magas fokd nemzetkézi sztenderdizaldsa miatt
— egyeztetés nélkil is pontosan tudjdk, hogy nemzetkézi szinten milyen elvardsok vannak, mit is tartalmaz a
tananyag.
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Megdllapithatd tehdt, hogy ennek az iskoldnak volt a legkénnyebb feladata, hiszen szdmukra a mar kordbban
egységesitett standardok eleve meghatéroztdk a nemzetkdzi tanuldsi eredményeket, ettél nem is térhetnek el.

Azértékelés

Az értékelés célja, hogy annak eredményeképpen megtdrténjen a mobilitas elismerése és beszdmitdsa a ta-
nulé tanulményaiba. A projektek sordn nagyon fontos a didkok teljesitményének és a szakmai gyakorlatnak az
értékelése is. Ezzel a didk visszajelzést kap munkajanak minéségérél, illetve az értékelés tikrézi a megvaldsult
gyakorlat mingségét is. A szempontok kialakitdsanal kilonbozé lehetSségek vannak:

A kildé fél kialakitja a szempontrendszert és a fogadé fél azt elfogadva, e szerint értékel, mindsit. Ez az eset

mar feltételez egy kialakult bizalmat a fogadd fél részérél.

A kiild6 és a fogadd fél kbzdsen alakitjdk ki az értékelés szempontjait, hogy mindkét fél érdekei érvényesil-

jenek. A kdzds megegyezés a legfontosabb ebben az esetben, figyelnek, hogy egyik fél érdeke se sériljon.

A fogadé félnek van sajét szempontrendszere, a kiild6 elfogadja azt. A kild6 fél megbizik a fogadd fél érté-

kelési rendszerében, szempontjaiban.

Nemzetkdzi mindsité rendszer van az adott szakteriileten, mindenkinek el kell fogadnia a mér kialakult stan-

dardokat.

Az értékelésnél kiilonféle mdédokat hasznalnak a fogadé partnerek. Tébb helyen keriilt sor szempontrend-
szer kialakitdséra, masok inkadbb a munkahoz vald hozzaallast értékelik. Van olyan gyakorlati hely ahol az adott
orszag kiilféldi munkavallaléi szdmdra kialakitott nyelvvizsgéval értékelik a didkok nyelvtudasat. Az értékelés
kilfoldon torténik, hiszen ott zajlik a gyakorlat is. Az értékelés mindig irdsban torténik, a kiild6 intézmény kér
irdsos dokumentumot arrdl, hogy a didk hogyan dolgozott kint, milyen volt a teljesitménye, motivalt volt-e,
sikeriilt-e teljesitenie az elvardsokat. Az értékelés elfogaddsédval keriil beszamitdsra a kinti teljesitmény, azt a
didknak nem kell megismételnie még egyszer — igy tudnak id6t és energiat spérolni mind a didkok, mind az
értékelést elfogadd intézmény dolgozdi, tandrai, és ezzel kiszlirhet6k a redundancidk a rendszerben.

Példak az értékelésekre

Az Edtvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkdzépiskoldja az 1degenforgalmi szakmenedzserek szakmai gyakor-
latdra készitett egy egységes értékelS lapot, melyet minden didkjuk esetében kitolt a kiilféldi partner. A gya-
korlatot végz6 didkok esetében a szempontok: szakmai ismeretek, 6nallésag, megbizhatdsag, feleldsségérzet,
kommunikéciés képesség, szorgalom.

A projekt koordindtora a kévetkezd informdacidkat adta az értékelés kialakitésardl:

,Ezeket mi dllitottuk 6ssze, a kiulféldi partner pedig jévdhagyta. Ugyanezt a mindsit8 lapot (magyar nyelven)
hasznéljuk a belfoldi szakmai gyakorlatok értékelésére. Az 6sszedllitds sordn prébaltuk figyelembe venni, hogy a
gyakorlati képzés eredményeként nemcsak a szigoruan vett szakmai készségek, hanem eqyéb teriiletek, emberi
tulajdonséagok is fejlédnek, melyek fejlédése nagy szerepet jatszik az egyén késébbi boldoguldsa szempontjébal,
ezért célszerdi ezeket is értékelni.”

Az értékelés azon esetére lathatunk itt példat, hogy a kildé fél szempontjait a fogadd fél elfogadja, tehat teljesen

megbizik a mésik intézményben.

A Putnoki Serényi Béla Gimnazium, Mez8gazdasdgi Szakkdzépiskola és Kollégium is készitett értékeld lapo-
kat. Az értékelS lapokat az iskola &llitotta &ssze és a kinti munkaltatdk elfogadték azokat, tehédt 6k teljesen
megbiznak a kiild6 félben. A kinti gyakorlat utdn minden munkaadd kit6lti a ndla gyakorlatot teljesit§ didkra
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vonatkozdan az értékel6 lapot. Az értékelés a gyakorlat ideje alatt nyujtott teljesitmény értékelését jelenti,
nem kérnek kilon vizsgédt a gyakorlat végén. A legfontosabb kérdések, hogy milyen erésségek, gyengeségek
jellemzik a didkot. Az értékeld lapon Osszeédllitasra kerilt egy tablazat a kiilonbozé kompetencidk 6t fokozatu
mindsitésével, pl. munkéhoz valé hozzaallas, nyelvi kompetencidk — szdbeliség, hallds, irasbeli kifejez6készség,
gyakorlathoz hasznalt kifejezések — pontossag, szorgalom, kollégakkal valé kapcsolat.

A Hefele Menyhért Epit6 és Faipari Szakk6zépiskola &ltal 6sszedllitott szempontsor a szakmai kompetencidk
értékelését jelenti. A kompetencidk megnyilvanuldsét értékelik, hogy jelenleg mar mennyire er6sen érzékel-
hetd a tanuld munkdjaban pl. a tervrajz alkalmazésa, alaprajz kiszerkesztése szakmai kompetencia, mennyire
sajétitotta el és tudja alkalmazni ezeket az ismereteket sajat munkajaban. A munkafolyamatok megfigyelésével
értékelik a didkok munkéjat. Az értékelési szempontokat a németek allitottdk dssze, nekik tobb szempontsoruk
van. Ezt a magyar fél rendelkezésére bocsajtottdk, a kild6 féllel egyeztetve valasztottak ki az adott mobilitas-
hoz kapcsolddé értékelési szempontsort, de azokon a magyar iskola semmit nem valtoztatott.

Ebben az esetben a fogadd fél szempontsorat fogadta el a kiild6 fél, teljesen megbizva abban.

Az Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképz6 Szakkozépiskola utazasi ligyintézdk, és idegen-
forgalmi szakmenedzserek nyolc hetes mobilitasi programjat valdsitja meg Leonardo tdmogatassal. A program
végén a gyakorléhely részérél 1,5-2 oldalnyi irasos értékelést adnak minden didkrdél. Ehhez formai el6irdsok,
Grlap, vagy definialt kérdéskérok nincsenek. Jellemzik a didkot, munkahoz valé viszonyat, nyelvtudasénak fejls-
dését, és leirjak, hogy milyen teriiletre/munkakérre tudték elhelyezni. Ha példaul nem elégséges a didk nyelv-
tuddsa, akkor a recepcid helyett tobb id6t tolt a szoba elékészitéssel. A jellemzést, értékelést a didk is lthatja,
annak tartalma nem ,titkos".

Mivel a szakmai gyakorlatra osztalyzatot kell adni, a kinti értékelés ebben segit, s6t gyakorlatilag ez az
osztélyzas alapja. Az alapvet§ kritérium, hogy megvan-e az elirt éraszam. Tartalmilag az iskola lényegében
atveszi a gyakorldhely éltal adott értékelést.

A szakmai gyakorlatrél részletes dokumentdcio készil, amit meg is kell &rizni, mert a végbizonyitvanyba is
bekeriil — de ez mar a kévetkez6 témara ad példat.

Mobilitasok beszamitasanak lehetGségei

A validdcid kifejezés az ECVET rendszer értelmezésében az elért tanuldsi eredmények érvényesitését jeléli,
azaz azt a folyamatot, amikor megerésitésre keriil, hogy a tanulé altal elért és a fogadd orszagban értékelt ta-
nuldsi eredmények megfelelnek azoknak az elemeknek, amik egy unitban vagy képesitésben kovetelményként
megfogalmazddtak.

A tanulasi eredmények elismerése (recognition) kifejezés pedig a tanUsitas hivatalos lépését jelenti, amikor
az elért tanulasi eredményt vagy unitot egy adott képesités odaitélésével fogadjak el.

Az ECVET elemeken beliil, a tanulasi eredmények és azok egységeinek kialakitasa, meghatédrozdsa mellett
talédn ez a mésik nehezebb elem. Mivel az elismerés és a validacié attdl fligg, hogy az adott orszégban milyen
szabélyok vannak érvényben a képesitések kiadasat illetéen, és hogy maguk a szakmai képzést végzdk jogo-
sultak-e elismerni a kilfldon értékelt tanuldsi eredményeket, vagy van-e arra lehet8ség, hogy fokozatosan,
elemenként gy(ijtsék az érintettek a tanulasi eredmények meglétének igazolasat. Ezen a ponton kideriilt, hogy
az ECVET eszkdzok Osszelitkdzésbe keriilhetnek egy-egy adott orszagban érvényes jogi szabdlyozassal. Ez a
helyzet akkor, ha egy orszég szakképzési rendszerében példaul csak egy atfogd zérdvizsga keretében adhatd ki
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a képesités. Ez a helyzet a magyar szakképzésben is. Az ilyen nemzeti rendszerek nem teszik lehet&vé részegy-
ségek elismerését, és a kilfoldi tanulmanyok értékelésével vizsgaegységek kivaltasat, azok aléli mentesilést.
Arra azonban van mdd, hogy a mobilités teljes egészében beépiiljon a képzési programba, és a tanulé egyéni
tanuldsi utvonaldnak szerves része legyen. Ez mar 6sszeegyeztethetd a kilfoldon szerzett és ott értékelt tudas
elfogadédséval. Ez a helyzet példaul a kiilféldon szervezett nyari szakmai gyakorlatok esetében.

Példa a mobilitasok beszamitasara

Az Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképz6 Szakkézépiskoldnal tébb éve miikddik az a ru-
tin, hogy a kotelezd szakmai gyakorlatot, ha azt valaki kiilfoldon végzi, teljes mértékben beszémitjék, azaz el-
fogadjék a hazai szakmai gyakorlattal egyenértéki teljesitésként. Ez teljes egészében az iskola hataskore, ezért
nem vet fel problémat, és nem fligg méas szerepléktdl.

Ez egy éltaldnos eljards a mobilitdst megvaldsitd intézményeknél. Vagyis a gyakorlat beszamitdsat éltala-
ban minden kildé fél megteszi — ECVET-t6l fuggetlenil. A kérdés azonban az, hogy mennyire hatarozzdk meg
tudatosan a mobilitas alatt elsajatitott kompetencidkat, illetve azonositjak-e azoknak a tananyagban elfoglalt
helyét, igy kiszlirve a parhuzamossagokat, a majd tobbszori értékelést, szdmonkérést.

Sokszor mér célirdnyosan készitik el az intézmények a pélyazatot, hogy az elSirdsoknak megfelelden tudjon
gyakorlatot teljesiteni a kiutazé didk. Ezt teszi az E6tvds Jozsef Iskolaalapitvany Szakkézépiskoldja is. Az idegen-
forgalmi szakmenedzserek szakmai gyakorlatat tudjék a palyazat segitségével kilf6ldén megoldani. A tanulék
teljesitik az SZVK-ban meghatérozott 360 éras szakmai gyakorlatot. A kinti gyakorlat éraszdma ennél még ma-
gasabb is, 440 d6rat dolgoznak. Odafigyeltek arra is, hogy tobb teriletet is megtanuljon a kiutazé didk. A kinti
gyakorlat soran a didk a szélloda féldszinti és emeleti munkakéreit érinté feladatokat egyarant végez, illetve a
vendéglatd értékesités teriiletén is szerez gyakorlatot. A teljesitett gyakorlatot beszamitjak mint szakmai gya-
korlatot. A szakmai gyakorlaton részt vett diakok estében tébb tantérgy jegyének kialakitasakor is figyelembe
veszik teljesitményiiket, a koordinator informacidja alapjan az aldbbiak szerint:

,Az angol gyakorlati jegy megallapitdsakor a belfoldi felkészit6n elért nyelvi eredmény (kimeneti vizsga), a

kalfoldi felkészités eredménye (Student progress report) és a munkahelyek értékelésénél a kommunikécios

készséget értékeld rész (Assessment sheet — communication skills) egyarént beszémitésra keril. Ez adja a

digkok félévi gyakorlati jegyét.

A vendéglaté ismeret és széllodavezetés és gazddlkodds tantdrgy jegyének megallapitdsakor a szaktandrok

figyelembe veszik a munkahelyek &ltal kit6(t6tt mindsits lapok eredményét (Assessment sheet), ez részjegy-

ként keriil beszamitdsra.

Viselkedéskultura tarqybdl a belféldi felkészits eqy részét, a kulturalis-pszicholdgiai felkészités eredményét

ismerjiik el gyakorlati jegyként, ami eqyben a féléves jegyet is jelenti.

Ugyviteli ismeretek tantdrqybdl a motivéciés levélrél és a szakmai énéletrajz irdsérdl szol6 anyagrészt is-

merjiik el a felkészit6n elkészitett szakmai 6néletrajz és motivécids levél alapjan, ez eqy részjeqynek szémit a

tantdrgy értékelésénél.”

A Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakkézépiskola 4cs és kémiives diékjai esetében a szakmai gyakorlat
éraszémaba beszamitja a kinti gyakorlatot. Frdemjegyet is kapnak a teljesitményiikre, amit a kinti értékelés
alapjan elfogad az iskola, ez egy részjegynek szamit a gyakorlat esetében. Szakmai idegen nyelvbél, szakrajzbél
és megmunkalds tantargyakbdl keril sor itthon, mdr a hazautazés utan, felmérésre. Ezt a felmérést a kompe-
tencidk fejlédése szempontjabdl az itthoni tandrok végzik, célja, hogy kimutathaté legyen mennyit fejlédott
a didk a kinti gyakorlat sordn. A felmérés sordn kapnak érdemjegyet a fenti szaktérgyakhoz tantargyanként a
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didkok. Az iskola fontosnak tartja annak mérését, hogy mennyire volt sikeres a gyakorlat, ezért végzi a hazau-
tazas utani kompetenciafejlédés felmérését. Didkjaik beszdmolot is készitenek a kinti tevékenységiikrél, melyet
osztélytdrsaiknak és iskolatarsaiknak tartanak, felhasznalva ezt a kévetkez6 mobilitas motivécidjara.

A Putnoki Serényi Béla Mez6gazdasdgi Szakk6zépiskola gyakorlatot teljesitd didkjainak is elismeri a kinti
munkatevékenységet mint szakmai gyakorlatot. A gyakorlati jegyiikbe és a szakmai elméleti tantargyak kozil
azokhoz keriilnek beszdmitdsra, melyet a kinti gyakorlat érint. A munkaltaték értékelése alapjan kapnak egy ér-
demjegyet. A kint tartézkodd szaktanar is értékeli a didkokat a szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményeikért,
és ad egy érdemjegyet. Tovabba a munkanapléban leirtak alapjan is értékelésre keriilnek egy érdemjeggyel
a didkok. fgy a harom részértékelésbdl keriil egy gyakorlati jegy kialakitasra ahhoz a tantargyhoz, amihez a
gyakorlat kapcsolddik. Itt ez kiilonbozé lehet, mivel nem mindenki azonos teriileten dolgozik. A részeredmé-
nyek azonos sullyal szdmitanak az értékelés soran. Itt tehat lathatd, hogy az iskola elfogadja a kinti partnerek
értékelését, de ehhez egyéb tényezdket is tarsit még, és igy alakitja ki a végs6 érdemjegyet. A példa mutatja, a
bizalom kezd kialakulni, de még nem teljes korl — fontosnak tartjak, hogy az 6 tandruk véleménye is szamitson,
és a didk egyéb teljesitménye is értékelésre keriiljon, az igy kialakult jegyet szadmitjak be.

AZ ECVET HOZZAADOTT ERTEKE A MOBILITASOKBAN

A T6t Eva 4ltal készitett els tanulmany fékuszalt az elsé kérds ki-
sérleti projektek eredményeinek Gsszegzésére. Azon nemzetkdzi kisér- | | Az ECVET alkalmazasa akarcsak
leti projektek résztvevdi végiil 6t pontban dsszegezték, hogy mi az a a szakképzé iskolak mobilitasi
hozzadadott érték, ami miatt érdemes az ECVET-et alkalmazni — ezek a gyakorlataira is rengeteg tervezést,
megallapitasok, bar ilyen szisztematikusan nem keriltek kigy(jtésre, de = ya164j kiilféldi partnerkapcsola-
6sszhangban vannak a Palencsarné Kasza Mariann éltal készitett maso-
dik tanulményban leirt koordinatori visszajelzésekkel:
MindenekelStt az eszkdz alkalmazédsa lehetévé tette, hogy vila-
gosan megfogalmazddjanak a konkrét mobilitasi programok cél-
kit(izései. A dokumentumok és a megdllapodasok elkészitése azt
eredményezte, hogy mind a kiutazék, mind a képzdintézmények
szémdra strukturdltabbd és tudatosabba valt az egész tevékenység.
+ A hazatérg didkok olyan tudast szereztek, amelyre otthoni tandraik
a tovébbiakban épiteni tudtak, igy a mobilités ényegében beépiilt
az alapképzésbe. Emellett a tanuldsi eredmények hasznélata és az
értékelés gyakorlata hozzajérulhat a minéségmenedzsment tokéle-
tesitéséhez is.
Az ECVET hozzdjarulhat a képzés individualizaldsdhoz. Az egyéni ta-
nuldsi terv készitése soran ugyanis meg kell fogalmazni a tanulé személyes szakmai el6menetelének tervét.

tokat igényl6 tobbletmunkaval
jar. Ez gatat szab gyors terjedé-
sének, ennek ellenére bizakodé
vagyok. Ugy gondolom, elsé-
sorban a szakképzési mobilitasi
palyazatokon keresztiil kozép-
tavon az ECVET cél- és eszkoz-
rendszere megtermékenyiti,
atszovi a magyarorszagi szak-
képzés rendszerét.”

BANKI HORVATH MIHALY

Ha a tanulé kalféldon ugyanazt tanulja, mint otthon maradt tarsai, és hazatérése utan nem ismerik el a
mobilitas alatt tanultakat (pl. azért, mert az otthoni képzési rendszer nem teszi lehet6vé a részelismerést),
az leronthatja a tanulasi motivaciét. Ugyanakkor az otthoni ,elismerésnek” mas formdja is lehetséges, mint
a hivatalos beszdmitas, ezt érdemes a tandroknak is szem el&tt tartaniuk.

« Az ECVET lehet6vé teszi a képesitések és a tanuldk teljesitményének az 6sszehasonlitdsat. Bar a tantervek
nagyban kiilonbdznek, a tanuldsi eredmények nagy mértékben hasonldak az egyes orszagokban. Az egyiitt-
mUikodés sordn sokkal inkdbb a tanuldsi eredményekre helyez&dik a hangsily és kevésbé a tantervekre. A
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mobilitési program tartalmanak kialakitdsakor szdmba veszik a képzési tartalmak kozotti hasonlésdgokat.
Ugyanakkor voltak olyan projektek, amelyek éppen azt keresték, hogyan lehetséges a hazai képzést6l eltérd
Uj ismereteket megszerezni. Az ilyen mobilitas éppen a kiilonbségekben rejlé elénydket aknazza ki, és kezeli
értékként.

A projektekben résztvevsk tobb esetben nagyon eltéré szakmai gyakorlati hattérrel rendelkeztek, mégis
altaldnos tapasztalat volt, hogy a programok kidolgozasat megalapozé vitékban, a folyamatos kommuni-
kécié sordn megteremt6détt a bizalom a felek kozott, amelyet a részvétel egyik jelentds értékeként fogal-
maztak meg.*

A TANULMANYOKBAN LEVONT KONKLUZIOK, TOVABBI FELADATOK

Megallapithatjuk, hogy az ECVET elemeket hasznald intézmények a kordbbi mobilitadsaikba beépitették az

el6z8 programjaik tapasztalatat, jobba, gordiilékenyebbé téve azokat. A megfeleld, a partnerek altal jol defi-
nidlt, a felek 4ltal vallalt kotelezettségek ismerete és teljesitése lehetvé teszi a mobilitdsok egyénre szabdsat
és a minden fél megelégedettségével zarulé mobilitdsok szervezését. A legfébb pluszt a didkok tanuldsaban
jelentkez§ pozitiv irdny motivéltsag, szakmajukba torténd konnyebb elhelyezkedés (itthon vagy kilf6ldon),
nyitottabbad vélas, illetve szakmai, informatikai, szocidlis készségiik és kompetencidik névekedése jelenti.

A két tanulmany legfontosabb megallapitasai:

Az ECVET-et a strukturdlt, mas tanuldsi kdrnyezetben megszerzett tanuldsi eredmények elismerésével z4-
ruld (vertikalis vagy foldrajzi) ,érett” mobilitasi programok eszkézeként érdemes tekinteni. ECVET eszkézo-
ket alkalmazé mobilitési folyamat a maga teljes egészében egyik vizsgélt projektben sem volt azonosithatd
és részleteiben elemezhetd. Sok éves, bejaratott, és j6l m(ikods partneri kapcsolatok gazdagodtak egy-egy
elemmel, illetve az ECVET eszk6zok egy részének alkalmazésara tett kisérletek sajatos akadalyok feltarasat
eredményezték.

Altalénos tapasztalat, hogy az ECVET eszkéz6k hasznélatba vételéhez sziikséges a mobilitsi tapasztalat és
a kiforrottnak nevezhet6 partnerségi kapcsolat. A mobilitasi ,szintek” 3-as 4-es fokozatén 4ll6 intézmények
tekinthetdk ,ECVET késznek”. A példakbdl is az latszik, hogy f6leg azok az iskoldk alkalmazzak az ECVET
eszkdzeit, amelyek mar tébb éve bonyolitanak Leonardo mobilitasi projekteket. A szakmai tapasztalatuk,
gyakorlatuk alapjan [4tjak azokat a lehet&ségeket, amelyeket a kezdd palydzék taldn még nem.

Az ECVET eszkozokkel megvaldsitott mobilitdsnak része a szakmai képzés (vagy egy részének) tanulasi
eredmények formdjaban térténd leirdsa és a tanuldsi eredmények unitokba térténd integraldsa. Ez csak
részben jelent Uj megkozelitést a hazai szakképzésben, ahol a kdzelmultban megtdrtént a kompetencia
alapu tervezés szemléletének és fogalomkészletének bevezetése.

A kialakitott tanuldsi eredmények, tanulasi egységek leirdsai nagyon sokszinlek. A példak alapjan ugy tiinik,
van még tennivalé béven ezen a teriileten. Megfigyelhetd, hogy egy-egy tanuldsi egység még nem min-
denhol a tudas-készség-kompetencia szemszogébdl megvizsgalva készil el. Mar megtalalhatéak az ECVET
elemek, azonban a fogalmak hasznélataval problémak vannak: nem mindenki szdmdra ugyanazt jelenti a
tudas-készség-kompetencia leirds. Sziikség van ezek pontositdsara és példék adasara a palyazok kérében.
Az ECVET szakértdi halézatnak éppen ez az egyik kulcsfontossagu feladata, hogy a fogalmakat azonositsa,

4 A fenti osszegzés a kovetkezo kiadvany felhasznéldsaval késziilt: We have tried ECVET:Lessons from the first generation of ECVET pilot projects

Synthesis of results and project portraits, CEDEFOP, 2012. A kiadvany letélthet6 az ECVET hivatalos oldalarél: www.ecvet-projects.eu
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példékat mutasson és minél szélesebb korbe eljuttassa a sziikséges
informécidkat a felhaszndlékhoz. Meg kell ismertetni a kompetencia
és a tanuldsi eredmények hasznalata kozotti eltérést.

Tobb iskolaban teljes egészében elfogadjak a kinti értékelést, de
ez nem mindenhol jellemzd. Van ahol a bizalomhidny miatt olyan
egyéb értékelési szempontok keriilnek a folyamatba, hogy az még
alakithatd legyen, beleszéldsa legyen a kiild§ intézménynek is. Itt
valészinlileg a magyarorszdgi hagyomdnyok jatszanak nagyobb
szerepet. A pedagdgusok sokszor egymads értékelését sem fogadjdk
el, ,ndlam ugysem olyan jegyet kapott volna” szemlélet még min-
dig nagy szerepet jatszik az értékelés soran. Itt szlikség van szemlé-
letvéltasra, illetve egy objektivebb értékelés kialakitasara. Ameny-
nyiben ez az objektivebb értékelés megvaldsul akkor a tanarok is
jobban elfogadjdk a masoktdl kapott értékelést, érdemjegyeket.

A standard szakmdknal konnyebb az ECVET elemeket alkalmazni, mi-
vel itt mar van egy nemzetkdzi mérce, nemzetkdzi kdvetelményrend-
szer, Eurépa-szerte azonos elvérasokkal. Ebben az esetben mar ehhez
igazodnak a képzési rendszerek, igy jobban értelmezhetd, hogy mire
képes a végzett tanuld, a didk mely ismereteket szerezte meg.

A megujult magyar szakképzési rendszerben meghatdrozé szerepe
van a komplex vizsgénak, ez azonban nehézzé, vagy akér teljesen
lehetetlenné is teszi, hogy egy foldrajzi mobilitdsi program kere-
tében megszerzett kompetenciat elkiilonilten értékeljenek, és gy
illesszék be az értékelési rendszerbe. A két értékelési megkozelités
eltérése egyelre gondot okoz. E tekintetben azonban nyilvanvald-

»A jelenlegi torvényi szabalyozas
nem a beszamithatésag tamoga-
tasa mellett all, hanem az egyre
nehezedd felmentést tamogatja
inkabb. Az ECVET jovéje tobb
tényezds, de féleg a szakpoliti-
kusok altal képviselt iranyvona-
laktol fligg szerintem. Legyiink
optimistak, remélem, hogy a tar-
sadalom tagjainak egyre nagyobb
részérdl meriil fel az ECVET iranti
igény és akkor valéban lesz jovéje
hazankban is.”

PALENCSARNE KASZA MARIANN

A legnagyobb kihivas a jelenlegi
torvényi keretek kozott, komplex
szakmai vizsga, hatarozott
kimeneti kovetelmények és ezek
szigorti dokumentacidja mellett,
a kiilfoldon szerzett tudast elfo-
gadasa, elismerése, beszamitasa.”

ROZMAN EVA

an nem célszer(i a komplex vizsgat az ,ECVET kompatibilitds” megteremtése érdekében atalakitani.

Eppen a komplex vizsga veti fel azt a kérdést, hogy vajon az alapképzésben kell-e hasznalni az ECVET-et
— noha mind a kisérleti projektek, mind pedig a hazai mobilitdsok a szakmai alapképzésben résztvevékre
koncentréltak.

Erdemes azon elgondolkodni, hogy Magyarorszagon az ECVET eszkézoket inkabb a feln8ttképzés te-
riletén tudjuk-e kénnyebben alkalmazni. A Felnéttképzési torvény a feln&ttképzk szdmdra kételez&en
el6irja az el6zetesen megszerzett tudas beszdmitasat. Ezen a teriileten képzést szervez6k szembesiilnek
azzal, hogy a munkavallalék mar megszerzett ismereteit ne akarjdk még egyszer dtadni a szdmukra, termé-
szetesen kivételt képezhet ez akkor, ha mér elavult ismeretekrél van szé. A munkavéllaldk és a munkaaddk
szdmadra is kdzos cél, hogy azokat az ismerteket sajatitsak el, amelyekre szlikség van a munkéjukhoz és csak
annyi id6tartamra kelljen nélkilozni Sket, amennyi feltétlendl sziikséges mindehhez.

Vagyis itt az az ellentmondas fesziil, hogy a mobilitdsok jellemzéen az alapképzésben valésulnak meg,
ott indult el az ECVET elemek alkalmazasa, de a hazai vonatkozé térvény bizonyos pontokon megalljt
parancsol a résztvevdknek. A felnéttképzési torvény viszont tagabb kereteket biztosit az elismerés, besza-
mitas kérdéskdrében — de a kisérletezésre teret adé mobilitdsok minimélis szdmban valésulnak meg ebben
a célcsoportban.
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.Elengedhetetlennek latom, hogy
az ECVET-et a jelenleginél jobban
a magunk, a sajat rendszeriink
képére szabjuk (ahogy ezt teszik
mas orszagok is). Ez jelenti a sajat
intézményi sajatossagok, és sza-
balyozasok figyelembe vételét, és
az ECVET magyar nyelvezetének
kialakitasat, hasznalatba vételét.

Ez olyan téma, amivel csak las-
san lehet haladni. Magatél nem
megy, sziikség van és lesz is olyan
tamogato, képzést,tanacsadast
nyujté programokra, projektekre,
amelyek Gjabb szereplék bevona-
sat teszik lehet6vé, és olyan sze-
replékre is, akik meggy6z6désbal
és ezért meggyozben képviselik
azt, ami az ECVET megoldasok-
ban értékes — a mobilitasnak a
képzésbe torténd atgondolt és

mindségi integralasat.” TOT EVA

Az Uj szakképzési térvény és az uj
OK]J szakmak vizsgainak még csak
a koézelébe keriiltiink, nincsenek
tapasztalataink. Nem latjuk —a
valésziniileg szakmanként kiilon-
b6z6 — rugalmassagat, rugalmat-
lansagat. En hiszek benne, hogy
a szakképzé iskola vezetdi, diakja-
ik érdekeit szem el6tt tartva ke-
resni fogjak a lehetéségeket, hogy
az informalis és nem formalis
tanulas altal illetve a gyakorlati
munka soran szerzett gyakorlati
tapasztalatokat, képességeket
beépithessék az iskola szakmai
programjaba, ezzel is motivélva a
fiatalokat.” ROZMAN EVA
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A fenti példak az bizonyitjak, hogy azok a képzdk, akik mar rendel-
keznek informéacidval az ECVET eszkézokrdl, elkezdték azok hasznélatat
vagy éppen a megvaldsitdson dolgoznak. Az eszkdzok a kilfoldi part-
nerekkel egytt keriilnek kialakitdsra. Mas orszdgban m(ik6d& partner
intézmények szédméra is Ujak ezek az eszkdzok. Ok is most tanuljak eze-
ket a folyamatokat, nem feltétlendiil rendelkeznek tébb informacidval,
konkrét gyakorlattal, mint az itthoni intézmények. Megéllapithatjuk
tehat, hogy a folyamat nalunk is elkezd6d6tt, nem vagyunk lemaradva
a tobbi eurdpai orszaghoz képest.

Azis egyértelm(, hogy a Nemzeti ECVET szakért6i haldzatra még
sok munka vér. Azonban bizakodasra ad okot, hogy az ECVET eszk&z6-
ket ismerdk és ért6k szama egyre béviil, mind hazai, mind pedig eurd-
pai szinten szaporodnak azok a példak, amelyek megoldasi lehet&séget
kindlhatnak az oktatdsi rendszer egészére nézve.

T6t Eva és Palencsérné Kasza Mariann tanulmanyai alapjan
a fejezetet szerkesztette: BALLA AGNES




IV. A hazai ECVET
Szakért6i Haldzat tagjai
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Dr. Banki Horvath Mihaly jogisz, torténelem tandr, régész, kdzoktatdsi vezets. A Vallalkozék
és Munkaltatok Orszdgos Szévetségének szakképzési koordinatora, a KLIK 025037 Kiskunfélegyhdzi

Kozépiskola, Szakiskola, Speciélis Szakiskola és Kollégium felnGttképzési intézményegység-vezetdje, a
Nemzeti ECVET Szakértdi Haldzat tagja.

Bogdany Zoltan pedagdgusként kezdte pélyjat, majd oktataskutatoként, oktatasi szakértsként
dolgozott. Az Oktatdsi Minsztériumban miniszteri fétandcsadoként részt vett a fontosabb szakképzési
és felnGttképzési jogszabalyok el6készitésében, valamint kuratorként segitette a Tempus Kézalapitvany
munkdjat. Jelenleg sajat cégét, a Mondolat Iroda Tandcsadé és Szolgaltatd Kft.-t vezeti, mely az elmult
években szamos projektet, illetve kutatdst bonyolitott le a szakképzés, a feln&ttképzés és a felséokta-

Bruckner Laszlé a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és FelnSttképzési Igazgatésagénak Fejlesztési
Féosztalyat vezeti 2011-t6l. A f6osztély feladatai kozé tartozik az OK] szerinti iskolai rendszer(i szak-
képzés és felnSttképzés jogi és dokumentacids rendszerének fejlesztése, a Nemzeti Referencia Kézpont
miikodtetése, pedagdgus-tovabbképzések és konferencidk szervezése, valamint szakképzési tankény-
vek kiadasa és forgalmazasa, tovabba kiemelt eurdpai unids forrasu és nemzeti projektek szakmai ira-
nyitésa, melyekhez szorosan kapcsolddnak az ECVET fejlesztések.

Pélyaja korabbi szakaszaban gyégypedagdgiai tandrként, majd 10 évig igazgaté-helyettesként fogya-
tékos fiatalok szakképzésével foglalkozott, és ekdzben szakértéként szakképzés-fejlesztési, valamint
foglalkozasi rehabilitdcids terlleten miikodott, s emellett 2004-2012 kozott oktatott az ELTE BGGYK
szakirdnyu képzéseiben.

_ Dr.Farkas E\rlra”hestertanér, a Szegedi Tudomdnyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdégusképzé Kar Felnétt-
képzési Intézet egyetemi docense. 15 éve dolgozik a szak- és feln&ttképzés kiilonboz6 teriiletein, szak-
mai tevékenysége sokrétli. 2002 dta a felnSttképzés dgazati iranyitasaért felelés minisztérium felnétt-
képzési szakértdje, 2004 és 2010 kozott részt vett a szakképzés tartalmi és szerkezeti 4talakitdsanak
valamennyi munkafazisaban. Az Andragdgiai Szakbizottséag elndke, a Nemzeti ECVET Szakértdi Halozat
tagja. 2013 januarjatdl mint kulcsszakértd vesz részt a Magyar Képesitési Keretrendszer kialakitasaban.
Kutatasi teriilete a felnSttképzés miikodési jellemz8inek rendszerszintii vizsgalata. Kutatdsi tevékeny-
sége Bolyai Janos Kutatasi Oszténdijjal témogatott.

BEEEEEE Feczkd Timea a Miskolci Egyetemen végzett 2005-ben kézgazdaszként. 2008-tél a Szabolcs-
Szatmér-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Osztalydn dolgozott szakképzési refe-
rensként. 2011-t6l a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Oktatdsi és Képzésilgazgatéséagan a gyakorlati
képzéhelyek mindségbiztositasanak és a mesterképzés koordinacidjanak teriiletein érintett, melyekbdl
a mesterképzéssel kapcsolatos fejlesztések feladatkorét latja el.

Karvazy Eszter angol szakon szerzett diplomét az ELTE Bélcsészettudomanyi Karan, majd emberi
er6forrds menedzsment szakon végzett a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen. Palyajat gim-
naziumi angol tanitassal kezdte, 2003-t6l pedig a Nemzeti Szakképzési Intézetben a nemzetkdzi osztaly
vezetdje. Jelenleg a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatdsaga alatt a Nemzeti
Referencia és Koordindlépont vezetSje, amely az Europass bizonyitvany-kiegészité rendszerét, az Eu-
répai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) és az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositdsi
Keretrendszer (EQAVET) referenciapontjait mikodteti. Az Europass bizonyitvany-kiegészité on-line
rendszere Eurépaban egyediilalldé mdédon segit a Magyarorszdgon megszerzett szakképesités kilfoldi
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elismertetésében. A referenciapontok feladata a mar meglévé anyagok disszemindcidja, a hazai és a

nemzetkozi szakmai torekvések atlathatdéva tétele.

Kiemelt feladatai a szakképzéshez kapcsolédé nemzetkézi tevékenységek és eurdpai unids szakképzési

projektek koordinalasa, a Szak- és Feln&ttképzési Igazgatdsag szakképzés-fejlesztési projektjeiben pedig

projektiranyitd feladatok ellatasa.

Részt vett az Eurdpai Képesitési Keretrendszer témajaban az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felké-

résére az Eurépai Bizottsag el6készitd bizottsagdnak munkdjaban, tagja az Europass nemzetkozi munka-

csoportjanak, ECVET hazai szakért6i halézatdnak és az EQAVET referenciapont nemzetkézi haldzatanak.
Lux Zséfia a Marx Kéroly Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Kiilkereskedelmi Szakan szerzett diplo-
mat. 1993-t6l 2011-ig dolgozott kiilonb6z6 minisztériumok szakképzésért felelds féosztalyan. Felelse
volt a szakképzési szakterllet eurdpai unids és egyéb nemzetkézi kapcsolatainak, az uniés magyar el-
nokség szakképzési programjainak. Tagja volt tobb uniés munkacsoportnak, tébbek kézétt 2003-2011-ig
az Eurépai Bizottsag ECVET munkacsoportjanak. 2012 6ta fliggetlen szakképzési szakérté.

Martonfi Gyorgy az oktatési tarca hattérintézetében, az Orszagos Kézoktatasi Intézet (OFI) Kuta-
tasi, Elemzési és Ertékelési Kozpontjgban (KKEK) dolgozik. 1981 éta foglalkozik szakképzéskutatassal. F&
érdeklédési terliletei a szakképzés-politika, a nemzeti szakképzési rendszerek és intézmények valtozasai
és fejlédése. Néhany fontosabb téma, amelyben kutatasokat végzett az elmult években: a tankétele-
zettség valtozésai, a korai iskolaelhagyds, a képzési kindlat és kereslet 6sszehangoldsa. Tébb alkalom-
mal értékelte a magyarorszagi Leonardo programot.

Palencsarné Kasza Marianna kozgazdasz tanar vendéglatdipari szakiranyban, illetve német
nyelv és irodalom szakos tanari diplomaval rendelkezik, jelenleg pedagdgus szakvizsgajéra készil. Evek
6ta gyakorlé tandrként dolgozik a Szent L6rinc Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakkozépiskolaban, tobb
tanuldja szép eredményeket ért el orszdgos SZKTV és OSZTV versenyeken. Szakképzési szakértéként
véllal munkat a Nemzeti Munkaliigyi Hivatal Szakképzési— és FelnGttképzésilgazgatdsdgadnal és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarénal. Az elmilt években tobb alkalommal vett részt a szakképzés fejlesztési
feladataiban, Eurépai Unid altal tdmogatott projektekben. Oktatds teriiletét érint6 palyazatokat is biral.
Pink Edit jogasz, jelenleg a Kézigazgatdsi és Igazsagiigyi Hivatal EU Programiroddjénak vezetsje. A
2004-2006 kozott a Szakiskolai Fejlesztési Programot vezette, majd Humanerdforrds Programok Ird-
nyité Hatdsdg szak- és felnGttképzésért felelds témafelelds tanacsaddjaként részt vett az Uj Magyaror-
szag Fejlesztési Terv és az ahhoz kapcsolédd tervezési dokumentumok kidolgozaséban.

Rozméan Eva matematika-fizika-informatika szakos kozépiskolai tanar, kozgazdasz, koézoktatdsi
vezet6. A debreceni Kossuth Lajos Tudomény Egyetemen, a Miskolci Kézgazdasagi Egyetemen és a
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetemen szerzett diplomat. 1990-ben kezdte tanari pa-
lyafutdsat az egri Andrdssy Gyérqgy Katolikus Kozgazdasdgi K6zépiskoldban, 2010-t6l ennek az intéz-
ménynek igazgatdja. Orszdgos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen tanitvanyai altal elért helyezéseiért
2008-ban elnyerte a Graphisoft Alapitvany ,A magyar matematika oktatdsért” dijat. Kozoktatasi szak-

értéként és a kétszintl érettségi lebonyolitdsdban KH megbizottként segiti Heves Megye Kormany-
hivatalanak munkéjat. Az Egri Féegyhdzmegye altal fenntartott szakképzé intézmények Szakképzési
Kollégiuménak vezetsje. A megyei szakképzési stratégia kidolgozasaba részt vesz. Tébb sikeres TAMOP
és TIOP valamint eurdpai unids palyazat megirdja, projekt koordintora. Eurdpai Uzleti Erettségi Vizsga
tananyagénak kidolgozdjnak egyike. Intézménye t6bb sikeres mobilitasi projekt megvaldsitéja, mobi-
litasi tanusitvany tulajdonosa.
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S00s Laszld a Budapesti Miiszaki Egyetem Villamosmérnoki Karan szerzett diplomat. 1993-tél
dolgozik kiiléonb6z6 minisztériumok szakképzéssel kapcsolatos feladatokat elldté f6osztalyain. Az
Orszdgos Képzési Jegyzék (OKJ) létrehozédsatdl kezdve vesz részt annak fejlesztési, korszer(sitési fo-
lyamataiban és hosszu ideje dolgozik az OKJ-ban szereplé szakképesitések szakmai vizsgaztatasaval
Osszefliggd feladatkorokben. Jelenleg a Nemzetgazdasdgi Minisztérium Szakképzési és FelnGttképzési
Féosztalyanak munkatarsa.

Szebeni Kinga jelenleg a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal munkatarsa. Palyajat felnéttképzési programok
lebonyolitdsaban vald részvétellel kezdte civil szervezeteknél, majd a Tempus Kézalapitvany szakképzési
csoportjaban folytatta az innovacids tananyagfejleszté projektek koordindtoraként. 2007-ben kerdilt az
akkori Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium FelnGttképzési és Szakképzési Féosztalyara, ahol elsédlegesen
az eurdpai uniés egylttmiikodésbél szérmazé feladatokkal foglalkozott. 2009-2011 kézétt a Felndtt-
képzési Akkreditaciés Testiilet tagja volt. 2012 6ta dolgozik az NMH-ban, ahol a TAMOP 2.2.1-12 kiemelt
projekt a Magyar Képesitési Keretrendszer szak- és feln6ttképzési elemének fejlesztéseiért felel.

Tét Eva (PhD) szocioldgus, tanulaskutatd. Térténelem francia szakos tanarként, majd szocioldgia sza-
kon végzett az ELTE Bolcsészettudomanyi karadn. Tébb évtizeden at dolgozott oktatdskutatoként, fel-
néttképzési, szakképzési, munkaerd-piaci témaju kutatasi projektekben miikodétt kozre. Sajat kutatasi
teriilete az iskolarendszeren kiviili képzés, késébb az informalis tanulas és annak elismertetése. Jelenleg
flggetlen szakértsként fejlesztési projektekben vesz részt (legutébb a TAMOP 4.1.3. projekt validacids
rendszerfejlesztéssel foglalkozé munkalataiban). Rendszeresen készit elemzéseket hazai és nemzetkozi
szervezetek szdmara.

Balla Agnes 2005 6ta dolgozik a Tempus Kozalapitvanynal. El&sz6r az Europass dokumentumokkal
foglalkozott, majd onnan tért at a szakképzési mobilitasi palyazatok koordinalaséra 2006-ban. A Leo-
nardo programbdl finanszirozott mobilitasi programok mellett 2008-t6l az EGT/Norvég Alap tdmoga-
tasaval megvaldsult mobilitasi program koordinatora volt.

2010-t6l a Szakképzési és Felnbttoktatdsi Csoport vezetdje, amely csoport a Leonardo és Grundtvig
programok hazai megvalésitasaért felel, évi kb. 8 millié eurés tdmogatési keretet oszt szét és ellendriz.
Tovabbd a csoport munkéjat képezi az Egész életen &t tartd tanulds ezen két programjanak megvals-
sitdsa és uniés képviselete mellett mas nemzetkozi egyiittmiikodések (Uj készségek az tij munkahe-
lyekért, Munka alapu tanulds tematikus kooperacid) és szakért8i halézatok (Nemzeti ECVET szakértSi
halézat, Tanacsadd Bizottsdgok) mikodtetése.

Lukacs Julianna 2009 ¢ta dolgozik a Tempus Kézalapitvanynal mint Leonardo Mobilitasi prog-
ramkoordinator. Azt megel6z6en kozel hisz évig a kozoktatasban és a szakképzésben dolgozott angol-
magyar szakos kézépiskolai tanarként és Leonardo mobilitasi, Comenius iskolai egyiittm(ikodések vala-
mint EGT/ Norvég alap tdmogatasaval létrejott mobilitasi projektek palyazatirdja és koordinatoraként.
2011-t8l a Nemzetgazdasagi Minisztérium delegalta az Eurépai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
uniés felhasznaldi csoportjaba, ebben a minéségében a Cedefop jelentések megirasaban véllal aktiv
szerepet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és FelnSttképzési Igazgatdsagaval egylittmiikodve.
2012-t6l a Nemzeti ECVET szakért&i halézat munkajanak koordinacidjaban vesz részt. 2011-13 kdzott
a Nemzeti Irodak tematikus egyuttmiikodésében (NetECVET) képviselte a Tempus Kozalapitvany szak-
képzési és feln6ttoktatdsi csoportjat.

Nagy Zsoéfia a Tempus Kézalapitvany Szakképzési és Felndttoktatasi csoportjdnak koordinatora,
ahol eleinte a Leonardo da Vinci mobilitasi projektek tdmogatasa mellett az Europass mobilitasi iga-
zolvannyal foglalkozott, valamint 2009 és 2011 kozott a Szakiskolai Mobilitasi programot bonyolitotta
le. Jelenleg a szakképzési mobilitds mellett a Nemzeti ECVET Szakért6i Halézat munkdjaban vesz rész.
A szinergidk biztositasa végett tagja az Europass Mobilitési igazolvannyal foglalkozé nemzetkézi mun-
kacsoportnak.




Konyvtar
Felhasznalt irodalom







KONYVTAR

- A Tempus Kozalapitvany magazinjaban megjelent cikkek:
LUKACS JULIANNA: A munkavaéllalok rugalmas biztonsédgra vagynak (Palyazati Pavilon, 2012. 6sz)
LUKACS JULIANNA: Min8ségi mobilités a szakképzésben = ECVET szemlélet (Palyézati Pavilon, 2012. tavasz)
ROZMAN EVA: A fejl6dés szintjei a mobilitasban (Palyazati Pavilon, 2013. tavasz)

+ ADAM adatbézis: www.adam-europe.eu

+ ECVET Community of Practices: http://e2-community.ecvet-team.eu

+ ECVET Nemzeti Koordindlé pont honlapja: http://ecvet.nive.hu

+ Az ECVET Utmutatd és segédanyagok: www.ecvet-toolkit.eu

+ Eurépa 2020 Stratégia: http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm

+ Eurdpai Szemeszter:
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_hu.htm

+ NetECVET projekt: http://netecvet.com
+ Tamop projekt honlapja: www.kepzesbenajovo.hu

+ Az Eurépai Parlament és a Tanacs Ajanldsa (2009. junius 18.) az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési
Kreditrendszer (ECVET) létrehozasardl (2009/C 155/02)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2009:155:0011:0018:HU:PDF

+ A Tandcs Ajanlasa (2012. december 20.) a nem formalis és
az informélis tanulds eredményeinek érvényesitésérsl (2012/C 398/01)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0)J:C:2012:398:0001:0005:HU:PDF

A Tandcs kbvetkeztetései a tanulasi céld mobilitas referenciaértékérdl (2011/C 372/08)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2011:372:0031:0035:HU:PDF

+ Tempus Kézalapitvany ECVET oldala: www.tka.hu » Pélyédzatok » Egész életen 4t tartd tanulds »
Leonardo da Vinci» ECVET

+ TOT EVA — BORBELY-PECZE TIBOR BORS — SZEGEDI ESZTER: Az egész életen &t tartd tanuldst tamogatd eszkdz-
rendszer (TKA honlapjan elérhetd)
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FELHASZNALT IRODALOM

* BALLA AGNES: Eurdpai Szakoktatési és Szakképzési Kreditrendszer (megjelent a Szak- és FelnSttképzés cim(i
folydiratban)

+ BANKI HORVATH MIHALY: A VOSZ részvétele az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
magyarorszagi kialakitdsdban

+ PALENCSARNE KASZA MARIANN: Hazai Leonardo mobilitasi projektek ECVET elemeinek vizsgalata és j6 példak
gyljtése (letolthets a TKA ECVET aloldalardl)

+ SZEBENIKINGA: Utijelentés a ,National Implementation of ECVET: Challenges and solutions” konferenciérél

+ ATanécs Ajanlédsa (2012. december 20.) a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesité-
sérél (2012/C 398/01)

+ TOT EVA: Az Eurépai Szakképzési és Szakoktatdsi Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszdgon, a hazai és kulféldi
projektek fényében (letslthets a TKA ECVET aloldalérdl)

+ TOT EVA — BORBELY-PECZE TIBOR BORS — SZEGEDI ESZTER: Az egész életen &t tartd tanuldst tdimogatd eszkéz-
rendszer
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