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Hazai Leonardo mobilitasi projektek ECVET
elemeinek vizsgdlata és jo példak gyujtése

1. A tanulmany elézményei

A Tempus Kozalapitvanynal 2012. januar 1-t6]1 miikdédik a nemzeti ECVET (Eurdpai
Szakképzési és Szakoktatasi Kerditrendszer) szakért6i haldzat. Tagjainak feladata, az ECVET
magyarorszagi megismertetése, bevezetése. A szakértok vizsgaljak az ECVET szerepét,
jelenlétét, az unios ajanlas bevezetésének lehetdségeit, problémait €s faradoznak az ECVET
kommunikécidjan. El0szor a szakértok maguk is a kdlesonds tanulds Gtjan, mithelymunkak
soran ismerkedtek meg az ECVET-hez sziikséges informaciokkal. Az egyik legfontosabb
feladat az érintett csoportok (dontéshozok, szakképzési szakemberek, illetve tanarok, iskolak,
munkaltatok és a késdbbiekben a didkok, sziilok) szamara bemutatni az ECVET-ben rejld

pozitiv lehetéségeket és azokat az eszkozoket, melyek segiti a hazai megvaldsulasat.

2012. oktober 30-an jelent meg Tot Eva: Az Eurdpai Szakképzési és Szakoktatési
Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszagon, a hazai és kiilfoldi projektek fényében cimii
tanulmanya." A megjelent tanulmany f6 célja az ECVET bemutatdsa, hazai torténetének,
szerepének a megismertetése, a korabbi, az Uni6 altal finanszirozott projektek bemutatasa. A
tanulmanyban olvashatunk olyan hazai projektekrdl is, melyek valamilyen szempontbdl mar
tartalmaztak ECVET elemeket. Ezek a projektek még a szakértéi halozat megalakulasa el6tt

valosultak meg.

A Tempus Kozalapitvany mar 2012-ben és 2013-ban is szervezett szeminariumokat az
ECVET elemek mobilitasban torténd alkalmazasa témaban. A szeminariumok résztvevoi
féleg olyan Leonardo mobilitasi projektek koordinatorai voltak, akiknek mar tobb éves
tapasztalatuk van a projektek szervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében, jol latjak a
projektek elonyeit és a felmeriilé problémakat is. A rendezvények célja, hogy a tapasztalt
szakemberek szamara bemutatasra keriiljon az ECVET, illetve az ebbdl adodé 10j lehetdségek

is.

A szeminariumok témai voltak mobilitasi fokusszal:

! T6t Eva: Az Eurdpai Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszagon, a hazai és
kiilfoldi projektek fényében cimii tanulmanya, Tempus Kozalapitvany, 2012.
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=LLP/L eonardo/ecvet/ecvet_anyag_vegleges.pdf
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e az ECVET ajanlas fogalmi kdrének megismertetése

o gyakorlati példdk az ECVET alkalmazéséara

e amobilitds szintjeinek bemutatasa

e Memorandum of Understanding (Egyiittmiikddési Megallapodas) és a Learning
Agreement (Tanulasi Megallapodas): az Eurdpai Bizottsag altal készitett mintainak
bemutatasa

e Tanulési eredmények, tanulasi egységek (Unitok) ismertetése, példakkal

A Leonardo mobilitasi projektek kiirasakor mar 2011-t61 nemzeti prioritasként szerepelt az
ECVET mint tesztelésre, gyakorlati kialakitasra felhasznalhatdo eszkoz. Az eszkoz

megismerésében nyujtott nagy segitséget a szeminarium, a 2013-ban palyazok szdméra.?

Jelen tanulmany f6 célkitiizése, hogy olyan jo példakat, gyakorlatokat mutasson be, ahol az
ECVET eszk6zok felhaszndlasra, kialakitdsra keriiltek vagy éppen most vannak folyamatban.
Az elkésziilt eszk6zok bemutatasa jo példaval szolgalhat a késébbiekben szervezett mobilitasi
projektekhez. A bemutatott példak alapjan az eddig ECVET eszkozoket nem hasznalod
palyazok is motivaciot kaphatnak ezek felhasznalasdhoz. A szeminariumon részt nem vettek

kore pedig kaphat egy atfog6 tajékoztatast, mit is jelent ez a gyakorlatban.

2. Az ECVET felhasznalasi modjai

Az Europai Parlament és a Tandcs ajanlasaban a kovetkezd szerepel:

,»Ezen ajanlas célja, hogy létrehozza az Eurdpai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszert (a
tovabbiakban: az ECVET), amely a képesitést szerezni kivand személyek felmért tanulasi®
eredményei atvitelének, elismerésének ¢és Osszegylijtésének megkonnyitését szolgalja. Ez
javitja a polgéarok tanulasi eredményeinek altalanos €rthetdségét €s atlathatosagat, tagallamok
kozotti — és adott esetben tagallamokon beliili — transznacionalis mobilitasat és atvihetdségét
az egész ¢leten at tartd tanulds hatarok nélkiili térségében, valamint javitja a nemzeti szintii

képesitések mobilitasat és atvihetdségét a gazdasag kiilonbozd agazatai kozott és a

? Kalauz a Palyazati {irlap kitoltéséhez, Egész életen at tartd tanulds program 2007-2013, Leonardo da Vinci
Mobilitasi projektek, 2013. évi palyazati fordulo
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=palyazatok/leonardo/urlapok/2013/palyazati_kalauz_2013_jovahag
yott_ecvet.pdf

® tanulmanyi eredmény szerepel a hivatalos forditasban, de a pontos fogalom a tanuldsi eredmény, ezért ez
javitasra keriilt a szovegben.
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munkaerdpiacon; ezenkiviil az oktatds és a szakképzés teriiletén hozzajarul az europai

egyiittmiikodés kiépitéséhez és fejlédéséhez.™
Tehat az ECVET végrehajtasanak két atfogo célkitiizése van:

e az egész ¢leten at tartd tanulas lehetdve tétele

e az eurdpai polgarok mobilitdsanak tdmogatésa

2.1. Az egészen at tarto tanulas lehetdvé tétele

A jelenlegi munkaerd-piaci koriilmények kozott a munkavallalok rakényszeriilnek arra, hogy
folyamatosan képezzék magukat, Gjabb tovabbképzéseken vegyenek részt, illetve wjabb
szakmakat tanuljanak meg. El6fordul, hogy egy-egy mar kordbban megszerzett ismeretbdl,
kompetenciabol tobbszor is vizsgazniuk kell vagy a tanulasi folyamatokban tobbszor szamot

kell adni azonos tudasanyagrol.

A korabban megszerzett kompetencidk tobbszori megtanitasara és szamonkérésére jo példa az
,»1/2010. (Il. 5.) SZMM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény Pincéreknek és
Szakéacsoknak. A Pincérek szamara eloirt ,,1474-06 Adminisztracid és specidlis feladatok™
modulban és a Cukraszok szamara el6irt ,,1427-06 Cukraszati adminisztralas” modulban is

szerepelnek ugyanazok a szakmai ismeretek, melyek a kdvetkezok:

e A hazai fogyasztovédelmi politikai célkitlizések

e A hazai és az EU-s fogyasztovédelmi szabalyok

o A fogyasztdi jogorvoslati lehetdségek

o A fogyasztovédelmi intézményrendszer

e A Viasarlok Konyve hasznéalatdnak és az abba tortént bejegyzések elintézésének
szabalyai

e A szavatossag és a jotallas, a fogyasztoi reklamaciok intézésének modja

Amennyiben a tanuld elképzettsége pincér és cukridsz szakmat szeretne tanulni, a fenti
tananyagot — mivel azok kiilonb6z6 modulokban szerepelnek — nem szamithatja be a cukrasz
tanulmanyaiba. Tehat ismét megtanulja és vizsgazik beldle — természetesen ez forditott

esetben is igaz. Amennyiben itt az ECVET szerinti Tanulasi Egységek mar kialakithatoak

* AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2009. junius 18.) az Eurépai szakoktatasi és
szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasarol 2009.06.08. 2009/C 155/02.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:HU:PDF
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lettek volna, akkor ez a probléma nem all fenn, a kordbban megszerzett tudas, kompetencia

beszamithatova valik.

A tanulési folyamatokban tobbszor szamot kell adni azonos tudésanyagrol: erre az esetre jo
példa a 15/2008. (VII. 13.) SZMM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény a
Vendéglos szakképesités esetében. A 1495-06 Marketing és PR ismeret modulban
megtalalhato szakmai ismeretek (A Marketing fogalma és eszkozei; Piackutatas, konkurencia
vizsgalat; PR alapfogalmai, eszkozei). Ezek a szakmai ismeretek mds modulban is
visszakOszonnek: a 1499-06 Vendéglatas gazdalkodasa, tervezése és szervezése (Marketing-
¢s PR) és a 1500-06 Vendéglatas marketing menedzsment modulokban is (Piackutatas,
elemzés, 6sztonzés; PR alapfogalmai, eszkozei). EbboOl az ismeretanyagbol igy a tanulok 3
alkalommal is szamonkérésre keriilnek. Ez sok tobbletenergiat és féleg id6t kivan a
tanuloktol, felndttképzés esetében a munkavallaloktol, akik éppen a munkabol esnek ki az
ujabb megmérettetések miatt, a tanfolyamok alkalméabol. Az ECVET elveinek
érvényesitésével — mivel ezeket az ismerteket, kompetenciakat, készségeket elsajatitottak és
ezt elismerik a képz6é intézmények — mar csak a tobblet tartalomra kell koncentralnia a
dolgozonak/tanulonak. Ebben az esetben lerovidiil a képzési idd, nem esik ki a munkavallalo

hosszabb ideig a munkabodl. Mind a munkaltatd, mind a munkavallalo jol jar.

A képzési id6 roviditése, az eldzetesen megszerzett tudds beszamitasaval leginkabb a

felnbttképzésben valosithato meg, melyet a Felnéttképzési Torvény is kotelezéen eldir.”

Az ECVET eszkozok lehetséget teremtenek arra, hogy miutan egy Tanulasi Eredménynek
egy-egy egységét mar megszerezte a tanuld és az értékelésre kertilt, akkor ezt az eredményt at
lehet vinni egy masik tanuldsi kornyezetbe. J6 példa erre egy kiilfoldon teljesitett szakmai
gyakorlat, melyet a szakmai és vizsgakovetelmények eldirnak és beszamitasba keriil a diak
tanulmanyai soran. A kiilfoldon értékelésre keriilt gyakorlatot értékeléssel egylitt elfogadja a

képzd intézmény, ezt ismételten nem kell teljesitenie.

Az ECVET a gyakorlatban akkor lesz miikodéképes, ha a tanuldo egy-egy szakma
kovetelményét kisebb tanulasi egységek teljesitésével is megszerezheti. Tehat az egyén egy
altala mar korabban megszerzett €s értékelt tanulasi egységet beszamittathat egy masik

szakképesités megszerzésekor, amennyiben a masik szakképesitésnek ugyanugy része ez a

®2013. évi LXXVIL. torvény a felnottképzésrol (2013.06.13), II1. fejezet 10-13 §



Tanuléasi Egység. Az egyén ilyen modon 0ssze tudja gytijteni a képesitéséhez sziikséges, a

nemzeti szabalyozasban eldirt Tanulasi Eredményeket.

Van viszont 1étez6 példa is az ECVET elvek hasznalatara: a hazai szakképzés teriiletén a rész-
szakképesitéssel rendelkezdk tudjdk ezt kihaszndlni a tanulméanyaik soran, amennyiben az
alap-szakképesitést szeretnék megszerezni. Jol példazza ezt a 27/2012. (VIII. 27.) NGM
rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény Konyhai kisegité rész-szakképesitést
megszerzGk mar teljesitették a 10044-12 Elelmiszer, fogyasztovédelem és 10049-12 Konyhai
kisegités modult, és ebbdl felmentést kaphatnak a Szakmai és Vizsgaszabalyzat szerint is, ha
szakacs alap-szakképesitést szeretnének a késObbiekben szerezni. Szdmukra ezek a modulok

beszamitasra kertilnek, igy kevesebb modul teljesitése eldirt a tanulasi folyamat soran.

2.2. Az eurdpai polgarok mobilitasanak tamogatasa

A mobilitas elényeit a ,,Mobilitas jelentdsége, szerepe napjainkban” fejezet targyalja, most az

ECVET, mint felhasznalhat6 eszk6z a mobilitasok teriiletén témakor keriil bemutatasra.

A kiilfoldi gyakorlatra kiutazo diakok elvarjak, hogy a kinti gyakorlatuk legyen hivatalos,
kapjanak rola igazolést és lehetdleg a jelenlegi tanuldsi folyamatba is legyen beszédmithato.
Nem motivalo a kiutazok szamara, ha a kiilfoldi gyakorlati id6t itthon még egyszer teljesiteni

kell és a kiilfoldon megszerzett ismereteiket itthon nem tudjak elfogadtatni.
Az ECVET jellegii mobilitasok szervezésének feladatai:

A mobilitas elotti teendok:

e A partnerség létrehozasa a tobboldalu egyiittmiikodés megkdtése érdekében. A
részletek tisztdzasa a szerz0dés megkdtése eldtt. Magyarorszagon ez jelenleg a
képz6é intézmények (kiildé és fogadd), esetleg kozvetitok kozott 1étrejovo
kapcsolatok kialakitasat jelenti.

e Egyiittmiikodési Megallapodas aldirdsa, a megbeszélt feltételek rogzitése
irasban, minden résztvevo fél aldirdsaval. Magyarorszagon ez jelenleg a képzo
intézmények, kozvetitok altal kotott szerzédéseket jelentik.

e A mobilitds Tanuldsi Eredményeinek meghatarozasa, a Tanuldsi Egységek
(Unitok) beazonositasa a résztvevo orszagok szakképesitései alapjan. A Unitok
kialakitasanak lehetdségei a Tanulasi Eredmények és Tanulasi Egységek

fejezetben talalhato.



e A Tanuldsi Egységek (Unitok) értékelésének megvitatdsa, értékelési
szempontok kialakitasa és azok irasbeli rogzitése.

e A Tanulasi Egységek (Unitok) érvényesitésének és elismerésének tisztdzasa.

e Tanuldsi Megéllapodds megkotése, tanuldkra érvényes személyre szabott

tanulasi utvonalak figyelembevételével.

A mobilitas alatti teendok:

e A Tanulasi Megallapodasban rogzitett Tanulasi Eredményekhez sziikséges
tevékenységek elokészitése.

e A tanul¢ altal elért Tanuldsi Eredmény értékelése a fogado fél altal, melyet a
kiildo fél elfogad.

e Tanusitvany kidllitasa a tanuld értékelésének eredményérél a megszerzett

kompetenciakrol (példaul: Europass mobilitasi igazolvany).

A mobilitas utani teendok:

e Az Egyiittmiikodési Megallapodas ¢és a Tanuldsi Megallapodas tartalmaval
Osszhangban a tanuld kiilfoldon szerzett Tanuldsi Eredményének
érvényesitése.

e Az Egylittmtikodési Megallapodas és a Tanuldsi Megallapodas tartalmaval
Osszhangban a tanuld kiilfoldon szerzett Tanuldsi Eredményének elismerése,
tehat a megszerzett kompetencidkat elismeri a kiildd fél a sajat oktatasi

rendszerében.

2.2.1. A mobilitas szintjei

A nemzetkozi kapcsolatok szakmai gyakorlatok kialakitasa soran a partnerek az
egylttmikodes kiilonbozd 1€pesoit jarjak végig. Mindenki a kapcsolatkereséssel indit. Az
elkezd6dott egylittmiikodés soran megprobaljak felmérni a masik fél lehetdségeit. Rovidebb
mobilitasi projektekben gondolkodnak, kutatjdk a szakateriileteket, melyeket lehetne
kihasznalni. A pozitiv tapasztalatok utan kezd kialakulni egy bizalmi 1égkor. Tobb tényezdben
megegyeznek, hosszabba valnak a mobilitasok, nagyobb bizalmat kapnak a partnerek. A
mobilitdsok legfels6bb szintjén alakulhatnak ki az ECVET elveket érvényesito, elismert
mobilitdsok. Fontossa valik az oktatdsi rendszerekhez vald igazodas és a tevékenységek

kolcsonds elismerése, beszamitasa az otthoni tanulményok teriiletén. A mobilitasok szintjei



egymasra ¢€piilnek, egymast kovetd 1épcsoként jelennek meg, melyet végig kell jarni minden
szervezOnek, hogy eljusson a legmagasabb 1épcséfokra, az ECVET jellegi mobilitasi

projektekhez.

A mobilitas kdvetkezd szintjeit kiilonboztethetjiik meg, az ECVET Team 4altal 2012. 03. 07 —
09. Bonnban szervezett ECVET for Mobility rendezvény anyaga alapjan:

2.2.1.1. Az el6készitd latogatas szintje

A kapcsolat kialakitasa jellemzi ezt a szintet. A lehetséges partnerek felkutatasa,
feltérképezése a legfontosabb tevékenység. Egymas megismerésére koncentralnak, a kozos
szakmai teriiletek megbeszélése, egyeztetése torténik meg. Nincs partnerségi megallapodas,
nincs hossza tdva egyiittmiikodési kapcsolat. Ekkor a kozds szdndék egyeztetése a
végeredmény, amennyiben a jovOben sor keriil egyiittmiikodésre, azt hogyan tudjak

elképzelni.

2.2.1.2. Az altalanos, rendszeres mobilitas szintje

A partneri kapcsolat tesztelési idészaka ez. Mar van a kiildé és a fogadd intézmény kozott
megallapodds, de ez csupan a kotelezd elemeket tartalmazza, melyeket a palydzat
benytjtasanak a feltételeit is jelentik egyben.

A legfontosabb elemek a kovetkezdek: a mobilitds tipusa (csoportos vagy egyéni), idépontok,
pénziigyi forrasok, fedezetek, a megvalositds keretei. A 2. szint mar mindenféleképpen a
partnerek kolcsonds fejlodését segiti, mivel mindkét fél részérdl sziikség van egyeztetésre,
kompromisszumok kialakitasara és a feleldsség vallalasara. A kiutaz6 didkok szempontjabodl
az Ujonnan jott lehetdségek kihasznalasa motivaciot jelenthet tovabbi tanulméanyaik kapcsan.
Ezen a szinten még problémat okozhat a kiilfoldon szerzett tapasztalatok, tudas beszdmitasa,

validalasa.

2.2.1.3. A strukturalt mobilitasi szintje

A partnerek kozott részleteiben kidolgozott, kozép- vagy hosszu tava egylittmiikodési
megallapodas jon létre. A megallapodas alapjait az el6z6 két szinten szerzett tapasztalatok
jelentik. A megallapodasban szerepld célok részét képezik az iskola szakmai, pedagogiai
programjanak, éppen ezért a szakképzd intézmények torekszenek a mobilitas folyamatos
fenntartasara. Ez mar Osszetettebb pedagdgiai munkat igényel. A kiutazast megeldz6 tudatos
felkészitésre van sziikség. A didk tudatosan késziil a munkara, ahol elére megbeszélt

tertileteket, készségeket kell elsajatitania, melyeket értékelni is fognak, 4ltala elére ismert

8



szempontok alapjan. A kapott értékelés részét képezi — a pedagodgiai programban
meghatarozottak szerint — az itthoni képzésének. A didkok és a tandrok disszeminacids
tevékenysége alapozza meg a kdvetkezé mobilitast. Mar kolesonds is lehet a mobilitas, amely
stabil partnereket feltételez, akiknek nagyobb ralatdsuk van az iskola bels6, szakmai
munkajara, és elismerik azt. Ez a tény is novelheti az adott intézmény vonzerejét, didkjainak

elismertségét a munkaerdpiacon.

2.2.1.4. Az elismert, ECVET mobilitas szintje

A mobilitasok igazi célja akkor valésul meg, ha a gyakorlat sordn szerzett ismeretek
szervesen beépiilnek a didkok tanulasi folyamatdba, azok elismerésre keriilnek itthon. A
szerzett tapasztalatokrdl olyan dokumentumok keriilnek kiallitasra, melyek elfogadottak ¢s a
nemzetk6zi munkaeré-piaci teriileten is ismertek és elismertek. Ezen a szinten azok a
részletesen kidolgozott mobilitdsi projektek vannak, amelyekben az értékelés és az elért
eredmények atvitelének modja elére meghatarozott. A pedagdgiai programban mar konkrét
lefektetett keretei talalhatdak meg a mobilitdsoknak, szakmai gyakorlatoknak. Az intézmény
szolgaltatasait, szakmai munkdjat is mindsiti egy ECVET jellegii mobilitds, mely altal az
intézmény vonzobba valhat, mint a hasonld képzéseket kinald képzé intézmények. A felek
(kiildd és fogado intézmény) Egyiittmiikodési Megallapodéasban rogzitik az egylittmiikddéstik,
a mobilitds részleteit, a szakmai gyakorlat sordn elsajatitott készségek és képességek
értékelését, ezek elismerésének és érvényesitésének menetét a kiilldé orszagban.
Kidolgozottak a minéségbiztositas feltételei. Kidolgozott a dokumentacio, mely leirja azokat
a kompetenciakat, melyekkel a kikiildott tanuloknak rendelkezniiik kell, és pontositja az
elsajatitandd ismereteket, készségeket és kompetencidkat. A partnerintézmények Tanulasi
Egységeket hataroznak meg, melyeket altalaban egy adott szakma képzésének kozos
terlileteibdl valasztanak ki. Meghataroz6 a kiildo fél orszdgaban iranyad6 szakmai
kovetelmény, hiszen ebbe a tanuldsi folyamatba kivanjadk a mobilitast beilleszteni,
beszamitani. A tanul6 is részese a szerzddési folyamatnak: Tanuladsi Megallapodés alapjan

fogadja el a mobilitds személyére szabott részleteit.

2.3.Mobilitas jelent6sége, szerepe napjainkban

A gazdasag kihivasai tobbszori foglalkoztatas valtasra kényszeritik az egyént. Eurdpa jovoje
attol fligg, hogy polgarai milyen mértékben képesek szembenézni a gazdasagi és tarsadalmi
kihivasokkal. Az Europai Unié polgarai ma mar szabadon mozognak a tagallamok kozott.

Teljesen természetessé valt a kiilfoldi munkavallalas, a tanulas, 0j allasehetdségek keresése



mas tagorszagokban. Eppen ezért, az egész életen 4t tartd tanulas, az elékészitd oktatastol

kezdve a nyugdijba vonulas utanig tart.

Az egész ¢életen at tartd tanulas egyik formdja a mobilitds. A mobilitasok alkalméval szerzett
szakmai tapasztalatok hosszu tavi motivaciot jelenthetnek az egyén szamara. A nemzetkozi
mobilitasokon a szakmai tapasztalatok megszerzése jO lehetdséget teremt a nemzetkozi
munkaerdpiacon valdo megjelenéshez és munkavallalashoz. A szakképzés terén is egyre
népszeriibb a mobilitds: a Leonardo mobilitdsi programban a palyazok széma egyre
novekszik, a didkok kiilfoldi gyakorlata mar eléri az 1 800 fOs 1étszamot évente. Az eurdpai
oktatasi politika a mobilitasi cserék szamanak jelentGs novelésére torekszik. A szakképzés
terén a tanulasi mobilitds fejlesztése céljabol, a tanuldi célcsoporthoz igazitott tdmogatasi
tevékenységek egész sorat biztositja az Eurdpai Unid allampolgarai szamara. Az Eurdpai

Uni6 Tanécsa altal megfogalmazott célok a kovetkezdek:

,2020-ra az elsd szakképesités megszerzését szolgald képzésben végzett 18—34 éveseknek az
EU-ra kivetitve atlagosan legalabb 6 %-a rendelkezzen valamilyen kiilf6ldon szerzett,
legalabb kéthetes, 10 munkanapos, vagy ennél rovidebb és az Europassban rogzitett, az elsd
szakképesités megszerzését szolgaldo képzéshez kapcsolodd tanulmanyi vagy gyakorlati

képzési tapasztalattal (ideértve a munkahelyi gyakorlatot is).”6

A mas orszagban szerzett tapasztalat, szakmai gyakorlat, tanulasi tevékenységek segitségével
a diakok nyitottd vallnak mas nemzetek kultiraira, novekszik a tolerancia szintjiik. Kint
tartozkodasuk alkalmaval felhasznaljdk idegen nyelvismereteiket, fejlédik az idegen nyelvi
kommunikacidés kompetenciajuk, megtanulnak kapcsolatokat kialakitani, és alkalmazkodni
mas nemzetek szokéasaihoz. Azok a didkok, akik legalabb egyszer, akarcsak par hétre is részt
vettek mobilitasi projektekben biztosan més szemlélettel érkeznek haza. Tobben ekkor kapnak
inspiraciét egy-egy szakma megtanulasara, gyakorlasara, ekkor mas lehetéségeket is
megismernek nem csak az eddig megszokottat. Tanulmanyaik alatt megismerkedhetnek olyan
uj adatokkal, informaciokkal, 0j kutatasi eredményekkel, 1j technologiaval, ami a hazai
oktatasnak nem képezik a részét. A sziilok is nyertesei lehetnek ezeknek a projekteknek,
hiszen gyermekeik Onallosdgot tanulnak, dontési helyzetekbe kényszeriilnek, amit itthon a
szlilok mellett nem biztos, hogy meg kellene tenniiik. Sok didk jovobeli elképzelései

kikristalyosodnak és hatarozott célok fogalmazodnak meg benniik. A sziilok azt tapasztaljak,

® A Tanacs kovetkeztetései a tanulasi célt mobilitas referenciaértékérol, 2011. 12.20. 2011/C 372/08
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0031:0035:HU:PDF
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hogy a korabban bizonytalan gyermek hirtelen kész tények elé allatja 6ket és kozli, milyen
tervei is vannak sajat céljait illetden. A hazai cégek, a munkaadok is csak nyertesei lehetnek a
mobilitasi projekteknek, hiszen a frissen kikeriil¢ szakemberek nyelvi tudasa naprakész lesz, a
szakmai szokincsiiket munkajuk sordn is tudjak majd haszndlni. A mashol latottakat,
tapasztaltakat sajait munkajaban is megvaldsitani akarja majd a mobilitdsban részt vett
személy. Jobban motivalt, mint itthon maradt tarsai, esetleg fennallo kiilf6ldi kapcsolatait a
munkahelye is kihasznélhatja a késdbbiekben. A didkok elonyt élveznek az allaspalyazatokon,
hiszen felhaszndlva az Europass mobilitasi igazolvanyukat, bizonyitani tudjak a kiilfoldi
gyakorlatot és a konkrétan leirt és megszerzett kompetenciajukat. Oriasi elényre tesznek szert
olyan palyazokkal szemben, akiknek nincsenek ilyen jellegli tapasztalataik, hiszen
valdszintiileg inkabb 6ket valasztjdk ki a jelentkezdk koziil. Tehat megallapithatd, hogy a

mobilitdsokbol mindenki csak nyerhet.

3. ECVET eszkozok

Ebben a fejezetben konkrét példak keriilnek bemutatasra az ECVET eszk6zok hasznalatara. A
hazai Leonardo mobilitasi projektek lebonyolitdsa soran mar vannak olyan intézmények, akik
hasznaljak az ECVET eszkozoket a tanulési célu foldrajzi mobilitasok teriiletén. Jelen kutatés
6 célja, hogy ezeket a mar hasznalt eszkdzoket bemutassa, jo példaként, megismertesse olyan
intézményekkel, akik még nem hasznaltak eddig. A Tempus Kozalapitvany altal korabban
szervezett szeminariumokon olyan koordinatorok vettek részt, akik mar tobb éve szerveznek
¢és bonyolitanak Leonardo mobilitasi projekteket. Az Alapitvany a beérkezett palyazatok és a
Szeminariumon résztvevd intézmények kozott keresett olyan hazai képzdket, akik mar
hasznaljak valamelyik ECVET eszkozt sajat programjaiknal. Az Alapitvany altal kivalasztott
intézményekkel torténd kapcsolatfelvétel utan kezdddott el a kutatds. A kutatds soran az
intézmények altal bekiildott dokumentumok keriiltek elemzésre. Az ECVET jellegii
mobilitasnak megfelel6 dokumentumok keriilnek itt bemutatasra, kiegészitve olyan

informaciokkal, melyek az intézményekkel valo kapcsolatfelvételnél kertiltek atadasra.

3.1.Memorandum of Understanding - Egyiittmiikodési Megallapodas

A Memorandum of Understanding, magyarul Egyiittmtikodési Megallapodas a kompetens
(résztvevd) intézmények kozotti megallapodas, mely a kolcsonds elismerés kereteit

szabalyozza. Célja a kolcsonds bizalom megalapozdsa, mivel az Egylittmikodési
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Megallapodéds kimondja, hogy az érintett felek elfogadjadk a megadott kritériumokat és
eljarasokat. A partnerek kolcsondsen értékelik, érvényesitik és elismerik a tudas, készség és
kompetencia formajaban megfogalmazott Tanulasi Eredményeket. Az Egyiittmikodési
Megallapodas tartalmazza az alairé szervezetek beazonositisara alkalmas adatokat is. Az
Egyiittmikodési Megallapodast tulajdonképpen tekinthetjiik egy ernydszerzédésnek, egy

keretnek, melynek a Tanulasi Megallapodas a részét képezi.

A Megaéllapodas megkdthetd két vagy tobb intézmény kozott is, de agazati szinti
Egyiittmiik6dési Megallapodasok is 1étrejohetnek. Ezzel a lehetéséggel Magyarorszagon még
nem szamolhatunk, de FEurépa mas orszidgaiban mar megjelenik. Agazati szintli
megallapodasrodl beszélhetiink, ha a felsébb szinti irdnyitd intézmények kozott kottetnek meg
ezek a megallapodasok, azokat allami szinten elismerik és ezek regisztraldsra is keriilnek,
majd ettdl az idéponttdl kezdve a résztvevd intézményeknek ez hivatkozasi alapul szolgélhat.
Ilyen magasabb szintli 4gazati vagy orszdgos megallapodasok hianyaban az Egylittmiikodési

Megallapodast a mobilitasban a kiildo és a fogad6 intézmény szintjén értelmezziik.

A Megallapodas tartalmazza az érintett szakképzéseket orszagonként, hiszen a szakképzési
struktirak teljesen kiillonbozéek és a szakképesitések megnevezései tartalmai is eltérdek
lehetnek. Ezért fontos, hogy egyértelmiien beazonositott legyen, milyen képzéseket is érint a
Megallapodas. A szakképesitések beazonositasa mellett egyértelmiivé teszi, hogy ki a felelds
intézményi szinten a tanuldsi egységek kialakitasaért, ezek értékeléséért és a megszerzett
kompetenciak elismertetéséeért (validalasaért). A Megallapodast természetesen mindegyik fél

alairasaval hitelesiti. Konkrét idotartamra is kothetd, bizonyos iddszakonként megujithato.

3.1.1.]J6 példak az Egyuttmiikodési Megallapodasra

A Putnoki Serényi Béla Szakkodzépiskola kezdeményezésére késziilt egy Egyiittmiikodési
Megéllapodas, mely 3 magyar intézmény és 6 német partner aldirasaval kerilt sor. A
megallapodasban a partnerek meghatarozott tanulmanyi teriileteket jeloltek ki a gyakorlatot
teljesitok szamara, megjelolték az ismereteket, illetve hogy mit kell megértenie és milyen
kompetenciakkal kell rendelkeznie az adott teriileten a didknak. A témateriiletet a magyar
oktatasi rendszernek megfelel6 modulok szerint jelolték ki, ezek alapjan kertilt 6sszeallitasra a

Tanulési Egység.
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A projektvezetd tajékoztatasa alapjan azért tartottak fontosnak a szerz6dés megkotését, hogy
keretet tudjanak adni ennek a folyamatnak. Nagyon sok diakjuk vett részt és jelenleg is részt
vesz németorszagi szakmai gyakorlaton. Gondot okoz, hogy szinte a teljes mezdgazdasagi
tevékenységet lefedi a partnerek tevékenysége, és nehéz megtalalni, illetve egyeztetni, melyek
lennének azok az elismerendd ismeretek, kompetenciak, amit a partnerek egészben vagy
részben igazolnanak. Tulajdonképpen az iskola projektvezetdje most dolgozik azon, hogy
miképpen tudnak tovabblépni. Az emlitett széles spektrum miatt ugy érzik, nehéz feladat lesz
az Egylittmiikddési Megallapodashoz egyéni Tanuldsi Megallapodéasokat kidolgozni. Minden
partneriik aldirta a szerzddést, de a tovabbi egyeztetésekbe, munkaba nem mindenki tud, vagy

akar kell6 elkotelezettséggel tovabb dolgozni.

A Kinti partnerek nagy része azt varja, hogy az iskola végezze el az elékészité munkakat, 6k
altalaban egyetértenek ezekkel a kezdeményezésekkel, hiszen azt 1atjdk, hogy a jovobeli
egylittmiikodéshez ez nagyon fontos. Szamukra is egy sokkal letisztazottabb helyzet, ha elore

tudjak, hogy milyen teriileten fogjak tudni alkalmazni a Magyarorszagrol érkezé diakokat.

A szerzodésben a partnerek révid bemutatasa is szerepel, illetve a munkateriileteket érintd
konkrét feladatok, melyet mar elére rogzitettek, hogy milyen foku 6ndllosdggal végeznek
majd a didkok: irdnyitas alatt vagy onalldan. A szerzOdésben megtaldljuk a mobilitas pontos
értékelését. Folyamatos a monitoring a kint tartozkodas alatt. A munkanaplo vezetése - ami
késébb értékelésre is kertiil- kotelezo, illetve minden diak szamara eléirnak egy eldadast a kint
végzett munkarol iskolajuk tobbi didkja szamdra. Természetesen a didkok kapnak Europass
mobilitasi igazolvanyt. Mivel ezek a tanulasi egységek pontosan illeszkednek a magyar
modulok témakoreihez, a megfelelé tantargyaknal el is ismerik a teljesitményiiket. A fenti

adatok eldzetes rogzitése segiti a partnereket a felkésziilésben.

A Megallapodas kidolgozasa és eldkészitése is az iskola elkotelezett koordinatoranak
munkajat jelzi, sok tobbletenergiat fektetett be ebbe a folyamatba, de meggy6z6dése, hogy ez
a késdbbiekben meg fog tériilni, mind az iskola, mind a diakok szaméara. Az iskola értékelési

modjairdl illetve a beszamitasrol a késobbi fejezetekben olvashat.

A turkevei Vianyai Ambrus Gimnazium, Informatikai ¢és Kozlekedésgépészeti
Szakkozépiskola helyzete egészen specialis, mivel az iskola részt vett az Europai Unid
centralizalt kisérleti projektjében, az ECVET-ASSET’ projektben. Ebben a projektben
kidolgoztak a partnerekkel egyiitt egy mintaként is szolgalé Egyiittmiikodési Megallapodast,

" A projekt weboldalan tovabbi informéciokat talal: http://www.assetecvet.eu
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melyet, azota is hasznalnak a Leonardo projektjeikhez. A szerz6désminta jol bevalt a projekt
soran, sok energiat, munkat fektettek bele, sajatjuknak érzik, ezért ezeket hasznaljak jelenleg

iS. Az altaluk készitett Egyiittmiikodési Megallapodas tartalma:

e [lletékes intézmények azonositasa, rovid bemutatatasa

e Erintett képesitések beazonositasa

e Szakképz6 intézmények, szolgaltatok azonositasa, akiket a mobilitas érint

e Mobilitas alatt felhasznalhat6 tanulasi egységek (unitok)

o Kiildé és fogado intézmények felelossége

e Egyiittmiikddod partnerek aldirasa
Az iskola minden évben feliilvizsgalja az Egyiittmiikodési Megallapodas tartalmat mieldtt a
kovetkez6 évit alairna. Amennyiben a tapasztalatok azt mutatjak, hogy sziikséges valtoztatni
rajta, akkor megteszik ezt. Ebbdl a példabdl is lathato, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodas
jelenlegi formaja még valtoztathaté az Europai Bizottsag is ajanlasként jelentette meg a

jelenlegi valtozatot, mely a fellépd igények alapjan még alakithato.

3.2. Learning Agreement - Tanulasi Megallapodas

A Learning Agreement, magyarul Tanulasi Megallapodas, az a két illetékes intézmény és a
tanulo kotik, akik részt vesznek a képzési és az érvényesitési folyamatban, melynek az
Egyiittmtikodési Megallapodas adja meg a keretét. A Tanulasi Megallapodas meghatarozza a
mobilitas  feltételeit az egyes tanulokra vonatkozdan, ezzel lehetdvé valik a
tanulokozpontiisdg. A szerzédésben egyénre szabottan van meghatarozva az elvart eredmény.
A mobilitas tud igazodni ez egyéni tanuldsi igényekhez, tanulasi utakhoz, természetesen a
munkaltaté szamara is elfogadhat6 feltételekkel. Ha a mobilitas feltételei ugyanazok egy
tanulocsoport szamara, akkor lehetséges ugyanazon szoveg hasznalata minden tanulonal, de
minden tanulonak kapnia kell egy névre sz6ld példanyt és ala kell irnia egy Tanulési
Megallapodast. A Tanuldsi Megallapodas tartalmazza a legfontosabb kapcsolattartasi
informaciokat a partner intézményekr6l és a mobilitasban résztvevé tanulorol. A Tanulasi
Megallapodas pontosan meghatarozza a kiilfoldi szakmai gyakorlat teljes idejének kezdd és
befejez6 datumat.

A kilfoldi tartozkodas alatt, az atlathatosag novelése érdekében, valamint, hogy a
mobilitasban részt vevd tanuld szamara kijelolt feladatok Osszhangban legyenek a mar

elsajatitott kompetenciakkal, sajat tudasszintjével és a képzési célokkal, ezért ezek rogzitésre

14



keriilnek. Pontosan leirasra keriil az is, hogy a kiilfoldi gyakorlaton mely ismeretek, készségek
¢s kompetenciak keriilnek fejlesztésére.

Az elsajatitott tudas, készség, kompetencidk értékelésének folyamata is megtaldlhatd benne.
Fontos tartalma még az elismerés ¢és a validalas konkrét bemutatasa. Mindezek hitelesitésére

szolgalnak a tanulo, a kiild6 és a fogado intézmény részérdl az alairasok.

3.2.1.]6 példak a Tanulasi Megallapodasra

A békéscsabai Eotvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkozépiskolaja az idegenforgalmi
szakmenedzser kiutazo diakjaival kot Tanulasi Megallapodast. Az iskola minden kiutaztatott
didkkal megkéti a szerzddést, mert fontosnak tartjak, hogy minden fél megfeleléen legyen
tajékoztatva a kinti gyakorlat feltételeirdl és az elérendd képzési célrdl. A didkok szamara ez
az elsd alkalom, amikor aldirnak egy szerzddést. Szamukra ez az 6nalloésaguk kezdete, érzik,
hogy a felelosség az 6vék és be kell tartaniuk a benne szerepld kotelezettségeket, hiszen
alairtdk. A szerzddésben megfogalmazzdk a didkoktdl kiilfoldi gyakorlaton elvart
kompetencidkat. Itt szembesiil vele igazdn, hogy milyen feladatai lesznek, tajékoztatjak
ugyanakkor az ellendrzés maodjarol is. Nagyon jo felkészitésnek tartjak ezt az életre is, mivel
ott is ilyen helyzetekkel fognak majd szembesiilni. A projekt koordinatora arr6l is informalt,
hogy a didkok ¢és a munkaadok miben latjak az 1) tipust Tanuldsi Megallapodas elonyét:
,»Bizunk benne, hogy a tanulok még motivaltabbak lesznek, hiszen a munkaprogram alapjan
lathatjak, hogy mire lesznek képesek egy-egy Tanuldsi Egység elsajatitdsaval. A tanulasi
eredmény alapu munkaprogram szamukra is kézzel foghatobb, s6t a didkok igy nemcsak a
feladataikkal lesznek tisztaban, hanem azzal is, hogy mit érhetnek el, ha ezeket a feladatokat
végrehajtjak. A munkaadok szdmara is segitséget jelenthet, hogy egyértelmiien latjak, mi az,

amit a gyakornoknak tudnia kell a gyakorlat végén.”

A turkevei Vianyai Ambrus Gimnazium, Informatikai ¢és Kozlekedésgépészeti
Szakkozépiskola az ECVET-ASSET projektben kidolgozott a partnerekkel egyiitt, egy
mintaként is szolgalo Tanulasi Megallapodast is, melyet, azota is hasznalnak a Leonardo
projektjeikhez. Ez a Tanulasi Megallapodas kiilondsen részletes. Az alabbiakat tartalmazza:

o a3 illetékes fél adatait (kiildd, fogadd, didk)

e aszakképzd szolgaltatok kotelezettségeit

e amobilitas helyét, idétartamat

e atanulo kotelezettségvallalasat

e mellékletekkel
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Mellékletként csatolva vannak a kovetkezé dokumentumok:
e tanulési eredmények leirasa
e mobilitas szervezésérodl informaciok
e kulturalis és nyelvi felkészités részletei
o az értékelés folyamata, formaja, feleldsei

e adminisztrativ szabalyok, pénziigyi vonatkozasok

Az iskola a projekt soran kifejlesztett dokumentaciot hasznalja, mely az Eurdpai Bizottsag
mintajanal is részletesebb. Az altaluk alkalmazott Egyiittmtikodési Megallapodas, mar jol
bevalt. A korabbi projekt sordn sok energiat, munkat fektettek bele, sajatjuknak érzik, ezért

nem tudjak elképzelni, hogy ne ezeket hasznalnak jelenleg is.

Putnoki Serényi Béla Szakkozépiskola koordinatora még jelenleg faradozik azon, hogy a mar
elkészitett Egylittmikodési Megallapodasahoz Tanulasi Megallapodast is  készitsen.
Elkezdodtek az egyeztetések, melyek soran olyan problémakkal talalkozott, melyekkel
valdsziniileg minden intézmény szembesiil. Ilyen példaul, hogy a fogadé felek részérdl nehéz
a pontos munkafolyamatokat elére lehatarolni, korlatozni. Ezt részben az okozta, hogy
esetiikben a mezdgazdasag, mint szakteriilet, fiigg az iddjarastol. Tehat egy jol elokésztett és
meghatarozott Tanuldsi Egység felborulhat. A masik, jellemzd probléma a magyar
szaktanarok ellenallasa a kinti értékelés beszamitasarol. Sokan nem tudjak azt elképzelni,
hogy egy értékelt eredményt, ami nem az itthoni elvarasoknak megfeleléen sziilettet — mivel
masok a feltételek, a koriilmények, mas szemszOgbdl nézik a didkokat, mint itthon —
beszamitasra keriiljon a hazai oktatasi rendszerbe. Azt érzékeli, hogy a magyar pedagogusok
mindenféleképpen mérni, értékelni szeretnék a kinti teljesitményt itthon is. Talan itt a
kialakult hagyoméanyok nagy szerepet jatszanak, és akadalyozo6 tényezOként meriilnek fel. ,,A
magyar pedagogusok sokszor még a kolléga értékelését sem fogadjak el feltétel nélkiil, az a
didk nalam biztosan nem olyan érdemjegyet kapott volna. Itt Ggy gondolom egy

szemléletvaltasra van sziikség és joval objektivebb értékelésre.”

3.3.Tanulasi Eredmények és Tanulasi Egységek (Unitok)

A Tanulasi Eredmények és Tanulasi Egységei angolul a Unitok pontositjak, hogy a tanulok a

gyakorlat ideje alatt milyen tudasanyagot, ismeretanyagot fognak elsajatitani, milyen

8 2 .z . .
a szerz@ sajat megjegyzése
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készségeik, képességeik fejlodnek, illetve milyen kompetenciaval rendelkeznek majd a

gyakorlat végére.

A nem ECVET jellegli mobilitdsok esetében az Osszeallitott munkaprogram célja, hogy
kapcsolodjon a szakmahoz. A rendelkezésre allo idétartamra szerveznek munkatevékenységet
a didkok szamara. A leirasok altalanos feladatokat tartalmaznak az egész csoport szamara,
nem kiilonbozteti meg a didkok egyedi tudasszintjét, felkésziiltségét. A kint tartozkodas alatt
akar valtozhat is a munkatevékenység, ha a vallalkoz6, a fogadd fél ennek sziikségét érzi.
Ezzel szemben az ECVET jellegli mobilitasoknal elére, személyenként rogzitettek a
feladatok, melyek pontosan kapcsolddnak a tanuld egyéni szakmai képzéséhez, hiszen azok
alapjan lettek Osszeallitva, figyelembe véve a kiutazd didk eddig megszerzett tudasat,

készségeit és kompetencidit.

A Tanulas Eredmények kialakitdsanak tobb modszerét ismerjiikg:

A) Holland példa: Hollandiaba leirjak a szakképesitéseket Tanulasi Eredményekben,
majd ezeket a leirasokat kiildik el a hollandok a masik orszagba, ahol megkeresik az
adott orszag szakképesitésével kozos Tanulasi Eredményeket, illetve azokat is,
amelyek az adott orszagban nincsenek. A ko6zos Tanulasi Eredmények képezik a
mobilitasok alapjat, ennek fiiggvényében keriilnek kialakitasra a Tanulési Egységek, a
Unitok.

B) Finn példa: Finnorszagban megkeresik a gyakorlati helyeket, munkahelyeket és
felmérik, hogy a gyakorlati helyen milyen feladatokat tudnak adni a tanuloknak,
milyen tevékenységet tudnak elvégezni. Ezeket a feladatokat, tevékenységeket
Osszehasonlitjak a szakképesités tantervében szereplokkel és a tantervhez illeszkedd
tartalmak alapjan alakitjdk ki a mobilitdsi programot. A finnek tehat a
munkafeladatokbol kiindulva alakitjak ki a Tanulasi Eredményeket azok Tanulasi
Egységeit.

C) Angol példa: Az angolok azt vizsgaljak meg, hogy naluk melyek azok a Tanulasi
Eredmények, amelyek nem elsajatithatok, de a tanuldknak sziiksége van rd. A fogado
feltdl tehat azt varjak el, hogy olyan ismereteket adjon at, amit 6k otthon nem tudnak

biztositani. Ezek alapjan keriil 6sszeallitasra a Tanulasi Egység.

% NetECVET Workshop 4 ,,Definition and description of (units) of learning outcomes”(Methodology &Tools)
rendezvényén elhangzott modszerek, 2012. oktober 29-30. Roma.
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Mielétt a Tanulasi Eredmények Osszeallitisra keriilnének fontos tisztazni, milyen
eloképzettséggel rendelkeznek a gyakorlatra utazék. Fontos feltérképezni a kinti
koriilményeket, hogy milyen ujabb ismereteket, készségeket tudnak elsajatitani a didkok vagy
tovabbfejleszteni a mar meglévoket. A képzési rendszerhez valo igazitas soran at kell
gondolni, hogy a kialakitott Tanuldsi Egységet hogyan fogja tudni beszamitani a kiildo
intézmény a diak tanulasi folyamataba. Hogyan keriilnek értékelésre? Milyen igazolast,

bizonyitvanyt tudnak kiallitani err61?

Nagy elonyt jelent viszont a Tanulasi Eredmények elézetes megallapitasaban az, hogy minden
érintett mar a kiutazas elott latja, milyen feladatai lesznek, a diak mire lesz képes a gyakorlat
elvégzése utan. A feladatok, tevékenységek konkrétan le vannak irva, erre készil a

munkahely, a diak, a feleket nem érik meglepetések.

3.3.1.]6 példak Tanulasi Eredményekre, Tanulasi Egységekre
(Unitokra)

Az Eotvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkozépiskolaja az Idegenforgalmi szakmenedzserek
szakmai gyakorlatara készitett Tanulasi Egység leirast. Az iskola koordinatora részt vett a
Tempus Kozalapitvany altal szervezett szeminariumon és az ott elhangzottak alapjan ugy
gondolta, hogy az ECVET ¢és azon beliil a tanulasi eredmény egy jo és hasznalhato eszkoz a
szakmai gyakorlatok pontositdsdra. A szemindriumon szerzett informéciok ¢és mintak
bemutatasa alapjan késziilt el a megujitott munka-program, mely tartalmazza az EKKR (EQF-
Eurépai Képesitési Keretrendszer)'® szintet is. Az iskola képviseléi ezt azért tartottik
fontosnak, mert Eurdpaban hasznalt egységes rendszerrdl van szo, melyet a kiilfoldi partner is
ismer, igy konnyebbé valik a tudas — készség — kompetenciaszintek azonositasa. Nekik ez a
nyelvi referencia kerethez hasonlit leginkabb, melyet egységesen alkalmaznak mar
Eurdpaban. A projekt koordinatora nagyon innovativ és fontos informacionak tartotta, hogy
egy nemzetkozileg is ismert és hasznalt képesitési keretrendszer szintjét is megjelolje. O sajat
motivacidja miatt, autodidakta modon nézett utana, mit is jelent ez a valosagban, igy kapta a

képzésiik a koordinator szerint az EQF 3-as szintet.

0 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS AJANLASA (2008. 4prilis 23.) az egész életen at tart6 tanuls
Eurdpai Képesitési Keretrendszerének 1étrehozasarol (2008/C 111/01)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:HU:PDF
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Megjegyzendd, hogy az 55812 01 Vendéglatdo ¢és idegenforgalmi szakmenedzser képzés
érettségi vizsgara épild felséfoka szakképzésnek mindsiil, az ISCED™ 5B szintre keriilt
besorolasra az OKJ szama alapjan, ami hivatalosan az EKKR 5-6s szintnek felel meg. A
képesitések EKKR és MKKR™ szintjeinek megfeleltetése még nem tortént meg, a hazai
oktatasi szakemberek szamara ez a teriilet még ismeretlen, igy ez a késébbiekben keriil majd

pontositasra.

A szakmai gyakorlat munkaprogramja illeszkedik az SZVK- ban megtalalhato
kovetelményekhez is. A 2413-06 Vendéglaté tevékenység operativ szervezése; 2415-06
Szallashely szolgaltatas ¢és rendezvényszervezés, 2358-06 Egyiittmikodés a térségi
turizmusban; 2657-06 Informatikai és gazdasagi szakmai idegen nyelv hasznalata modulok

tartalmabol késziilt 6sszeallitasra.
A koordinator szerint az 6sszeallitas legfontosabb szempontjai:

,Ugy keriiltek ezek az SZVK kovetelmények a munkaprogramba, hogy végiggondoltuk,
melyek azok a munkafolyamatok, melyekkel egy hotelben gyakornokként a 13 hét alatt
realisan talalkozhat a tanuld, és amelyekben gyakorlatot szerezhet. A munkaprogram
kidolgozasanal figyelembe vettilk a vendéglaté ismeretek és a szallodaismeret tantirgy
tantervét, valamint a belfoldi szakmai gyakorlat tematikdjat. Szamba vettiik azokat a
készségeket, melyekkel a tanuldknak rendelkeznie kell ahhoz, hogy sikeresen gyakorolhassak
szakmdjukat ¢és megfeleld szinvonalon ellassdk feladatukat egy szdlloddban. Az
eredményalapti munkaprogram tervezetét email-ben elkiildtiik a kiilfoldi partnernek, aki azt

jovahagyta.”

A fent leirtak a korabban ismertetett finn mintdira adnak gyakorlati példat: a finnek
eljarasa alapjan késziilt a Tanuldsi Eredmény, hiszen éppen abbol indult ki az iskola,

hogy a kinti kériilmények kozott, mely munkafolyamatokat tudjak megtanulni majd a
didkok.

A Hefele Menyhért Epitd és Faipari Szakkozépiskola mar a palyazatihoz készitett acs és
kémiives tanuloik szamra tudas — készség - kompetencia jellemzokkel leirt munkaprogramot.

A programbdl egyértelmiien kitlinik, hogy pontosan milyen munkafolyamatokat fognak majd

1 ISCED - Az oktatas egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszere
http://www.ofi.hu/tudastar/iskolarendszerek/isced-oktatas-egyseges

121229/2012. (VIL. 6.) Korm. hatdrozata Magyar Képesitési Keretrendszer bevezetéséhez kapesolodo
feladatokrol, valamint az Orszagos Képesitési Keretrendszer 1étrehozasardl és bevezetésérdl szolo 1004/2011. (1.
14.) Korm. hatarozat médositasarél
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a gyakorlat soran végezni. Mar a kiutazas eldtt a német partner irasban nyilatkozott, hogy
mely, a magyar oktatasi rendszerben megtalalhatdé moduloknak megfelelé gyakorlatot tud
biztositani. A német féllel telefonon egyeztette az iskola, hogy a szakképesitéshez milyen
modulok tartoznak, melyek lesznek megvalosithatoak a mobilitas soran. Az érintett modulok
6248-11 Falazas, vakolas; 6249-11 Beton és vasbeton szerkezetek; 6237-11 Acsszerkezetek.
Ezutan keriiltek kialakitasra a modulokhoz illeszkedd Tanulédsi Egységek. A kiildd intézmény
a gyakorlatra val6 felkészités végett mar egy egyhetes elméleti oktatast szervez a didkok
szamara, hogy a munkaprogramban szerepl6 gyakorlat elméleti alapjait megteremtse, illetve
megerdsitse, mivel kiilonbozé osztalybol keriilnek kivalasztasra a kiutazé didkok, ezért cél az
elméleti alapok Osszehangolasa. A Tanuldsi Eredmény teljessé ezzel az elméleti alapozéssal

valik.

Ebben az esetben a hollandok mintdjara késziiltek el a Tanuldsi Eredmények:. azaz a
kozos részeket egyeztették, hogy a magyar vizsgakévetelményekbol ok mit tudnak

teljesiteni, tehat ami naluk is megvan.

Kossuth Lajos Két Tanitdsi Nyelvli Miszaki Szakkozépiskola Repiildgép-szereld és
Repiilégép-miiszerész szakmakat tanulo didkjait kiildi Eurdpa kiilonb6z6 orszagaiba szakmai
gyakorlatra. Az iskola a palyazatdhoz mar tudas — készség — kompetencia jellemzokkel irt
munkaprogramot, tulajdonképpen Tanulasi Egységet. Az 6 helyzetiik teljesen specialis, mivel
a repiilés teriiletén megszerezhetd szakképesitéseket Unids szinten mar évekkel kordbban
egységesitették és egy mindenkire vonatkozé ismeretanyagot tettek kotelezévé. A PART 66,
PART 145 és PART 147 néven, az Unio altal rendeletekben rogzitett szabvanyok szerint
szervezik a képzéseket, mindenhol Eurdpaban. A 2012-es OKJ- hez késziilt Szakmai és

Vizsgakovetelmények tartalmazzak ezeket a szabvanyokat.

Megallapithatd tehat, hogy a repiilés teriiletéhez kapcsolodod szakképesitések esetében mar
korabban lezajlott egy egységesitési folyamat, igy az ECVET eszkozok hasznélata ezen a
teriileten sokkal egyszerlibb, mint mas szakmdk eset¢ben. Ezen a teriileten szervezett
képzések egyforma tartalommal birnak, igy nem okoz nehézséget a kiilfoldi szakmai
gyakorlatok megszervezése sem. Az angol nyelvtudas pedig elengedhetetlen, tehat a
didkokkal szemben is nagyok az elvarasok, és csak az szerezhet szakképesitést, aki ezt
teljesiteni tudja. A szabvanyok tananyagtartalma szinte miiveleti szintekre lebontott. A képzd
cégek szdmara késziilt egy u.n. Logbook, mely a gyakorlati tevékenységek igazolasara

szolgal. A Logbookban megtalalhaté minden miivelet, amit tudnia, ismernie kell a didkoknak
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a szakma megszerzéséhez. Amennyiben a didk egy miveletet megtanult, elsajatitott a
megfelelé kornyezetben, ennek teljesitését igazolja a képzo. Fontos eldiras, hogy csak akkor
kaphat egy-egy tevékenységrol igazolast, ha azt képes elvégezni. Ezen a teriileten csak kétféle
mindsités 1étezik: megfelelt vagy nem felelt meg. Az igy kialakitasra keriilt Tanulasi
Eredmények modszere egészen specidlis, hiszen egyik csoportba sem sorolhatd be,
koszonhetd ez a nemzetkozi elvarasoknak. Ezen szakma esetében — annak magas foku
nemzetko6zi sztenderdizdldsa miatt — egyeztetés nélkiil is pontosan tudjuk, hogy nemzetkozi

szinten milyen elvarasok vannak, mit is tartalmaz a tananyag.

Megallapithato tehat, hogy ennek az iskolanak volt a legkdnnyebb feladata, hiszen szdmukra a
mar kordbban egységesitett standardok eleve meghataroztak a nemzetk6zi Tanulasi
Eredményeket, ettél nem is térhetnek el. Az ECVET eszkozoket alkalmazd mobilitasok az
egységesitett, standardizalt szakmak esetében alkalmazhatdéak a legkOonnyebben, itt mar

automatikusan elkezd6dott az ECVET hasznalata és bevezetése.

A putnoki Serényi Béla Gimnazium, Mezdgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium is tudas —
készség — kompetencia jellemzokkel rendelkezd Tanulasi Egységet készitett a kiutazo diakjai
szamara. Leirasra kertlt, milyen ismerteket kell konkrétan megtanulni, mit kell megértenie,
illetve milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie az adott teriileten. A tananyagok a magyar
oktatdsi rendszerben hasznalt modulokhoz és tananyagegységekhez valo kapcsolodasat is

jeloltek.

Ok szintén a holland minta alapjan készitették el a Tanuldsi Eredmény leirdsdt, tehdt a

két rendszer azonossagaira alapoztak.

3.4.Ertékelés

Az értékelés célja, hogy annak eredményeképpen megtorténjen a mobilitas elismerése és
beszamitasa a tanuld tanulmanyaiba. A projektek soran nagyon fontos a diakok
teljesitményének és a szakmai gyakorlatnak is az értékelése. Az értékelés soran a didk
visszajelzést kap munkdjdnak mindségérdl, illetve az értékelés tikrozi a megvalosult

gyakorlat mindségét is. A szempontok kialakitasanal kiilonb6zd lehetdségek vannak:

a) A kiildo fél kialakitja a szempontrendszert és a fogado fél azt elfogadva, e szerint

értékel, mindsit. Ez az eset mar feltételez egy kialakult bizalmat a fogad6 fél részérdl.
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b) A kiild6 és a fogado fél kbzosen alakitjak ki az értékelés szempontjait, hogy mindkét
fél érdekei érvényesiiljenek. A kdz0s megegyezés a legfontosabb ebben az esetben,
figyelnek, hogy egyik fél érdeke se sériiljon.

c) A fogadd félnek van sajat szempontrendszere, a kiildé elfogadja azt. A kiildé fél
megbizik a fogado fél értékelési rendszerében, szempontjaiban.

d) Nemzetkdzi minésité rendszer van az adott szakteriileten, mindenkinek el kell

fogadnia a mar kialakult standardokat.

Az értékelésnél kiilonféle modokat hasznalnak a fogad6 partnerek. Tobb helyen kertilt sor
szempontrendszer kialakitasara, masok inkabb a munkahoz vald hozzaallast értékelik. Van
olyan gyakorlati hely ahol az adott orszag kiilfoldi munkavallaléi szamara kialakitott
nyelvvizsgéaval értékelik a didkok nyelvtudasat. Az értékelés kiilfoldon torténik, hiszen ott
zajlik a gyakorlat is. Az értékelés mindig irdsban torténik, a kiildé intézmény kér irdsos
dokumentumot arrdl, hogy a didk hogyan dolgozott kint, milyen volt a teljesitménye, motivalt
volt-e, sikeriilt-e teljesitenie az elvarasokat. Az értékelés elfogadasaval keriil beszamitasra a
kinti teljesitmény, azt a didknak nem kell megismételnie még egyszer — igy tudnak id6t és
energiat sporolni mind a didkok, mind az értékelést elfogadd intézmény dolgozoi, tanarai és

ezzel kiszlirhetOk a redundanciak a rendszerben.

3.4.1.]06 példak az értékelésekre

Az Eotvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkozépiskolaja az Idegenforgalmi szakmenedzserek
szakmai gyakorlatara készitett egy egységes értékeld lapot, melyet minden didkjuk esetében
kitolt a kilfoldi partner. A gyakorlatot végzé didkok esetében a szempontok: szakmai

ismeretek, 6nallosag, megbizhatosag, felelésségérzet, kommunikacios képesség, szorgalom.
A projekt koordinatora a kovetkezd informacidkat adta az értekelés kialakitasarol:

,Ezeket mi allitottuk Ossze, a kiilfoldi partner pedig jovahagyta. Ugyanezt a mindsitd lapot
(magyar nyelven) hasznaljuk a belfoldi szakmai gyakorlatok értékelésére. Az Osszeéllitas
soran probaltuk figyelembe venni, hogy a gyakorlati képzés eredményeként nem csak a
szigoruan vett szakmai készségek, hanem egyéb teriiletek, emberi tulajdonsagok is fejlddnek,
melyek fejlddése nagy szerepet jatszik az egyén kés6bbi boldogulasa szempontjabol, ezért

célszert ezeket is értékelni.”

Az értékelés azon esetére lathatunk itt példat, hogy a kiild6é fél szempontjait a fogadd fél

elfogadja, tehat teljesen megbizik a masik intézményben. A kinti gyakorlat els6é hete egy
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intenziv nyelvi felkészitésrdl szol, melynek végén a gyakornokok nyelvvizsgat tesznek, a
TOEIC™ nyelvvizsgat, mely az angol nyelvii globalis munkakornyezetben hasznalt
nyelvismeret szintjének mérésére késziilt. A kiilfoldi allampolgarok részére keriilt
Osszeallitasra, hogy felmérje nyelvi kompetencidikat, mellyel munkat vallalhatnak Anglidban,
ezzel bizonyitani tudjak nyelvtudasukat. Itt nincsen nem megfelelt, hanem az elért szazalékos
eredmény, pontszam jelzi a vizsgazod nyelvhasznalatanak szintjét. A nyelvi készségek
értekelésekor a szempontrendszer kialakitasa éppen forditott: a fogado félnél kidolgozott
szempontokat fogadja el a kiildé fél. A kiildo intézmény igy képet kap a didkok nyelvi
kompetenciairdl a kinti szempontrendszer szerint. A nyelvvizsga letétele az els6 felkészité hét
végén torténik, és ezutdn keriilnek ki munkahelyekre, szalloddkba a didkok. A nyelvvizsgak
altalaban jol sikeriilnek. Felmeriilt a kiild6 intézmény részérdl az is, hogy a gyakorlat végén
kellene még egy nyelvvizsgat tenniiik, mert igy pontosan lemérhetévé vélna a nyelvi

kompetencidk fejlédése, sajnos ezt szervezési okok miatt nem tudtdk eddig megoldani.

A Putnoki Serényi Béla Gimnazium, Mezdgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium is
készitett értékeld lapokat. Az értékeld lapokat az iskola allitotta 6ssze és a kinti munkaltatok
elfogadtak azokat, tehat 6k teljesen megbiznak a kiildo félben. A kinti gyakorlat utan minden
munkaadd kitolti a néla gyakorlatot teljesitd didkra vonatkozdan az értékeld lapot. Az
értekelés a gyakorlat ideje alatt nyujtott teljesitmény értékelését jelenti, nem kérnek kiilon
vizsgat a gyakorlat végén. A legfontosabb kérdések, hogy milyen erdsségek, gyengeségek
jellemzik a didkot. Az értékeld lapon Osszedllitdsra keriilt egy tablazat a kiilonb6zo
kompetencidk 5 fokozatli mindsitésével, pl.: munkahoz valo hozzaallas, nyelvi kompetenciak
— szbbeliség, hallas, irasbeli kifejezOkészség, gyakorlathoz hasznalt kifejezések — pontossag,

szorgalom, kollégakkal valo kapcsolat.

A Hefele Menyhért Epitd és Faipari Szakkozépiskola altal osszeallitott szempontsor a
szakmai kompetenciak értékelését jelenti. A kompetenciak megnyilvanulasat értékelik, hogy
jelenleg mar mennyire erdsen érzékelhetd a tanuld munkdjaban pl.: a tervrajz alkalmazasa,
alaprajz kiszerkesztése szakmai kompetencia, mennyire sajatitotta el és tudja alkalmazni
ezeket az ismereteket sajat munkajaban. A munkafolyamatok megfigyelésével értékelik a
didkok munkajat. Az értékelési szempontokat a németek allitottdk Ossze, nekik tobb
szempontsoruk van. Ezt a magyar fél rendelkezésére bocsajtottak, a kiildé féllel egyeztetve

valasztottak ki az adott mobilitashoz kapcsolodo értékelési Szempontsort, de azokon a magyar

% TEST OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL COMMUNICATION, bévebben itt olvashat informacidkat:
http://www.examenglish.com/TOEIC/
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iskola semmit nem valtoztatott. Ebben az esetben a fogadd fél szempontsorat fogadta el a

kiildé fél, teljesen megbizva abban.

A turkevei Vianyai Ambrus Gimndzium, Informatikai ¢és Kozlekedésgépészeti
Szakkozépiskola kétnyelvii értékeld lapot allitott dssze a szakmai gyakorlatok értékelésére.
Az értékelést a kinti szakemberek végzik, a didkok teljes gyakorlati idé alatt nyujtott
teljesitményére vonatkoztatva. A szempontrendszer kézosen keriilt kidolgozasra, k6szonhetd
ez a hossza tava folyamatos egyiittmikodésnek is. A tobb éves kozOs munka
eredményeképpen mindkét félnek fontos, hogy a kdlcsonds szempontok érvényesiiljenek. Ezt
jelzi az is, hogy az értékel6lapon mindkét fél pecsétje és alairasa is megtalalhato. Itt tehat a

kozosen kialakitott szempontrendszerre lathatunk példat.

Az ECVEST-ASSET projektben korabban egy-egy Unit értékelése, egy adott munkafeladat
elvégzésével és annak értékelésével zarult. A mostani mobilitasi projektekben viszont ezeket
mar nem hasznaljak, mert a kinti partnerek nem minden esetben tudjak biztositani ezeknek a

feltételeit.

Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvli Muszaki Szakkozépiskola a Logbook nevii nemzetkozi
gyakorlatban is hasznalt értékeld szempontsort haszndlja a kiilfoldi gyakorlatokon. A
Logbook a repiilés teriiletén oktatast végzOk szamara egyarant ismert Eurdpa-szerte, mely a
nemzetk6zi szabvanyokhoz késziilt. A Logbook konkrét kompetencidkat jelol meg, melyeket
a szakképesités megszerzésehez el kell sajatitania a tanulonak. Ilyen konkrét kompetencia pl.:
hajlitasi sugar kiszamitasa, repiilésvezérld kenése stb. A tanulo, akkor kapja meg az adott
kompetenciabdl az alairast, ha meg tudta ez csinalni. Itt nincsen 5 fokozatl értékelés, vagy
tudja, vagy nem tudja. A szakképesitést akkor szerezheti meg, ha minden kompetenciat, ami
az 0 szakmajahoz tartozik, el tudott sajatitani. Ez a sajatos szituacié egyben azt is jelenti, hogy

az értékelési szempontok itt a nemzetkozi standardok szerint keriiltek 6sszeallitasra.

3.5.Mobilitasok beszamitasanak lehetoségei

A gyakorlat beszamitasat minden kiildo fél megteszi. Sokszor mar céliranyosan keészitik el a
palyazatot, hogy az eldirasoknak megfelelden tudjon gyakorlatot teljesiteni a kiutazé didk. Ezt
teszi az Eotvos Jozsef Iskolaalapitvany Szakkozépiskolaja is. Az idegenforgalmi
szakmenedzserek szakmai gyakorlatat tudjak a palyazat segitségével kiilfoldon megoldani. A
tanulok teljesitik az SZVK- ban meghatarozott 360 o6ras szakmai gyakorlatot. A Kkinti

gyakorlat oraszama ennél még magasabb is, 440 orat dolgoznak, odafigyeltek arra is, hogy
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tobb teriiletet is megtanuljon a kiutaz6 didk. A kinti gyakorlat sordn a didk a szalloda
foldszinti és emeleti munkakdreit érinté feladatokat egyarant végez, illetve a vendéglato
értékesités teriiletén is szerez gyakorlatot. A teljesitett gyakorlatot beszamitjak, mint szakmai
gyakorlatot. A szakmai gyakorlaton részt vett didkok estében tobb tantargy jegyének
kialakitasakor is figyelembe veszik teljesitményiiket, a koordinator informacidja alapjan az

alabbiak szerint:

»Az angol gyakorlati jegy megallapitdsakor a belfoldi felkészitén elért nyelvi
eredmény (kimeneti vizsga), a kiilfoldi felkészités eredménye (Student progress
report) €s a munkahelyek értékelésénél a kommunikacios készséget értékeld rész
(Assessment sheet — communication skills) egyarant beszamitasra keriil. Ez adja a

didkok félévi gyakorlati jegyét.

- A vendéglatd ismeret ¢és szallodavezetés ¢és gazdalkodas tantargy jegyének
megallapitdsakor a szaktandrok figyelembe veszik a munkahelyek altal kitoltott
mindsitd lapok eredményét (Assessment sheet), ez részjegyként keriil beszamitasra.

- Viselkedéskulttra targybol a belfoldi felkészitd egy részét, a kulturalis-pszichologiai
felkészités eredményét ismerjiik el gyakorlati jegyként, ami egyben a féléves jegyet is
jelenti.

- Ugyviteli ismeretek tantargybol a motivacios levélrdl és a szakmai dnéletrajz irasarol
sz010 anyagrészt ismerjiik el a felkésziton elkészitett szakmai Onéletrajz és motivacios

levél alapjan, ez egy részjegynek szamit a tantargy értékelésénél.”

A Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakkozépiskola acs és kémiives didkjai esetében a
szakmai gyakorlat Oraszaméba beszamitja a kinti gyakorlatot. Erdemjegyet is kapnak a
teljesitményiikre, amit a kinti értékelés alapjan elfogad az iskola, ez egy részjegynek szamit a
gyakorlat esetében. Szakmai idegen nyelvbdl, szakrajzbdl és megmunkalas tantargyakbol
keriil sor itthon, mar a hazautazas utan, felmérésre. Ezt a felmérést a kompetenciak fejlodése
szempontjabol az itthoni tanarok végzik, célja, hogy kimutathat6 legyen mennyit fejlodott a
didk a kinti gyakorlat soran. A felmérés soran kapnak érdemjegyet a fenti szaktargyakhoz
tantargyanként a diakok. Az iskola fontosnak tartja annak mérését, hogy mennyire volt sikeres
a gyakorlat, ezért végzi a hazautazds utani kompetenciafejlédés felmérését. Diakjaik
beszamolot is készitenek a kinti tevékenységiikr6l, melyet osztalytarsaiknak és

iskolatarsaiknak tartanak, felhaszndlva ezt a kovetkezd mobilitds motivacidjara.
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A Putnoki Serényi Béla Mezdgazdasagi Szakkdzépiskola gyakorlatot teljesitd didkjainak is
elismeri a kinti munkatevékenységet, mint szakmai gyakorlatot. A gyakorlati jegylikbe és a
szakmai elméleti tantargyak koziil azokhoz keriilnek beszamitasra, melyet a kinti gyakorlat
érint. A munkaltatok értékelése alapjan kapnak egy érdemjegyet. A kint tartdzkodo szaktanar
is értékeli a didkokat a szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményeikért, és ad egy
érdemjegyet. Tovabba a munkanaploban leirtak alapjan is értékelésre keriilnek egy
érdemjeggyel a diakok. Igy a harom részértékelésbél keriil egy gyakorlati jegy kialakitasra
ahhoz a tantargyhoz, amihez a gyakorlat kapcsolodik. Itt ez kiilonbozd lehet, mivel nem
mindenki azonos teriileten dolgozik. A részeredmények azonos sullyal szamitanak az
értékelés soran. Itt tehat lathato, hogy az iskola elfogadja a kinti partnerek értékelését, de
ehhez egyéb tényezoket is tarsit még, és igy alakitja ki a végs6é érdemjegyet. A példa mutatja,
a bizalom kezd kialakulni, de még nem teljes korli — fontosnak tartjadk, hogy az 6 tandruk
véleménye is szdmitson, ¢és a didk egyéb teljesitménye is értékelésre keriiljon, az igy kialakult
jegy keriil beszamitisra. Eppen ebben az intézményben folyik most a Tanuldsi
Megallapodasok kialakitdsa és a koordinator itt szembesiilt a pedagdgusok részérdl
tapasztalhato bizalomhiannyal, amely ebben az értékelésben is megmutatkozik. ,,Elfogadjuk
ugyan, amit a fogado fél mondott a didkokrdl, de még tegylink hozzéd két szempontot és igy

Lo s ‘e 7 r Lous r 7 . r ’ . 14
értékeljiink, mert akkor alakithat6 az az értékelés még a mi szank ize szerint.”

A Szegedi Kereskedelmi, Kozgazdasagi és Vendéglatdipari Szakképzd Iskola Krudy Gyula
Tagiskoldja idegenforgalmi szakmenedzser tanuldinak a kint toltott szakmai gyakorlatot
szintén beszamitja az SZVK - ban el6irt kételez6 gyakorlati éraszamaba. A kinti gyakorlat 15
munkanapbol all, napi 8 6rds munkavégzéssel szamolva 120 6ras gyakorlatot teljesitenek. Ez
az Oraszam beszamit a kotelezé 360 oOras gyakorlatba, amibdl itthon a kiutaz6 didkoknak a

fennmarado 240 orat kell teljesitenitik.

A turkevei Vianyai Ambrus Gimnazium, Informatikai ¢és Kozlekedésgépészeti
Szakkdzépiskola didkjainak beszamitja a kint toltétt gyakorlatot, a kotelezden eldirt szakmai
gyakorlat keretén beliil. Az iskola viszont szembesiilt egy elismerési problémaval. Egy
didkjuk, aki mar rendelkezett jarmiifényezé szakmaval, mdsodszakmaként autdszereld
szakmat tanult az iskoldban és kiment Franciaorszagba autdszereldi végzettséget szerezni.
Kint elvégezte a képzést és levizsgazott, francia allami CAPP szakmunkas-bizonyitvanyt

szerzett. Hazatérése utan ezzel a bizonyitvannyal kivant elhelyezkedni Magyarorszagon egy

" szerz8 megjegyzése
1> CAP - certifikat d’ aptitude professionelle a francia allamilag elismert szakmunkds-bizonyitvany megnevezése
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Citroen szervizben. A cég nem tudta alkalmazni, mert a bizonyitvanya nem magyar volt, igy
nem tudtdk egyértelmiien adminisztralni a végzettségét, mivel a francia bizonyitvanyt nem
ismerték és nem tudtak, hogy mit is tanult, mihez is ért. A honositasi eljaras hosszu és draga,
igy ebbe nem kezdett bele a tanuld. A mobilitasban részt vevé tobbi didk ugyanazt a szakmat
tanulja itthon, majd Franciaorszagban is, igy két autdszereléi szakmunkas bizonyitvanyuk
van: egy magyar és egy francia, naluk azért nem okozott az elismertetés problémat eddig.
Elméletileg a francia allam altal kiadott CAP szakmunkas-bizonyitvany nalunk is elfogadott
¢és elismert, a fenti példa mégis azt mutatja, a gyakorlatban ez nem igy van. A francia
végzettség nyelvtudas ¢€s tapasztalat elonyokkel jar a didkok elhelyezkedésében, de a konkrét

elismertetés nehézkes.

Amennyiben az ECVET mar gyakorlatként miikodne itthon, akkor a didknak az elvégzett 1
¢vét és a vizsgait beszamithattdk volna Magyarorszagon a tanulmanyaiba és a

szakmunkasvizsgaba, nagyon gyorsan szerezhetett volna magyar szakmunkas-bizonyitvanyt.

4, Osszegzés

Magyarorszagon a mobilitasokon keresztiil lehet tesztelni az ECVET-et, mert igazan ezen a
terlileten van jelen, az é¢lethosszig tartd tanulés teriiletén egyelére még nem jellemzd. Mar
nalunk is alakulnak ECVET-jellegli mobilitasok, igaz még csak gyerekcipdben jarnak, de mar
jelen vannak. Nagyon az ut elején jarunk, de mar mi is elindultunk és a fenti példak masok

szamara manko, segitség lehet a sajat utjuk megtalalasahoz.

Féleg azok az iskolak alkalmazzak az ECVET eszkozeit, amelyek mar tobb éve bonyolitanak
Leonardo mobilitasi projekteket. A szakmai tapasztalatuk, gyakorlatuk alapjan latjak azokat a
lehetdségeket, amelyeket a kezdd palyazok talan még nem. A nemzetkdzivé valt
munkaerdpiac, a hazankban is jelen 1évé multinaciondlis cégek egyre inkabb elvarjak, sot
igénylik, a nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkez6 munkavéllalokat. Nagyon nagy elonyt
jelent, ha valaki mar az elsé munkahelye el6tt fel tud mutatni kiilféldon teljesitett gyakorlatot,

még akkor is, ha az csak egy rovidebb idétartamu.

A bemutatott példak alapjan megallapithatd, hogy az uj Egyiittmiikodési Megallapodas
hasznalatatol még tartanak a képzok, mint minden 0j dolognak, ennek is id6 kell, hogy
gyakorlattd valjon. A tarkevei Véanyai Ambrus Gimnazium, Informatikai és

Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola példaja viszont éppen azt mutatja, hogyha ez
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gyakorlatta valik, akkor mar nem is hajlandoak valtoztatni, mert egy jol bevalt szerz0déshez

nagyon ragaszkodnak, kiilondsen akkor, ha részesei voltak a kidolgozas folyamatanak.

A Tanulési Megéllapodés hasznélatat szintén néhany iskola gyakorlatdban latjuk. A szerzédés
tartalma szerint konkrétan rogziti az egyéni tanuldsi utat a mobilitas tekintetében, ezért érzik

ennek hasznalatat elonyosebbnek.

A kialakitott Tanulasi Eredmények, Tanuldsi Egységek leirdsai nagyon soksziniiek. Nos, a
példak alapjan ugy tlinik, van még tennivalé béven ezen a teriileten. Megfigyelhetd, hogy
egy-egy Tanulasi Egység még nem mindenhol a tudas — készség - kompetencia szemszogébol
megvizsgalva késziil el. Mar megtalalhatéak az ECVET elemek, azonban a fogalmak
hasznalataval problémak vannak: nem mindenki szaméra ugyanazt jelenti a tudas — készség —
kompetencia leiras. Sziikség van ezek pontositasara ¢és példak adasara a palyazok korében. Az
ECVET szakért6i halézatnak éppen ez az egyik kulcsfontossagu feladata, hogy a fogalmakat
azonositsa, példakat mutasson és minél szélesebb korbe eljuttassa a sziikséges informaciokat a

felhasznaldkhoz.

A Tanulasi Egységekkel kapcsolatban azt minden megkeresett intézmény megerdsitette, hogy
az eldzetes pontositas mérhetdvé, kovethetdvé teszi a gyakorlatot. A didkokban is rogziilnek

az elvarasok, kovetelmények, illetve az, hogy mire is lesz képes a gyakorlat elvégzése utan.

Tobb iskolaban teljes egészében elfogadjak a kinti értékelést, de ez nem mindenhol jellemzd.
Van ahol a bizalomhiany miatt olyan egyéb értékelési szempontok keriilnek a folyamatba,
hogy az még alakithato legyen, beleszolasa legyen a kiildd intézménynek is. Itt valdsziniileg a
magyarorszagi hagyomanyok jatszanak nagyobb szerepet. A pedagdgusok sokszor egymas
értékelését sem fogadjak el, ,,ndlam tgysem olyan jegyet kapott volna” szemlélet még mindig
nagy szerepet jatszik az értékelés soran. Itt sziikkség van szemléletvaltasra, illetve egy
objektivebb értekelés kialakitdsdra. Amennyiben ez az objektivebb értékelés megvaldsul

akkor a tanarok is jobban elfogadjdk a masoktdl kapott értékelést, érdemjegyeket.

A beszamitas teriiletén azt lathatjuk, hogy inkabb szakmai gyakorlatokra koncentralodik. A
nyari Osszefliggd szakmai gyakorlatok vagy a szakképesitéshez el6irt szakmai gyakorlatok
keriilnek beszamitasra, ez eddig is jol bevalt gyakorlat Magyarorszdgon. A most megjelent
kerettantervek nagy segitséget nyljtanak majd azok szdmara, akik az Osszefliggd nyari
gyakorlatot szeretnék kiilfoldon megszervezni és ehhez Tanulasi Eredményeket késziteni,

hiszen ezekben a tantervekben mar pontosan szabalyozott a gyakorlatok témakore. Hazdnkban
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még egyéb teriileteken a beszamitas nem miikodik pl.: tantargyak vagy modulok témakorei
tekintetében, ha azok csak részei az egyes tantargyaknak vagy moduloknak.

Ha az ECVET szemlélet nemcsak a mobilitasok teriiletén mukoédne hazankban, hanem a
szakképzés egyéb teriiletén is — Id.: Franciaorszagban megszerzett végzettség példajat — akkor
a vonatkozo részeket be lehetne szamitani a szakképesitd vizsgan, akar felmentést is lehetne
adni, és igy konnyebben ¢és kevesebb id6 alatt szerezhetné meg a szakmunkas-bizonyitvanyat
a diak. Sajnos a Szakképzési Torvény alapjan a komplex szakmai vizsga®® alol csak a Sajatos
Nevelési Igényli tanulok szédmara adhaté felmentés, mas esetekben nem. Az egyes
vizsgarészek aloli felmentési lehetdség a komplex szakmai vizsgaval megsziint, mivel nem
egy konkrét modulhoz kapcsolodik a vizsga, hanem tobbhoz. Ebbdl a példabdl lathatd, hogy a

jelenlegi jogszabaly nem tamogatja az ECVET eszkozeit.

Az élethosszig tartd tanulas szemléletének kialakitdsa mar az iskolapadban elkezdddik. A
mobilitdsban részt vett didkok szemléletvaltozasa segit abban, hogy beldssak, céljaik
eléréséhez mindig j és Uj ismeretek megszerzésére van sziikség, példat mutatva ezzel
tarsaiknak. A mobilitdsban kialakult elismerési, beszamitasi gyakorlatok, tapasztalatok jo
példaval szolgélnak a tarsadalom tagjai szamara. Az egész életen at tartd tanulds tamogatasa a
dontéshozok, szakképzési szakemberek, tanarok fontos feladata, a fenti példak segitik

munk3ajukat.

Megallapithatjuk, hogy az ECVET elemeket hasznalé intézmények a korabbi mobilitasaikba
beépitették az eldzd programjaik tapasztalatat, jobba, gordiilékenyebbé téve azokat. A
megfeleld, a partnerek altal jol definialt, a felek altal vallalt kotelezettségek ismerete és
teljesitése lehetdve teszi a mobilitdsok egyénre szabasat és a minden fél megelégedettségével
zarul6 mobilitdsok szervezését. A legfObb pluszt a didkok tanuldsdban jelentkezd pozitiv
iranyll motivaltsadg, szakmdjukba torténd konnyebb elhelyezkedés (itthon vagy kiilf6ldon),
nyitottabba valas, illetve szakmai, informatikai, szocidlis készségiik és kompetencidik
novekedése jelenti.

A standard szakmaknal konnyebb az ECVET elemeket alkalmazni, mivel itt mar van egy
nemzetkdzi mérce, nemzetkdzi kovetelményrendszer, Europa-szerte azonos elvarasokkal.
Ebben az esetben mar ehhez igazodnak a képzési rendszerek, igy jobban értelmezhetd, hogy

mire képes a végzett tanulo, a didk mely ismereteket szerezte meg.

2011. évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrol, (2011.12.27.) VL. fejezet 9.§

29



Magyarorszagon az ECVET eszkozoket inkabb a felndttképzés teriiletén tudjuk alkalmazni. A
Felndttképzési torvény a felndttképzok szamara kotelezen eldirja az elézetesen megszerzett
tudas beszamitasat. Ezen a teriileten képzést szervezdk szembesiilnek azzal, hogy a
munkavallalok mar megszerzett ismereteit ne akarjadk még egyszer atadni a szamukra,
természetesen kivételt képezhet ez akkor, ha mar elavult ismeretekrél van sz6. A
munkavallalok és a munkaadok szamara is kozos cél, hogy azokat az ismerteket sajatitsak el,
amelyekre sziikség van a munkajukhoz és csak annyi iddtartamra kelljen nélkiilézni dket,

amennyi feltétleniil szlikséges mindehhez.

A fenti példak az bizonyitjak, hogy azok a képzdk, akik mar rendelkeznek informécioval az
ECVET eszk6zokrol, elkezdték azok hasznalatat vagy éppen a megvaldsitason dolgoznak. Az
eszko6zok a kiilfoldi partnerekkel egytitt kertilnek kialakitasra. Mas orszdgban miikk6dé partner
intézmények szamara is tjak ezek az eszkozok. Ok is most tanuljak ezeket a folyamatokat,
nem feltétleniil rendelkeznek tobb informécioval, konkrét gyakorlattal, mint az itthoni
intézmények. Megallapithatjuk tehat, hogy a folyamat nalunk is elkezd6dott, nem vagyunk

lemaradva a t6bbi eurdpai orszaghoz képest.
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