Nemzetkozi PhD hallgatok, oktatok es kutatok .

toborzasa és tamogatasa Magyarorszagon:
kihivasok és fejlesztesi teruletek

A jelentést a Tempus Kozalapitvany
megbizasabol az Academic
Cooperation Association elemzdi,
Veronika Kupriyanova and Irina
Ferencz készitették.
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A bemutatott eredmények a nemzetkozi
PhD hallgaték, oktaték és kutaték ma-
gyarorszagi toborzasiat és tamogatdsat
vizsgalé elemzésen alapulnak. A jelentés
az EU altal finanszirozott UniWellS pro-
jekt keretében gy(jtott egyéni és intéz-
ményi adatokon, valamint a TKA altal a
Stipendium Hungaricum 06sztondijasok
korében végzett palyakovetési felmérés
adatain alapul.

Az adatfelvétel id6pontja:
2021. 1. félév

A minta nagysaga: 375 o6
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A mobilitas idoszakaban

a legnagyobb kihivast
a nyelvi akadalyok
jelentik.
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TEMPUS KOZALAPITVANY

EREDMENYEK o A mobilitas motivacids tényezoi

elsosorban szakmai, illetve
tudomanyos céluaak.

Melyek a legfontosabb okai az orszag-, illetve intézményvalasztasnak?

Magyarorszag
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kozos mobilitds B

valo hozzaférés

v
N3]
S
.
NS
o
N
N
o
=
o
©
>

médszerek fejlesztése
ismeretek bdvitése
Karrierlehetdségek
(megfeleld pozicid, eldrelépés)

szakmai halézat bévitése | NN

Kisérletezés és (j kutatasi

Jovébeli foglalkoztatdsi és

karrierlehetdségek erdsitése

Uj kapcsolatok kiépitése/
tanitasi modszerek kifejlesztése [N

Partnerintézményekkel valé

egyittmdkodés megerdsitése

Idegen nyelvi készségek fejlesztése B
(saladdal vald utazas, csaladdal

az oktatasi és a kutatdsi id6 kozott [|IEQ

Tudasszerzés és specialis know-how
Képzési és oktatasi lehetdségekhez
Tarsadalmi, nyelvi vagy kulturdlis
Megfeleld egyenstily megtaldldsa

elsajatitdsa a j0 gyakorlatok megosztasdval

egyiittm(kodés az adott szakteriileten | NEGEGEG_—_——E7

Kisérletezés és 0j tanuldsi gyakorlatok,

Jobb munkakoriilmények és plyazati/
osztondijas finanszirozés elonyeinek kihasznélasa |IIRCA

Kutatasi eszkozokhoz és berendezésekhez

Kiemelked6 kutatdkkal vagy oktatdkkal vald
rendelkezésre all6 finanszirozasbél valé részesiilés [ NGEED

Tamogatas elnyerése / az oktatashoz és kutatashoz

Milyen nagyobb kihivasokat tapasztalt a mobilitasa soran, milyen
megoldasi gyakorlatokat, stratégiakat ajanl?
(Nyitott kerdes)

Nyelvi akadalyok

Finanszirozas (pl. nem megfeleld az 6sztondij 6sszege)
Szdllaslehetdség

Nem tapasztalt nagyobb kihivast

Tarsadalmi integracio, kulturalis akadaly
Informdcidhiany, gyakorlati tamogatas hianya
Jarvany/utazas vagy belépési korlatozasok
Bevandorlasi és vizumiigyek

Szakmai integracid/karriertanacsadas/képzés
Képzés, kutatasi tevekenység hianya
Egészségbiztositashoz val6 hozzaférés (biztositas)
Tanulmanyi nehézségek (pl. online tanulas)
Nemzetkozi és helyi utazas, kozlekedés
Diszkriminacio

Informaciohiany a képzéshez, kutatashoz kapcsoldddéan

Témavezetés hianya, kommunikacié hianya a témavezetével

B Kozép- és dél-kelet eurdpai orszagok (Magyarorszag kivételével)
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A legfontosabb
informacios forrast
a szakmai kapcsolatok,
halézatok jelentik.
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A személyes tamogatas
hianya a mobilitas soran
meghatarozo.
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Hogyan, milyen informacids forrasbdl értesiilt a mobilitasi
lehetdséqgrol?

Szakmai kapcsolatokon, halozatokon keresztiil
(konferencian, kozosségi haldzatokon keresztiil stb.)

Nemzeti vagy eurdpai honlap

Egyéb
Jelenlegi munkaado vagy fogadd intézmény 15%

Toborzasi ligynokségek médiahirdetései 15%

Korabbi munkaltato/felsooktatasi intézmény 10%

Kapott-e tanacsadast vagy személyes tamogatast a mobilitashoz
kapcsoldodoan? (n=375; tobbvalasztos kérdés)

A mobilitas megel6zéen

A mobilitas alatt

A mobilitas befejezésével,
a mobilitast kovetden 17%

Informécids tandcsadas B Személyes tamogatas

JAVASLATOK A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK RESZERE:

atfogg, stratégiai és mindségvezérelt
megkozelités alkalmazasa a kulfoldi
oktatok, kutatok toborzasa teriletén;

strukturalt szervezeti folyamatok
kiépitése, foleg intézményi vagy kari

a ,puhabb” kérdések, teruletek
tamogatasa, a kapcsolodo szolgal-
tatasok fejlesztése, és altalanossa tétele,
mint példaul a szakmai tanacsadas,
karriertamogatas, a palyaorientacios
szolgaltatasok;

szinten, olyan tamogatasi szolgaltatasok

biztositasahoz, amelyek a mobilitast

lehetové tevo teszik

(pl. vizum és a bevandorlasi, egészségbiztositasi

ugyintézes);

a felsboktatasi intézmények tamogatasa
a tudomanyos palya els6 szakaszaban
lévo kiilfoldi oktatok, kutatok szakmai
integracidjanak megteremtése
érdekeében.

a jelenlegi intézményi szolgaltatasok,
folyamatok finomhangolasa a kiilfoldi

oktatok, kutatok igényeinek, sajatos
helyzetének figyelembevételével;
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAA HUNGARICUM

A poszter alapjaul szolgalé kiadvany a Tempus Kozalapitvany megbizasabol, a Stipendium
Hungaricum program keretében, a Klilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium tdmogatasaval késziilt.
A Stipendium Hungaricum programot a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium iranyitasaval
a Tempus Kozalapitvany koordinalja.



