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* A nemzetkoziesiteés nem lehet0ség, hanem
szUkségszerlUség

* Igen kedvezdtlen demografiai viszonyok

- A magyar felséoktatasnak Ujra kell fogalmaznia
onmagat

: : * Mi a szerepe a kilonboz6 szinteken? (nemzet,
Altalanos Karpat-medence, Kézép-Eurdpa, EU, globalis)

mega"apltaSOk - A Bologna-folyamat kiteljesedésehez vezet (KKK-
alapu oktatas)

- Piac és hagyomany egyensulyanak megteremtése

f, (determinista modellek csapdaja)
TEMA+ g ) . "
e i i - Sajat referencia: TEMA+ European territories -

Heritage and development ERASMUS MUNDUS
European Master




Az oktatoi mobilitas az intézmeényi strategiaban
Az oktatok - Nyelvtuddas szikségessége (ENL-EFL versus ELF)
szerepe a * Rendszeres mobilitas (finn rendszer) — sajat pelda
mobilitasban * Erasmus kutatoi mobilitas bevezetése (életszeribb)

1. * Nyitottsag: oktatas — kutatas — szervezetfejlesztés




Az oktatok
szerepe a

mobilitasban
2.

Kreditelismeres

* Bologna ezer arca, orszagok kozotti kilonbsegek
- Az értekelés egysegesitese

- A kreditértékek egysegesitése felé (magyar

tanegysegek alacsony kreditértéke)

* Az ERASMUS szemeszter szerepe: a skala a

hallgatoi turizmus és a kozos diploma kozott
helyezkedik el



A hallgatoi mobilitas 6sztonzése
 Jo példavalillik eldl jarni
Az oktatok * A mobilitasra valo ra- és felkészités az oktatas

soran
szerepe a , , S , B
* A mobilitas mint hozzaadott ertek (konyvtarak, jo
peldak, dsszehasonlitas, globalis megkozelitések)

mobilitasban

3- * Kulturalis kilonbségek miatti felelem kezelése
K] n 'Y K I g I I
(bejovo mobilitas felhasznalasa)




Szervezetfejlesztes

* Tobbszint( hivatali szervezet kiépitése (egyetem,
kar, intézet, tanszék)

A bejovo
mobilitas

* Tutor-rendszer kiépitése
hatasai * Mentor-rendszer kiépitése

1 * A belso képzés forumainak kiépitése oktatok,
adminisztratorok és hallgatoi mentorok szamara
egyarant




A bejovo
mobilitas

hatasai
2.

Képzésfejlesztes

* A nemzetkozi hallgatok igényei alapjan modosul
a hazai képzés

* Alapképzés —angol nyelvi képzeés a preferalt
szakok esetében

* Mesterképzés — kutatoi (2 éves) és szakmai
(1 éves) képzések elinditasa

* Rugalmas szerkezet (akkreditacio)
* Akettds, tobbes és kozos diploma lehetdsége
* Doktori képzeés fejlesztése angol nyelven

* Inter- és multidiszciplinaris képzések



Idegen nyelvi képzeéskinalat bovitése
* Angol nyelv( alap portfolio

« Képzésiszintenként valtozik

* BAelvalik a magyar és az angol képzés

A beJ_QVf) © MA és PhD kézeledik a két képzés
mobilitas

* Teljes keret (el6készitotol a doktoriig)

hatasai * Technikai targyak kidolgozasa (szaknyelvi képzés,
3. academic writing, academic speech, etc.)

* Celorszagok meghatarozasa (pl. arab orszagok,
Iran, Kina, Oroszorszag, Torokorszag), és egyéb
nyelvi oktatasi csomag kidolgozasa (pl. bolcsész-
és tarsadalomtudomanyok)




A hallgatoi mobilitas hatasai
Kilfoldi * Befogado ethosz kialakitasa
hallgatok

* Tutor- és mentor-rendszer

* Legyenek magyar hallgatok az éran!

Integracioja
1.

* Globalis tananyag, a magyar tudomanyossag mint
best practice




Kulfoldi
hallgatok

[ AN |

Integracioja
2.

Interkulturalis készségek fejlesztese

A kortars New York-i asszimilacio modellje:
a képzés szinvonala és modszertana mint minta

* Problémakozpontu oktatas

* Unnepek, termen kivil tevékenységek

* Fokozatossag elve (integracios terv a kepzes
idejére)




Varhato hatasok

* A magyar hallgatok itthon élik meg a mobilitas
élmeényét (szérum-hatas)

Nemzetkoziesites * A hdzigazda egészséges biszkeség és az ebbdl
itthon fakado befogadas

* A magyar hallgatok/oktatok konnyebben vesznek
részt a mobilitasban

* A képzeés koveti a globalis trendeket, ezaltal
kdnnyebben finanszirozhato




Kovetkeztetesek

- A nemzetkoziesités csokkentheti a potencialis elit

elvandorlasat

- Segithet befejezni a Bologna altal megtestesitett

kimenet-alapu, piacérzékeny képzést

* A gazdag hazai fels6oktatasi hagyomanyok best

practice-ként valo megfogalmazasa

* A tobbes-ées kozoskepzesek atfonhatjak a hazai

felsGoktatast és ezzel integraljak egy kozos
felsooktatasi térbe
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