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Tankerületi igazgató: dr. Házlinger György
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tanulólétszám: 620 fő

osztályok száma: 26

pedagógus: 67 fő; 

iskolapszichológus: 1 fő; 

fejlesztőpedagógus: 2 fő

pedagógiai asszisztens: 2 fő 

gyógypedagógiai asszisztens: 2 fő 

Az intézmény alapadatai



Alap és egyéb feladatok

• az intézmény alaptevékenysége: általános 

iskolai oktatás 1-8. évfolyamon

• Szakmai alapdokumentumunk alapján:  

sajátos nevelési igényű gyermekek 

integrált nevelése-oktatása (mozgásszervi 

fogyatékos, nagyothalló, siket, autizmus 

spektrumzavarral, asperger szindrómával, 

egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdők)



Inklúzió = Dr. Mező Ferenc Általános 

Iskola



Mindenki Iskolája –

inklúzió a Dr. Mező 

Ferenc Általános 

Iskolában - Budapest

Készítette: Csürke Gyöngyvér



A kezdetek – „egy fecske is 

csinál(hat)nyarat”

Első egyéni pályázat –
2006

Comenius iskolák 
közötti 

együttműködés

2010-2013

2015 -2020 –
Erasmus+ KA1 –

„Mező 
Tanárakadémia I-V.



Erasmus+ nyertes 

pályázataink

❖ A megújuló Mező 2015-2016

❖ A Digitális Mező 2017

❖ Tanuld és alkalmazd 2018

❖ Mindenki Iskolája 2019

❖ Motiváció –út a sikerhez 2020-2022



A pályázat időszerűsége :

A megnövekedett különleges 

bánásmódot igénylő diákok száma 

egyre nagyobb kihívást jelentett



2019-1-HU01-KA101-060287 pályázat

Célja: 

A  befogadó és inkluzív iskolához 

kapcsolódó tanári kompetenciák 

fejlesztése



2019-es pályázat –

Mindenki iskolája – A School for

All



Proaktív tervezés – már az igény 

sürgető megjelenése előtt 

ismerjük azt fel



Inklúzió

 Az inklúzió pedagógiai szempontból az integráció 

magasabb fokaként értelmezhető. Nem csupán a sajátos 

nevelési igényűek, egyéb hátránnyal küzdők és normál 

képességűek  közösen végzett tanulását, hanem az 

adott iskolai közösségbe történő teljes befogadását, 

optimális fejlesztését jelenti. Az intézmény vezetése és 

a teljes tantestület támogatja a folyamatot, azonosul az 

integráció gondolatával.

(http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/sni/2_befo

gads_vagy_mskppen_inklzi.html)



Mobilitások

 Nyelvi képzések – kommunikációs akadályok leküzdése a 

magyart mint idegen nyelvet tanulókkal és szüleikkel

 Strategies and Skills for Teachers

 Empowerments in ICT Skills

 Creativity, Innovation, Motivation a New Teaching

Methodologies

 Gamifications

 Mask and Puppets in Education

 Inclusive Education

 Classroom Management



Résztvevők

 12 résztvevő

 12 mobilitás

 6 ország

 6 alsós tanító

 5 felsős tanár

 1 iskolapszichológus



A projekt főbb kihívásai 

-mérdföldkövek

Ötlet          csapat           munkamegosztás

feladatok delegálása        

egyeztetések            megvalósítás        

disszeminációs folyamat        

eredményesség mérése         hasznosulás          

beszámoló          Erasmus+konferencia



Hosszú távú hatások

 Disszeminációs tevékenység – intézményen kívüli terjesztés – Neumann 

János Számítástechnikai és Informatikai Technikummal való kapcsolat –

eredményes pályázati tevékenysége a későbbiekben

 A pályázati résztvevők köre folyamatosan bővül –szakmai-módszertani 

bemutatók

 Online oktatás alatt a tanult módszerek extrán hasznosíthatók voltak

 IKT kompetenciák – online oktatás időszaka

 Nyelvi kurzuson való részvétel után többen is jelentkeztek módszertani 

képzésre a 2020-as pályázati időszakban

 Inklúziv intézményként a módszertani kultúra jelentősen pozitív 

hatással van az oktatási tevékenységre



Személyes tapasztalatok, 

élmények

Exeteri csapat

A megérdemelt 

jutalom 



T❖Tippek, ötletek
❖ Légy proaktív- a mobilitás alatt már ötletelj a következő 

témáján

❖ Vedd észre a lehetőségeket 

❖ Mindig kell egy jó csapat – egyedül nem megy

❖ A megfelelő embert a megfelelő feladatra – a jó delegálás 
titka

❖ Az intézményi igények összehangolása az egyéni 
igényekkel

❖ Légy nyitott 

❖ Lépj ki a komfortzónádból –feszegesd a határaidat

❖ Pályázz-pályázz-pályázz!



Eredmények számokban:

5 nyertes pályázat

62 mobilitás

146 ezer euró támogatás

55 résztvevő



Köszönöm a figyelmet!


