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•MT+-ban szereplő mobilitási adatok: automatikusan 

belekerülnek a beszámolóba (ezek nem 

szerkeszthető mezők a felületen) 

 

•A tartalmi beszámoló kitöltéséről: 

Kitöltés: magyar nyelven 

részletes kifejtés szükséges (pontozás – erről bővebben 

később) 

„projektszemlélet” (ellentétben a korábbi LLP/Erasmus 

pályázatokkal)  

kiindulási pont: az elfogadott Charter (ECHE) összhangja 

a megvalósult projekttel 

 
 



Előzetesen az alábbi dokumentumok tanulmányozása 

ajánlott: 

 

Benyújtott ECHE (Erasmus Charter for Higher 

Education) pályázat áttanulmányozása 

Az intézmény hivatalos képviselője által aláírt Charter 

áttanulmányozása 

(+ Annotated Guidelines dokumentum) 

 

 
• ECHE magyar verzió:  

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/doc/he-charter_hu.pdf 

• ECHE angol verzió:  

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/doc/he-charter_en.pdf 

• Annotated Guidelines: https://eacea.ec.europa.eu/sites/eacea-site/files/applicant-guidelines-eacea-

eche-102015.pdf (4. fejezet) 
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Az aláírt ECHE fő részei: 

 

•Alapvető elvek tiszteletben tartása 

•Mobilitási tevékenységekben való részvétel – vállalt 

kötelezettségek  

 A mobilitást megelőzően 

 A mobilitás alatt 

 A mobilitást követően 

•Európai és nemzetközi együttműködési projektekben 

való részvétel 

•Láthatóság 

 



 

 

 

Az intézmény konkrét vállalásai az EACEA-nak 

benyújtott ECHE pályázatban találhatók. 

 
 

(Nyertes ECHE pályázat érvényessége: 2020-ig tart.) 



Erasmus+ intézményi beszámoló tartalmi elemei 

1. Általános összefoglaló (automatikus) 

 Általános információk a projektről 

2. Projekt összefoglalása (angolul):  

 későbbiekben Európai Bizottság/Nemzeti Iroda által 

felhasználható szöveg;  

 ez a bekezdés automatikusan átkerül az Erasmus+ Dissemination 

Platform felületre. 

3. Kedvezményezett adatai (automatikus) 

 



4. A projekt leírása 

 elért célok (számszerű és minőségbeli) – összevetve a 

benyújtott pályázattal és a Charterrel 

5. A projekt megvalósítása 

Szervezési kérdések, nyelvi támogatás, tevékenységek 

összefoglalása, résztvevők, egyéni beszámolók, Charter-nek 

való megfelelés, tanulási eredmények, disszemináció stb. 

 



5.1 Szervezési kérdések, projekt menedzsment  

 partnerekkel való együttműködés minősége, gyakorlati kérdései;  

 mobilitásban részt vevők menedzsmentje – információátadás, 
kiválasztás, kurzuskatalógus, egyéni szerződéskötések, szakmai 
elismerés;  

 résztvevők felkészítése; kiutazó, beutazó résztvevők támogatása, 
monitoring;  

 felmerülő nehézségek – azok megoldása 

5.2 Nyelvi támogatás 

 felhasznált licenszek adatai 

5.4. Egyéb támogatás 

 résztvevők nyelvi és interkulturális felkészítése 

 



6. Tevékenységek  

6.1 Tevékenységek áttekintése (statisztika – automatikus) 

6.2 Mobilitások (fogadó ország szerinti statisztika) 

 A 6.1 és 6.2-es pont indoklása lehetséges. 

7. Résztvevői adatok (statisztika, automatikus) 

 Indoklás, magyarázat  
 



8. Résztvevői visszajelzések  

8.1 Visszajelzések a Charter rendelkezéseire vonatkozóan 

Automatikus statisztikai adatok generálása az egyéni mobilitások, 

kitöltött EU Survey-k alapján  

>> a következő pontokhoz szükséges indoklást, kifejtést írni, illetve 

ahol szükséges, fejlesztési tervek leírása. 
 



(8.1 folyatása) 

 Kimenő és bejövő mobilitásokat egyaránt vizsgál. Fő szempontok:  

- kimenő mobilitás: elismertetés 

- bejövő mobilitás: kurzuskatalógus minősége 

- kimenő mobilitás: LA, staff mobility agreement – aláírási folyamat 

- kimenő mobilitások: vízum, biztosítási kérdések 

- bejövő mobilitások: vízum, biztosítási kérdések 

- bejövő mobilitások: szálláskeresésben nyújtott támogatás, szállással 
kapcsolatos vélemények 

- bejövő mobilitások: egyenlő bánásmód tanulmányi területen, integráció 

- bejövő mobilitások: mentorálás, adminisztratív támogatás 
 

8.2 Visszajelzések: általános témák 

 kifizetések (ösztöndíj kifizetések a hallgatók részére) 

 általános elégedettség a mobilitással (kimenő és bejövő hallgatók és 

kimenő és bejövő személyzet) 
 



9. Charternek való megfelelés 

Részletes kifejtés a Charternek való megfelelésről >> amennyiben 

fejlődésre, fejlesztésre van szükség, „akciótervet” kell készíteni 

pontos időkeret meghatározásával! (Rövid és hosszú távú tervek) 

10. Tanulási eredmények és hatások 

 Tanulási eredmények: EU Survey alapján statisztika külön 

hallgatók, külön személyzet esetén, százalékos adatok  >> 

komment írása lehetséges 

 Hatások (intézményre, intézményi stratégiára, nemzetközi 

együttműködésekre stb.):  

 részletes kifejtés szükséges 

 



11. Disszemináció 

Konkrét példák felsorolása: jó gyakorlatok, sikertörténetek 

12. Jövőbeli tervek, javaslatok 

13. Eltérések 

Összes részvevő és benyújtott EU Survey aránya >> amennyiben 

nem egyezik a két szám, indoklás szükséges! 

14. Költségvetés (automatikus) 

Kommentek írása lehetséges 

 



Feltöltendő dokumentumok:  

Nyilatkozat 

Aláírt, szkennelt pénzügyi lapfül (Excel) 

Checklist 

Ellenőrzés szükségessége – véglegesített beszámolót nem lehet 
módosítani! 

Postai beküldés 

Kizárólag az aláírt pénzügyi lapfül. 

 



A beszámoló értékelésének szempontjai 

•Szigorú értékelési szempontok. 

•Elérhető maximum 100 pont.  

75 pont felett: nagyon jó – kitűnő  >> mintaértékű projekt lehet 

50 pont alatt: komoly kétségek a Charternek való megfelelés és 

egyéb megvalósítási problémák szempontjából 

 



Értékelési szempontok: 

 

 a projekt megvalósításának minősége: minőségi szempontok 

alapján 

 a projekt megvalósításának minősége: mennyiségi szempontok 

alapján 

 Hatás és disszemináció 

 



 

 

 

 

 

 

Köszönöm a figyelmet! 


