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1. BEVEZETES

1.1 Jogszabalyi valtozasok a szakképzésben

A 2019-ben megjelent Szakképzes 4.0 straté-
gia' alapvetd fontossagu dokumentum, amely
a szakképzés és felnbttképzés rendszerszintd
megujitasat és tovabbfejlesztését hatarozza
meg. Jovékepe ambiciozus célokat jeldl ki:
,Magyarorszag 2030-ra Europa elsd 5 olyan
orszaga kozé tartozzon, ahol a legjobb élni,
lakni és dolgozni.” Ehhez egyrészt kreativ és
rugalmas, versenyképes szaktudassal bird
flatalokat nevel, vonzé szakképzésirendszer
kialakitasara van szikség, masrészt kereslet-
vezérelt, kimenetszabalyozott felnéttképzési
rendszer kialakitasara, a Digitalis Munkaer®
Programra alapozva.?

A Szakképzési stratégia céljainak elérése érde-
kében tortént meg szintén 2019-ben a Szak-
képzési torvény? és az annak végrehajtasarol
sz6l6 kormanyrendelet* modositasa, amely
a szakképzés fogalmi rendszerét és tartalmi
szabdlyozasat alapvetéen valtoztatta meg.

Atorvény értelmében a szakképzés kimeneteli
kovetelményeit a korabbi szakmai és vizsga-
kovetelmeények (a tovébbiakban SZVK) helyett
a szakmai oktatas esetében a Képesitési és
Kimeneti Kovetelmények (a tovabbiakban
KKK)® hatarozzak meg. A KKK-k a Szakmajegy-
zékben® meghatarozott szakmak szakiranyu
oktatdsahoz kapcsolodoé kozpontilag kiadott
alapdokumentumok, a Magyar Képesitési
Keretrendszerhez (a tovabbiakban MKKR)”

kapcsoloddan tanulasi eredmeényekben irjak
le, hogy egy adott szakma muvel&jének milyen
készségekkel, tudassal, felelésséggel és atti-
tlddel szikséges rendelkeznie. A Szakmajegy-
zékben szerepld szakmakhoz tartozo KKK-k az
agazatért felelés minisztériumok és az Agazati
Készségtanacsok (atovabbiakban AKT) rész-
vetelével készultek el, igy azok tartalma tukrozi
a gazdasag igényeit, valamint biztos alapot
szolgaltatnak mind a szakképz6 intézmények-
nek, mind a dualis képzésben résztvevé gaz-
dalkodo szervezeteknek sajat szakmai, illetve
képzési programjuk kidolgozasahoz.

Fontos, hogy a KKK-k kizarélag a kimeneti
kovetelményeket definidljak, és nem tartal-
maznak informaciot (és kotelezettséget sem)
arra vonatkozoan, hogy azok elérését egy
szakképzd intézmény milyen tanitasi, oktatasi
modszerekkel valositja meg. A tanulasi utak
kialakitasa és megtervezése tehat az okta-
tok (és vezetdk) feladata, illetve feleléssége,
melyhez segitséget jelenthetnek a — nem kote-
lezéen alkalmazando — programtantervek (a
tovabbiakban PTT). Ezek tartalmazzék a tanu-
|asi terlleteket és a kapcsolédo tantargyakat,
meghatarozva a kiilonb6zé évfolyamok tan-
targyainak javasolt id6keretét és id6beoszta-
sat. A PTT-k tartalma elsdsorban ajanlasként
szolgal (csak az ,évfolyamonkénti 6sszes éra-
szam” kotelezd), kovetkezésképpen az iskola

1 Innovécios és Technoldgiai Minisztérium (2019). Szakképzés 4.0 A Szakképzés és Felnttképzés Megujitasédnak Kozép-
tavu Stratégidja, a Szakképzési Rendszer Valasza a Negyedik Ipari Forradalom Kihivasaira.

szakkepzes_40pdf-1590612271838.pdf (ikk.hu)

https:/net jogtar.hu/jogszabaly?docid=A19H1168.KOR&txtreferer=00000001.txt [Letoltés: 2022. 09.27.]

2 ua. p. 7. [Letdltés: 2022. 09.27]

32019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letdltés: 2022. 09.28]
412/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012 kor [Letoltés: 2022. 09.27 ]

5 Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), Programtantervek (PTT) https://ikk.hu/p/kkk-ptt [Letoltés: 2022. 09.27 ]

6 Szakmajegyzék. https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097 [Letoltés: 2022. 09.27 ]

7 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) https://www.magyarkepesites.hu/kepesitesi_keretrendszerek/mkkr
[Letoltés: 2022. 09.27 ]



feladata a tanuldsi eredmények értelmezése,
Jlebontdsa” a szakmai programban, illetve
a napi pedagogiai gyakorlatban. A szakmai
programok megalkotasanal ezért az iskolak-

- atekintetben, hogy milyen modszerekkel (pl.
projektoktatds) és milyen itemezésben juttat-
jak el a tanulokat a KKK-kban meghatarozott
tanuldsi eredmények birtokaba.

nak meglehetésen nagyfoku szabadsaga volt

1.2 Intézményi mindségiranyitasi rendszer a szakmai oktatasban

A Szakképzés 4.0 stratégia célkitlzéseinek és
a szakképzési jogszabdlyok (Szkt. és Szkr))
vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen a
szakmai oktatast folytaté szakképzé intéz-
meények a tevékenységlket 2022. szeptember
1-t61 egységes mindségiranyitasi rendszer
(MIR) alapjan végzik.

A szakképzési mindségiranyitasi rend-
szer kovetelményei és elemei, valamint a
mindségiranyitas bevezetésének szabalyai
megjelentek az Uj jogszabalyokban. E sze-
rint a szakkeépz6 intézményi MIR az Eurdpai
Szakképzési Min6ségbiztositasi Referencia
Keretrendszeren (EQAVET) alapszik, és a)
mindségpolitikabdl, b) azonos szempontok
alapjan megvaldsulé atfogd onértékeléshdl
és c) az ezekre épll6 beavatkozo, fejleszté
tevékenysegekbdl all.

A szakképz6 intézményeknek 2022. augusztus
31-ig kellett elkészitenilk a sajat intézményi
mindségiranyitasi rendszerik leirasat, amely-
hez az agazati iranyitas modszertani tamo-
gatast (szakmai Utmutatdkat, modszertani
képzéseket) biztositott. Ezt kovetden, 2022.
szeptember 1-t6l az intézményekben elindult
a MIR bevezetésének a folyamata.

Az dgazati szakmaitamogatas kdzponti eleme
a szakkeépzésért felelés miniszter altal 2022.
februar 8-an kiadott Onértékelési Kézikonyve.
Ez ajogszabaly érvényld szakmai dokumen-
tum meghatarozza az intézményi MIR felépi-
tését, tartalmat, azaz részletesen bemutatja
és leirja

e amin&ségpolitikat és annak elemeit (az
intézmeény klldetését, jovéképét, cél-
rendszerét, a minéségiranyitasi rendszer
szervezeti kereteit, a szakképzésben
dolgozo oktatok és intézményi vezetdk
haromévente elvégzett teljesitményérté-
kelésének rendszerét?),

* azEQAVET alapjan kidolgozott intézmenyi
és intézmeényvezetdi onértékelési szem-
pontokat (elvardsrendszert),

* akétévente elvégzendd atfogd intézményi
Onértékelés és intézményvezetdi onérté-
kelés folyamatat és médszertanat, a MIR
tdmogato elemeit (a szakképzé intézmé-
nyi folyamatmodell keretében kotelezéen
szabdlyozandé folyamatokat (11), a
szakképzd intézményi indikatorrendszer
keretében éves rendszerességgel kote-
lez6en gyljtendd indikatorokat (24), a
partneri igény- és elégedettségmérés
keretében kotelez6en mérendd partnerek
korét (5) és a partneri méréeszkdzoket),

° a mingségiranyitasi és az onértékelési
tevékenység soran alkalmazandd mun-
kasablonokat.

A szakképzd intézmeény mindségiranyitasi
rendszeréhez kilsé értekelés kapcsolodik,
amely az EQAVET Keretrendszer alapjan
kidolgozott egyseges elvarasrendszer €s elja-
ras alapjan négyévente értekeli a szakképzd
intézmenyt és a szakképzd intézmeény veze-
t6jének (igazgatd) a munkdjat. A szakképzé

8 Onértékelési kézikonyv szakképzd intézmények szamara (2022) Onértékelési kézikonyv (ikk.hu) [Letdltés: 2022.10.15]
9 A szakképzésért felel6s miniszter dltal kiadott mddszertani javaslat alapjan. “Modszertani javaslat a szakképzésben
alkalmazott oktatdok és intézményi vezetdk teljesitményértékeléséhez” (2022) Intézményeknek, oktatoknak|IKK Innovativ

Képzéstamogato Kozpont Zrt. [Letoltés: 2022.10.15.]

intézmények kilsd értékelésének elvégzé-
sére a Kormany szakképzési allamigazgatasi
szervként az IKK Innovativ Képzéstamogatd
Kozpont Zartkorlen Mikodd Részvénytarsa-
sagot jelolte ki.

A jelen kiadvannyal egyidejlleg a Tempus
Kozalapitvany altal mikodtetett Nemzeti Szak-
képzési Szakértéi Munkacsoport (National
VET Team) egy minéségbiztositasi kiadvanyt
is készit ,Az Erasmus+ mobilitasi programok
mindségbiztositasa a szakképzd intézmenyek-
ben” cimmel, amelynek f6 célja az Erasmus+
mobilitasok helyének és szerepének a meg-
hatdrozasa, a kapcsolddasi pontok feltarasa
azintézményi mindségiranyitasirendszerben,
valamint az Erasmus+ mobilitasi programok
mindségbiztositasanak elésegitése és szak-
mai tamogatasa.

1.2.1 A tanulasi eredmények és a miné-
ségbiztositas kapcsolata

A tanuldsi eredmények az oktatas és képzés
céljanak és tartalmanak, valamint a képzés
tervezésének és értékelésének a mindségi
alapjait képezik. A jol meghatarozott, egyér-
telmU kovetelmények és a megbizhato
értékelési eljarasok kozos nyelvet jelentenek
az érintettekkel — kiilonosképpen a gazdasagi
szereplékkel — valé kommunikaciohoz, parbe-
szédhez és egylttmikodéshez az oktatas és
képzés céljait és elérendd eredményeit illetéen,
hozzdjarulva ezzel a képzés munkaerdpiaci
relevanciajanak a biztositasahoz. Ily modon
a tanuldsi eredmények alapu megkozelités

maga is a minéségbiztositas eszkozévé valik,
alkalmazasa mar 6nmagaban is minéségno-
veld, minéségjavité hatassal bir.

Atanulasi eredmények és a mindségbiztositas
kolcsonhatasban vannak egymassal: atanulasi
eredmények meghatarozasa, dokumentalasa,
értékelése, elismerése, beszamitasa és felll-
vizsgalata csak szabalyozott, kimutathatdan
j6I mUkodd — minéségbiztositott — folyamat-
ként szolgalhatja az atlathatdsag és a bizalom
megteremtését. Ugyanakkor a tanulasi ered-
meények alkalmazasaval a minéségbiztositasi
rendszerekben a hangsuly a folyamatokroél és
az eljarasokroél a kimenetekre, vagyis a (tanu-
lasi) eredmények helyezédik at.

Az EQAVET Keretrendszer 2020. évi meguji-
tésa soran az eredetileg az oktatasi-képzési
folyamat min&ségbiztositasara fokuszald
EQAVET indikativ jellemz&k kiegésziiltek
olyan, az eurépai szakképzési szakmapolitika
altal preferalt elemekkel, mint a munkaalapu
tanulds-képzés és a tanuldsi eredmény alapu
megkozelités (tanuldsi eredmények meg-
hatarozasanak, lefrasanak, értékelésének,
elismerésének és beszamitasanak folyama-
tai; a tanulasi eredményekhez kapcsolodo
pedagogiai folyamatok) minéségbiztositasi
vonatkozasai.

AKeretrendszer ezen korszerUsitett valtozata
a tanulasi eredményekre és a dualis képzéhe-
lyekkel valo egytttmiikodésre vonatkozdan
az alabbi indikativ jellemz&ket — elvarasokat
- fogalmazza meg:




EQAVET indikativ jellemzdk szakképz6 intézmény szinten

Az intézmeény a helyi munkaerdpiaci €s az egyéni képzési igények meghatarozasa érdekében
konzultaciét folytat a relevans partnerekkel.

Az intézmény a digitalis technoldgiak és az online tanuldsi eszkozok hasznalataval 6sztonzi
az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és mddszerek terén, az iskoldban és a dualis
képzéhelyen egyarant.

Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében egyértelmiien meghataro-
zott modon tamogatja a szoros szakmai egyiittmikodésen alapulé partnerségek kialakitasat,

kiemelten a dudlis képz6helyekkel torténé egyiittmikodést.

A szakképzd intézmeények képzeési programijai lehetéve teszik a tanuldk/képzésben részt ve-
vOk szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint azt, hogy aktivan részt
vegyenek a tanuldsi folyamatban.

A szakképzd intézmények olyan tanulékozponti megkozelités alkalmazasaval valaszolnak
az egyének tanulasi igényeire, amelyek lehetévé teszik a tanuldk / képzésben részt vevék
szamadra az elvart tanulasi eredmények elérését.

A szakképz6 intézmények érvényes, pontos és megbizhaté médszereket alkalmaznak az
egyének tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az intézmény a mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres onértékelést végez,
amelybe bevonja a belsé és a kiilsé partnereit.

Az a tény, hogy a hazai szakképz6 intézmeényi
mindségiranyitasi rendszer teljes mértékben
kompatibilis az EQAVET Keretrendszerrel, és
hogy az intézmeényi onértékelés alapjat, érte-
kelési szempontjait az EQAVET intézmeényi
szinten érvényes indikativ jellemzéi (elvardsai)
alkotjak, lehetéveé teszi, hogy a szakképzd in-
tézmeények az onértékeléstik soran kitérjenek
a tanulasi eredmeényekre vonatkozo, europai
szinten kdzos mindség-kovetelmeények vizs-
galatara is.

2. ATANULASI EREDMENYEK ES o
A KULCSKOMPETENCIAK KAPCSOLODASA

2.1 A tanulasi eredmény fogalmi rendszere

A 2019 novemberében megjelent szakképze-
si torvény Uj alapokkal inditotta Utjara 2020.
szeptember 1-t6l a magyar szakképzést,
amelyben a tanulasi eredmény fogalma kerdilt
elétérbe. A tanulasi eredmények képesség,
tudas, attit(id és autondmia-felel6sség kont-
extusaban meghatarozott kijelentések arra
vonatkozoan, hogy az egyén mit tud, mit ért
és mire képes, miutan lezart egy tanulasi fo-
lyamatot, flggetlendl attél, hogy hol, hogyan,
mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.
A szakmak esetében a tanulasi eredmény ala-
pu megkdzelités gyakorlatilag azt vizsgalja,
hogy a tanulé egy meghatarozott oktatasi/
tanuldsi szakasz (pl. a szakirdnyu oktatas gya-
korlati képzési része) befejezésekor milyen

szintd ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti,
és milyen mértékben képes értelmezni ezeket
az ismereteket, miként tudja a megszerzett
tudast alkalmazni, illetve hogy szert tett-e egy
adott terllet eredményes és autonom muve-
leséhez szukséges kompetenciakra. Ebben az
értelemben nem az oktatasi-tanitasi folyamat
és annak a szabalyozasa a lényeges, hanem
a tanulasi folyamat és a tanulas eredménye,
azaz hogy egy tanulénak a tanulasi folyamat
végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsinalnia,
alkalmaznia. Az értékelés célja pedig annak a
bizonyitasa, hogy az adott tanulasi eredme-
nyeket valoban birtokolja-e a tanuld.

Néhany példa a tanuldsi eredmények alapu
gondolkodasra.

et Készségek, e Elvart viselkedés Onallésag,
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1. leginkabb megfe- . . a kozlekedési agak A
e e ... | veinek hasznala- AR tovabbitdsahoz
lel6 kozuti, vasuti, ) . jarmdveinek hasz- o
PR tara vonatkozo i szlikséges megfe-
vizi, Iégi jarmdvet. e nalatara vonatko- YN
eléirasokat. A lel6 jarmuvet.
20 el6irasokat.
2.

Példa 2. Logisztikai technikus szakma, szakiranyu szakmai oktatds (KKK)

Atanulasi eredményekre vald 0sszpontositas
tamogatja a parbeszédet az oktatasi, a képzési
és munkaerdpiaci szereplék, valamint a kilon-
b6z8 oktatasiés képzésialrendszerek kozotti.
Rdadasul atanulas altal kinalt, az eredmények-
ben megndvekedett atlathatosag megkonnyiti
az egyezés elemzését és a készségigények fel-
tarasat az oktatas, képzés és a munkaerdpiac
szerepl6i kozott.

Atanulasi eredmeények megkozelités az elmult
évek legnagyobb hatasu fejleszté eszkozévé
és az eurdpai oktatasi reform legfontosabb
eleméveé valt, melynek célja a tanuloi/oktatoi
/munkavallaloi mobilitas és a tanulas széle-
sebb kord értelmezésének és elismerésének
atamogatasa. A tanulasi eredmeény biztositja
a képesitések hazai és eurdpai elismertethe-
téségét, osszehasonlithatosagat és atlatha-
tosagat, megszunteti a kilonbozé tanulasi
formak prioritdsat, tamogatja az eltéré egyéni
€letpalyakat és ismeretszerzési utvonalakat
és aformalis vagy nem formalis Uton szerzett
végzettségek és kompetenciak elismertetését.

A szakképzésben tanulok mobilitdsaban mar
szamos szakképzé intézmény alkalmazza
évek Ota a tanulasi eredmény alapui megko-
zelitést a munkaprogramok kidolgozasaban
és a kulfoldon teljesitett szakmai gyakorlat

értékelési kritériumainak meghatarozasaban
a (korabbi) ECVET® intézményi adaptaldsa-
val, el6segitve ezzel a mobilitasi program alatt
megszerzett tanulasi eredményeknek a hazai
képzési folyamatba torténé beszamithatosa-
gat és elismertethet6ségét. A mobilitasi prog-
ramjaikat tanulasi eredmény alapon megva-
|0sitd szakképzd intézmények visszajelzései
alapjan a tanulasi eredmények alkalmazasa

e atgondoltabbad, strukturaltabba teszi a
mobilitas megtervezését és kivitelezését
(a mobilitas céljanak meghatarozasat, a
munkaprogram kidolgozasat, a fogado
partnerrel torténd egyeztetést);

e kovetkezetesebbé teszi a partnerintézme-
nyek egymassal szembeni elvarasainak
meghatdrozasat;

* objektivabb értékelést tesz lehetéve, mert
konnyebb az értékelési kritériumok kiala-
kitasa;

e tamogatja a hatékonyabb és valtozatosabb
értékelési formak megvalositasat;

e konnyebbé teszi az egyéni fejlédési Ut végig
gondoldsat, bemutatasat és dokumenta-
lasat, egyértelmUibbé teszi a mobilitas he-
lyét, céljat és vart eredményeit a projekten
belll, kapcsolodasat a projekt keretében

10 Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET), amely az egész életen at tartd tanuldst és a tanuldsi utak

rugalmassagat tdmogatja, beleértve az uniés mobilitast is.

megvaldsitott tobbi tevékenységhez, mo-
bilitdshoz, illeszkedését az iskola szakmai
fejlesztési céljaihoz.

A tanulasi eredmények hasznalata tehat sza-
mos elénnyel jar, és hozzajarul a mobilitasok,
illetve az azokban részt vevék tanulasi folya-
mata eredmeényességének, mindségének no-
veléséhez. Azaltal, hogy a hangsuly attevédik
a tanulasi eredményekre, kovetkezetesebbe,
atgondoltabba teszi a szakmai oktatas, illetve
annak részeként a mobilitasok tervezését, a
képzési program kivitelezését, a kovetelme-
nyek meghatarozasat €s azok mérését-érte-
kelését.

Atanulasi eredmény alapu képzéstervezés az
oktatok szamara lehetévé teszi a modszer-
tani megujulast és az eredményesség haté-
konyabb mérését. A tanulasi eredmények azt

is meghatdrozzak, hogy mikor lehet eredmé-
nyesnek tekinteni egy tanuldsi-tanitasi folya-
matot. (Nyilvanvaldan akkor, ha a szakiranyu
oktatdsban részt vevék a tanuldsi folyamat
végére elérték az elére meghatarozott tanu-
lasi eredményeket). A kimenetre fokuszald
munkaprogramok magasabb minéségi szin-
tet képviselnek, kovetkezetesebb, objektivebb
értékelést tesznek lehetévé, konnyebb az érté-
kelésikritériumok kialakitasa, hatékonyabb és
valtozatosabb értékelési formak valosithatdak
meg.

A tanulék szamara mar a mobilitas kezdetén
ismert a végeredmeény, igy vildagosabban latjak
az elvarasokat, amelyeknek meg kell felelnitik,
és egyértelmubbé valik az oktatas célja, ami
noveli képzésben résztvevd tanuldk motiva-
ciojat.

2.2 Kulcskompetenciak fejlesztése a szakmai oktatasban

Az elmult években az eurdpai és a magyar
szakképzésben is a tanuldsi eredmény fogal-
ma kerllt el6térbe, valt fontos fogalomma.
Ugyanakkor az oktatasiintézmények feladata
a tanuldk kulcskompetencidinak fejlesztése is,
amely kérdés az elmult idészakban kissé hat-
térbe szorulni latszik. A tanulasi eredmények
elve azt hangsulyozza, hogy mit varnak el a
tanulétol a tanulasi folyamat végén ismeret,
képesség és hozzaallas vonatkozasaban. A ta-
nulasi eredmények leirasa a kompetenciak és
készségek rogzitésén keresztll torténik. Ebbdl
is lathato, hogy a kulcskompetenciak nem on-
magukban értelmezhetd, kilon-kulon elvart
készségek, keépességek, hanem egy komplex
egészet alkotnak, amelyek segitségével lehet-
séges értekes, hatékony cselekvés barmilyen
elettevekenységhez, elvégzendd munkahoz,
illetve a tanuldshoz. A tisztan szakmaspecifi-
kus készségek nem elegenddek ahhoz, hogy
a szakképzésben tanulok alkalmazkodjanak
az Uj élethelyzetekhez és a palyavaltasok-
hoz, kezeljek a valtozasokat, kezdeményez-

zenek és kockaztassanak, megujuljanak és
tovabbtanuljanak. Mindezek teljestléséhez a
kulcskompetenciék fejlesztése — fejlédése is
szlkséges.

A szakképzésben a kulcskompetenciak meg-
kilonboztetd jellemzdje, hogy nem kapcso-
|6dnak kozvetlenll egy adott képesitéshez,
hanem rugalmasan felhasznalhatok kiilonbo-
76 helyzetekben, beleértve az egész életen at
tarté tanulast és a munkaerépiacot. A gya-
korlatban a vonalak gyakran elmosdédnak, és
gazdasagi agazatonként eltéréek. Példaul az
idegen nyelvek hasznalata nem biztos, hogy
alapkovetelmény az Utépité és utfenntartd
szakmahoz, mig a turisztikai szakképesités-
hez legaldbb egy idegen nyelv ismerete szik-
séges. Az elébbi esetben a tobbnyelviség a
szlikebb értelemben vett kulcskompetencia;
ez utobbiban a szakmai kompetenciaval at-
fedd kulcskompetencia.

Az Eurépai Uni¢ Bizottsaganak javaslata alap-
jan 2018 majusaban a Tanacs ajanlast foga-



dott el az egész életen at tarté tanulashoz
sziikséges kulcskompetencidkrol, valamint
feldllitott egy unios keretrendszert. Az ajanlas
kimondja, hogy minden allampolgarnak joga
van a szinvonalas és inkluziv oktatdshoz és
képzéshez annak érdekében, hogy olyan kész-
ségeket gyakoroljon, illetve szerezzen meg,
amelyek lehetévé teszik szamara, hogy teljes
mértékben részt vehessen a tarsadalomban,
és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerépiaci
valtozasokhoz.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy személyre
szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy
onfoglalkoztatasi kilatasainak javitasahoz. A
gyorsan valtozo és nagymeértékben integralt
vilagban mindenkinek szamos készségre és
kompetenciara van szlksége, valamint arra,
hogy azok fejlesztését egész életében foly-
tassa.

Az ajanlas a kompetencidkat ismeretek, kész-
ségek és attitlidok kombinacidjaként hataroz-
za meg, ahol™:

a) az ismereteket a mar meglévd, valamely
terllet vagy téma megértését eldsegité tények
és szamok, koncepciok, elképzelések és elmé-
letek teszik ki;

b) a készségek az eredmények elérése ér-
dekében a folyamatok végrehajtasahoz és a
meglévé ismeretek felhasznaldsahoz sziksé-
ges képességet jelentik;

c) az az otletekre, személyekre vagy
helyzetekre iranyuld cselekvésre vagy reakcio-
ra vonatkozo hajlamot vagy gondolkoddsmo-
dot irjak le.

A kulcskompetenciak azok a kompetenciak,
amelyekre mindenkinek szlksége van a sze-
mélyes dnmegvaldsitashoz és fejlédéshez,
a foglalkoztathatosaghoz, a tarsadalmi beil-
leszkedéshez, a fenntarthatd életmodhoz, a

békés tarsadalmakban valod sikeres élethez,
az egészségtudatos életvezetéshez és az ak-
tiv polgari szerepvallalashoz. E kompetenciak
fejlesztése kisgyermekkortél kezdve az egész
felnétt életen keresztUl torténik, tobbfelé kor-
nyezetben — tobbek koz6tt csalddban, iskola-
ban, munkahelyen, lakokornyezetben és egyéb
kozosségekben — folytatott formalis, nem
formalis és informalis tanulas keretei kozott.

A kulcskompetenciak mind egyforman fonto-
sak: mindegyiknek szerepe van abban, hogy
sikeres életet tudjunk élni a tarsadalomban.
A kompetenciakat szamos kiilonbozé ossze-
fliggéshen és sokféle kombinaciéban lehet
alkalmazni. Atfedik egymast és egymésba
fonddnak; az egyik teriilethez elengedhetet-
lenul szlkséges elemek tamogatnak egy ma-
sik terllettel kapcsolatos kompetenciat. Az
olyan készségek, mint a kritikus gondolkodas,
a problémamegoldas, a csapatmunka, a kom-
munikacios és targyalasi készségek, az elem-
z6készség, a kreativitas és az interkulturalis
készségek az 0sszes kulcskompetencianak
részét képezik.

Kulcskompetenciak

A kulcskompetencidk tehat az ismeretek,
készségek és attitlidok tobbfunkcios egysége,
amelyeket a kotelezd oktatas, illetve képzés
id6szaka alatt kell elsajatitani. A késébbiek-
ben, az egész életen at tartd tanulas soran
mindenféle tanulds alapjat ezek a kompeten-
ciak képezik.

A fejezet tovabbi részében a ,Key competen-
ces for lifelong learning™?, és ,Az egész életen
at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompeten-
cigk"™® cimd szakmai anyagok alapjan dolgo-
zunk, igy ezeket a késébbiekben folyamatosan
nem jeloljtk forrasként.

11 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN [Lettltés: 2022.10.13]

12 Key competences for lifelong learning.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11€9-9d01-01aa75ed71a1/

language-en [Letoltés: 2022.10.13]

13 Az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/

egesz-eleten-at-tarto [Letoltés, 2022.10.20]

Nyolc kulcskompetencia
1) Anyanyelvi kommunikacio
2) ldegen nyelvi kommunikacié

3) Matematikai, természettudomanyi és tech-
noldgiai kompetenciak
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Digitalis kompetencia
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A tanulds tanuldsa

Személykozi és allampolgari kompetenciak

~

Vallalkozoi kompetencia
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Kulturalis kompetencia

1. Anyanyelvi kommunikacié

Az anyanyelvi kommunikacio a gondolatok,
érzések és tények szobeli és irasbeli forma-
ban torténd kifejezésének és értelmezésének
képessége a tarsadalmi és kulturalis kontext-
usok teljes skalajan — a munkahelyen, otthon
€s a szabadid&ben.

Tudas: Ez a kompetencia magdaban

foglalja az olvasas ismeretét és az

iras, az frott szoveg megértését, a

megfelel szokincs, a nyelvtan és
a nyelv funkcioinak ismeretét. Ugyanakkor ez
a fajta kulcskompetencia jelenti a verbalis in-
terakcio f6 tipusainak tudatos hasznalatat, egy
sor irodalmi és nem irodalmi szoveg, valamint
a kiilonb6z6 nyelvi stilusok fébb jellemzdinek
ismeretét is.

= Készségek: Az egyéneknek ren-
@ delkeznitk kell szébeli és irasbeli
=¥ kommunikacids készségekkel is
kilonféle helyzetekben, valamint
képesnek kell lennitk sajat kommunikaciojuk
figyelésére és korrigaldsara az adott helyzet-
nek megfeleléen. Az egyénnek képesnek kell
lennie az informaciok keresésére és feldol-
gozasara, valamint meggy$z8 maodon vald
érvelésre. Az ide tartozo kritikus gondolko-
das és az informacidk értékelése a veliik valo
munkavégzes képessegét segiti.

A mdveltséghez valo
pozitiv hozzaallas magaban fog-
lalja a kritikus és konstruktiv parbe-
szédre valé hajlamot, az esztétikai

tulajdonsagok értékelését és az érdeklédést
a masokkal valo interakciéban. Ez egyben tu-
datossagot is jelent a nyelv masokra gyakorolt
hatdsarol és egy szikségletrél: megérteni és
hasznalni a nyelvet pozitiv és tarsadalmilag
felel6és modon.

2. Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacio a gondolatok,
érzések és tények széban és irasban torténé
megértésének, kifejezésének és értelmezé-
sének képessége a tarsadalmi és kulturalis
kontextusok megfelel6 skaldjan — a munka-
helyen, otthon, a szabadidében, az oktatasban
és képzéshen — az anyanyelvtél kilonbozé
nyelve(ke)n, illetve az iskola tanitasi nyelvén az
egyéni igények és szlkségletek szerint.

Tudas: Ehhez a kompetenciahoz

az idegen nyelv(ek) szokincsének,

funkcionalis nyelvtananak ismerete

szlkséges, valamint a szobeli in-
terakcioban a nyelv f6 jellemzd&inek tudatos
hasznalata. Ezen kulcskompetencia eseté-
ben a tarsadalmi konvencioknak, a kulturalis
aspektusnak és a nyelvek valtozatossaganak
ismerete is fontos.

55 Készségek: Ehhez a kompeten-
%" ciahoz nélkilozhetetlen, hogy az
5P egyén képes megérteni a szébeli
Uzeneteket, kezdeményezni, be-
szélgetéseket folytatni és kovetkeztetéseket
levonni; képes olvasni, megérteni és megfo-
galmazni szovegeket kiilonbozd szinteken a
kilonbozé nyelvek ismerete szerint az egyéni
igényeknek megfeleléen. Az egyén képes kell le-
gyen a megfelel6 eszkozok hasznalatara, amikor
nyelveket tanul akar formalis, akar nem formalis,
akar informalis Uton egész életén at.
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A pozitiv hozzaallas ma-
gaban foglalja a kulturalis sokszinU-
ség megbecstilését, az érdekldést
és a kivancsisagot a kiilonbozé nyel-

vek és az interkulturdlis kommmunikacid irant,
az egyes ember és az anyanyelvik tiszteletét
figgetlenill a szocialis és egyéb mas kortl-
ményeiktdl.

3. Matematikai, természettudomanyi és
technologiai kompetenciak

3.1 Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai
gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasa-
nak képessége a mindennapi helyzetekben
felmertlé problémak megoldasa érdekében.
A szamolasi készség elsajatitasara épitve a
hangsuly a folyamaton és a tevékenységen,
valamint a tudason van. A matematikai kom-
petencia kilonbozé mértékben magaban fog-
lalja a matematikai gondolkodasmad (logikus
és térbeli gondolkodas) és a valdsag magya-
razatara €s leirdsara egyetemesen hasznalt
matematikai kifejezésmaod (képletek, mo-
dellek, geometriai abrdk, gorbék, grafikonok)
hasznalatara vald képességet és készséget az
adott tartalomnak megfelel6en. A legalapve-
tébb szinten a matematikai kompetencia az
0sszeadas, kivonas, szorzas, osztas, a szaza-
lékok és a tortek hasznalatanak képességét
jelenti fejben és irdsban végzett szamitasok
soran kilonféle mindennapi problémak meg-
oldasa céljabal.
Tudas: A szlkséges matematikai
ismeretek kozé tartozik a szamok,
a mértékek, az alakzatok, az alap-
vetd muveletek és a matematikai
kifejezések alapvetd ismerete, a matematikai
kifejezések és fogalmak megértése, valamint
azoknak a kérdéseknek a felismerése, ame-
lyekre a matematika valaszt kinalhat.

55 Készségek: Az egyénnek rendelkez-
%o nie kell azokkal az alapveté matema-
tikai készségekkel, amelyek a min-
dennapi kornyezetben, otthon és a
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munkahelyen megjelené matematikai elvekre
és folyamatokra, valamint az érvek egymasu-
tanjanak kovetéseére és értékelésére épllnek.
Az egyénnek tudnia kell érvelni, érteni a ma-
tematikai bizonyitast, a matematika nyelvén
kommunikalni, hasznalni a megfelel§ segéd-
eszkozoket, beleértve a statisztikai adatokat
és grafikonokat, és megérteni a digitalizacio
matematikai aspektusait.

A matematikahoz vald
pozitiv hozzaallas az igazsag tisz-
teletén, az okok keresési hajlando-
sagan és azok érvényességének
vizsgalatan alapszik.

3.2 Természettudomanyi és technoldgiai
kompetenciak

A természettudomanyos kompetencia arra
a képességre és hajlanddsagra utal, hogy a
természettudomanyos ismeretek és az al-
kalmazott médszertan — beleértve a megfi-
gyelést és a kisérletezést — felhasznalasaval
magyarazatot adjunk a természeti vilagra,
hogy kérdéseket hatarozzunk meg és bizonyi-
tékokon alapuld kovetkeztetéseket vonjunk le.
Atechnoldgiai kompetencidk az emlitett isme-
retek és modszertan alkalmazasat jelentik az
érzékelt emberiigényekre vagy szlikségletekre
adott valaszként. A természettudomanyos és
technolégiai kompetenciak magukban foglal-
jak az emberi tevékenység altal okozott valto-
zasok megértését és az egyéni allampolgari
felel6sségvallalast.

Tudas: A természettudomanyi és
technoldgia kompetenciak ma-
gukba foglaljak a természeti vilag
alapelveinek, az alapvetd tudoma-
nyos fogalmaknak, elméleteknek és médsze-
reknek az ismeretét, a technoldgiai termékek
és eljarasok, valamint a tudomany hatasanak
megeértését és az emberi tevékenységnek a
természeti vilagra gyakorolt hatasat. Ezek
a kompetenciak lehetéveé teszik az egyének
szamara, hogy jobban megeértsék a tudomany
fejl6édését, korlatait és kockazatait.

Készségek: A készségek maguk-
Ooo ., .

% ban foglaljdk a tudomany meg-
Y értését, mint olyan folyamatot,
amelynek soran meghatarozott
modszerekkel — beleértve a megfigyeléseket
és az ellendrzott kisérleteket — vizsgalddunk,
valamint a logikus és racionalis gondolkodas
képességét a hipotézisek ellenérzésére. Ezen
kivil magukban foglaljak a technoldgiai eszko-
70k és gépek, valamint a tudomanyos adatok
hasznalatéanak és kezelésének képességét egy
cél elérése vagy egy dontés, kdvetkeztetés
meghozatala érdekében. Az egyéneknek ké-
pesnek kell lennitk arra is, hogy felismerjék
a tudomanyos vizsgalat alapveté jellemzéit,
és rendelkezzenek a kovetkeztetések és az

érvelés kozlésének képességével.

Ez a kompetencia maga-

ban foglalja a kritikai értékelés és

a kivancsisag attitldjét, az etikai

kérdések iranti aggodalmat, amely

abiztonsag és a kornyezetvédelem tamogata-

sarairanyul és a tudomanyos és a technoldgi-

ai fejl6déssel és Gnmagunkkal, a csaladunkkal,
kozosséglinkkel kapcsolatos.

4. Digitalis kompetencia

Adigitalis kompetencia az informacios tarsa-
dalom technoldgidinak magabiztos és kritikus
hasznalatara valé képesség a munkaban, a
szabadidében és a kommunikacioban. Az in-
formacios és kommunikacios technoldgiak
(IKT) alkalmazasahoz kapcsolodd készségek
a legalapvetébb szinten a multimédia tech-
noldgiaju informaciok keresését, értékelését,
tarolasat, létrehozasat, bemutatasat és ata-
dasat, valamint az internetes kommunikaciot
és a haldzatokban valé részvétel képességét
Olelik fel.

Tudas: Az egyéneknek meg kell ér-
tenitik, hogy a digitalis technologiak
hogyan tamogathatjak a kommuni-
kacidt, a kreativitast és az innova-
ciot, és tisztaban kell lennitk a bennuk rejlé

lehet&ségekkel, korlataikkal, hatasaikkal és
kockazataikkal. Meg kell értenitk az altala-
nos elveket, mechanizmusokat és a logikat,
amelyek a fejl6dd digitalis technologiak alap-
jaul szolgalnak, és ismernilk kell a kiilonbozé
eszkozok alapveté miikodését, a szoftverek
és a halozatok hasznalatat. Az egyéneknek
kritikusan kell megkozelitenitik a rendelkezés-
re bocsatott informaciodkat, és tisztaban kell
lennitk a digitalis eszkozokkel kapcsolatos
jogi és etikai alapelvekkel.

Készségek: Az egyéneknek képes-

Cba nek kell lennitik a digitalis techno-
=¥ |6giak haszndlatara aktiv polgari
szerepvallalasuk és tarsadalmi
befogaddsuk, a masokkal vald egyuttma-
kodés és a kreativitas tamogatasara, illetve
személyes, tarsadalmi és/vagy kereskedelmi
céljaik elérése érdekében. A készségek kozé
tartoznak a hasznalat, a hozzaférés, a szlirés,
az értékelés és az alkotas, a programozas és
a digitalis tartalmak megosztasanak képes-
sége. Az egyéneknek képesnek kell lennitk az
informaciok és tartalmak kezelésére és védel-
mére, valamint a mesterséges intelligenciak
vagy robotok felismerésére és hasznalatara.

A digitélis technologiak
és tartalmak iranti elkotelezettség
reflektiv és kritikus, ugyanakkor ki-
vancsi, nyitott és eléremutaté hoz-

zaallast igényel. Emellett etikus, biztonsagos
és felel6sségteljes hozzaallas is szikséges
ezen eszkozok és szoftverek hasznalatahoz.

5. A tanulas tanulasa

A tanulds tanulasa” a sajat tanulas onalldan
és csoportban torténd szervezésének és sza-
balyozdsanak a képességét foglalja magaban.
Részét képezi a hatékony idébeosztas, a prob-
lémamegoldas, az Uj tudas elsajatitasanak,
feldolgozasanak, értékelésének és beépité-
sének, valamint az Uj ismeretek és készsé-
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gek kilonbozé kontextusokban — otthon, a
munkahelyen és az oktatasban — torténdé
alkalmazdsanak képessége. Altalanosabban
fogalmazva a tanulas tanuldsa erételjesen be-
folyasolja azt, hogy az egyén mennyire képes
sajat szakmai palyafutasanak iranyitasara.

Tudas: A tanulas tanulasa kom-

petencia megkoveteli az egész-

séges gondolkodast, fizikumot és

életmodot. Magaban foglalja az
egyén altal preferalt tanuldsi stratégiak isme-
retét, a kompetenciafejlesztési igényeinket
és a kilonbozd kompetenciak fejlesztésének
maodjait, valamint azon lehetéségek keresé-
sét, amelyekben ez a kompetenciafejlesztés
megvaldsulhat.

Készségek: A készségek kozé tar-

§°° tozik a képességek azonositasa, az

& Osszpontositani tudds, a komplexi-

tas kezelése, a kritikus reflektalas

és a dontések meghozataldnak képessége.

Magaban foglalja a tanulasra, valamint az

egyuttmUkodésre és az 6nalld munkavégzés-

re, a tanulds megszervezésére és kitartasara

vonatkozé hajlanddsdgot. Szikség esetén

tamogatas kérését és a karrier, a szocidlis és

tarsadalmi élet hatékony kezelését, a rugal-

massagot, valamint a bizonytalansaggal és a
stresszel vald megbirkdzas képességét.

Ez a kompetencia a pozitiv
hozzaallason alapszik a személyes,
a tarsadalmi, a fizikai jollét és az
egész életen at tartd tanulas vo-
natkozasaban. Az egyéneknek képesnek kell
lennilk arra, hogy azonositsak és meghata-
rozzak céljaikat, motivaltak legyenek céljaik
elérésében, és megfeleléen rugalmasak is, ha
Ujabb kihivasok elé kerllnek. A problémameg-
oldé hozzaallas tdmogatja mind a tanulasi
folyamatot, mind az egyén képességét az aka-
dalyok és a valtozasok kezelésében. Ezaltal né
a korabbitanulas alkalmazasara iranyuld vagy
és azon élettapasztalatok keresése, amelyek
fejlédési lehetéségeket biztositanak a legku-
|onfélébb életkorilmények kozott.
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6. Személykozi és allampolgari kompe-
tenciak

A személykozi kompetenciakhoz tartoznak
mindazok a viselkedésformak, amelyeket az
egyénnek el kell sajatitania ahhoz, hogy képes
legyen hatékony és konstruktiv médon részt
venni a tarsadalmi életben, és szlikség esetén
meg tudja oldani a konfliktusokat. A személy-
kozi kompetenciak nélkilozhetetlenek a haté-
kony személyes és csoportos érintkezésben
mind a kdz-, mind a maganélet terdletén.

Tudas: A személyes és allampol-

gari kompetencia alapja az egyé-

nekkel kapcsolatos alapvetd fo-

galmak és jelenségek, csoportok,
munkaszervezetek, tarsadalom, gazdasag és
kultura ismerete. Magdban foglalja a kortars
eseményekben valo tajékozottsagot, valamint
a fébb fejlemények kritikai megértését, a nem-
zeti, az eurdpai és vilagtorténelem fébb fejle-
ményeinek feldolgozasat. Ezen tulmenden a
tarsadalmi és a politikai mozgalmak céljainak,
értékeinek és az emberi jogoknak az ismere-
tét. Ez a kompetencia jelenti még a fenntart-
hato rendszerek, kilondsen az éghajlati €s
a globalis szintl demogréfiai valtozasok és
azok mogottes okainak megértését. Emellett
tartalmazza az eurdpai integracio ismeretét,
a sokféleség és a kulturalis sokszinliség tuda-
tositasat, a multikulturalis és az eurdpai kul-
turak kozotti tarsadalmi-gazdasagi dimenziok
megeértéseét, és azt, hogy a nemzeti kulturalis
identitas hogyan jarul hozza az eurdpai iden-
titashoz.

- Készségek: Az allampolgari kom-
\° petencia jelenti a masokkal valo ha-
S tékony egylittmikodést a kdzdsség
érdekeinek figyelembevételével.
Magaban foglalja a kritikus gondolkodéast és
az integralt problémamegoldd készségeket, a
konstruktiv részvétel kialakitasat a kozosségi
tevékenységekben, valamint a dontéshozatal-
ban valé részvételt minden szinten, a helyi és
nemzeti szintektél az eurdpai szintekig. Tovab-

ba magaban foglalja a média hagyomanyos
és U formainak megértését, kritikus vizsga-
latat és szerepét, funkciojat a demokratikus
tarsadalmakban.

A felel6s és konstruktiv
hozzaallas elsédleges feltétele az
emberi jogok tiszteletben tartasa,
ami a demokracia alapjat teremti

meg. A konstruktiv egyuttmdkodés magaban
foglalja a demokratikus dontéshozatalban
valo részvételre vald hajlandosagot minden
szinten és a polgari tevékenységekben. Az al-
lampolgari kompetencia részét képezi a tar-
sadalmi és a kulturalis sokszinliség, a nemek
kozotti egyenléség, a tarsadalmi kohézid és a
fenntarthato életmaod tamogatdsa; a béke és
az er6szakmentesség kulturajanak elémoz-
ditasa; masok maganéletének a tiszteletben
tartasara valo készség és a kornyezetért valo
felel6sségvallalas. Fontos attitidok még a po-
litikai és a tarsadalmi-gazdasagi fejlemények,
a human tudomanyok és a kulturak kozotti
kommunikacio iranti érdeklédés, az elditéle-
tek lekizdésére vald nyitottsag, szlikség ese-
tén kompromisszum megkdotése, valamint a
tarsadalmi igazsagossag és méltanyossag
biztositasa.

7. Vallalkozoi kompetencia

A vallalkozoi kompetencia része a valtozashoz
vald pozitiv viszonyulds, az egyén sajat (pozi-
tiv és negativ) cselekedetei iranti felelésség
vallaldsa, a célok kitlzése és megvalositasa,
valamint a sikerorientaltsag.

Tudas: A vallalkozoi kompetencia
megkoveteli azt a tuddst, amelynek
segitségével az egyén — felhasznal-
va a kortlményeket — az otleteket
cselekvésre valthatja a kilonbozé szinteken,
személyes, tarsadalmi és szakmai tevékeny-
ségeiben, valamint jelenti annak megértését,
hogy ezen Otletek hogyan keletkeznek. Az
egyéneknek ismernitk kell a projektek tervezé-

sének és iranyitasanak megkozelitését, ame-
lyek magukban foglaljak mind a folyamatokat,
mind pedig az eréforrasokat. Meg kell értenitik
a gazdasagi, tarsadalmi folyamatokat, latniuk
kell a lehetdségeket és kihivasokat, amelyek-
kel egy munkaltato szembesdl. Tisztéaban kell
lennidk tovabba a fenntarthato fejl6édés etikai
alapelveivel és kihivasaival, valamint 6nisme-
rettel kell rendelkeznidk sajat er6sségeirdl és
gyengeségeirdl.

5 Készségek: A vallalkozoi kész-
§° ségek a kreativitason alapulnak,
S amely magéban foglalja a képze-
|6erdt, a stratégiai gondolkodast
és a problémamegoldast, a kritikus és konst-
ruktiv reflexiot a kreativ folyamatokon bell
€s az innovacios készséget is. A vallalkozoi
kompetencia készségei kdzé tartozik a mun-
kaképesség egyeénileg és csapatban, az er6-
forrdsok (emberek és dolgok) mozgositéséra
valé alkalmassdg, a tevékenység fenntartasa,
valamint a koltségekkel és az értékekkel kap-
csolatos pénzugyi dontések meghozatalara
vonatkozo adottsag és kockazatvallalas.

A vallalkozoi attit(idot a
kezdeményez&készség, a cselek-
vOéképesség, a proaktivitds és a
vallalkozoi szellem jellemzi. EI&-

retekintést, batorsagot és kitartast feltételez
a vallalkozasban a célok elérése érdekében.
Magaban foglalja a mdsok motivalasra vald
torekvést, és azt, ahogyan értékelni tudjuk
masok Otleteit, valamint ide tartozik az em-
patia és a felel¢sségvallalds, az emberekkel
és avilaggal valo torédés, az elfogadas és az
etikus magatartas.

8. Kulturalis kompetencia

A kulturdlis kompetencia a gondolatok, élmé-
nyek és érzések kilonféle médon — tobbek
kozott zene, ténc, irodalom, szobraszat és
festészet — torténd kreativ kifejezésének fon-
tossagat foglalja magaban.
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Tudas: Ez a kompetencia a helyi,
nemzeti, regionalis, eurdpai és
globalis kulturak ismeretét jelenti,
beleértve nyelviket, orokséglket,
hagyomanyaikat és kulturalis termékeiket. Ki-
fejezi annak megértését, hogy ezek hogyan
hatnak egymasra és az egyéni gondolkodasra.
Magaban foglalja a kilonbozé alkotok kom-
munikacioinak megértését az irott, a nyom-
tatott és a digitalis szovegben, szinhazban,
filmben, tancban, jatékban, mdlvészeti alko-
tasokban, zenében és épitészetben. Meg kell
érteni a sajat személyiségunk fejlédését a kul-
turalis sokszinliség vilagaban, és azt, hogy a
muvészetek és mas kulturalis formak miként
jelenthetnek utat a vilag szemlélésére és ala-
kitasara.
55 Készségek: A kulturalis kompeten-
§° cia képesség arra, hogy az egyén
S kifejezi és értelmezi a képi és az
absztrakt gondolatokat és tapasz-
talatokat, és érzelmeket abrazol a mlvészetek
és mas kulturalis formak széles skaldjan. Azon
képességet is magaban foglalja, amely a sze-
mélyes, a tarsadalmi és a kereskedelmi értéke-
ket felismeri a mlvészetek és mas kulturalis
formakon keresztil. Ide sorolhaté a kreativ
folyamatokban valo részvétel képessége mind
egyénileg, mind kozosen.

Fontos a kulturdlis kifeje-
zésmodok sokféleségének tiszte-
letben tartasa, az etikus és felelés
megkozelités, a szellemi és kultu-

ralis tulajdonhoz val6 felel6ésségteljes hoz-
zaallas. A pozitiv attitlid magaban foglalja a
vilagra valo kivancsisagot, a nyitottsagot az
Uj lehetéségek elképzelésére és a kulturalis
élményekben valé részvételre vald hajlando-
sagot.

Keveset tudunk eurdpai szinten arrél, hogyan
épllnek be pontosan a kulcskompetenciak a
szakképzésbe, és hogyan tamogatjak nemzeti
szinten a szakképzés folyamatat, ez ugyanis
meglehetésen dsszetett folyamat. Gyorsan
valtozd vildgunkban a szakképzést kutatodk (és
altaldban az oktatdskutatdk) megegyeznek
abban, hogy el kell rugaszkodnunk a tudasa-
lapu tarsadalom talajardl. A fiatalok képzésé-
ben a kulcskérdés a kompetenciak fejlesztése,
amelyekkel képesek helytallni a munkaeré-
piacon. Az oktatas legfontosabb feladata
nem a tudas atadasa, hanem a kivancsisag
felkeltése a belsd hajtomotor beinditasahoz,
és a készségek fejlesztése a kitizott célok
elérésének érdekében. A magas szinvona-
[0 és inkluziv oktatas és az egész életen at
tart6 tanulds mindenki szamara lehetéséget
biztosit a kulcskompetenciak fejlesztésére. A
kompetenciaorientalt oktatas és képzés és az
egész életen at tarto tanulds célja a kulcskom-
petenciak fejlesztése, beleértve a vonatkozd
ismereteket, készségeket és attitdoket.

A képesitések tanulasi eredmény alapu meg-
kozelitése azt vizsgalja, hogy a tanuld egy
meghatarozott tanulasi szakasz végén milyen
szintl ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti,
s milyen mértékben képes értelmezni ezeket
az ismereteket, miként tudja a megszerzett
tudast alkalmazni, illetve hogy szert tett-e egy
adott terllet eredményes és autonom muve-
léséhez szlkséges kompetenciakra.

A kompetencidk pontos meghatarozasara
szolgalnak a tanuldsi eredmények, amelyek-
kel beazonosithatd a szakmaval rendelkezé
egyén tudasa, képessége, attitlidje, a mun-
katevékenység végzésének autondmia- és
felel6sségvallalasi szintje. A tanulasi ered-
mény és a kulcskompetencia fogalmak eré-

e

sen atszovik egymast: a tanulasi eredmény
nem értelmezhetd a kulcskompetenciak nél-
kiul. Forditva ez nem mondhatd el, hiszen a
kulcskompetenciak nem kotheték szakmak-
hoz, képzettségekhez, hanem azon felll allo
tudas-, képesség- és attitlid-meghatarozasok,
amelyek nélkil a hétkbznapi életben nem bol-
dogulna az egyén. Minden tanulasi eredmény
tobb kulcskompetencian és annak fejleszté-

sén alapszik, de nem feltétlendl tudjuk mind
a 8 kulcskompetenciat beazonositani minden
tanulasi eredménynél.

A Turisztikai technikus dgazati szakmai kéve-
telményei néhdny tanuldsi eredményének és a
kulcskompetencidk viszonyanak bemutatdsa
az l. sz. Mellékletben talalhatd.

3. ATANULASI EREDMENYEK ES A DUALIS
KEPZOHELYEK KAPCSOLODASA

3.1 A szakképz6 intézmények és a dualis partnerek egyeztetési lehe-

toségei a KKK alapjan

A magyar szakképzés megujitasanak alta-
lanos célja a gazdasag igényeire vald rugal-
mas és gyors reagalas, valamint a gazdasag
szerepvallaldsanak (dualis szakképzés) meg-
erésitése és kiterjesztése. A kormany a jogi
kornyezet kialakitasaval kifejezte elkotelezett-
ségét a szakképzésben részt vevék aranyanak
€s a szakképzés presztizsének novelése irant
azaltal is, hogy az Uj programokban a gyakor-

lati képzés aranya jelentésen magasabb, mig
az elméleti szakoktatas, kilonosen pedig az
altalanos oktatas aranya csokkent. A reform
célja az is, hogy a duadlis képzéssel a tanulok
a lehet6 legnagyobb mértékben részestlje-
nek gyakorlati képzésben kozvetlen vallalati
kornyezetben, és igy a végzést kovetden kony-
nyebben tudjanak elhelyezkedni.

Jorg Markowitsch osztrak oktataskutato definicidja szerint a dudlis képzés ,Szisztematikus,
valtakoz6 hosszu tavu képzés vallalati kornyezetben, amely el6segiti a késébbi foglalkozta-
tast; a tanulok szerzédéses kapcsolatban adllnak a munkaltatoval, és bért/juttatast kapnak.”*
A magyar kozépfoku szakképzésben a ,dudlis képzés olyan forma, amely soran a szakképzé
intézményben, illetve a munkaerépiaci szerepléknél, vallalatoknal folyd szakiranyu oktatas
egymast kiegészitve torténik. Dualis képzésben a szakiranyu oktatast biztosité vallalatnal a
tanuld ,szakképzési munkaszerzddéssel” rendelkezik és havi dijazasban részesul."’®

Az Orszaggydlés altal 2019 novemberében

elfogadott szakképzési torvényt (Szkt.) hama-

rosan kévette a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Szkr.), amely részletes Gtmu-

tatast nyujt az Szkt. végrehajtasarol. Az Szkt.

a 2. § (2) bekezdésben ugy fogalmaz, hogy
- ,A szakképzési alapfeladat-elldtds a szakmai
onéllésaggal rendelkezé szakképzd intézmény
- ésadudlis képzéhely kozétt az dllam és a ma-
- gdnszféra konstruktiv egyiittmikédésével és

14 International Erasmus+ Conference: Apprenticeship Training — A Journey around the World 2022.09.19-20.

Jorg Markowitsch eléaddsanak prezentacioja

15 Utmutaté képzési program készitéséhez dudlis képzéhelyek szémdra (bkmkik.hu) 16. oldal [Let6ltés: 2022.10.05)]
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érdekeik kolcsénds elismerésével megosztva
folyik.""® A szakiranyu oktatas képzési program
szerint folyik, amelyre vonatkozoan az Szkr
223/A. § (2) bekezdése rogziti: ,A szakiranyu
oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel
a dudlis képzbhelynél vald részvétel esetén a
... képzési programot a szakképzd intézmény a
dudlis képzdhellyel kozosen alakitja ki ugy, hogy
az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak
a szakképzd intézmény és a dualis képzéhely
kozotti megosztasat, valamint ... a szakképzd
intézmény és a dudlis képzéhely altali kozos
értékelés és mindsités szempontjait."’ Az idé-
zett jogszabalyok egyértelmivé teszik, hogy
a dudlis képzés alapjaul szolgald képzési
program kialakitasa a szakképzé iskola és a
munkaerdpiaci partner egyeztetése, szoros
egyuttmukodése nélkil nem valosithatd meg.

A duadlis képz&hely olyan gazdalkodo szerve-
zet lehet, amelynél a szakirdnyu oktatas foly-
tatdsanak el6irt feltételei biztositottak, amely
adott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé
személyt foglalkoztat, amely rendelkezik a du-
alis képz&hely altal vallalt szakma oktatasa-
hoz szlikséges eszkdzzel és felszereléssel, és
amely mindségiranyitasi rendszert mikodtet.
Kiadvanyunk jelen fejezetében a szakképzé
intézmeények és a dudlis partnerek egyezte-
tési lehet6ségeit vizsgaljuk meg a képzési
program kidolgozasa soran. Az egyeztetés
alapja a szakmak Képzési és Kimeneti Ko-
vetelményei (KKK). A KKK a tanitdsi-tanuldsi

folyamat végére elérendé tanuldsi eredményre
helyezi a hangsulyt, konkrét munkatevékeny-
ségek ellatasara és feladatok megoldasara
fokuszal, amelybdl az elvart ismeretek, kész-
ségek és a szlikséges onallosagi, feleldsségi
szint, attitid meghatarozhaté. Ebbdl is latszik,
hogy ez az Uj tipusu szakképzési elgondolds
komplex, kimenetalapu szemléletet kovetel
a szakképz6 iskolatol és a dualis képzdktdl
egyarant. A dualis képzbknek és az érintett
szakképzd intézmeényeknek az altaluk meg-
szervezett szakiranyu oktatasra vonatkozéan
kozosen kell kidolgozniuk képzési program-
jukat, amelyben rogzitik a naluk teljesitendd
tanuldsi eredményeket, a tanitasi-tanuldasi
Uthoz kapcsolodo stratégiakat, az oktatasi
folyamat modszereit és a mérési, értékelési,
tanuldstamogatasi médszereket (beleértve
a felzarkoztatdst és tehetséggondozast is).

A dudlis képzés célja tehat, hogy a fiatal a
szakmajaban minél nagyobb gyakorlatot sze-
rezzen, megismerje egy vallalat, egy munka-
hely kulturajat és szervezeti strukturajat, en-
nek kovetkeztében pedig olyan versenyképes
tudasra, tapasztalatra tegyen szert, amellyel
sikeresen helyt tud allni a munkaerépiacon.
A képzési program kialakitasa soran elvaras
a kozos fejleszté tevékenység; a szakképzé
intézmeény és a munkaerdpiaci partnerek
egylttmUkodése azonban jelentésen eltér,
ha a szakiranyu oktatas folyamaténak meg-
szervezése soran a munkaerépiaci szereplék
szerepvallalasa eltéré mértékd.

3.2 A kozos képzési programok kialakitasa a tanulasi eredmények

segitségével

Az eredményes kdzos Képzési Programok ki-
alakitasanak feltételei el6tt sziikséges tisztaz-

ni néhany alapfogalmat és strukturalis szintet.

meg a szakképzésben addig alkalmazott fo-
lyamatokat. Az Szkt. egyik legfontosabb Ujita-

sanak tekinthet6 a tanulasi eredmény alapu
A 2020. januar 1-jén hatalyba lépett Szakkép-
zési torvény (Szkt.)'® gydkeresen valtoztatta |

(TEA) szabalyozas bevezetése.

16 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letoltés: 2022.10.05.]
17 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény végrehajtésardl

https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012 kor [Letoltés: 2022.10.05]
182019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél. https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letoltés: 2022.10.18]

A szakképzés két tipusat kiilonboztetjiik meg:
szakmara felkészit6 szakmai oktatas és
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés.

1.) Szakmara felkészit6 szakmai oktatds fébb
elemei:

e Szakmak a szakmajegyzékben ta-
lalhatok meg (12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet 1. melléklet)™.

e Kizarolag szakképzd intézményben
(technikum, szakképzé iskola) szak-
mai oktatasban sajatithato el egy-egy
szakma.

e A szakmai oktatds végén kozépfoku
végzettséget, szakképzettséget sze-
rez a sikeresen vizsgazo.

2.) Szakképesitésre felkészité6 szakmai kép-
zés fébb jellemzébi:

° A szakképzd intézmények és/vagy
feln6ttképzok altal is megszervezhetd.

e A Programkdvetelmények (PK) jegy-
zékében talalhatok.?

* A szakképesitéssel megszerezhet§
kompetenciakkal szakmai tevékeny-
ség végezhetd, szakmai munkatertilet
ellathato.

SZAKIRANYU OKTATAS
(duélis képzdhelyen vagy a szakképzd intézményben)
Technikumban 3 év
Szakképzé iskolaban 2 év

AGAZATI ALAPOKTATAS
(kizérélag szakképzé intézményben folytathato)

Technikumban 2 év
Szakképz6 iskoldban 1 év

Szakmai oktatas szakaszai

A szakiranyu oktatasban a képzésben részt
vevld személy a szakma keretében ellatha-
10 tevékenységekhez sziikséges ismeretek,
készségek és képességek elsajatitasat, azok
gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja
meg. A szakirdnyu oktatas emellett felkésziti
a tanuldkat a szakmai vizsgara is.

A szakképzési torvény 76. § szakasza ren-
delkezik a szakiranyu oktatasban valo rész-
vételrdl:

,(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevs
személy a szakirdnyu oktatasban

a) a szakképzd intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzédéssel a dudlis
képz&helyen

vehet részt. A szakképzd intézményben a szak-
iranyu oktatas akkor teljesithet6, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy dualis
képzdhelyen valo részvétele a szakiranyu okta-
tdsban nem biztosithato. [...]

(2) A szakiranyu oktatdasban vald részvétel ko-
telez6.”

Feln&ttképzd altal folytathatd szakképzés A
felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. tor-
vény?? szerint a feln6ttképzési tevékenységre
engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzd két terlle-
ten is bekapcsolédhat a szakképzésbe:

1912/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?do-

cid=a2000012.kor [Letoltés: 2022.10.18]

20 A szakmai képzések meguijuld rendszere. http://szakkepesites.ikk.hu [Letoltés: 2022.10.18 ]
21 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél https:/net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letdltés: 2022.10.05]
22 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv [Letoltés: 2022.10.05]
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Kidolgozasért felel6s szervezet

Tartalmi dokumentum tipusa

Szakképzd intézmény
Dualis képzéhely

Szakmai Program

Képzési Program

kozzététel: szakképzd intézmény, felnbttképzd
honlapja

Szakképzéseért felel6s miniszter?

Programtanterv (PTT)%

TIM + illetékes AKT

Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK)?®

Iskolarendszer(i szakképzés tartalmi (szabalyozd) dokumentumai

o részszakmara felkészité szakmai oktatas
és

* szakképesitésre felkészité szakmai képzés
keretében.

A programtantervek az alabbiak szerint épuil-

nek fel:

* aszakma alapadatai;

* atanulasi terlletekhez rendelt tantargyak
és témakorok draszama évfolyamonkeént;

e atanuldsiteriletek részletes szakmai tar-
talmanak lefrasa;

* arészszakmak ajanlott szakmai tartalma.

A programtantervek tartalmazzak a szak-
képzé intézmény altal a helyi gazdasagi kor-
nyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai
célokra szabadon felhasznalhato idékeretet
is. Erdemes atgondolni ezen idékeret dudlis
képz&helyen valo felhasznalasat, valamint pro-
jektfeladatok megolddsat, hiszen az intézmé-
nyi program ebben az esetben tudja igazan
szolgalni a kit(izott célt.

Az intézmény legfontosabb sajat készités( do-
kumentuma a Szakmai Program, amely neve-
|ési, oktatasi, egészségfejlesztési programbal,
valamint a képzési és kimeneti kdvetelmények
és a programtanterv alapjan a szakképzd in-
tézményre szabott képzési programbol mint
kotelezd részekbdl tevédik ssze.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartal-

ma, a tanulasi eredményekben megfogalma-
zott elvart készségek, tudas, autonémia és
felelésség, a vizsga leirdsa, valamint a prog-
ramtantervek hasznos alapot biztositanak
mind a szakképzd intézményeknek, mind a
dudlis képzésben részt vevd gazdalkodo szer-
vezeteknek sajat képzési programjuk kidol-
gozasahoz. Egyik szervezet sem mikodhet
egymas nélkil: folyamatosan monitorozni
szUkséges egymas tevékenységét, és a ren-
delkezésre all6 eréforrasok figyelembevételé-
vel kell a képzési programot elkésziteni. Ezek
nem lehetnek egymastal fiiggetlen dokumen-
tumok: kolcsonosen kiegészitik egymast, és
tamaszkodnak egymasra a tanulé optimalis
fejlédésének érdekében. Minden tanév eldtt
szlkséges egyeztetni a képzési programot.
A szakképzd intézmény az elméleti hatteret
biztositja, figyelembe véve az egyéni elézetes
tudast, illetve a tanuld feltételezett fejlédési
utemét.

A képzd intézmeények és a vallalatok kozosen
kidolgozott képzési programjaik kozott sze-
repel a felnéttképzés képzési programja is.
A feln6ttképzés két tartalmi dokumentuma
a Programkovetelmény (PK) és a Képzési
Program.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan meg-
szerezhetd szakképesités kimeneti kovetel-
ményeit a PK-ban kell meghatarozni. PK-ra
vonatkozo javaslatot a szakképzésért felel6s

23 Az Szakképzés végrehajtasi rendelete 13. § (1) bekezdése alapjan ,a programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények
alapjan — a Kormany adott dgazatért felel6s tagjanak egyetértésével — a szakképzésért felel6s miniszter dolgozza ki[...]"

24 Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), Programtantervek (PTT). https://ikk.hu/p/kkk-ptt [Letoltés: 2022.10.05.]

25 Képzési és Kimeneti Kdvetelmények (KKK), Programtantervek (PTT). https://ikk.-hu/p/kkk-ptt [Letoltés: 2022.10.05.]
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Kidolgozasért felel6s szervezet

Tartalmi dokumentum tipusa

Feln6ttképzd

Képzési Program
kozzététel helye: felnéttképzé honlapja

Barki
(feln6ttképzés dgazataért felelés miniszter, felnétt-
képzé, véllalat, maganszemély)

Programkdvetelmény (PK)
(részszakma esetén KKK)?

Felnéttképzés (iskolarendszeren kiviili szakmai képzés) tartalmi dokumentumai

miniszterhez lehet benyujtani. A Program-
kovetelmények tartalmazzak egyrészt a PK
alapjan szervezhetd szakmai képzés tartalmi
(kimeneti) kdvetelményeit, masrészt a szak-
mai képzéshez kapcsolodo képesitd vizsga
megszervezéséhez sziikséges feltételek és
a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes lefrasat.

Feln6ttképzés képzési programot kell készi-
tenie a felnéttképzd intézménynek, ha szakké-
pesités megszerzésére iranyuld szakképzést
kivan folytatni. A képzési program célja, hogy
a PK-ban meghatarozott kimeneti feltételekre
torténd felkészités helyi szintli modszertanat
és tantervét meghatarozza. Ahogyan az is-
kolarendszer( képzésnél, itt is meghatdrozha-
16 gyakorlati id6keret, amelyet a vallalkozassal
egydtt hajt végre a képzé.

Részszakmak megszerzésére iranyulé kép-
zések esetén a felndttképzd szintén képzési
programot készit, amelyet a vonatkozd KKK
alapjan készit el. Az Uj szakképzési torvény
tanulasi eredmény alapu szabalyozasa meg-
hatarozott cselekvé szintli kompetencia le-
irast var el a szakképzés tartalmi dokumen-
tumaiban.

Afentiek alapjan lathatd, hogy a képzé intézmé-
nyek munkajat a gazdasagi kornyezet, a KKK,
a PTT, valamint a PK figyelembevételével elké-
szitett képzési programjaik hatarozzak meg. Az
Uj szakképzési torvény gyakorlatkdzpontusagat
a Programtantervekben (és lehet6ség szerint
a PK-ban) minimalisan meghatdrozott gyakor-
lati braszamok is biztositjak. A hatékonysagot

nagyban novel(het)i a tanuldknak a dudlis kép-
z6helyekre vald kihelyezése; ekkor a munka-
erépiacon dolgozo fiatal minden, a szakmai/
képesitd vizsgan elvart kompetenciajat probara
teszi és egyben fejlesztiis.

A dudlis képzbhely és a szakképzé intézmény
egylttesen felel azért, hogy a rajuk bizott
tanulok szakmai vizsgara valo felkészitése
és felkésziiltsége megfeleljen a képzési és
kimeneti kovetelményeknek. A szakképzési
torvény egyértelmuien fogalmaz: azokban az
esetekben, amikor a szakképz8 intézmény a
Szakmai Programjanak megfeleléen a szak-
iranyu képzésben dudlis képz&helyet hataroz
meg a didkjai szakmai-gyakorlati képzésének
biztositdsara, a szakmai vizsgara val6 felké-
szités mindkét fél feleléssége.

A szakiranyu oktatasban a dualis képzéhelynél
a szakképzési munkaszerzddéssel vald rész-
vétel esetén a képzési programot a szakképzé
intézmény a dualis képz&hellyel kozosen ala-
kitja ki, ugy, hogy az tartalmazza a tananya-
gelemek oktatasanak a szakképzd intézmény
és a dualis képzdhely kozotti megosztasat,
valamint a szakképzd intézmény és a dudlis
képz&hely altali kozos értékelés és mindsités
szempontjait is (Szkt. 60. § (1) bekezdése)?.
A fentiekre tekintettel a kialakitandé intéz-
ményi és dualis képzbéhelyi kozos képzési
programjat meghatdarozza, a
e atanult szakma KKK-ja, PTT-je vagy a szak-
mai képzés PKa;
* aziskola/képzdhely infrastrukturdja, esz-
kozei, személyi feltételei;

26 Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), Programtantervek (PTT). https://ikk.hu/p/kkk-ptt [Letoltés: 2022.10.05.]
27 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letoltés: 2022.10.05.]
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* a vallalat profilja, strukturaja, nagysaga,
eszkozei és személyi feltételei;

* a tanulé elézetes tudasa, kompetencia-
szintje, motivaltsaga;

e aszakmai gyakorlati képzés hossza;

* avallalat és a képzd intézmény kapcsolata-
nak id6tartama, kolcsonos bizalma.

Amennyiben kozos képzeési program keszul,
rendkivil fontos a kiillonbozé tanuldsi eredmé-
nyek (vagy annak részeinek pl. elméleti rész
- ismeretek) felelésének rogzitése az eset-
leges hibak és hianyossagok elkerulésének
érdekében.

A képzési és kimeneti kovetelmények és a
programtanterv ismeretében a tanitott szak-
mak vonatkozdsaban dontést kell hozni, hogy
melyik képzési forma a legalkalmasabb a fiatal
szamara a szakma leghatékonyabb elsajati-
tasdra. Ehhez feltétlendl sziikséges a poten-
cialis dudlis képzdhelyek elézetes ismerete,
személyi és infrastrukturdlis eréforrasainak
feltérképezése.

Az elmélet és a gyakorlat a szakmak program-
tanterveiben nem kertlt élesen elvalasztasra.
A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat

soran is elméletet atadni, optimalizalva ezzel
az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik
annak meghatarozasa, hogy a tantargyhoz
tartozo orakeretnek minimalisan hany szaza-
lékat kell gyakorlati kordlmények kozott (tan-
mUihelyben, termelélizemben stb.) oktatni. Ez
az adott tantargy egészének gyakorlatigényes-
ségét mutatja: minél magasabb ez az arany,
anndl inkabb 0sztondz az elméleti tudasele-
mek gyakorlatba dgyazottan torténd oktata-
sdra. Egy szakma gyakorlatigényességét az
hatdrozza meg, hogy az elsajatitandé ismeret,
készség, képesség harmasat és a hozzajuk
tartozo felelésség és autondmia kritériumokat
minél nagyobb aranyban gyakorlati kordlmeé-
nyek kozott sajatitsa el a tanulo.

A dudlis képz&helyre kihelyezett tanuldval a
munkaltatd szakképzési munkaszerzddést
kot, amelynek két tipusat kulonboztetjuk meg
a szerz6dés hosszatdl fliggéen:

°  aszakiranyu oktatas teljes id6tartamara
vagy

e évente egy alkalommal, legaldbb négy
és legfeljebb tizenketté hét egybefliggd
idészakra kothetd.

3.3 Dualis képzésszervezési modok

A tanulokkal szakképzési munkaszerzédést
legaldbb négy és legfeljebb tizenketté hét
egybefliggé idészakra lehet kotni, amely igy
egyrészt lehetéséget nylijt kifejezetten csak az
egybefliggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal
torténé megszervezésére, masrészt a szak-
ma gyakorlatigényességének fliggvényében
a gyakorlatok tombasitett, kilsé helyszinen
torténd lebonyolitdsara. Ennek megfeleléen
a szakképzd intézmény és a duadlis képz&hely
kozos képzési programjanak tipusat is — a
képzési id6 hosszanak fliggvényében — ha-
rom nagy csoportba sorolhatjuk a szakma
gyakorlatigényének, valamint az intézmeény és
a vallalat eréforrasainak tekintetbe vételével.

24

1) A szakiranyu oktatas a szakképz6 intéz-
ményben keriil megszervezésre

Atanulé szakirdnyu oktatasa teljes egészében
a szakképzd intézményben is megszervezhe-
18, ez azonban a torvényi eléirds értelmében
csak akkor teljesithet6, ha a tanuld dudlis
képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu ok-
tatdsban a gazdasagi kamara kézremUkodése
mellett sem biztosithato. A KKK-ban megha-
tarozott szakmai kimeneti kovetelmények tel-
jesitése, a szakiranyu oktatas feletti felel6sség
ilyen esetben 100%-ban a szakképzd iskolaé.
Ebben az esetben a képzés tartalmaba (a kép-
zési programba) nincs kdzvetlen érdemi bele-
szolasi lehetésége a munkaerépiaci gazdal-

kodo szervezeteknek. Ugyanakkor szakképzé
intézménynek a képzési programja alakitasa-
ban a helyi gazdasagi kornyezet igényeire is
tekintettel kell lennie — ez a min&ségi szakkép-
zéssel szembeni fontos kovetelmény. Tehat
az igények modszeres felmérésére, a végzett
tanulok felkészlltségével kapcsolatos elége-
dettség felmérésére a szakképzd intézmény
mindségiranyitasi rendszerének kialakitasakor
gondolni kell.

A szakiranyu oktatas szakképzd intézmeény-
ben torténd megszervezése azon szakmak
esetében jellemzé, amelyek tul nagy feleléssé-
get rénanak a tanuldkra, amelyek esetében az
iskolai tanirodan, tanmuhelyben ugyanolyan
hatékonysaggal megoldhato a szakmai kép-
zés, mintha az egy dualis képzdhelyen zajla-
na. Hozza kell azonban tenni, hogy ezek olyan
szakmak, amelyeknél a hibazasi lehetéség ke-
véssé megengedett, tul nagy kockazat lehet
a tanulod egyéni munkajaban, pl. a szamviteli
dgyintézd képzés. Nyilvanvaldan ekkor nem
beszélhetlink kozos képzési programral.

A szakiranyu oktatas rendje ebben az esetben
a tanitasi évben teljesitendé oktatasbdl és a
tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlatbdl
all. Ezt a 2-4 hetes gyakorlatot a szakképzé
iskola is megszervezheti. Amennyiben a KKK
szerint a tanitasi éven kivili egybefiiggd gya-
korlat hossza négy hétben van meghataroz-
va, akkor az Szkt 83. § (2) szerint évente egy
alkalommal, legalabb négy hét egybefliggd
idészakra mar kothet a gazdalkodo szervezet
a szakiranyu oktatasban részt vevé tanuldval
szakképzési munkaszerzédést. Ebben az eset-
ben mar a KKK szerinti tanuldsi eredmények

figyelembevételével a gazdalkodd szervezetek
képzési programijat illeszteni kell az intézmeényi
képzési programhoz. Természetesen a munka-
kornyezetben eltoltott ilyen rovid idd inkabb a
tanuldk altaldnos munkaszervezési, munkavé-
delmi, minéségbiztositasi tapasztalatszerzését
és kisebb mértékben a szakmai kompetenciaik
fejlesztését teszi csak lehetévé. MUkoddképes
megoldas lehet, hogy a 4 hétre a szakképz§
iskola kidolgozza a tobb munkahelyen is hasz-
nalhato képzési program javaslatat, melyet a
tanuldval létesitett szakképzési munkaszerzé-
dés megkotésével egyidejlleg egyeztetnek a
munkaltatéval, majd a gyakorlati dualis partner
sajat képzési programjaként elfogadja azt.

2) A szakiranyu oktatas egy része a szak-
képzo intézményben, mig a masik része
a dudlis partner szervezetnél keriil meg-
szervezésre

Ebben az esetben a szakképzé iskola tanuld-
ja a dudlis partnerrel az Szkt 83. § (2) szerint
évente egy alkalommal, legalabb 4 — 12 hét
egybefliggd idészakra vagy a szakiranyu ok-
tatds teljes idejére meghatarozott aranyu kép-
zést vallalva szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezik. A tanuldk eredményes felkészitése
érdekében a szakmai oktatas alapjaul szolga-
|6 képzési programot a szakképzd intézmény
a duadlis képzéhellyel kozosen alakitja ki.
A KKK-ban a szakmai oktatasra meghatarozott
tanulasi eredmények és vizsgakovetelmények
figyelembevételével a képzési programban az
egyluttmUkodd szervezetek megosztjak egy-
mast kozott a szakmai oktatas feladatait, és
meghatarozzak a szakképzd intézmény és a
dudlis képz&hely altali k6zos értékelés és mi-
nésités szempontjait.

+ Az Uj Szkt. és az Szkr. nem valasztja el élesen a

szakiranyu oktatas elméleti és gyakorlati meg-
valdsitasat; ezt a képzdintézmény és a dudlis
partner egytttmUkodésén alapuld tervezésre
bizza. Ennek megfeleléen a tervezés alapjan
elkészUlt képzési programban kerdl rogzitésre

_ az a szakmai tartalom, éraszamra lebontva,



amely a képzdintézmenynél és a dudlis part- |
nernél kerll megvaldsitasra. Valdszinlsithetd,

hogy oy |d§|g ”,‘,69 t({)v.abb eI‘ az Un. hagyo - A szakképz6 intézmény és a dudlis partner
manyos egyuttmUkodési keret is,amelyben az . -, e

: ) . .. . egyeztetett képzési programjanak elkészitési
eddig megszokottak szerint a szakmai elmélet )
. . N o - folyamata:
és gyakorlat helyszine elkilonul egymastél: az

elméletet az iskola, a gyakorlatot a dudlis kép-
z8hely biztositja.

* Aképzési program 0sszedllitasahoz kapcsolddo elsd épés a szakképzd intézmény és a dualis
partner kapcsolatfelvétele, az egyeztetésben kozremikodé személyek kijeldlése.

* Akét fél adottsagainak és lehetéségeinek kolcsonds bemutatasa, hiszen egyik fél sem tud on-
alloan programot 6sszeallitani a masik fél lehetéségeinek és kompetenciadinak ismerete nélkdil.

* A KKK szakiranyu oktatasra meghatarozott tanuldsi eredmeényeknek és a vizsgakovetelmeé-

nyeknek az attanulmanyozasa.

* Egyeztetés lefolytatasa az iskolaban és a képzéhelyen megvaldsuld szakiranyu oktatdssal
kapcsolatban. Kozos meghatarozasa annak, hogy mikent miikodnek egytt a szakiranyu okta-
tasban, részben vagy egészben vallaljak az elméleti és/vagy gyakorlati eléirt tananyagegysegek
megvalositasat, ugy, hogy a képzésiido veégére a tanulo elérje a szamara kitlizott tanulasi célokat.

* A szakképzd intézmény és a dualis képzéhely altali kozos értékelés és mindsités szempontja-

inak koz6s meghatarozasa.

* Aszakképzéiskola és a dudlis partner a szakmai programjaban rogziti a megegyezés eredme-
nyeit. Az iskolai képzési program a dudlis képz&ével egylitt tekinthetd egésznek.

A szakképz6 intézmény és a duadlis partner
egylttmuikodésével a kimeneti kovetelmé-
nyekre fokuszald képzési program kidolgo-
zas soran elsésorban arra kell torekedni, hogy
tartalmilag jol kidolgozott és megvalosithato
dokumentumot hozzunk Iétre. Figyelembe kell
venni, hogy az Szkt. szerint a szakmai vizsgara
a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti
felkészitésért a szakképzési munkaszerzédés-
sel rendelkez6 tanulo tekintetében a dudlis
képzbhely a szakképzd intézménnyel kozosen
felel: mindenki szamara vilagos és egyértelm(
kell hogy legyen, hogy a képzés melyik terile-
téért, mely tanuldsi eredményéért ki a felelds,
melyiket fogja értékelni, és milyen sullyal kerdl
az adott részeredmény a végsé értékelésbe.

A képzési program egyuttmUikodéssel valo
elkészitése és hasznalata kozvetlenul és koz-
vetve is pozitiv hatast fejt ki. Egyrészt meg-
koveteli a szakkeépzd intézmeény és a duadlis
képzd kozotti szoros egylttmuikodést, folya-

matos kapcsolattartast, melynek koszonhe-
téen az iskola megismeri az altala oktatott
szakma valos munkaerdpiaci kordlményeit,
az iskolai képzdpartnerek tevékenységét és
lehet&ségeit, tovabba a képzdk is betekintést
nyernek az iskola lehetéségeibe, tevékenysé-
gébe. Masrészt az iskolatdl és a képzétél is a
szakmai oktatas folyamatos felllvizsgalatat
koveteli meg, ennek koszonhetéen céliranyo-
san tervezett, szervezett és szabalyozott lesz
az oktatasi folyamat, ami minéségi el6relépést
is eredményez.

Egy példa a kozos képzési programban mu-
kodtethetd képzésre a feladatok megoszta-
sara. A kornyezetvedelmi technikus képzés
esetén a szakkepzd intézmeny laboratoriuma,
pl. egy Uj projekt kapcsan, a legujabb techni-
kaval van felszerelve. Ebben az esetben java-
solt, hogy azokat a tanulasi eredményeket,
amelyek a laboratoriumhoz kothetdk, az adott
intézmeényben tanuljak, sajatitsak el a tanuldk

(pl. anyagok fizikai tulajdonsagainak megha-
tarozasa terepi és laboratériumi kordlmények
kozott, oldatok készitése kristalyvizes és kris-
talyvizet nem tartalmazo sokbol, keverékek
szétvalasztasa laboratoriumi elvalasztasi
modszerekkel stb.).

Ugyanakkor az intézmény nem rendelkezik
példaul a kornyezetgazdalkodashoz kapcso-
|6do gépekkel, a mindennapi tevékenységet
folytato vallalat azonban igen. Ekkor a kdzos
képzési programban azon tanulasi eredmé-
nyek ,megvaldsulasaért”, amelyek ezekhez
kapcsolodo tevékenységeket, képességeket,
ismereteket irnak le, a dualis képzéhely lesz a
felelés (pl. egyszerd, a hulladékvalogatdshoz
vagy a viz (folyadék) szallitdsahoz kapcso-
[6d6 gépészeti, automatizalt berendezések
kezelése; terlletkezelési tevékenységi kor-
ben (gyepgondozds, cserjeirtas) hasznalt
egyszer( gépek tzembe helyezése; egyszerl
beadllitasok elvégezése; leiras alapjan egyszer(
alkatrészek cseréje stb.).

Az Il. szamu melléklet tartalmaz egy mintat,
amely a kozos képzési program kialakitasara
tesz javaslatot.?®

3) A szakiranyu oktatas teljes egészében
a dualis képzénél keriil megvaldsitasra

A KKK-ban rogzitett kimeneti kovetelmeénye-
ket teljesiteni tuddé gazdalkodo szervezet a
szakiranyu oktatas 100%-anak teljesitését is
vallalhatja. A szakiranyu oktatast szervezd
dudlis képzdnek ebben az esetben onalléan
kell elkészitenie az oktatasra vonatkozoé kép-
zési programjat. A dualis képzd a szakiranyu
oktatasban résztvevé tanuldval a szakiranyu
oktatas id6tartamara kotott szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezik, mivel a du-
alis képzénél a szakiranyu oktatas kizarolag
szakképzési munkaszerzédés alapjan folyhat.
Az Uj szakképzési rendszer torekvése, hogy a
gazdalkodo szervezetek minél nagyobb szere-
pet vallaljanak a szakképzésben. A szakiranyu

oktatas teljes felvallaldsa olyan gazdalkodd
szervezeteknél valosithatd meg a képzés
min&ségének megtartasa érdekében, ahol
vallalati tanmUhelyt vagy vallalati képzdkoz-
pont hoztak létre, és a megfeleléen felkészdlt
oktatoi allomany is biztositott.

Bar ilyenkor a szakképzd intézményre alap-
vetéen a kozismereti képzés megszervezése
harul, de a dualis képz&hellyel vald egylttmU-
kodésre tovabbra is szlkség van. A képzési
program kidolgozasaban mégis javasolt a
szakképz6 intézmeénynek is részt vallalni, hi-
szen a didkok el6zetes (dgazati alapvizsgara
felkészitd) tudasarol 6k rendelkeznek objektiv
ismeretekkel. Tovabba az iskolanak van gya-
korlata és tapasztalata az oktatas folyama-
taban, ezaltal segiteni tudja dudlis partnerét,
valamint az iskola fontos szerepet jatszik a
szakmai vizsgara valo felkészitésben is.

A szakképzési jogszabalyok szerint, ha a ta-
nulé szakiranyu oktatasat nem a szakképzé
intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal 0sz-
szefliggésben a tanuld teljesitményét a dudlis
képzdhely az oktatdval kozosen értékeli és mi-
nésiti. Az ilyen értékelésre a szakképzd intéz-
mény szakmai programjaban meghatarozott,
elsajatitott tananyagrészenként megszerve-
zett beszamolas keretében ker(l sor. A tanuld
magasabb évfolyamba lépésérdél az oktatoi
testlleti osztdlyozd értekezleten az oktatod
és az osztalyfénok dont a dudlis képz&hely
altal megallapitott osztalyzatok alapjan (Szkt.
60. § (1) bekezdése). A tanuld értékelését az
iskola nyilvantartasi rendszerében kell rogzi-
teni, a dudlis partner képzési programjaban
meghatarozott tananyagegységek/tanulasi
terlletek szerint. A tanuldi bizonyitvanyt is az
iskola allitja ki.

Azon szakmak esetében jellemzd, hogy a
teljes szakiranyu képzést a dualis képzdhely
végzi, amelyek gyakorlatigényesek, és a tanuld
képes a kimeneti kovetelményekben megfo-

28 A minta Dr. Henczi Lajos Utmutaté képzési program készitéséhez dudlis képzéhelyek szaméra kiadvany 4. szamu

melléklete alapjan készilt.
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galmazott tanulasi eredmények mindegyikét
az adott munkahelyen elsajatitani (pl. szoft-
verfejlesztd és -teszteld, faipari technikus,
kémdves).

Az alapos elékészité munkaval szervezett du-
alis képzés kedvezd lehet a vallalat szamara,
hiszen kiképzett, sajat munkahelyi kornye-

zetben tapasztalatot szerzé munkavallalot
alkalmazhat, ugyanakkor kedvezd lehet a fiatal
szamara is, hiszen a képzés idejére juttatast
kaphat munkabér formajaban — akar a mini-
malbar 100%-at is —, rdadasul ismerds esz-
kozokkel, infrastrukturaban és személyekkel
kezdheti meg szakmai karrierjét.

A tanuldsi eredmény alapu képzési program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer
helyett/mellett a tanuldsi terllet alapu oktatas is alkalmazhaté. Az ilyen jellegU képzési prog-
ramban a szakma KKK tanuldsi eredményeihez és vizsgakovetelményeihez igazodd nagyobb
egységek és komplex feladatok (projektek) kertilnek meghatdrozasra. A gyakorlati élethez
kozelebb allo projekt alapu oktatas alkalmazasaval az egytittm(ikodd partnereknek az egyez-
tetés soran a projektfeladatok meghatarozasat kell elsésorban elvégezni, amelyek lefedik a
KKK-ban meghatarozott tanulasi eredményeket. Természetesen ki kell térni az egyes projektek
szervezésének Utemezésére, idésavjara is, amelyek alapos dtgondolast igényelnek, és ezeket
a képzési program véglegesitésével lehet majd lezarni.

A szakképzést szabalyozd jogi kornyezet lehetévé teszi, hogy a szakiranyu oktatas teljesithetd
kilfoldon is, ha az a szakmai oktatas céljat szolgalja. Ennek idétartama nem haladhatja meg a
szakiranyu oktatas id6tartamanak egynegyedét. Amennyiben a kiilfoldi gyakorlat lehetéségének
biztositasa a szakképzd iskola stratégidjanak része, akkor a képzési programban célszer(i egy
,mobilitasi ablak” |étrehozasa, amelyben a mobilitasi program megvaldsitasaval teljesitendé
tanulasi eredményeket, fejlesztendd kulcskompetenciakat gyUjtjik 6ssze.
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4. TANULASI EREDMENYEK
FELHASZNALASA AZ ERASMUS+
MOBILITASOK MUNKAPROGRAMJANAK

TERVEZESEBEN

4.1 KKK tanulasi eredményeinek beépitése a mobilitasba

A 2020 szeptemberétdl érvényes Uj Képzési
és Kimeneti Kovetelmények (KKK) tanulasi
eredményekben tartalmazzak az adott szak-

A KKK-ban megfogalmazott holisztikus ta-
nuldsi eredmények egy-egy nagyobb tanulasi
folyamatot fognak at.

ma vagy részszakma elvart kovetelményeit.
A szakképzési szektorban az Erasmus+ Rovid
futamidejd mobilitdsi projektek (KA122-VET)
munkaprogramjat a palyazati kiirdashoz ké-
sziilt Kalauz a Pélyézati Urlap Kitéltéséhez?®
dokumentum alapjan tanuldsi eredmények for-
majaban kell a palyazoknak megfogalmazni.
Atanulasi eredményekben vald megfogalma-
zast tamogatja a KKK is: a szakmak tanulasi
eredményei kindljak a lehetdséget, hogy a pa- : B
lydzok az Erasmus+ mobilitdsi projektekben | 7z ‘ay s ’

a KKK tanulasi eredményeit vagy a tanulasi -
eredmények alapjan megfogalmazott mun-
kaprogramot készitsék el.

Példa: Képzési és kimeneti kovetelmények,
turisztikai technikus szakma. A szakma szak-
mairanyai: ldegenvezetd, Turisztikai szerve-
z6. 6.3 Szakmairanyok kozos szakmai kove-
telménye, 8. sor

- o'

\\\

Turisztikai technikus KKK egy részlete

Elvart viselkedés-

Sorszam Készségek, Ismeretek Onallésag és
képességek modok, attitlidok felel6sség mértéke
Ismeri az utazdsszer-
Az utazdsi csomagok | vezéshez kapcsolddd
Osszedllitasahoz szamitasok szaba- ArAlie s e ok
- s Onalldan készit elékalku-
a programtervek lyait, a szolgdltatasok | .. ) s . P
I . Py ey Torekszik a laciot és utokalkulaciot
alapjan el6kalkulaciot | sorrendjét, kiilonféle P . e
P X P kalkulacio sorén a a belfoldi programszer-
készit, meghataroz- szolgaltatasok ellen- P B : . .
8. szakszer(, pontos vezésre, kiutaztatasra és

za az arakat, majd
utokalkulaciot készit
az eredményesség
meghatarozasa
céljabol.

értékének szamitasi
madjat. Ismeri az
utazasi szaktertleten
érvényes kilonleges
adozasi (AFA) szabd-
lyokat.

szamitasok elvég-
zésére.

beutaztatasra, ellenérzi
szamitasait, hiba esetén
korrigdlja azt.

29 Kalauz a Pélyazati Urlap Kitoltéséhez, Erasmus+ Program, Szakképzésben részt vevé tanuldk és munkatérsak/szak-
emberek/oktatok rovid futamidejd mobilitasi projektjei, 2022. évi palyazati forduld, Tempus Kozalapitvany, p. 18.
https://erasmusplusz.hu/palyazatiro_kalauz_ka122_vet_2022.pdf [Letoltés:2022.09.19]
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A fenti tanulasi eredmény j6 példaja a holisz-
tikus, tehat nagyobb léptékUi és Osszetettebb
tanuldsi eredménynek. Az adott tanulasi folya-
mat végén a tanuldnak a kovetkezd szakmai
kompetenciakkal kell rendelkeznie:

*  Képes az 0sszeallitott utazasi csomagok-
hoz kalkulaciot késziteni, méghozza elékal-
kulaciot; megallapitja a kiajanlasi arat, és a
csomag lebonyolitasa utan utdkalkulaciot
is készit, eredménykimutatassal egytt.

* Rendelkeznie kell a kalkulaciéhoz sziiksé-
ges minden szamitasi mod ismeretével, ke-
zelni kell tudni az ott felmertlé kiilonbozd
eseteket, rdadasul az arképzésre vonatko-
76 eléirdsokkal és a specidlis AFA szaba-
lyokkal is tisztaban kell lennie.

e Tudnia kell az arkalkulaciét minden desz-
tinacio esetében, azaz belfoldi utazas, ki-
utazas és beutazas esetén is elkésziteni,
amely tovabbi specidlis szamitasi esetek
konkrét ismeretét is jelenti.

e Fel kell ismernie a hibait és azokat tudnia
kell korrigalniis.

» A folyamatokat olyan szinten kell elsaja-
titania, hogy onalléan tudjon kalkulaciot
késziteni minden desztinacids iranyra.

* A Programtantervben a fenti kompetenci-
akat a kovetkez6 tertletekhez tudjuk kap-
csolni,javasolt éraszamokat is megjelolni:

+ Az &fa a turizmus kilonbozé teriletein:
24 6ra

+ Az utazasszervezés szamitasai: 144 éra
« Elszamoldsok: 42 éra
- Utokalkulacio: 108 ora

Jol lathato tehat, hogy a mobilitasok eseté-
ben at kell gondolni, hogy a holisztikus tanu-
lasi eredmeényeket kisebb egységekre bontjuk.
Nem egy az egyben javasolt atvenni azokat a
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KKK-bdl, hanem mérlegelés utan és a fogado
partnerrel egyeztetett feltételek alapjan kozo-
sen kialakitott tanulasi eredmények kerlljenek
be a mobilitds munkaprogramjaba.

Természetesen tobb tanuldsi eredményben
meghatarozott kovetelmény is beépulhet a
mobilitasba, hiszen a szakmai gyakorlat alatt
nem egyetlen munkafeladatot végeznek a ta-
nulok, hanem bekapcsolddnak egy miikodd
vallalkozas hétkoznapjaiba. A vallalkozasoknal
szakmaspecifikusan lehet egy-egy tevékeny-
ségre is koncentralni, ugyanakkor a vallalkoza-
sok nagy része a teljes tevékenységrepertoar-
jat végzi nap mint nap.

A tanulasi eredmények meghatarozasa el6tt
fontos tisztazni a fogado fél feltételeit, ko-
rilményeit és lehetdségeit a mobilitasra. Az
altala megvaldsithato tevékenységeket elére
meg kell hatarozni, hogy a magyarorszagi
szakképzd intézmény hogyan tudja azokat a
legoptimalisabban beilleszteni a képzésébe.
A beillesztés tervezésénél fontos atgondolni,
hogy mikor keriilne oktatdsra az adott téma-
kor (elméleti tertileten) vagy a tevékenység
(gyakorlati képz&helyek esetében), hogy ah-
hoz képest illessziik be a mobilitast a képzési
idészakba. A mobilitas tervezésénél fontos le-
het az elézetes tudds megszerzése, tehat az,
hogy a tanulod rendelkezzen azokkal az eléze-
tes szakmaiismeretekkel és kompetenciakkal,
amelyekkel képes lesz a mobilitasi tevékeny-
ségbe bekapcsolddni, és sikeresen teljesiteni
az elvart tanulasi eredményeket.

A KKK tanulasi eredményeinek vizsgalatanal
akar tobb tanuldsi eredményt is kivalasztha-
tunk, amelyeket a mobilitas megcéloz; és tobb,
a KKK-ban meghatarozott tanulasi eredmény
is 0sszekapcsolhatd egy mobilitas soran, illet-
ve azok rész-tanuldsi eredményeit is be lehet
épiteni.

4.2 A kulcskompetenciak fejlesztésének tervezése az Erasmus+

mobilitas alatt

A mobilitasok tervezésénél a tanulasi ered-
mények megfogalmazasa soran nem szabad
elfeledkezni a kulcskompetencidkrol sem. A
szakmai gyakorlat soran a kulcskompetenciak
is fejleszthetdk, s6t fejlesztenddk, és tényként is
megallapithatd, hogy azok is fejlédnek. A kulcs-
kompetencidk fejlesztése a szakiranyu okta-
tasban mar kifejtésre kertlt a 2.2 fejezetben.

A mobilitasok esetében mindig elvarads egy
irdsbeli produktum benyujtasa: munkanapld,
beszamolo, leiras, egy adott témardl szold
bemutatas stb. Ebben az esetben a tanuldok
anyanyelvi, azaz iras-olvasasi kompetenci-
dja a produktum elkészitése kozben fejlédik.
Amennyiben az irott szoveg digitalisan ké-
szll pl. kozos fajlmegosztd platformra vald
feltoltéssel, vagy beépitink kozos online
kommunikaciot is, a digitalis kompetenciak
fejlédésére is szamithatunk. A nemzetkozi
kornyezetben végzett munka magaval hoz-
za az idegen nyelvi kompetencidk fejl6édését,
kifejezetten a szakmai szokincs és a minden-
napokban hasznalt idegen nyelv( szokincs
fejlédik, tehat a mobilitas a tobbnyelviiségi
kulcskompetencia fejlesztését is tamogat-
ja. A fenti turisztikai technikus példaban egy
olyan tevékenységet emeltiink ki, amelyben a
szakmahoz szlkséges szamitasok (kalkulacio
készitése) is fontos kimeneti kovetelményként
szerepelnek. Azoknal a szakmai tevékenysé-
geknél, amelyekhez szamolas is kapcsolodik,
jol fejlesztheté a matematikai kompetencia.
A szakmai gyakorlatok alatt a tanulék meg-
ismerkednek az adott cég altal alkalmazott
technoldgiai megolddsokkal. Egy-egy Uj tech-
noldgiaval torténd megismerkedés és annak
elsajatitasa soran a tanuldknak a technolégia-
val és a miiszaki tudomanyokkal kapcsolatos
kompetenciai is fejl6dnek.

A szakmai gyakorlatok cégeknél, vallalkoza-
soknal szervezédnek, tehat a tanuldk vala-
milyen szinten belelatnak az adott cég min-
dennapi életébe, feladataiba, problémaiba,
megtapasztaljak miben mas szemléletl egy
vallalkozas kiilfoldon a sajat hazai gyakorlati
képz&helyéhez képest, tehat a tanuldk vallal-
kozoi kompetencidi is fejlédnek. A kilfoldon
szervezett gyakorlat soran kiemelten szikség
van arra, hogy a résztvevd tanuloknak a ma-
sokkal konstruktiv médon torténé egytttmd-
kodése s fejlédjon. A mobilitasban résztvevék
egy csapatként funkcionalnak, az Uj helyzet-
ben alkalmazkodniuk kell egymashoz, beil-
leszkedni az Uj kornyezetbe, szocializalddni,
tehat a személyes, a szocidlis és a tanulas
elsajatitasara vonatkozé kompetenciaik is
fejleszthet6k a mobilitas soran.

A mobilitasok alatt a tanulék megismerhetik
az adott orszdg kulturdlis jellemzéit. Az ajanlas
szerint: ,Emellett elengedhetetlen az eurdpai
integracio, valamint az Eurépaban és a vilag-
ban létezd sokféleség és kulturdlis identitasok
ismerete. Idetartozik az eurdpai tarsadalmak
multikulturélis és tarsadalmi-gazdasagi di-
menzidinak, valamint annak megértése, aho-
gyan a nemzeti kulturdlis identitas hozzajarul
az eurdpai identitashoz."*® A fogadd partner
orszaganak és az ottani életkortilményeknek
a megismerése és az azokhoz valé alkalmaz-
kodas fejleszti a tanuldk allampolgari kompe-
tenciait. A fogadd partner orszagaban valo
tartézkodas sordn a tanulok megismerkednek
az ott él6k téarsadalmi szokdsaival, identitasa-
val, helyi kulturdlis szokasaival, hiszen fontos,
hogy tudjak a hétkoznapi viselkedés szabalya-
it, melyeknek j¢ része a népek sajat vallasi és
kulturdlis hagyomanyain alapul. A kilonb6z4
kulturak megértése pedig fejleszteni tudja a

30 A TANACS AJANLASA (2018. méjus 22.) az egész életen &t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol
(EGT-vonatkozésu szdveg) (2018/C 189) p. 10. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:-

32018H0604(01)&from=SV [Letoltése:2022.09.21 ]
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kulturélis tudatossag és kifejez6készség !

kompetenciajat.

tehat szerves részét képezi a tanulok szemé-
lyes fejlédéseének, €ppugy, mint a tervezett

A kulcskompetencidk fejlesztése és fejlédése szakmai tanulasi eredmenyek kovetelmenyei

4.3 A tanulasi eredmények beszamitasa a képzésbe

Az Erasmus+ program keretében lebonyolitott
mobilitasok legfébb kérdése az, hogy hogyan
illeszthetd be az a tanuldk képzésébe vagy
az oktatok tovabbképzésébe ugy, hogy az ott
elsajatitott kompetenciak mérése, értékelése,
validalasa és beszamitasa megtorténjen. Egy
elézetesen jol atgondolt mobilitas esetén a
tanuldsi eredményeket és a fogado féllel tor-
tént konkrét tevekenységeket mar eleve ugy
tervezik, hogy ahhoz méréeszkoz is készul,
és elézetesen meghatarozzak a mérési fo-
lyamatot is. A mérés-értékeléssel kapcsolt-
ban a Tempus Kdzalapitvany gondozasaban
2017-ben megjelent, a Farkas Eva &ltal irt Mé-
rés-értékelés kézikonyv, Tanulasi eredmények
mérése és értékelése a szakképzési mobi-
litasi gyakorlatokban®' cimd kiadvany nyuijt
segitséget.

Jelenleg nem cél a kiadvany tartalmanak a
megismétlése, annal inkabb a kiadvanyban
szerepl® értékes tartalomra valo figyelemfel-
hivas. A szerzé, Dr. Farkas Eva teljes képet ad
a mobilitashoz kapcsolhatd mérés-értékelési
folyamatokrol, és konkrét példakkal tdmasztja
ald az intézmények altal alkalmazott jogya-
korlatokat. A szerzé bemutatja a tanulasi
eredmények méréséhez hasznalhaté méré-
eszkozoket, valamint 6sszefoglalja a mérésrél
szlkséges szakmai tudnivalokat is. Ha ez a
téma bévebben érdekli az olvasdt, ajanljuk,
lapozza fel a kézikonyvet, mely online is el-
érhetd.

A mobilitds alatt a tanulok részt vesznek mind
formalis, mind nem formalis és informalis ta-

31 Farkas Eva: Mérés-értékelés kézikdnyv. 2018. Budapest: Tempus Kézalapitvany. https://tka.hu/docs/palyazatok/me-

nulasi folyamatokban. ,A nemformalis és in-
formalis tanulas validacidja a nemzetkozi és
nemzeti foglalkoztatasi, szocidlis és oktatasi
politikakban az utobbi évtizedben egyre hang-
sulyosabba valo elem, amellyel kapcsolatban
széles kord nemzetkozi diszkusszio, kozds
tanulds és fejlesztés folyik. Fel kell hivni a fi-
gyelmet arra, hogy a bevett kifejezések hasz-
nalata nem egyértelmd. Mind a nemformalis
és informalis kifejezések, mind a validacio ki-
fejezés jelentése bizonytalan, egyiknek sincs
egységes, széles korben elfogadott definicidja
annak ellenére, hogy szamtalan kisérlet, kez-
deményezés tortént a fogalmi tisztazasra. A
validacioé szempontjabdl azonban a legfon-
tosabb: a tanulas eredményét igazolja-e ta-
nusitvany és/vagy hivatalos irat vagy sem. A
megértésben zavart okozhat, hogy a validacio
vagy az elismerés altalaban egy jol kidolgozott
eljaras egészére vonatkozik, amelynek a vé-
gén a korabban nem igazolt kompetenciakat,
tanuldsi eredményeket felmérik, és igazoljak,
hogy azok megfelelnek egy formalis képesités
kovetelményeinek."s?

A mobilitas soran elsajatitott tanulasi eredmeé-
nyeket mérni sziikséges egy elére meghata-
rozott és jol kialakitott méréeszkozzel, majd
értékelni és validalni, azaz igazolni kell, hogy
a mobilitas résztvevéje megszerezte azokat.
A validacio utan pedig beszamitani azt az iga-
zolds/tanusitvany tulajdonosanak a képzési
folyamataba.

A fenti folyamatot tdmogatja az a 2021-es pa-
lyazati évtél rendelkezésre allo Learning Agre-

res_ertekeles_kezikonyv_farkas_eva__1122. pdf [Letoltés: 2022.09.28]

32 Derényi Andréas: Bevezetd. In: Balogh Edit (szerk.): A képességek lathatova tételének és elismerésének lehetéségei Ma-
gyarorszagon. 2022. Budapest: Oktatdsi Hivatal, pp. 5-6.

ement minta® is, melyet a Nemzeti Irodak a
palyazok szamara rendelkezésre bocsajtot-
tak. A dokumentum tartalmazza a kovetkezd
részeket, melyek a tanulasi eredmény alapu
mobilitast és annak mérését-értékelését és va-
lidalasat is kotelezd tartalomként koveteli meg:

e Learning outcomes - Tanulasi eredmények

e Evaluation of learning outcomes -
Atanulasi eredmeények értékelése

e Recognition of learning outcomes -
A tanulasi eredmények elismerése

4.4 Portfolio elkészitésének tamogatasa a mobilitassal

4.4.1 A portfdlié fogalma

A 2020 szeptemberében életbe 1ép6 jogsza-
balyi valtozasokban kerllt kozéppontba a
portfélio, amely mar jogszabalyi szinten is
megjelenik a szakmai vizsgaleirasokban: ,A
projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont
altal — a képzési és kimeneti kovetelményekre
tekintettel — a vizsgdzo gyakorlati felkészlilt-
ségének atfogdbb felmérése céljabdl meg-
hatdrozott vizsgatevékenység, amelyet a
szakmai vizsgara vagy a szakmai vizsgan kell
elkésziteni, és szoban az adott szakma folyta-
tadsahoz szlikséges ismeretek ellenérzésére is
kiterjed6en megvédeni. Projektfeladatként — a
képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfe-
leléen — gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek,
vizsgamU vagy egyéb vizsgaprodukcié meg-
valdsitasa vagy zarddolgozat vagy portfolid
elkészitése hatarozhatd meg."**

A magyar szakképzésben jogszabalyi szinten
elészor jelenik meg a portfolid mint a szakmai
vizsga része. Am a portfolié a hazai szakkép-
zésben nem rendelkezik nagy hagyomanyok-
kal, ezért egyrészt a jelentését, az elkészitését,
a mérését és értékelését, masrészt késébbi
felhasznaldasat most tanuljak az oktatok és a
tanulok egyarant.

Hogyan értelmezhetjik a portfoliot?

A portfdlié olasz eredetd sz0, jelentése dosz-
szié, bizonyos szempontok alapjan 6sszeva-
logatott dokumentumok 6sszessége; miifajat
tekintve tehat gydjtemény. Ismert fogalom az
Uzleti és a mdlvészvilagban. A portfolié mod-
szer a formalis oktatas keretein belil a 80-as
évek kozepétdl tinik fel, el6szor az USA-ban
majd Eurdpaban. Késébb, a 90-es években
féleg a tanarképzésben és a kdzoktatason be-
|Gl az altalanos iskolakban. ,A portfdlid olyan
dokumentumok gyUjteménye, amelyek megvi-
lagitjak valakinek egy adott terileten szerzett
tudasat, jartassagat, hozzaallasat™.

A szakirodalomban szdmos definicié ismert,
melyek kozos eleme, hogy a portfélié a didk
munkaibol, az 6 aktiv részvételével dsszealli-
tott gyUjtemény, amely bemutatja a készitd
fejlédését és eredményeit egy bizonyos teri-
leten, tartalmazza az 6sszeallitasra vonatkozo
szempontokat, az értékelési szempontokat és
az onreflexiot. Az 6sszeadllitas két f6 célbdl tor-
ténhet: értékelés vagy a tanulas elésegitése —
de a hatarvonal nem merev, mert az értékelés,
onértékelés soran a tanulds 6sszefonddik.®
A tanulasi folyamatot bemutaté portfoliot is
lehet értékelni, illetve az értékelésre 6sszeal-
litott portfolid segitségével is lehet tanulni.®’
A portfdélid tartalmazhatja a legjobb(nak vélt)

33 https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_tamogatott_palyazoknak_a_szakkepzesi_szektorban

3412/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol 260. §, (3)
https:/net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012 kor [Letoltés: 2022.09.01 ]

35 Barton, James — Collins, Angelo: Portfolios in Teacher Education. Journal in Teacher Education. 1993. Vol 44. No 3.
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/002248719304400307 [Letoltés: 2022.09.01]

36 Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portfolié. Budapest: Gondolat Kiaddi Kor, 2003.

37 Arter, J. A. és mtsai: Portfolios for Assessment and Instruction. 1995. ERIC Digest

33



munkakat, vagy azokat, amelyek valamilyen
fejlédést, valtozast, elérehaladdst dokumen-
talnak. A portfolio alkalmas az élethosszig tar-
té tanulas és az atképzések dokumentalasara
is. Mivel formailag rugalmas, ezért tartalmaz-
hat akdr videdfelvételeket, filmeket, animaciot,
rajzot, hosszabb szoveget, feladatmegoldaso-
kat, szakmai feladatokrdl szold beszamoldkat
is a specialis kompetenciak dokumentaldsara.

Az elektronikus portfélionak szamos defini-
cidja létezik, funkcidja megegyezik a hagyo-
manyos portfolidjaval. Lorenzo és Ittelson®
szerint az elektronikus portfolio digitalis for-
maban megjelené szbveges, grafikus vagy
multimédia elemeket tartalmazd, weben
vagy DVD-n tarolt alkotdsok (forrasanyagok,
feladatok, bemutatok) gydjteménye, amely
egy személyt, csoportot, szervezetet vagy
intézményt képvisel. Ugyanennek a szerz6-
parosnak egy masik definicidja szerint az
elektronikus portfolié személyre szabott, a
feladatoknak, a megolddsoknak és a reflexi-
oknak webalapu gyUjteménye, amelyek célja
a kulcsfontossagu ismeretek kontextus- és
id6alapu demonstracioja.

4.4.2 A portfolié tipusai

Sokféle portfdlié készithetd és alkalmazhatd
atanulasban, a tanitdsban és a vizsgaztatas-
ban. Hogy a kilonféle tipusok kozil melyiket
alkalmazzuk, hogy hogyan éplil fel a portfolid
pontos tartalma, az mindig a konkrét céltol
fligg. Egy jo portfoliéban minden egyes doku-
mentumnak megvan a funkcioja, és a kitlizott
célokat szolgalja. Heuer munkaja alapjan kertl
bemutatdsra néhany portfélidtipus, a teljesség
igénye nélkul.*®

1) Eredménybemutatoé portfélié

Ebbe a portfélioba meghatarozott tipusu do-
kumentumokat kell beilleszteni, amelyeket
nem szabad sem kihagyni, sem massal he-
lyettesiteni. Az értékelési kritériumok adottak,
de a portfdlié készitéje szamara nem feltétle-
nul ismertek. Az igy elkészitett portféliok jol
osszehasonlithatok. (Az alldskeresés céljara
készitett portféliok példaul ebbe a korbe tar-
toznak.)

2) Ertékelési célbél sszeallitott portfélio

Az értékelési portfélio alternativ értékelést
nyujt. Arra szolgal, hogy tandr és/vagy az ok-
taté ajellemzd dokumentum-egydttes alapjan
a hallgato vagy a tanulo teljesitményét — a
hagyomanyos osztalyzassal szemben — ne
csak a dolgozatok és feleletek altal mutatott
végeredmény alapjan osztalyozza, hanem a
portfolioba illesztett dokumentumok segitsé-
gével az egész munkat attekinthesse, és igy
holisztikusan értékelje. A portfolio készitéseé-
nek soran a fészerepld a hallgaté vagy a tanu-
16, aki az egyes szakaszokban valtozé szint(
szabadsagfokkal kapcsolodik be a dontés-
hozatalba, mert ¢ allitja 6ssze a gyUjteményt,
de szlkség van az oktato, a mentor iranyito,
tanuldsszervezd, visszajelzést ado, értékeld
tamogatasara is. Napjainkban a gyakorlatban
az értékelési portfolio féleg a mlvészeti kép-
zéseknél alkalmazott értékelési modszer.

3) Tematikus portfolio

A tematikus portfolio olyan interdiszcipling-
ris portfolio, amelyben a didkok egy bizonyos
témaval kapcsolatban 6sszegydjtott isme-
reteiket mutatjak be. Egy ilyen portfélié 6sz-
szedllitdsa altalaban tobb tantargyban vagy
kurzuson szerzett ismeretek szintetizalasat
koveteli meg, példaul, ha valaki a magyar ven-
déglatas torténetének bemutatasaroél készite-
ne egy tematikus portfoliot, akkor sziikségkép-

38 Lorenzo, George — Ittelson, John: An overview of E-portfolios. 2005.
http://www.educause.edu/ir/library/pdf/ELI3002.pdf [Letoltve: 2022.09.01 ]
39 Heuer, L.: The Homeschooler’s Guide to Portfolios and transcripts. 2000. IDG Books Worldwide, Foster City

pen torténelmi, irodalmi, muvel&déstorténeti,
muvészettorténeti, gasztrondmiai ismeretek
0sszegzésére kellene torekednie.

4) Kutatasi portfolio

A kutatasi portfdlié célja, hogy bemutassa a
tanulo egy kutatasi projektjét és annak ered-
ményeit. Ez a portfolid is tematikus, de nem
feltétlenll iskolai targyak koré szervezédik. A
kutatas célja barmilehet, példaul a valasztott
szakmajanak a torténete vagy egy, a valasztott
szakmajaban kiemelkedd szakember életm-
vének feltarasa, esetleg egy szakmai technolo-
gia bemutatasa a kialakulasatol a bevezetésig,
haszndlataig, esetleg a megszUinéséig (ameny-
nyiben mar nem alkalmazott technolégiarél
van szo).

5) Tanulasi (képzési) portfolio

A tanuldsi portfdolié készitése és ellenérzése
nagyon szorosan kapcsolodik az aktiv tanulasi
folyamathoz, a tandr és a diak egyittmukodeé-
sén alapul: a folyamatos tanari visszajelzés
alapjan a hallgaté/tanuld megerdsitést kap
a tanulasi folyamatarol, kialakul benne az
onreflexio képessége és a tanulds sikeréért
torténd egyre fokozottabb felelésségvallalas.*
Az értékelés mellett a portfolié készitésének
célja tehat a hallgato, a tanuld 6nallo tanulasi
folyamatainak segitése. Kulcskérdés a hall-
gato/tanulo 6nallo tanulasanak tamogatasa,
tanulasi készségeinek fejlesztése.

6) Projektportfélio

Ez a tipusu portfélio egy projekt megvaldsu-
lasanak folyamatat és a tanulonak a projekt-
ben jatszott szerepét dokumentalja. (Példaul
egy iskolai projekt teljeskord bemutatdsa.)
A projektoktatas el6térbe kertilésével ez a tipus
egyre jobban elterjedhet a szakképzésben is.

b

1

7) Reflektiv portfolié

A reflektiv portfolié kozéppontjaban a diak
tanulasi folyamatainak bemutatésa és a diak
reflexioi allnak. A cél a tanuld metakognitiv!
készségeinek fejlesztése. A reflektiv portfo-
liobdl a tanulo, a tanar és a szulé szamara
egyarant kibontakozik a tanulé portréja: tanu-
|6 tipusa, tanulési stratégiai, technikai, azok
fejlédése és kibontakozasa a kilonbozé te-
rileteken.

8) Kimeneti portfolié

A kimeneti portfélié a tanulmanyokat lezard
portfolio, amely leginkabb a szakdolgozat vé-
désére hasonlit. A tanuld/hallgatd bemutatja
egy sajat kutatasi projektjének dokumentu-
mait és megvédi eredményeit.

4.4.3 Portfolié a szakképzésben

A szakképzésben 2020-ban bevezetett kép-
zési és kimeneti kovetelményekben a szak-
mai vizsga kotelezé része a projektvizsga,
amelynek egyik eleme a portfdlié készitése.
A szakmai vizsgakba bekerild elemeket szak-
maspecifikusan allitottak 0ssze, ugyanakkor
ez a tipusu portfolié rendelkezik tobb portfélid
jellemzéivel is. A szakmai vizsgara késziten-
dé portfoliot tekinthetjik kimeneti, projekt-
és értékelési célbdl osszedllitott portfélionak
egyarant.

A szakképzés terlletén elvart portfoliéban
fontos, hogy a tanulék szakmai munkaja ke-
ruljon dokumentalasra, hogy bizonyitani tudjak
azokat a kompetencidkat, amelyeket elsajati-

40 Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portfolié. Budapest: Gondolat Kiaddi Kor, 2003.
41 A metakognicié magasabb szintli gondolkodast jelent, amellyel aktivan tudjuk befolydsolni a tanulds kdzbeni szellemi

tevékenységunket.
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tottak. A portfoliéban megjelené kompeten-
ciahalmaz tobb dokumentummal igazolhato,
illetve a dokumentumok optimalis esetben a
képzés folyaman folyamatosan készllnek és
mutatjak be a tanulé szakmai és személyes
fejl6dését. A portfolionak kotelezé elemként
egy onreflexiot is kell tartalmaznia, amelyben
a tanulo sajat fejlédésére reflektal. A portfolio
csak akkor lesz teljes, ha egy, a készitéje altal
Osszedllitott visszajelzést, onértékelést is tar-
talmaz.

A jol osszedllitott portfolidt nem csak a szak-
mai vizsgara készllhet, hanem ezzel a doku-
mentumcsomaggal a leendé munkaltatot is
informalhatja a palyakezdé, hogy milyen kom-
petenciak birtokaban van. A portfdlié alkalmas
az el6zetesen megszerzett szakmai tudas
bizonyitasara is, ha egy olyan szakmat vagy
szakképesitést szeretne vele megszerezni az
illet6, amely tertleten mar rendelkezik bizonyos
meértékd szakmai kompetenciakkal. Az elézete-
sen megszerzett szakmai tudas beszamitasara
mind a szakképzésben*?, mind a felnéttképzés-
ben* van lehet6ség.

Néhany példa a szakmai vizsgakba beépitett
portféliora, mely 0Osszekapcsolhatd az
Erasmus+ mobilitdsokkal.

1. Példa

JPincér-vendégtéri szakember/vendégtéri
szaktechnikus KKK -portfélié

A portfolio készitéséhez a felsoroltakbdl 3 té-
makort kell kivalasztani. Az onreflexié kotelezé
eleme az elkészitendé dokumentumoknak.

1) Fényképek munkahelyi rendezvényekrél, a
munkahely és a munkahelyi étel-ital valasz-
ték bemutatasa.

2) Sajat munkatevékenység bemutatdsa, pél-
dakép bemutatasa, szakmai tovabbfejlédés
lehetéségének leirasa.

3) Onéletrajz.

4) Szakmai versenyek, szakmai kidllitdsok ké-
pei, tapasztalatai.

5) Kiilfoldi szakmai gyakorlatok, kiilféldon
szerzett szakmai tapasztalatok bemuta-
tasa.

6) Onreflexié az egész portfolidra vonatkozdan:
jovékép, sajat tanulasi folyamat onértékelé-
se és erre reflektalas."+

A fenti példa is jol szemlélteti, hogy vannak a
jelenleg érvényes képzési és kimeneti kovetel-
mények kozott olyanok, ahol a kiilfoldi szakmai
gyakorlaton megszerzett tapasztaltok bemuta-
tasa bekerllhet a tanuld portfolidjaba. Az Eras-
mus+ tanuldi mobilitasok alkalmaval érdemes
ezen is gondolkodni, és lehetéség szerint be-
épiteni a mobilitasok kdvetelményébe, hogy a
tanulok egy Osszegzést készitenek a kulfoldi
szakmai gyakorlatukrol, amelyet beillesztenek
a szakmai vizsgara készitett portfolidjukba.
Mivel dltalaban a szakképzésben tanuldk még
nem talalkoztak a portfolio mdfajaval és annak
osszeallitasi kritériumaival, fontos, hogy készit-
slk fel 6ket erre mind a mobilitasba beépitett
portfolio, mind a szakmai vizsgara készitend6
portféliora esetében.

42 A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 256.§ (3) https:/net jogtar.hu/

jogszabaly?docid=a2000012.kor [Let6ltés:2022.09.18]

43 A felnSttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény 11.§ b) https:/net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv

[Letoltés:2022.09.18]]

44 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/4_1013_23_04_pincer_-_vendegteri_szakem-
ber_2022_09_09pdf-1662727860384.pdf [LetdItés:2022.09.18]
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_1013_23_08_vendegteri_szaktechnikus_2022_09_09pdf-1662727982287 pdf

[Letoltés:2022.09.18]]

4.5 Mobilitasi ablak lehet6sége a szakképzésben

A ,Mobilitasi Ablak” fogalma a felséoktatas-
ban szlletett meg, €s ott mar néhany éve
mukodik is. A fogalom pontositasat, tiszta-
zasat az Academic Cooperation Association
(ACA) véllalta magara. Ennek eredményeként
szuletett meg a Mobility Windows — From
Concept to Practice*® cimU kiadvany. Az ACA
meghatarozasa szerint a mobilitasi ablak egy,
a képzés tantervébe beépitett, nemzetkozi
hallgatéi mobilitasra fenntartott id6szak.

,Ennek alapjan a mobilitasi ablak jellegzetes-
ségei az alabbiak:

e Tantervbe épitett jelleg: elére megha-
tarozhato és tudott, hogy a hallgato-
nak a hallgatdi életutja mely szaka-
szaban van lehet6sége nemzetkozi
mobilitasra.

* Az ablak egyértelmlen meghataroz-
za aztis, hogy a hallgaté az ablak ke-
retén beldl milyen id&tartamban vehet
részt nemzetkdzi mobilitasban.

* Mobilitasi ablak esetén a mobilitas
minden esetben nemzetkozi (hatdron
atnyulo) és fizikai (nem virtudlis).

*  Kovetelményeiben meghaladja az
Erasmus+ mobilitas minimum kove-
telményeit.

e Akulfoldi tanulmanyiidészak elisme-
rését elére be kell épiteni a tantervbe:
amobilitasi ablak lényeges jellemzdje
tehat az, hogy a mobilitas a kreditelis-
meres szempontjabdl a hallgatd sza-

mara kockazatmentes — a kreditek el-
ismerése szinte automatikusan meg
fog torténni, tovabba ez az elismerés
szukséges a diploma megszerzésé-
hez, vagy kiegésziti azt."#

A tanulmany a felsdoktatasra vonatkozik, és
ott vizsgdlta ennek a lehetdségét.

A kovetkez6kben nézzik meg, hogy a szak-
képzés esetén mi adja azt a hatteret, hogy le-
het6ség van a szakképzd intézményekben is
bevezetni a mobilitas ablakot.

4.5.1 Jogszabalyi héttér

Akilfoldi szakmai gyakorlatnak a szakképzési
tanuldsi folyamatba vald beépitésérdl a torvény
kimondja: ,Ha a szakmai oktatas céljat szolgal-
ja, a szakiranyu oktatas teljesitheté kilfoldon
is, amelynek idétartama nem haladhatja meg
a szakiranyu oktatas idétartamanak egynegye-
dét"¥” Az igazgatd dont a tanulo, illetve a kép-
zésbhen résztvevé személy foglalkozason vald
részvétel aloli felmentésérdl, egyes tantargyak
és azok tudasmérése aloli mentesitésérdl, az
elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat
beszamitasarol.#

A jogszabadlyokbdl idézett fenti két mondat
a jol szemlélteti, hogy a jogszabalyi keretek
adottak: tehat lehetéség van kuilfoldon torté-
né hosszabb tanuldsra az agazati alapvizsga
letétele utan®. Egy példaval illusztrélva: 5 éves
technikus képzés esetén a szakirdnyu oktatas
3 éves (34 honap), melynek negyede 0,75 év
(8,5 hdénap); ebben az idéintervallumban mar

45 Ferencz, Irina — Hauschildt, Kristina — Garam, Irma: Mobility Windows ACA Papers on International Cooperation in Educa-

tion. Lemmens, 2013.

https://www.lemmens.de/dateien/medien/buecher-ebooks/aca/2013_mobility_windows.pdf [Let6Ités:2022.09.26.]
46 Dr. Fekete Zsolt —Dr. Szabd Istvan: Utmutatd a mobilitasi ablak bevezetéséhez Magyarorszagon. Tempus Kozalapitvény,

2017.p. 6.

https://tka.hu/docs/palyazatok/utmutato-a-mobilitasi-ablak-bevezetesehez1710061348.pdf [Letdltés:2022.09.26 ]

47 A szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény 76.§ (b)

https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letoltés:2022.09.26 ]
48 A szakképzésrél szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 124.8 (2)
https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor [Letoltés:2022.09.26.]
49 A szakirdnyu oktatds az dgazati alapvizsga utan kezdédik, a technikumban a 11. évfolyamon a szakképzé intézményben

a 10. évfolyamon.
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egy hosszu tavu mobilitas is megvaldsithato.
A beszamitasrol az igazgatd dont, azaz a gya-
korlatot be tudja szamitani a tanulé képzési
idejébe.

Ahhoz, hogy a beszamitas és a mobilitasi ablak
jolmakodjon, javasolt, hogy a szakképz6 intéz-
meények a szakmai programjukba beépitsék ezt,
és konkrét modszertant irjanak hozza. A be-
szamitas természetesen intézményenként és
szakmanként eltérd lehet. Az egyes szakmak
esetében eléfordulhat, hogy mas-mas tanulasi
eredményt és mas-mas idépontot és idétarta-
mot hataroznak meg a nemzetkozi mobilitasra.

4.5.2 Erasmus+ mobilitasok folyamatos
lehet6sége akkreditacidval

Az Erasmus+ programban jelenleg érvényes
szabalyok 2027-ig teremtenek arra lehetéségét,
hogy az akkreditaciét elnyerd szakképzd intéz-
mények folyamatosan kapjanak tdmogatast.
Amennyiben egy intézmény elnyerte az akkre-
ditaciot, 2027-ig folyamatosan kaphat tamo-
gatast a mobilitasaihoz. Ezzel parhuzamosan
a mobilitasok, sét a mobilitasi ablak a jelenleg
készUld MIR-be® is beilleszthetdk olyan intéz-
ményeknél, ahol a mobilitasokat rendszeresen
tervezik és szervezik.

Jelenleg az akkreditacioval rendelkezd intéz-
meények szama 61 db, 2020-ban 47, 2021-ben
14 szakképzd intézmény nyert akkreditaciot a
meghirdetett palyazaton. A szakképzés infor-
macios rendszere szerint 2022. szeptember
26-an 534 db szakképzd intézmény mukodik
Magyarorszagon. Ez azt jelenti, hogy a szak-
képzd intézmények 11,42%-a rendelkezik Eras-
mus+ szakképzési terileten érvényes akkredi-
tacioval Mivel azonban vannak Szakképzési
Centrum szint( akkreditaciok is, a valdsagban
az akkreditacioval rendelkezd intézmények
(iskoldk) szdma tobb. Természetesen ez a
szam a kovetkezd palyazati korokben bévilhet.

50 2022-ben

A koznevelési terlleten is van lehet8sége a
szakképz6 intézményeknek akkreditaciot sze-
rezni, itt 2020-ban 5 db, 2021-ben szintén 5 db,
tehat 8sszesen 10 db akkreditacidval rendelkezd
intézmény volt. A jelenlegi feltételek megengedik
olyan intézmeények akkreditaciojat is, ahol korab-
ban nem volt megvaldsitott Erasmus+ palyazat,
ami nagy elényt és egyben kivalo lehetéséget
teremthet a kezd6k szamara, akik csak most
kapcsolddnak be a mobilitasok szervezésébe.

Atgondolandé az is, hogy a tanulék szamara
stratégiai szinten tervezzik a mobilitasokat, és
azokat rendszeresen, a szakképzésbe beépit-
ve valositsuk meg. A tanulok mellett érdemes
az oktatokra is gondolni, hiszen szamukra a
rendszeres tovabbképzést lehet intézményi
szinten biztositani az Erasmus+ program ta-
mogatasaval.

Tevekénységek, amelyekre lehetéség van a
2021-2027-es 7 éves ciklus alatt:

Munkatarsak mobilitasa

* szakmai latogatds/job-shadowing
(2-60 nap)

e oktatdsi tevékenység (2-365 nap)

e kurzuson és tréningen valo részvétel
(2-30 nap)

Tanulék mobilitasa

* szakmai versenyen valo részvétel
(1-10 nap)

e rovid tavu tanulasi mobilitasi tevékeny-
ség (10-89 nap)

* hosszu tavu tanulasi mobilitasi tevékeny-
ség (ErasmusPro) (90-365 nap)

Egyéb tdmogathato tevékenységek
e szakérték fogaddsa (2-60 nap)

e gyakorlé tandrok fogadasa

e elékészits latogatasok®

A tevékenységekrél bévebben az Erasmus+
palyazati utmutatdban lehet olvasni®.

51 https://erasmusplusz.hu/palyazati-kategoriak-a-szakkepzesi-szektorban [Letoltés:2022.09.26.]
52 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide_hu.pdf

[Letoltés:2022.09.26.]

Mobilitasi ablak tanul6k szamara

Mobilitas ablak oktaték szamara

Szakmai programba beépitésre kerdl

Tovabbképzések tervezése

Akkreditacio megszerzése
(mobilitdsok folyamatossaganak biztositasa)

Oktatéi kompetenciak fejlesztése
* Nyelvtudas

+ Uj médszerek beépitése

* Soft skillek fejlesztése

Min&ségiranyitadsi Rendszer (MIR)

* Stratégiai célok kit(izése

* Folyamatszabalyozas kidolgozasa és mUkod-
tetése

* Indikatorok meghatarozasa

* Akciotervek kidolgozasa

Oktatdi értékelési rendszerbe beépitése

Beszamitas kidolgozasa

Intézményi fejlesztés

* Motivacio erdsitése

* Intézmeényi szintl innovacio
* Gyakorlo tandrok fogaddsa
* Szakérték meghivasa

A mobilitdsi ablak elényei

4.6 Jogyakorlatok az Erasmus+ mobilitasban

Atanulmany jelen fejezetében olyan jogyakor-
latokat mutatunk be, amelyek azt bizonyitjak,
hogy a nemzetkozi mobilitasokat valoban
megéri tanulasieredmény-alapon szervezni, és
befektetni a plusz energiat, mert megtérdl. Az
ECVET ajanlas kapcsan a régi Erasmus palya-
zok mar megtanultak a tanulasi eredmények
Osszedllitasat és azok mérését-értékelést a
gyakorlatban, valamint a képz@ intézmeény
szerves részévé valt a beszamitas is, illetve
maga a mobilitas is jol beépult az oktatasba.

A mintat szolgaltatd szakképzé intézmények
sem az elsd évben jutottak el oda, ahol most
vannak, tehat nagyon sok befektetett ener-
gia és felmerll6 probléma megolddsa utan
sikerdlt kidolgozniuk egy-egy olyan koncepci-
6t, amely naluk jol mUkaodik. Természetesen
nagyon fontos a személyes elkotelezédés is;
eztis jol bemutatjak majd a példak, hiszen ha
nincsen olyan személy, aki hisz benne, hogy
a program eredményes lesz, és nem kapja
meg a megfeleld vezetsi tdamogatast, akkor
nem lehet kiemelkedd eredményeket elérni.

A mintakkal azt kivanjuk bemutatni, hogy k-

16nboz8 szituaciok mikodhetnek és mkod-
nek is jol a kulonbozd iskolakban, tehat nin-
csen csak ,egy mikodékepes recept’, hanem
ezt mindenkinek sajat maganak kell kiépitenie
és kitapasztalnia. Reméljuk, hogy a szakkép-
z6 intézményekben dolgozo vezetdk, oktatok
és projektkoordinatorok nagyobb kedvet és
lelkesedést kapnak, és az elolvasott jogyakor-
latokbdl tovabbi erét és energiat meritenek.

Az 1. szamu jogyakorlat a repuilégépszerelés
tertiletén mikodd mobilitds. A Budapesti Gé-
pészeti Szakképzési Centrum Kossuth Lajos
Két Tanitasi Nyelv( Technikumabél utaznak
3 hétre Franciaorszagba a Légijarmd-szerel
technikus szakmat tanulok. A mobilitasok pro-
jektkoordinatora Torda Jozsef volt, aki immar
25 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a
nemzetkozi mobilitasok terdiletén. A mobili-
tas specialitasa, hogy a szakma nemzetkozi
szabvannyal rendelkezik, a PART 147-es en-
gedély alapjan a PART 66-0s eléirasok alapjan
oktatjak vilagszerte. Az azonos kovetelmé-
nyek megkonnyitik a mérés-értékelést és a
tematika meghatarozasat, a mobilitas alatt
azonban olyan tematikat alakitottak ki a szer-
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vez6k, hogy a tanuldk a kildd intézménynél
nem elérhetd részeket tudjak elsajatitani.

A 2. szamu jogyakorlat az autdipar terdle-
tén mikodd mobilitas. Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum mint akkreditacioval
is rendelkezd intézmeény Gepjarmd-mechat-
ronikai technikus, Gépjarmd mechatronikus,
Alternativ jarmdhajtasi technikus és a Hibrid és
elektromos gépjarmd-mechatronikus szakmat
tanulok szamara szervez tobb intézménybdl
szakmai gyakorlatot Franciaorszagba, 4 hetes
id6étartamban. A mobilitast megtamogatjak
egy szakmai tanulmannyal és a fogado part-
nerrel kozosen kialakitott értékelési szem-
pontrendszerrel, illetve a kuldd intézmény al-
tal 6sszeallitott specialis dokumentéacioval. A
projekt koordinatora szintén Torda Jozsef volt.
Ebben a nemzetkozi kapcsolatrendszerben
sajat kapcsolati tékéje és korabbi diakmobili-
tasi tapasztalatai is nagy mértékben szerepet
jatszanak.

A 3. szamu jogyakorlat egy mezdgazdasagi
képzésben mikodd szakmai mobilitas. A Ko-
zép-magyarorszagi Agrar Szakképzési Cent-
rum Varga Marton Kertészeti és Foldmérési
Technikum és Kollégiumaban jott Iétre, ahol
a személyes elhivatottsag f6 szerepet jatszik.
A projektet Toth Judit Emma projektkoordi-
nator tamogatasaval és elkotelezett vezetd
és oktatd kollégakkal egyiitt tudtak olyanra
formalni, ahogyan most mdkodik. A Kertész
technikus tanuldk minden évben Danidban
toltik 10 hetes szakmai gyakorlatukat a mo-
bilitds alatt. Nyari sziinetben utaznak, hogy
megoldhato legyen az iskolabdl vald tavollét
és a tanév sikeres befejezése a visszatérés
utan. A személyes egyezetetések és az ok-
tatok kint toltott személyes pozitiv szakmai
tapasztalatai tartjak életben ezt az Erasmus+
mobilitast 2016 ota.

A 4. szamu jogyakorlat tobb szakmai mobilitas
tertleten is mdkodik. A Nyiregyhazi Szakkép-
zési Centrum Wesselényi Miklés Technikum

és Kollégiumnak sikerUlt egy olyan kdzvetit
irodat taldlni Portugaliaban, ahol tobb szakma-
ban a valds szakmai elvarosoknak megfelel
gyakorlati helyet tudnak biztositani a tanuloik
szamara. A kuldé intézmény Divat- és stiluster-
vezbket, Fodrdszokat, Kozmetikusokat, Faipari
technikusokat, Villanyszerel6ket, Informatikai
rendszertizemeltetéket kiild ki nemzetkdzi mo-
bilitasra. Mivel a szakképzd intézmény tobb
szakmaban is érintett, a tanulasi eredmények
megfogalmazasa, az értékelési szempontok
meghatdrozasa, a mérés-értékelés és a besza-
mitas mar egy jol bejdratott és bevalt folyamat
azintézményben. A Hidas Eva vezetéi tdmoga-
tédsaval megvalosuld kiutazasok beépiiltek az
intézmény napi gyakorlataba, és a kollégak is
tamogatjak a tanuldk kiutazasat, eredményeik
beszamitasat. A beéplilést jol bizonyitja, hogy
egy Ujonnan bevezetett képzésre is szeretné-
nek mobilitast szervezni, hogy az a szaktertlet
se maradjon ki az Erasmus+ lehet8ségbdl.
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4.6.1 Az 1. szamu Jogyakorlat

INTEZMENY: Budapesti GEépészeti Szakképzési
Centrum Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelvd
Technikum

PROJEKTKOORDINATOR: Torda Jozsef*

1. A tevékenység/maddszer megnevezése

Az 6sszefliggé 3 hetes szakmai gyakorlat va-
|6s munkakornyezetben, am iskolai mdhelyek-
ben valésul meg. Franciaorszagban a belsé
gyakorlatot j6l megszervezik és megfeleléen
finanszirozzak, hogy a tanulok valés munka-
kornyezetben tanulhassak a termelémunkat.
Ebben az esetben a legtobb gyakorlat a Saint
Yan-i repul6tér hangaraban volt az iskolatdl

53 O maga is részt vett franciaorszagi mobilitdsban didkként, szerzett Franciaorszdgban végzettséget és azéta elkdtelezett
hive a mobilitasok szervezésének, mert latja a tanuldkra gyakorolt pozitiv hatasat.

10 km-re. Nem cég fogadott azonban minket,
hanem a francia tanulok belsé gyakorlati tan-
anyagat sajatitottuk el a tanhangarakban, igy
teljesen mesterséges feltételek mellett tudtuk
megtanulni a szakmai anyagot. A PART-1475
szerinti karbantartasoktato szervezet engedé-
lyének kiaddsa mindsitéssel rendelkezd szer-
vezetnél PART 66 eléirasok alapjan.

2. Hattér, el6zmények

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Kossuth Lajos Két Tanitasi Nyelv( Technikum
Magyarorszag egyetlen PART 147 |égijar-
md-karbantartd képzését biztositd techniku-
ma. A PART el6irasoknak megfelelés az egész
vildgon elfogadott min&ségi tevékenységet
igazolja. Tehat minden PART 147 szervezet-
nélugyanaz a mindség a légijarmu-karbantar-
tas terlletén. Ezt a mindsitést az Erasmus+
akkreditacidval egyidében érdemeltik ki, igy
nemzetkoziesitési stratégiankba is kiemelt
célként hataroztuk meg a munkatarsak és a
képzésben résztvevd tanuldk hazai és kilfoldi
min&ségi képzését és tovabbképzését a mun-
kaerépiac igényeinek megfelelden.

3. Atevékenység/mddszer célja és kitlizott,
konkrét elérend6 eredmények (altalanos és
specialis célok)

A LégijarmU-szereld és avionikus (repll6 elekt-
ronikai mUiszerész) képzéshez kivald belsé
gyakorlati helyekkel és magyar kilsé gyakorla-
ti helyekkel is rendelkezik iskolank. Emellett az
,Elethosszig tarté tanulas” program keretében
majd 20 éve vannak tematikus mobilitasaink
kulfoldon (Tampere, Finnorszag — avionikus;
Rovaniemi, Finnorszag — kisrepulé-szereld;
Bursa és Isztambul, Torokorszag — nagyre-
pulé-szereld; Franka Villa Fontana, Olaszor-
szag — kompozit- és sarkanyrepulé-szereld;
Grenoble, Franciaorszag — sugarhajtomu- és
helikopterszereld).

2022 januarjaban munkatarsi cseremobilitas
utan 13 f6 LégijarmuU-szereld technikus diak
3 hetet toltott tematikus gyakorlaton PARAY-
le-Monial®*-ban a Lycée Professionnel Astier
technikumban. Az iskola 6tvozi tobb partne-
runk profiljat: sarkany-, sugarhajtomdves és
kisgépszerel6 képzést is biztosit.

A cél a tobb évfolyamrdl jelentkezett didkok
szakmai készségeinek és kompetenciainak
az elmélyitése és kiegészitése szakmai angol
nyelven, 3 hét alatt 3 témaban:

1. Aerodinamika (légcsavarkészités) gya-
korlaton keresztiil a teljes reptilés elmé-
letének az elsajatitasa vagy ismétlése
(magasabb évfolyamosok szamara),
illetve élmény alapu oktatast nyujtani
a tanuloknak. A didkok légcsavart ké-
szitettek, és kozben kotetlenll atvették
az aerodinamika alapjait a francia ok-
tatokkal: Miért repll a repild? Hogyan
valtoznak a paraméterek a légcsavar
allasszogének valtozasatol? Anyagva-
lasztas sarkanyszerkezetekhez (1égijar-
mUivek karosszériajahoz). Anyagfaradas
és toréstesztek.

Minden diak sajat Iégcsavart készitett el mé-
retaranyosan az iskola reptl6jéhez, amelyet
a hozzatartozo elmélettel egyltt a francia
oktato értékelt.

2. Avionika: a modern légijarmdvekben
tobb kilométer vezeték és érzékeldk
sokasaga jarul hozza a repulés bizton-
sagahoz. A diakok hibakeresést és be-
avatkozo tesztelést végeztek. A hibak
azonositasa utan minden tanulo sajat
kabelkoteget készitett az adott hiba el-
haritasara. A hiba komplex volt, és a mé-
rés-értekelés miatt az atesés-visszajel-
z6t kellett potolniuk. Ha a repulé orra tul
magasan van, akkor ateshet egy iranyit-

54 Egy min6ségbiztositds, amit, ha megszerez a szervezet akkor az iskolank és a képzéstink is akkreditaciéval rendelkezo,
mindsitett vizsgahelyszin, amely rendelkezik a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag Légiigyi Hivataldanak engedélyével. Ennél
nagyobb biztositék nem is lehet arra, hogy az oktatds, a vizsgaszervezés és maga a vizsgdztatas a lehetd legszigorubb
szakmai elvarasoknak képes megfelelni Ugy Magyarorszagon, mint a vildg barmely pontjan.
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hatatlan allapotba. Ezt elkerilend&en
vannak érzékeldk és hozzajuk tartozo
kabelkotegek, ezeket kellett a diakoknak
kimérnilk és a potalkatrészt legyarta-
niuk. A tanuldk vezetéket valasztottak
ki, méretezték, blankoltak, és méretre
és formara kabelkoteget készitettek
az altaluk kivalasztott csatlakozokkal.
Minden didknak a sajat kabelkotegét
kellett beszerelni és ellendrizni, hogy
az atesés-visszajelzé muikodik-e.

3. LégijarmU-szerelési gyakorlat (Karban-
tartdsi gyakorlat). Repiil6téren az iskola
tanhangaraban talalhato légi jarmdvek
periodikus karbantartasat kellett el-
végezni a tanuloknak a karbantartasi
utasitas alapjan. A feladat a Cezna re-
pul& csapagyanak cseréje konstruktori
utasitas alapjan. A diakokkal tutoridlis
videokat készittettlink: a folyamatot
vagy a repulé bemutatasat magyar €s
angol nyelven. Az értékelést a francia
oktatok végezték a karbantartasi utasi-
tas betartasat kovetve a standard szere-
Iésiid6 és a munkahely tisztan tartasat
figyelembe véve.

Alegjobb oOtletek nyomas alatt vészhelyzetben
szlletnek, mint ez a mobilitas is, mert egy 1ég-
ijarmu-karbantarté cégekhez szerettik volna
kihelyezni a didkokat, de a virus miatt nem
fogadhattak. Igy valés gyakorlat alatt termelé
munkat végezve, 3 f6témat tanulmanyozva,
de az egész tananyagot érintve angol nyelv(
kommunikdacidval valésult meg a mobilitas.

4. A tevékenység/modszer megvalésitasa-
nak idétartama

A mobilitas 3 hét alatt valdsult meg. A tanulo-
kat 2-3 részre osztottuk; amennyire lehetdség
volt a francia didkokkal egyUltt dolgoztak. A
francia képzési rendnek megfeleléen 8:00-
12:30 és 14:00-17:30 kozott zajlott a gyakorlat.

5. Célcsoport, célcsoportok

A célcsoport a 54 525 10 Repulégép-szereld
és 54 525 03 Avionikus a régi kifuté OKJ-s
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rendszerben, illetve a Szakmajegyzék szerin-
ti 50716 10 11 Légijarmd-szerel6 technikus
képzésben tanulok, 6ket vontuk be a mobi-
litdsokba. A képzésben tanulé didkok féleg
12-13 évfolyamokon tudnak bekapcsolddni
az Erasmus+ mobilitasi lehetéségbe.

6. A tevékenység/modszer alkalmazasi lehe-
t6sége(i), teriilete(i)

A didkok mobilitdsat mindig megelézi az okta-
tok job-shadowing-ja, melynek kotelezé eleme
a tanulok gyakorlatanak egyeztetése. Ez be-
vett gyakorlat, tobb terileten is alkalmazzuk,
és jol bevalt. A munkatarsi mobilitds alatt a
munkatdrsak a helyszinen tudjak el6készi-
teni a didkok munkaprogramjat, de ezaltal
6k is betekintést kapnak a kdlfoldi gyakorlat
szervezésébe, rdadasul ismerik a tanuldk igé-
nyeit és felkésziiltségiiket. igy a lehetSségek
tudatéban allitjak 6ssze a mobilitds szakmai
anyagat, hangsulyozva a gyakorlat elvégzé-
séhez tartozo elméleti tudas kikérdezését is.
A didkok képzésénél a cél mindig a kiegészité
és elmélyité mobilitas.

Ha ismerjik az igényeket a kildé részrél és a
lehetéségeket a fogado részrél, és elére meg-
hatdrozzuk a tanuldsi eredményeket (TEA), a
folyamat minden szakmara adaptalhato. A
mérés-értékelés miatt mindenkinek ugyan-
az volt a feladata, igy egymashoz is lehetett
meérni a didkok teljesitményét, ugyanakkor a
gyakorlat egyénre szabott is volt: a tanuld ki-
valaszthatta, hogy melyik repulén végzi el a
karbantartast. Ezt csak teljesen ,mesterséges”
kordlmények kozott tudtak elsajatitani a dia-
kok, kilonosen 13 f6. Cégeknél az adott napi
karbantartasi gyakorlat elvégzése vagy tipus
vizsga nélkil a feladatot elvégzé monitoroza-
sa és tamogatasa lehetett volna a napi feladat.

7. A tevékenység megvalésitasaban résztve-
v0 partnerek (beleértve a tervezést, megva-
I6sitast és az értékelést)

A PART 147 engedéllyel rendelkez8 intézmé-
nyek mikodése azonosan épul fel, a képzdé-
szervezetek felszereltségikben és huma-

neréforras allomanyokban térnek el féleg, de
a foldrajzi adottsag is befolyasold tényezd a
légijarmu-karbantartasban. Tudatosan ugy
kerestlnk partnereket kilonboz6 orszagban,
hogy egy tanulo teljes képzési ciklusat tekintve
az Erasmus+ mobilitas keretében megvalosu-
|6 szakmai gyakorlat kiegészité legyen, és az
altalanos tevékenységek mellett valamilyen
specialitassal is rendelkezzen a partner. Jelen
partnernél a sarkany-, kisrepulé-szereléi és az
avionikus specializaciok is megtalalhatoak, igy
oktatdink is szivesen vesznek részt tovabb-
képzésen. (Tobb oktatdi mobilitas is volt mar
az iskolaban, de csak egy didak mobilitas 13
fével.)

A felmért igények és lehetéségek alapjan a
kildé és a fogadd iskola oktatdi hatarozzak
meg a tanulmanyozandd témakoroket. Az
értékelést a helyszinen a francia oktatok vé-
gezték, illetve a mobilitast kovetéen a magyar
oktatok is értékelték a diakokat.

8. A megvaldsitasi folyamat és az alkalmazott
mddszerek (a modszerek ismertetésével)

e ATEAalapu munkaprogram készitése, me-
lyet el6zéleg egyeztettink a fogadd féllel,
ahol fontos szempont, hogy a munkaprog-
ram tartalmazzon olyan ismeretanyagot,
amelyet a hazai oktatasi rendszerben nem
tudna megtanulni a diak.

* Hazi dolgozat elkészitése egy megadott
témarol.

e A tanuldk csoportositasa: 2-3 csoportra
bontva, integralva a fogado orszag didkja-
ihoz vagy szlkség esetén egyedil.

e Erasmus+ mobilitas alatti szakmai gyakor-
lat: a hazai szakmai képzésuket kiegészitd
és vagy elmélyitd tevékenységek.

* Egyéni és csoportos munkaveégzes, ugyan-
ugy, mint a valos szakmai tevekenyseég
soran. (Voltak olyan részfeladatok, ame-
lyekhez legaldbb 2 & kellett, mert egyedil
nem végezhetd el, tehat a kdlcsonos segit-
ségnyujtas is fontos volt.)
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e A gyakorlathoz folyamatos elmélet biz-
tositasa, és az elmélet kikérdezése angol
nyelven.

e Tobb szemponton alapulod értékelés: az
értékelésbe beleszamitott az oktatok és a
tobbi tanuld véleménye és az onértékelés,
valamint a didkokat értékeltiik a francia
diakokhoz képest és egymashoz képest is.

e Atanuléknak: folyamatos, egyre nehezedd
szakmai feladatok és leterhelés; a tandrok-
nak: a résztvevék motivalasa.

9. Sziikséges eréforrasok (emberi, pénziigyi stb.)

A fogadd iskolaval cserén alapulé mobilitas
alapjan kolcsonosen szerveztik a mobilitaso-
kat. A fogado iskola biztositotta a szallast és
az étkezést. A francia és a magyar oktatok a
cserén alapulva a cserediakokkal valé kolcso-
nos ,foglalkozasért” és a szakmai fejlédésért
vallaltak felel¢ésséget a mobilitasban.

10. Elért eredmények (termékek, eredmények)

e A mobilitasnak féleg szellemi termékei
vannak a meghatarozott témakorokben,
igy a tanulok komplexebb tudasra tesznek
szert.

e A francia intézmény iskolanknak uj, meg-
bizhato és elhivatott partnere, igy tovabb
bévitjuk autds és mechatronikas kozos
szakmainkkal a partnerséget.

e Minden diaknak sajat, kézzel foghato és
elhozhat6 targyi eredménye lett: jelen eset-
ben légcsavarja és atesés-visszajelzé ka-
belkotege.

* A magyar munkaerépiacra egy olyan leen-
dé munkavallalo lép ki, aki rendelkezik egy
3 hetes kulfoldi tapasztalattal.

e Az Erasmus+ programnak 13 Uj nagykove-
te lett, akik ismételten részt tudnak majd
venni mobilitdsban, vagy szakmavaltassal
egy masik szakterUleten, vagy hosszu tavu
programban a rovid tavi mobilitas mellett.
Ez is lehetséges a program szerint.



11. Tanulsagok és kovetkeztetések
11.1 A tevékenység/modszer erésségei

Az elmdlt 20 évben azonos képzési profilu
iskolak altal szervezett, cégeknél megvald-
sulo, termelémunkat végzé mobilitasokat
szerveztlnk, igy a tanuléink a munkaerépiac
szempontjabol hozzaadott értékkel rendelke-
z6 tanulok lettek.

11.2 A tevékenység/mdédszer fejlesztendé
teriiletei (amit a jovében még javitani sziik-
séges)

* A legnagyobb gond, hogy a cégek a napi
munkajukba hogyan tudjak bevonni diak-
jainkat. Altalanos célokat tudunk megha-
tarozni, de a cégek nem tudjak garantalni,
hogy olyan munkat tudnak adni a résztve-
voknek, amelyeket mi specidlisan igényel-
nénk, mert nekik a napi tevékenységet kell
elvégeznitk.

* A jov6ben megvizsgaljuk az 6sszes po-
tencialt a belsd iskolai gyakorlatok terén
is, hogy a tanuloink elére meghatarozott
szakmai szituaciokban is ki tudjak prébalni
magukat.

* 1997-2012 kozott formalis képzés kereté-
ben dualis képzésre hosszu tavra tudtunk
tanuldkat kildeni. Erre a lehetéségre az
elmult években nem jelentkezett igény. A
jovBben szeretnénk lehetdséget kialakitani
a hosszabb tavu, 90-360 napos akar dudlis
mobilitasokra is részképesités vagy szak-
mai végzettség elsajatitasa céljabol.

* Mostani Ujdonsag, hogy a 3-4 hetes tanuloi
mobilitas idejére szervezzlink a munka-
tarsi mobilitast is, hogy a szakmai tanarok
lassak a didkokat valds kilfoldi munkakor-
nyezetben. Ez nagy kdnnyebbség a kulfol-
dieknek is, hiszen a munkatarsi mobilitas
egy része a magyar tanuldkat fogado cé-
gek megismerése, igy 2 célt tudunk egy-
szerre teljesiteni.
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A kovetkezd évben kisérleti jelleggel leg-
alabb egy osztalynal meg szeretnénk va-
|6sitani a mobilitasi ablakot. Ez azt fogja
jelenteni, hogy egy teljes osztalyt kildink
kdlfoldre, és azokat a tanulokat, akik egyal-
taldn nem szeretnének ebben részt venni,
magyar gyakorlatra osztjuk be. Ugyanerre
az id@intervallumra szervezzik az okta-
tok mobilitasat is francia példara. Ezt a
tevekénységet pedig elére tervezetten be-
épitjuk a képzésbe, és igyeksziink évente
megismételni.

Jelenleg a munkatarsakkal készulink a
régi modulrendszer( képzéshez hasonlo
képzd-mérd-értékeld tananyagot elkészi-
teni a francia minta alapjan.

A tovabbi években bevezetjik a szakmai
hazi dolgozat készitését az adott mobilitas
szakmai tartalmanak elétanulmanyozasa-
hoz, amelynek érdemjegye beleszamit a
tanulék szakmai elméleti jegyeibe. A 3 he-
tes szakmai gyakorlat alatt a didkokat nem
csak az elvégzett tevékenységek alapjan
értékelték, hanem az értékelési szempon-
tok kozott szerepeltek tobbek kozott az
altaldnos és a szakmai idegen nyelv (ez
utébbit konnyen meg tudtuk oldani, mert
a repllés tanulok angol két tanitasi nyel-
v( osztalybdl jonnek), a munkaruhazat, a
munkahoz valé hozzaallds, a munka miné-
sége és a kezdeményezdkészség is.

11.3 A tevékenység/mddszer alkalmazasa-
nak elényei:

mesterseges kornyezet, de valos gyakorlat;

el6re egyeztett TEA (mindenki tudja, mikor,
mit kell csindlnia és miért);

kiszamithatosag;
szakmai képzés elmélyitése és kiegészi-
tése;

csoportos munkavégzeés egyéni fejlédési
lehetésséggel

altalanos és szakmai idegen nyelv bévi-
tése;

teljes integracio idegen iskolaba, munka-
kornyezetbe;

onallésag és onbizalom novelése.

11.4 A tevékenység/mddszer alkalmaza-
sdnak nehézségei, buktatdi, kritikus pontjai
(tanulépontok)

A mobilitasban angol két tanitasi nyelvl

diakok vettek részt kivald altalanos és

szakmai angol nyelvtudassal. Nyelvtudas
nélkdl nem lett volna sikeres a mobilitas.

Csak lelkes és idegen nyelveket beszéld
fogado szervezetnél lehet megvaldsitani
a tanuldk mobilitasat.

A mobilitas nagy létszama rendkivuli szer-
vezést igénnyel a tanulok folyamatos fog-
lalkoztatasa érdekében.

Ha a fogadd szervezet angolul beszélé
oktatdjanak olyan személyes problémai
adodnak, amelyek miatt rovidebb vagy
hosszabb idére kiesik a folyamatbdl, és
nincsen lehetéség, hogy egy masik okta-
téval potoljak, ez teljesen felborithatja a
tervezett mobilitast. Raadasul ezekre a
varatlan eseményekre szinte lehetetlen
felkészdlni.

12. Referencidk és linkek, a tovabbi informa-
ciékhoz valo hozzaférhet6ség

A mobilitas anyaga és Ures dokumentumai,
pl. a szakmai gyakorlathoz tartozoé értékeld
lap a lll. sz. Mellékletben talalhato. A mobilitas
részletei iskolank zart Facebook csoportjan
jelentek meg.
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4.6.2 A 2. szamu Jogyakorlat

INTEZMENY: Budapesti GEépészeti Szakképzési
Centrum
PROJEKTKOORDINATOR: Torda Jozsef

1. A tevékenység/mébdszer megnevezése

Osszefliggé, valds munkakornyezetben zaj-
16, termelé munkavégzésd kilfoldi szakmai
gyakorlat el6készité tanulmannyal. Az autds
szakmak terliletén szervezett 4 hetes mo-
bilitds mar tobb alkalommal is megvalésult
Joignyban®®.

2. Hattér, el6zmények

A folyamatos mobilitasok kialakitasanak meg-
alapozoja a projektkoordinatornak és az intéz-
ménynek a mobilitasok teruletén szerzett jo
tapasztalata. A koordinator hozta a személyes
kapcsolatrendszerét, az intézmény folytatta
a korabbi mobilitason szerzett jo tapasztalat
beépitését, €s a kett§ egymasra talalt. Az in-
tézmény az elsd lehetéséget kihasznalva akk-
reditaltatta magat, és tervez folyamatosan és
hosszu tavon mobilitasokkal. A palyazatban
meghatarozott 2021-2027-es prioritasokat
és célokat a mar korabbi tapasztalatra és a
jovébeli fejlesztendd terlletekre alapoztuk,
melynek egyik része a kornyezettudatossag.

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
mint konzorcium nyerte el az akkreditaciot,
tagjai a szakképzd intézmények, ami lehetdsé-
get ad arra, hogy egy-egy mobilitasra az SZC
intézményeibdl vegyes csoportok tudjanak
kiutazni, mely ériasi elényt jelent a tanulok
szamara is.
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3. Atevékenység/maddszer célja és kitlizott,
konkrét elérendé eredmények (altalanos és
specialis célok)

A ,autds szakmasok” 4 hetes mobilitasanak
célja egy atfogd tudas biztositédsa és az Eurd-
pai Unidban egyforma, de kisebb eltérésekkel
mUkoddé gépjarmivek miszaki vizsgaztatasa-
nak a felmérése a hatoésdagi vizsgalat terlletén.
A tanulok szakmai orakon felkésziiltek a ma-
gyar muUszaki vizsgaztatasbol, és a mobilitas
alatt 6sszehasonlitjak azt a kilféldivel. igy a
két orszag vizsgaztatasat a személygépjarmu
teljes szerkezeti és mikodési ismeretén ke-
resztul.

A cél a karosanyag-kibocsajtastol a megbizha-
té mdszaki felépitésig a biztonsagos és felelés
gépjarmtartas ismeretét elsajatittatni a részt-
vevOkkel. A didkokat érzékenyiteni szerettiik
volna a felel6s karbantartasi és vizsgaztatasi
tevékenységekre, ezdltal a szakma és a jové
generacio szerel6inek ndvelni a hozzaallasat
a szakmai kornyezettudatossag és a fenntart-
hato fejlédés irdnt. Minden tanuldnak at kellett
nézni négy évnél idésebb gépjarmlveket is,
hogy milyen feltételekkel menne at a mdszaki
vizsgan. A feladatokhoz maguk a tanulok egy
15 oldalas szempontrendszert allitottak 0ssze
az eljdrasi rend alapjan. A korabbi csoportok
tapasztalatait, visszajelzéseit beépitettik az
Ujabb mobilitdsok szempontrendszerébe, igy
csoportonként javul a szempontrendszer is,
mert a visszajelzések alapjan aktualizaljuk azt.
(,El6dokumentumként” az adott mobilitésra
szabjuk a programnaplét és a benne 1évé szem-
pontsort is.) Ez a szempontsor a naplé végén
talalhatd miszaki vizsga szempontrendszere.®’

4. Atevékenység/modszer megvalésitasanak
idétartama

A mobilitdsok 4 hetesek, az intézmény folya-
matosan szervezi azokat, valés munkakor-
nyezetben, autodszervizekben. A csoportok
tobb évfolyamrdl keriilnek dsszedllitasra, igy

57 Mellékletben programnaplé minta Joigny autés
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a tanulék egymasnak is tudnak segiteni a kinti
gyakorlat alatt.

5. Célcsoport, célcsoportok

A célcsoportot az autds szakmak, illetve ott is
a szerel6 tevékenységet végzdk alkotjak. Eddig
a régi OKJ szerint indult képzésekben tanuldk
kaptak lehetéséget: az 54 525 01 Autdelektro-
nikai mUszerész és az 54 525 02 Autdszereld.
Ezek a szakmak azonban kifutnak a rendszer-
bél. Az Ujabb mobilitdsokba a Szakmajegyzék
szerinti 50716 19 04 Gépjarmu-mechatronikai
technikus, a4 0716 19 05 Gépjarmd mechatro-
nikus, az 50716 19 01 Alternativ jarmuhajtasi
technikus és a 4 0716 19 14 Hibrid és elekt-
romos gépjarmUi-mechatronikus szakmat
tanuldkat vonjuk be. A tanuldk évfolyamtol
flggetlendl, a 11-15 évfolyam kozott barmikor
utazhatnak, a Iényeg, hogy a tanuléknak mar
legyen kell6 elméleti és gyakorlati tapasztalata
és eléképzettsége a munkaprogram szerin-
ti feladatokra: ismernitk kell az alkatrészek
mUkodését. Akik alacsonyabb évfolyamrol
jelentkeznek a mobilitasra, azoknak tobb el-
méletigényes gyakorlatot szervezink. Tobb
mobilitasban kilonb6zd osztalyokbol kikeriild
didkok vettek részt, és a felsébb évesek segi-
tették egyes részeknél a az alsébb éveseket,
mert utdbbiak még azt a tananyagrészt nem
tanultak.

6. A tevékenység/modszer alkalmazasi le-
het6sége(i), teriilete(i)

Az EU tagallamaiban majdnem egyforma a
mUszaki vizsgaztatas menete és eszkozei.
Ezért az Erasmus+ mobilitasok keretében
megszervezett szakmai gyakorlat soran az
a lényeg, hogy a tanuldk egy atfogd tudast
sajatitsanak el gyakorlatbol és elméletbdl,
azért, hogy el tudjak végezni a feladatot; koz-
ben pedig a kdrnyezettudatossagot is elétérbe
tudjuk helyezni. Tehat sok kis részismeretbdl
egy atfogo, a szakmai tudast kiegészité és/
vagy elmélyit6 tobblet elméleti és gyakorlati
tudasra, készségre és kompetencidra tehet-

nek szert a résztvevék. A modszer az 8ssze-
hasonlitas lehetéségén alapszik, és barmilyen
egyéb szerelési feladatnal elvégezhetd, sét
nagy mértékben alkalmazzak a szervizek a
tovabbi hibak feltarasara, tovabbi bevételek
reményében.

7. A tevékenység megvaldsitasaban résztve-
v0 partnerek (beleértve a tervezést, megva-
I6sitast és az értékelést)

A mobilitdsokat valamennyi kilfoldi autés
partnerlinkkel kozosen dolgoztuk ki (van tobb
partneriink is, de ezt a partnert tekintjik a
leginnovativabbnak), az alapétletet Joigny va-
rosaban a Lycée Louis Davier iskola és féleg
a mUszaki vizsgadllomas adta. A diakoknak
adtunk szempontrendszert, és azért, hogy
egyiranyba gondolkozzunk a szakmai okta-
tokkal, egységesitettik a 15 oldalas miszaki
vizsgaztatasi szempontrendszert. Tobbszor
fejlesztettiik a naplét, hogy jobb és pontosabb
legyen, és a torvényi valtozasnak is megfelel-
jen. A mobilitdsokat 4 hetesre szerveztik. A 4
hét alatt a tanuldk autészervizekben vannak
gyakorlaton. A napi feladatok elldtdsa mellett
kértlk a szervizeket, hogy a mlszaki vizsgara
valo felkészitést a didkok végezhessék el. Ha
nem ment vizsgara az auto, akkor is at kellett
nézni, hogy miszakilag megfelel-e az auto, te-
hat tudtak gyakorolni a didkok.

Joigny idedlis volt, mert a mobilitasok alkal-
maval egyre szorosabb szakmai kapcsolatot
alakitottunk ki a vizsgaallomas munkatarsa-
ival, mivel hozzajuk viszi a kocsikat vizsgara
az 0sszes, magyar tanuldkat fogadd szerviz.
Elsének a vizsgaallomas végébdl nézhettik a
vizsgaztatast, legkozelebb mar beljebb mehet-
tunk, utana mar fényképezhetttink is.

Tehat a didkok mUszakilag felkészitették az
autokat, vagy atnézték azokat, és fel kellett is-
merniuk és/vagy ki kellett javitaniuk a hibakat. A
legfébb cél az volt, hogy a didkok altal atnézett
vagy felkészitett 3,5 tonna alatti 4 évnélidésebb
személygépjarmunek at kellett menni a mu-
szaki vizsgan. Vannak olyan hibak, amelyekkel
atmegy a kocsi mlszakin. Ebben az esetben

az volt a cél, hogy a didk is észrevegye és fel-
jegyezze ezeket a hibdkat a sajat naplojaba.
A vizsgalatok kdzben a tanuldk komplex tudast
kaptak, hiszen a ,mi miért van” kérdést féleg a
kisérd tette fel a diakoknak.

Az értékelés a tanulok altal észrevett hibak és
a vizsgabiztos altal a vizsgan észrevett hibak
alapjan lett meghatarozva. A 4 hét alatt, ha
nem ment valamelyik szerelt autd mdszaki
vizsgara, akkor a szereléssel tudta novelni a
didk a tapasztalatat. Az autdszerel6knél nem
evidens, hogy a magyar didkok vagy a kulfoldi
mentorok kozott megvan a kdzos nyely, igy
olyan programot kellett kitalalnunk, ahol kevés
kommunikacidval is megvaldsithatd a szak-
mai program.

8. A megvalésitasi folyamat és az alkalma-
zott moédszerek (a mddszerek ismertetésé-
vel)

e A tanulok el6tanulmanyt készitettek a
témaban, ez alapozta meg a szakmai
felkészllésuket a mobilitdsra. A téma:
SzemélygépjarmUvek vizsgaztatasa Ma-
gyarorszagon.

*  Gépjarmd-vizsgaztatasi szempontrend-
szert dolgoztunk ki az egységes értéke-
léshez a fogadd partnerrel kozosen.

e Amobilitas alatt folyamatosan értékelhetd
volt a vizsgaztatas, és akar tobbszor is (a
felkészitett kocsik szama alapjan) elvégez-
het6 volt a feladat.

e A diakok altal felkészitett gépjarmuveket
hatésagi ellenérzésnek vetették ala egy-
séges szempontrendszer alapjan. Az ered-
meény alapjan a tanulok azonnal vissza-
jelzést kaptak, hogy az altaluk felkészitett
gépjarmd atment-e a vizsgan.

* Minden mobilitds mas. Mivel az el6z6 mo-
bilitasok tapasztalatait beépitetttk, igy az
esetleges korabbi problémakat konnyeb-
ben és gyorsabban ki tudjuk kiszobolni.

¢ Minden tanulénak személyre szabott mo-
bilitast allitunk 6ssze, azaz, ha valamelyik
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szakteriletet még nem ismeri, ami része
a mUszaki vizsgara valo felkészitésnek,
akkor szamara iskolai tanulast iktatunk
be, és mobilitas alatt megismeri azt szak-
terlletet.

*  Ertékelési szempontként beépitettiik, hogy
a gépjarmu atment-e a vizsgan, és a még
fennalld hibdkat a tanuld észrevette-e.

9. Sziikséges er6forrasok (emberi, pénziigyi stb.)

A program Joignyra lett kidolgozva és mu-
kodtetve, azért, mert az iskola a sajat kollé-
giumaban szinte egész évben tud didkokat
fogadni, ami 6riasi elény néhany mas célteru-
lettel szemben. A fogado szervizek mar tobb
mint 20 éve fogadnak magyar didkokat, igy ez
egy bevalt gyakorlat a francia szervizekben. A
mUszaki vizsgaallomas boldogan segitett a
tanulmanyba, hiszen ebben az esetben mindig
6t valasztottak vizsgahelyszinnek a szervizek.
A didkok és a kisérék atalany tamogatasan
felll semmilyen tovabbi kiadas nem volt. A
cégeknél termelémunkat végeztek a diakok.
A fogadd iskolaval 20 éve van partnerégink.
A munkanaplo 6sszedllitdsa egylttes munka
terméke: Veres Sandor oktat¢ és Torda Jozsef
palyazati munkatars feladata volt a didkokkal
egyutt.

10. Elért eredmények (termékek, eredmé-
nyek)

A virus utan Joigny fogadta elészor és a leg-
nagyobb szamban tanuloinkat, igy 2 év alatt
tobb mint 50 diak vett részt hasonld mobili-
tasban. A termék egy folyamatosan ,fejl6d&”
élé dokumentum: a programnapld, benne a
15 oldalas szakmai szempontrendszerrel. (pl.
Mit nézel &t a kocsin miszaki vizsgan?) Ez a
naplo a didkok és az oktatok kozos szellemi
terméke, amely minden mobilitas alkalmaval
egyre tokéletesebb lesz.

A résztvevé tanulok komplex szakmai tudast
kaptak, amelyhez az elméleti anyagot vagy a

kiséré szakmai oktatotol kaptak meg, vagy
Electude jarmUtechnikai digitalis oktatasi
tananyagbol®®, amelyre minden BGSZC-ben
tanuld autds didknak eléfizetést biztositunk. A
digitalis tananyagot Eurdpaban is hasznaljak,
melynek egyik elénye, hogy az oktatd latja a
tanulé egyedi haladasat és a mér6 feladat-
sorok eredményét is. A virus alatt az autés
elméleti képzésnél nagyon hasznos volt a digi-
talis tananyag és a hozza tartozo feladatsorok,
az oktatok ezt hasznaltak a tanulok mérésé-
hez-értékeléshez is.

Egyes tanuldok a program keretében voltak
elészor vizsgaallomason, igy mar a téma és
a téma Osszetettsége is egy nagy eredmeény,
hogy a képzési ciklus barmelyik fokan lévé
diaknak lehet ujat tanulni a hasonld témaju
mobilitas keretében.

11. Tanulsagok és kovetkeztetések
11.1 A tevékenység/mdédszer er6sségei

Ez a mobilitas komplex tudast igénylé és ado
szakmai témaju mobilitas. A gyakorlatban ala-
csonyabb szintli nyelvtudassal is elvégezhetd,
de elengedhetetlen a szakmai elméleti tudas
vagy annak hianyaban a segitségnyujtas.
Minden orszagban tanulmanyozhatd, hiszen
a téma, a gépjarmUszerelés és -vizsgaztatas
mindenhol jelen van.

11.2 A tevékenység/mdédszer fejlesztendé
teriiletei (amit a jovében még javitani sziik-
séges)

Minden autos szakmakhoz kapcsolddo part-
ner orszagunkban szeretnénk hasonld témaju
mobilitast kialakitani, és 0sszehasonlitani az
0sszes relevans orszag vizsgaztatasat. A jo-
v8ben szeretnénk kialakitani kevert mobilitast
iskolai belsd gyakorlattal és a cégeknél torténé
gyakorlattal egytttesen, mert azt tapasztaljuk,
hogy ez igy nagyon j6 kombinacio a tanuldk
szakmai fejlédése szempontjabdl. Valamint
tervezzik még inkabb egyénre szabni a prog-

58 https://marotikonyvker.hu/electude-digit%c3%alis-oktat%c3%alsi-tananyag

ramot azon részfeladatok elmélyité tanulma-
nyozasaval, amelyet a kedvezményezett (a
kiutazd tanuld) szeretne.

11.3 A tevékenység/modszer alkalmazasa-
nak elényei

Olyan témat tanulmanyoztunk, amely kotelezé i

BV =.\TerE e <

a tagallamokban, és az egyes orszagok csak
par dologban térhetnek el. igy az eltérések ta-
nulmanyozasaval azt is elérjik, hogy a didkok
jobban fogjak tudni, ez Magyarorszagon ho-
gyan mUkaodik. Atanuldk azért is szerették ezt
atémat, mert az 6 érdeklédési terliletiiket érin-
tette. A mUszaki vizsgak tanulmanyozasaval
mar értik, hogy mekkora hangszoérét tehetnek
a kocsiba, milyen sotétitést lehet hasznalni az
Uvegekre, és meddig tuningolhatjuk a kocsit,
hogy ne blntessék meg a tulajdonost.

11.4 A tevékenység/mddszer alkalmaza-
sdnak nehézségei, buktatdi, kritikus pontjai
(tanulépontok)

A 40 perces - 1 oras muUszaki vizsgaztatas
elvégzeéseéhez nagyon komplex tudas kell:
ismerni kell a kocsi adatait, dokumentumait
és az atnézendé 600 pontot. Raadasul zold,
sarga vagy piros hibakod alapjan tudni kell
besorolni azokat.

A Jogyakorlathoz tartozé dokumentumok a IV.
szamu Mellékletben taldlhatok.

4.6.3 A 3. szamu Jogyakorlat

INTEZMENY: K6z€p-magyarorszagi Agrar Szak-
képzési Centrum Varga Marton Kertészeti és
Féldmeérési Technikum és Kollégium

PROJEKTKOORDINATOR: TOth Emma Judit, aki
az Erasmus35 egyik arca®

1. A tevékenység/médszer megnevezése

A 10 hetes kertépitd szakmai gyakorlatot
minden évben augusztus és oktéber kozotti
id8szakban a szakmai oktatasban résztvevé
didkok (20 f6) szamara szervezzik egy dniai
szakképz6 intézményben.

2. Hattér, el6zmények

Az egylUttmudkodés 2015-ben indult a dani-
ai Jordbrugets Uddannelses Center Arhus
intézmeénnyel (Green Academy), akikkel az
Europea International szervezeten keresztl
ismerkedtliink meg. Az Europea International
a nemzetkozi agrariskolak szervezete, ahol
sok lehetéség van kapcsolatépitésre. Az
Europea International ezen kivil minden év-
ben két tematikus programot is szervez, amely
illeszkedik az aktualis Erasmus+ programok
alapelveihez.

2015 oktoberében egy 2 hetes pilot program
keretében 5 didk és 1 kolléga vett részt a dan
képzgintézmeény kertépitd programjaban,
majd ezt kovetben 2015 év végén a dan kollé-
gak latogattak el Magyarorszagra, ahol a szak-
mai munkatarsakkal kozosen egyeztettek a 10
hetes program tartalmarol. 2076 januarjaban
véglegesitették a tematikat és az elsajatitandd

59 https://erasmusplusz.hu/az_erasmus35_arcai/toth-judit-emma
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tanuldsi eredményeket. Nagyon fontos volt
akkor és azota is a személyes egyezetetés,
azota is ez képezi az alapjat a sikeres mobi-
litasoknak.

Az els6 20 diak 2016 augusztusaban utazott
ki, ahol sikeresen teljesitették a 10 hetes gya-
korlatot, amelyet kovetéen mind a két part-
ner 0sszegezte a tapasztalatokat, amelyeket
a kovetkezd évi tervezésbe beépitettiink, és
megallapodtunk a projekt hosszu tavu fenn-
tartdsaban. Igy a gyakorlat eddig 5 alkalom-
mal valosult meg sikeresen.

3. A tevékenység/modszer célja és kitlizott,
konkrét elérend6 eredmények (altalanos és
specialis célok)

A 10 hetes program keretében a didkok egy
szervezett, gyakorlatorientalt képzésben vesz-
nek részt, melynek a végén vizsgamunkat kell
létrehozniuk: kertet tervezni majd megépiteni.
A program igy komplex tudast ad a résztvevék-
nek, amelyet késébb az iskolai tanulmanyaik-
ban és a munkaerépiacon is tudnak kamatoz-
tatni. A dan oktatasi modszerek megismerése,
az angol szakmai nyelvi készségek fejlesztése
fontos eleme a gyakorlatnak, igy nemcsak a
didkok képességei, de a kiild6 iskola oktatasi
modszerei is jelentésen fejlédnek.

A gyakorlat része a novény- és a gépismeret:
a tanulok kertészeti arudaban megismerik a
parképitésben és -fenntartdsban hasznalt no-
vényeket, a gépismeret részeként pedig meg-
tanuljak vezetni és karbantartani a szakmahoz
kapcsolodo munkagépeket. A 10 hetes prog-
ram soran céglatogatasokat is szervezlnk
tanuloinknak, igy megismerkedhetnek a dan
kertépitésben hasznalt eszkozokkel, gépekkel,
amelyek egyébként a piacon elérhetdk.

4. A tevékenység/moddszer megvalésitasa-
nak idétartama

A 10 hetes kertépité program a dan iskola elsé
moduljabol van kialakitva, amely egyébként 20
hetes id6tartamu, de a magyar diakcsoport-
ra kifejezetten ezt dolgozta at és ki a két fél
kozosen. Az idészak idedlis, mivel augusztus
eleje és oktober kozepe kozott a gyakorlat
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megvaldsitdsa az iskola életét (helyettesités,
kozismereti targyak pétldsa) sem akadalyozza
jelentésen.

5. Célcsoport, célcsoportok

50812 17 06 Kertésztechnikus képzésben
résztvevd tanuldk, akik a Parképité és -fenntar-
t6 szakmairdanyon tanulnak a 10. évfolyamtol.

6. A tevékenység/modszer alkalmazasi le-
het6sége(i), teriilete(i)

Atevékenység alkalmazasa, a gyakorlat szer-
vezése mar az iskola életének a része, mely-
nek a legfontosabb elemei a kovetkezdk.

e Agyakorlatot a tanulék tanulmanyaiba be-
szamitjuk a kovetkezd maodon:

Egybefliggé szakmai gyakorlat besza-
mitasa a tanulmanyaikba.

A Daniaban kapott jegyek kozvetlen
beszamitdsa (vizsgamunka) és a ha-
zai szakmai kollégak kozos értékelése
alapjan a gyakorlaton tanultak itthoni
tanulmanyokba vald beszamitasa:

» Kerttechnika tantargyba — 1-2 db
jegy (évfolyamfliggé a kapott jegyek
szédma),

» Kerttervezés tantargyba — 1-2 db
jegy (évfolyamfiiggé a kapott jegyek
szama),

» NoOvényismeret tantargyba — 2 db
jegy, Munkavallaléi idegen nyelv
tantargyba — 1 db jegy.

e Akulfoldon toltott tevékenység igazolt ta-
vollét a diakok szamara.

* A 10 hetes program lényegében a hazai
képzés kiegészitése, részképzés.

e A skandinav kerttervezési design, a dan
novénykultura, a trendek megismerése
fontos kiegészitése a szakmai tuddsnak,
az elsajatitando készségeket, értékelési
maodszert a V. sz. melléklet tartalmazza
részletesen.

e A kollégak kozotti egyuttmikodés eréso-

dik, a jogyakorlatokat meg tudjak egymas-
sal osztani.

e Akollégiumiélet és szabalyrendszer meg-
tapasztalasa fontos eleme a didkok sze-
mélyiségfejlédésének.

7. A tevékenység megvaldsitasaban résztve-
v0 partnerek (beleértve a tervezést, megva-
I6sitast és az értékelést)

A fogado partner a daniai Jordbrugets Uddan-
nelses Center Arhus (Green Academy) szak-
képzd intézmény. A kildé iskola a Kozép-ma-
gyarorszagi Agrar Szakképzési Centrum Varga
Marton Kertészeti és Foldmérési Technikum
és Kollégium, amely a Kozép-magyarorszagi
Agrarszakképzési Centrum fenntartasa alatt
valdsitja meg az Erasmus+ programjait.

8. A megvaldsitasi folyamat és az alkalmazott
modszerek (a modszerek ismertetésével)

Az intézménynek a mobilitdsok szervezésével
kapcsolatos tapasztalatai alapjan elmondha-
10, hogy hasonld egylttmikodéseket barki ki
tud alakitani, de ezek az egytttmUkodések az
alabbiak miatt lettek sikeresek:

e A partnerrel maximalisan megbizunk egy-
masban, és kozds célunk a gyakorlat évrdl
évre torténd tovabbfejlesztése.

e Az itthoni kollégak testkozelbdl latjak a
program hasznat, mivel a diakokkal kint
lévs kisérd szemeélyeket igyekszink ugy
beosztani, hogy mindig legyen vellk egy
szakmai és egy kozismereti tantargyat ta-
nitd oktato is. Ezzel fejlédhetnek a hazai
oktatasi modszerek is.

e Az oktato kollégak tehat rotacids rendszer-
ben mar voltak és majd mennek ki a gya-
korlatra kisér6tanarnak, igy sajat magukis
megtapasztaljak a mobilitas pozitiv hoza-
dékat, és elkotelezettek lesznek a jové évi
sikeres mobilitas szervezésének a tamoga-
tasaban. A tanulok disszeminacidja is ak-
tiv és sikeres, igy egymassal versenyezve
jelentkeznek a 10 hetes mobilitasra.
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9. Sziikséges eréforrasok (emberi, pénziigyi
sth.)

Mind a két intézmeény részérdl szikséges egy
nemzetkozi koordinator, akik kdzott folyama-
tos a kommunikacio, gyakorlatilag az egész
évben. A tanuldk felkészitését jellemzéen
azok a kollégak végzik, akik egyébkeént kisérik
a diakokat a programra, de sokszor bevonunk
fejlesztépedagdgusokat és pszicholdgusokat
is. A kiutazo kiséré személyek (2 f6) kivalasz-
tasa és kint tartozkodasuk megszervezése
mindig nehézkes, de igyekszink folyamatos
felligyeletet biztositani a tanuldk mellé, mert
az elmult évek tapasztalatai Ujbol és ujbol be-
bizonyitottak, hogy erre szikség van.

A pénzlgyi forrast az Erasmus+ program biz-
tositja, a szervezetlink 2017 &ta szakképzési
tanusitvannyal, 2021 6ta pedig Erasmus+
akkreditacioval rendelkezik, igy a gyakorlatok
folyamatossaga biztositott és elére tervezhetd
2027-ig.

10. Elért eredmények (termékek, eredmények)

* 2076 és 2022 kozott 6t alkalommal valo-
sitottuk meg a 10 hetes programot, me-
lyekben igy most mar 6sszesen 100 didk
vett részt.

e Az iskolavalasztaskor szempont, hogy a
nalunk tanulé digkok kulfoldi gyakorlato-
kon tudnak részt venni. Nyilt napjainkon
bemutatjuk a programot, és mivel ez egy
rendszeresen visszatérd lehetéség, igy a
mostani didkjaink kész tényként konyvelik
el, hogy Erasmus+ mobilitési programban
vehetnek részt, a hozzank jelentkezdék pe-
dig nagyon jo lehet8ségnek latjak ezt.

e Aprogramra jelentkezd tanulék angol nyel-
vi készségei egyre erésebbek. Ez abbdl is
adaddik, hogy erre a szakra a kulfoldi mo-
bilitdas mint szakmai gyakorlat beéptlése
miatt mindig tuljelentkezés van, és valogat-
ni tudunk a jelentkezékbdl, hogy kik vegye-
nek részt a kulfoldi szakmai gyakorlaton.
A 2022-es évben 39 jelentkez6bdl valogat-
tuk ki a kiutazo 20 diakot.



* A szakmai targyakat tanito kollégak jelen-
tés része mar volt kisérétanar a program-
ban, igy testkozelbdl latta a jogyakorlato-
kat.

e 2018 ¢ta a magyar kertépité szakma részt
vesz a EUROSKILLS és a WORLDSKILLS
versenyeken, az iskola tehetséggondozd
kdzpontjaban tanuld didkok megnyerték
2021-ben a szakmak Europa Bajnoksagat
Graz-ban. Mindezeknek kdszonhetéen a
programban egyre tobben tanulnak.

e A dan iskola mintdjara létrehoztunk egy
Jparképité szin’-t, ahol a gyakorlatokat
sokkal szinvonalasabban lehet megvalo-
sitani. Ez egy atalakitott Gveghaz, melyet
a kihasznalatlansag miatt kitritettek, majd
homokkal toltottek fel. A helyszin elénye,
hogy fedett, és egyszerre akar 4-5 csapat
is tud kertet épiteni, gyakorolni. Ez mar be-
épitett mddszertan, amely a mobilitasok
hozadéka.

» Folyamatosan fogadunk kilfoldi (lengyel,
dan, osztrék, belga, bolgar) didkcsoporto-
kat Magyarorszagon, és sokat tanultunk
arrél, hogy hogyan kell ilyen programokat
szinvonalasan megvalodsitani. Fogadtunk
mar Kazahsztanbol érkezett szaktanarokat
is szakmai latogatasra. Az itt tartozkodo
kdlfoldi diakokat bevonjuk az iskolai életbe
a sajat tanuloinkkal egyttt, megtanulnak
kozosen idegen nyelven kommunikalni,
kozos versenyeket szerveziink, a didkok
teljesitményét kozos értékeléssel tamo-
gatjuk. A kilfoldi latogatok érkezése okta-
téinknak is jo lehetéség a szakmai idegen
nyelv gyakorldasara. Azt tapasztaljuk, hogy
iskolank befogaddva valt mind munkatarsi,
mind tanuldi oldalrdl.

11. Tanulsagok és kovetkeztetések
11.1 A tevékenység/mddszer eré6sségei
* Aképzés gyakorlatorientalt.

* A program jelentds onallosagot var el a
tanuloktol.
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e Akisérd kollégak Uj szakmai modszereket
ismernek meg.

e A tanar-diak viszony megerdsodik, atala-
kul.

e Tanuloink és oktatoink megismerik a dan
kulturat és a kertépité szakma dan mun-
kaerdpiaci helyzetét.

* Fejlédnek a kertépité szaknyelvi készsé-
gek, a tanulok specidlis kifejezéseket sa-
jatitanak el.

* Fejlédnek a szakmai készségek és az or-
szagspecifikus szakmai ismeretek.

e Az iskolankban tanulasi eredmény alapu
értékelés zajlik 2016-t6l.

e A partnerrel magas foku bizalmi szint ala-
kult ki.

e A didkok pénzigyi tudatossaga fejlédik.

e Fejl6dnek a fenntarthatdsagi készségek:
ételpazarlas kerllése, korszer( f(tés, Uj-
rahasznositas, szelektiv hulladékgydjtés.

e Megismertetjik a magyar kulturat (tanc,
ételek) a dan diakokkal és kollégakkal.

11.2 A tevékenység/mddszer fejlesztend6
teriiletei (amit a jovében még javitani sziik-
séges)

Az Erasmus+2021-2027 program egyik alap-
elve a digitalizacio, igy szeretnénk mi is kiegé-
sziteni a programot virtualis elemek beépité-
sével, mint példaul a gyakorlat el6tti virtualis
talalkozo a kulfoldi tanarokkal.

11.3 A tevékenység/modszer alkalmazasa-
nak elényei

A program az iskola, a tanulok és a kollégak
szamara is rengeteg elénnyel és tapasztalattal
jar, melyek kozil a legfontosabbak:

e Tanulasi eredmény alapu értékelési rend-
szer mdkodik mar 2016 dta.

e Arésztvevd didkok a 10 hét alatt komplex
szakmai tudast szereznek.

e A tanuldk szalmai nyelvi készségei jelen-
tésen fejlédnek.

e A program kozéppontjaban a tanulok all-
nak.

e Arésztvevdk nemzetkozi tapasztalatszer-
zés altal egy mas tipusu/szemléletl okta-
tasi modot sajatitanak el.

* Nemcsak a 10 hetes program legvégeén,
hanem a felénél is van egy értékelés.

e Az iskolaba jelentkezd diakok tudatosan
készllnek a 10 hetes programra.

11.4 A tevékenység/moddszer alkalmaza-
sdnak nehézségei, buktatoi, kritikus pontjai
(tanulépontok)

* Mindig visszatéré kérdés és dilemma, hogy
tuljelentkezés esetén hogyan valasszuk ki
a legjobb, legalkalmasabb tanuldkat. A ki-
valasztasirendszerlnk elég sokréty, de igy
is sokszor talalkozunk azzal a problémaval,
hogy tul sok a j¢ képesség, alkalmas diak,
akik kozul nehéz kivalasztani a 20 f6t.

* Aprogram 2016 Ota tart, azota kétszer ala-
kult at a szakképzési rendszer, melyhez
igyekszUnk miis igazitani a programot, de
ez folyamatos jelenlétet és a szerepldkkel
torténd aktiv kommunikaciot igényel.

12. Referencidk és linkek, a tovabbi informa-
ciékhoz valo hozzaférhet6ség

2017:

A jogyakorlathoz tartozd értékelési sablon az
V. sz. Mellékletben taldlhatd.

4.6.4 A 4. szamu Jogyakorlat

INTEZMENY MEGNEVEZESE: Nyiregyhdzi SZC
Wesselényi Miklds Technikum és Kollégium

1. A tevékenység megnevezése:

Tanulasi eredmény alapon szervezédé mo-
bilitasok
2. Hattér, el6zmények

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Wesselényi
Miklos Technikum és Kollégium kiildetése,
hogy eurdpai értékeket ismerd, tevékeny,
szakmajukban kivalo fiatalokat neveljen, akik
képesek a megujulasra, és alkalmazkodnak
a modern kor kihivasaihoz. Intézménylnk
6 dgazatban végez szakmai képzést (fa- és
butoripar, kreativ, szépészet, informatika és
tavkozlés, elektronika és elektrotechnika és
vegyipar), melyekbdl eziddig 5 dgazatban - a
vegyipar kivételével - valdsitottunk meg Erasmus+
tanuldi mobilitast.

A tanuldi szakmai mobilitas terén 2008 ota
rendelkezlnk tapasztalatokkal, az akkor
meég Leonardo néven ismert palyazatok ré-
vén. 2008-ban fogado partnerként (a teljes
id6szakban 6sszesen 5 alkalommal), majd
2009-t4l kildd intézményként négy alkalom-
mal valositottunk meg sikeres Leonardo pa-
lydzatot tanuldinkkal. 2016-t6l az Erasmus+
szakképzési mobilitasok keretében kuldtink
kdlfoldi szakmai gyakorlatra tanulokat. Szerve-
zeti kulturank részévé valt a nemzetkoziesités.
Ennek biztositéka, hogy sikeres szakképzé-
si mobilitasi tanusitvanyunk folytatasaként
2020-ban elnyerttk a szakképzési akkredita-
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ciot, mely 2027-ig biztositja intézménylnk ta-
nuléinak és oktatoinak a lehetéséget szakmai
mobilitason valo részvételre.

Iskolank annak a néhany szakképzd intéz-
meénynek a tagja volt, akik Magyarorszagon
az adaptalt EQAVET keretrendszer gyakor-
lati tesztelésében részt vettek. Ezzel szoro-
san ¢sszefiigg, hogy a mobilitasok tanulasi
eredmeényeinek értékelése, érvényesitése és
beszamitasa is az ECVET alapelvei szerint
tortént. Az Uj szakképzési torvény bevezeté-
sével a szakképzd intézmények kidolgoztak
2022. augusztus 31-ig mindségbiztositasi
rendszeriiket. Intézményiinkben a MIR (Mi-
néségiranyitasi Rendszer) kidolgozasa soran
fontos szempont volt, hogy a rendszer az
Erasmus Tervink minéségi megvaldsitasat
is tamogassa.

A tanuloéi mobilitasok szervezése tovabbra is
a tanulasi eredmény alapjan torténé megva-
|6sitasra épul. A harom, Erasmus Terviinkben
megfogalmazott célok kozil kettét is tdmogat
a TEA modszer:

A) Tanterv megerdsitése, egyes tananyagré-
szek kulfoldi gyakorlati képz&helyen vald
elsajatitasa, beépitése és beszamitasa.

* Minden szakmanal kijeloljuk a KKK-k azon
tananyagrészeit, tananyagelemeit, ame-
lyeknek nemzetkozileg is elismert szinten
valo elsajatitasat varjuk el az adott mobi-
litds soran. A kilfoldi képzéhellyel torténd
egyeztetés utan meghatarozzuk, hogy
melyek azok a tanulasi eredmeények, me-
lyeket az adott mobilitas soran szeretnénk,
hogy a tanuldk elsajatitsanak, melyekhez
a kilfoldi képzbhely biztositani tudja a fel-
tételeket.

* Atransznacionalis mobilitasban résztvevd
tanuloknal az elsajatitott tanuldsi eredmé-
nyek értékelése, érvényesitése és beszami-
tasais a korabbi ECVET alapelveire épilve,
a KKK-kban meghatarozott deszkriptorok
alapjan torténik. Ez biztositja az allando
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mindségét a megszerzendd tanulasi egy-
ségnek, nemzetkozi szinten pedig a képe-
sités atlathatosagat segiti eld.

* Azelbre elkészitett kovetelménytablakban
— melyek a képzési és kimeneti kovetel-
meényekben meghatarozott deszkriptorok
alapjan, a gyakorlat alatt elsajatitando
ismereteket, készségeket, elvart viselke-
désmodokat, attitlidoket, az onallésag és
felel6sség mértékét irjdk elé — értékelnek
az oktatok a projekt végén.

B) A munkaerépiac igényeinek megfelel
nemzetkozi viszonylatban is versenyképes
szaktudds megszerzése.

* Az elvart eredmények kozott olyan, a
munkavégzéshez sziikséges szakmai
és idegen nyelvi kompetencidk jelennek
meg, melyek azoknal a tanuléknal, akik
részt vettek kulfoldi szakmai gyakorlaton,
remeényeink szerint, érzékelhetéen maga-
sabb szintlek.

e Az intézmény kdlfoldi mobilitas program-
janak szakmai gyakorlatan résztvevd tanu-
16(k) szakmahoz valo attitlidje, hozzaallasa
pozitiv iranyba fejl6dott, felelésségtudatuk
er6sodott. A dudlis partnerek és a nyomon
kovetés soran a gazdalkod¢ szervezetek
visszajelzéseitdl ezeket a pozitiv megerd-
sitéseket varjuk a jovében, az intézmeényi
onértékelésunk soran.

3. A tevékenység/modszer megvalésitasa-
nak idétartama

A mobilitasok el6készitése 2,5-3 honapot vesz
igénybe, ez alatt az id6 alatt készlilnek el a
kozosen jovahagyott TEA alapu munkaprog-
ramok és egyéb dokumentumok a partnerrel
egyetértésben. A mobilitasok idétartama 3
hét, melyet az 6szi idészakban szervezink.
Ezt az id6szakot tapasztalat alapjan alakitot-
tuk ki, ekkor adott minden feltétel a sikeres
megvaldsitashoz, hisz az egyéb idépontokban
szervezett mobilitdsok mindig mas-mas prob-
lémat hoztak el6.

4. Célcsoport, célcsoportok

Az Uj szakképzés szerint inditott osztalyok/
szakmak esetében az agazati alapvizsgat ko-
vetéen, a 11. évfolyamtal.

5. A tevékenység/maodszer alkalmazasi
lehet6sége(i), teriilete(i)

A TEA értékelés megfeleltetése, a tanuldk
értékelése:

Akdlfolditartézkodas utolsé értékeld gylilésén
arésztvevo tanulok és az oktatoik megbeszé-
lik és elemzik az elsajatitott készségeket és
tudast. Teljesitmeénytket az ECVET alapelveire
épitett tanuloi értékellapokon értékelik; haza-
érve a szakmai gyakorlat alatt elért eredményt
beszamitjuk a tanulok éves teljesitményéebe.
Az adott tananyagegységben elért fejlédést
a kilfoldi partner, a gyakorlati képz&hely, az
ottani mentor az elézetesen egyeztetett elva-
rasoknak megfeleléen értékeli. Az értékelés
szempontjait €s elveit a gyakorlat megkezdé-
se el6tt a két fél egyezteti, amelyeket a megal-
lapodasi szerzédésben is rogzitjuk. Az egyes
szakmakhoz tartozo kovetelménytablak a
Képzési megallapodas mellékletei. (VI. szamu
melléklet: Kilonbdzé szakmak résztvevdinek
kovetelménytablai, értékeld lapjai.) Az érté-
keléseket érdemjeggyé valtva érvényesiti az
adott tantargyat tanit¢ oktato az elektronikus
napléban.

A teljesitmények megfigyelése folyamatosan
torténik az egyeztetett szempontok alapjan.
A gyakorlat végére a kilfoldi gyakorlati hely
mentora 0sszegezi a tanuldk altal elsajati-
tott tudas, képességek, attitlidok és onallo-
sag mértékét, szoveges formdban (kivalg, jo,
megfeleld, fejlesztésre szoruld tertlet) értékeli,
amelyet a szakmai programnak megfelel&en
szamitunk &t érdemjeggyé (kivald: 90-100%
- jeles; j6: 75-89% - j6; megfeleld: 55-74% -
kozepes; elfogadhatd: 40-54% - elégséges).
Azoknal a tanuloknal, akiknél egy adott terilet
fejlesztésre szoruld mindsitést kapott, felzar-
koztato foglalkozasokat irunk eld. Az irdsos
értékelés jelzést ad a résztvevok teljesitmeé-

nyérdl, igy mind a diakok, mind az itthoni okta-
tok, a projektcsapat és az iskolavezetés is pon-
tos képet kap a gyakorlat eredményességérdl.
A nem formalis és az informalis Uton szerzett
tapasztalatokat is elismerjtk.

A gyakorlati helyek képviseldi allitjak ki a részt-
vevOk Europass mobilitasiigazolvanyat az al-
taluk elvégzett feladatokat, elsajatitott készsé-
geket és az idegen nyelvi szintet mérd kérdéiv
értékelését figyelembe véve. Hitelesités utan
a kisérétanar visszajuttatja a dokumentumo-
kat intézményunk igazgatojanak, aki alairast
kovetéen Unnepélyes keretek kozott atadja a
résztvevéknek. Az igazolvany, az altaluk meg-
irt Europass CV-vel, nagymeértékben novelheti
az Erasmus+ programban résztvevé tanulok
munkaerépiaci alkalmazhatdsagat. A didkok
a kilfoldi gyakorlat teljesitésérél emellett a fo-
gado vallalkozasok altal kiallitott tanusitvanyt
(Certificate) is kapnak.

6. A tevékenység megvaldsitasaban résztve-
v6 partnerek (beleértve a tervezést, megva-
I6sitast és az értékelést)

A projektcsapat tagjai, a munkaprogramok/
elvart tanulasi eredmények meghatarozasa-
nak felelései az adott szakma egy-egy oktatdi.
Akdlfoldi partnerink egy kozvetitd intézmény
Portugaliaban, BragaMob a neve, akik a mi
szakmainkban — eddigi tapasztalatunk szerint
— nagyon jo és valéban szakmai munkavég-
zéssel megvalosuld mobilitésokat szerveztek.
Kozben eljutottunk odaig, hogy mas orszag-
ban, mas szakmai partnereket is talaljunk.
Jelenleg kialakitas alatt van egy olaszorszagi
(faipari képzés) és egy németorszagi (szépé-
szeti képzés) partnerrel az egylttm(ikodés,
melyek sikeres tanari mobilitasokra épulé
szakmai kapcsolatok.

7. Sziikséges eréforrasok (emberi, pénziigyi
sth.)

Minden &gazat / szakma (divat- és stilusterve-
76, fodrasz, kozmetikus, faipari technikus, vil-
lanyszereld, informatikai rendszeriizemeltetd)
terlletérdl kijeloljik azt az oktatot, aki az adott
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mobilitasi évben felel a TEA szakmai prog-
ram megszervezéséért és lebonyolitasaért a
beszdmitésig bezardlag. Ok a projektcsapat
tagjai.

8. Elért eredmények (termékek, eredmények)

Az eddigi TEA mobilitdsok soran a szakmai
célok megvaldsultak, melyeknél a kisérétana-
rokra is jelentds szerep harul, hisz a varatlan
helyzetekre nekik kell ugy reagdlniuk, hogy a
program célkit(izései megvaldsuljanak.

9. Tanulsagok és kovetkeztetések
9.1 A tevékenység/maodszer erésségei

* A mobilitdsok soran a tanuldk és az ok-
tatok is azt tapasztaljdk, hogy valdban a
tervek szerint alakulnak a napi programok.
A megtervezett szakmai fejlédés nyomon
kovethetd. Az értékelés utan a tanulok
szembestilnek a sajat eredményeikkel. Te-
hat valédi eredményeket kapunk, konkrét,
meghatdrozott terlleteken. Az értékelés
pontos képet ad a résztvevdk ersségeird|
és fejlesztend® terlleteirdl.

9.2 A tevékenység/mddszer fejlesztendé
teriiletei (amit a jovében még javitani sziik-
séges)

*  AKovetelménytablak pontosabb megfelel-
tetése a KKK-ban eléirtaknak.

9.3 A tevékenység/mddszer alkalmazasanak
elényei

* Pontos képet kapnak az itthon lévé oktatok
a tanuldk altal elsajatitott képességekrdl, !

tuddsrol, attitddrél és felel6sségvallalasrol.
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9.4 A tevékenység/mdédszer alkalmazasanak
nehézségei, buktatéi, kritikus pontjai (tanu-
Iépontok)

e Apartnereink szamat béviteni szeretnénk.
Az egyik nehézség a megfeleld kulfoldi
partner megtaldldsa, a vellk valo egyez-
tetés a programrdl: a kiutazasig eltelhet
akar fél év, személyi, technoldgiai, gyartasi
valtozas allhat be a jelenlegi vildggazdasa-
gi helyzetben a partnernél.

« Uj képzésiink indult a vegyipar teriletén,
szamukra is szeretnénk majd a jovében
mobilitasi lehetéséget biztositani.

A jogyakorlat leirasahoz kapcsolodo értékelés
€s a dokumentumok az VI. sz. mellékletben
talalhatok.

5. ZAROGONDOLATOK

A Zarofejezet rész nem a megosztott 0sz-
szegz6 fejezet, hanem a tanulasi eredmény
alapu szemlélet kiszélesitése olyan elemekkel,
amelyeket most vagy a kozeljovében vezetnek
be, és amelyek a kovetkez6 években jelennek
majd meg Uj kompetencidk elsajatitasahoz
és a készségfejlesztéshez kapcsolodoan,
tobbek kozott az Erasmus+ mobilitasokban
is. A Zarogondolatok fejezet ez alapjan négy
nagyobb egységre tagolddik: a Fenntarthaté-
sdag, a Mikrotanusitvanyok, az Egyéni tanuldsi
szamla és az Europass témakoreiben. A Fenn-
tarthatésaggal kapcsolatban mar kidolgoztak
az un. GreemComp 4 kompetenciateriletet,
amelyet a jovében fokozatosan be kell épi-

teni az altaldnos és a szakmai oktatasba.
A Mikrotanusitvanyok egy-egy elsajatitott ta-
nuldsi eredményrdl kiallitott dokumentumok,
amelyek segitségével sokkal konnyebben bi-
zonyithato lesz a formalis és nem formalis
kornyezetben (pl. kilfoldi tanulmanyok és/
vagy szakmai gyakorlat soran vagy a dualis
partnernél) elsajatitott kompetencia. Az Egyé-
ni tanulasi szamla a készségek fejlesztését
és az élethosszig tarté tanulast szolgalja.
Az Europass pedig kifejezetten az Erasmus+
mobilitasok soran elsajatitott készségek iga-
zoldsara hivatott. Ez utébbit mar egyre széle-
sebb korben hasznaljak a palyazok a mobili-
tasi tevékenységekhez kapcsoloddan.

5.1 Fenntarthatosag és ,zoldebb” jovo

Bolygonk élévilaganak megdrzése érdekében
a tarsadalomnak nagyon sok tennivaléja van
azért, hogy jobban ovjuk kornyezetlinket és
vigyazzunk ra. A fenntarthatdsagi szemléletet
mar 6vodatol kezdve el kell, hogy sajatitsak a
gyerekek. A szakképzésben pedig fontos, hogy
a tanuldk az adott szakterUletre értelmezni
tudjak az &ket érinté specialis fenntarthato-
sagi vonatkozasokat.

Az Europai Unid szintjén 2022. junius 16-an
megjelent a TANACS Ajanldsa a zold atallast
és a fenntarthato fejlédést szolgdld tanulds-
rol (2022/C 243/01)%, ezzel is egységesen
arra 0sztonozve a tagorszagokat, hogy ezt a
szemléletet épitsék be a sajat oktatasi rend-
szerukbe.

Az Ajanlashoz kapcsolédd egyéb dokumen-
tumok:

» Eurdpai Z6ld megallapodas®’: Uj ndveke-
dési stratégiaként az EU-t olyan igazsagos
s viragzo tarsadalomma kivanja alakita-
ni, amely modern, eréforras-hatékony és
versenyképes gazdasaggal rendelkezik,
ahol 2050-re megszUinik a nett6 Uveghaz-
hatdsugaz-kibocsatas, és ahol a gazdasag
novekedése nem eréforrasfiiggd.

* Biodiverzitasi stratégia®® Az egészséges
és ellenalld tarsadalmak alapfeltétele, hogy
a természetnek is jusson elegendd ter.
A bioldgiai sokféleség és a jol mikods
Okoszisztéemak védelme és helyreallita-
sa ezért kulcsfontossagu a tarsadalmak
ellenalléképességének fokozasahoz és a
jovébeni betegségek megjelenésének és
terjedésének megel&zéséhez.

e UNESCO ,Oktatas a fenntarthato fejlédé-
sért” stratégidja®®: A fenntarthato fejlédési

60 https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)&from=HU [Letoltés:2022.10.10.]
61 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:b828d165-1¢22-11ea-8c1f-01aa75ed71a1.0012.02/DOC_1&for-

mat=PDF [Let6ltés:2022.10.10]

62 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:a3c806a6-9ab3-11ea-9d2d-01aa75ed71a1.0015.02/DOC_1&for-

mat=PDF [Let6ltés:2022.10.10]
63 Oktatds a fenntarthatd fejlédésért 2020-2030. UNESCO.

https://unesco.hu/hirek/oktatas-a-fenntarthato-fejlodesert-2020-2030-107299 [Letoltés:2022.10.10.]
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célok megvaldsitasa (Education for Susta-
inable Development — Oktatas a fenntart-
hato fejlédésért 2030-ig) keretrendszert
fogadtak el azzal a céllal, hogy noveljék az
oktatas hozzajarulasat egy igazsagosabb
és fenntarthatobb vilag épitéséhez.

* ENSZ fenntarthatd fejlédés keretrendsze-
re: A Preambulumban foglaltak szerint a
keretrendszer az emberekre, a bolygora és
a jolétre iranyulo cselekveési terv, melynek
célja az egyetemes béke nagyobb szabad-
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A fenntarthaté fejl6dés célkit(izései:
1) szegénység felszamolasa
éhezés megsziintetése
egészség és jollét

mindségi oktatas

)
)
)

5) nemek kozotti egyenléség
) tiszta viz és alapvetd koztisztasdg
) medgfizethetd és tiszta energia
)

tisztességes munka és gazdasagi
novekedés

9) ipari innovacio és infrastruktura

sag formajaban torténé megszilarditasa.
Elismeri, hogy a szegénység — beleértve a
mélyszegénységet — felszamolasa annak
valamennyi formajaban és megnyilvanula-
saban a legnagyobb globalis kihivas és a
fenntarthato fejlédéshez nélkllozhetetlen
kovetelmény. 17 célt hataroztak meg a
fenntarthatosag eléréséért.

1. dbra Transforming our world: the 2030 Agenda for Susta-
inable Development, Forrds: https:/www.aspeninstitute.org/
wp-content/uploads/files/content/images/
resolution.14-16.pdf

2) felel6s fogyasztas és termelés
3) fellépés az éghajlatvaltozas ellen
4) 6cednok és tengerek védelme

)

)

)

5) szarazfoldi okoszisztémak védelme

6) béke, igazsdg és erds intézmények
)

7) partnerség a célok eléréséért

Az ajanlas tartalmaz javaslatot a tanuldk, az
oktatok és a formalis és non-formalis oktatasi
intézmények tamogatasara is, ahhoz, hogy
az oktatas terlletén el6relépés torténhessen

»  Osztonodzzék és segitsék eld a fenntart-
hatésaggal kapcsolatos, hatékony és az
egész intézményre kiterjedé megkozelité-
seket.

e Alakuljon ki a tanulokban és az oktatokban
egyarant a kivancsisag és a racsodalkozas
érzése, és tanuljak meg, hogy egyénileg és
egyuttesen cselekedjenek a fenntarthaté-
sag érdekében.

 Eplljon be a zold 4tallas és a fenntarthatd
fejlédés, valamint a digitalizacié a tanar- és
oktatoképzési programokba, a folyama-
tos szakmai tovabbképzésekbe, valamint
a tanari és oktatéi szakmai normakba
és keretekbe, hogy ezzel tamogassak az
oktatok fenntarthatésaggal kapcsolatos
kompetencidinak fejlesztését.

e Dolgozzanak a tanulék problémamegoldd
és egyuttmuikodési készségeinek fejleszté-
sén; mozditsak el a kritikus gondolkodast,
amédiamUiveltséget és a rendszerben valo
gondolkodast.

e Tamogassak a felsdoktatasi, szakképzési
és felndttoktatdsi intézményeket a zold
atallasrol és a fenntarthatd fejlédésrél
sz0l6 rovid és testreszabott kurzusok ki-
dolgozasaban, a szakmai kompetenciak
elmélyitése, bovitése és naprakéssze tétele
erdekében, melyek végén mikrotanusitva-
nyokat®® lehet kiallitani.

. =
‘ mmnlln '
~~Lolitical agency. .-

e Erésitsék meg a felsGoktatdsi és szakkép-
zési intézményeket olyan fenntarthatosagi
kozpontok létrehozasa érdekében, amelyek
eléseqitik a zold atallast és a fenntarthato
fejlédést, valamint a korforgasos gazda-
sagot és a biologiai sokféleséget szolgalod
innovaciot és vallalkozdi készséget.

e Pénzlgyi tamogatas réven erdsitsék meg
a zold atallast és a fenntarthato fejlédést
szolgald magas szinvonall, egész életen
at tart¢ tanulast, ideértve a szakmai gya-
korlatokat, a tanuldszerzédéses® gyakor-
lati képzéseket, az onkéntességet, a tano-
ran kivili tevékenységeket és az ifjusagi
munkaval kapcsolatos tevékenységeket.

A Joint Research Centre (JRC), az Eurdpai
Bizottsag tudomanyos és ismeretterjesztd
intézménye altal kidolgozasra kerilt a
GreenComp® megnevezésU fenntarthatosagi
kompetencidk keretrendszere.

A GreenComp 4 kompetenciatertletet kilon-
boztet meg, melyhez 12 kilonbozd kompe-
tenciat sorol®e.

1. A fenntarthatdsdgi értékek megtestesité-
se, beleértve a kovetkez6 kompetencidkat is:

e afenntarthatdsag értékelése,
° améltanyossag tamogatasa,

° atermészet népszerlsitése.

2. abra

ety Forras: JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT, Gre-
enComp: The European sustainability competence

Prpliised framework, 2022. EUR 30955 EN, 3. oldal

https:/publications jrc.ec.europa.eu/repository/
i bitstream/JRC128040/jrc128040_greencomp_
i f2.pdf

iy

V‘Sual represemaum of GreenComp

10) egyenl6tlenségek csokkentése a fenntarthato fejlédés napi gyakorlatba vald

1) fenntarthatd varosok és kozosségek beepltesére.

64 https://ensz.kormany.hu/download/7/06/22000/Vil%C3%A1gunk%20%C3%A1talak%C3%ADt%C3%A1sa%20Fenntart-
hat%C3%B3%20Fej|%C5%91d%C3%A9si%20Keretrendszer%202030.pdf [Letoltés:2022.10.10.]
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65 Amunka és az oktatas vildga sok fontos valtozdson megy keresztiil, amelyek kozil kiemelkedik az atipikus foglalkoztatds
terjedése és a fragmentalt egyéni karrierdt miatt a mikroképzések (rovid idétartamu) népszer(vé valasa, valamint - az
adminisztracio egyszerUsitésére és a zolditésre, kornyezeti fenntarthatésdgra vald torekvés miatt — a tanusftvanyok
digitalizacioja.

66 EU-s szinten tanuldszerz6dés a megnevezése, nalunk szakképzési munkaszerzédés a jelenlegi jogszabdalyok alapjan.

67 Bianchi, Guia — Pisiotis, Ulrike — Giraldez, Marcelino Cabrera: GreenComp The European sustainability competence
framework. 2022. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040 [Letdltés: 2022.10.13]

68 Magyarul letdlthetd: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/
language-fr/format-PDF/source-273094304 [Letoltés: 2022.10.25]

59



2. A fenntarthatosdg dsszetettségének elfo-
gaddsa, beleértve a kompetencidkat is:

* rendszerben val6o gondolkodas,
e kritikus gondolkodas,
e problémak felvazolasa.

3. Fenntarthatd jovéképek elképzelése, bele-
értve a kovetkezé kompetenciakat is:

°  ajovéképek ismerete,
e alkalmazkodoképesség,
e feltéaré gondolkodas.

4. Cselekvés a fenntarthatosag érdekében,
beleértve a kovetkezé kompetenciakat:

e politikai cselekvéképesseég,

e kollektiv fellépés,
5.2 Mikrotanusitvanyok

Az Eurdpai Uni¢ Tandcsa 2022. junius 16-an
elfogadta a TANACS Ajanlésat az egész életen
at tarto tanulast és a foglalkoztathatésagot
célzo mikrotanusitvanyokra vonatkozé eurdé-
pai megkozelitésrél (tovabbiakban: Ajanlas)
(2022/C 243/02).

Az Ajanlas megszuletésének oka, hogy Euro-
paban egyre tobb embernek kell frissitenie és
bévitenie tudasat, készségeit és kompeten-
ciait, hogy alkalmazkodni tudjon a gyorsan
valtozé tarsadalom és munkaerépiac igényei-
hez. A Covid-19 vilagjarvany utani helyreallitas,
valamint a digitalis és zold atallas kovetkez-
tében egyre gyorsabb Utemben valtoznak a
munkaerépiaci igények. A pandémia mind a
flatalok, mind a felnéttek karrierlehetéségeit
befolyasolta és befolyasolja most is. Az eurd-
pai vallalkozasok és munkaltatok szamara az
jelenti az egyik legnagyobb kihivast, hogy az

°  egyéni kezdeményezbkészség.

Jol lathato, hogy az ujonnan megjelend tu-
domanyos kutatasok és az Eurdpai Unid
ajanlasaiis a fenntarthatésagot allitjdk a ko-
zéppontban mint nagyon fontos megoldandé
feladatot, hogy a gazdasdag és a tarsadalom
jovéje biztosithato legyen. A szakképzésnek
is fontos feladata mar most is, hogy ezeket a
kompetenciakat beépitse az oktatasba és a
szakmak tanuldsaba. Azért, hogy a fenntartha-
tosag minél inkabb testkozelbe kerdljon és be-
épuljon a tanuldk kompetenciaiba, bevezettek
egy Fenntarthatosag nevd érettségi tantargyat
is, melybdl el6szor 2024. évi tavaszi érettségi
vizsgaiddszakban tehetd érettségi vizsga. A
tantargy oktatdsahoz késziltek a Zold fold®®

tankonyvek is.

uniés munkaerépiacon nem all rendelkezés-
re elegendd, relevans készséggel rendelkezé
munkavallalo. Emellett a digitalis és zold atal-
las kovetkeztében alapvet6 valtozas figyelhetd
meg a feladatprofilok és a készségigények
terén. A folyamatos tovabbképzés és atképzés
elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallalok
megfelelhessenek munkahelylk igényeinek,
vagy Uj munkahelyeken és béviilé agazatok-
ban, példaul a zold és a digitalis dgazatokban
tudjanak elhelyezkedni, kiilonosen ugy, hogy
ha figyelembe vesszik a népesség elorege-
dését is.”®

A Mikrotanusitvanyok esetében fontos tisztaz-
ni az Ajanlasban is meghatarozott fogalmakat,
hogy megérthesstuk a célkitlizést.

Mikrotanusitvany meghatarozasa: A ,mikro-
tanusitvany” kis tanulasi egységek elvégzését

69 https://kekbolygoalapitvany.hu/wp-content/uploads/2021/11/0H-FNT910TA__teljes.pdf és https://kekbolygoalapitvany.
hu/wp-content/uploads/2022/04/Zold_Fold_tankonyv_11-12.pdf [Letoltés: 2022.10.13 ]

70 ATANACS AJANLASA (16 June 2022) az egész életen &t tartd tanulést és a foglalkoztathatdsagot célzd mikrotandsit-
vanyokra vonatkozé eurépai megkozelitésrél (2022/C 243/02), o. 1. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)&from=HU [Letoltés: 2022.10.14.]

kovetden a tanulo altal megszerzett tanulasi
eredményeket igazolé dokumentum. E tanu-
lasi eredmények értékelése atlathato és vila-
gosan meghatarozott kritériumok mentén fog
torténni. A mikrotanusitvanyok megszerzésé-
hez vezetd tanulasi eredmények célja, hogy a
tanulokat olyan specidlis ismeretekkel, készsé-
gekkel és kompetencidkkal ruhazzak fel, ame-
lyek megfelelnek a tarsadalmi, a személyes, a
kulturalis vagy a munkaerépiaci igényeknek.
A mikrotanusitvanyok a tanulé tulajdonat ké-
pezik, megoszthatok és hordozhatok. Lehet-
nek onalléak vagy nagyobb tanusitvanyokka
vonhatok ossze. A mikrotanusitvanyokat az
adott dgazatban vagy tevékenységi terileten
elfogadott szabvanyokon alapuld minéségbiz-
tositas tamasztja ala.”?

A képzések esetén fontos, hogy mind a jelen-
[éti, mind az online és a blended képzéseket
is értsuk ide, hiszen ma mar elvaras, hogy a
résztvevék a szamukra idedlis formaban tud-
jak ezeket igénybe venni. Nemzetkozi terlle-
ten mar tobb platform specializalodott rovid
idejui specidlis szakmai képzésekre, melyet a
lenti abra is jol szemléltet.

Magyar példak a nyilt kurzusokra a Webuni’?
és a Tempus Kozalapitvany MOOC”® képzései.
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Coursera edX Professional edX Micromasters
Specialisations Certificate (5%)
(35%) (84%)
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A fenti abra j6l mutatja, hogy egyre nagyobb
igény mutatkozik az ilyen jellegd, rovid idej
képzések irant.

A hazai gyakorlatban jelenleg a szakképzés-
ben a szakmak, szakképesitések vagy rész-
szakmak elsajatitasa utan allamilag elismert
oklevelet, szakmai bizonyitvanyt vagy képesi-
t6 bizonyitvanyt’ kapnak a kovetelményeket
teljesiték, mely tanusitja a megszerzett kom-
petenciakat. A mikrotanusitvanyok kis egysé-
gekrdl sz6lo dokumentumok, az elsajatitott
tanulasi eredményekrdl kerllnek kiallitasra.
Ezeket jelenleg hivatalosan még nem hasz-
naljak Magyarorszagon, de tobb képz6 cég
ad mar ki mikrotanusitvanynak is megfelel-
tethetd tanusitvanyokat a sajat képzéseirdl.
Nincsenek orszagosan kinyilatkoztatott ko-
telez elvarasok sem, igy minden egyes mik-
rotanusitvany egyedi, és a kibocsajtoja donti
el a tartalmat.

Az Ajanlas szerint a mikrotanusitvany-szolgal-
tatok bocsajthatjak ki a mikrotanusitvanyokat.
A ,mikrotanusitvany-szolgaltatok” oktatasi és
képzésiintézmények és szervezetek, szocialis
partnerek (azaz a munkavallaldkat és munkal-
tatokat képvisel® szervezetek), munkaltatok és
ipardgi szereplék, civil tarsadalmi szervezetek,

3. abra

A kivalasztott tanuldsi
platformokon kinalt mikrota-
nusitvanyok szdma egyéves
idétartamban

Forrds: OECD Education policy
Perspectives, Nr.39.: Micro-cre-
dential innovations in higher
education: Who, What and
Why? o. 20.
https://www.researchgate.net/
publication/355031988

FutureLearn Udacity
Programs Nanodegrees
(19%) (56%)

72 https://webuni.hu/kepzesek és https://tech.webuni.hu/ [Letoltés: 2022.10.14.]
73 https://tka.hu/kepzesek/14281/a-tanulas-jovoje-mooc [Letoltés: 2022.10.14.]
74 A szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvény 15. § https://net jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv [Letdltés:

2022.10.14]



allami foglalkoztatasi szolgalatok, regionalis
és nemzeti hatdsagok, valamint mas olyan
tipusu szereplék, amelyek mikrotanusitvanyo-
kat dolgoznak ki, kindlnak és bocsajtanak ki a
formalis, nem formalis és informalis tanulés
elismerésére.

A mikrotanusitvanyok sajatossagai a hordoz-
hatosag és a halmozhatosag. A ,hordozhato-
sdg” a tanusitvany birtokosanak azon képes-
sége, hogy az éltala valasztott rendszerben
tarolja mikrotanusitvanyat, megossza azt az
altala vélasztott (nemzeti vagy transznacio-
ndlis) féllel, valamint a megosztasban részt
vevé valamennyi fél azon képessége, hogy
megismerhesse a tanusitvany tartalmat, és
ellenérizhesse annak hitelességét. Ez lehetéve
teszi az oktatasi és képzési agazatok kozotti
és azokon bellli, a munkaerépiacon beliili, va-
lamint az orszagok kozotti hordozhatdsagot.

A ,halmozhatésag” adott esetben a kilonbozé
mikrotanusitvanyok kombinaldsanak és logi-
kus egymasra épitésének lehetéségét jelenti.
Atanusitvanyok ,halmozasara” vagy kombina-
|asdra vonatkozod dontéseket a fogadd szer-
vezetek sajat gyakorlataikkal 6sszhangban
hozzak meg, témogatva a tanulé céljait és
igényeit. A halmozas nem vonja automati-
kusan maga utan sem a képesitésre, sem a
diplomara valé jogosultsagot. Az ilyen donté-
seket a regionadlis és nemzeti hatésagok vagy
intézmények a sajat odaitélési eljarasaikkal
6sszhangban hozzak meg.

Az Ajanlas |. mellékletében meghatarozasra
ker(lt, hogy milyen kotelezé jellemz6i legyenek
a mikrotanusitvanyoknak:

* atanuld azonositasa,
* amikrotanusitvany megnevezése,

 akibocsatd orszag(ok)/régio(k)
szerinti orszag,

* azodaftél6 szerv(ek),

e akibocsatas datuma,
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e tanulasi eredmények,

* atanulasi eredmények eléréséhez szikse-
ges feltételezett munkaterhelés (lehet6ség
szerint az europai kreditatviteli és -gyjtési
rendszerben),

e adott esetben a mikrotanusitvany meg-
szerzéséhez vezetd tanuldsi tapasztalat
szintje (és adott esetben ciklusa) (eurdpai
képesitési keretrendszer, eurépai felséok-
tatdsi térség képesitési keretrendszere),

e afelmérés tipusa,

* atanulasi tevékenységben valo részvétel
formaja,

e a mikrotanusitvany alatdmasztasahoz al-
kalmazott mindségbiztositas tipusa.

Opciondlis elemekként kerliltek az Ajanldsba a
kovetkezd jellemzdk:

* atanulasitevékenységbe valo beiratkozas
eléfeltételei,

e felligyelet és személyazonossag-elle-
nérzés a felmérés soran (feligyelet és
személyazonossag-ellenérzés nélkdl; fel-
dgyelet mellett és személyazonossag-el-
lendrzés nélkll;, online feligyelet vagy
helyszini feligyelet mellett és személy-
azonossag-ellenérzéssel),

° azelért osztalyzat,

* integracids/halmozasilehetéségek (onal-
16, figgetlen mikrotanusitvany/integralt,
egy masik tanusitvanyra épitheto),

e tovabbiinformaciok.

Nagy kérdés, hogy a kiadott vagy a jovében
kiadandd mikrotanusitvanyok formailag a
hagyomanyos papir alapon késziljenek,
vagy érdemes gondolkodni valamilyen digi-
talis megoldason. A zold és digitalis atallas
tamogatasara javasolt a mikrotanusitvanyok
digitalizalasa is. A Blockchain technoldgia
alkalmas arra, hogy a kiadott tanusitvanyo-
kat meg6rizzuk, és hitelességuk is biztositott

jarnak, bar a folyamat felgyorsulhat. Bar a

legyen hosszu tavon. A lehetéséget mérte fel
a Joint Research Centre’® a Blockchain in Edu-
cation’® cim jelentése 2017-ben.

Ajelentésben megfogalmazott kdvetkeztetés,
hogy az oktatasban alkalmazott blokklanc-al-
kalmazasok (blockchain) még gyerekcipdben

blokklanc-technologia szamos alkalmazasa
meég elképzelhetetlen, a jelentés szerint latha-
16, hogy az oktatasi szféran belll nagy hatas-
sal lesz a kozeljovdben torténd bevezetése.
Varhato hatasok:

1) A blokklanc-technoldgia fel fogja gyorsi-
tani a bizonyitvanyok papir alapu rendszeré-
nek megszlinését. Az oktatasi szervezetek
altal kiadott barmilyen tipusu tanusitvanyok,
kilonosen a képesitéseket és a teljesitmé-
nyeket igazold nyilvantartédsok tartésan és
megbizhatdan biztosithatdk a kovetkezdk
hasznalataval blokklanc-technoldgiaval.

2) A blokklanc technolégia lehetévé teszi,
hogy a felhasznaldk automatikusan elle-
nérizhessék a tanusitvanyok érvényessé-

gét kozvetlenll a blokklanc alapjan, anélkdl,
hogy kapcsolatba kellene Iépnitk a kibocsa-
t6 szervezettel. igy valdszintleg megsz(inik
az oktatasi szervezeteknek a bizonyitvanyok
érvényesitésére iranyuld tevékenysége. Ez
alapjan elképzelhet6, hogy az akkreditaci-
0s tanusitvanyok és a képzési engedélyek,
amelyeket a minéségbiztositasi testiletek
adtak ki, az intézmények szamara nyilvano-
san elérhetdvé valjanak, és a hitelességik
ellenérizhetd legyen a blokklanc technoldgia
segitségével a felhasznalok szamara.””

Jelenleg még nincsen bevezetve a blockchain
/blokklanc technologia az oktatas tertletén.

A mikrotanusitvanyok problémakaorével a Mic-
robol (,Micro-credentials linked to the Bolog-
na Key Commitments”) projekt’® foglalkozott
2020 marciusa és 2022 marciusa kozott.
A projekt a felséoktatasi vonatkozasban a Bo-
logna-folyamatok keretei kozott az Eurdpai
Fels6oktatasi Térséghben vizsgalta a mikrota-
nusitvanyok bevezetésének és hasznalhato-
saganak lehetéségeit.

—— EDUCATIONAL STAKEHOLDERS WITH INTEREST IN THE BLOCKCHAIN

7
LT

— Students

— Accreditors — Employers
— Validators

— Testers

[amn

— Teachers

4. sz. dbra: A blokklanc techno-

I6gia alkalmazhatdsdg

75 Eurdpai Bizottsdg tudomanyos és ismeretterjesztd szolgalata
76 Grech, Alexander — Camilleri, Anthony F.: JRC science for policy report, Blockchain in Education. Luxembourg: Publica-
tions Office of the European Union. 2017. https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC108255 [Letdltés:

2022.10.15]

77 Golden, Gillian — Kato, Shizuka — Weko, Thomas: OECD Education policy Perspectives, Nr.39.: Micro-credential innovations
in higher education: Who, What and Why?, 2021. szeptember https://www.researchgate.net/publication/355031988_Mic-
ro-credential_innovations_in_higher_education_Who_What_and_Why [Letoltés: 2022.10.15.]

78 https://microbol.microcredentials.eu/#top [Letoltés: 2022.10.15]
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A projekt keretében harom munkacsoportot
hoztak létre, amelyek harom terUlettel foglal-
koztak:

*  mindségbiztositas,
e elismerés és képesitési keretek,
e ECTS.

Az egyik legfontosabb kovetkeztetés, hogy a
bolognai eszkozok alkalmazhatok a mikrota-
nusitvanyokra. A mikrotanusitvanyok akar uj
lendUletet is adhatnak a bolognai eszkdzok tel-
jes korl végrehajtasanak, peldaul az elézetes
tanulas elismerése és a tanulokozpontu meg-
kozelités tekintetében. A MICROBOL projekt-
ben vilagossa valt, hogy a témaban szikség
van tovabbi vitakra, szakeértdi egyeztetésekre,
valamint tamogatasra és egyuttmikodeésre.

Ahhoz azonban, hogy a bolognai eszkdzoket
a mikrotanusitvanyok esetében teljes mér-
tékben alkalmazni lehessen, irdnymutato do-
kumentumokat kell kidolgozni a kilonbozé
érintett szereplék szamara. Szamos szerepld
részt vehet a mikrotanusitvanyok kiadasaban
vagy odaitélésében. Ezek nemcsak a felséok-
tatdsi intézmények, a hatdésagok és a mindg-
ségbiztosito testiletek, hanem a munkaaddk
és szakszervezetek is lehetnek. Ezeknek a
szerepl6knek mind szerepet kell vallalniuk
a mikrotanusitvanyok kifejlesztésében, elfo-
gadasaban, értékelésében, odaitélésében és
elismerésében.

5.3 Egyéni tanulasi szamlak

Az Eurdpai Unié Tandcsa 2022. junius 16-an
elfogadta a TANACSI Ajanlast az Egyéni Tanu-
l&4si Szamlakrol (tovabbiakban: ETSZ) (2022/C
243/03).

Az ETSZ megszlletésének oka, hogy a képzett
munkaerd kulcsfontossagu az Unid fenntart-

Ezen tulmen&en azonban a projekt még sza-
mos szempontot és terlletet nem érintett:

* Mennyire kivanatos a kis tanegységek és a
rugalmas tanulasi utak kindlata a fels¢ok-
tatasban?

e Hogyan lehet az alternativ szolgaltatdkat
bevonni a mindségbiztositasi rendszerek-
be és a lehetséges megbizhato szolgalta-
tok listaiba?

* Hogyan lehet egyszerlsiteni az Europan
kivil kinalt mikrotanusitvanyok elismerését
az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben?

* Iranymutatasok a mikrotanusitvanyok
képesitési keretrendszerekbe vald bevo-
nasarol.

* A magan mikrotanusitvanyi platformok
szerepe, valamint tanusitasuk és miné-
ségbiztositasi kovetelményeik a mikrota-
nusitvanyok okoszisztémajaban.

A projekt nem vizsgalta a szakképzési terule-
tekre vonatkozd hivatkozasokat, de a kérdése-
ket, dilemmakat a késébbiekben a szakképzé-
si terlletekre vonatkozoan is szlikséges lesz
megvizsgalni.

Magyarorszagon is van mar gyakorlat a fel-
s6oktatas teruletén kibocsajtott mikrokredi-
tekre a Széchenyi Istvan Egyetem, a Szegedi
Tudomanyegyetem és az ELTE TTK gyakor-
latéban.”

R

79 Sindros-Szabd Laura: Mikrotanusitvanyok bevezetésének el6készitése. A Felséoktatas Nemzetkoziesitése 2021.

Budapest, 2021. oktdber 5.

https://tka.hu/docs/palyazatok/mikrotanusitvanyok_prezentacio_dr._sinoros-szabo_laura_3.0.pdf

[Letoltés: 2022.10.17]

hato versenyképességének megerésitéséhez,
a Covid-19 vilagjarvanybdl valdo munkahelyte-
remté helyreallds tamogatasahoz, valamint
a digitalis és zold atallas biztositasahoz. Az
embereknek Iépést kell tartaniuk a munka-
erépiac valtozasaival, ezt pedig csak a kész-
ségeik fejlesztésével tudjak megtenni. Az Uj
és jobb készségek tobb lehetéséget nyitnak
meg a munkavallalok szamara, és felkészitik
Oket arra, hogy — a demografiai valtozasok
kozepette — aktiv szerepet jatsszanak a mun-
kaerdpiaci atmenetek kezelésében, és teljes
mértékben részt vegyenek a tarsadalomban.
Emellett a feln6ttek tovabbképzése és atkép-
zése hatékony eszkoz lehet a tarsadalmi mél-
tanyossag és a befogadas elémozditasaban
az igazsagos atmenet érdekében &

5.3.1 Az ETSZ el6zményei Eurépaban

Mar 2022 elétt is jellemzd volt tobb eurd-
pai orszagban, hogy az egyének képzését
specidlis tamogatassal 0sztonozték. Talan
Franciaorszagban vannak ennek a legjobb
hagyomanyai, ahol Iétezik a képzéshez valo
egyéni jog (“droit individuel a la formation”:
“DIF") fogalma. Minden munkavallalénak éven-
te elsd lépésben 20 6ra, majd 2014-t8l mar 24
ora képzéshez volt joga (legfeljebb 120 oraig,
2014-t6l legfeljebb 150 6rdig). 2014-t6l beve-
zették az egyéni képzési szamla rendszerét
("compte personnel de formation” or “CPF").
Ennek keretében a munkavallalok képzésijoga
mar nem az adott allashoz kotédik, hanem az
adott egyénhez (azaz munkahelyvaltas, mun-
kanélkilivé vélas esetén is tovabb vihetd). A
rendszert a munkaltatok befizetései finanszi-

rozzak. A munkavallalo szabadon valaszthat
képzést elére meghatarozott képzési portfolio-
bol. Amunkaidd alatt kivett képzésiidé fizetett
tavollétnek minésul 8!

2006-2008 kozotti idészakban Hollandiaban
kerUlt sor egy kutatasra, amely azt vizsgalta,
hogy az egyéni tanulasi szamlaval rendelkez6
és nem rendelkezé személyek tanulasi szoka-
sai és motivacioi hogyan alakulnak. Két konk-
rét csoport 6sszehasonlitasat végezték el: a
kisérleti csoportét, akik rendelkeztek egyéni
tanulasi szamlaval, azaz Individual Learning
Account-tal (ILA), és a kontroll csoportét,
akik nem rendelkeztek ILA-val. A kutatas az
alacsonyabban képzett munkavallalok bevo-
nasat célozta meg. A tanulasi szokasokkal
kapcsolatban arra a megallapitasra jutottak,
hogy az ILA megléte befolydsolja a tanulasi
folyamatokat: azok a személyek, akik rendel-
keznek ILA-val, sokkal motivaltabbak egy-egy
képzéshez valo csatlakozasban, valamint ab-
ban is, hogy felel¢ésséget vallaljanak a sajat
képzésuk kapcsan. Megallapitottak, hogy az
ILA egy hasznos eszkdz az egyének tanulasi
szokasainak a stimulalasaban. Mindemellett
az ILA nem csak a tanulasi szokasokat, hanem
a tanulas motivacidjat és a tanulasi orientaciot
is befolyasolja. Az egyéni tanuldsi szamlaval
rendelkezé személyek sokkal gyakrabban
tervezik egy kozeljovébeli képzés elvégzését.
Specialis elemként az is megjelenik, hogy a
pozitiv szocidlis kornyezet is befolydsolja a
képzésben vald részvételi hajlandosagot.®

Fels6é-Ausztridban napjainkban a képzési
szamla kilonbozé tipusu tamogatasokat

80 A TANACS AJANLASA (2022. junius 16.) az egyéni tanulasi szamlakrol (2022/C 243/03) 1. oldal, https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)&from=HU Letoltés: 2022.10.17.

81 Kun Attila: Az élethosszig tart6 tanuldst tamogaté nemzetkdzi munkajogi szabalyozasi tapasztalatok. A munkahelyi képzés
szerepe az élethosszig tartd tanulasban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen &t tartd tanulas (lifelong learning) jogi
keretei a munka vilagéban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra. 2017. Budapest: Karoli Gaspdr Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar. pp. 17-56. https://ajk kre.hu/images/doc3/Az_egesz_eleten_at_tarto_tanulas_lifelong-lear-
ning_jogi_keretei_a_munka_vilagaban_kulonos_tekintettel_a_munkaviszonyra_2.pdf Letoltés: 2022.10.17.

82 Kun Attila: Az élethosszig tartd tanulast tdmogatd nemzetkdzi munkajogi szabdlyozasi tapasztalatok. A munkahelyi
képzés szerepe az élethosszig tartd tanuldsban. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen at tart6 tanulas (lifelong learning)
jogi keretei a munka vildgaban, kiilonos tekintettel a munkaviszonyra. 2017. Budapest: Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar. pp. 17-56. https:/ajk kre.hu/images/doc3/Az_egesz_eleten_at_tarto_tanulas_lifelong-lear-
ning_jogi_keretei_a_munka_vilagaban_kulonos_tekintettel_a_munkaviszonyra_2.pdf Letoltés: 2022.10.17.
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nyujt életkortol, képzettségtdl és magatol a
képzéstdl fliggden. A tamogatas e rendkivl
differencialt médja és az ezzel jar6é volume-
nek miatt Ausztrian beldl a legjobb gyakorlat
példajaként tartjak szamon. A felsG-ausztriai
képzési szamla ugy mikodik, mint egy szemé-
lyes bankszamla, amely garantal egy bizonyos
szintl pénzlgyi tdmogatast ot éven keresz-
tul. A szamlaért a kormany vallal felel6sséget.
A személyes koltségek fedezésére a képzés
koltségeinek egy bizonyos szazalékat (tobb-
nyire a teljes koltség 50%-4t) a szamlarol fize-
tik ki; a fennmaradd részt a munkavallaldnak
kell fizetnie. A tartomanyi kormanyzati tamo-
gatasi feltétel, hogy a szakképzés onkéntes
legyen, a munkavallalo valassza, a tényleges
munkahoz kapcsolodjon, és feleljen meg bi-
zonyos minéségi eléirasoknak.

A felsé-ausztriai képzési szamla eredeti el-
képzelése kompenzacids jellegl volt, azaz
csak a szakmunkasok és az érettségi bizo-
nyitvannyal nem rendelkezdk voltak jogosultak
a juttatasra. Ez a késébbeikben valtozott, igy
most az érettségivel, sét a diplomaval rendel-
kezdk is jogosultak lehetnek, amennyiben 40
évnél idésebbek és alacsony jovedelemmel
rendelkeznek.

Ma a felsG-ausztriai képzési szamla négy ki-
[6nboz8 eszkozbdl all, amelyeknek eltéré a
célja, célcsoportja és a tdmogatas mértéke.

1. Szakképzés megszerzése iranyuld kép-
zések esetén: Altaldnos képzési szamla,
40 év feletti szakképzetlen munkavallalo
esetében, 50-80 %-0s tamogatas.

2. Tanusitvany-orientalt szakképzés: Ku-
|6nleges képzési szamla, 40 év feletti

szakképzetlen munkavallald esetében,
50-80%-0s tamogatas.

3. Specidlis projektek esetében: Egyedi kép-
zési szamla, kulonleges, egyedileg meg-
hatarozott célcsoport esetén, pl. munka-
ba visszatérd nok, 75%-os tamogatas.

4. Innovativ programok specialis csoportok
szamara (pl. 2007-ben a kulturalis dolgo-
70k kaptak ilyen tdmogatdst): Innovativ
képzési szamla, évente meghatérozott
specialis program alapjan, egyedi tamo-
gatassal.®

Az OECD mar egy korabbi, 17 OECD orszag-
ban folytatott kutatdsa® alapjan megallapi-
totta, hogy a felnétteket célzo finanszirozasi
eszkozok — akarcsak az egyedi tamogatasok,
osztondijak, egyéni képzési szamlak, sze-
mélyi jovedelemadd-kedvezmények, fizetett
tanulmanyi szabadsag — Iényegesen csok-
kenthetik az egyén felnGttképzésben torténd
részvételének akadalyait. Az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy az egyéni képzési szamla —
mas tdmogatdsi elemekkel (voucher és egyéb
kedvezmények) — az alulképzett csoportok
felnéttképzésirészvételének novelésében ha-
tékony szerepet tolthet be. 8

Az Eurdpai Tanacs 2021. junius 25-én a 2021.
majus 8-i Portoi Nyilatkozattal 6sszhangban
ddvozolte a szocidlis jogok eurdpai pilléré-
nek megvaldsitasara vonatkozo cselekveési
tervben foglalt, kiemelt unios célokat, ezaltal
tamogatva az annak biztositasara iranyulo
torekvést, hogy 2030-ra az osszes felnétt
legalabb 60%-a minden évben vegyen részt
képzésben.

83 Cedefop: Individual learning accounts, Cedefop Panorama series; 163. Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities, 2009. https://www.cedefop.europa.eu/files/5192_en.pdf Letoltés: 2022.10.17.

84 Promoting Adult Learning. https://www.oecd.org/education/innovation-education/35268366.pdf [Letoltés: 2022.10.17.]

85 Racz Ildiko: Az élethosszig tartd tanulas finanszirozasanak innovativ megoldasai, kilonds tekintettel az egyéni tanulasi
folydszamldk gondolatdra. In: Kun Attila (szerk.): Az egész életen &t tarté tanulas (lifelong learning) jogi keretei a munka
vildgaban, kiilonds tekintettel a munkaviszonyra. 2017. Budapest: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtu-
domanyi Kar. pp. 56-77. https:/ajk.kre.hu/images/doc3/Az_egesz_eleten_at_tarto_tanulas_lifelong-learning_jogi_kere-
tei_a_munka_vilagaban_kulonos_tekintettel_a_munkaviszonyra_2.pdf [Let6ltés: 2022.10.17 ]

Az egyéni tanuldsi szamla fogalma tobb meg-
kozelités szerint is értelmezhetd, egyik értel-
mezés a Mellearn konferencian hangzott el
2022-ben:

e Az Egyéni tanulasi szdmla egy finansziro-
zasi forma — de bévitheték a funkcioi.

e Aképzésijog és az anyagi hattér a munka-
vallalohoz kotédik. A kovetkezé esetekben
hasznos a hasznalata:

+ atipikus foglalkoztatas,
+ tObbszori karriervaltas,

- egyéni felel6sség, valasztas, tulajdonosi
szerep,

+ motivacio.
* A képzdk jobban reagalnak az egyén és a
munkaerdpiac igényeire.

e A cél: a nem formalis és informalis uton
szerzett tudds lathatdva tétele .8

Az OECD-nek a 2021. évi konferencigjan az
ETSZ-t a kovetkezé megfogalmazashan defi-
nialtak: Az egyéni tanulasi szamlak, virtualis
egyéni tanuldsi fiokok azok a megoldasok,
ahol az éves befizetések (allami hozzajarulas,
vallalati tAmogatas, esetleg egyéni befizetés)
felhalmozhatdk, és egy adott akkreditalt fel-
noéttképzésikorben, tanfolyamilistan az egyén
sajat dontése szerint hasznalhatok fel.

Az ETSZ szerint az Egyéni tanuldsi szamla
az egyéni képzési jogosultsagok biztositasa-
nak modja. Olyan személyes szamla, amely
lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy az
idék folyaman felhalmozzak és megérizzék
jogosultsagaikat, és azokat — a nemzeti sza-
balyokkal 6sszhangban — barmikor, az altaluk
leghasznosabbnak itélt, tamogathatd képzési,
tandcsadasi vagy érvényesitési lehetéségre
forditsak. Biztositja, hogy a jogosultsagok fe-

lett a tdmogatasi forrastél figgetlendl, teljes
mértékben az egyének rendelkezzenek.

Az ETSZ szerint a tagorszagoknak az alabbi
tevékenységek ajanlottak:

e Folytassanak konzultaciot a szocidlis part-
nerekkel és az érintett érdekelt felekkel,
majd hozzanak Iétre egyéni tanulasi szam-
lakat és egyéni képzési jogosultsagokat a
tovabbképzésre és atképzésre leginkabb
raszoruld személyek szamlain. Vegyék fi-
gyelembe a nemzeti vagy dgazati igénye-
ket, az egyén munkaerépiaci statuszat,
illetve a mar meglévd képesitési szintjét,
és minden egyéb relevans kortlményt.

e Biztositsanak minden egyes egyéni tanula-
si szamla vonatkozasaban egy megfelel
éves céltartalékot, amely egy adott idé-
szakban 0sszegyljthetd és felhasznalhato,
igy tamogatva az egyének képzését.

o Kérjék fel a munkaltatokat, hogy — a val-
lalaton bellli képzés akadalyozasa nélkdl
— biztositsanak tovabbi egyéni képzési
jogosultsagokat a munkavallaloik és az
értéklancukban dolgozé mas személyek
— kilonosen a kkv-knal dolgozok — egyéni
tanulasi szamlain.

o Kérjék fel az allami és magan foglalkoz-
tatasi szolgalatokat, hogy biztositsanak
tovabbi egyéni képzési jogosultsagokat a
tovabbképzésre és atképzésre leginkabb
raszoruld személyek egyéni tanuldsi szam-
lain.

* Hatdrozzak meg az egyéni képzési jo-
gosultsagok felhalmozasanak és tarola-
sanak feltételeit annak érdekében, hogy
egyensulyt teremtsenek egyfeldl arra a
lehet&ségre, hogy az egyének a hosszabb
képzések finanszirozasa céljabodl 6ssze-
gyUjthessék jogosultsagaikat, masfeld|

86 18. Szlamka Erzsébet: Uj trendek a tandsitasban. 18. MELLearN Lifelong Learning Konferencia. Felsdoktatasi LLL: Uj kihi-
vasok és megoldasok — A modellvaltas és COVID Pandémia hatdsai A modellvaltas és a COVID Pandémia hatdsai. 2022.
06.08. https:/mellearn.hu/wp-content/uploads/2022/06/MELLEARN_22-06-08_SzE_vegleges.pdf Letoltés: 2022.10.17.
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pedig az arra vald 0sztonzésre, hogy jo-
gosultsagaikat a munkaval toltott életsza-
kaszuk soran rendszeresen felhasznaljak,
valamint szikség esetén felhalmozasi
fels@ hatart is meghatarozhatnak.

Tamogassak annak lehetéségét, hogy az
egyik tagallamban vezetett szamlan talal-
hato egyéni képzési jogosultsagokat az
egyén felhaszndlhassa egy masik tagal-
lamban, ha ott jogszerUen tartozkodik.

Az ETSZ az eredményes mikodéshez egyéb
kereteket is ajanl:

1. palyaorientacios tanacsadas és érvénye-
sitése,

2. amin6ségi képzések, valamint a palyao-
rientacios és érvényesitési lehetdségek
nemzeti nyilvantartasa,

3. az egyéni tanulasi szamlakat tamogatd
egységes nemzeti digitalis portal létre-
hozasa,

4. fizetett tanulmanyi szabadsag.

Az ajanlas tehat minden tagallam szamara
felhivja a figyelmet, hogy az egyénekhez, sze-
mélyekhez kapcsolhaté egyéni tanuldsi szam-
la bevezetését gondoljak at. Elézetes kutata-
sok is bizonyitjak, hogy tobb tagorszagban
mar mudkodnek olyan tdmogatd rendszerek
— néhanyat egyéni tanulasi szamlanak, egyé-
ni képzés jognak is neveznek —, amelyek az
egyének képzését, kompetenciafejlesztését
és tovabbképzését tamogatjak. Az élethosszig
tarté tanulas tdmogatasa, a felnéttek képzés-
be vald bevonasa és a nagyobb mértéku fog-
lalkoztatottsag elérése az Unid munkaerépi-
acanak fontos érdeke, hiszen az Eurépai Unid
gazdasaga igy tud versenyképes maradni.

5.4 Az Europass szerepe a szakmai vizsgak és a mobilitasi progra-
mok soran megszerzett tanulasi eredmények tanusitasaban

Az EU dllampolgaroknak a tagallamok kozotti munkavallalasi és tanulmanyi célu mobilitasanak
tamogatasara az Eurdpai Unio 2005. januar 1-t6l bevezette az Europass keretrendszert, azzal
a céllal, hogy tamogassa a kilonboz6 orszagokbol szarmazoé bizonyitvanyok, szaktudasok és
kompetenciak atlathato elismerését. 2018-ban az Eurdpai Bizottsag Uj hatarozatot fogadott el,
amely azt iranyozta el6, hogy az Europass dokumentumcsaladbdl szolgaltatasok 6sszességéve
alakuljon at. A megujulas részeként az Europass 2020 juliusatol online portalként érheté el.

Az Europass dokumentumok kozll a bizonyitvany-kiegészité és a mobilitasi igazolvany —
Europaban egységes formatumban — a hivatalos bizonyitvanyok kiegészitéseként részletesen
tajékoztatnak az elvégzett képzésrél, az elsajatitott kompetenciakrol, valamint a megszerzett
képesitésekrdl. Ezeket a kibocsato intézmény tolti ki. A dokumentumok egyltt biztonsagosan
tarolhatok az Europass profilban.

Mig a bizonyitvany-kiegészité® a szakmai végzettség kulfoldon torténd elismertetésére szolgal,
addig az Europass mobilitasi igazolvany az eurdpai szervezett mobilitdsi programok (pl. Eras-
mus+ programok) soran elsajatitott tudas, készségek és kompetencidk igazoldsdra szolgald
dokumentum. Szakmai gyakorlat esetében lehetéség nyilik, hogy az igazolvanyban részletezzik
az elvégzett munkafeladatokat, az ellatott tevékenységeket és az ezeken keresztll elsajatitott
tobblettudast, készségeket és kompetencidkat. Az Europass mobilitasi igazolvany kidllitasa
és hasznélata 6nkéntes és ingyenes. Erdemes alkalmazni, mert igazolja a mobilitds soran
szerzett tudast, képességeket, kompetenciakat, ezaltal atlathatéva és igy 0sszehasonlithatova
teszi 6ket. A magyar mellett angol, német, francia nyelven is kiallithato; valamint segithet az
allaskeresésnél akar Magyarorszagon, akar Eurépa mas orszagaiban. Az igazolvanyt csak
szervezett keretek kozott zajlo és nemzetkozi mobilitasi programok esetében allitjak ki.

88 Mir¢l szdl az Europass bizonyitvany-kiegészité? Europass [Letoltés: 2022.11.14.]
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I. Melléket

A turisztikai technikus agazati szakmai kovetelményei néhany tanulasi eredményének és a kulcskompetenciak viszony

_ . - AT . Idegen BRI - . Személykozi . . o
SOTe A K’eszse’gek el Elvart V|sel!(g’d§smo- Ogallfﬁsag’es’ Anyany'elyl' . nyelvi kom- tikai és Digitalis . A tanl.!las és a}lampol- VaIIaIkozo'l Kulturalls‘
képességek dok, attittidok felelésség mértéke kommunikacio munikacié technolé6- kompetencia tanulasa gari kompe- kompetencia kompetencia
giai tenciak
Napi munkatevékeny-
sége soran az uzleti Ismeri az alapvetd . .
érintkezés szabélygi nyelvi, irdsos és, s;é— Eg?\?ae?tél;uj \:gﬁgzgteal: Betartja az alapvet6
1. ?:S;grkgsgglgﬁ gagl:gsrggfzgang?;é’ kel szemben, nyitott s | kommunikacios és vi- + + + + + + +
egy idegen nyelven kat magyar és a tanult E;Z(jg:ne};vaa'gosrg;?:m_ selkedési szabalyokat
a munkatarsaival, a idegen nyelven. '
vendégekkel.
Torekszik a mun-
Munkaviszony létesi- Ismeri a munkaszerz6- | kaszerz6désé-ben Betartja a munkatgyi
tésekor, munkavég- dés, lényegét, tartalmi foglaltak pontos szabalyokat és fele-
zéskor és felmon- elemeit, a Munka megvalosuldsara, ko- |6sséget vallal a sajat
2. ddskor érvényesiti Torvénykonyvének a telezettségeit az el6- munkavégzésért. + + + + +
munkavallaldi jogait,a | munkavallaléra vonat- frdsoknak megfeleléen | Munkaszerzédésben
munkaszerzédésének kozo kotelezettségeit betartja, munkavégzé- | foglaltakat képes
megfeleléen. és jogait. se sordn egyuttmuko- onalléan értelmezni.
dik munkaltatojaval.
Onélldan késziti el az
instrukciok alapjan
Magabiztosan kezeli kiadott feladatot,
Felhasznaldi szinten a programokat. Pon- tablazat alkotdsaval,
A vilaghalén tajé- ismeri a vendég- tosan, precizen rogzit szovegszerkeszté
3. kozddva szakmai latasturisztikahoz adatokat, Ugyel a he- program + + + + + +
tartalmakat keres. kapcsolodo internetes lyesirds szabalyainak, hasznalatdval. A
szakmai fellleteket. formai kovetelmények | vilaghalon onalldan
betartasara. tud tajékozodni, a
relevans szakmai tar-
talmakat értelmezni.
Betartja a vendéglatd
Kivélasztja és hasz- Ismeri a vendégla- kézi szerszamokra,
nalja a vendéglatas tasban hasznalt kézi gépekre, berende-
munkafolyamatai hoz szerszamokat, gépe- Tarsas helyzetekben zésekre vonatkozd
4. sziikséges megfeleld ket, berendezéseket és | figyel a korllotte balesetvédelmi + + + + + +
eszkozoket, gépeket, eszkozoket, valamint |évékre. eléirasokat, képes
kézi szerszamokat, azok hasznélati lehe- a balesetveszélyes
berendezéseket. téségeit. helyzeteket megel6zni
és elharitani.
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Il. Melléket

Logisztikai technikus szakma szakiranyl képzési programja (minta)

Tantargyalapu oktatdsszervezés, 5 éves iskolarendszer( oktatas esetén
(hasznalando forrasmunkak a Logisztikai technikus szakma KKK-ja és PTT-je)

I. 0SSZEFOGLALO ADATOK
1. A szakma alapadatai (Forrds: KKK és/vagy PTT)

Az dgazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése: Logisztikai technikus
A szakma azonosité szama: 510411506

Logisztika és szallitmanyozas,

A szakma szakmairanyai: .
Szakma szakmairanya VasUti arufuvarozas

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer 5

szerinti szintje:

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer 5

szerinti szintje:

Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
Kapcsol6dé részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozé, Raktaros

Technikumi oktatasban: 140 éra*, Erettségire
épuld oktatasban: 160 dra

Egybefiigg6é szakmai gyakorlat id6tartama: *Amennyiben az intézmény valasztdsa szerint a
szakiranyu oktatdsa a tanitdsi évben teljesitendd
oktatdsbdl és a tanitdsi éven kivili egybefiiggd
gyakorlatbdl all.

A szakiranyu oktatasra egy idében fogadhaté
tanulék, illetve képzésben részt vevé szemé-
lyek maximalis létszama:

(A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszer- pl. 8 6
z6dés megkotését megel6zden a tanuldk, illetve
a képzésben részt vevé személyek szamara ki-
valasztasi eljarast folytathat le.)

Olyan korszer( Uzleti ismeretekkel, logisztikai
szaktudassal és készséggel rendelkezé szakem-
berek kibocsatdsa, akik alkalmasak a kilonboz6
termékek, szolgdltatdsok kereslet-vezérelt be-
szerzésére és értékesitésére. A tanulok képesek
lesznek kkv-k és nagyvallalatok kereskedelmi
logisztikai, raktarozasi tevékenységének ope-
rativ feladatainak ellatasara, vezetéi dontései-
nek el6készitésére. A munkakorrel egylitt jard
kihivasok mellett pénzigyi, adminisztrativ és
marketing feladatokat is ellatnak. Kell§ mélységu
elméleti és gyakorlati ismeretre tesznek szert a
munkaerépiacra lépéshez, valamint a felséfoku
tanulmanyaik folytatdsahoz.

A képzés célja:

A képzés célcsoportja

(iskolai/szakmai végzettség): Alapfokil végzetiseg
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2. A szakiranyu oktatas szakmai kimeneti kovetelményei (Forrds: KKK 11. o-tol)
Logisztika és szallitmanyozas szakmairany szakmai kovetelményei:

Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, attitlidok Onallésag és felel6sség mértéke

Felveszi a kapcsolatot az arutovabbitdsban résztvevé ) . L ) y ’
Képes az onellenérzésre az idegen nyelvi okmanyok szaksze-

belfoldi és nemzetkozi szervezetekkel magyar és ide- Rendelkezik a tarsalgasi szintd, idegen nyelvi szakmai Igényli nyelvi szakszokincsének folyamatos bévi- . o o )
) ) p . . L ., rli és pontos kitoltése soran és képes idegen nyelven hatéko-
gen nyelven, illetve idegen nyelv( okmanyokat tolt ki szokincesel. tését. S
. nyan kommunikalni a kilfoldi partnerekkel.
szakszerden.

Hasznalja a kiilonbozé készletszintekhez tartozd szak- | Megérti a készletgazdalkodas fogalmat, valamint a kész-
kifejezéseket, csoportositja a termékeket a fogyasztoi letgazdalkodas soran hasznalt kiilonbozé készletszintek
kereslet alapjan (kurrens, inkurrens, standard aruk). fogalmait, jellemzdéit.

Torekszik munkaja soran a készletgazdalkodas Készletgazdalkodasra vonatkozdan 6nallé javaslatokat fogal-
fogalmainak preciz hasznalatara. maz meg a szakmai vezetd részére.

A vasarolt, sajat termelés(i készleteket, anticipalt készle-
Megvizsgalja és megallapitja a készletek nagysagat a teket, ciklikus készleteket, fluktuacios, szallitasi, tartalék Belatja, hogy munkajahoz nélkilozhetetlen a kii- | Vezetdi iranyitassal dontéseket hoz a készletszintnek megfele-
nyilvantartas és a tényleges készletfelmérés adataibdl. | alkatrész készleteket, fliggd, fliggetlen keresletl készlete- |6nb0z6 készlettipusok pontos beazonositasa |6en a termelést érinté folyamatokban

ket, ABC készlettipusokat beazonositja.

3. A szakiranyu oktatasba torténé belépés feltételei (Forrds: KKK)

Agazati alapvizsga sikeres teljesitése

2 9. és 10. évfolyam teljesitése

r
4. A szakiranyu oktatas megszervezéséhez sziikséges személyi feltételek
(A szakmairdny programtantervében (PTT) tantargyanként megtaldlhaté az oktaté végzett-
ségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozod specidlis elvarasok, amelyeket
figyelembe kell venni a felel6sok kijelolésénél.)
na . z 2 Szakképzettség P . . . . A
Funkcié Név Végzettség (szakképesités) Szakiranyu szakmai gyakorlat Egyéb (pl. kamarai gyakorlati oktatéi vizsga)
1. | Tanm{hely vezetd Xy kozépfoku raktaros 23 év
2. | Szakiranyu oktatasaért felelés személy mUszaki féiskolai kozlekedési szakképesités 5év

3. | Oktaté(k)

Miiszaki, fizikai dolgozd (k)
(amennyiben relevans)
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5. A szakirdnyu oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Helyiségek (tanterem, tanmiihely, tanterem,
adminisztracios iroda, irattar stb.):

tanterem, tanraktar, adminisztracios iroda

Eszko6zok és berendezések (Forras: KKK 5.2)

Szamitogép internetkapcsolattal, irodai, Ugyviteli, raktari és dgazati szoftverek. Projektor, Digitélis/papiralapu térképek - belfoldi és nemzetkdzi Utvonalak. A szakmairanynak meg-
felel§ aruforgalmi, nyilvantartasi dokumentumok, fuvarokmanyok. Hatalyos arufuvarozasi iizletszabalyzat, a szakmairanyhoz tartozo belfoldi és nemzetkozi fuvarozasi feltételeket
tartalmazd jogszabalyok, egyezmények, kézikonyvek, utasitdsok. Utvonaltervezé, rakomanytervezd, raktari nyilvantartd és egyéb, a vizsgafeladat megoldashoz sziikséges irodai és
tigyviteli szoftver. Utdij és elektronikus kdzuti ruellenérzé rendszer, TARIC és egyéb, a megoldashoz sziikséges elektronikus rendszer internetes elérhetésége. Kialakitott raktar —
20 kilonbozd arucikk, cikkenként minimum 3-3 termékkel, egységcsomagolasban, egyedi cikkszammal és vonalkdddal.

A tananyag-, illetve tematikai egységek
(tantargyak, témakorok) teljesitéséhez
sziikséges anyagok és felszerelések:

Utvonaltervezé szoftverek, Utdij- és egyéb elektronikusan elérheté kalkulatorok, tdblazatkezelS. Online okmanykitdltési feliiletek kezelése. Sziikséges okmanyok becsatoldsa,
szkennelése, sziikség esetén nyomtatasa. Internethasznalat. Az EDI-rendszer hasznalata, rakomanytervezd szoftver. Raktarkezelési és raktariranyitasi szoftverek hasznalata.
Vallalati informacios szoftverek stb.

Egyéb specialis feltételek:

6. Szakiranyu oktatas tervezett id6tartama (Forrds: PTT)

1. | Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalkozasok (¢éra) 320 20%

2. Tantermi/elméleti éra

1238 80%

3. | Afoglalkozasok 0sszes éraszama:

1558 100%

7. Tanulasi teriiletek (Forrds: PTT)

Tanulasi teriilet megnevezése Gyakorl:;;?;lﬁ':zz;r;zr:( I(%I::;\yoln’tott fIZT;fJQZ:LT?g:E) A tanulasi teriilet foglalkozasainak 6sszes 6raszama
Széllitmanyozas 108 462 570
Kozlekedés 0 252 252
Raktarozas 112 182 294
Logisztika 100 342 442
A tanulési teriiletek 6sszes 6raszama: 320 1238 1558
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Il. A TANULASI TERULETEK RESZLETES SZAKMAI TARTALMA
(Példa egy tanulasi terlilet — Logisztika — részletes szakmai tartalmara.
A képzési program kialakitdsakor az 0sszes KKK-ban és PTT-ben szereplé tanuldsi eredmény felel6sét ki kell jelolni.)

1. A tanulasi teriilethez tartozé tanulasi eredmények

(szakmai kimeneti kovetelmények) felsoroldsa (Forrds: KKK és PTT)

Ismeretek

Elvart viselkedésmadok,
attitlidok

Onallésag és felel6sség mértéke

Altalanos és szakmahoz k&t6dé
digitalis kompetenciak

Ki az adott TE a felel6s

Vallalatiranyitasi rendszerek,
logisztikai Ugyviteli szoftverek
ismerete, kezelése

Teljesen onalléan

Kooperativitas
Onéllosag
Problémafelismerés
Problémamegoldas
Felelésségtudat

Vdllalatiranyitasi szoftverek és sza-
mitogép hasznalata

dudlis képzéhely

Vallalatiranyitasi rendszerek,
logisztikai Ugyviteli szoftverek
ismerete, kezelése

Teljesen 6nalléan

Hatarozottsag, dontéshozas, onkor-
rekcio, precizitas, szabalykovetés,
biztonsagra torekvés a vallalati
elektronikus rendszerek, druazo-
nosité rendszerek és szamitogép
hasznalatakor

Informdcid keresése, gyljtése
az internet és digitalis eszkozok
segitségével
Véllalati informacids szoftverek és
szamitogép hasznalata Elektronikus
kommunikacié

dudlis képz&hely

TEA a a . .
sorszam Készségek, képességek
1 Adatokat rogzit a vallalat
: informacios rendszerében.
2 Adatokat gydijt a vallalat
: informacids rendszerébdl.
Okmanyokat és adatokat
3. tovabbit a rendszeren ke-
resztl.

Okmany- és adattovabbitasi
rendszerek ismerete, kezelése

Teljesen onalléan

Hatarozottsag, dontéshozas, dnkor-
rekcio, precizitas, szabalykovetés,
biztonsagra torekvés a vallalati
elektronikus rendszerek, aruazo-
nosité rendszerek és szamitogép
hasznalatakor

A szamitogép és az elektronikus
adattovabbitdsi rendszer hasznalata

szakképzé intézmény (megnevezi azokat az
okmanyokat, amelyeket meg kell ismernitk
a didkoknak, a képzéhely viszont nem hasz-
ndlja) — dudlis képzdhely az dltala hasznalt
okmanyok oktatasaért felel

2. A tanul@si teriilet tartalmi elemei

A tanulasi terllethez tartozo tantargyak és témakorok éraszdma (Forrds: PTT)

A (szakiranyu) oktatas évfolyama .
Osszes
11. 12. ‘ 13. draszama
E:;r:aeflletz‘z':éet Tantargyak évfolyam dsszes 6raszama
Logisztikai alapok 0 36 46 82
Beszerzési logisztika 0 36 46 82
Készletezési logisztika 0 18 54 72
Logisztika Termelési logisztika 0 18 42 60
Elosztasi logisztika 0 18 68 86
Minéség a logisztikaban 0 0 60 60
Tanulasi terllet 6sszoéraszama: 0 126 316 442
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A Logisztikai alapok megnevezésii tantargy oktatasa soran alkalmazott médszerek és munkaformak

Gyakorlati helyszinen lebonyolitott foglalko-
zasok 6raszama: 20 6ra és ajanlott szervezési
modja:

Tantermi/elméleti foglalkozasok 6raszama
62 6ra témakorei:

Octopus 8 vallalatiranyitasi szoft-

s TS5 verbe adatokat rogzit loere

2 TEA-s.s2 Informaciok keresése, szlirése a 46ra
vallalatiranyitasi szoftverben

Gyakorlati feladat n. TEA-s.sz Tartalmi ismertetés (¢6ra)

Tantargy témakorének megnevezése 1.: A logisztikai rendszer felépitése
TEA-s.sz:

Tantargy témakorének megnevezése 2.: A logisztikai informéacids rendszere
TEA-s.sz

Tantargy témakorének megnevezése n.:
TEA-s.sz

Ertékelés

Az el6zetes tudas, tapasztalat és tanulasi alkalmassag megallapitasa (diagnosztikus értékelés)

A tantargy oktatasa soran alkalmazott teljesitményértékelés (formativ értékelés)

Egyéni munka oktasért felel6s vezetésével

Paros feladat

PI. Egyéni/paros/csoportos

(29 ¢ra)

pl. 1. és 8. TEA csak a rendszer felépitésének ismeretében
képes elvégezni a gyakorlati feladatat.

(1 éra)

1-8 TEA

(6ra)

Ertékelést végzé

Tanév eleji mérés: Gyakorlati feladat elvégzése feladatlapon.

Nem kap érdemjegyet: oktato/képzdhelyi mentor

Tanév kdzbeni mérés: A tanuld informacidt kap arrdl, hogy a tanév eltelt idészaka alatt mennyit és hogyan fejlédott a

tudasa, milyen témakorokben, témakban maradt el a kovetelményektél vagy tarsaitol.

Képzbhelyen és intézményben is torténik értékelés.
Tanév végi értékelés: A tanuld visszajelzést kap a tanév alatt elért eredményekrdl, arrdl, hogy a témakoroket, a téma-

kat milyen szinten sajatitotta el.

irasbeli

Mindsitd, 6sszegzé és lezaro teljesitményértékelés (szummativ értékelés)

Az érdemjegy megallapitasanak maédja:

Gyakorlati feladat

A tanuldsi folyamat folyamatos értékelés érdemjegy nélkdl: oktatd/képzdhelyi mentor
Napi feladat/tandrai munka elvégzésének, kooperativitds mértékének értékelése.

A KKK-ban megadott médon: oktatd

* interaktiv online feladatlap

¢ irasbeli feladatlap, logisztikai teljesitmények mutatészamai
4-5 feladat

Véllalatiranyitasi rendszer megfelelé moduljaban:
képzohelyi mentor
adatrogzités, keresés, okmanyok kitoltése.

A képz6helyen és az intézményben szerzett érdemjegyeket az ott toltott id6 aranydnak megfeleléen sulyozzuk. A Logisztikai alapok tantargy esetében a képzési programunkban 20% gyakorlati 80% képzdhelyi oktatast irunk
el®, akkor a jegyek ardnya 1:4-hez, ennek megfeleléen szamolunk sulyozott atlagot.
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lll. Melléket
Szakmai értékeld lap
Evaluation comportementale des attitudes professionnelles/eleve:

Erdeklédés a munka irant Egyiittm(ikodés, megértés

INTERET PORTE AU TRAVAIL COMPREHENSION

Nem érdekli a munka 1 Nehezen érti meg

Exécute sans intérét Comprend difficilement

Kis érdeklédést mutat 2 Lassan érti meg

Montre peu d'intérét Comprend lentement

Atlagos érdeklédést mutat 3 Atlagos felfogé képességu

Montre un intérét moyen Comprend moyennement

Elhivatott a Ertelmes

Se passionne Comprend bien

Erdekli és jol mveli 5 Tokéletesen megérti

S'intéresse et se perfectionne Comprend remarquablement

Kezdeményezbkézség Munka el6készitése

ESPRIT D'INITIATIVE SENS DE LORGANISATION

Varja a tobbieket 1 Rosszul szervezi munkajat

Attend tout des autres Mal organisé

Korlatozott kezdeményezés 2 Atlagosnal rosszabb szervezé

Esprit d'initiative limité Peu dordre, de méthode

Atlagos kezdeményez6készség 3 Atlagosan szervezi munkajat

Esprit d'initiative moyen Moyennement organisé

Magas, j6 kezdeményezékészség " Joé munkatervezéshol

Esprit d'initiative supérieur Organisation supérieure

Kezdeményezo, élen jar a munkaban 5 Jol szervezett

Tres porté a agir, a proposer Tres organisé

Munka, aktivitas Oltozék

NIVEAU D’ACTIVITE HABILETE

Semmifajta buzgalom 1 Rosszul 61tozott

Aucune activité Maladroit

Gyenge rendszertelen buzgalom 2 Atlag alatti 6ltozetd

Activité faible, irréguliére Habileté inférieure a la moyenne

Atlagos 3 Atlagos 6ltézet(

Activité moyenne Habileté moyenne

Buzgd 4 Megfeleld oltozetl

Bonne activité Habileté supérieure

Nagyon aktiv 5 Jol oltozott

Tres actif, rayonnant Tres habile

Munka minésége Tarsas munkacsoport szellem

QUALITE DU TRAVAIL SOCIABILITE

Min&ség nélkdli 1 Fegyelmezetlen

Sans qualité Indiscipliné

Atlag alatti minéségti a munkéja 2 Nem mikodik egyditt

Niveau de qualité insuffisant Ne s'intégre pas

Atlagos 3 Nehezen mikodik egyditt

Niveau de qualité passable S'integre difficilement

Jé minéségu 4 Elfogadja a csoportszabalyokat

Bon niveau de qualité Accepte les régles du groupe

Kitliné minéségui 5 EgylttmUikodd

Excellente qualité Excellente intégration
Entreprise/Intézmény Signature du responsable/Aldiras

Cachet d'entreprise/Intézmény pecsétje
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IV. Melléket

Kossuth a 56\;6'(m) iskolaja
PROJEKT NAPLO

HAZI DOLGOZAT — Erasmus+ digitalis szakmai gyakorlat/ hibrid mobilitas
PROJEKTSZAM:
PROJEKTSZAM: Kossuth-2020-1-HUO01-KA116-077872

Projekt cim:
,Uj technologiak foldon és levegGben: Kiilfoldi szakmai gyakorlatoR autés és repiilds
gépészeti, milszaki és RpzleRedési ismereteR teriileteRen 2020/2022.”

(Fenntarthatd, kdrnyezettudatos szakképzés 4.0)

»Az energiatdrolds evoliicidja az eleRtromos személygépjarmiiveRben.”
1895 2021

Kelt: Készitette: Név osztaly
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»,Az energiatarolas evolicidja az elektromos személygépjarmiivekben”

Az Erasmus+ program hozzajarul, hogy szakmai alapképzésben tanuld didkjaink szakmai
készségeiket és kompetencidikat noveljik a programok alatt tanulmanyozhatd a szakmai
alapképzést kiegészitd és/vagy elmélyité szakmai témakkal.

A 2020-2022 idészakban az energiatarolas evoltcidja az elektromos személygépjar-
mivekben témakort tanulmanyozzuk.

A szakmai programot iskolank szakemberei dolgoztak ki, azért, hogy az adott idészakban
a kozvetve és kozvetlenil nemzetkozi mobilitasokban résztvevék szakmai készségeik és
kompetenciaik adott témaban egyarant novekedjenek. Minden jarmUiszerel6 szakon tanulénak
(13-14 évfolyamon tanuldknak) projektmunka keretében hazi dolgozat jelleggel tanulmanyt
kell készitenie:

Az energiatarolas evolucidja az elektromos személygépjarmiivekben
témakorben.

A tanulmany nagyban befolyasolja a didkok szakmai érdemjegyét és meghatarozza nem-
zetkozi mobilitdsokban valé részvételiik sorrendjét, amennyiben a didk 6nként jelentkezik
a fizikalis mobilitasra is.

A tanulmanyra 5 db jegyet adhato:

* adolgozat szakmai tartalma, témavalasztas

* adolgozat szerkezete, logikai felépitése, stilusa
* aszakirodalom feldolgozasa

* aszakmai téma kidolgozasa

* adolgozat gyakorlati vonatkozasa

1.Témavalasztas (max. 5 pont)

0 pont: A téma nem a kivalasztott kérdéskorhoz tartozik.

1-2 pont: A témaval a tanul6 képzés soran mar sokszor taldlkozott, dolgozataban lénye-
gében csak reprodukalja a korabbi ismereteket.

3-4 pont: A téma vagy annak megkozelitése tanulmanyok soran csak érintélegesen targyalt
kérdés, amelyet most részletesebben fejtett ki.

5 pont: A téma az eléz8 tanulmanyok sordn szerzett ismeretek tovabbgondolasa, az
eléz8ek soran expliciten nem felvetett probléma vagy problémak elemzésével foglalkozik.

2. A dolgozat szerkezete, stilusa (max. 7 pont)

0 pont: A dolgozat e szempontbdl értékelhetetlen.

1-2 pont: A dolgozat stilusa nehézkes, sok a helyesirasi és gépelési hiba, megfogalmazasa
zavaros, nem mindig vildgos gondolatokra utal, felépitése logikatlan.

3-4 pont: Egyértelmliek a megfogalmazasok, a szakmai megfogalmazas nyelvi sikjat
alapvetden jol érzékeli, a gondolatmenet vezérfonala vildagosan felismerhetd; apré nyelvi,
nyelvhelyességi pontatlansagok el6fordulnak; az irodalmi hivatkozasok és irodalomjegyzék
egyértelmd.

90

5-7 pont. A dolgozat jol tagolt, ardnyos szerkezet(, a felvetett kérdéseket targyalja (vagy
tartalmilag tisztdzza ezeket vagy megindokolja, miért nem fejti ki nézeteit velik kapcso-
latban), gordilékeny stilus; szlikség esetén hasznos, tartalomhoz illeszkedé mellékletek,
esztétikus forma, képeket hasznal.

3. Szakirodalom feldolgozasa (max. 10 pont)

Alapszabaly: Mas irasokbdl sz¢ szerint, de hivatkozas nélkul atvett gondolatok kozlése a
dolgozat elégtelen mindsitését jelenti!
0 pont: Irodalmi hivatkozasok teljes hianya.
1-3 pont: A kordbbi tananyagba illeszkedd, alapveté frdsokat (kdnyvek, cikkek stb.) so-
rolja fel, kivalasztasuk szempontja nem latszik; jegyzetei pontatlanok, gondolatatvételei
esetlegesek.
4-5 pont: A felhasznalt szakirodalom kivalasztasaban céltudatossdg érzékelhetd, ismerteti
az ott megtaldlhatd, a téma szempontjabdl legfontosabb gondolatokat; jegyzetapparatusa
apro hibaktdl eltekintve pontosnak és szabvanykdvetének mondhatd; elemzd dolgozat
esetén céltudatosan valasztotta ki az alkalmazott modszert.
6-8 pont: A kivalasztott irodalmat differencialtan mutatja be, amennyiben sziikséges, jelzi
az egyes szerz6k kozotti felfogasbeli kilonbségeket; elemzé dolgozat esetén a kivalasztott
madszert jol, korultekintéen alkalmazta;
9-10 pont: A valasztott témat a széles korben feldolgozott irodalomba elhelyezve targyalja;
a feldolgozott szakirodalmat sajat szempont(ok) szerint rendezi, egyéni megkdozelités
alapjan mutatja be; elemz8 dolgozat esetén egyéni és hatékony mddszert alkalmazott.

4. A téma kidolgozasa (max. 20 pont)

0 pont: A dolgozat nem a témarél szdl;

1-5 pont: Esetleges, alapvetéen masoktdl mechanikusan atvett részek megszerkesztése;
a dolgozatban eltitésnek nem tekinthetd, témaba vago targyi tévedések taldlhatok.

6-10 pont: A téma kidolgozdsahoz valasztott modszer megfeleld, de kettdjik megvaldsitott
kombinacidja csak kevéssé haladja meg az altalanos tananyagokban megtalalhaté szin-
vonalat; fogalmi hibak és hianyok jellemz&ek a dolgozatra. A dolgozat a cimben megjelolt
tématdl gyakran elkalandozik.

11-15 pont: A dolgozat logikai-modszertani rendszere kovethetd, fogalomhasznalata
aprobb hibaktdl eltekintve pontos, megkisérli az eredmények értékelését.

16-18 pont: Az addigi tananyagon tulmend modszertani, elméleti stb. megkozelitéseket
hasznalt, fogalomértelmezései, illetve fogalom hasznalata pontos, a szakmai munkahoz
szlkséges belsd logikai és modszertani rendszert elsajatitotta és biztonsagosan kezeli;
onallo; védhetd és szakmailag értékelhetd kovetkeztetéseket képes felmutatni; a dolgozat
0sszegzése sulypontozott, tikrozi a dolgozat aranyait és fébb megallapitasait.

19-20 pont: A dolgozatban megjelené (esetlegesen Uj) eredmények modszertanilag és
logikailag konzisztens rendszert alkotnak; ennek szellemében adja meg az eredmények
értelmezését; és/vagy ismereteit Uj feladat megolddsara alkalmazta.
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5. A dolgozat gyakorlati vonatkozasa (max. 3pont)

0 pont: A tanulo képtelen a felvetett kérdést szakmai kérdéskorokhdz vagy mar megjelent
eredményekhez kapcsolni;
1-3 pont: A dolgozat lezart egységet képez, tovabbi munkat lehet épiteni ra.

Ha a dolgozatot valamelyik szempont alapjan 0 ponttal értékelik, akkor az egész dolgozat az
elégtelen mindsitést kaphatja.

Elérhet6 pontszam: 45+5
Erdemjegyek kulcsa:
39-45 pont: jeles (45 pont felett + szaktanari dicséret)
34-38 pont: |0
28-33 pont: kozepes
23-27 pont: elégséges
0- 22 pont: elégtelen

Mindezen feldl: a normativ tablatol figgetlenll plusz pontokkal jutalmazhaté a csoportos
vagy egyéni konzultaciok e témak korében és az idegen nyelvii szakirodalom hasznalata
(max. +5 pont).

Kérem, 12 betii nagysagot hasznalva max. 1,5 sortavolsaggal, sorkizartan, képeket foltha-
tassal esztétikusan és aranyosan beszurva irja meg dolgozatat a ,sarga rész” torlésével
felhasznalva a kulcsszavakat és aktualizalva a tartalomjegyzéket.

Témakoronként min. 2 oldal terjedelemben max. 6sszesen 14 oldalban a dolgozatot ..-ig
kildjék vissza a .... email cimre Word formatumban.

A tanulmany elkészitéséhez j6 munkat kivanunk!
Kérem, aldbbiakban folytatélagosan dolgozza ki tanulmanyat az energiatarolas evolucidja
a személygépjarmiivekben témakarben az alabbi fogalmak mentén:

1. Az személygépjarmivek indité akkumulatoranak fejlédése, evollicidja (Miért van sziikség
(indito) akkumulatorra, fejlédésik mérfoldkdvei?) max. 2 oldal

2. Ismertesse és jellemezze az Otto- és dizelmotorokhoz kifejlesztett alternativ tlizel6anya-
gokat! max. 3 oldal

* Ahagyomanyos tuzel6anyagok felhasznalasanak kdrnyezetkarosité hatasa

e Foldgaz (CNG, LNG)

* Propan-butan gaz (LPG)

* Az alternativ tizel6anyag fogalma

* Biodizel

e Szintetikus dizel tlizel6anyagok

* Bioetanol pl. (E85)

* Szintetikus etanol

e Hidrogén (H2)
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3. Ismertesse a vontatd akkumulator fajtait, azok jellemzdit és a szikséges kiegészité be-
rendezéseket! max. 3 oldal

e F&bb villamosenergia-tarolok és azok jellemzéi

e Jelenleg hasznalatban lévé akkumulatortipusok

e Akkumulatorok toltés fellgyelete

e Homérséklet szabalyozasa

e Munkavédelmi el6irasok

4. Ismertesse a vontatd akkumulator toltési lehetdségeit!
Toltés halozatrol

+ Otthoni halozat

+ Nyilvanos toltdoszlopok

+ Indukcios toltés

- Toltésgenerator izemben

e Védokor

e Munkavédelmi el6irasok

5. Kérjik, hasonlitsa 6ssze normal (+20°) hémérséklethez képest az aldbbi gépjarmU-meghaj-
tasi rendszereket tartos extrém hidegben (-25°) valé Gizemeltetési és karbantartasi igényeit
a benzin, dizel motoros gépjarmdvek, hibrid, plug-in hibrid és elektromos gépjarmdvek
esetében.

e (zemanyag alapjan

e folyadékszintek alapjan

e indithatosag alapjan

e gyorsitas és lassitas alapjan

e egy toltéssel vald hatdtav valtozas alapjan

e kilonleges biztonsagi berendezések allagmegdvas érdekében (elémelegité rendszerek)

6. Valasszon ki szabadon egy elektromos meghajtasu gépjarmuvet és részletezze valasztasat
az alabbi szempontok alapjan:

e Miért valasztotta ezt a gépjarmivet? Milyen elényei, innovacioi vannak a tobbi elektromos
gépjarmiihoz képest?

e Hatotav? (normal és extrém hideg koriilmények kozatt)

*  Meéret, teljesitmeény, sebesség, fajlagos fogyasztas?

e Toltésilehetésség?

Atartalomjegyzék csak segitség a szakmai dolgozat elkészitéséhez. Szabadon valtoztathato,
kiegészithetd, DE minimum ezeket a témakat tartalmaznia kell a tanulmanynak!

A sdrga szoveg helyére folyamatosan lehet kidolgozni a szakmai tartalmat, és automatikusan
frissitve aktualizalddik a tartalomjegyzék!

Az energiatarolas evolucidja az elektromos személygépjarmiivekben
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4. Ismertesse a vontatd akkumulator toltési lehetéségeit! 87 e Vegyes kapcsolas (Soros, parhuzamos)
5. Kérjuk, hasonlitsa 6ssze normal (+20°) hémérséklethez képest az aldbbi 87 e Klimatizalas (H(tés, f(tés, szelléztetés)
gépjarmu-meghajtasi rendszerek tartds extrém hidegben (-25°) vald e Toltés kisltés
Uzemeltetési és karbantartasi igényeit a benzin, dizel motoros gépjarmdvek, e Teljesitmény s(rliség
hibrid, plug-in hibrid és elektromos gépjarmdvek esetében. +  Elettartam
6. Valasszon ki szabadon egy elektromos meghajtasu gépjarmuvet és részletezze 88 e Suly
valasztasat az alabbi szempontok alapjan! e Képzett szakember (Munkavégzésre jogosult és azzal megbizott)
7. Ertékelés (szaktanar tolti kil) 88 +  Erintésvédelmi szabalyok betartésa
Az energiatarolas evolliciéja az elektromos személygépjarmiivekben 4. Ismertesse a vontato akkumulator toltési lehetdségeit!

1. Az személygépjarmdvek inditd akkumuldtoranak fejlédése, evolucidja
Miért van szlikség (indito) akkumulatorra, fejlédésiik mérfoldkdvei? (max. 2 oldal)

Kulcsszavak:

* Energiatarolas

e Lugos, savas, 6lom, zselés stb.

*  Feszlltségek: névleges, nyugalmi, belsé fesziiltségesés, izemi-kapocs feszlltség, kisttési
hatar fesziltség, kozép feszlltség, belsé ellenallas.

»  Aramerésség: névleges, normal, hideg inditddram

* Kapacitas

e Szabvanyok

o Toltés (W, IU, IUoU) jelleg szerint.

2. Ismertesse és jellemezze az Otto- és dizelmotorokhoz kifejlesztett alternativ tlizel6anya-

gokat!

Kulcsszavak, fogalmak: (max. 3 oldal)

Primer energiahordozok

Szekunder energiahordozok

Fosszilis tiizeléanyagok — kéolaj, foldgaz (benzin, gazolaj, LPG, CNG)
Megkotott szén-dioxid kibocsatasa/felszabaditasa

Kitermelés kornyezetre gyakorolt hatdsa

A kipufogdgaz karosanyag-osszetevdi és azok hatasa

Megujulo tlizeléanyagok

Biodizel — novényi olajokbdl vagy allati zsiradékbol — atészterezéssel eldallitva
Szintetikus dizel — baktériumokkal eléallitva

Bioetanol — baktériumokkal vagy elektrolizissel eléallitva

Hidrogén — elektrolizissel vagy vegyi Uton eléallitva

Ismertesse a vontaté akkumuldtor fajtait, azok jellemzdit és a sziikséges kiegészits be-
rendezéseket!

Kulcsszavak, fogalmak: (max. 3 oldal)

Savas 6lomakkumulator (csak 12V-os haldzat taplalasara)
Nikkel-metal hibrid akkumulator

Litiumion akkumulator

Kondenzatorok — ultrakapacitasok

Akkumulator menedzsment

Elemi cella

Cellafellgyelet
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Kulcsszavak, fogalmak: (max. 3 oldal)

Egy fazis

Harom fazis

Nagyfeszlltség

Valtakozo aram

Egyeniranyitas

DC gyorstoltés

Szlrés — simitas

Toltécsatlakozo

Szekunder

Primer

Légmagos csatolas

Tolt6oszlop

Egyszabvanyu / tobbszabvanyu
Képzett szakember (Munkavégzésre jogosult és azzal megbizott)
Erintésvédelmi szabdlyok betartésa

Kérjlik, hasonlitsa 6ssze normal (+20°) hémérséklethez képest az aldbbi gépjarmd-meghaj-
tdsi rendszerek tartds extrém hidegben (-25°) vald izemeltetési és karbantartdsi igényeit
a benzin-, dizelmotoros gépjarmdvek, hibrid, plug-in hibrid és elektromos gépjarmdvek
esetében.

Kulcsszavak (max. 3 oldal)

Uzemanyag alapjan

folyadékszintek alapjan

indithatdsag alapjan

gyorsitas és lassitas alapjan

egy toltéssel vald hatotav valtozas alapjan

kilonleges biztonsagi berendezések allagmegdvas érdekében (elémelegité rendszerek)

Vélasszon ki szabadon egy elektromos meghajtasu gépjarmdvet €s részletezze valasztasat
az alabbi szempontok alapjan:

Kulcsszavak: (max 3 oldal)

Miért valasztotta ezt a gépjarmdvet? Milyen el6nyei, innovacioi vannak a tobbi elektromos
gépjarmiihoz képest?

Hatotav? (normal és extrém hideg koridlmények kozott.)

Méret, teljesitmény, sebesség, fajlagos fogyasztas?

Toltési lehetésseg?

Ertékelés (szaktandr tolti kil)
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12. Egyéb elekiromos berendezések:

20. Festo, fényez6 munkak:

2622 h@7 nap@4 62022 hd07 napi
29 A gyakorlati helyeken végzett munkafeladat gyakorisdgdt szimszeriien jelenitse meg-az al
felsorolds figyelembevételével!
Készits jegyzetet a tevékenység soran!
ELEKTRONIKA ’E’ MOTOR M’ KIEGESZITO EGYSE
Orto /Dizel
1. Oninditd vizsgalat: 1. Fofékhenger csere: _
2. Onindité csere: 1. Motor ki/be szerelés: 2. Elsd fék szerelése: 2
3. Generator vizsgalat: 2. Kipufogé berendezés jav.: 3. Hatso fék szerelése: -
4. Generétor csere: 3. Olajcsere: 4. Fékbeallitas, mérés: ° =
5. Toltés ellendrzés: 4. Olajsziird csere: 5. Tengelykapcsold javitas:
6. Inditd aramkor vizsgalat: 5. Leveg0sziird csere: a.  allitas: s
a.  gyljtaseloszto: 6. CO beallitas, mérés: b. javitas: =
b. megszakitd vizsg.: 7. Fustolés mérés: 6. Gumiszerelés:
c. hézag allitas: 8. Vezérmil javitas: 7. Kerékkiegyensulyozas:
d. elektronika: a.  Szelephézag allitas: 8. Differencialmi javitas: s
e. eldgyujtas beall : 9. Hengerfejtomités csere: 9. Lengéscsillapitd eil:
f.  kabelek: 10. Hengerfej ellendrzés: a. - csere:
g. transzformétor: 11. Motor maszeres ellendrzés: 10. Rugo csere: _
h. gyertya csere: a. kompresszié mérés: 11. Futomii szerelés, javitas:
7. Dizel izzités vizsg.: b. karburétor csere: a. gombfejek cseréje:
8. Vilagit6, fényjelzd berendezés: c. karburator beszab.: b. korm.dsszekotd cs.: _
a. fénysz6ro beallitas: 12. Befecsk. fuvoka csere: c. gOmbtamasz csere: _
b. izz0 csere: a. beszabalyozas: d. csapégy csere: 3
c. karbantartas: 13. Hitofolyadék ellendrzés: e. fuggdcsapszeg csere: _
d. iranyjelzdk: b. légtelenités: f.  Fut6mi bedllitas:
e. féklampa: c. vizszivattyl csere: 12. Kerék csere, jav.:
f  ellendrzd miiszerek: d. javitas: 13. Sebességvalto javitas:
g. egyéb: 14. Tomitettség ellen.: &, csere: 5
9. Komfort elektronika ellendrzése: 15. Tapszivattyl ellendrzése: 14. Ajtdk javitasa: i
a. autdradio: 16. Motorblokk szereiése: 15. Ulések javitasa: N
b. CD berendezés: 17. Olajszivattyt szerelés: 16. Karpitos munkak: L
c. Erésitd: 18. Adagol6 szerelése: 17. Sz€lvédd csere: §
d. Hangsugarzok: a.  beszabalyozasa: 18. Karosszéria elemek jav.: _
e. Radio telefon: b. vizsgalata: N
f. Klima berendezés: 19. Egy€éb motorjavitas: _
g. Egyéb: =
10. AT tablak: -y
19. Hegesztési munkak: -
11. EB panelok:

EGYEB: 4 Py

commentatres;

Tanuld értékelése:

| Gyakorati$igriature du formateur en entreprise Tanulé:  Sjgnature de 'apprenti

Sziil§ v. gondvisels:

Signatures des parents ou du représentant légal:

Osztalyféndk:

Signature du professeur

responsable:
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Személyi adatlap Mindségbiztositasi kotelezettségek
Projektszam: E+ Kossuth- 2020-1-Hu01-Ka116-077872

A kedvezményezett vallalja, hogy:

) (Tanul6) » A szakmai gyakorlatot/tanulmanyutat részletez6 megallapodasban foglaltaknak eleget
Kép helye A . < . o
NEV: tesz, és minden téle telhetét megtesz, hogy a szakmai gyakorlat/tanulmanyut sikeres
) legyen.

Szakmai agazat kozlekedésgépészet (716) 9
Szf.:llet(?si idé: » Elfogadja a fogadd intézményben életben 1évé szabélyokat, a munkaidét, a viselkedési
Sziiletési hely: normakat €s a titoktartasra vonatkozo szabalyokat.
Lakcim:
Tel.: +36 » Kommunikalja a kildé intézmény felé a szakmai gyakorlattal/tanulmanyuttal kapcsolatban
Anyja neve: felmerdlt problémakat és valtozdsokat.
Fogado cégll. :
Fogado cég Il. Sécuritest Controle Technique Automobile JOIGNY » A szakmai gyakorlat/tanulmanydton beszamoldt készit a megadott szempontok alapjan.
Fogad¢ iskola: Lycée Louis Davier (rue Moliére Joigny 89300)

A kedvezményezett tanuld, aki részt vesz a:
ERASMUS+ mobilitasi projektben.

A program célja:

Az ismeretek, készségek és képesitések megszerzése és felhasznaldsa céljabol tartott képzé-
seken és tovabbképzéseken részt vevd személyek tdmogatasa a személyes fejlédés, a munka-
vallaloi esélyek és az eurdpai munkaerépiacon valod érvényesilés megkonnyitése érdekében.

Intézménylink tanarai és tanuldi nevében
Sikeres programot kivanunk!
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Tanulmanyi szerzédéssel, képzési meg-

allapodassal magyar cégnél gyakorlaton Megallapodas bemutatasa Igen/nem
lévé tanulé?
L . . . X-szel jelolje
Hatranyos helyzetlinek tekintheté az a i o i
) L, i . Igazolas maodja: arelevans
szakmai alapképzésben részt vevé fiatal: ezt

aki az 1997. évi XXXI torvény 19 § és 20
§ szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult, gyamhatosagi
védelembe vett;

Gyermekvédelmi hatarozat masolata

akit egyedulallé szUlé nevel,

Birésagi hatarozat vagy gondvisel6i
nyilatkozat

aki arvaellatasban részesdl;

Arvaellatési igazolas

aki az 1998. évi XXVI. torvény 4. § a pont-
ja szerint fogyatékkal él6 személy;

Szakeértoi vélemény

csaladba fogadott;

Hatdrozat, gondozoi nyilatkozat

atmeneti nevelésbe vett;

Hatarozat, gondozoi nyilatkozat

ideiglenes hatallyal elhelyezett;

Hatarozat, gondozoi nyilatkozat

utégondozasban vagy utdbgondozoi ella-
tasban részesil;

Hatdrozat, gondozoi nyilatkozat

aki specialis étkezési igényd;

Szakértdi vélemény, hatarozat

aki hatranyos helyzetU telepllésen él.

Lakcimkartya masolata

SNI-s

Szakértdi vélemény, hatarozat

BTMN-s

Szakért6i vélemény, hatarozat

Elégtelen lakokornyezet

Nyilatkozat

3 vagy tobb testvére van.

Csaladi potlék, egyéb dokumentum

Semmilyen vagy kevés nemzetkozi
tapasztalattal rendelkezik.

Nyilatkozat

Egyéb

A fentiek kozul egyik sem.
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Kulturélis felkészUiltséget ellendrzé feladatsor

1. Franciaorszag Magyarorszégtél B - R . kilométerre talalhato, lakosainak szama
.. millié 6, melybdl ... m|II|oan Iaknak a fovarosa kordl, . ISR o 1= 10 B
Franciaorszégban, AZ oo .. Program keretében .. hetet toltunk
...varosabana ... . Szakkozeplskolaban Tanulmanyoz-
nia. .. francia kis- és kozépvallala-
toknal valos munkakorulmenyek kozott Hetvegente a kulturalls programok altal megismer-
JUK . TEQIOL, TG . MEQYEL. ATEQIO JEIKEPE @
€S e, LEDETGSEQUNK lESZ |&tNI @ francidk gyorsvonatat a ...........-tis.

A francia reggeli ... e cet ) e
. aII Ebedkor kezdlkazetkezestmajda -

m|utan kovetkemk a. . melyek nagyon jo hatassal vannak a csontokra

mert tele van kalcwmmal |Iletve Qs

j6 zardsa az ebédnek. A francia gasztronomla ellegzetes meghatarozo ételei a .

ételek, sok édes és sos, tengervizi fajtdjuk van,dea .................... .a fOJeIIegzetesseguk

Nyelvi felkészliltséget ellenérzé feladatsor
2. Irjon francigul 5;

szakmai kifejezés szerszam

3. Altaldnos szitudciok és kérdések
e Quelestvotre nom

e Quelle est votre profession?

e Quelle est votre Nationalité?

4. [rja be a megfelel szamokat

..... trois ...cing ...six ...un/une ..neuf
..... sept ...deux ...quatre .._.huit ...dix
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5. Nyelvhelyesség

1 Je suis

A hongrois B hongroise C  Hongrie

2 Jesuis

A eleven B éléve C élevée

3 Jesuis

A tourneur B tournage C  tournier

4  J'habite

A en Hongrie B aHongrie C enFrance

5 Jhabite

A Budapesten B 4 Budapest C enBudapest

Mi motivélt els6sorban arra, hogy részt vegyél egy kulféldi szakmai gyakorlaton?

MUiszaki/szakmai készségeim és kompetenciaim javitdsa

Kulfoldi élet lehetdsége

Idegennyelv-tanulds/idegennyelv-tudas fejlesztésének lehetésége

Uj emberek megismerésének lehetésége

Személyes készségeim, igy pl. alkalmazkodoképességem fejlesztésének lehetdsége
Hazai elhelyezkedési lehetéségeim javitasa

Kulfoldi elhelyezkedési lehetéségeim javitasa

Mas tanulasi médszerek kiprobalasanak lehetésége

Képzésem/tanulmanyaim egy részének idegen nyelven torténd elvégzésének lehetésége
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Szempontsor a kedvezményezetti beszamolok elkészitéséhez

Kiilfoldi gyakorlat tartalma:

e Kiutazasok kezdete és vége

»  Osszidétartam hetekben, napokban

e Akedvezményezett itthoni tanulmanyai/munkaterilete

e Tanulmanyok/munkavégzés szintje

e A fogadofél szakmai profilja

e A gyakorlat alatt végzett tevékenységek, feladatok (munkakar)
e A gyakorlat szakmai tartalmanak illeszkedése az itthoni tanulmanyokhoz/munkahoz
e Ahazaitdl eltéré tapasztalatok

e JO Otletek, hazai hasznosithatdsag

e Elvarasok és megvaldsulas

e Szakmai sikerek

e Szakmai kudarcok

Kiilfoldi gyakorlat menedzsmentje:

e Akuldg intézmény menedzsment tevékenysége

e Afogado intézmény menedzsment tevékenysége
e Szerz8déskotés

e Atutor (szakmai felligyelet) szerepe és értékelése
e Széllas

e Szabadid&s programok

e Sikeres menedzsment Iépések

e Sikertelen menedzsment lépések

e Javaslat a tovabbfejlesztésre

Kiilfoldi gyakorlat értékelése:

e Koz0s értékelés tapasztalatai (kildé és fogadd intézménnyel)

e Gyakorlat elfogadtatasa (kildé, ill. fogadd intézmény éltal)

e Akiutazas legfontosabb tapasztalatai (szakmai és személyes egyardnt)
e Legjobb tapasztalatok

e Legrosszabb tapasztalatok

e Javaslatok a tovabbfejlesztésre
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Datum

Szakmai tevékenyseég leirasa 1. hét
»Fenntarthato, kornyezettudatos szakképzés 4.0"

Datum

Szakmai tevékenyseég leirasa 3. hét
JFenntarthato, kornyezettudatos szakképzés 4.0"

2022.07.08.

vasarnap

2022.07.18. hétfé

2022.07.04.

hétfé

2022.07.05.

kedd

2022.07.06.

szerda

2022.07.07.

csutortok

2022.07.08.

péntek

2022.07.09.

szombat

2022.07.10.

vasarnap

Datum

Szakmai tevékenység leirasa 2. hét
»Fenntarthato, kornyezettudatos szakképzés 4.0"

2022.07.11.

hétfé

2022.07.12.

kedd

2022.07.13.

szerda

Szakmai gyakorlat fébb tevékenységeinek leirasa

2022.07.14
csitortok

2022.07.15
péntek

2022.07.16.

szombat

2022.07.19.
kedd
2022.07.20. Szakmai tevékenységek leirasa
szerda
2022.07.21.
csutortok
2022.07.22 MUszaki vizsgaallomason gépjarmUvek vizsgazatasanak helyszini megismeré-
éntek se. Sécuritest Contréle Technique Automobile JOIGNY ZI DE LA PETITE ILE RUE
P DES ENTREPRENEURS 89300 JOIGNY
2022.07.28. - . . . . :
szombat Parizs (Eiffel Torony, Champs-Elysées, Diadal iv, Sacra Coeur, Pigalle)
2022.07.24. - ) R
vasarnap Parizs (Louvre, Notre Dame, Pompidou Kozpont)
Datum Szakmai tevékenység leirasa 4. hét
JFenntarthato, kornyezettudatos szakképzés 4.0"
2021.10.18.
hétfé
Eg(ﬂ 1019, Szakmai gyakorlat, tevékenység kifejtése
2021.10.20.
szerda
2021.10.21. Délutan: projektértékelés, oklevélatado, Europass mobilitasi igazolvany atado az
csutortok iskolaban.
2921 1022 Abarth Mudzeum Savigny les Beaune. Este érkezés Nizza.
péntek
2021.10.23. Szombaton Monaco autd mizeum és Forma 1 palya megismerése, és Olaszor-
szombat szagon keresztil hazaindulas.

2022.07.17
vasarnap
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Utazas madja: (iskola sajat kisbuszaval)

Szallas: (hétkoznap és hétvégén?) 2-3 dgyas kollégium és 3 dgyas szdlloda
Etkezés: (reggel, délben, este, hétkdznap és hétvégén?)

Fogadé cégem: (név, cim, profil, munkdsok szama stb.)

Szakmai tjdonsagok: (Mit lattam, tanultam, sajatitottam el. Miben fejlédtem?)
Eszrevételeim: (Hogyan lehetne jobb a program?)

Mobilitdsom elismerése: (Mit kaptam a mobilitdsom elismeréséért?)

3 nyelv( elismerd oklevelet

Europass mobilitasi igazolvanyt.
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Vizsgalt gépjarmdi tipusa:

Gydrtds éve:

Motor tipusa:

Uzemanyag:

Vizsgalat helyszine: Joigny
Vizsgalatot ellen6rzé személy:
Vizsgdlat id6tartama: 60 perc

Megjegyzés:

Vizsgalat
targya

Vizsgalat kore

Eszkozok

Hiba

Meg-
jegyzés

Meg-
felelt

Nem
felelt
meg

Okmanyok

Forgalmi enge-
dély/
lassujarmd
lampa

UV- ldmpa

a jarmd az okmannyal
nem rendelkezik
bizonylat/engedély
hidnyzik

nem eredi/hamis
olvashatatlan

Kornyezetvé-
delmi
igazololap

Ua.

a jarm( az okmannyal
nem egyezik

¢ hianyzik/hianyos

nem érvényes/
olvashatatlan

Egyéb
okmany/
engedély

Ua.

a jarmd az okmannyal
nem egyezik
bizonylat/engedély
hianyzik
hidnyzik/hianyos

nem érvényes/olvasha-
tatlan

itas

Azonos

Jarmi

Alvazszam

Tukor
kézilampa

a jarmu az okmannyal
nem egyezik

* hianyzik/hianyos
* nem eredeti/hamis

nem érvényes/
olvashatatlan

nem tipus azonos/
eng. nélkili alvazcsere

* sérllt/deformalt

tipus azonos/
eng. nélkili alvazcsere

Motorszam

Ua.

a jarm( az okmannyal
nem egyezik

¢ hianyzik/hianyos
* nem eredeti/hamis

nem érvényes/olvasha-
tatlan

nem tipus azonos/eng.
nélkuli alvazcsere

Hatosagi
jelzés

Ua.

a jarm0 az okmannyal
nem egyezik
eléirdsnak nem meg-
felel§

nem érvényes/olvasha-
tatlan nem megfelel
kivitel/méret/anyag
allamjelzés nem meg-
feleld
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Tartozékok

Tizolté ké-
szllék

kapacitas nem meg-
felel
elhelyezés/elhelyezési
méret nem megfeleld

* hianyzik/hianyos

nem érvényes/
olvashatatlan

nem megfeleld kivitel/
méret/anyag

Elsésegély
felszerelés

eléirasnak nem meg-
felel
hidnyzik/hianyos

Izzéldmpa
készlet

* nem megfelelé

hianyzik/hianyos

Elakadasjelzd
hdromszog

hidnyzik/hianyos

nem jovahagyott/nem
mindsitett
sérilt/deformalt

Flités

Flités/
szell6zés

nem mukodik/hibasan
mukodik

Aram-
forras

Akkumulator

akku saru sérilt
helytelen szerelés
repedt

torott

aramforras kimerdlt

Tiikrok

Visszapillantd
tikor

nem megfeleld
darabszam nem meg-
felel
elhelyezés/elhelyezési
méret nem megfeleld
hianyzik/hianyos

nem megfeleld kivitel/
meéret/anyag
sérilt/deformalt

Hang-
jelzés

Hangjelzd
berendezés

Zajszint-
méré

hidnyzik/hianyos

nem mukodik/hibdsan
mUkaodik

nem megfeleld kivitel/
meéret/anyag

M-
szerek

Sebességmerd
mdszer

hidnyzik/hianyos

nem mukodik/hibdsan
mUkodik

nem megfeleld kivitel/
meéret/anyag

sérlt, de mikoddéképes

Megjegyzés: A vizsgalat targya terileteken belll a példaban tovabbi teriletek meghataroza-

sa tortént, és a teljesség igénye nélkil mutattunk be 2 db terlletet.
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Kérjlik, mutassa be a 4 hét alatt tanult, a francia hatdsagi miszaki vizsgaztatas eljdrasanak

menetét a fenti szempontrendszer alapjan.

(Min. 2 oldalas sajat szavas, szakmai nyelvezet( szoveg legyen 6ndllo megfogalmazasban.)

Miben tér el a magyar és a francia hatdsagi vizsgaztatas menete és a vizsgaallomas?

Kérjuk a tanultak alapjan irjon példakat az ellenérzések 3 lehetséges kimenetére.

MEGFELELT
(akar kisebb hibaval)
»M- megfelelt”
kisebb hiba lehetséges,
de nincs kotelezé
javittatas vagy Ujabb
szemle csak 2 év mulva

Alkatrész, elem
megnevezése

MEGFELELT

(nagyobb hibaval)

»H hibas”

nagyobb hiba, kotelez

szemle
60 napon bell

NEM FELELT MEG
»A- alkalmatlan”
24 éran bellli javittatas
kotelezd Uj szemle

Gumiabroncs

Kipufogd

Tukrok

Biztonsagi ov

Karosszéria

Gombcsuklok

Porvédd gumik

Fek

Vilagitas

Felfliggesztés

Rugozas

Tarolt Hiba

Olajfolyasok

Visszajelzék

Vondéhorog

Kérosanyag

Kibocséjtas

Fédarab

Azonositdk
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V. Melléket

Final Assessment Of The Apprenticeship

Instructions: Please fill out the questionnaire below.

The employer

Name of company

Contact person

Address

Country

Telephone

Email

Website

Mentor/coach for the apprentice

The apprentice

Name of apprentice

Address in home country

Telephone

Date of birth

E-mail

The apprenticeship

Dates and duration of the apprenticeship

Please state the title of the learning unit that will be
assessed.

Landscaping
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To be filled in by the assessor:

Skills

Overall score

If score is 1, please
explain:

Skills

Overall score

If score is 1, please
explain:

Please evaluate the gene-
ric skills of the apprentice
using the following scale

and considering the app-

rentice’s EQF level:

1 = needs further training
2 = acceptable

3 = well done

0 = not relevant

S/he...

» Understands and adapts to
a different working culture in
a daily work situation

» Documents and dissemina-
tes her/his own work

» Reads and interprets wor-
king procedures

» Works ergonomically and
considers ability to function

» Uses language skills
(English) in a way that is
appropriate, varied and
interactive in daily work

» Develops her/his cultural
skills

» Uses information technology
(ICT) in her/his work and in
the search for information

» is open minded and moti-
vated

Please motivate for
which generic skill(s)
the student needs
further training.

Please evaluate the
social-emotional skills

of the apprentice using
the following scale and
considering the apprenti-
ce's EQF level:

1 = needs further training
2 = acceptable

3 =well done

0 = not relevant

S/he...

» Recognises work jargon
(specially, work related
language used in the
company)

» Shows observations skills

» Recognises the idea and
importance how to work in
ateam

» Understands the importance
of his/her roll in representa-

tion of the company/school

» Integrates with others

Please motivate for
which social-emo-
tional skill(s) the stu-
dent needs further
training.

Please evaluate the
professional skills of

the apprentice using the
following scale and consi-
dering the apprentice’s
EQF level:

1 = needs further training
2 = acceptable

3 = well done

0 = not relevant

S/he...

» Works according to safety
rules and takes responsibi-
lity of her/his work

» Handles the right tools, ma-
terials and techniques in the
work, under instruction

» Knows which technical skills
are required for a craftsman
in her/his field of work

» Knows how to make garde-
ning design

» Has First Aid and fire safety
knowledge and knowing
how to help a person in
emergency situations

» Improves plants production
knowledge and the use of
plants

» Operates a mini excavator,
caterpillar and tractor with
trailer

Knows how to use the basic
surveying instruments

Please motivate for
which professional
skill(s) the student
needs further trai-
ning.
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Please add any comments or recommendations you may have for the apprentice:

The undersigned declares that the above mentioned learning outcomes are correctly

completed.

Date

Apprectice:

Date

Signature of the employer

Signature of the apprectice
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VI. Melléket

Kovetelménytablak és értékelSlapok az egyes szakmakhoz®

V. Képz6 és iparmlivészeti 4gazat

Szakma: 54 211 02 Divat- és stilustervez$
Oltézékkivitelezési gyakorlat tantérgy — 12. és 13. évfolyam

Cél: a ruhakészités alapveté muveleteinek (modellezés, szabds, varrds) megismerése. Kézi

és gépi varras, diszitétechnikak kiprobalasa. Oltozékkivitelezési folyamatok megtervezése.

A tanuldsi eredményeket tartalmazo kbvetelménytabla

Forma- és anyagkisérletek témakor

Tudas

Képességek

Attitlidok

Autondmia és
felelsség

* |smeri a divat ter(-
letén hasznalatos
alapfogalmakat.

* |smeri az atalakitasi
részfeladatokat.

* Ismeria kulonbozd
formaalkotasi és
anyaghasznalati
modokat.

* [smeri a diszitési
technikakat.

* [smeri az Oltozék-kie-
gészitket.

* Ismeri a kellékek, di-
szitmények anyagait,
tipusait és felhaszna-
lasi lehetéségeit.

Képes az 0ltozék-kivi
telezési folyamatoka
végezni.

Képes a textil- és
ruhdzatdiszités lehe-
t8ségeit alkalmazni.

Képes az oltozék-kie-

gészitoket kreativan
alkalmazni.

Informacidforrasokat

képes kezelni, inspi-
ralodni.

Képes szakmai
nyelvl szoveg meg-
értésére.

t

Pontosan értelmezi a
divatrajzokat.
Munkajat kilonosen
precizen és pontosan
végzi.
Feladatmegoldasa
kreativ, Gtletgazdag.
Gyakorlatias felada-
tértelmezés.

* Onalléan gyjt
informéacicdt és azt
feldolgozza.

* Masokkal egyuttma-

kodve végzi feladatat.

* Maradéktalanul
betartja a munkavé-
delmi eléirasokat.

A tanuldsi eredmények értékeld lapja

Tanulé neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

89 A mintdk az OKJ-s szakmdkhoz készlltek, az eddigi mobilitasok a kifuté rendszerben tanuldkat érintették. Ebben a

tanévben kezdédnek a Szakmajegyzék szerinti szakmakban tanulok mobilitasra valo kiutaztatasa.
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Forma- és anyagkisérletek

Mindsités*

Kivalé

Jo Megfelelé

Elfogadhato

Fejlesztés-
re szorul6
teriilet

Megjegyzés

Ismeri a divat terlletén
hasznalatos alapfogal-
makat.

Ismeri az atalakitasi részfe-
ladatokat.

Ismeri a kiilonbozé forma-
alkotasi és anyaghasznalati
madokat.

Ismeri a diszitési techni-
kékat.

Ismeri az ltozék-kiegészi-
téket.

Ismeri a kellékek, diszitmé-
nyek anyagait, tipusait és
felhasznalasi lehetéségeit.

Képes az oltozék-kivitelezé-
si folyamatokat végezni.

Képes a textil- és ruha-
zatdiszités lehetéségeit
alkalmazni.

Képes az oltozék-kiegészi-
t6ket kreativan alkalmazni.

Informdcidforrdsokat képes
kezelni, inspirdlddni.

Képes szakmai nyelv(
szOveg megeértésére.

Pontosan értelmezi a
divatrajzokat.

Munkajat kiilondsen preci-
zen és pontosan végzi.

Feladatmegoldésa kreativ,
Otletgazdag.

Gyakorlatias feladatértel-
mezés.

Onalléan gydjt informéciot
és azt feldolgozza.

Masokkal egyuttmukodve
végzi feladatat.

Maradéktalanul betartja a
munkavédelmi eléirasokat.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

*A tanuld munkajat a megfelel6 cellaba ‘X’ jellel minésitheti
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XVIII. FAIPAR AGAZAT

Szakma: 54 543 01 Faipari technikus
Bdtoripari gyakorlat tantargy — 13. évfolyam
A tanulasi eredményeket tartalmazé kovetelménytabla

Tudas

Képességek

Attitiidok

Autondémia és
felelésség

Faipari CNC gépek mUkodtetése

¢ |smeria CNC progra- | ®
mozas alapjait.

* Tisztdban van a CNC
alapu gépek munka-
védelmi elSirasaival.

Képes a CNC prog-
ramozasu felsémaro
géppel megmun-
kalasi miveleteket
végezni.

Képes a CNC progra-
mozasu sorozatfurd
géppel megmun-
kaldsi miveleteket
végezni.

Képes a CNC progra-
mozasu lapszabasz
géppel megmun-
kalasi miveleteket
végezni.

Képes CNC progra-
mok lefuttatasara.

* Munkajat kilonosen
precizen és pontosan
végzi.

* Szakmai irdnyitas
mellett a CNC meg-
munkalast masokkal
egyuttmUkodve vég-
zi. Maradéktalanul
betartja a munkavé-
delmi eléirasokat.

A tanuldsi eredmények érteékels lapja

Tanulé neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

Faipari CNC gépek
mikodtetése

Minésités*

Kivalo Jo Megfelel6

Elfogadhaté

Fejlesztés-
re szorulo
teriilet

Megjegyzés

Tisztaban van a CNC
alapu gépek munkavédelmi
eléirdsaival.

Képes CNC programok
lefuttatasara.

Munkajat kiilonosen preci-
zen és pontosan végzi.

Szakmai iranyitas mellett
a CNC megmunkalast
masokkal egylttmukodve
végzi. Maradéktalanul
betartja a munkavédelmi
eléirasokat.

A tanulo képes csapatban
dolgozni.

A tanulo képes az 6nallo
munkavégzésre.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

Faipari CNC gépek

inosités*
miikodtetése Mindsités
Fejlesztés-
Kivalo Jo Megfelel6 | Elfogadhaté | re szorulé | Megjegyzés
teriilet

Képes a CNC programo-
zasu felsémardé géppel
megmunkalasi muveleteket
végezni.

Képes a CNC programo-
zasu sorozat-furé géppel
megmunkalasi miveleteket
végezni.

Képes a CNC programo-
zasU lapszabasz géppel
megmunkalasi muveleteket
végezni.

Ismeri a CNC programozas
alapjait.
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*A tanuld munkajat a megfeleld celldba "X’ jellel mindsitheti
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XXX. SZEPESZET AGAZAT

Szakma: 54 815 02 Kozmetikus
Kozmetikus szakmai gyakorlat — laboratdriumi gyakorlat tantargy — 11.-12. évfolyam

A tanulasi eredményeket tartalmazo kbvetelménytabla

Autondmia és fele-

kumok fé hatdanya- | ©
gait.

® |smeria problémas o
bér apolasat.

* Ismeri a kiilonbozé
bérproblémakra hatd |
gyogynovenyeket.

* Tisztaban van a bér
dpolasanal hasznalt
gyoégynovényes
emulzidkkal.

Képes szakmai nyel-
vl beszédkészségre.
Képes kozmetikai
eszkdzoket hasz-
nalni.

Képes elektrokozme-
tikai berendezéseket
hasznalni.

munkajat.

Tudas Képességek Attitiidok I6sség
Természetes és biokozmetikumok hasznalata a szépészetben
* Ismeria natur koz- * Képes a kozmeti- * A vendég kiszolga- * Szakmai tapasztala-
metikumok hatasat kaban alkalmazott lasakor utasitasok tok alapjan konzultal
a bérre. készitményeket szerint precizen a vendéggel és segi-
® |smeri a biokozmeti- hasznalni. és pontosan végzi t6készen viselkedik.

* Masokkal egyuttmd-
kodve végzi feladatat.

* Maradéktalanul
betartja a munkavé-
delmi elSirdsokat.

A tanuldsi eredmények érteékels lapja

Tanulé neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

Természetes és biokoz-
metikumok hasznalata

Minésités*

Kivalo Jo Megfelel6

Elfogadhaté

Fejlesztés-
re szorulo
teriilet

Megjegyzés

Képes a kozmetikaban al-
kalmazott készitményeket
hasznalni.

Képes szakmai nyelv(
beszédkészségre.

Képes kozmetikai eszkozo-
ket hasznalni.

Képes elektrokozmetikai
berendezéseket hasznalni.

A vendég kiszolgaldsakor
utasitasok szerint precizen
és pontosan végzi mun-
kajat.

Szakmai tapasztalatok
alapjan, konzultal a ven-
déggel és segitékészen
viselkedik.

Masokkal egytittmUikodve
végzi feladatat.

Maradéktalanul betartja a
munkavédelmi eléirasokat.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

Természetes és biokoz-
metikumok hasznalata

Mindsités*

Kivalé Jo

Megfelel6é

Elfogadhato

Fejlesztés-
re szorulo
teriilet

Megjegyzés

Ismeri a natur kozmetiku-
mok hatasat a bérre.

Ismeri a biokozmetikumok
fé hatdanyagait.

Ismeri a problémas bér
apolasat.

Ismeri a kilonbozd bér-
problémakra haté gyogyno-
vényeket.

Tisztédban van a bér apola-
sanal hasznalt gyogynove-
nyes emulzidkkal.
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*A tanuld munkajat a megfelel6 cellaba 'x’ jellel minésitheti
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XXX. SZEPESZET AGAZAT

Szakma: 54 815 01 Fodrasz
Fodrdsz manudlis alapmdveletek: Fodrasz szakmai gyakorlat tantargy 11-12. évfolyam

A tanulasi eredményeket tartalmazo kbvetelménytabla

Tudas

Képességek

Attitlidok

Autondémia és
felel6sség

Természetes és biokozmetikumok hasznalata a szépészetben

* Ismeria natur haja- .
poldk fejbérre- és a
hajra torténd, élettani
hatasat.

* Ismeria gydgyhajmo- |
sasi technikakat.

* Ismeri a haj, fejbér .
apolasat.

* Ismeri a kilonboz6
fejbér problémakra o

haté gyégynovénye-
ket.

* Tisztdban van a haj
formazasanal hasz-
nalhaté gyogynove-
nyekkel.

Képes a fodraszat-
ban alkalmazott
készitményeket
hasznalni.

Képes szakmai nyel-

vl beszédkészségre.

Képes hajformazo
eszkozoket hasz-
nalni.

Képes elektromos
berendezéseket
hasznalni.

* Avendég kiszolga-
lasakor utasitasok
szerint precizen
és pontosan végzi
munkajat.

* Szakmai tapasztala-
tok alapjan konzultal
a vendéggel és segi-
t6készen viselkedik.

* Masokkal egyuttmd-
kodve végzi feladatat.

* Maradéktalanul
betartja a munkavé-
delmi eléirasokat.

A tanulasi eredmények értékeld lapja

Tanul6 neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

Természetes és biokoz-
metikumok hasznalata

Mindsités*

Kivalo Jo

Megfelel6 | Elfogadhaté

Fejlesztés-
re szorulé
teriilet

Megjegyzés

Ismeri a natdr hajapolok
fejb6rre- és a hajra torténg,
élettani hatasat.

Ismeri a gyogyhajmosasi
technikakat.

Ismeri a haj, fejbér apo-
lasat.

Ismeri a kiilonbozd fejbér
problémakra haté gyogyno-
vényeket.

Tisztdban van a haj
formazasanal hasznalhato
gyogynovényekkel.

Képes a fodraszatban al-
kalmazott készitményeket
hasznalni.
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Természetes és biokoz-
metikumok hasznalata

Minésités*

Kivalo Jo Megfelel6

Elfogadhaté

Fejlesztés-
re szorulo
teriilet

Megjegyzés

Képes szakmai nyelv(d
beszédkészségre.

Képes hajformazé eszko6zo-
ket hasznalni.

Képes elektromos berende-
zéseket hasznalni.

A vendég kiszolgalasakor
utasitasok szerint precizen
€s pontosan végzi mun-
kajat.

Szakmai tapasztalatok
alapjan, konzultal a ven-
déggel és segitbkészen
viselkedik.

Masokkal egytittm(ikodve
végzi feladatat.

Maradéktalanul betartja a
munkavédelmi eléirasokat.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

*A tanulé munkajat a megfelelé celldba ‘X’ jellel mindsitheti
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XIll. INFORMATIKA AGAZAT

Szakma: 54 481 06 Informatikai rendszeriizemeltetd
Haldzati ismeretek tantargy — 11-12. évfolyam

A tanulasi eredményeket tartalmazo kbvetelménytabla

Tudas

Képességek

Attitlidok

Autondmia és
felelésség

Halézati i

smeretek

® |smeri a halozati
alapfogalmakat.

* |smeri a halozatterve-
zés feladatait.

* Tud konfiguralni.

* [smeria virusvédel-
mi szoftverek és
tlzfalak telepitését
és konfiguralasat.

* |smeri a halézat-
felligyeleti és haldézat-
tervezési feladatokat.

Képes telepitésre,
karbantartasra,
tesztelésre, hibak
elharitasara.

Képes otthoni és
kisvallalati halo-
zatok telepitésére,
tesztelésére, hibak
elharitasara.

Képes munkaja-

ban alkalmazni az
alapveté halozati
fogalmakat és tech-
nolégiakat.

Képes haldzati
operacios rendszerek
telepitésére, lizemel-
tetésére és karban-
tartadsara.

Képes LAN/WAN
halozati eszk6zok
telepitésére, konfigu-
ralasdra és lizemelte-
tésére.

Képes LAN/WAN ha-
|6zatok tesztelésére,

* A munkajat precizen
és pontosan végzi.

* Feladatmegoldasa
kreativ, Otletgazdag.

* Onall¢ feladatmegol-
dasra képes.

hibak elharitadsara.

* Maradéktalanul
betartja a munkavé-
delmi elSirdsokat.

* Masokkal egylttmd-
kodve végzi feladatat.

A tanuldsi eredmények érteékels lapja

Tanulé neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

120

Halozati ismeretek

Mindsités*

Kivalé Jo

Megfelelé

Elfogadhato

Fejlesztés-
re szorulo
teriilet

Megjegyzés

Ismeri a haldzati alapfogal-
makat.

Ismeri a haldzattervezés
feladatait.

Tud konfiguralni.

Ismeri a virusvédelmi szoft-
verek és tlzfalak telepitését
és konfiguralasat.

Ismeri a halézat-felligyeleti
és haldzattervezési felada-
tokat.

Képes telepitésére, karban-
tartasara, tesztelésére, hibak
elharitasara.

Képes otthoni és kisvallalati
halozatok telepitésére, tesz-
telésére, hibak elharitasara.

Képes munkajaban alkalmaz-
ni az alapvetd haldzati fogal-
makat és technoldgiakat.

Képes haldzati operacios
rendszerek telepitésére,
lzemeltetésére és karban-
tartasara.

Képes LAN/WAN haldzati
eszkozok telepitésére,
konfiguralasara és tzemel-
tetésére.

Képes LAN/WAN halézatok
tesztelésére, hibak elharita-
sara.

A munkajat precizen és
pontosan végzi.

Feladatmegoldasa kreativ,
oOtletgazdag.

Onallo feladatmegoldasra
képes.

Maradéktalanul betartja a
munkavédelmi eléirdsokat.

Masokkal egyuttmikodve
végzi feladatat.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

*A tanulé munkajat a megfelel6 celldba 'x’ jellel minésitheti
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XI. VILLAMOSIPAR ES ELEKTRONIKA AGAZAT

Szakma: 34 522 04 Villanyszerel§
Villamos gépek és berendezések lizemvitelének, mérésének gyakorlata tantargy — 11. évfolyam

A tanulasi eredményeket tartalmazo kbvetelménytabla

Intelligens épiiletek
villamos szerelése

Minésités*

Kivalo

Jo Megfelelo

Elfogadhaté

Fejlesztés-
re szorulé
teriilet

Megjegyzés

Autondmia és

Képes a feladatok elvégzése
utan elemzéseket, méréseket
késziteni.

szabalyzas, progra-
mozas alapjait.

* Tisztdbanvana .
baleset-, biztonsag-,
munkavédelem
eléirdsaival. o

® |smeriaz okos
hazak elméleti
mUkodését.

|és és programo-
zasra.

Képes kiilonbozd
logikai feladatok
megoldasara.
Képes muveleti
sorrendet késziteni
az elképzelések,
elvarasok teljesité-
sére.

Képes a feladatok
elvégzése utan
elemzéseket, méré-
seket késziteni.

és pontosan végzi.

Tudas Képességek Attitiidok felelgsség
Intelligens éplletek villamos szerelése
* Ismeria vezérlés, * KépesaPLCvezér- | * A munkdjat precizen Maradéktalanul

betartja a baleset-,
biztonsag-, és
munkavédelmi
eléirdsokat.
Szakmai iranyitas
mellett okos hazak
mukodtetésével
kapcsolatos felada-
tokat megold.

A munkajat precizen és
pontosan végzi.

A tanuldsi eredmények érteékels lapja

Tanulé neve

Gyakorlati hely megnevezése

Gyakorlat ideje

Intelligens épiiletek
villamos szerelése

Mindsités*

Kivalé Jo

Megfelelé

Elfogadhato

Fejlesztés-
re szorulé

teriilet

Megjegyzés

Ismeri a vezérlés, szabalyzas,
programozas alapjait.

Tisztédban van a baleset-,
biztonsag-, munkavédelem
eléirdsaival.

Ismeri az okos hazak elméle-
ti mlikodését.

Képes a PLC vezérlés és
programozasra.

Képes kilonb6zé logikai
feladatok megoldasara.

Képes mUveleti sorrendet
késziteni az elképzelések,
elvardsok teljesitésére.
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Maradéktalanul betartja a
baleset, biztonsag-, és mun-
kavédelmi el&irdsokat.

Szakmai iranyitas mellett
okos hazak mikodtetésével
kapcsolatos feladatokat
megold.

Megjegyzések:

Mentor neve, beosztasa

Mentor alairasa

Datum

*A tanuld munkdjat a megfeleld celldba ‘X’ jellel mindsitheti
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