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Sokan gondoljak azt, hogy csak a jomdduak, a kivaltsagosok tehetik meg, hogy kilféldre utazzanak
tapasztalatszerzés céljabol. Pedig az Eurdpai Unié Erasmus+ programjanak épp az az egyik legfontosabb
célkitlizése, hogy a nemzetkozi projektekben vald részvétel lehetdségét a legszélesebb korben biztositsa.
A hatranyos helyzetl emberek — legyenek akar tanuldsi nehézségekkel kiizd6 vagy fogyatékossaggal

él6 fiatalok, tartos szegénységben él6 vagy tarsadalmi akadalyokkal kiizd6 személyek — bekapcsolddasa
altal kozelebb kerilhetiink egy méltanyos és befogadd Eurdpa megteremtéséhez, és ebben az Erasmus+
programnak is jelent8s szerepe van.

Az oktatasi, képzési és ifjusagi teriileten megvalositott projektek résztvevsi toleransabba és nyitottabba
valnak, valamint a nemzetkozi kitekintés hatasara meger6sddik az eurdpai identitasuk. Ezek a projektek
hozzdjarulnak a kozds eurdpai értékek népszerlisitéséhez, az emberek és kulturak sokféleségének
elfogadasahoz, valamint a tarsadalmi egyenl6ség megteremtéséhez. Mindemelett nem elhanyagolhatd,
hogy életre sz6l6, felejthetetlen élményeket biztositanak azok szamara is, akik mas kortilmények kézott
nem szerezhetnének hasonlé tapasztalatokat.

Es hogy mit tanulhatnak példaul a didkok egy kerekesszékes portugal vallalkozétél? Hogyan segitheti

a munkaerdpiaci érvényesiilést egy csdnak felujitasa? Miképp jarulhat hozzd egy tarsasjaték a devians
fiatalok boldogulasahoz? Mindez kiderdl a kdvetkez6 oldalakon talalhato inspirald térténetekbdl,
amelyek jol mutatjak, hogy az ,Egyesiilve a sokféleségben” uniés jelmondat nem pusztan Ures frazis, ha
az Erasmus+ programrol van szo.




VALTOZASOK FELE

A tarsadalmi kohézié épitésének
egyik meghatarozo teriilete

a kevesebb lehet6séggel rendelkezé

tarsadalmi csoportok tamogatasa,
amely magaban foglalja a
marginalizalédas és a kirekesztés
elleni kiizdelmet, valamint az
esélyegyenléség el6mozditasat is.
A Tempus Kozalapitvany 2018.
november 29-én Tarsadalmi
befogadas az Erasmus+ projektek
tiikrében cimmel szakpolitikai
szeminariumot tartott, amelynek
keretében a magyarorszagi
helyzetrél, valamint a jové
kihivasairdl cseréltek eszmét

a téma szakértéi.

KIS LEPESEKKEL A NAGY

ERASMUS+ AZ INKLUZiV TARSADALOMERT

Az unios szintl oktatas- és ifjusagpolitikai célkitlizések
megvaldsitasanak egyik leghatékonyabb eszkozét
mutatta be nyitoel6adasaban Verses Istvén,

az Erasmus+ magyarorszagi programvezet§je.

A program célja eredetileg a foglalkoztatottsag
novelése volt, am a hangsulyok mara az europai
értékek, az identitas és az dsszetartozas erdsitése
irdnyaba tolddtak el. Ennek részét képezi a tarsadalmi
egyenlStlenségek csokkentése is.

A tarsadalmi kirekesztettség elleni kiizdelemben
kiemelt szerepet kap az iskola, hiszen az oktatas
szinvonalanak javitdsa er&teljesen hat
a foglalkoztatottsagra, ezek pedig a tarsadalmi
mobilitas kulcstényez6i. Az Eurépai Unid célja a korai
iskolaelhagyok szamanak 10 szézalék alad csdkkentése,
valamint a fels6foku végzettséggel rendelkezék
aranyanak 40 szazalék folé emelése. Magyarorszdgon
mindkét mutato tekintetében sok feladat all még
el6ttlink, hangsulyozta Verses Istvan.



Az Erasmus+ program tarsadalmi integracios
szerepét ugy tolti be, hogy lehet&séget biztosit
olyan palyazatok megvaldsitasara, amelyek vagy
formalis keretek kozott, oktatasi-képzési lehet&ségek
révén, vagy informalisabb keretek kdzott, ifjusagi
programokon keresztiil érik el a veszélyeztetett
csoportokat. A Tempus Kézalapitvany célja a mobilitasi
palydzatok, stratégiai partnerségek, az ifjusagi
parbeszéd tdmogatasa is, valamint a szakemberek
kozotti tapasztalatcsere hatterének megteremtése.
Verses Istvan kiemelte, hogy eredmény csak
az érintettek személyes érdekl6désének felkeltésével és
a programokba valé aktiv bekapcsoléddasaval érhetd el.

A 2014 OTA TARTO IDOSZAK EREDMENYEI

Az Erasmus+ 2014-17 kdz6tti szakaszarol szélva

a programvezetd elmondta, hogy a KA1 mobilitasban
résztvevok 11,5 szazaléka sajatos igény(i vagy
hatranyos helyzet( volt. Ez az adat azt jelenti, hogy
kétszer annyi érintett kapcsolddott be a programba,
mint korabban, s ez csak részben indokolhato

a tdmogatasi forrasok novekedésével, sokkal inkabb

a palyazok problémafelismerését jelzi. Az ifjusagi
célcsoport esetén ez az ardny a 30 szazalékot is

elérte, ami az indulaskor tervezett 21.600 f6 helyett
csaknem 83.400 & bevonasat jelentette. Ha az utébbi
négy évben tamogatott projektek témait nézziik,
szembetiing, hogy az Erasmus+ programban kiemelt
szerepet kapott az egyenléség és a befogadas,
kuléndsen az ifjusagi projektek esetében.

A Tempus Kozalapitvany platformot, talalkozasi
pontot is biztosit a tarsadalmi befogadas
elésegitésével foglalkozd szervezetek és szakemberek
eszmecseréjéhez, j6 gyakorlatainak megismeréséhez.
Részt vettek példaul a Croocos projektben,
amely tudast és eszkoztarat biztosit a korai
iskolaelhagyas visszaszoritasara éllamilag
kidolgozott javaslatok alkalmazasahoz. Az ESLplus
tudasportal pedig tovabbi segitséget ad konkrét
példak, bevalt megoldasok bemutatésaval.

Képzések szervezésével, a projektek tdmogatasaval,
valamint tanacsadassal is segiti a kozalapitvany a
témaval foglalkoz6 szervezeteket.




SOKSZINUSEG ES OSSZETARTAS

A bevezetd el6adas utan oktataskutatok és gyakorlati
szakemberek ltek a pddiumra. Deli Kitti a Pécsi
Tudomanyegyetem Befogadd Egyetem koncepcidjanak
megvalositasaval foglalkozik; Kisari Kéroly a Rejtett
Kincsek Down Egyesiilet elndkeként 1998 6ta
tamogatja az érintett csaladokat; Svatics Carmen az
ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar oktatoja,
fogyatékossagiigyi tanacsadoként és oktataspolitikai
szakértéként is tevékenykedik; Domokos Veronika
pedig az Oktatasi Hivatal munkatarsa, aki korabban a
Szimfénia program szakmai vezetdjeként dolgozott.

A tarsadalmi befogadas mindannyiunk szamara
kicsit mast jelent. De az biztos, hogy dsszetarto
tarsadalmat eredményez, amelyben mindenki jol érzi
magat, amelynek részt tud venni a folyamataiban,
és amelyet épithet, mondta Svatics Carmen. Kisari
Karoly azt a képességet emelte ki, hogy el tudjuk
fogadni egymast ugy, ahogy vagyunk, mert erre
lehet tovabb épitkezni. Deli Kitti a sokszinliség
értékének felismerését hangsulyozva elmondta,
hogy a gyakorlatban ez példaul a Befogadd Egyetem
koncepcidjan keresztil valosithaté meg.

AZ ESELYEGYENLOSEG FELTETELEI

Kisari Karoly azt tapasztalta, hogy a sajatos nevelési
igényli gyerekek integralasa az oktatasi rendszerbe
sokszor megoldhatatlannak t(in6 feladat elé allitja

a szlil6ket, és hiaba biztositja a jogrendszer az
oktatdsukat. A civil szervezet vezet$je ramutatott,
hogy a megoldas nem azoknak a kezében van, akik
nyitottak a befogadasra, mert az ilyen intézmények
aranya sajnos csak ot-tiz szdzalék kdzétt van, hanem
rendszerszintti valtozasokra volna sziikség.

Deli Kitti beszamolt egy nemrég, a Pécsi
Tudomanyegyetemen folytatott kutatasrél, melynek
eredményei szerint esélyegyenldség szempontjabdl a
kulfoldi diakok vannak a legjobb helyzetben, és a legkevésbé
aroma, hatranyos helyzetd, illetve a fogyatékossaggal
él6 fiatalok szamara nyitott a felsGoktatas. A Befogado
Egyetem egyik kiemelt célja, hogy tamogassak a
roma és hatranyos helyzetd hallgatok bejutasat az
intézménybe, illetve segitsék a bennmaradasukat, ezért
m(ikodik a Romoldgia Tanszék keretén beliil egy roma
szakkollégium, de a kévetkez6 években a tdmogatd
halézat tovabbfejlesztésére fognak koncentralni.

Domokos Veronika kiemelte, hogy a tanuldsban
is az lesz motivalt, aki sikeresnek érzi magat. A jobb
tarsadalmi hattérrel rendelkezd, iskolaorientalt
csaladbdl érkezé gyerekek el6nyét az oktatasi rendszer
konzervalja. Ugyanigy konzervalédik azonban a
hatranyos helyzet is, amelynek oka lehet a kiilénb6z6
szolgaltatasokhoz, példaul a bélcsédéhez vagy a



korai fejlesztd foglalkozasokhoz valé hozzaférésben
mutatkozo nagy terlileti egyenl&tlenség is. Az iskolai
lemorzsolddas elleni kiizdelem azonban ennél sokkal
nehezebb és szertedgazdbb feladat, ezért az Oktatasi
Hivatal tamogatja a k6z6s gondolkodast és a
tapasztalatcserét, és szakmai miihelysorozatot
indit 2019 januarjatdél 300 altaldnos és kozépiskola
képvisel&i szamara, tette hozza.

ORIASI FELADATOK AZ OKTATASBAN

Az ember a legfontosabb eréforrasunk, az inkluziv
oktatas pedig mindig tobbet hoz, mint amennyit ma
beletesziink. Ennek felismerésével kezd6dik a tudatos
gondolkodas, hangsulyozta Kisari Karoly.

A Rejtett Kincsek Down Egyesiilet nagy
feladatot vallalt, amikor a differencialt oktatasi
madszerek elterjesztését kivanja 6sztondzni. Kisari
Kéroly szerint a tipikus fejlédési gyerekek is eltérd
esélyekkel vagnak neki az iskolanak, de az sajnos
nem garantalt, hogy a kdznevelési intézményekben a
kilonbségek kiegyenlitédnek. Probléma, hogy a mai
oktatasban nem elég hangsulyos a kreativitas és az
egyuttmiikddési intelligencia fejlesztése.

Svatics Carmen felhivta a figyelmet arra, hogy ha
a tanuldsi képességeket egy spektrumon képzeljiik el,
akkor ugyanazon a spektrumon ,elfér” a tehetséges
és a sajatos nevelési igényli gyermek is. Ehhez az egyik
kiinduldpont, ha a készségeket nem vessziik adottnak.

Az akadalyokat észre kell venni, vallja a szakértd.
Az ELTE-n példaul esélyegyenl&ségi kérdésekben kiilon
ombudsmanhoz lehet fordulni.

A masik jelentds terdilet, ahol hatast lehet elérni, az
a leendd pedagdgusok képzése. Az ELTE Bérczi Gusztav
Gyogypedagdgia Karan tapasztaljak, hogy minéségi
kiilonbséget jelentenek azok a kurzusok, amelyeken
érintettek is részt vesznek. Svatics Carmen szerint a
participativ oktatas elénye, hogy sokkal felkésziiltebbé
teszi a hallgatokat. Erdekes ellentét viszont, hogy
mig a pedagogusképzésben a korszerli szemlélet és
madszerek jelen vannak, a gyakorlatba mindez sokkal
kisebb aranyban megy at.

AZ ELMULT OT EV SIKEREI

A Pécsi Tudomanyegyetem Wlislocki Henrik
Szakkollégiuma roma fiatalok szdmara biztosit példaul
anyagi tamogatast, tutor- és mentorprogramot,
valamint kdzosséget. A szakkollégium m(ikodésének
tobb mint tizenot éve alatt rengeteg hallgaté
lediplomazott, nyelvvizsgat tett és eredményesen
vettek részt a tudomanyos didkkéri munkaban is.

A Rejtett Kincsek Down Egyesiilet legnagyobb
kézelmultbeli eredményének azt tartja, hogy el8szor
2011-ben Nyiregyhazan, majd 2018-ban Budapesten
létrejohettek a Csodavar inkluziv fejlesztékézpontok,
ahol az eltérd fejlédést kisgyerekekkel jatékos
formaban foglalkozhatnak a szakemberek. Kisari




Karoly az elmult évek eredményei kéziil azt is kiemelte,
hogy az altaluk szervezett, az dvodas és altalanos
iskolas korosztaly érzékenyitését célzo ,Mindenkinek
becsengettek” programban tizezer gyerek vett részt. Ez
az Erasmus+ projektjiik 2018-ban Nivddijat is kapott.

Az ELTE-n tanulo specidlis igény( hallgatok szama
folyamatosan né, ezért az egyetem megalapitotta a
Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Irodat. Svatics
Carmen szerint maguk a hallgatok alakitjak a sajat
képikre az intézményt azaltal, hogy kifejezik az
igényeiket, az intézmény pedig reagal rajuk.

A szakemberek szorosabb egyiittmUikodése, a
tapasztalatok megosztasa is nagy siker. Ezt vallja
Domokos Veronika, aki annak a Szimfénia programnak
volt a szakmai vezetGje, amely nyolcszaz hatranyos
helyezt(i gyermek szamara adott lehet&séget, hogy
klasszikus zenét tanuljon kiilénb&zé hangszereken.

A Venezuelabol szarmazo, zenepedagdgiara épuld
program nemcsak a gyerekek készségeit javitja és erés
kozosségfejleszts erével bir, hanem a pedagogusok és
a szocialis munkasok halézatosodasat is elSsegiti.

LEPESEK A VALTOZAS FELE

A jovébeli tervekrél beszélve Deli Kitti elmondta,
hogy a tarsadalmi befogadas egy intézmény altalanos
megitélésére is hatassal van, ezért abba fogjak
fektetni az energiajukat, hogy a Befogad6 Egyetem
programkoncepciojat tartalommal toltsék meg.

A programok folytatasa tobbéves tavlatban nagy
kiizdelem, ezért Kisari Kéroly nagy eredménynek
tartang, ha a Rejtett Kincsek Down Egyesiilet hosszu
tavon folytathatna a munkajat.

A kdznevelési intézményekben fontos lenne,
hogy a pedagdgusok ne érezzék magukat egyeddil és
eszkoztelennek, amikor problémakkal szembesiilnek.
Domokos Veronika szerint elSrelépés lenne, ha
térségi szintli rendszerként, kvazi tanulokdzosségként
tudnanak magukra tekinteni az intézmények. J6 lenne,
ha ezt elismernék és az intézmények maguk is latnak,
milyen eredményeket érhetnek el.

Els6ként a problémak felismerése és kihangositasa,
illetve egy koz0s tanulasi folyamat elinditasa a célja
Svatics Carmennek, aki azt is lényegesnek tartja, hogy
a nagy valtozasok felé apro lépésekben haladjunk.
Ezekre épithet6 fel ugyanis tiszta kommunikacio,
atlathaté viszonyrendszer és demokratikus
miikodés.

FOLDVARY MONIKA
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Az Eurdpai Uni6 Erasmus+ programja szamos szakpolitikai cél megvaldsitasat tamogatja a
tagallamokban, koztlk példaul a tarsadalmi befogadas elésegitését, ami egyike a 2014-20 kozotti
idészakra vonatkozd uniés kohézids politika prioritasainak is.

Az Erasmus+ program altal tamogatott oktatasi, képzési és ifjusagi projektek jelentds mértékben
hozzajarulhatnak a tarsadalmi-gazdasagi valtozasokhoz; az Eurdpa elétt llo legfontosabb kihivasok
kezeléséhez; valamint a ndvekedésre, a munkahelyteremtésre, a méltanyossagra és a tarsadalmi
befogadasra iranyulé eurdpai szakpolitikai menetrend megvaldsitasahoz. Azéltal, hogy a program
Eurépaban és Eurépan kivil is elésegiti a tarsadalmi befogadas és az esélyegyenl&ség 6sztonzését, az
egyének, az intézmények, a szervezetek és a tarsadalom egészének javat szolgalja.

Informacié a palyazati lehetéségekrél: www.erasmusplusz.hu
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Intézmény neve: Miskolci Szakképzési
Centrum Martin Janos Szakkozépiskolaja,
Szakiskolaja és Készségfejlesztd Iskoldja

Projekt cime: Z6ld Arnyalatok a
szakképzésben és a munkaerépiacon délen

Honlap: www.erasmus.martinjanos.hu

+Azért vagyunk a vilagon, hogy valahol
otthon legyiink benne.” Tamasi Aront
idézi beszélgetésiink elején Lénart
Gyorgyné, a miskolci Martin Janos
Szakkozépiskola és Szakiskola vezetGje.
Hitvallasat mi sem bizonyitja jobban,
mint az, hogy 6 és kollégai toretlen
lelkesedéssel dolgoznak azon, specidlis
igényl tanitvanyaik valéban otthonosan
mozogjanak a vilagban. Ennek a
torekvésnek a részeként, az Erasmus+
program keretében husz tanuléjuk
Portugaliaban vett részt szakmai
gyakorlaton.

VALODI BEFOGADO
ES ESELYTEREMTO
ISKOLA MISKOLCON

A miskolci intézményben tobbek kéz6tt sajatos
nevelési igény(i (SNI), mozgassérilt, gyengénlato,
nagyothallo, siket és autista didkok is tanulnak
szakmat. , Mivel valamennyi sériiléstipusu tanulot
fogadjuk és folyamatosan figyelemmel kisérjiik

a munkaerdpiac valos igényeit, mindig bévitjiik,
valtoztatjuk a nalunk oktatott szakmak kérét” — mondja
az igazgato asszony, aki biiszkén szamol be arrol is,
hogy szakképzési projektjikben siket, gyengénlatd,
kerekesszékes fiatalok is részt vettek Portugaliaban
szakmai gyakorlaton, és mind a hdszan helyt is alltak
a tizenét munkahely valamennyién. , Ep térsaik észre
sem vették, hogy SNI-s tanuldkkal dolgoznak egyiitt,
didkjaink oly elkdtelezetten és oly szorgalommal
vetették bele magukat a munkaba.” Nem véletlenil
emeli ezt ki Lénart Gydrgyné, hiszen az iskola
szellemiségét és képzéseit az évek sordn szamos
kitlintetéssel is elismerték, am egy pedagdgus mégis
tanuloinak sikereire a legbUiszkébb.



A haromhetes portugaliai szakmai gyakorlatot
mérfoldkének tekintik k6z6s munkajukban tanuldk,
pedagogusok egyarant. ,Amellett, hogy a nyilt, rdadasul
a nemzetkézi munkaerdpiacon probalhattuk ki magunkat,
a mindennapi feladatok, mint példaul az 6nallé
o6ltézkddés, kbzlekedés, tdjékozodas kihivasait szintén
igen ligyesen oldottak meg a gyerekeink. Tanulsagos
tapasztalat volt szamomra is példaul, hogy amikor a
masodik napon el akartam igazitani didkjainkat, ki melyik
buszra szalljon a munkéba indulva, 6k mar régen fenn
liltek, és tarsaikkal beszélgettek.” Az ehhez hasonlo,
esetleg, aprénak tlind eredményeket azért tartja
fontosnak az igazgato asszony megemliteni, mert vallja,
a tarsadalmi befogadasnak ugyan igen fontos eleme a
boldogulas a munkaerépiacon, azonban ennél joval
tobbet jelent. Eppen ezért a dikok felkészitésében is
hangsulyt kapott az egyéni szocialis kompetenciak
fejlesztése épplgy, mint a csapatépitd tabor szervezése.
»Emellett a sziil6ket is biztatnunk, tdamogatnunk kellett,
hogy merjék elengedni, bizzanak gyerekeikben, igy
beszélgeté kérokben, példaképek bemutatdsaval
gy6ztiik meg Sket, higgyenek a kiildetés sikerében.” S
természetesen a portugaliai fogadd mentorokat szintén
eldre és pontosan tajékoztatni kellett, hogy
felkésziilhessenek a gyerekek sériiléseinek specifikumaira,
és 6k valdban kiilonleges empatiaval fordultak a
tanulok felé. Mindennek eredményeként a projektben
részt vevd tobbi kilfoldi diakkal sikeresen dolgoztak
csapatban a magyar gyerekek, s a kezdeti nyelvi
nehézségek ellenére is kittin6en tudtak kommunikalni.

A tizendt portugaliai munkahely szinte mindegyikéhez

fliz6dik szivet melengetd emléke Lénart Gydrgynének.
»A karpitosmiihelyben példaul a mi két tanuldnk kapott
a késébbiekre munkalehetbséget, egyéves szerzédéssel,
és ez is megerdsitett abban: nekem szintén meg kell
tanulnom elengedni tanitvanyaink kezét, tavolabbrol
figyelni 6ket, hisz olyan énalldak és talpraesettek.”

A kerékparszerel6knél pedig az volt igazi inspirald
élmény a didkok szamara, hogy nemcsak javitottak,
de ki is probalhattak a méregdraga szuperbicikliket,
ugyanitt a kdvéssziinetekben pedig igazi traccspartik
alakultak ki. Es ki lehetne hitelesebb példakép a
gyerekek szamara, mint az a portugal vallalkozd,
aki kerekesszékébél igazgatja miihelyét? Sokat
tanultak téle.

»A pékségben a természetes alapanyagok megismerése
mellett azt is megtapasztalhattak gyerekeink, mit jelent
a valodi verseny a piacon, ebben a siitédében ugyanis
szigoruan titkosan kezelik a receptrakat. Egy tanulonk
azdta itthon is folyamatosan gyartja az tjabb és tjabb




recepteket. Mi az igazi innovacidra nevelés, ha nem ez?"
Mindemellett az eurépai Europass bizonyitvany, melyet
valamennyi, a projektben részt vevé diak megkapott,
nagyban néveli mindannyiuk esélyét a munkavallalasban.

De az életre is nevelnek ezek a kiilfoldi
tapasztalatok. ,Egy SNI-s gyerekiink, aki komoly
szocialis nehézségekkel érkezett veliink Barcelos
varosaba, s alig volt hajlanddé megszdlalni, olyan
odafigyeléssel és tempdval dolgozott, hogy minden héten
G teljesitett a legjobban, amit kittintetéssel is jutalmaztak”
— folytatja a példak sorat az intézményvezetd.
»Mindennek eredményeképpen ez a fiu kinyilt, megnyilt,
és batran kapcsolodott be a beszélgetésekbe, itthon pedig
szintén folytatta a kapcsolatteremtést.”

A fentiek is mutatjak, hogy a képességeknek megfelelé
szakma valasztasa és a lehet8ség a foglalkoztatasra
nemcsak a munka vilagaba segit beilleszkedni, hanem
a teljes tarsadalmi befogadast is szolgalja.,, Az a
tanitvanyunk, aki egy csaladi farmergazdasagban
dolgozott, &llami gondozasban nétt fel. Iqy érthets,
hogy soha nem tapasztalt élmény volt szamdra, amikor
vendéglatdi a vasarnapi ebédeken asztalukhoz iiltették.

A kisldny meg is fogalmazta, milyen j6 csaladban élni!

S miutan ajandékokat kapott a csaladtol,  maga is
meglepetéseket vasarolt tarsai szamdra, hogy visszatérve
a gyermekvarosba, 6romét szerezhessen. Széval elkezdte
tanulni a szeretet nyelvét” —teszi hozza az igazgatd asszony.

De az élet szinte minden teriiletén fejl6dési
lehetéséget kindlt a portugdliai program. , Az egyik
didgkunk eleinte minden ebédkor hamburgert kért. De
késébb rakapott a mediterran konyha egészséges fogasaira,
s megtanult rendelni az étteremben. Eqy Uj, teljesebb

mindségli élet felé tette meg ezzel az elsé lépéseket.”

A szallasul szolgald campuson a szabadidejiikben
sok-sok program varta a fiatalokat. Kerti stitogetés,
esti kdzos tanc, medenceparti, sportrendezvények. , A
mi gyerekeink szintén valamennyibe bekapcsolédtak, j6
volt ezt [4tni, hiszen sz6rakozni is meg kell tanulni. Es ne
felejtsiik el, eqgy idegen kulturaba beilleszkedni egy ép
felnétt szamara is kihivas! De éppen ezek az alkalmak
segitik ket fejlédni eqymas elfogaddsaban és eligazodni
a tarsas kapcsolatok haldzataban.”

A tavalyi portugaliai szakmai gyakorlaton részt
vevé didkok a mai napig orommel mesélnek
tapasztalataikrol. , A palyaorientacios-beiskolazasi
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akciéprogram, a nyilt napok, a palyavalasztasi szakképzési munkatarsaik is palyazhattak és részt
kidllitas, a szakképzési hét, a szakmak éjszakaja és a vettek a programban. igy kollégaival lehet8ségiik van
szabadidds programok, mind-mind kivalo alkalmak tébbek kdzott a tapasztalatok beépitésére a szervezeti
arra, hogy a boldog, kommunikativ diakjaink kulturaba, a személykdzpontl pedagogiai mddszerek
megosszak tudasukat, amely irdnt ép értelmi fiatalok megvaldsitasara éppugy, mint a latottak gyakorlati

is érdeklédnek” — mondja Lénart Gydrgyné, aki hasznositasara. , A tébbi tanuld szamaéra is elérhetévé
szerint mindez nem véletlen, hiszen a tanulék tessziik a megszerzett tudast, mikézben a részt vevé
egészen megvaltozott jovoképpel érkeztek haza. gyerekek felkésziiltsége szintén professzionalisabba

A kiilfoldi tapasztalatszerzést lehetSségként élték valhat. Mindezt tessziik azért, hogy valddi befogadé és
meg, onbizalommal, hittel tekintenek a jévéjiikre. esélyteremtd iskola legyiink. Ne csak a szavak szintjén.”

Biznak abban, hogy 6k is sikeresek lehetnek a munka

vilagaban. Es azt is értik, hogy ennek érdekében min

és miért kell nekik maguknak szintén valtoztatni. SZEKERES P. MONIKA
»Azt szoktam mondani, hogy a tarsadalmi befogadas

kétiranyu folyamat. Gyerekeink nemcsak az

elfogadasukat varhatjak el joggal, hanem nekik is

elfogaddnak kell lenniiik masokkal, meg kell értenitik

madsok szempontjait.”

Az igazgatd asszony az eredmények kdzott
emliti még, hogy intézményiik tovabbi mobilitasi
tapasztalatokkal béviilt, és ma is folyamatosan
tartjak a kapcsolatot a kiilfoldi partnerrel, hiszen




Intézmény neve: KatHaz Kézhasznu
Nonprofit Kft.

Projekt cime: Erted!? Erasmus+ Stratégiai
Partnerség a Szocialis Erzékenység
fejlesztésért

Honlap: www.kathaz.hu

Vajon meddig és milyen mértékben
formalhaté az ember? Mennyire nyitott
egy kamasz és az 6t terelgetd felnétt,
ha a fejl6dés, a latokorszélesités,

az elfogadas a tét? Nos, a szegedi
Katolikus Haz Erasmus+ projektjének
tapasztalatai mindenképpen pozitiv
lizenetet kozvetitenek a témaban.

A szervezet ugyanis pedagogusok
szocialis érzékenyit6 tovabbképzésével
foglalkozik a projektben, amely nemcsak
a tanarokat, de rajtuk keresztiil t6bb
szaz didkot hivatott elérni. A cél: egy
elfogadobb tarsadalmat épiteni tobb
generacio egytlittmiikodésével.

GENERACIOK
OSSZEFOGASA
EGY ERZEKENYEBB
TARSADALOMERT

A kiilonb6z6 nemzedékek taldlkozasanak biztositasa
alapvetd tevékenysége a szegedi Katolikus Haznak,
amely sokéves érzékenyité munkajanak tapasztalatat
vette alapul az ErTed!? (TeacHear) projekt
kidolgozasa soran. Eppen ezért kapcsolédott annak
célcsoportja a kozépiskolas korosztalyhoz, hiszen
vellik dolgoztak a legtobbet korabban., Tébbek k6zétt
az ifjusagnak szolt a Kapcsolddj be Te is! elnevezésii
bentlakasos érzékenyitd projekthetiink, amelyet
2074-ben valdsitottunk meg el6sz6r 25 k6zépiskolds
diak részvételével. Ennek soran bebizonyosodott: a
kamaszok alkalmasak arra, hogy hiteles példaval,

Jj6 mintakkal formalni lehessen a gondolkodasukat,
illetve kelléen érettek a komolyabb témakra, mint a
tarsadalmi befogadas” - kezdi Bibok Agnes, a projekt
szakmai vezetdje.



A szervez8k azonban Ugy lattak, a didkokon
érzékelt jelentds valtozas nem feltétlendl
bontakozhatott ki a hétkéznapokban: ez adta az
Otletet és iranymutatast egy ujabb projekthez.

»Azt tapasztaltuk, hogy az eqyhetes munka soran
sikertilt eliiltetni a valtozas csirdit. Azonban, a sajat
kdérnyezetiikbe visszatérve a didkok gyakran nem
tudtak otleteiket megvaldsitani, vagy megszerzett
motivécidjukat fenntartani, mivel hidnyzott a lelkesités,
valamint a szakmai tdmogatas a pedagdqusok részérél.
Ezért szerettiink volna a projekt keretein beliil
elsésorban a tanarok tarsadalmi érzékenységével,
nyitottsagaval foglalkozni.”

A SZANDEK MELLETT A JO MODSZERTAN A
KULCS

A pedagdgusok szerepe nem csupan a mar
érzékenyitett didkok motivacioja miatt jelentds,
hanem az Gjabb és ujabb fiatalok megszolitasa okan
is, hiszen 25 tanar képzése 400-500, 14-18 éves

didk elérését teszi lehetévé évente. Ahogy Bibok
Agnes mondja: a képzésfejlesztés soran két tanulasi
eseményt szerveztek, mig késébb tartottak egy
tesztkurzust is, itt pedig egyértelmu nyitottsagot
tapasztaltak a pedagogusok részérél. , A tandrok

is fontosnak és aktualisnak tartjak az érzékenyités
témakérét, hiszen mindennapi munkajuk soran
tapasztaljak: a didkoknak nagy sziikségliik lenne az ezzel
kapcsolatos attitlidok és kompetenciék fejlesztésére” —
fogalmaz a szakmai vezeté.

Emellett azonban a megkérdezetettek arra is
kitértek, hogy a feldolgozas tobb okbdl sem kdnnyti a
didkokkal. , Egyrészt a pedagdgusok kezében sem volt

eddig szakmailag kidolgozott mdédszertan, amely segit
abban, hogy az adott korosztaly szamara érzékletesen
mutathassak be a kérdést. Masrészt az id6hidny és a
munkahelyi leterheltség nehezitik az egyéni étletek
kibontakoztatésat. Eppen ezért, nagyon pozitivan
fogadtak a képzést, csakugy, mint a modszertani
blokkokat, valamint azokat a férumokat, ahol
megbeszélhették a tapasztalataikat, vagy a mar miik6dé
jo gyakorlataikat” — hangsulyozza Bibok Agnes.

ERZEKENYITES NEM FORMALIS KERETBEN

A harmincoéras akkreditalt pedagogustovabbképzést
kétszer 15 6ras blokkban, kétszer masfél napi
idétartamban alkottak meg. Az elsé alkalom a részt
vev6 pedagdgusok személyes kompetenciajaval és
attitlidjeivel foglalkozik, a masodik alkalom pedig




a mddszertani eszkoztar fejlesztését tlizte ki célul.

A képzés témakoreit a dél-alfoldi régio kozépiskolas
didkjainak tapasztalatai alapjan valogattak Ossze, ezért
helyett kapott a tematikaban a kirekesztés,

a tolerancia, a fogyatékossag, a mélyszegénység,

a ciganysag, valamint a csaladi problémak kérdése.

A projekt keretein beliil els6sorban a nem
formalis modszerekre helyeztiik a hangsulyt: iqy a
tréningmddszerek, a kbzdsségi tanulas, a cselekedve
tanulas (learning-by-doing) és a reflexiés médszerek
dominaltak. Emellett kiiléndsen fontos szerepet
toltottek be a program tébb pontjén azok a Ferdo és
Frank cimet viseld érzékenyité rajzfilmek, amelyeket a
szlovén partneriink, a Socialna Akademija készitett. A hat
darab animacid a tarsadalmi tudatossdg, a tarsadalmi
befogadas valamint részvétel, az 6nkéntesség, a civil
térsadalom, illetve a social média problémait érinti.
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A magyar felirattal ellatott, angol nyelvi
érzékenyitd rajzfilmek innen érheték el:
https://bit.ly/2Eke)47

A filmek a Youtube-on megtalalhatéak. Fontos volt
szamunkra a kénnyi elérhetSséglik, hiszen alapot
adnak az emlitett kérdéskorok feldolgozashoz, a fontos
parbeszédek elinditdsdhoz” — meséli Bibok Agnes.

KEZIKONYVEK, SEGEDLETEK ES MI(EGY)MAS

A fent emlitett hat rajzfilm egyike annak a tiz szellemi
terméknek, amelyet az Erasmus+ keretein beliil
megalmodtak és elkészitettek a projekten dolgozdk. Az
elsd szakaszban egy nagyon fontos kérdGives kutatas
késziilt, amelyben 850 kézépiskolai didk bevonasaval
igyekeztek megfogalmazni a régio lehetséges
problémait a tarsadalomtudomanyi-szocioldgiai
témakorben. A szegedi, temesvari és komaromi
kozépiskoldk tanuldi altal szolgaltatott adatokbdl

allt végil 6ssze a Helyzetelemzés elnevezésti
dokumentum, valamint a Problémakataldgus,



amely az el6készité szakasz lezarasaként a

legf6bb toréspontokat emeli ki. Ennek parja, a
Megoldaskatalogus, mar a munka késébbi szakaszaban
irddott, és a legfébb tapasztalatokat, otleteket

foglalja 6ssze.

»Fontos kézzel foghatd terméke még a projektnek a
Tréneri kézikbnyv - érzékenyité tréningek elmélete

és gyakorlata cim(i kétet, amelyet a németorszagi
Akademie Klausenhof feln6ttképzési kbzpont vezetésével
készitettiink el. A 60 gyakorlatot tartalmazd gydjtemény
mellett pedig még egy kényvet, a tovabbképzésiinket
kiegészit6 Modszertani Segédletet is megjelentettiik. Ez
a Mi(egy)Mas nevet visel6 pedagdgustovabbképzésiink
oOsszefoglalo kitete: a résztvevdk kapjak kézhez

tele modszertani 6tletekkel, iskolai és iskolan kiviili
érzékenyitd programlehetbségekkel” — flizi hozza a
Katolikus Haz munkatarsa.

NEMZETKOZI NYITAS ES ORSZAGOS
NEPSZERUSEG

»Mivel a kidolgozott képzés nemzetkéziesitése is célunk
volt, igy a képzési anyagot a projektpartnerek nemzeti
nyelvén (szlovék, roman, szlovén, német és francia)

is megjelentettiik, hogy az minél szélesebb kérben
adaptélhato és felhasznalhato legyen. A szlovén és a
német szervezet jelezte is mar a képzés megtartdsdra
vald hajlanddsdgot” - osztja meg tapasztalatait
Gergely Barnabas, a Katolikus Haz gazdasagi vezetdje,
aki hozzateszi: mindenképpen tervezik a projekt
utankovetését a jovében.

Jelenleg azonban a legfontosabb cél az, hogy
a kidolgozott és akkreditalt tovabbképzést
minél gyakrabban megszervezzék. Két képzés
megvaldsulasa pedig mar koérvonalazédik is 2019
elso félévében: tobb szegedi pedagdgus, illetve egy
temesvari iskola egész tantestiilete jelezte ugyanis,
hogy részt venne az érzékenyité foglalkozason.

»Nagyon szeretnénk a tovabbképzést elérhetbvé
és ismertté tenni a dél-alféldi régic kézépiskolai
pedagdgusai szamdra, valamint orszagos szinten is
népszerlisiteni a pedagdgus szakma képvisel6i k6z6tt” —
mondja a gazdasagi vezetd.

SZELES-HORVATH ANNA




Intézmény neve: Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet

Projekt cime: Star Gazy Boat Balaton

Honlap: www.fekete-sereg.hu

Kisfilmek:
https://bit.ly/2Vc3y3k
https://bit.ly/2T2W6dm

Higgyiik el, hogy az, aki az élet szinte
minden teriiletén margéra szorult,

és ugy tlinik, mar nem tud, nem akar
6nmagaért tenni semmit sem, az
masokért, a kozosségért mégis képes
lehet minderre — mikézben 6 maga

is fejlédik. Ezt bizonyitja a Fekete

Sereg Ifjusagi Egyesiilet munkaja:
hatranyos helyzetii fiatalokat vonnak be

rendszeresen 6nkéntes tevékenységekbe.

Hogyan sikeriilhet mindez? Errél a
titokrol beszélgettem Huszti Laszléval,
az egyesiilet 6nkéntes mentoraval az
Erasmus+ programban megvalésult
ifjasagi projektjuk kapcsan.

ONKENTES
VAGYOK, ERTED ES
MAGAMERT TESZEM

A nagyvazsonyi Fekete Sereg Egyesiilet immar 21
esztendeje karolja fel a kdrnyékbeli csellengéket.
Azokat a fiatalokat, akik semmilyen oktatasban vagy
képzésben nem részesiilnek, és nem is dolgoznak.
Az egyesiilet f& profilja nemzetkézi 6nkéntes
projektek megvalositasa. , Kiild6ként és fogadoként
is részt vesziink a programokban. A vilag minden
tajardl érkeznek hozzank, ahogyan a mi szervezetiink
is bemutatkozott mar csaknem minden féldrészen”

- mondja Huszti Laszld, aki kiiléndsen fontosnak
tarja, hogy sajat és meghivott dnkénteseiket helyi
szinten megvaldsithato tevékenységekbe vonjak be,
igy fiataljaik a kdrnyékbeli telepiilések kozdsségeivel
is kapcsolatba keriilnek, egylttm(ikddnek. Mindez
szintén az integracio, a tarsadalmi befogadas egyik
jelentds allomasa.



FIGYELEMMEL, TURELEMMEL

A fenti kiildetés volt a célja Star Gazy Boat Balaton
ifjusagi projektnek is, amelyben a Balaton parti
Orvényesen nyolc - a két magyar mellett észt,
osztrak, francia és olasz — 6nkéntes dolgozott. A
hatranyos helyzet(i 18 és 30 év kozotti fiatalok egy
csonakot Ujitottak fel, melyet egy tihanyi szélloda
éttermének ajdndékoztak, és amelyet a mai napig a

borkinalat tarolasara hasznalnak. , A mi vallaldsunkat

hat hasonld, eurdpai Star Gazy Boat program elézte
meg, am azok valamennyiének tengerparti varosok
kik6téi adtak otthont. En meg azt mondtam, ha
tengeriink nincs is, nekiink itt van a Balaton” —
emlékszik vissza Huszti Laszlo, hogyan esett a
valasztasuk Orvényes telepiilésre.

Az is cél volt, hogy a résztvevék konny
fizikai munka soran tapasztaljak meg az alkotas
6romét, és naprol napra lassak tevékenységiik
eredményét. S hogy a kézosen eltoltott idd
valéban kdzdsségi élmény legyen, valamennyi
fiatalt gondosan felkészitette mentora a programra.
Mindezt hosszan tarto, bizalomra épulé kapcsolatra
alapoztdk, hiszen a bevontak mentoralasuk soran
régdta olyan személyes figyelemben részesiiltek,
annyi energia és id6 befektetéssel, illetve tirelemmel
fordultak feléjik, amit korabban soha nem
tapasztalhattak meg. A csapatépités a projekt teljes
ideje alatt folyt, melynek része volt példaul a kilfoldi
6nkéntesek ismerkedése a magyar nyelvvel, éppugy,
mint a szlretelés, borkészités, és a sajat boruk
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megkdstoldsa. Utdbbi kiiléndsen az észt lanyoknak

volt nagy élmény, hiszen mint mondték, hazajukban
nincsen bortermelés, igy a borkultura is hidnyzik az

ottani hagyomanyokbol.

KITORNI A KOMFORTZONABOL

A projektben részt vevé partnerszervezet, a
Riickenwind, mar nevében is igen beszédes, hiszen
németil annyit tesz, ,hatszél”. Nem is volt kétséges,
hogy a Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet hatékonyan tud
e halozattal egylittmiikodni, hiszen megfogalmazott
céljaik azonosak: dnkéntes tevékenység segitségével
a munkaer&piacra segiteni a mentoralt fiatalokat.

A Rickenwind latéterébe kerulék, akarcsak a
nagyvazsonyi egyesiilet tdmogatottjai, sokféle
hatrannyal, tarsadalmi befogadasi nehézséggel
kiizdenek, ezek k&zé tartozik, hogy kiszorultak az
oktatds rendszerébdl, a munkaerdpiacrol, hogy
elszigetel6dnek, akar foldrajzilag is, és egyedil nem
taldljak a kiutat a felemelkedéshez.




De arra is érdemes figyelmet forditani, hogy a

nemzetkozi projektben részt vevo fiatalok motivacidi
kozott a valtoztatas igénye mellett mindig ott volt,
hogy valamennyien szerettek volna 6nkéntes és
munkatapasztalatot szerezni, nyelvet tanulni, mas
kulturakat megismerni, ahogyan a kalandvagy

és az utazasi kedyv is szerepelt a hajtoerdk kozott.
»Valamennyiiikben k6z6s, hogy sajat komfortzonajukbol
szeretnének kit6rni, és ezért hajlanddak tenni, iqy volt
olyan dnkéntesiink is, akinek ugyan volt munkaja, de
szerette volna magat valami egészen masban kiprébalni”
- foglalja 6ssze Huszti Laszld az inspiraciokat.

,BUSZKEK VOLTUNK RA ES MAGUNKRA IS"

A Star Gazy Boat Balaton projekt 6nkéntesei
valamennyien arrél szamoltak be, hogy ugyan ez
egy révid tavu, haromhetes vallalas volt a résziikrél,
mégis olyan élményekkel és tapasztalatokkal lettek

gazdagabbak, melyre maguk sem szamitottak. , £z
érthetd is, hiszen annak kiilénleges ereje van, hogy a fiatalok
fizikai munkajanak kézzel foghatd, azonnali és lathato az
eredménye. Ezt hivjuk mi azonnali visszacsatolasnak. A
csénak renovalasa és Ujrafestése természetesen csak eszkéz
volt a valddi fejlédésiikhdz. De felfoghatjuk eqy erételjes
szimbélumnak is, a csdnak, amely segithet egy vdgyott, uj
vilagba eljutni, azt megismerni” — magyarazza az egyesiilet
mentora. Azok a készségek, amelyeket itt elsajatithattak,
és amelyekben itt megerésddhettek a fiatalok, a valodi
tarsadalmi befogadashoz nélkiilézhetetlenek. Hiszen egy
jol kommunikald, egyilittm(ik6d6, a csapatmunkaban
tapasztalt, a sikerélményei nyoman 6nmagaban bizo,
tagulo latokorii jelentkezé jo esélyekkel léphet be a
munka vilagaba.

Huszti Laszl6 azt szintén az elért eredményeik
kozott emliti, hogy a ,csonaképitk” koziil tobben is
kedvet kaptak hosszu tavi énkéntes szolgélathoz is.
JTudjuk, egy ilyen kiildetésnek milyen tamogato ereje
van. Lattuk ezt az eqyik mentoraltunk esetében is: a
roma fiu nagyon nehéz szocialis kériilmények kbzott
élt, mar majdnem kiemelték a csaladbdl. A helyiroma
kézdsség dsszefogasaval véglil a hazukat atépitették.
Ekkor & 14 éves volt, és azt kérdezte a helyi kbz6sség
vezetdjétdl, hogy mivel tartozik, azt a valaszt kapta,
hogy eqy szakmunkas bizonyitvannyal. A fiatalembert
tanodakban mi is segitettiik, majd Finnorszagban
hat hetet t6ltott énkéntesként. Amikor befejezte a
tanulmanyait, az elsé utja a mi egyesiiletiinkbe vezetett.
A vizszerel6 szakmunkds bizonyitvdnyat letette elénk
az asztalra, nagyon biiszkék voltunk rd, és magunkra is.



Utdna a fiu Palermdba is elutazott, hogy megtapasztalja,
milyen kiilféldén élni, és idegen nyelvet tanulni” - mesél
torténeteik koziil egy igazi sikersztorit az egyesiilet
mentora, és hozzateszi, a fiatalember azoéta mar a
nemzetkdzi munkaerépiacon is kiprébalta magat,

ahol szintén helytallt. , Mert dnkénteseink sorsat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a projektek lezardsa
utan sem engedijiik el a keziiket.”

KOLCSONOS ELONYOK

Ahogyan arrél mar sz6 volt, annak kiilonos
jelentSsége van, hogy helyben a lakosokkal és civil
szervezetekkel is kapcsolatba keriiltek és kapcsolatot
épitettek a projektben résztvevsk. Mindennek része
volt tobbek kozott a kozés munka és egylttmuiikodés
példaul az 6rvényesi polgarmesterrel és csapataval,
ahogyan a helyi horgaszegyesiilettel szintén.
»Mondhatjuk, ennek mar hagyomanya van nalunk,
hiszen a nagyvazsonyiak évek 6ta latjak, tapasztaljak
munkank kézzelfoghaté eredményeit, épitettiink mar
lelatdt, készitettiink padokat, kifestettiink termeket
az iskolaban, kialakitottunk tiizrakdhelyet, dcsoltunk
kisebb fahidat...” Sorolja a példakat Huszti Laszld,

s hozzateszi, mindig figyelembe vették a helyi
igényeket, és ott tevékenykedtek, ahol sziiksége volt
erre a kozosségnek. Azon tul, hogy az dnkéntesek

az ilyen kapcsolatok révén tanulhatjak meg,
tapasztalhatjak meg, milyen értékeket és dromoket
rejthet egy kdz0sséghez tartozas, eréfeszitéseikkel jo
példat mutathatnak a helyi fiataloknak is.

KOMMUNIKACIO ES BEILLESZKEDES
IDEZETEK A STAR GAZY BOAT BALATON IFJL'ISAGI PROJEKT
RESZTVEVOITOL

wAz motivdlt, hogy beszélhetek angolul éc megicmerhetek egy dj

kultirdt. Evdebelt Magyarorczdg, az itt él6 emberek. Igen, ez

tényleg egy dj tapacztalat” (Katy, Ausetridbsl 19 éves)

#Ceok ki akarfam egy kicsit lépni a munka vildgdhd| éc csindini
valomi mdst, kiilonbozst: utozni, dj emberekkel dofgozni. Nekem
czemély szerint nem a csonak oz elsidleges, hanem az emberek, a
kommunikicid éc a beilleszhedéc” (Anella, Ecztorszighs] 29 éves)

#KE<ibb Taldn hosszi tdvi projektebben is czeretnék récet venni
ez€rt moct eqy rovidebb programban akarom megtapaszialni, hogy
érzem magam a rendczerben.” (Evika, éczfarrzdgéd[ 25 éveg)

#E2 eqy nogyon j6 projekt arva, hogy kiprdbaljub, milyen sok
emberrel eqy hefyen élni. A csonak felijitdsa kizben nagyon
cokat kellett beczélniink eqymdcsal, hogy megosczuk otlefeinket.”
(Nolwen, Franciaorszdgbdl, 22 éves)

#Ez a hdrom hét segitett felkécziilni eqy hosczi tavi projektre:
Finnorszdgba ufazom eqy kéthonapos onkéntes programra.”
(CArigtap/ter, Magyarorszdgrd], 20 éves. Christopher azdta
visczatért Finnorszdgbdl, ahol angol nyelvtvddca megersesditt,
nemzetkizi munkakapesolatokat épitett, befejezte az dltaldnos

ickoldt, éc jelenleq ic dolgozib, eqy kedvére vald pozitidhan.)

SZEKERES P. MONIKA




Intézmény neve: Valté-sav Alapitvany
Projekt cime: Prison, Reintegration, Education.
Trainings to support social and labour market

(re)integration of people in or after detention

Honlap: www.preproject.hu, www.valtosav.hu

Tobb mint masfél évtizede
foglalkozik a biintetéeljarasban

o ro s

sav Alapitvany, amely az Erasmus+
program keretein beliil zajlé projektje
soran most osszefoglalta a legfébb
tapasztalatait és jo gyakorlatait.
Médszertanuk kiilonlegessége, hogy

szamos mas tertleten is felhasznalhato:

példaul devians, hatranyos helyzetd,
hajléktalan vagy munkanélkdili
emberekkel foglalkozé szervezetek
is alkalmazhatjak, amennyiben a
tarsadalomba valé visszailleszkedés
tamogatasa a céljuk.

SZABADULASRA
VALO FELKESZITES
NEMZETKOZI
OSSZEFOGASBAN

A magyar alapitvany 2002 6ta miikodik, de
munkatarsai 1997 o6ta dolgoznak a bilintetdeljarasban
résztvevok célcsoportjaval. Az elmult masfél
évtizedben szamos tarsadalmi és munkaerdpiaci
reintegraciorol sz6lé projektet valdsitottak meg, bar
nem csupan az elitéltek, hanem egyéb hatranyos
helyzet(i vagy marginalizalt poziciéban lévék
beilleszkedésével is foglalkoznak munkajuk soran.
»Rengeteg felgylilt tapasztalatunk volt, nemcsak fejben
és gyakorlatban, de irasba rendezve, dsszefoglalva

is. A projekt nagyszertii lehet8séget teremtett, hogy
koncepcidzus, strukturalt rendszerbe tegylik, amit
tudunk” — kezdi Mészaros Mercedes, az alapitvany
szakmai vezetdje.

Ahogy meséli: a nemzetkozi partnerek is tidvozolték
ezt a fajta strukturalt tudast, hiszen voltak
kozuluk, akik ezidaig kizarolag gyakorlati sikon



birtak tapasztalattal. A projektben egyébként nem
véletlendl kelet-eurdpai orszagokkal dolgoztak
egyitt. , Fontos szempont volt, hogy a kérnyezd
orszagok rendelkeznek hasonlo biintetSpolitikaval.
Ez bizonyossagot jelentett abban, hogy jol megértjiik
egymast, és hasonlo célokat tiiziink ki"— flizi hozza
Mészaros Mercedes. A tarsszervezetekre a program
kezdetén részben ismeretség, részben ajanlasok
alapjan talaltak ra: a lengyelekkel mar egy korabbi
projekt kapcsan jo viszonyt apoltak, mig a cseh
partnereket nemzetkozi rendezvényekrél ismerték.
Ez utobbiak ajanlottdk a szlovak szervezetet, mig a
litvanokat egy erre a célra kifejlesztett keres6oldalon
lelték meg.

TARSASJATEK ES BIBILIOTERAPIA MINT
MODSZERTANI KULONLEGESSEG

Mivel a téma komplex, holisztikus szemléletet kivan
meg, a projektben dolgozok szamara egyértelm
volt, hogy nem csupén a konkrét célcsoporttal
foglalkoznak, hanem a veliik érintkezd, kozvetetten
érintett korrel is. A munkaltatdkat mint csoportot
azonban lehetetlen megkeresni vagy elérni, hiszen
a tarsadalom barmely tagja tartozhat ebbe a tagan
vett kérbe. [gy hat az altalanos, a minél tébb
emberre haté érzékenyitést tiizték ki célul. Persze,
els@sorban azért a fogvatartottakra fokuszaltak, de
a mar szabadlabon lévékre is igyekeztek hangsulyt
fektetni — a cseh szervezet példaul kiemelten
foglalkozott utobbiakkal.

2 ElsG [épésként feltérképeztiik mind az 6t
orszag biintetdpolitikdjat, a képzést-oktatast,
valamint, hogy milyen szervezetek kapnak helyet
a biintetés-végrehajtasban: ezzel egy atfogo képet
kaptunk egymas helyzetérél. Ezutan kévetkezett
a modszertani repertodr dsszeallitasa, amelynek
részeként mi elséként a ,Valto-Laz — szabadulasra
felkészitd tarsasjaték” modszerét mutattuk be: ez
felkésziti a fogvatartottakat azokra a feladatokra,
amelyek a szabadulas utéani elsé hénapban varjak
Gket. A jaték szellemesen, mindamellett kell6en
didaktikus modon és kénnyen érthetéen tekinti at
ezeket a kihivdsokat. [qy k6nnyedén és tapasztalati
uton valik alkalmazhatdva a tébbségi tarsadalom
érték- és normarendszere. A masik mddszertink az
»Irodalomterdpia — felkészités a szabaduldsra” nevet




viseli: a cél itt az, hogy a fogvatartottakban fejlédjén
az 6nismeret és az dnbecsiilés készsége, illetve a
szovegértés és -alkotas, valamint a kommunikacids
kompetenciajuk. Erre pedig a biblioterapia kitiiné
mddszer” — magyarazza Mészaros Mercedes.

DIGITALIS ES ALKALMAZKODASBELI TUDAS
A FEJLODES KULCSA

Nem véletlen, hogy a Valto-Lazbdl digitalis valtozat
is késziilt, hiszen - ahogy az alapitvany szakmai
vezet&je mondja — a digitalis kompetencia fejlesztése
egyébként is kiemelt célja a projektnek. A munka
vildgaban ugyanis ma mar szinte nélkiilozhetetlenek
ezek a képességek. A bortonokben azonban
biztonsagi okokbdl kevés a lehetbség a szamitdgép
hasznalatara. Erdekes tény, hogy a tébbi kelet-
europai orszagban még szigorubb szabalyok
vonatkoznak az elitéltekre ezen a téren, mint
hazankban. A biztonsag prioritasa nyilvan érthetd,
mégsem elhanyagolhato adat, hogy a borténviseltek
nagy része olyan tarsadalmi helyzetbél jon, ahol
elétte sem sokat gyakorolhatta a készséghez
sziikséges tevékenységeket. Az alapitvanynal ezért

a mindennapokban is szeretnék megmutatni a
digitalizacioé elényeit: példaul a skype-os beszéld
lehet&ségével.

»A masik rendkiviil fontos teriilet, amellyel
foglalkoztunk, a transzverzalis kompetencidk, amelyek
tulajdonképpen a valtozashoz vald alkalmazkodésra

teszik képessé a szabadulas elétt allokat. Ehhez
egyébként egy gyakorlatgylijteményt is kidolgoztunk,
amely nem csupan bérténviseltekkel, hanem mas
célcsoportokkal — mint hatranyos helyzettiek, devians
fiatalok, munkanélkiiliek vagy hajléktalanok — is
felhasznalhatdk” — f(izi hozza Mészaros Mercedes.
Hozzéteszi: mind ezek a feladatok, mind a projekt
keretében megsziiletett engedélyezésre alkalmas
érzékenyitd felndttképzés az 6t szervezet kdz0s
terméke, de mikézben az alapjaik egyeznek, a
gyakorlataik az adott orszdgok sajatossagait
figyelembe véve eltérnek egymastol.

SZAMOK HELYETT EMBERI SORSOKBAN
REJLIK A SIKER

A program keretében elkésziilt 6sszegzd
kiadvanyban a munkaer&piaci integraciot
alternativ modon megkdzelité programotleteket
is igyekeztek bemutatni. Ebben segitséget adott a
projekttalalkozdk soran szerzett szamos tapasztalas,
amelyet az 6t orszag szervezetei borténok,
rehabilitacios hazak latogatasa sordn tehettek
magukéva. , Jartunk példaul eqy lengyel félutas
hazban, amely a bértén és a valo élet k6z6tt nyujt
dtmenetet. A Varsé melletti Mieniaban talalhatd
intézményben példaul goji bogyd paldntakat termelnek
és dolgoznak fel. Emellett betekintést nyerhettiink
példaul egy litvan bérténbe is, ahol a bentlakok faipari
szakképzés és tanfolyamok keretében tanulhattak meg
az dcsmesterséget” — mondta el a szakmai vezetd.



»Szamunkra nem a szamok vagy a statisztikak a f&

eredményességmérdk, hiszen sok mindent nem lehet
adatokkal kimutatni. Amikor meg akarjuk hatdrozni a
reintegracio sikerességét, fel kell tenniink a kérdést:
mit neveziink egyaltalan sikeres visszailleszkedésnek?
Ha valaki nem esik vissza, ha valaki nem keriil djra
bérténbe vagy hosszu tavi munkat talal? Nekiink kis
lépésekben kell gondolkodni. Ezért mar az is fontos
eredmény, amikor valakin létjuk, hogy a bértén
falain beliil sok energiat fektet a fejl6désbe, a
tanuldsba” - foglalta 6ssze Mészaros Mercedes az
alapitvany munkajanak f6 tizenetét. ,Akad, akivel
leiiliink beszélgetni, és eqy-két év mulva sziiletik meg
benne az elhatdrozas a tovabblépésre. Ezek is sikerek,
és minél er6sebb mddszertan van a keziinkben, annal
nagyobb az esélytink, hogy hosszu tavu eredményhez
vezessenek.”

SZELES-HORVATH ANNA




»Minden emberi lény szabadon

szliletik és egyenld méltosaga és joga
van" — all az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban. Ha egyet is értiink
ezzel, valamennyitinknek létezik tudasa,
tapasztalata azzal kapcsolatban, hogy
sajnos, vannak fiatalok, akik hatrannyal
indulnak, akik a lehetéségekhez
tarsaikkal nem egyenlé mértékben
férnek hozza. Az Erasmus+ program
ifjusagi fejezete éppen ezért kiemelt
tamogatast nyujt nekik, hogy egy
nemzetkozi mobilitasi projektben egész
életre sz6l6 élményeket szerezhessenek,
melynek keretében specialis igény
fiatalokkal foglalkozé szervezetek
tamogato programot vehetnek

igénybe Erasmus+ ifjusagi projektek
tervezéséhez.

+Amikor coach kapcsolddik be egy civil szervezet
munkéjaba, a személyes tamogatason van a
hangsuly, mert igy biztosan a szervezet igényeinek,
sziikségleteinek megfeleld lesz a segitség,

és nem utolso sorban, a szakember azonnal tud
reagalni a felmeriil6 kérdésekre” — magyarazza
Csalagovits Zora coach, aki az elmult évben, az
Erasmus+ program keretében két szervezettel, a
Para-fitt Sportegyesiilettel és a Masok Masképpen
Alapitvannyal dolgozott egyiitt.

A tdmogato szakember kozrem(ikodése a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a szervezet maximum
huszondt, ugynevezett kontaktérat kap a személyes
talalkozésokra, mikézben e-mailben folyamatosan
tartja a kapcsolatot a szakemberrel. , /dedlis esetben
a szervezetek részér6l tébb munkatars is részt vesz a
konzultaciokon, hiszen igy 6k a beszélgetések kbzotti
id6kben egymast szintén tudjék inspiralni, k6z6sen
tudnak dtletelni” - mondja a szakérto.



A kézds munka kezdetén a coach és a szervezet képvisel6i
egyltt szdmba veszik a meglévd célokat, és megkeresik, hogy
az Erasmus+ ifjusagi projektjei kézil melyik fedi le leginkabb
azokat. Ilyenkor megsziiletik az 6tlet, a fiatalok elkdtelez&dnek
egy projekt mellett, és elindul a palyazatiras folyamata. , £zt gy
képzeljiik el, hogy 6k a coach személyében eqy kisérét kapnak az
utra, amiq elkésziilnek a beadvénnyal. Es mivel nekem példaul van
tapasztalatom a palyazatirdsban, nemcsak a konkrét projekten
dolgozom egyiitt veliik, hanem modszertani ismereteket is at
tudok adni nekik" - flizi hozza Csalagovits Zéra, aki vallja: a kozos
munka, a kdzos hang megtalaldsa és az egymasra hangolodas
a coachot is gazdagitja minden egyes talalkozas és egyiittesen
megoldott feladat révén. Persze, az is igaz, hogy az emlitett
kompetenciak a coach hivatas alapvetd kritériumai, ahogyan
az alkalmazkodas készsége is. [gy a szervezeti timogat6
programban részt vevd civil csoportok arra is szamithatnak
—akar ,utolso percesek”, azaz minden rendelkezésre all6 id6t
kihasznalva késziilnek el feladataikkal, akar ,elérelatd” stratégiat
valasztanak, azaz nagyobb energiat forditanak az el6készités
folyamataira —, hogy a coach minden esetben ehhez igazodva
tamogatja majd ket céljaik elérésében.

Természetesen, a szervezetnek is meg kell felelnie bizonyos
feltételeknek, hogy a programban valo részvételiik sikeres
legyen, azaz hasznos legyen szamukra a coach segitsége és
ennek révén a részvétel a nemzetkozi ifjusagi projektben. llyen a
nyitottsag, a kivancsisag az Uj tapasztalatokra, a miénktdl eltérd
kultura, hagyomanyok, gondolkodasmaéd megismerésére. Es
persze, magabiztos angol nyelvtudast munkatars vagy 6nkéntes
nélkil sem lehet hatékony tapasztalatcserére szamitani, hiszen
a cél: nemzetkozi kérnyezetben ismerkedni, tanulni, egyiitt
gondolkodni!




Hogy miért érdemes nemzetkozi projektekbe
bekapcsolddnia egy fogyatékossaggal és tartds
egészségligyi problémakkal él6 fiatalokkal dolgozd
szervezetnek? ,Az, hogy egyaltalan mit jelent a
fogyatékossag az érintettek és a tobbségi tdrsadalom
szamara, manapsag orszagonként és kultiranként nagyon
eltéré lehet” — mondja Seb6 Gerg6 szakmai koordinator,
tapasztalt projektmegvaldsitd, aki tébbek kozott az
Egylitthatd Egyesiilet Erasmus+ altal tdmogatott
nemzetkdzi ifjusagi csereprogramjat is kisérte. -
,Lehet6ség nyilik ra, hogy kézésen gondolkodjunk azon,
hogyan lehetne a fogyatékossaggal él6 emberekkel
kapcsolatos sztereotipiakat és el6itéleteket feloldani,

és éppen ezekre a kérdésekre adott valaszokban rejtézhet
a megoldas. Fontos, hogy a fiatalok elég batrak legyenek
ahhoz, hogy hallassék a hangjukat, és képviseljék magukat

az Gket érint6 dontések meghozatalaban.”

Es ha egy coach segitségével sikeriil egy
nemzetkozi projekthez csatlakozni, akkor kezdédik
csak el az igazi munka! , Elsésorban azt javaslom
mindenkinek, hogy bizonyos tapasztalatok hianyatdl
ne ijedjen meg” - szdgezi le Sebd Gerg6. -, Merjen
tandcsot kérni, gyakorlott segitéket bevonni, a helyszin
kivalasztasatol kezdve, mert azt bizony meg kell nézni,
ellendrizni, hogy valdban akadalymenetes-e; a logisztikan
at, azaz példaul ki hogyan jut el a szallashelyre; a napi
programok kialakitasaig. Utdbbirdl biztosan allitom, kis
csoportokban érdemes dolgozni, a csapatmunka bizonyul

minden programban a leghatékonyabbnak, igy példaul
van lehetdséglik a konfliktuskezelést szerepjatékokkal
gyakorolni, vagy az ugynevezett aktiv hallgatas
készségét fejleszteni, amely minden szocialis munka
alapja. De legalabb ilyen fontos, hogy legyenek kétetlen,
informalis beszélgetések és egyiittlétek is.”

SZEKERES P. MONIKA






UJ UNIOS PROGRAM
A SZOLIDARITAS
JEGYEBEN

Egyénileg vagy csoportosan,
onkéntesként vagy munkavallaléként...
Az Eurépai Unié a szolidaritas jegyében
inditotta el uj programjat. Az Erasmus+
onkéntességet felvalto Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet az 6nkéntes
szolgalaton kiviil munkavallalasi és
gyakornoki lehetéségeket is elérhet6vé
tesz. A projektek egy része nemcsak
nemzetkdzi szinten valésulhat meg,
hanem belfoldi kozosségi problémakra
is reagdlhat.

M EUROPAI |
B SZOLIDARITASI
A TESTULET

* Xt %
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MI AZ EUROPAI SZOLIDARITASI TESTULET?

A Testiilet (European Solidarity Corps) az Europai
Bizottsag uj programja, amellyel a 18-30 év kozotti
fiatalokat szeretnék szolidaritasi projektekbe
bevonni. A Testiilet révén a fiatalok kifejezhetik
tarsadalmi elkotelezédésiket, mikozben hasznos
tapasztalatokra és képességekre tehetnek szert, a
szervezetek pedig a lelkes fiatalok segitségébdl, uj
meglatasaibdl profitalhatnak. A projektek szocialis
témakat fedhetnek le, migracioval kapcsolatos vagy
kornyezetvédelmi problémaktél kezdve edukacios
témakon &t a fiatalokat érinté kérdésekig.

Az Eurdpai Unid a Testiilet révén szeretné erdsiteni
az europai kohézidt, szolidaritast, kiilon hangsulyt
fektet a tarsadalmi befogadasra és a hatranyos helyzet(
fiatalok integralasara, aktivizalasara, valamint a nem
formalis és informalis tanulasra. Mivel céljai eléréséhez



nem csak az onkéntesség nyujtotta lehetéségeket
szeretné kihasznalni, az Eurdpai Bizottsag kibdvitette a
megpalyazhato projekttipusok sorat: a szervezetek és
a fiatalok immar olyan projektekben is részt vehetnek,
amelyek munkavallalassal vagy gyakornoki
tevékenység végzésével jarnak.

A Szolidaritasi Testiilet 2018-2020-as periddusara
375,6 millio euro all rendelkezésre.

MAS, MINT AZ EUROPAI ONKENTES
SZOLGALAT

Az 6nkéntes rendszer kialakitasahoz az Eurdpai
Bizottsag sokat meritett a korabbi Europai Onkéntes
Szolgélat alatt gy(ijtott tapasztalatokbol, s mikozben
megtartotta annak néhany sajatossagat, uj opciokkal
bovitette ki a palettat: az egyéni 6nkéntesség mellett
megjelent a csoportos forma is, valamint nemcsak
kalfoldi, hanem hazai projekthez is csatlakozhatnak

a fiatalok.

Egyéni onkéntesség soran a szervezetek 2-12
hoénapos projektet valésithatnak meg, amely soran
az 6nkéntes heti 30-38 6ran at segiti a szervezet
munkajat. (Hatranyos helyzetdi fiatalok esetében
lehet8ség van rovidebb, 2 hét és 2 hdnap kozotti projekt
megszervezésére is.) Az egyéni onkéntesség lehetévé
teszi, hogy a fiatal részt vegyen a nonprofit szervezet
altal kit(izott célok megvaldsitasaban, novelje sajat
tarsadalmi felel8sségérzetét, valamint informalis Gton
sajatitson el Uj kompetencidkat és tudast.

PALYAZATTIPUSOK:

1. Onkéntesség:

a. egyeéni

b. csoportos
2. Munkavallalas
3. Gyakornoki tevékenység
4. Szolidaritasi projekt




Csoportos onkéntesség révén arra van lehetdség,
hogy egy 10-40 f6s csapat 2 hét és 2 hdnap kozotti
idészak alatt oldjon meg olyan felmeriilé problémakat,
amelyek az EU éves prioritasaihoz kotédnek. Ilyen
lehet példaul egy kulturalis 6rokség helyreallitasa
természeti katasztréfa utén vagy kihalas szélén
[évé allatok védelme. A projekttipus elénye, hogy
csoportos, igy be tudja vonni azokat a fiatalokat, akik
jobban szeretnek mas fiatalokkal egyiitt dolgozni,
valamint rovid, igy azok is részt vallalhatnak benne,
akik nem tudnak hosszu ideig elkotelez6dni. Hogy a
projekt interkulturalis jellege megmaradjon, a csapat
legaldbb negyede kiilfoldi kell, hogy legyen.

Onkéntesség soran a program biztositja az utazasi
koltséget, az ellatast, a lakhatast és az 6nkéntes
zsebpénzét, valamint nyelvtanuldsi tdmogatast is nyuijt.

NEM CSAK A CIVIL SZFERA INDITHAT
PROJEKTET

A Testdilet a civil szféra mellett nyitni szeretne mas
(esetleg profitorientalt) szervezetek felé, akik aktivan
szerepet vallalnak szolidaritéasi témakban.

A gyakornoki program keretein beliil olyan
fiatalokat fogadhatnak, akiknek még nincs (teljes
korti) tapasztalatuk az adott teriileten, betanitast
igényelnek, és 2-6 hdnapig részt tudnak vallalni a
szervezet életében.

Munkavallalas soran tapasztaltabb fiatalokat
fogadhat a szervezet 3-12 honapos id6szakra.
Habar a fizetést mindkét esetben a szervezetnek
kell llnia, tdmogatast kérhet példaul utazasi vagy
projektmenedzsment koltségekre, valamint olyan
kiadasokra, amelyek a hatranyos helyzet(i fiatalok
bevonasaval jarnak. Nemcsak kilféldi, hanem belfoldi
szervezetekhez is csatlakozhatnak a fiatalok.

A FIATALOK IS AKTIVIZALODHATNAK

A szolidaritasi projektek a hazai, k6z6sségi szint(i
problémakra valo reagalast teszik lehetévé.
Szolidaritasi projektek soran minimum 5 fiatal dolgozik
egyltt 2-12 hénapon keresztil: a fiatalok fogalmazzak
meg a projekt céljait és dolgozzak ki a megvaldsitashoz
sziilkséges lépéseket. Szervezetek ebben az esetben
csak adminisztrativ tamogatast nyUjthatnak a
csapatnak.

HARGITAI AGNES

Tovabbi tippek és informaciok:
www.eusolidaritycorps.hu
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