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,Oridsi munkat hajtott végre

a Tempus az elmult negyedszazadban”

A 25. szUletésnapjat Unnepld

Tempus Kozalapitvany (TKA) komoly
szakmai multra tekinthet vissza.
Folyamatosan nd a szervezet
koordinalasa ala tartozo palyazati
programok szdma, és az altala kezelt
programokon keresztul évek ota

a legnagyobb mértékd mobilitast
bonyolitja le Magyarorszégon.

A kozalapitvany kuratdriumi elnokeével,
Czibere Karollyal beszélgettink

a negyedszazados évforduld kapcsan.

Milyen szakmai elézmények utan keriilt
2020-ben a Kuratérium élére?

A kozalapitvany munkéjat régdta ismerem és
figyelemmel kisérem, hiszen 1996 6ta tanitok
a fels6oktatasban, évekig voltam a Széchenyi
Szakkollégium igazgatdja, és meglehetésen
sok hallgaténk élt a kozalapitvéany altal biz-
tositott 6sztondijakkal és szakmai lehetésé-
gekkel.

Az elmult 25 évben az egyetemi oktatdéi fel-
adataimon tul, alapvetéen a szocidlpolitika te-
raletén dolgoztam. A Nemzeti Csalad- és Szo-
cialpolitikai Intézetet vezettem, majd 2005-té6l
a reformatus egyhdz szeretetszolgélatat.
2014-ben kaptam felkérést Balog Zoltan mi-
niszter urtol a szociélis és felzarkézasi ugyek
allamtitkari feladatainak ellatasara, 2018 éta
pedig a Karoli Gaspar Reformatus Egyetemen
menedzselem a szocidlis vezet6képzést.
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Eletpalyajat figyelve elmondhatg,
a kozalapitvany életét,

hogy
bar eltéré sze-

repekbdl, de elég kozelr6l tekintette
végig. Miben latjaannak ajelent6ségét, hogy
a szervezet idén 25 éves lett?
Az elmult negyedszézad alatt tortént gazda-
ségi és tarsadalmi valtozasok ellenére a Tem-
pus Kozalapitvany célja véltozatlan maradt: az
oktatds és képzés mindségének fejlesztése.
Azért dolgozunk, hogy minél tobben vegyenek
részt kilonbdzé nemzetkdzi oktatdsi és képzé-
si egyuttmuikodésekben, illetve, hogy a hazai
oktatasi intézmények nemzetkdzi szinten is
versenyképes tudéast kindljanak.
Palyazatainkkal egyre szélesebb célcso-
portok szdmara biztositjuk folyamatosan a kul-
foldi tapasztalatszerzés lehetéségét, emellett
professzionélis szakmai tdmogatdst nyujtunk a
palydzdéknak, hogy minél tébben kapcsolddhas-
sanak be a nemzetkozi vérkeringésbe.



A kozalapitvany elsésorban a palydzataival
kerult fel a magyar oktatas térképére, ugyan-
akkor a palydzati programok kezelésén tul
el6segiti az oktatas, képzés és ifjusaglgy te-
ruletén 6sszegydlilt tapasztalatok megosztasat
is. Céljaink kozé tartozik a hazai fejlesztések
nemzetkdzi megismertetése a szakpolitikai
prioritast élvezd témak mentén, mint példaul
az egyre nagyobb kihivast jelentd korai iskola-
elhagyas megelézése, vagy az elmult két év-
ben egyre jelentésebbé valt digitalis oktatéas
térhoditasa.

On szerint Magyarorszagon melyek azok
a teriletek, ahol érzékelhet6 a Tempus altal
kezelt programok hatasa?

Ez az id6szak és a sajat felsGoktatasi tapasz-
talatom is azt mutatja, hogy a megvaldsitott
projektek hosszu tavon is képesek beépulni
az intézményi stratégidkba, szerves részévé
valnak az intézmények képzési rendszerének,
igy az altalunk tdmogatott programok egyre
hatékonyabbak, és ezaltal még szélesebb kor-
ben tudnak nagyobb hatédst kivaltani. Ezek a
folyamatok a felsGoktatasban mar elérébb jar-
nak, de jol lathato, hogy a kéznevelésben és a
szakképzésben is megindultak.

Az a professziondlis munka,
amelyet a Tempus folyamatosan
megbizhato szinvonalon teljesit,

nemcsak a programokban résztvevék
szamdra hasznosul, hanem az
egész tdarsadalom szdmdra, mivel
ezek a programok hozzdsegitik
Magyarorszdgot ahhoz, hogy
a nemzetkozi tuddstranszfer

rendszerében megerdsodjon.
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Mint ahogy arrél mar az el6zéekben is be-
széltiink, 1996 6ta Magyarorszag jelentds
valtozasokon ment keresztiil mind tarsa-
dalmi, mind gazdasagi szinten. On hogy lat-
ja, ezekben a valtozasokban mi volt a szere-
pe a kézalapitvanynak, és hogyan valtozott
ez a szerep a kezdetekhez képest?

Ha az elmult negyedszazad gazdaséagi és tar-
sadalmi folyamatait attekintjuk, jol lathato,
hogy a 2010-es évek gazdasagi novekedésé-
nek, a javulé makrogazdaséagi kornyezetnek, az
alacsony munkanélkiliségnek, a magas fog-
lalkoztatottsdgnak és a folyamatosan emel-
kedd jovedelmi szintnek az egyik tényezdje
a felsGoktatds 90-es évektdl kezd6dé gyors és
intenziv expanzidja.

Ebben nagyon komoly szerepet jat-
szott az, hogy a kozalapitvédny szédmos mo-
don tédmogatta és a mai napig tédmogatja a
nemzetkoziesitési folyamatokat a felséokta-
tasban. A hallgatdi, oktatdi és kutatéi mobili-
tdsok sordn hazahozott és itthon hasznositott
tapasztalatok nagymértékben hozzajarulnak
az oktatds mindségének noveléséhez, a kép-
zések korszerUsitéséhez és az intézményi szol-
géltatasok fejlesztéséhez.

Meggy6z6désem, hogy a Tempus a mun-
kdjaval aktivan hozzajarult a magyar felséok-
tatds eredményességéhez, s ezzel a verseny-
képesség javuldsdhoz, a tarsadalmi mobilitds
és a fels6oktatds nemzetkodzi bedgyazottsa-
ganak erésitéséhez.

Ugyanakkor nem szabad elfelejtentnk
a koznevelés, a szakképzés, a felnSttképzés
vagy éppen az ifjusaglgy terlletén megva-
l6sult, a TKA 4altal tdmogatott nemzetkozi
egyuttmuikodéseket sem, amelyek sordn az
Ujonnan megismert innovativ mddszerek, Uj
eszkozok és technoldgidk is hozzajarultak és
jarulnak a hazai oktatés és képzés moderniza-
lasdhoz, fejlesztéséhez.
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Mdra egyértelmiien kimondhatd,
hogy az oktatdsi, képzési és
ifjusdgi szektorban elérheté

szinte valamennyi nemzetkozi

egylittmiikodési program

felel, ezadltal egyediildllo szerepet tolt

be a hazai oktatdsi szintéren.

Minek koszonhetd, hogy a Tempus 25

éven keresztiil sikeresen tudta megvaldsi-
tani a rabizott feladatokat?
Roviden négy széval irndm le: megbizhatdséag,
atlathatosag, rugalmassag, mindségi megko-
zelités. Ezek jellemzik a Tempus Kozalapitvany
munkajat.

Emellett a kdzalapitvany a mikodése sordn
folyamatosan szem elétt tartja a nemzetstra-
tégiai célokat, és sajat szolgéalatat mindig eb-
ben az értelmezési keretben latta és lattatta -
annak ellenére, hogy szamos kihivéssal kellett
szembenéznie. Elég, ha a fels6oktatds szaba-
lyozésaban, strukturajaban, finanszirozasaban
az elmult két és fél évtizedben bekovetkezett
véltozdsokra gondolunk: példaul a Bologna-
rendszerre valo attérésre, a 4 évente megjele-
né Uj stratégidkra vagy a jarvany okozta kihiva-
sokra. Minden helyzetben sikerult helytéallnia a
szervezetnek.

Ez az Unnepi pillanat j6 alkalom arra, hogy
kicsit vissza- és ratekintve a megtett Utra, l4s-
suk és értsik: munkank eredményességének
és hasznossaganak mindig feltétele volt és
marad, hogy tevékenységeinket a tagabb tar-
sadalmi és gazdasagi Osszefliggések kozott
értelmezzik, a kozjé elémozditdsaként.

A TKA kuratériumanak elnokeként beszél-
getiink Onnel. Miért fontos az On szamara ez
a feladat?

Mint ahogy az a fentiekbdl is kiderdl, oridsi
munkét hajtott végre a Tempus az elmult 25
évben. Kozgazdaszként, szocidlpolitikusként
és egyetemi oktatoként egyaréant fontos sza-
momra a kozalapitvany kildetése, mert nagy-

ban hozzajarul a tudastékébe torténd tarsa-
dalmi beruhdzashoz, ami az orszag jovéjébe
torténd, hosszu évtizedeken keresztul gazda-
gon kamatozé befektetés.

Meggy6z6désem szerint nemzetstratégiai
kérdés a hallgatdk, oktatok és kutatok sza-
mara a nemzetkozi tuddsakkumulacidés folya-
matokba valé bekapcsolddéds lehetdségének
biztositdsa, valamint a tudomanyos mobilitas
erdsitése, hiszen mindez kdzvetlenul visszahat
az orszag versenyképességére, a gazdasig
teljesitményére és a tarsadalom szocidlis biz-
tonsagara.

Kuratériumi elnokként mit kivan a TKA
25. sziiletésnapjara?
A kozalapitvanynak azt kivdnom, hogy a ko-
vetkezé 25 évben is olyan miniszterialis, ala-
pitéi hattere legyen, amely elismeri és nagyra
értékeli a munkatdrsak szakmai tudasat, fel-
készultségét és elhivatottsdgat, valamint biz-
tositja a nyugodt, professzionélis és autondm
munka feltételeit. A munkatérsak szémara pe-
dig azt, hogy a kovetkezd negyedszdzadban is
olyan munkahelynek tekinthessék a kozalapit-
vanyt, ahova jo bejarni, ahol érdemes innovativ
kezdeményezésekkel kisérletezni, ahol meg
tudjdk valdsitani szakmai elképzeléseiket, és
ahol megbecsdlik 6ket.

Varszegi Dora,

Gyérpal Zsuzsanna

Tempus Kézalapitvéany,
Kommunikécids igazgatésag

A Tempus Kozalapitvany 25 éve,

1996-ban kezdte meg a mikodését. Egyetlen
pélyazat, a Phare unids felzérkoztatéasi
program felsGoktatdsi komponensének
(Tempus) hazai koordinaldsa volt akkor a
feladata. Az elmult negyedszazadban a
tevékenységek kore megsokszorozodott,
évrél évre Uj feladatok ellatdsa kerUl a
szervezethez, és mindegyiket sikeresen
valdsitiameg. P
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25 éves
——  aTempus Kozalapitvany

"I
'I
\
A Tempus Kozalapitvany (TKA) 1996 o6ta foglal- megjelenik arculati elemként, és amely mélté '\
kozik hazai és nemzetkozi palyazati programok maodon emlékeztet arra, hogy immar 25 éve all a \\
koordinaldséaval, képzések kidolgozasaval és szervezet a palydzok szolgdlataban. ‘\\
megvaldsitdsaval, valamint szakértdi segitség- \\
nyujtédssal tdmogatja a magyar oktatasi, képzési A Tempus Kozalapitvany munkatérsai az tnnep- \\\
és ifjuségi szektort. Az ez idé alatt felhalmozo- ben osztozni kivannak szakmai partnereikkel, \\
dott tudas és tapasztalat megfeleld alapot szakértdikkel, palyazoikkal, hiszen az elmult ‘\
nyujt ahhoz, hogy a TKA a kovetkezd id6szakban években elért sikerek csak kozos egylttmuiko- \\
meég nagyobb lendilettel és tervekkel, de azo- déssel valhattak valdra. “.I
nos célokkal folytathassa a munkajat. ,.'
Eppen ezért, szilletésnapi vendégkonyvet hoz- /’
Az évforduld alkalmabdl a kozalapitvany tak létre a www.tka.hu oldalon, ahol a negyed- //I
munkatéarsai tobbféle médon emlékeznek meg szédzados évforduld alkalmabol idézheték fel /’
az eddig elért sikerekrél. Megujul példaul a a kozalapitvéannyal kapcsolatos élmények és p”/
Tempus Kozalapitvany logéja, amely 6sztél min-  emlékek. A virtudlis emlékkonyvben 6rommel
den kommunikécios fellleten és rendezvényen

fogadjak a kozos munka, egy-egy kiemelkedd

LETREJON a fels6oktatasi ATKA AKKREDITALT TUDASMENE
6szténdijprogramokat kezeld KEPZOINTEZMENNYE
TEMPUS KOZALAPITVANY

valik

KOZNEVELESI, SZAKKEPZESI ESELYEGYENLOSEG
ES FELNOTT TANULASI PROJEKTEK
programok koordinéacidja

megvaldsitédsa
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Emellett a Tempus Kozalapitvany bekapcsold-
dik a Szul6k Haza Alapitvéany allami gondozott
gyerekeket tdmogatd Tegyél jét! Ulj mellém!
programjaba is. A kozalapitvdny munkatéarsai
onkéntes alapon segithetik az alapitvany tevé-
kenységeit - és ezzel a gyerekeket -, valamint
jotékonysagi akciokban vehetnek részt a part-
nerszervezetnél.

Az Unnepi évforduldhoz kapcsolé-
dé tovabbi informéaciok megtalal-
hatok a www.tka.hu honlapon.

projekt, emlékezetes esemény, szakmai kon-
ferencia vagy tovébbképzés kapcsan szerzett
tapasztalatokat. Ajdndékozza meg Onis a Tem-
pus Kozalapitvanyt személyes Gzenetévell

Az évforduldhoz kapcsoldddan a kdzalapitvany
is szeretne ,ajandékot” adni néhany kivalasztott
intézménynek, amelyek munkajat a szervezet
nagyra becsuli és tdmogatni kivanja. \

—————
- ~<

A kovetkezd6 egy évben a Tempus Kozalapitvany
ezUst fokozatl tdmogatdként gondoskodik a
Budapesti Allat- és Novénykertben nemrég e T T ———
szlletett kiseleféntrél, Samurdl. Az 6rokbefo-
gaddsrol szolo emléktablat Unnepélyes keretek
kozott helyezik el a kdzalapitvany munkatéarsai
az Elefanthaz épiletén.

DZSMENT IFJUSAGI TERULETEN 25 EVES szuletésnapjat
megvaldsuld Gnnepli a
PALYAZATOK kezelése TEMPUS KOZALAPITVANY

A FELSOOKTATAS
NEMZETKOZIESITESENEK
tdmogatdsa

MAGYAROK EUROPAERT
Di)
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A Tempus Kozalapitvany (TKA)
tevékenységei kozé tartozik az Eurdpai
Unid prioritdsainak és szakpolitikdinak
széles korben vald megismertetése,
az oktatas és a munka vildgénak
szerepldi kozotti parbeszéd és
egyuttmuikodés tdmogatésa, valamint
forumok és tapasztalatcserék
szervezése az oktatds kulonféle szintd
szerepldi szédmara a tuddsmegosztas
és a szemléletformalas érdekeben.
Ennek keretében a kozalapitvény

25 éve tolt be tandcsadod szerepet
Magyarorszagon, amelynek
fokuszaban a szakpolitikai tanulds
tamogatasa all. A szervezet
kuldetésének tekinti, hogy relevans
szakpolitikai, illetve kisérleti
eredményeket, a szakpolitikai tanulast
segité anyagokat juttasson el

a dontéshozokhoz - ezzel is 6sztondzve

a szakmai parbeszéd kialakulasat.

ILO
-
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A HAZAI SZAKPOLITIKAI

Az elmult negyedszazadban a TKA
tudaskozpontja jelentds tudast halmozott
fel a nemzetkozi és hazai projektek
tervezéséhez és megvaldsitdsahoz,
szakmai rendezvények szervezéséhez,
szakértéi egylttmUiikodések 6sztonzéséhez,
tanulmanyok és kiadvanyok készitéséhez,
szakmai hélozatépitéshez, illetve

oktatasi kutatdsokhoz és fejlesztésekhez
kapcsolodoan. A tudéskdzpont egyik
legfontosabb feladata a szakpolitika,

a kutatds és a mindennapi gyakorlat

kozotti kapcsolat erésitése. Fontos szerepet
jatszott az Oktatds és Képzés 2020
Stratégiai Keretprogram megvaldsitdsdban
- amelyhez az egész életen at tarté tanulés
és a korai iskolaelhagyas megelézésének
stratégidja teremtette meg az alapot -,
jelenleg pedig az Eurépai Oktatdasi Térség
stratégidban és a Digitalis oktatasi
cselekvési tervben foglaltakhoz torténé
hozzéjaruldson dolgozik (részletesebben

a 46. oldalon).

A tudaskozpont aktiv tevékenységet
folytat annak érdekében, hogy elésegitse
az EU szocidlis, foglalkoztatasi és
oktatasi céljainak és szakpolitikdinak

a hazai gyakorlatba valé atiiltetését,
ezért folyamatosan keresi a parbeszéd
lehetéségeit a relevans szakpolitikai
szereplékkel és dontéshozdkkal.



FOKUSZBAN

A TKA tuddsmenedzsment-tevékenysége
soran kiemelt figyelmet fordit programjai
folyamatos elemzésére és a tapasztalatok
visszacsatoldsara, know-how épitésére,

a jo gyakorlatok bemutataséara épité
eredménykommunikacio erésitésére,
valamint a digitalis oktatas teriiletén zajlé
szakmai kommunikacié és a téma koral
kialakult egytttmikodések tdmogatasara.
Feladata tovabba a tarsadalmi befogadas
teriiletén megvaldsulé nemzetkozi projekt
sikeres koordinédldsa, a szakpolitikai
kezdeményezések és a j6 gyakorlatok
megismertetése és értelmezése az oktatasi
és képzési dgazaton beldli, illetve

a tarsdgazatokkal folytatott parbeszéd
tovébbi eldsegitése.

Az oktatds és képzés terlletén egyedulallo
maédon felhalmozott szakmai tudas
gyarapitdsa gyakorta nemzetkozi
projekteken keresztul torténik - jo
gyakorlatok cseréjével, gyljtésével, Uj
adaptéacids tervek készitésével, mddszertani
keretrendszerek fejlesztésével, a szerepldk
kozti parbeszéd serkentésével.

Most az elmult évtized legjelentésebb,
szakpolitikai tanuldst tAmogatd nemzetkozi
projektjeibél emellnk ki olyan eredményeket
és gyakorlatokat, amelyek mind a szakpoliti-
kai szereplék, mind a gyakorlati szakemberek
szédmara hasznosak lehetnek a mindennapi
munkajukban.

Farkas Bertalan Péter
Tempus Kozalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport

PSIVET

esélyteremtés szakképzéssel »

A 2012 februérjdban

indult egyéves PSIVET -
Esélyteremtés szakképzéssel
cimU projekt a tarsadalmi
felzarkdzas és a szakképzés
kozotti osszefliggésekre
kivénta felhivni a figyelmet.
A kezdeményezés az Eurdpai
Unid Oktatds és Képzés
2020 Stratégia, tovabbd a
hazai egész életen &t tartd
tanuldsrol szolo stratégia
céljainak megvaldsuldsédhoz
a kutatds, a képzés és

az informéacioterjesztés
eszkozeivel jarult hozza.

QALL:

Végzettséget mindenkinek!

A QALL (Qualification for ALL)
- Végzettséget mindenkinek!
cimU projekt célja az volt, hogy
hazai és nemzetkozi kutatasi
tevékenységgel, széles korl
tarsadalmi konzultédcidéval -
megyei koordindtorhélozat
létrehozésaval, képzéssel
0sszekotott mihelymunkékkal
és regionélis konferencidk
szervezésével -, valamint

szakpolitikai ajanlédsokkal segitse

a korai iskolaelhagyés elleni
kuzdelmet.




\i¢ CFOCOO/

El6zzik meg a lemorzsolodast!

A CroCooS - El6zzik meg a lemorzsoldédast!
cimU projekt célja egy intézményi korai

jelzé- és beavatkozasi rendszer kidolgozasa,
és harom orszdgban torténd tesztelése volt

a partnerorszdgokban mar mikods adatok
osszegyljtése és elemzése alapjan.

A kezdeményezés sordn készitett CroCooS
Tudéskozpont egy olyan komplex rendszer,
amelyben az elméleti hdttéranyagot tartalmazoé
Tudéstar, a gyakorlati segédeszkozoket
felsorakoztatd Eszkoztar és az eszkozok
hasznélatat eldsegité Utmutatd elemei szoros
kapcsolatban allnak egyméssal.

A CroCooS Tudéskozpont elérhetd:
e~ 2
ol

ESLplus

A korai iskolaelhagyas eurépai tuddsportalja

jol strukturalt és konnyen keresheté mindségi
tartalmakat kindl, épitve az 6sszegyljtott és
rendszerezett nemzetkozi, nemzeti, helyi és
intézményi szakértelemre. Az adatbézis segitséget
nyUjt a pedagégusoknak és szakembereknek,
hogy azonositsak, illetve megfelelé bandsmaodban
részesitsék a lemorzsolédédsban veszélyeztetett
didkokat. A jo gyakorlatok keresése és letoltése
mellett lehetdség van sajat anyagok feltoltésére is!
Az adatbézist egy torténetgyljtemény egésziti

ki, amelyben didkok és tandrok mondjék el sajat
személyes torténeteiket a lemorzsolodéssal kap-
csolatban.

@ﬂlﬂ
o
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EFFeCT

European Methodological
Framework for Facilitating Teachers'
Collaborative Learning

Az EFFeCT (Eurdpai szakmai és médszertani
keret a tanarok kollaborativ tanuldsanak
tdmogatdsara) projekt atfogd célja az volt,
hogy rendszerezze és kdzzétegye a tandrok
kollaborativ tanuldsénak szakmai hatterét,
valamint eszkdzoket biztositson annak iskolai,
helyi és orszdgos szintl tdmogatdsahoz.

A honlapon kozzétett Utmutatoban réviden
Osszegzett szakmai hattér és a Konyvtarbol
elérhetd elméleti anyagok mellett a
Modszertérban inspirélo otletekkel, tovédbba
facilitdtorok szaméara készitett modszertani
eszkozokkel igyekszunk gyakorlati segitséget
nyujtani az egylttmukodésre épuld tanulés
tamogatasaban.

.":?,'STAIRS

Az inkluziv oktatédst tdmogatd nemzeti rendszerek
Ujragondolésa, a STAIRS (Stakeholders Together
Adapting Ideas to Readjust Local Systems

to Promote Inclusive Education) projekt

a tdrsadalmi befogadés teriletén Eurdpa-

szerte fellelhetd j6 gyakorlatok felkutatdsara

és adaptdcidjéra, de leginkdbb magéra az
adaptécios folyamat kézzelfoghatdva tételére
fokuszal.

Ismerje meg a projektben részt vevd orszégok
jelentéseit, a rendhagyo online tanulményutak
tapasztalatait, és kovesse figyelemmel a
megjelend publikaciokat! A STAIRS projektrél
tovabbi informécid a 48. oldalon taldlhato.

L= 37 =]
r
=] K-
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AKTUALITASOK

- Bemutatkoznak a Tempus

Kozalapitvany vezetoi

Az elmult évben szamos szervezeti atalakulas tortént a Tempus Kozalapitvanynal,
a legtobb dolog azonban valtozatlan maradt. A rendkivuli kihivédsokkal terhelt

2020-as évrél és 2021. Ujdonsagairol is beszélgettlink dr. Varga-Bajusz Veronika

féigazgatoval és dr. Molnar Zoltan féigazgatd-helyettessel.

A SZERVEZET
A STKERESSEGET
LEGNAGYOB
RESZT
A MUNKA-
VALLALOINAK
KOSZONHETI.

Milyen volt az elsé id6szak a Tempus Kozalapitvanynal?

Az a fajta elhivatottsag, amit itt tapasztaltam, dridsi segitsé-
get jelentett szdmomra a beilleszkedésnél. Egy vezetévaltas
konnyen megakaszthatja a folyamatokat, és hatéssal lehet a
munkavégzés minéségére, de itt ez nem tortént meg, ami a
szakmai vezetéknek és a munkatarsaknak egyarant kdszonhe-
t6. Mindenki ugyanazzal a bizalommal és felel6sséggel végez-
te a munkajat, mint ami kordbban is jellemzé volt, és ez nekem
is nagy erét adott. Ugy latom, hogy a TKA a lehet6 legjobb
megoldasokkal, szakmaisaggal és lelkesedéssel végziel ara
bizott feladatokat.

Mennyiben mas a szervezetet kdzelrél latni, mint korabban
a Kuratérium tagjaként?
Az egyértelmd volt szémomra, hogy rendkivil sokrétd
feladata van a kozalapitvéanynak, de csak a hétkoznapokban
vélt vildgossa, hogy az eldterjesztésekben szereplé néhany
mondat milyen elképesztéen sok folyamatot fed le.
Korébban a szervezeti mikodésbe és a folyamatokba
nem igazan lattak bele a kuratériumi tagok, e tekintetben
mindenképp szeretnénk egy elmozduldst. Az a célunk, hogy
a kuratérium és a szervezet kozelebb keruljon egymaéshoz. Ez
kozos érdekink, hiszen a kuratériumi tagok szakmai szem-
pontbdl relevans médon kapcsolédnak a tevékenységeinkhez,
érdemes tehat bevonni 6ket az elékészité folyamatokba is.



A koronavirus ranyomta a bélyegét a
Tempus Kozalapitvany tevékenységeire is.
Mi az, amit mégis sikerként kdonyvelhet el

a szervezet a 2020-as évbél?

Rendkiviili eredmény, hogy a programok folyta-
tédtak, a munkavégzés minésége megmaradt,
arendezvények megvaldsitasa pedig teljes
egészében at tudott keriilni az online térbe.

A tevékenységeinkkel kapcsolatban kiemel-
kedének tartom, hogy a Stipendium Hungari-
cum program jelentkezéinek szamaban nem volt
érezhetd visszaesés. Az Erasmus+ kapcsan is
ugy latom, hogy rugalmasan tudtunk reagélni a
felmerUlé helyzetre és problémékra, a felséokta-
tasi terlleten pedig nagyon j¢ irdnynak tartom a
digitalis kreditszerzés felé vald elmozdulast.

A hatéron tuli fels6oktatasi tdmogata-
sok kapcséan folyamatosan egyeztetlink az
Innovécids és Technolégiai Minisztérium
helyettes allamtitkarsagaval, és néhany ide
tartozdé programot mar mi kezelink. Emellett
a csaladugyi tertlettel lebonyolitéi megal-
lapodast kotottlink, ehhez kapcsoldéddan a
TKA-n beltl létrejott az Egyedi tdmogatédsok
és palyazatok projektiroda és az Eurdpa a
polgéarokért program utédjanak tekintheté
Citizens, Rights and Values program kapcsan
is zajlik egy gondolkodés a folytatésrél. Nem
feledkezhetlink meg a Kulfoldi Nyelvtanulasi
Program tervezett induldsardl sem, amelynek
az el6készuletei nagy erékkel zajlanak.

A sok valtozas mellett az dllanddsag is
jelen van a szervezet életében, hiszen 25
éves lett a Tempus Kozalapitvany. Miben
mérhetd ennek a jelentésége?

Az, hogy 25 éves egy kozalapitvany, mar
onmagaban is dridsi érték, rdadasul a Tempus
folyamatosan tudott bévUlni az évek soréan.
Ugy gondolom, hogy amilyen értékrend
szerint a Tempus mUkodik, az teljes mérték-
ben idétallé és fenntarthatd. Természetesen
a szervezet a sikerességét legnagyobb részt
a munkavallaléinak kdszonheti, és ez megfe-
lelé alapot nyujt ahhoz, hogy kézosen, 25 év
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tapasztalatait és eredményeit felhasznalva,
még nagyobb lendulettel és tervekkel folytat-
hassuk a munkét az eléttlnk all6 idészakban.

Hogyan tudja a
Tempusnal kama-
toztatni a korabbi
tapasztalatait?
Sokféle terulettel
foglalkoztam mar,
mindenhol kicsit méast csinadltam. Egy kozalapit-
vany nem minisztérium és nem is versenyszféra,
hanem egy sajatos jogi képzédmény. A folya-
matoknak, illetve az elvégzett feladatoknak
kell a megfelel szervezeti hatteret megtalalni,
illetve a folyamatokat tigy kell szabalyozni,

hogy lehetéség szerint atlathatdak legyenek;

ne legyenek parhuzamosségok; mindenki tudja,
hogy mi a feladat- és hatéskare; tisztaban
legylnk azzal, hogy az adott feladatot kinek kell
ellatnia - ebben tudok én szerepet vallalni.

Milyen céljai vannak a jovére nézve?

Egy Uj vezetéségnek a lehetésége és az esz-
kozei is megvannak ahhoz, hogy valtozasokat
idézzen el6, de természetesen nem pusztan a
véltozésért magaért, hanem azért, hogy job-
ban mUikodjon a szervezet: a szakmai munkat
minél inkabb kiszolgalja, ne pedig akadalyozza.

AZ A CELUNK, HOGY A
TEMPUS ALTAL KEZELT
PROGRAMOK MEGVALOSTTASA
TOVABBRA IS HASONLO
S2INVONALON FOLYTATODION.

Gyé6rpal Zsuzsanna
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikéacids igazgatdsag
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A jarvany alatt is szlikség

van mobilitasra!

A Tempus Kozalapitvany valaszai a

pandémia kihivasaira

A Covid-19 vilagjarvany
a Tempus Kozalapitvany
(TKA) felsGoktatasi
palyazdéi szémara
megnehezitette

a mobilitasok
megvaldsitasat,
szamos hallgaté az
elnyert 6sztondija
lemondasara,
megszakitasara

vagy halasztasara
kényszerult. A TKA
amellett, hogy maga is
igyekezett valaszokat
talalni a vis maior
okozta specidlis
helyzetre, azon volt -
és van a mai napig -,
hogy a kihivasokra
reagalva informacidkat
és megoldasokat
kindljon a palyazéknak
és azoknak, akik
tamogatast nyertek.

A TKA a jarvanyhelyzet sulyosbodésakor és
a korlatozasok életbe [épésekor szembesult
azzal, hogy az Erasmus+, a Campus Mundi,
a CEEPUS, az Allamkézi, a Magyar Allami
Eotvos, valamint a Collegium Hungaricum
oOsztondijasok kozal tobben anyagi kart
szenvednének olyan okok miatt, mint példaul
a ki- és beutazasi korlatozasok, megbetege-
dések miatti szallasfoglaldsok lemondasa,
arepuldjaratok torlése, illetve egyéb extra
koltségek felmerulése. Ezért a kozalapit-

vany azonnal belekezdett egy online felilet ---------

kialakitédséba és létrehozasédba, amelynek
segitségével a rendkivili koltségek megté-
ritésére lehet benyujtani kérelmet. A cél az
volt, hogy lehetdség szerint egy 6sztondijast
se érjen anyagi kar a varatlan helyzet miatt.
E cikk irédsédig 1133 kérelem érkezett kiutazé
magyar és beutazd kulfoldi hallgatok részé-
rél. A mobilitédsok lezérasa és a kérelmek
elbiradlédsa egységes alapelvek mentén tor-
ténik: egyrészt a kilfoldon toltott idészakra
Osztondijat kapnak a hallgatok, masrészt
ezen felul minden, a vis maior helyzetbdl
fakadd indokolt tobbletkoltség elszémolhatd
a kérelemben.

A TKA egy mésik, a virushelyzetben
alternativ mobilitési lehetéségeket tdmo-
gaté eszkoze a ,virtudlis” és ,blended”
(legaldbb részben fizikai) mobilitasokra
adhaté osztondij, mely az Allamkézi 6sz-
tondijak, a CEEPUS és a Campus Mundi
programokban érhetd el.




A virtuélis mobilitds sordn az 6sztondijas
a sajat orszagaban folytathatja a tanul-
manyait, illetve kutatdsat, amennyiben

a fogaddéintézmeény ezt lehetéveé teszi. A
virtudlis részvételre kredit- vagy iddalapu
- a fizikai mobilitdshoz képest csokkentett
O0sszegl - 6sztondij adhaté. A blended
mobilitasban akar fizikai, akéar virtualis
forméaban megkezdhet$ a megvaldsités, és
menet k6zben atvalthaté a masik formara
az éppen aktualis korilmények fliggvé-
nyében. Természetesen a fizikai mobilitas
idétartamara az eredeti 6sszegU 6sztondij
és kiegészité tamogatds is jar. Mindkét
tipusu részvételre kitling példa a CEEPUS
és a Campus Mundi program ,digita-

lis kreditszerzése”, illetve az Allamkozi
Osztondijas rész- vagy teljes képzéses
tanulmanyok, nyéri egyetemek, vagy akar
tanulmanyutak.

A magyar &llami (Magyar Allami
Eotvos és Collegium Hungaricum Osztén-
dij) és Allamkozi 6sztondijak teruletén a
2019/2020-as és a 2020/2021-es tanév
sordn a vis maior miatt az 6sztondijukat
lemondani kényszerulé tdmogatott kutatdi
tanulmanyutas pélydzék szdmaéra a TKA
lehetévé tette, hogy a korabbi palyazatu-
kat Ujbdl beadjak a 2021/2022-es tanévre
vonatkozo péalyazati korre, és azok Ujboli
értékelés nélkul, az eredeti pontszdmmal
részt vehessenek az Uj palydzatok kozott.

Szémos pélyazo élt ezzel a lehetéséggel is.

6sz

Az eredetileg tervezett mobilitasi prog-
ramok a fogadd orszagok folyton valtozd
beutazasi szabélyai miatt nehezen megva-
6sithatdk. Az elnyert 6sztondijak teljesité-
se érdekében a TKA tovabbra is rugalmas
feltételeket kindl: az eredetileg megpélya-
zott fogaddintézmény és célorszdg modo-

sitdsat lehetdvé teszi a hallgatdk szdmaéra,
ha a kortulmények miatt ez szikségessé
vélik. Fontos tovdbba, hogy a vészhelyzet-
tel kapcsolatos jogszabélyi rendelkezések
értelmében az 6sztondijak felhasznalasi
idészaka is jelentésen meghosszabbodik, a
CEEPUS programban példaul

a 2020/2021-es tanévre tervezett mobi-
litdsokat akar 2022 elején is meg lehet
valdsitani.

A fenti megoldasoknak, engedmé-
nyeknek koszonhetéen szdmos tdmogatott
résztvevd élhet a kalfoldi 6sztondij megva-
l6sitdsanak elényeivel, illetve kiklszobolhe-
ti a virusterhes idészak anyagi veszteségeit.

Hernadi Anna
Tempus Kozalapitvany,
Fels6ktatasiigazgatdosag
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Erasmus+

Uj lehetéség. Uj szemlélet.

Elindult az Erasmus+
uj programszakasza

REKORDOSSZEGU

FORRASOK ALLNAK A MAGYAROK
RENDELKEZESERE

Az Eurdpai Uni¢ 2021-2027

kozotti koltségvetési ciklusdnak
elindulasaval az Erasmus+ program
is U] szakaszba lépett. A program
megvaldsitaséra unids szinten
tobb mint 28 milliard eurds forrast
biztositanak. A magyar palydzok
szamara varhatéan mintegy

52 millié eurd (18 milliard forint)
palyézati keret lesz elérhetd
2021-ben. Magyarorszag eddig

is eredményesen vett részt az
Erasmus+ programban, mostantol
pedig még tobben kapcsolddhatnak
be nemzetkozi egyuttmuikodési

és mobilitasi projektekbe.

hogy egyszerUsitett
maodon pélydzhassanak
mobilitasi tevékenységekre,
és lehetévé teszi, hogy hosszu tdvon, magas
minéségben valdsitsanak meg projekteket.

A koznevelési, szakképzési és felndtt
tanuldsi szektorokban 2021 oktdberében
varhato a kdvetkezd benyljtasi hataridd, mig
az ifjusagi tertleten folyamatosan nyujthato
be akkreditacids palyazat.

A felséoktatds terén tovabbra is az Eras-
mus University Charter elnyerése jelenti az
akkreditaciot a programba. A szektorban 52
intézmény nyerte mar el a részvétel jogéat a
programban a kovetkezd 7 évre, tovabbi felsd-
oktatdsi intézmények 2021 6szén nyujthatnak
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Ezek a palyazattipusok kifejezetten az eléze- Az ifjusagi szektorban az ifjusaglgyi
tes palyazoi tapasztalattal nem rendelkezé, szakpolitikai célok tdmogatdsa kerult a
kevesebb kapacitédssal bird intézmények és kozéppontba: a tervezett mobilitasi projek-
szervezetek szdmara jelenthetnek belépést a teknek igazodniuk kell az Eurdpai Ifjusagi
programba. Stratégiahoz és az Erasmus min&ségbiztosi-

A koznevelés, szakképzés és feln6tt tasi szabalyaihoz az ifjusag teriletén.
tanulds tertletén elérhet6 révid futamideji Uj pélyézattipus is elérhetd: ifjuséagi rész-
mobilitasi projektek 6-18 hénap idétartam- vételi tevékenységek. Ennek keretében helyi,
mal azoknak ideélisak, akik csak korlatozott nemzeti vagy nemzetkozi projektek valdsit-
szamu kiutazast kivannak szervezni. haték meg ifjusagi szervezetek és fiatalok

A kisléptékl partnerségek a kozneve- informalis csoportjai részvételével. Célja a
lés, szakképzés, felnétt tanulds és ifjusag fiatalok koz- és politikai életbe valé bevo-
tertletén elérhetd 6-24 honapos egytttmu- nasa, érdekképviseletik erésitése, valamint
kodési partnerségi projektek, amelyek - a a dontéshozok és fiatalok kozti parbeszéd
12-36 hénapos partnerségi egyuttmikodés kialakitdsa, hozzajarulva ezzel az EU Ifjusagi
projektekhez képest - kevesebb nemzetkozi Parbeszéd kezdeményezéséhez.
tapasztalattal rendelkezé palyazék szamara is Mobilitasi tevékenységek esetén minden
idedlisak lehetnek. szektorban véalaszthatdék zold utazasi médok

A minden palydzattipus esetén igényelhe-  (mint vonat, autébusz vagy automegosztas),
t6 inkluziés tdmogatds tovabbra is opcié mind  amely esetben +15 szézalék utazasi tdmoga-
a mobilitdsi, mind a partnerségi projektek tés jar.
esetében.

® Ujdonsagok a mobilitasi
tevékenységekben

A koznevelési szektorban a tanuldk egyéni-
leg és csoportosan is részt vehetnek kalfoldi
mobilitdsokban, mig a szakképzés teriiletén
mobilitasi tevékenységként elszamolhato a
szakképzési versenyeken valé részvétel és az
oktatdk kurzusokon valé részvétele. Emellett
az akkreditalt szakképzési intézmények szer-
vezhetnek tanuloi és oktatéi mobilitdsokat a
partnerorszagok terlletére, és fogadhatjak az
onnan érkezéket. A felnétt tanulés teriiletén

Az Uj Erasmus+ program részévé valt
a DiscoverEU kezdeményezés, amely-
re minden 18 éves fiatal jelentkezhet.
A koronavirus-jarvany enyhulésével

a program oktoberben visszatér »
olvasson bévebben a lehetségrél
a24.oldalon!
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® Valtozasok
a fels6oktatas teri-
letén

A felsGoktatasi szektor-
ban elérhetéek az intenziv
programok (Blended Intensive

Programme - BIP), melyek lehe-
tévé teszik a részben fizikai, részben

virtudlis tevékenységek megvaldsitasat
hallgatok és munkatarsak széméra.

A hallgatéi mobilitas keretében mar a felséokta-
tasi tanulmanyok elsé évében is lehetséges a kiuta-
z3s, a részképzés minimalis hossza pedig 2 hdnapra
csokkent. Az 0sztondijak emelkedtek, bevezetésre
kerUlt az online tanulmanyi szerzédés, és az Eras-
mus+ App alkalmazas széles korben valik elérhetévé.

A PhD-hallgatdk az uj programciklusban
hallgatdi és oktatdi tevékenységekre is jelentkez-
hetnek, melyen keresztil lehetéséguk nyilik rovid
tavu mobilitéasi palyazatra is, ami eddig csak oktatdi
statuszban volt elérhetd.

A centralizalt palyazatok kozul 2021-ben Eras-
mus Mundus és Jean Monnet tevékenységekre lehet
palyazni, mig a Fels6oktatasi fejlesztési projektek
(Capacity Building in Higher Education) palyazattipus
2022-ben indul Ujra, hasonldéan az Eurdpai Egyetemi
Szovetségek létrehozasat szolgélo palyazathoz.

Az Erasmus+ Uj programciklusarol, palyazati
informacidkrél, hirekrél, valamint aktualis
rendezvényeinkrél tajékozédjon megujult
weboldalunkon! » erasmusplusz.hu
Hogy semmirdl ne maradjon le, kbvesse a Tempus
Kozalapitvany Erasmus+ programhoz kapcsolédé k6zosségi
média oldalait!

Erasmus+ tanarok

- A kbznevelési és szakképzési teriilet palyazéinak

Erasmus+ ifjusag és ESC palyazék

- Az ifjusagi terilet palyazéinak

Erasmus 0sztondij hallgatéoknak

- A felsGoktatasi 6sztondijak irant érdeklédéknek

Ha pedig szeretné kozvetleniil e-mail fiokjaba kapni
hireinket, iratkozzon fel hirlevellinkre!
» erasmusplusz.hu/#newsletter

Uj lendiiletet
kapnak a
Tempus
Kozalapitvany
kezelésében
lévo honlapok

Miben mas az Uj
Erasmus+ honlap?

Az erasmusplusz.hu egy
friss arculattal rendelkezé,
felhasznalobarat, konnyen
navigélhato oldal, ahol a
latogatok az Erasmus+ 2021-
2027-es programszakaszaval
kapcsolatos informacidkrol
téjékozoédhatnak.

Legfrissebb hireinken kival
megtaldlhatd a honlapon az Uj
Erasmus+ program palya-

zati Utmutatdja, palyazati
felhivdsa, valamint a palyazati
Urlapok is, emellett valameny-
nyi hasznos, palydzashoz
szlkséges dokumentum egy
helyen érheté el. A honlapon
az Uj programszakaszhoz kap-
csolodo, palyazati informacids
rendezvényeinkrél is tajékoz-
tatast nyujtunk.



A Tempus Kozalapitvéany idén aprilis
8-an elinditotta az Uj Erasmus+
honlapot. Ez volt az elsé nagy
meérfoldkd a Tempus honlapcsalad
megujitdsédban, mely még
aktualisabbd vélt az Uj
programszakasz induldséaval.

¥ A7 TURGPAI STOLIDARITAS! TESTULETRAL
AZ ERASMUS+ PROGRAMREL

LHE

Az Eurdpai
Szolidaritasi Testiilet
honlapja is megujult

Az Uj Erasmus+ honlapot
kovetden, rovid idén beldl
Uj, 6nallé feluletet kapott a
szolidaritasitestulet.huis.

A Tempus honlapcsaldd méaso-
dik tagjaként a holnap felépité-
sét a mar meglévé Uj Erasmus+
oldal alapjaira épitettlk.

A honlapon megtalalhatok

a programmal kapcsolatos uj-
donségok, valamint a szerve-
zeteknek és fiataloknak szolo
lehet6ségek bemutatésa,

az 6nkéntes és szolidaritasi
projektek megvaldsitdsédnak
menete. Mindemellett pedig

a ladtogatdk izgalmas, érdekes
beszédmoldkat olvashatnak
fiatalok és szervezetek élmé-
nyeirél.

Tovabbi tervek

A fejlesztés nem all meg!

A Tempus Kozalapitvany Uj
honlapcsaladjanak oldalai
kulonalld fellleteken, &m
egységes keretrendszerben,
letisztult struktdrdval ren-
delkeznek majd. A palyéazati
programok oldalai mellett, k-
[6nb6z6 célcsoportok érdek-
[6désére szabott honlapokat
is tervezink, ahol a latogatok
szamara relevans informaciok,
valamint inspirald, motivald
tartalmak lesznek elérhetdk.

A honlapcsaladot egy atfogo,
kozponti tka.hu fogja majd
0ssze, amelyrél elérhetd lesz
a Tempus Kozalapitvany 6sz-
szes online felulete, valamint
a pélyéazati programokhoz
kapcsolédd hirek, rendezvé-
nyek és kiadvanyok.

szoummmsnss*run.n.n§

Az atlathatdosagot és konnyd
kezelhetéséget szem eldtt
tartva haladunk tovabb,
szamos Uj otlettel tarkitva

igyekszlnk szerethetd
fellleteket kialakitani.
Bizunk benne, hogy online
platformjaink nem csupén
informativ, hanem kellemes
felhasznaloi élményt is
nyujtanak majd

a ldtogatoknak.

Az Uj honlapok tartalmat
folyamatosan frissitjuk,
gy érdemes gyakran
visszalatogatnia legujabb
informaciokért.
Az Erasmus+ €s az Eurépai
Szolidaritasi Testulet
2014-2020 kozotti program-
szakaszhoz kapcsolodd
pélyézati informaciok
tovabbra is a tka.hu,
az eusolidaritycorps.hu és
az eplusifjusag.hu honlapon
talalhatok.
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eurodesk_hungary

Elindult az Eurodesk
Magyarorszag Instagram

oldala

Az Eurodesk
Magyarorszag a
nemzetkozi lehet6ségek
irant érdekl6dé

fiatalok szamadra idén
majusban, az Eurdpai
Ifjusédgi Hét alkalmaval
inditotta el Uj kozosségi
médiacsatorndjat,

az Eurodesk Hungary
Instagram oldalt. A feltlet
szines, élménykozpontu
tartalmakon keresztul
mutat be olyan
lehetéségeket, mint a
kulfoldi tanulds, szakmai
gyakorlat és 6nkéntesség,
vagy a 18 éveseknek

ELETED MinDEn
TERULETERE HATASSAL
. LEHETSZ,
LEGY RESZESE
A ROLAD S2616H

N\, DONTESEKNEK! KEZDD VELUNK!

sz6l6 DiscoverEU
kezdeményezés.

Emellett kilonb6z6
mobilitasi programokban
részt vett fiatalok

osztjak meg élményeiket
és tapasztalataikat,
valamint izgalmas
Erasmus+ és Eurdpai
Szolidaritasi Testulet
projektek megvaldsitoi és
természetesen a magyar
Eurodesk héaldézat partnerei
is bemutatkoznak

a csatornan.

Kérjlk, ajanlja az Eurodesk
Hungary Instagram oldalt
diakjainak!

Eurodesk Hungary
Kezdd vellink!



////////////,

Sikerek és eredmények

—

PALYAZATI PAVILON 20.2@\5@2
§

\
\

az Eurdpa a polgarokért program elmult 7 évében =

Megjelent a program zaré kiadvanya

2020 végeén lezarult az Eurdpa a polgarokért
program 7 éves palyazati és koltségvetési
szakasza. Nem ez volt az elsé ciklus, hiszen
a program mar 2007 6ta biztosit palyazati
lehetéséget els6sorban 6nkormanyzatok és
civil szervezetek szamara. igy a 2007 és 2013
kozott zajlo idészak tapasztalatait, valamint
a palyazok és pédlyaztatok visszajelzéseit is
figyelembe véve folytatédhatott 2014-ben,
megtartva az elnevezést, de kissé atstruktu-
ralva, egyszerUsitve, még inkdbb a palydzok
igényeire szabva a palyazattipusokat.

Magyarorszagon mar a kezdetektél nagyon
népszerliek voltak a program éltal kinalt
palyazati lehetéségek, a hazai szervezetek a
legaktivabb és legsikeresebb palyazok kozé
tartoztak. Nem volt ez masképp a 2014-t6l
indulé idészakban sem. Hazank évrél évre a
legtobb palyazatot benyUjtd orszagok kozott
szerepelt. A program eredményeit bemutato
kiadvanyban arra vallalkozunk, hogy 6ssze-
gezzUk az elmult 7 év eredményeit és tapasz-
talatait. Bemutatjuk a program legfontosabb
célkitlizéseit, prioritasait, felvillantjuk a hazai
sikereket, valamint megszélaltatunk néhany
kiemelkedden aktiv palyazot, akik a program
nyljtotta lehetéségekrél és a palydzatokkal
kapcsolatos tapasztalataikrél mesélnek.

Bér egy korszak lezarult az Eurdépa a polgéro-
kért program torténetében, 2021-t6l kezdddik
egy Uj. Ismét elindult egy 7 éves palyazati és
koltségvetési ciklus. Az Eurdpa a polgérokért
program egy sokkal szélesebb kort portfoli-
oval rendelkezé, vagyis a korabbiaknal tobb

Eurdpa
a polgarokért

Hogyan vehetink részt aktivan
Eurépa kbzts épitésében?

HOGYAN VEHETUNK RESZT AKTIVAN EUROPA
KOZOS EPITESEBEN? Sikerek és eredmények
az Eurdpa apolgarokért programban 2014-2020

A kotet elérheté a Tempus Kozalapitvany
honlapjan: tka.hu» Kiadvanyok

terUletet és témakort érintd, Justice, Rights and
Values Fund (Igazsag, Jogok és Ertékek Alap®)
elnevezésU program Citizens, Rights and Values
Programme (Allampolgérsag, Jogok és Ertékek
Program*) nevli dgénak alprogramjaként foly-
tatddik, megtartva a korabbi célkitlizéseinek,
prioritdsainak és palyazattipusainak tobbségét.

Bizunk benne, hogy a kiadvany arra 6sztonzi a
hazai 6nkormanyzatokat, szervezeteket, hogy
- felhasznélva a kordbbi tapasztalatokat és ins-
piralédva a sikeres példakbdl - részt vegyenek
az Uj palyazati programban is, legalébb olyan
sikerrel, mint a 2014-2020 kozotti id6szakban.

Frank Néra
Tempus Kozalapitvany,

L

Erasmus+ programiroda

1
Nem hivatalos forditas ///
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Alma a fan

P

afdn

<
alma

-

10 év o pedagégusok kompeteuciafejlesztéséuek szolgalatiban

A Tempus Kozalapitvany Tuddsmenedzsment csoportja 10 éve szervez

rendszeresen kompetenciafejlesztd mihelyeket Alma a fan cimmel.

A sorozat évente tobbszor megrendezett alkalmaival, ingyenesen feltoltott

eldadds- és videdanyagaival, a hozza kapcsolddd interjukotetekkel, valamint

a legnépszertibb mihelymunkékbdl létrehozott, Alma a fan - Az egylttmuikodd

tanulds tdmogatdsa IKT eszkozokkel cimU pedagdgus-tovabbképzéssel olyan

kezdeményezéssé valt, amelyen keresztul az értékes gondolatok - széndékaink

szerint - valtozast hozhatnak a hazai kozoktatas vilagaba.

A miihelyek és klubok

A gyermek ,megérik az iskoldra, mint az alma
afan" - az ALMA A FAN elnevezést mihelyek,
klubok és interjukotetek cimadd hasonlata
Vekerdy Tamastol, az Alma a fan - Parbeszédek
a kompetenciafejlesztésrdl cimd interjukotetink
egyik beszélgetbpartnerétél szarmazik.

Az elsé Alma a fan muUhelyt 2011-ben ren-
deztik meg Budapesten. Célunk kezdettél fogva
az volt, hogy a gyakorlati pedagdgia valamely
terlletérdl érkezd, kimagaslo eredményeket elért
pedagdgusok megoszthassak inspirald, jovét
formald gondolataikat, dtleteiket kollégaikkal.
Nem tovédbbképzést szerveziink, még kevéshé
torekszUunk itt a rendszerlehetéségek feltérasara,
szandékunk jéval inkabb a szemléletformalas és
az érzékenyités, nem mellesleg pedig a hozzank
érkezdk lelkesedésének a fenntartdsa (utébbi
talan a legfontosabb).

Az egyes mUhelyek témai egy-egy nagyobb,
aktudlis fokusztémahoz kapcsolddnak: 2019-tél ez
a tarsadalmi befogadds az oktatasban. A Covid-19
vildgjarvany okozta korilményekre tekintettel az
utébbi idében a mdhelyek online formatumban
kerllnek megrendezésre. Jelenleg készitjuk eld
2021 novemberére a szakpolitikai szintl érdekel-
tek felkutatdsat és 6sszekapcsoldsat a parbeszéd
elésegitése és Osztonzése céljabal.

Kapesolodd interjukotetek

Az Alma a fan kotetek interjui dltal megteremtett
parbeszédek kozérthets formaban jarjak kordl az
oktatds vildganak aktualis kérdéseit azzal a céllal,
hogy a tanitas, a felndvekvd generaciok nevelése,
leginkdbb a tanulds irént elkotelezett szakmabeliek
és laikusok téjékozddasat segitsék.

Az interjukotetek tobb aspektushdl, kiulon-
b6z6 terlileteken vizsgaljdk meg a fokusztéma
hatterét, egy-egy szakterilet képviselSivel
készuld, kozérthetd, informativ interjukon ke-
resztll. A kotetek szerkesztésének egyik fontos
szempontja, hogy a szélesebb kozonség (nem-
csak pedagdgusok, hanem szUl6k) szamara is
érdekes és hasznosithato legyen.

A kovetkezé kotet bemutatdjat 2022 tava-
szara tervezzUik, ebben az inkluzié elémozdita-
séval foglalkozo szakértéket, tanarokat, isko-
lavezetbket és segitd tarsszakmak képviseldit
szélaltatjuk majd meg. \

Csernovitz Adél,

Jakab Erika, Szabé Csilla
Tempus Kozalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport

-

Amennyiben szeretne értesiilni a legfrissebb
hireinkrél, iratkozzon fel a TKA hirlevelére
és kovesse A tanulds jovéje Facebook-oldalt!
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KOZOS CELOK, SZOROSABB
EGYUTTMUKODESEK

Stratégiai egylttmUkodési megallapoddsok megkotésérél dontott a
Tempus Kozalapitvany Kuratériuma. Az aldirdsra készllve beszélgettlnk
partnereinkkel a korabbi kozos tevékenységekrél, valamint az egylttmuadko-
dések jovébeni lehetdségeirdl és fontossagarodl.

Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT)

Legyen sz6 akar az ifjusagi szakemberek kép-
zésérél vagy éppen a mobilitdsi lehetéségek
népszerUsitésérdl a fiatalok korében, szamtalan
kozos pont taldlhatd a két szervezet tevékenysé-
gei kozott. Az elmult évekbdl is lathattunk arra
torekvést, hogy kiaknazzuk az ebbdl szarmazdé
lehetéségeket. Gondoljunk a Parlamenti Ifjusagi
Nap szervezésében és megvaldsitdsdban vald
kooperécidra, vagy az unios Ifjusagi Parbeszéd
projekt Nemzeti Munkacsoportjdban vald egydt-
tes szerepvallaldsra. Ezekre épitkezve a mostani
egylttmuUkodési megallapodads tovabbi kolcso-
nosen hasznos és eléremutatd lehetéséget rejt
magaban mind a fiatalokkal foglalkozé civil szer-
vezetek, mind az informalis kozosségek szamara.

Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos

Konferenciaja (HOOK)

A két szervezet tevékenysége szorosan ¢sszefo-
nédott az elmult években. Ez annak is koszénhe-
t6, hogy mind a HOOK, mind a tagénkormanyzatai
elkotelezettek a TKA altal biztositott szamtalan
mobilitdsi program és tdmogatdsi rendszer nép-
szerUsitése irant, amelynek egyik legékesebb
példdja az Erasmus+ program intézményi szin-
tli tdmogatésa. Emellett a HOOK a Stipendium
Hungaricum 6sztondijjal Magyarorszagon tanuld
hallgatok szamara kortars mentoralast, tovabba
kulturdlis, turisztikai és hazdnk megismerését
célzd programokat biztosit. Eddig is nagy hang-
sulyt forditottak arra, hogy ezek a lehetéségek
eljussanak a hallgatokhoz, a jovében pedig a
folytatdsra — amire kivald lehetéséget teremt a
TKA-HOOK egyiittmikodési megéllapodas.

Fulbright Bizottsag

Mindkét szervezet elismert, neves 6sztondijprog-
ramok kezeldje, melyek célja az oktatdsi és kulturalis
kapcsolatok er@sitése, az oktatds nemzetkozi-
esitésének elbsegitése. Ezért az egylttmuikodés
erésiteni fogja az intézmények jé hirnevét, de no-
velhetd a programok ismertsége, népszertisége is,
és kolcsonosen emelhetd az 6sztondijasok szakmai
tdmogatdsanak szinvonala. A feltételrendszerek
lehetéség szerinti 6sszehangoldsa hosszabb tdvon
hozzdjarulhat az 6sztondijasok szamanak noveke-
déséhez és a hatékony mUkodéshez is. Az egyUtt-
mUkodés mindkét fél szempontjdbdl eldsegitheti
a szakmai tapasztalatcserét, a programok minél
eredményesebb megvaldsitdsat és a rendelkezésre
allo keretek hatékonyabb felhasznalasat.

Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
(DOSZ)

A mobilitds és a nemzetkdzi kooperéacié ugyan-
ugy érinti a posztgraduélis tanulmanyokat foly-
tatd doktoranduszokat, illetve a posztdoktori
kategdridba sorolhaté PhD-fokozattal rendel-
kezé fiatal kutatokat, mint az alap- és mester-
szakos hallgatokat. Ezért kllondsen fontos az
egylttmukodés annak érdekében, hogy minél
tobb lehetéség véljon elérhetévé e csoportok
szamara. Az egyéni kutatoi utak kiakndzasa
mellett szikséges a fiatal kutatdk korai bevo-
nasa is a kulonféle felséoktatasi egyuttmuiiko-
dési palyazatokba. Ennek eredményeként a
egyre tobb hozzaérté oktatd tudja majd tdmo-
gatni a palyadzatok beadéséat és megvalositasat,
illetve erésiteni az egyetem és ezzel a magyar
fels6oktatds nemzetkozi haldzati kapcsolatait.

Szabé Balint
Tempus Kozalapitvany, Titkérsag
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A virtualis mobilitasokban
rejlo lehetoségek

Mobilitas, kiilfoldi 6sztondijak,
részképzés, kiilfoldi tapasztalatszerzés
- mind olyan fogalmak, amelyek
feltételezik a fizikal tavolsagot,
utazast; vagyis, hogy egy masik
orszégban, egy kulfoldi egyetemen
vagy fogaddszervezetnél valdsitson
meg valaki egy elére tervezett
tevékenységet. De mi torténik akkor,
ha az utazés nem lehetséges?

Mind megtapasztaltuk 2020 tavaszan - és
azodtais -, hogy kulfoldi tanulmanyok marpedig
lehetségesek fizikai helyvaltoztatas nélkul is.
A Tempus Kozalapitvany altal kezelt mobilitési
programok 6sztondijasai a programok mintegy
20 éves fennalldsa 6ta elészor kerlltek abba a
helyzetbe, hogy rendkivil rovid idé alatt donte-
nitk kellett: a hatarok lezardsa és a hazautaza-
si lehetdségek megsziinése el6tt megszakitjak
mobilitédsukat, és hazatérnek biztonsdgosnak
vélt otthonukba csalddjukhoz; vagy maradnak
ideiglenes otthonukban kulfoldon, és vallal-
jék, hogy bizonytalan ideig nem fognak tudni
hazatérni. Ki-ki kockazatvallalasi szintjének
vagy tlréképességének megfeleléen dontott,
figyelembe véve a szakmai és anyagi kovetkez-
ményeket.

A felséoktatdsban viszonylag gyors alkalmaz-

koddast tapasztaltunk minden szerepld részérél:

az egyetemek vildgszerte j6forman egyik
naprél a mésikra éalltak at a jelenléti oktatésrol
virtudlisra. Néhany hét vagy honap alatt akkora
mértékd informatikai fejlédést értink el mind-
annyian, amire kordbban évek alatt sem volt
példa. Az elmult masfél évben a legtobb 6sz-
téndijas hallgaténak esélye sem volt a kilfoldi
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kiutazasra, csak a virtualis kurzusokba tudtak.
becsatlakozni. A fels6oktatasi egyetemi és
szakmai halézatok tagjai elkezdték 6sszegyUij-
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teni a jo gyakorlatokat, online konferenciék ke-
retében osztottdk meg tapasztalataikat - hiszen
szamos rendkivul kreativ és sikeres fejlesztést
és megoldast szult ez a kényszerhelyzet, ame-
lyek minden bizonnyal a pandémia elmulasaval
is hétkdznapjaink részei maradnak majd.

Az 6sztondijak szervezése kapcsan meg volt
kotve a kezlink: a fizikai mobilitas feltétele min-
den mobilitasi 6sztondijnak, ezen a 2020. ta-
vaszi és 6szi félévben nem tudtunk valtoztatni.
Azonban azt lattuk, hogy a hallgatok tobbsége
sikeresen teljesiti tanulmanyait annak ellenére,
hogy itthonrél végezték féléviket. Kozos
gondolkodés indult ezért a virtualis mobilitdsok
tdmogathatdsagardl, hiszen a mobilitédsi prog-
ramok legfébb céljai - a kulfoldi egyetemeken
torténd félév teljesitése, a nemzetkozi kozegbe
torténdé bekapcsolddas, a kapcsolatrendszer
bévitése - az online térben is megvaldsultak.

A Tempus Kozalapitvany részérél javasla-

tot fogalmaztunk meg minden olyan, hazai
forrdsbdl finanszirozott mobilitdsi programra
vonatkozdan, aminek szabdalyrendszerét hazai
keretek kozott rugalmasan, az igényekhez és a
lehetéségekhez alkalmazkodva médositani le-
het. A hosszas egyeztetéseknek és el6készité
munkanak 2021 méarciusédban lett eredménye:
a Tempus Kozalapitvany Kuratériuma jova-
hagyta, hogy a 2021. tavaszi félévtél atme-
netileg az Allamkézi, a CEEPUS és a Campus
Mundi programokban meghatarozott mobili-
tasi formak esetében virtualis mobilitasra is
adhaté 6sztondij. Ezzel kapcsolatos részlete-
ket az adott palyazati felhivasok tartalmaznak,
melyek elérheték honlapunkon.



A Campus Mundi 6sztondijak te-
kintetében a részképzésre palyazo
hallgatok félévente legfeljebb
300.000 Ft 6sztondijat kaphatnak
virtualis mobilitésra. A tdmogatés
végleges Osszege fligg a virtuélis mobilitas
idétartamatol és a teljesitett ECTS kreditek
szamatol. Tekintettel a még mindig kiszamit-
hatatlan utazasi szabalyokra, az Eurdpai Unid
tagallamainak mindegyikében a mobilitasok fi-
zikai, virtualis, vagy blended (legalédbb részben
fizikai) formaban is megvaldsithatoak, illetve az
éppen aktuélis helyzetnek megfeleléen rugal-
masan maédosithatok egyik formardl a méasikra.
Az Eurdpai Unidn kivili orszédgokba valé mobi-
litdsok a bizonytalan helyzetre valé tekintettel
csak virtudlis formaban tdmogathatdak.
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Erasmus+

Az Erasmus+ mobilitasok kapcsan az Eurdpai
Bizottsdg hatdrozza meg a végrehajtas kereteit
és szabélyait. A 2021-ben indult Uj Erasmus+
programszakaszban mar dedikéltan lehetd-
ség nyilik arra, hogy a mobilitdsok egy része
blended, azaz részben fizikai, részben online
formaban valdsuljon meg. Mi volt a célja e
mobilitasi forma bevezetésének? Elsésorban a
program egyik fé hivészavanak, az inkltzidnak
a még hangsulyosabb szerepe. A blended mo-
bilitds egy rovid, 5-30 napos fizikai mobilitast,
és egy ehhez kapcsolddo, lehetdség szerint
online kooperativ tanulds formajaban megvald-
suld virtudlis részt foglal magéban. A program
elényeibdl eddig nehezen, vagy egyaltaldn nem
részesuld hallgatdi csoportok szémara igy mod
nyilhat arra, hogy részképzésen vagy szakmai
gyakorlaton vegyenek részt. Gondolhatunk itt
azokra a hallgatokra, akik akér anyagi okok-
bdl, akar életkortlményeik miatt eddig nem
engedhették meg maguknak a hosszu tavu
kulfoldi mobilitast. Ez a forma tehat elsésorban
a hatranyos helyzetl hallgatdéi csoportokat
célozza meg.

PALYAZATI PAVILON 2021. 6sz

A blended mobilitas egy specidlis formaja

a Blended Intenziv Program (BIP). A BIP-ek
szervezése legaldbb hdrom felséoktatasi
intézmény egylttmikodésével lehetséges,
ezek mind tanuldsi, mind egyéb képzési céllal
megvaldsithatd kurzusok, amiken hallgatok
vagy munkatarsak is részt vehetnek. Példaul az
eddigi, a munkatarsak korében nagy népsze-
riségnek 6rvendd staff week-ek szervezése is
térténhet ebben a formaban.

A szabélyok szerint az Erasmus+ programban
csak a fizikailag kalfoldon toltott idészakra jar
0sztondij a kiutazoknak, a virtuélis részre nem.
A program nem tamogatja a tisztan virtualis
formaban megvaldsitott mobilitést, az Uj kez-
deményezések célja azonban mindenképpen

a mobilitéds népszerUsitése és vonzéva tétele,
valamint 6sztonzés a hagyomanyos, akar egy-
két szemesztert feldleld kalfoldi tartézkodasra.

Batoritjuk a felsGoktatdsi hallgatokat, okta-
tékat, hogy ne adjak fel dlmaikat, terveiket,
élienek a mobilitasi lehetéségekkel, még ha az
részben virtudlisan is tud megvaldsulni.

A valtozatos mobilitasi formak, Gj szabalyok
és médozatok lehetévé teszik, hogy minden
mobilitast tervez6é megtalalja az élethely-
zetének és az aktudlis utazasi szabalyoknak
legmegfelelébb 6sztondijat. Az online tevé-
kenység is biztositani tudja a szakmai és nyelvi
fejlédést, emellett nemzetkozi kapcsolatok
kialakitasara is van mod. A pandémia remélhe-
téleg atmeneti dllapot, elmultaval varhatdan a
mobilitdsok is visszatérhetnek a régi kerékva-
gésba, de addig is érdemes a lehetdségekkel
élni.

Gyérke Julianna, Székely Agnes
Tempus Kézalapitvany, Felséoktatasiigazgatosdg
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Online kulfoldi tanuldsért is jarhat 6sztondij
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A digitalis kreditszerzés jelene és gvmwf\
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A Campus Mundi programban bevezetett digitalis kreditszerzés lehetéségének

koszonhetéen a palyazok itthonrdl online, kiutazas nélkul vehetnek részt a vildg

barmely fogaddintézmeénye altal kinalt kurzusokon, az igy teljesitett kreditekért
pedig 0sztondijtdmogatas is jar. Ennek koszonhetéen a pandémiéds idészak

alatt sem kellett a hallgatoknak teljesen lemondani az 6sztondijas élményekrdl,

tudasuk bdévitéseradl.

Noha a Campus Mundi program
2022-ben lezarul, digitalis kre-
ditszerzésre 2021. 6szig jelent-
kezhetnek a hallgatok. Az Euré-
pai Unién beliili, de azon kiviil
esd célpontok is valaszthatok,
raadasul a teljesitett kreditekért
10.000 Ft dsztondijtamogatas
jar. Fontos azonban tudni, hogy
digitalis kreditszerzés csak rész-
képzés mobilitasi tipus esetében
valésithaté meg, a szakmai
gyakorlat nem teljesithetd
virtualisan.

De hogy néz ez ki a gyakorlat-
ban? Megkérdeztiink két volt
osztondijast, akik a 2021-es
tavaszi félévben Campus Mundi
digitalis kreditszerzésben
vettek részt. °
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Cseh Rebeka a London
School of Economics and

Political Science egyetemet
vélasztotta, nagy alma volt,
hogy egy szemesztert itt
tanulhasson. Ugy érezte, hogy
gazdasagi terlleten ebben

az intézményben olyan tudast
sajatithat el, melybdl egy éle-
ten &t profitdlhat. Arra a kér-
désre véalaszolva, hogy milyen

kulonbségeket vélt felfedezni
a kulfoldi és a hazai online
oktatas kozott, megemlitette,
hogy a fogaddintézményében
felttinéen kisebb létszamban
tanultak az érékon, illetve
azok gyakorlatiasabbak és
interaktivabbak voltak.

,Sok esetben a gyakorlati 6ra-
kon teljesen atadték nekiink

a terepet az oktatok, hogy
kilonbézé esettanulmanyok
segitségével megfelelé mély-
ségben gyakorlatba fektessik
at az elméleti tuddsunkat.”




Rebeka az oktatdsmddszer-
tani eszkdzdk hasznélatédban
nem talalt kilonbséget az
itthoni és a kinti egyeteme
kozott, hasonlé rendszere-
ket és programokat kellett
tanulmanyai soréan alkalmaz-
nia. A szamonkérés menete
viszont eltéré volt, ugyanis a
megszokott vizsgafeladatsor
helyett a kulfoldi egyetemen
egy problémat leird esetta-
nulmanyt kapott kérdésekkel,
melyet a félév sorén tanult
elméleti és gyakorlati tudast
felhasznalva kellett megol-
dania, és esszé formajaban
leadnia.

Rebeka szerint ezért nem
érdemes kihagyni a digitélis
kreditszerzést:

»A mai technolégianak
kdszonhetéen megvan a le-
hetdségiink arra, hogy habar
avilag kiilonb6z6 pontjain
tliink az 6rakon - kiilonb6z6
id6zénakban -, mégis egyiitt
végziink el egy teljes félévet
kivalé diakokkal.

Rengeteg tehetséges embert
ismerhettem meg, érdeke-
sebbnél érdekesebb élet-
utakkal, illetve a valtozatos
online eseményeknek hala
szamos kozds élménnyel is
gazdagodhattunk. Tovabba
tokéletesen tudtuk kivitelezni
a csoportmunkakat is, k6zos
kavézasokkal, megbeszélések-
kel tarkitva.”

Egy mésik 6sztondijas hall-
gatdnak, Kiss Zsoéfinak, az
idéeltolédas nehezitette meg
kissé az online szemeszterét,
6 ugyanis egy tavolabbi egye-
temet valasztott, a Tokyo
International University-t.
Zs6fi azt emelte ki a Campus
Mundi digitalis kreditszerzés
legnagyobb elényeként, hogy
a vildg barmely pontjaradl
teljesitheték a kiszemelt
kurzusok:
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»Nagyon tudom ajanlani ezt
a médszert azoknak a tudas-
szomjas tanulni vagyoknak,
akik nem tudnak, nem sze-
retnének vagy esetleg nem
all médjukban a célorszagba
elutazni, mert igy a sajat
otthonukbél, a sajat ir6asz-
taluknal iilve is el tudjak
végezni birmely egyetem
képzését.”

Kiemelte, hogy a japan
egyetemen a tanarokon kivul
egy jol kiépitett rendszernek
kodszdnhetéen mentorok is
segitették a kulfoldi hallgatok
életét, akar tanulmanyokrol,
akar személyes elintézniva-
6krol volt szd. Az oktatasi
rendszert rendkivil fejlettnek
talalta, Zoomon kovette virtu-
alisan a kurzusokat, a Moodle
rendszerbe pedig minden
6rahoz tartozoé tananyagot

és hanganyagot feltoltottek,
amit hasznosnak vélt. Ugy
érzi, a virtudlis mobilitas
hatéséra fejlédott a kitartdsa
és areziliencia képessége, hi-
szen azon felul, hogy a tokidi
intézményének id6zénajahoz
kellett igazodnia, itthoni
egyetemén, Debrecenben is
elvégezte a 2021-es tavaszi
szemesztert. A mai vildgban
nagy elény, hogy az informa-
tikai készségei is latvanyosan
fejlédtek, és sok Uj programot
tanult meg kezelni, ezt a tuda-
sat pedig tudja hasznositani
majd a késébbiekben.




A jarvanyhelyzet egyik pozitiv
hozadéka, hogy a felséokta-
tasi intézmények rékénysze-
riltek a digitalizaciéra és az
online megoldéasok fejlesz-
tésére, ami alapot adott

a Campus Mundi digitélis
kreditszerzés megvaldsit-
hatésdgénak. Remélhetéleg
a technoldgiai fejlédés és a
hallgaték virtudlisan szerzett
kalfoldi tapasztalatai abba
az irdnyba fogjak terelni az
oktatéast, hogy az ismeretek
atadédsa mellett a gyakorlat-
orientalt tandrak is fokusz-
ba keruljenek. Emellett a
pandémia hatdsara beveze-
tett digitélis kreditszerzés

az inkluzivitas és élethosszig
tartd tanulds szempontjabol
is fontos elérelépés, ugyanis
barmilyen életkorban és élet-

szakaszban jaré hallgato sza-
méara elérhetévé valtak kur-
zusok vildgszerte, helyhez és
akér idéhoz kotottség nélkal

- azonline tananyagoknak és
arugalmas oktatdsi modsze-
reknek kdszonhetden. A fenti-
ek mellett kornyezetkimélébb
is, ha a didkok nem utaznak,
hanem a sajat otthonukbdl
hallgatjak az 6rakat. Végul,
anyagilag is jobban megéri,
ugyanis nincsenek utazasi

és szalldssal kapcsolatos
koltségek, nem kell egy mésik
orszégban étkezésre vagy

van jovéje a fels6oktatdsban,
akar kombinalva a virtualis
és a fizikai mobilitast, akar
onmagaban.

Kiss-Némethy Néra
Tempus Kézalapitvany,
Felséoktatdsi igazgatdsdg

programokra kolteni, mégis
jar az 6sztondijtamogatés a
mobilitds online résztvevadi-
nek is. Bar a fizikai oktatast,
mobilitdst nem tudja kivéltani,
a felsorolt elényei miatt

a digitalis kreditszerzésnek

‘ Eurépai Unié
w Eurépai Szocidlis
Alap
CAMPUS
MUNDI

KORMANYA

SZECHENYI @
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Hatartalan lehetéségek hd

az Allamkozi 6sztondijakkal &

A nemzetkozi tapasztalatszerzésnek szémos formaja (étezik. Kozos .

bennlk, hogy a kint megszerzett ismeretek és tapasztalatok
meghatarozzék személyiséglnket, a vilagrol alkotott képlnket, de

a karriertervezésben is fontos szerepet toltenek be. Az Allamkozi

Osztondijak mindezekre lehetdséget biztositanak a felsdoktatas teljes
spektruman, a par napos tanulmanyutaktol a teljes képzéseken at.

~BALATON

Mi az az Allamkézi 6sztondij? Magyar Osztondij Bizottsaga (MOB), 2015 dta
Allamkozi 6sztondijak alatt azokat a lehetésé- a Tempus Kozalapitvany végzi.
geket értjuk, amelyek Magyarorszag és egy A palyazati lehet6ségek és feltételek a

masik dllam kozott létrejott kétoldall oktatdsi  Tempus Kozalapitvany honlapjarél elérhetéek
egyUttmukodési megéllapodasok alapjan vald-  el, palyazni pedig a scholarship.hu oldalon

sulnak meg. lehet. Az online palyazati rendszer felhaszna-
A fels6oktatasi hallgaték, doktoranduszok, l6barat; egyszerl palyazast, szerzédéskotést
oktatok és kutatok mellett kutatdintézetek és beszamolast biztosit.

munkatdrsai is jogosultak lehetnek a palya-
zafral, barmlely ,tudo,man%/ter.ulet”rol,,|_llletve ,,A Vlla'gla'tott munkaerc’it
muvészeti dgbdl. Négyféle dsztondijtipusra

lehet palyazni, mind kiutazéi, mind beutazéi mindenhol szivesen fogadja’k"
irdanyban: a fels6oktatas mindharom kép-
zési szintjén elérhetd egy vagy két féléves
hallgatdi részképzésre vagy teljes diplomas
képzésre, kutatdi-oktatoi tanulmanyutra,
illetve nyari egyetemi kurzusra.

Mivel minden 6sztondijkiirds az adott
orszaggal kotott megéllapodas alapjan
készll el, a palydzok kore és a palyazas felté-
telei - igy a létszamok, a juttatédsok mértéke

Gat Akos Bence 2014-t6l
az lgazsaglgyi Minisz-
térium munkatdrsa és a
Szegedi Tudomanyegye-
tem draaddja. Tudoma-
nyos tevékenységét
2019-t6l a Nemzeti
Kozszolgalati Egyete-
és a szallas biztositdsa - orszdgonként és men folytatja doktoran-

Osztondijtipusonként eltéréek.

duszként és az E6tvos
Jézsef Kutatokozpont Eurdpa Stratégia

A Tempus Kozalapitvany szerepe Kutatointézet (EUSTRAT) kutatdjaként.
Az egyes orszagokkal megkotott kétoldald Részt vett az NKE Nemzetek Eurépadja
egyezmények alapjan létrejott 6sztondijak Karrierprogram kidolgozéséban is, ahol
palyazatainak elbirdlédséban - és gyakran a a francia koztisztviseld-képzé ENA-n
finanszirozdsaban is - mindkét allam 6sztondi- (Ecole Nationale d’Administration)

jat kezel szervezete részt vesz. Ezt Magyaror- szerzett tapasztalatait is

szégon korabban a Balassi Intézet felhasznalta. °
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Fé kutatasi témaja az eurdpai
uniés jogallamisag-politika.
Az egyetemet Franciaorszag-
ban végezte, a jog, a kdzigaz-
gatés és a politikatudomany
legfontosabb intézményei-
ben: a Parizsi Sciences Po-n,
a Strasbourgi Egyetemen,

a Paris 1 Panthéon-Sorbonne
Egyetemen és az ENA-n
szerezte diplomait. Az ENA-n
eltoltott idében a francia és
a magyar allami 6sztondi-
jak tAmogatdsat is igénybe
tudta venni, magyar részrél
az Allamkozi 6sztondijak
segitségével. Emellett egy
évig tanult Erasmus 6sztondi-

jasként a barcelonai Pompeu
Fabra Egyetemen.

Mi volt meg el6bb: a nemzet-
kozi politika vagy a kiilfoldi
képzés iranti érdeklédése?

Szegedre jartam francia
kéttannyelvl gimnaziumba,
ott mutattédk be nekiink a
francia Sciences Po-t. Akkor
mar érdekelt a jogtudomany,
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a kozgazdasagtan, a torté-
nelem és a politika; az otlet
pedig, hogy egy kulonleges
francia egyetemen tanul-
hatok, amely mindezekbe
betekintést enged, felkeltette
az érdeklédésemet. gy tobb
hazai egyetem mellett, a
Sciences Po-ra is beadtam

a jelentkezésemet.
Franciaorszagba, majd Spa-
nyolorszégba kertlve mindig
szivesen beszéltem a hazam-
rél, 6sztonszerlien igyekez-
tem elmagyardazni a kulfoldi-
eknek, hogy mi miért torténik
Magyarorszagon. Ahogy az
eurdpai vitdk kibontakoztak,
egyre fontosabbnak talaltam
ezt a feladatot. Megfigyeltem,
hogy az emlitett orszagok
médiafellletein sokszor
nagyon egysiktan jelennek
meg a hazénkban vita targyat
képezd kérdések. Innen jott
az 6tlet, hogy létrehozzam a
Duel Amical - vitapolitika.hu
nemzetkozi internetes vita-
magazint, ahol a kiegyensu-
lyozottsdgot azaltal probaltuk

elérni, hogy minden téméban
két ellentétes nézépontu
cikket kozoltlnk, az adott
orszaghbdl szarmazo két k-
[6nb6z8 szerz6 tollabol.

Mit gondol, hogyan lehet
motivalni a hallgatékat,
hogy vilagot lassanak az
egyetem keretein beliil?

Bar elsésorban nem oktato-
ként dolgozom, sok fiatallal
és egyetemistaval vagyok
kapcsolatban az egyetemen
és a minisztériumban végzett
munkam sordn egyarant. Ezek

alapjan praktikusan kozelite-

ném meg ezt a kérdést: \

elészor rovidebb utakra
érdemes menni. igy a hallgaté
elindulhat azon az uton, hogy
meglatja, megtapasztalja,
hogy a megszokott kézegén tul
milyen lehetdségei vannak, és
jobban el tudja donteni, hogy
érdekelné-e a hosszabb id6tar-
tamu kulfoldi mobilitas is.

Biztositani kell a lehetésé-
geket, és 6sztondzni min-
denkit arra, hogy éljenek
vellk. Lassanak vildgot, majd
kamatoztassak megszerzett
tudasukat a munka vildgaban
is. Az egyetem elsé éveiben
meég a kreditbeszamitas és

a kulfoldon tanult tantargyak
elismertetése az elsédleges,
de utdna mar az foglalkoztat
mindenkit, hogy a kalfoldi
tanulmanyokat, esetleg

=



a kulfoldon szerzett diplomat
hasznositani tudjak-e itthon.
Megerdsithetem, a kozigaz-
gatdsban ez mindenképpen
egy plusz. Az utdbbi években
ez a szektor is sokat valtozott,
fiatalos lenduletet kapott - a
kalfoldon megszerzett tudéas
pedig mindenképpen elényt
jelent az allasinterjun. A krea-
tiv, pontos, preciz és vilag-
latott munkaerdét mindenhol
szivesen fogadjak.

Mi az, ami miatt érdemes
nekivagni a kiilféldi tapasz-
talatszerzésnek?

N

Ha valaki kimegy kulfoldre,
egyszerre ébred ré, hogy mi
az eréssége a hazajanak és
a masik orszagnak. Ebbdl tud
a késébbiekben is toltekezni,
otleteket meriteni. Megta-
pasztalja a sokszinliséget, azt,
hogy minden orszagban maés
a jellemzd; és ebbdl renge-
teget lehet tanulni, illetve
késbébb profitalni.

A mobilitds emellett 6nallo-
ségrais nevel. Ez egy nagyon
jo teszt, hiszen ilyenkor ra
vagyunk kényszeritve, hogy

a legegyszerlibbtél a legne-
hezebb feladatig mindent
egymagunk oldjunk meg.
Fontos, hogy megismerjlink

Uj orszagokat, azok kulturajat
és nyelvét egyarant. Ha valaki
szilard alappal érkezik meg
egy addig szémara idegen
orszégba, akkor csak gaz-
dagodni fog a kulonbségek
felfedezésétdl, amelyek nem

felulirjak eddigi ismereteit,
hanem j6l kiegészitik azokat.
Az egyik ilyen elény, amire
szert tehetlink, a nyelvtudas.
Ez egy olyan egyedi ismeret,
amivel a munkaerdépiacon is
ki lehet tdnni.

Tovabbi 6sztondijlehetdségek « -

Allamkozi 6sztondijas kezelésben all a német-
magyar Deutscher Akademischer Austausch
Dienst (DAAD), magyarul Német FelsGoktatasi
Csereszolgélat is, mely tanulmanyi és kutatdi
oOsztondijakat kindl Németorszagba - és német
kutatéknak Magyarorszagra -, tovabba 2018-t6l
az Hubert Curien-Balaton Program, mely fran-
cia-magyar kozds tarsadalomtudomanyi kutatasi
projekteket tdmogat (a program természettudo-
manyi részét az NKFIH kezeli).

A Tempus Kozalapitvany az allamkozi cserele-
hetdségek mellett a Magyar Allam altal kinalt
osztondijakat is koordinal, igy az osztrak-magyar
kapcsolattorténetet kutatdok szdmara a bécsi
Collegium Hungaricumba szélé lehetdséget,
valamint a Magyar Allami Eotvos Osztondijat,
amely kiemelkedd teljesitményU és képességl
fiatal kutatoknak, mivészeknek és szakembe-
reknek szol valamennyi tudomanyteruleten,

a vildg barmely orszagaba.
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QSZTONDIAK

COLLEGIUM
HUNGARICUM
OSZTTONRNY

MAGYAR ALLAM\ PROJEKTBEZOGENER
PERSONENAUSTAUSGH
DAAD - TKA

PROJEKTALAPU OSZTONDIJAK

PROGRAMME
HUBERT CURIEN
—-BALATON
PROGRAM

OSZTONDIJ

Toth Bianka
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Felséoktatasi igazgatdsdg
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és versenykepesebbek”

Bemutatkozik a Pécsi Tudomanyegyetem
Nemzetkoziesitési Akadémidja

A belsé tudasmegosztas és a mindent
athaté nemzetkoziesitési torekvések
kiemelt szerepet jatszanak a Pécsi
Tudomanyegyetemen. Ennek érdekében
olyan belsé tréningeket inditottak

itt el, melyek az évek soran stabil,

magabiztos projektté n6tték ki magukat
Nemzetkoziesitési Akadémia néven. De

hogyan épll fel ez a projekt és milyen
hatassal van az intézményre? Dr. Tarrésy
Istvan a PTE Nemzetkozi Igazgatdja és
Arvai Péter igazgatdhelyettes valaszolt
kérdéseinkre.

Mikor és milyen céllal indult a

Nemzetkoziesitési Akadémia a Pécsi

Tudomanyegyetemen?
Dr. Tarrésy Istvan: 2000-ben, az akkori felséok-
tatdsi integréaciot kovetéen megalakult Pécsi
Tudomanyegyetemen mar létrejott ennek a
projektnek az elédje, de az évek soran sok
minden valtozott. 2015-ben az akkori rektori
vezetés kezdeményezte, hogy Ujbdl legyen
egy olyan kozponti egysége a PTE-nek, amely
a nemzetkoziesitési feladatokat intézményi
szinten erGteljesen és hatarozottan koordinalja.
Nemzetkozi kapcsolatokért felelds igazgatdsag
alakult meg azzal az alapkoncepcidéval, hogy
a kollégdk altal birtokolt tudast és kapcsolat-
rendszert terjesszik ki az egész intézményre,
tanuljanak beléle masok is, és ezéltal legylnk
kozosen jobbak - igy az egész intézmény
l&thatdbb, versenyképesebb poziciot toélthet be
a hazai és nemzetkdzi térben. Ennek érdeké-
ben inditottunk el tobb belsd tréninget, amit
Nemzetkoziesitési Akadémidnak neveztink el.

I Mi alapjan valasztjak ki a témakat illetve
azel6adokat?

Arvai Péter: Vannak elére tervezett, fix témak,
hiszen a nemzetkoziesités sok esetben adott
feladatokkal jar. Az egyetemi kollégdk is gyak-
ran adnak elé ezeken az alkalmakon, de kulsés
eléaddkat is meg szoktunk hivni, példaul az
idegenrendészeti féigazgatosag regionalis
irodajabol. Egy masik lehetéség, ha kifejezet-
ten azzal a céllal kuldjuk ki az egyik munka-
tarsunkat egy nemzetkozi konferenciara vagy
tréningre, hogy hazatérésekor tartson egy
eléadast a kint megszerzett ismereteirdl.

De workshopokat is szervezink, ahol
kifejezetten egy adott idészak vagy egy adott
téma atbeszélése a cél. Tavaly jart le az el6z6
nemzetkoziesitési stratégiai ciklusunk, és az
Uj stratégia elékészitéséhez az akadémiat is
felhasznaltuk. Kb. 50 adminisztrativ kolléga
bevonasaval a Nemzetkdziesitési Akadémia
keretében workshop-sorozatot szerveztiink
kulonféle témakban, amelyek soran kijeloltik
a célokat és elvarasokat magunkkal szemben
a kovetkezd 4-5 éves id6szakra.

I Ki a Nemzetkéziesitési Akadémia
célcsoportja?

Arvai Péter: Féként a nemzetkoziesitéssel
foglalkozd kollégak. Ok egy sok szempontbdl
vegyes tarsasag. Egy részuk kifejezetten
hallgatétoborzéssal foglalkozik, masik részik
mobilitési vagy képzési programokkal.

Dr. Tarrésy Istvan: Intézményi szinten direkt
kapcsolatrendszerek léteznek a kari veze-
tésekkel, ezért értelemszerden idérél id6re
megjelennek dékanok, dékan-helyettesek is
az akadémian. Legutdbb példaul a miszaki kar



~ dékanja és a kozigazgatasi kar dékan-

helyettese mutatta be azokat a kdzds diploma
programokat, amelyekkel ezek a karok ren-
delkeznek. Tovabbképzés jelleggel egyébként
barki csatlakozhat. Ha egy kolléga Ugy érzi,
igénye van arra, hogy pénzugyi terileten
tovabbképezze magat, akkor ilyen témaju
eléadéasba is be tud kapcsolodni.

Kezdetben élében zajlottak ezek az ese-
mények, a virushelyzet miatt azonban az
akadémia is atkoltozott a virtualis térbe.
Melyik megoldast lattak hatékonyabbnak?
Dr. Tarrésy Istvan: RemekUl mUikodik az akadé-
mia az online térben is. S6t, bizonyos esetek-
ben akar porgésebbek és rendszerezettebbek
ezek az alkalmak. Ez persze nem feltétlenul
jobb, hiszen ideélisabb, amikor fizikailag ta-
lalkozunk és megvan a személyes kontakt, de
az online térben sokszor feszesebb a feladat-
végzés.
Arvai Péter: Kihivast is jelentett ez az Uj helyzet,
éppen ezért segitséget kértlink egy munka-
helyi szervezetpszicholdogus facilitatortdl, aki
olyan mddszereket hozott be, melyek alkal-
mazéasaval hatékonyabban tudtunk egytttmd-
kodni.

Valtozott a koncepcio a kezdetekhez

képest az elmdlt évek soran?
Dr. Tarrésy Istvan: A belsé tuddsmegosztés
mint koncepcid nem valtozott, csak folyama-
tosan épitkezik az adott témak, igények és ak-
tudlis feladatok mentén. A szervezést persze
folyamatosan csiszoljuk, de a vezérgondolat
tovabbra is ugyanaz: kozésen jobbak vagyunk,
erésebbek és versenyképesebbek.

Van észrevehet6 hatasa az akadémianak
intézményi szinten?
Dr. Tarrésy Istvan: A hatdsa egyrészt az intéz-

ményi stratégiai program megvaldsuldsaban
lathato, aminek célja maga a nemzetkoziesités.
Ennek a folyamatos, egyre professzionalisabb
kidolgozottsdgaban, megvaldsuldsaban latjuk
az akadémia sikerét.

Ezen felll a kollégak részérél is pozitiv
a visszajelzés. Az Ujonnan érkezdknek szinte
kotelezd a részvétel az akadémia el6éadasain,
a munkavégzés és a kozos gondolkodéas haté-
konységa ezaltal érezhetéen nétt. Azt latom,
hogy amidta zajlik ez a projekt, operativ és
emberi szinten is sokkal integraltabb egyttt-
mukaodési kultdra alakult kia PTE-n.
Arvai Péter: Szerintem az eredményesség
legjobb fokmérdéje az igény. Hogy a kollégék
folyamatosan varjak, témakat javasolnak és
orommel jonnek. Ez nagyon fontos visszacsa-
tolds.

Mik a hosszu tavu tervek a projekttel?
Dr. Tarrésy Istvan: Részt veszlnk az Eurdpai
Egyetemek programban. A European Digital
UniverCity (EDUC) konzorciumban vagyunk
tagok, melynek egyik célja, hogy olyan egy-
séges, hat eurdpai egyetemre kiterjesztett
stratégiai keretet alkossunk meg, melyben
pl. az akadémia eszkdz lehetne mindannyiunk
szadmara. Ezt a pécsi gyakorlatot tehat tovabb-
gondolhaténak tartom akar eurépai szinten is.
Arvai Péter: Alszerénység nélkil lehet monda-
ni, hogy a Nemzetkoziesitési Akadémia nagy-
jabol kész. A munka az, hogy ezt fenntartsuk,
megtartsuk és tovabbvigylik. Nagy fejlesztést
nem biztos, hogy kell eszkozolni, de ha igen,
azt a kollégédk Ugyis jelezni fogjak felénk.

Deme Felicia
Tempus Kbzalapitvany,
Felsboktatasi igazgatdsag



B ¥

NEMZETKOZIESITES A FELSOOKTATASBAN

Nemzetkozi hallgatok agrookolégiai kertje a MATE-n E

Amikor 2020 aprilisaban a COVID-19
jarvany elérte Magyarorszagot,
kulfoldi hallgatok szazai rekedtek

a Magyar Agréar- és Elettudomanyi
Egyetem (korabban Szent Istvan
Egyetem) godolldi kollégiumaban

a nyarra. Ekkor szuletett meg a SZIA
Agrookoldgia kert (kezdeti nevén

a Nemzetkozi Hallgatdok Kozosségi
Kertje) nevl hallgatoi kezdeményezés,
amelynek célja, hogy a lezarasok
hallgatdkra gyakorolt fizikai, érzelmi
és gazdaséagi kovetkezmeényeit
enyhitse. A projekt gyorsan népszerl
lett, és azodta az egyetem komplex
programjava nétte ki magat. Maria
Fernanda Ramos Diaz-t, a MATE
ecuadori PhD-hallgatéjat és a projekt
kezdeményezdjét kérdeztUk arrdl,
hogyan valosult meg a kert Otlete.

STES
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STIPENDIUM
.0 HUNGARICUM

Kozel 6t évvel ezel6tt érkeztem Magyaror-
szagra a Stipendium Hungaricum Oszton-
dijprogram tamogatésaval, és kezdtem el a
Széchenyi Istvan Egyetem vidékfejlesztési
mesterképzését. Nem sokat tudtam Magyar-
orszagrol, de nagyon izgalmasnak és egye-
dinek taldltam a magyar nyelvet és kulturat.
Megszerettem az orszagot, igy a mesterkép-
zés utén lUgy dontottem, hogy itt folytatom a
tanulméanyaimat. Végul a Regionalis Tudoma-
nyok iskoldjanak doktori képzésén kezdtem el
a PhD-fokozatot az agrodkondmia és élelmi-
szerrendszerek tarsadalmi vonatkozasainak
témakorében.

Mindig is érdekelt a mezégazdasag, van valami
elképeszté izgalmas abban, hogy mi magunk
termeljuk meg az élelmiszertnket. Magyar-
orszagon nem volt arra lehetdségem, hogy
sajat kertem legyen, bar nagyon szeretek
novényekkel foglalkozni. Amikor 2020 elején
bejelentették a lezarasokat, és a nemzetkozi



didkok a godollsi kollégiumban rekedtek, az
elsé gondolatom az volt, hogy ez egy remek
lehetéség arra, hogy létrehozzunk egy kozos-
ségi kertet. Az egyetem nyitott volt az Otletre,
és a megvaldsitdshoz egy 400 négyzetmé-
teres foldet kaptunk a Kertészeti Intézettél.
Rengeteg volt a bizonytalansag akkoriban,
ami lelkileg nagyon megterhelte a didkokat,
igy felértékeldédott a kozosség és az aktiv
cselekvés szerepe, sok diak csatlakozott a
kezdeményezéshez.

Milyen elvek mentén alakitottdk ki a kert
koncepcidjat?

Ez egy agrookondmiai kert, ami azt jelenti,
hogy fenntarthaté modon, organikusan és
novényvéddszerek nélkul termesztink zoldsé-
geket. Az agrookondmia alapelveihez tartozik
azis, hogy figyelembe vesszik az élelmiszer-
rendszerek tarsadalmi hatdsat, a termelés és
természet 6sszhangjéat, a tudatos fogyasztast
és az élelmiszer-onelldtds szempontjait is.
A kertben mindenki 6nkéntesként dolgozott.
Kezdetben az volt a célunk, hogy azoknak
didkoknak termeljink élelmiszert, akik a
kertben dolgoznak. Sokfajta zoldséget, 42
novényfaj 68 valtozatat termeltik a kertben.
A hagyomaényosabb zéldségek mellett, mint
a krumpli vagy paprika, szdmos uj ndévényt,
példaul szivarvanyrépat
is termesztettink, amit a
legtobb didk korédbban nem
isismert. Egy id6 utdn mar

NEMZETKOZIESITES A FELSOOKTATASBAN

tobb zoldséget termeltlink, mint amennyire
szUkségulnk volt, ezért elinditottunk egy heti
rendszerességl piacot a kollégium elétt a
didkok és az egyetemi dolgozok részvételével.
A piac egy népszerU kozosségi esemény lett,
ahol kilonb6z6 kulturaju emberek talédlkoz-
hattak, beszélgethettek. Olyan eseményeket
is szerveztlnk, ahol a didkok sztl6hazdinak
tradicionalis ételit készitettik el a kertben
termesztett zoldségekbdl. Ezek az események
megerdésitették a kozosségi életet, ami az
egész kezdeményezés egyik f6 célja is volt.

Hogyau alakult ezutdn a kezdeményezés? Melyek
a legijabb fejlemények a kerttel kapesolathan?

Kezdetben kevésbé volt jellemzé a szervezett-
ség, inkdbb organikus Uton alakultak a munka-
folyamatok. Ahogy egyre népszertibbé valt a
projekt, szikségessé valt a professzionalis
munkarendszer bevezetése, amivel tovabbi
hallgaték bevonédséra és egyluttmikodések
kialakitasara nyilt lehet6ségunk. Elinditottunk
egy strukturalt, az agro66kondémia alapelvei-
re épilé harom honapos gyakorlati 6nkéntes
képzési programot, ahol a hallgaték vezetdi
és szervezési készségeket sajatitanak el,
mikozben az élelmiszerekrél és a mezégaz-
dasagrol tanulnak.

Mindekdzben az egyetemtdl kaptunk egy
uj foldteruletet, amely a korébbinal joval kdze-
lebb van a kollégiumhoz. Ok kapcsoltak minket
O0ssze a Torok Egyuttmukodeési és Koordinaci-
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tdmogatast kaptunk az infrastrukturank
kialakitasahoz. Ontdzérendszert, hiitéhelyisé-
get, kerti és konyhai eszkozoket biztositottak
szamunkra, és igy mar fézétanfolyamokat is
tudunk szervezni. Egyuttmdkodésre [éptlnk
tovabba egy helyi nonprofit szervezettel, a Di-
verzitas Alapitvannyal is, akik a helyi, godolléi

kozott mas kdzosségekhez a kertben szer-
zett tapasztalatoknak kdszonhetéen. Sokkal
tudatosabbak lettek abban, hogy milyen ételt
fogyasztanak, és jobban odafigyelnek arra,
hogy ne pazaroljak az élelmiszert, hiszen mar
tudjék, hogy milyen sok munkaval jar ezeknek
a zoldségeknek a termesztése.

kozosség elérésében
nyUjtanak nekink
nélkalozhetetlen
segitséget.

A projektnek szamos
tarsadalmi haszna
van: megerdsiti az
egyetemi kozossé-
get, megismerhetjiik
egymas kulturajat, és
tudatosabb fogyasz-
tasra tanit. A didkok Uj
készségeket sajati-
tottak el, és emellett
értékes tapasztalatot
szereztek, amiket majd
hazatéréstkkor a sajat
kezdeményezéseikben
hasznosithatnak. Tobb
didk is sajat kertet
inditott el, vagy csatla-

A Diverzitds Kézhasznu Alapitvany és
a MATE egyuttmUkddése tobb évre
nyllik vissza. Egyrészt nemzetkozi
képzésfejlesztési projekteken dolgoznak
egyutt, mint amilyen az agrookoldgia
témaju Erasmus+ projekt; masrészt

a didkok gyakornoki lehet6séget kapnak

az alapitvany szocidlis kertjében; valamint

gyakran az egyetem didkjai kozul
kerulnek ki az alapitvanyi rendezvények
biogazdalkodasi szakértéi. A nemzetkozi
hallgaték kozil tobben - koztik
interjualanyunk, Maria Fernanda Ramos
Diaz is - az alapitvanynal nkéntesek.
A SZIA Agrodkoldgia Kertet a Diverzitas
eszkozokkel, infrastrukturaval és
tapasztalatmegosztassal a kezdetekt6l
tdmogatja, 2021 tavaszatdl pedig az
alapitvanyt biztdk meg azzal a feladattal,
hogy a kert mikodtetéséért feleljen
a kovetkez6 5 évben, egylittmikodve

az egyetemi didkokkal.

A kert kornyezeti hata-
sa is kiemelkedd: szamos
beporzé telepet hoztunk
létre, és fenntarthato elja-
rasokkal javitottuk a talaj
minéségét. Mindemel-
lett a projekt gazdaségi
eredményei is fontosak:
nagyjabol 800 kilogramm,
jo mindségli zoldséget
termesztettlnk hozzave-
télegesen 1 millid forint
értékben 2020 aprilisa
és novembere kozott, ami
nagyban segitette a dia-
kok anyagi lehetéségeit.

A célunk jelenleg az, hogy
egy nélkalink is miikodd
programot alapozzunk
meg, amit a késébbi hall-
gatok is folytatni tudnak.



Szeretnénk tovabbvinni az onkéntes képzési
programot, ezzel is biztositva a megfeleld
didkok kivélasztasat, és szeretnénk a magyar
hallgatdkat is bevonni a projektbe. Ugyanak-
kor nem csak zoldségtermesztésrél van szo:

a kertnek az is célja, hogy teret biztositsunk
a kutatasnak, a kozosségi életnek és az élel-
miszerrendszerek, valamint a mezégazdasag
jobb megértésének.

Onnek személyesen wit jelent ez a kert?

A kert szdmomra egy olyan platform, amely
segit feltarni és megérteni a kornyezetvédel-
mi, élelmiszeripari és mezégazdasagi kérdése-
ket, kihivdsokat. Ugyanakkor mindez egyfajta
ellenéllds is: kezlinkbe venni az irédnyitast, és
a hagyomanyos kornyezetkarositd élelmiszer-
ipari modellel szemben, sajat dnfenntarté
rendszereket létrehozni. Ez az, ami motival, és
ez masokat is inspiral.

Nagyon fontos még, hogy egy kozosséget
is létrehoztunk, és rengeteget tanultunk egy-
mas kulturajaroél. Csodélatos kozos pillanato-
kat éltlink at, ami a nemzetkozi didkoknak célt
és inspirédciot ad - és mostanaban éppen erre
van mindannyiunknak sztksége.

Farkas Zsuzsanna
Tempus Kozalapitvany,
Study in Hungary igazgatdséag

PALYAZATI PAVILON 2021. 652

A felsGoktatasi intézményeknek gyorsan és
hatékonyan kellett reagalniuk a jarvanyhelyzet
okozta kihivasokra. Milyen szervezési és mod-
szertani tapasztalatokat szereztek a tavoktatas
id6szakaban az egyetemek? Hogyan alakult a
nemzetkozi hallgatdk helyzete a pandémia ide-
je alatt? Milyen ujfajta lehet6ségek kinalkoznak
most a nemzetkozi hallgatok toborzasara?

Tobbek kozott ezekre a kérdésekre ke-

restiik a valaszt a Tempus Kozalapitvany
nemzetkoziesitési kiadvanyaban, amelyben az
itt szerepl§ interju is megtalalhato.

A Nemzetkaziesitiink 5. - Fels6oktatasi in-
tézmények nemzetkoziesitési jo gyakorlatai
cim( kiadvany elérhet6 a Tempus Kozalapit-
vany honlapjan:

www.tka.hu » Kiadvanyok » Campus Mundi
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Elstartolt a Diaszpora
Felsooktatasi
Osztondijprogram

DIASZPORA

Felsdoktatasi Osztondijprogram

2020 6szén elindult a Diaszpodra

FelsGoktatasi Osztondijprogram A pélyazok a vildg szinte minden t&jarol jelent-
elsé palyazati idészaka, amely U] keztek, azonban a felvehetd pélya’z{o’k tobb
mint 60%-a az Amerikai Egyesult Allamokbdl,
Kanadabdl és Braziliabdl érkezett.

lehetdségeket nyit a kulfoldon éls,

magyar felmendkkel rendelkezd,
A felvehetd palyazok orszagok szerinti megoszlasa

(a diagram csak azokat az orszagokat tartalmazza, ahonnan kettdnél tabb felvehetd
palyazé jelentkezett)

magyar identitasu fiatalok széméara

azaltal, hogy kinyitja a kaput szémukra )
., ) , Amerikai Egyesiilt Allamok 21
a magyar felséoktatas felé. B AmerikalEgyesilt Atamo

Brazilia 15
Az elsé - 2021/2022-es tanévre sz6l6 - pé- B Kenada T4
lyazati korben dsszesen 158 jelentkezd adta B Cszak-Macedn Kztérsasdg 5
be palyazatét, kozuluk 122 f6 dokumentalta Il Argentina 8
magyar kotédését. A palydzdknak motivacids Vs 9
l?velet kellett b’en},/uyfan’l a palya%a.?hoz, _amket B Eoyesiit Kirdlység )
flggetlen szakértdk értékeltek. Oromteli volt

Izrael 2

olvasni, hogy e péalyazati lehet6séggel élve
milyen sok fiatal szeretne visszatérni a magyar
gyoOkereihez, jobban megismerni a magyar kul- A felvételi eljdrason 76 palyazo sikeresen
turat és hagyomanyokat, megtanulni a nyelvet, felveheté mindsitést szerzett.

majd ezt a tapasztalatot és tudast visszavinni

az orszdgukba, hozzajarulva egy 6sszetartd Az intézményi felvételi eljaréson megfelel-
helyi magyar kozosség létrehozaséhoz. tek kozul legtobben alapképzésre (24 f6)

A motivacios levelek kozott szédmos meghatd és mesterképzésre (21 f6), 16 f6 osztatlan
torténettel is lehetett taldlkozni - ilyen volt képzésre - akik kozul 13 f6 orvosi képzésre -,
példdul a masodik vildghabordban eltlint déd- 13 f6 magyar nyelvi el6készité képzésre nyert
nagypapajat felkutatni vagyo hallgato irdsa. felvételt. Legkevesebben a doktori képzésre

jelentkeztek.



A jelentkezdk tobbsége idegen nyelvi képzést

vélasztott.

A felvehetd palyazok megoszlasa kiilonbdzd képzési szinteken

alapképzés 24
mesterképzés 20
eltkészitd képzés 13
osztatlan képzés 16

doktori képzés 2

A felvehetd palyazok megoszlasa képzési teriiletenként

Agricultural Science

Arts

Arts and Humanities
Computer Science and IT
Economic Science
Engineering

Engineering Science
Medical and Health Science
Medicine and health
Natural Science

Pol. Science and Public Governance
Preparatory Programme
Social Science

Teacher Training

s

KULGAZDASAG! S
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A Diaszpdra Felséoktatasi Osztondijprogram
célja, hogy hozzajaruljon a magyar felmendk-
kel rendelkezé, magyar kotédésu, diaszpdra-
ban él6 fiatalok Magyarorszadghoz, a magyar
kultdrahoz valé kotédésének erdsitéséhez,
magyar nyelvtudasanak fejlesztéséhez azaltal,
hogy lehet6séget biztosit a magyar felséokta-
tdsban vald részvételre. Kivancsian varjuk az
elsé tanév tapasztalatait és a leendé hallga-
tok visszajelzéseit. A programra legkozelebb
2021 6szén jelentkezhetnek az érdekléddk.

A programrol tovébbi informéaciok érhe-
ték el a Hungarian Diaspora Scholarship
Facebook oldalon www.facebook.com/
hungariandiasporascholarship/ és a
diasporascholarship.hu weboldalon.

Venczak Eniké
Tempus Koézalapitvany,
Study in Hungary igazgatdsag

Criaag
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A Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogramot a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
iranyitasaval a Tempus Kézalapitvany koordinalja.



Helyezkedés a munkaeropiacon.
A kiilfoldi diplomasok palyakovetése

Az er6s0dé fels6oktatasi mobilitassal
egyre fontosabba valtak azok a kérdések,
amelyek a felséfoku tanulmanyaikat
befejez6 frissdiplomdasok munkaerépiaci
helyzetével, életpalya-kihivasaival,
nehézségeivel foglalkoznak. A kulfoldi
diplomasok palyakovetése ugyanakkor
kevésbé kutatott témateriletnek
szamitott az elmult id6szakban. Ezt az (rt
hivatott kitolteni a Tempus Kozalapitvany
és az Oktatdsi Hivatal altal készitett
felmérés.

Hazankban az utdbbi években a diplomasok
palyakovetése kozponti témava valt, e terl-
leten kiemelt tapasztalatokkal rendelkeznek
mind a felséoktatasi intézmények, mind azok
a szervezetek, amelyek részesei voltak
a diplomas palyakovetd rendszer kiépitésének,
fejlesztésének. Erre a tapasztalatra épitett
a Tempus Kozalapitvany is, amikor az Okta-
tasi Hivatallal valé egylttmUkodésben
valésitotta meg azt az empirikus kutatdst,
amely a kulfoldi végzettekre, diplomdasokra
fokuszalt. A 2020 szeptemberében indult,
A Magyarorszagon végzett nemzetkozi hallgatok
palyakovetése c. kutatés célja az volt, hogy a
kalfoldi hallgaték hatterérél, a munka vildgaba
valo atmenetrél, valamint a Magyarorszaggal
valo kapcsolatukrél mélyebb képet kapjunk,
a 2012 és 2019 kozott abszolvalt hallgatdkra
fékuszalva. E kutatds eredményeit felhasz-
nalva 2021 tavaszan sor kerUlt a Stipendium
Hungaricum program keretében végzettek
palyakoveté felmérésére is.

Az elmult években a kulfoldi hallgatok
szamanak emelkedésével természetesen
a diplomaval végzett kulfoldi hallgatdk szama
is nétt. 2016-ban 3383, 2019-ben pedig mar

5354 kulfoldi hallgaté szerzett diplomat
valamely hazai felséoktatéasi intézményben. Ez
a szém a kovetkezé években varhatdan tovabb
emelkedik. A 2020/2021. 6szi félévben az
utolsé éves kulfoldi hallgatdk szama 5890, a
tavaszi félévben pedig 8420 volt. A Stipendium
Hungaricum program keretében az utolsé
évesek szama az 6szi félévben 2234 f6ben
hatdrozhaté meg, a tavaszi félévben pedig
3223 f6 volt.

Diplomaval végzett kiilfoldi hallgatdk statisztikai szama (2016-2019)

Forrds: Oktatdsi Hivatal, FIR 0SAP
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Napjainkban a fiatalok életpélydja sokrétd,
nehezen feltérképezhetd. A kutatdsok szerint
a kulfoldi végzettek életpalyaja sajatos,

a hazai diplomasoktdl eltérd képet mutat.

E kutatds is megerdsitette azokat a nemzet-
kozi eredményeket, melyek szerint példaul a
kulfoldi diplomasok nagy szézaléka visszatért
a képzéshez, illetve kozottik viszonylag magas
a munkanélkuliek ardnya. Az adatfelvétel id6-
pontjaban, 2020 elején a megkérdezettek 55
szazaléka teljes alldsu munkavallalo volt, kozel
19 szazalékuk vett részt valamilyen képzésben,
tovabbképzésben, 13 szdzalék munkanélkuli
helyzetben volt, és valamivel kevesebb mint
tizedik, 8 szdzalékuk rendelkezett részmunka-
idés allassal.

Tobb kell, mint diploma

A diploméasok életpalyajat, foglalkoztathatdsa-
gat természetesen szamos tényez6 hatarozza
meg. A kutatds alapvetéen arra fékuszalt,
hogy a végzettség, a kiilonbozé szakmai kész-



ségek megszerzése hogyan valik be, miként
hasznosithaté a munkaerdpiacon. A diploma
megléte fontos tényezd, bar tertletenként,
szektoronként eltéré az értéke. A szakmai és
altalénos készségek ugyanakkor valamennyi
terlleten egyre fontosabbé valnak. A kom-
munikacios készségek tekintetében példaul
a kulfoldi diplomésok szerint a képzésik leg-
inkabb a prezentacids készségek fejlesztését
jelentette, legkevésbé pedig az irdsbeli kom-
munikacios készséget illetéen volt hasznos,
az altalanos és szakmai készségek fontos-
ségét pedig néha alulértékelik a diplomaval
szemben. Az egyetemek szerepe nemcsak
az akadémiai, hanem a szakmai készségek
fejlesztésében is elengedhetetlen.

A felséfokl képzés a kozosségek meg-
taldlasanak, kiépitésének fontos terepe. A
munkaerdépiaci elhelyezkedésnél a felséfoku
tanulmanyok sorén kialakitott kapcsolatoknak
a kulfoldi diploméasok esetében is fontos szere-
pe van. A leggyakoribb elhelyezkedési stratégi-
ak kozott szerepel a személyes kapcsolatokon
keresztuli érvényesulés, valamint sokan a
kordbbi gyakorlati vagy munkahelyi kapcsola-
tokon keresztil taléltédk az elsé munkajukat
a diploma megszerzése utan.

Miként talalta az elsé munkajat a diploma megszerzése utan?
A leggyakoribb dllaskeresési stratégiak
Forrds: Magyarorszagon végzett kiilfgldi hallgatok palyakdvetése 2020

&‘L

Bl AUsshirdetésre jelentkezés

I Jelentkezés a munkaltatohoz

Il Személyes kapcsolatokon keresztiil

I Korabbi munkakapcsolat tjan

I A kordbbi gyakorlati hely
foglalkoztatasa révén

A képzés soran a kulfoldi hallgatoknak lehe-
téséget és id6t kell adni, hogy kapcsolatokat
épitsenek ki a szakmai kozosségekkel, példaul
egy-egy szakmai gyakorlat sordn.

Kapcsolat Magyarorszaggal

Szintén érdekes kérdés, hogy az itt tanult
kalfoldi hallgaték hany szazaléka hagyja el
hazankat. A kutatds szerint a valaszadok kozel
60 szézaléka jelenleg mér nem él hazankban.
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A Magyarorszagrol valé elkoltozés okai kozott
szerepel az otthoni csaldadi, szoros kdzosségek
fontossdga, a magyar nyelv ismeretének hia-
nya, valamint a munkaerdpiaci viszonyok. Ezek
az elhelyezkedési esélyeket is befolyasoljék,
hiszen a nem kielégité magyarnyelv-tudas,

a kevés munkatapasztalat és a munkaltaték
hozzaallasa is akadéalyozo tényezé lehet.

Fontos kérdés volt, hogy a kilfoldi diplomé
sok visszatekintve hogyan értékelik a hazai
felséoktatast. A 2020. évi kutatds valasz-
adoinak kozel haromnegyede elégedett a
magyarorszagi felséfoku képzéssel. A meg-
kérdezettek 53 szdzaléka tartja értékesebb-
nek a magyar diplomat, mint a sajat orszédga
felséoktatdsi intézményei altal kibocsatott
diplomét, mig 37 szazaléka értékeli egyenér-
téklinek azzal.

A kulfoldon él6 hallgatok 39 szazaléka az
itteni tanulmanyai befejezését kovetéen visz-
szalatogatott Magyarorszagra, és tobbséglk,
80 szdazalékuk élénken koveti a Magyarorszag-
gal kapcsolatos hireket, eseményeket.

Kasza Georgina
Tempus Kozalapitvany,
Study in Hungary igazgatdsag

A kutatdsi gyorsjelentés a Tempus
Kozalapitvany honlapjan érheté el.

»

CAMPUS MUNDI

MAGYARORSZAGON VEGZETT
KULFOLDI HALLGATOK
PALYAKOVETESE




PROFFORMANCE -
kinek és miért j6 az oktatoi

teljesitményértékeles?

——

PROFFORMANCE

Ha értékelésrél beszélink, sokféle érzés, gondolat merll fel az emberekben.

A PROFFORMANCE projekt elején megkérdeztik a részt vevd szakértéket, hogy

szamukra mit jelent az értékelés fogalma. Az aldbbi dbran latszik, hogy legtobbjiknek

a ,visszajelzés”, a ,fejlédés”, a,,mindség” és a ,reflexid” szavak jutottak eszébe.

self reflection

- developmé“ri"c

feedback
Improvement

self-reflection

vatio

A PROFFORMANCE projekt célja egy olyan
keret- és eszkozrendszer kidolgozasa, amely
tdmogatja az eurdpai és nemzeti szakpolitikai
célok, intézményi stratégiak mindennapi gya-
korlatba Ultetését, lehetéveé teszi az egymastol
valo tanulast, a j6 példak és kivald gyakorlatok
elismerését és terjesztését.

A legfontosabb cél azonban, hogy olyan pro-

jektterméket hozzunk létre, amely tobb szinten

is elfogadhato, hasznalhatd, valamint motivals,
és valodi hozzaadott értéket jelent.

eléremutato, felhivja a figyelmet az egyéni
fejlédési irdnyokra, lehetéségekre,
tdbbszempontu, igy nagyobb eséllyel targyi-
lagosabb és teljesebb korl visszajelzést ad,
fejleszté és tdmogatd.

visszajelzést ad az oktatds és tanulas haté-
konyséagardl,

azonositja az intézményen beluli tudast,
erdsségeket, jo gyakorlatokat, amelyekre
épiteni lehet,

feltérképezi az esetleges hidnyossagokat,
nehézségeket, kihivasokat,

adatokat szolgéltat az intézményi straté-
giak megalkotasahoz és médositasahoz,
tdmpontot nyujt az intézményi szintl oktatdi
értékelési-fejlesztési-0sztonzd rendszer
(tovabb)fejlesztéséhez,

felhivja a figyelmet a legtjabb nemzetkozi
folyamatokra, célokra, amelyekhez igazodni
szlkséges vagy érdemes.

Osszesitett adatokat szolgéltat az orszég
fels6oktatédsanak oktatds-tanulés terén el-
ért eredményeirél, amely eldsegiti a megala-
pozott szakpolitikai dontések meghozatalat,
nemzeti stratégidak megalkotdsat, hatékony
tdmogatési eszkozok kidolgozasat.

A projekt 2021 nyaran félidéhoz érkezett.

A konzorciumon beldli egylattmikodés kivalo,
az online megvaldsités és a multikulturélis
sokszinliség - az Eurdpai Felséoktatési Térség
minden szegletébdl dolgoznak egylitt szakér-
ték - kihivasait is eredményesen sikerult

a projekt javéra forditani, még ugy is, hogy a
tervezett szakértéi miihelyeket, munkacsoport
Uléseket egytdél egyig a virtuélis térben kellett
lebonyolitani.



A partnerorszagok (Ausztria, Csehorszag,
Gruzia, Horvétorszag, Magyarorszag, Szerbia)
fels6oktatdsi intézményei 2021 6szén talalkoz-
hatnak az elsé konkrét eredményekkel:

1 = Online olvashaté lesz a Benchmarking
jelentés, mely annak a felmérésnek az
eredmeényeit foglalja 6ssze, amely 2020
novemberében, 6 partnerorszag 154 felss-
oktatési intézményének korében vizsgélta
az oktatasi-tanulési gyakorlatokat, oktatdi
értékeld-fejleszt6-0sztonzd rendszereket.
A felmérés célja a jelenlegi helyzet attekin-
tése, a szlkségletek meghatarozésa és a j6
gyakorlatok gydUjtése volt.
profformance.eu/benchmarking

_Terveink szerint 2021 oktéberében indul Utnak
a PROFFORMANCE nemzetkozi oktatoi dij
felhivas, melyre mar megvaldsitott oktatasi jo
gyakorlatokkal, innovativ megoldasokkal lehet
palyazni. A nyertesek 2022-ben részt vehetnek
a PROFFORMANCE nemzetkdzi szakért6 talal-
kozon és bemutathatjéak kivalé projektjeiket.
profformance.eu/call-for-application

. Szintén 2021 oktéberében kezdédik az érté-
kel6 eszkoz tesztelése a partnerorszéagok
kivalasztott fels6oktatdsi intézményeiben.

Az eszkoz véglegesitése el6tt fontos a gya-
korlati visszajelzés a végfelhasznaloktol, hogy
mennyire alkalmazhato, relevéns, gyakorlatias
az adott intézmény szempontjabdl, mennyire
latjak annak hasznat, hozzaadott értékét és
nem utolsd sorban milyen érzéseket ébreszt
az oktatdkban annak hasznalata.
profformance.eu/institutional-visits

Az Ut odédig azonban nem mindig sima, ugyanis

szamos dilemmaval szembesUl a szakértdi

csapat a fejlesztés soran.

> Lehet-e vajon egy one-fit-for-all, azaz egy
minden Eurdpai FelsGoktatasi Térségbeli
intézmény szdmara elfogadhato és alkal-
mazhaté eszkozt fejleszteni, amikor még
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egy orszagon, de akar egy intézményen belll
is oridsi kulonbségek lehetnek az oktatasi
maodszerek és hatékonysag tekintetében?

> Hogyan lehet egyszerre biztositani az
adatok 6sszehasonlithatéségat és az eszkoz
rugalmassdagat, személyre szabhatéséagat?

> Miként lehet egy egyszerU, felhasznalo-
barat, de egyben atfogd, professzionalis,
komplex rendszert kialakitani?

> Mi motivélja az intézményeket és az oktato-
kat az eszk6zrendszer hasznélatara?

> Hogyan lehet fejleszteni az értékelési
kulturat olyan irdnyba, hogy a konstruktiv,
fejleszté értékelés elfogadott legyen nem-
csak a didkok, de a tarsoktatdk, a kozvet-
len felettesek, vagy akar kilsé partnerek
részérél is?

A helyes irdny és arany, valamint a megfeleld
egyensuly megtaldldsa a kilonbozé lehetdsé-
gek kozott csak Ugy lehetséges, ha azokat kér-
dezzik, akik akéar az értékelés alanyaként, akar
felhasznaldjaként érintettek a folyamatban.

A 2021 els6 felében megvaldsitott szakértdi
muhelyeken ezért a szakmai j6 példakat ismer-
tetd el6éadasok, bemutatdok mellett a didkok,
flggetlen oktatok, az intézményi vezetés képvi-
seldi, valamint kulsé partnerek is elmondték
allaspontjukat és véleményuket, valamint kilsé
értékelési szakember is segitette a munkat.
Mindez j¢ alapot ad ahhoz, hogy a fenti dilem-
mékra optimalis megoldésok szllessenek.

A PROFFORMANCE nemzetkozi projektben
az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
konzorciumvezetéként, a Tempus Kozala-
pitvany pedig a megvaldsitassal megbizott
un. kapcsolt harmadik félként vesz részt.

Az eredményeket folyamatosan nyomon kovet-
hetik a profformance.eu honlapon, és allunk
rendelkezésUkre az ehea@tpf.hu cimen is.

Besze Szilvia
Tempus Kézalapitvany,
Felséoktatasiigazgatosag



DIGITALIZACIO ES
EGYUTTMUKODES
A KOZNEVELESBEN

HOZZAJARULAS EURGPA DIGITALIS OKTATASI CSELEKVESI TERVEHEZ

A Covid-19jarvany rairanyitotta a figyelmet arra, hogy javitani kell a technoldgia hasznalatat

az oktatdsban és a képzésben, adaptalni kell a pedagdgiai modszereket és fejleszteni

szukséges a digitélis készségeket, mindezt a szerepldk széleskorl egyuttmuikodésének

tamogatasaval. Mindebben a Tempus Kozalapitvany is szerepet vallal.

A digitélis technoldgia, ameny-
nyiben azt a pedagdgusok és
oktatdk szakszerden, méltanyo-
san és hatékonyan alkalmazzék,
teljes mértékben tdmogathatja
azt a célt, hogy minden tanuld
magas szinvonall és inkluziv
oktatédsban és képzésben része-
suljon. A technoldgia az egyttt-
mukodésen alapuld és kreativ
tanulés hatékony és elkotele-
zett eszkoze lehet, segithet a
tanuléknak és az oktatéknak

a digitélis tartalmakhoz vald
hozzaférésben, azok létreho-
zdséban és megosztésaban

is. Azt is lehetévé teheti, hogy

a tanulésra az eléaddterem, az
osztélyterem vagy a munka-
hely falain kivul keruljon sor,
nagyobb szabadségot biztositva
ezzel a fizikai elhelyezkedés és
az orarend korlataihoz képest.
Az 6sszefogéds és az egyuttmu-
kodés a digitélis oktatds terén
soha nem volt fontosabb, mint
napjainkban - irja a Bizottsag a
Digitdlis oktatési cselekvési terv
elézményeként.

Az Eurdpai Bizottsag - felismerve a tertlet szakpolitikai jelentéségének
novekedéseét - 2020-ban széles korl konzultacidkat szervezett,
hogy informaciot és bizonyitékokat gydijtson a Digitélis oktatasi
cselekvési terv elnevezésl kezdeményezés kidolgozésahoz.

Ezekhez j6l kapcsoléddnak a Tempus Kozalapitvany tevé-
kenységei is. A kozalapitvany a 2000-es évek elsé évtizedének
a végétdl folyamatosan azon dolgozik, hogy a dinamikusan
véaltozod kornyezetben is stabil, a pedagdgusok szamara hiteles
forrdst nyujté platformokat mikodtessen, hazai és nemzetkozi
projektekkel, kezdeményezésekkel jaruljon hozza az oktatési
szektor digitalizécidjdhoz, a szereplék ezen a terlleten torténd
aktivabb egylttmuikodéséhez. Ezért jott létre a folyamatosan
bévilé Digitalis Modszertar, és ezért szervezzik meg 2012 6ta
a Digitélis Tér Konferencia programjait is. A digitalis kompe-
tenciafejlesztés tertletén szerzett sokéves tapasztalatokat
pedig egy 6nallo képzésben (Alma a fan - Az egylttmUikods
tanulas tdamogatésa IKT eszkozokkel) kamatoztatjuk tovabb.
Képzéseinkrél a 24. oldalon olvashatnak tobbet.

TUDASMEGOSZTASSAL A TANULAS TAMOGATASAERT
A Digitélis Mddszertéar hazdnkban egyedUlalld adatbéazis, amely a
pedagdgiai témak, célcsoportok, tantargyak széles korében kinal
részletes leirasokkal kiegészitett médszertani otleteket tandrok
szamara. Az évrél évre meghirdetett, tandroknak és tanarszakos
hallgatoknak szdl6 felhivas és médszertani otletpalyazat segit-
ségével a mddszertar folyamatosan fejlddik, gyarapszik. A felhi-
véasra beérkezett otletek kozul a legjobbakat Digitélis Pedagdgus
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A térsadalmi és szakpolitikai egyeztetéseket kovetden a Bizottsdg megfogalmazta a kovetkezd évtizedre szold
Digitélis oktatési cselekvési tervét, amelyben két 6 prioritdst hatdrozott meg.

- A magas szinvonalu és inkluziv digitélis oktatds elémozditdsénak az egész tarsadalom kozos eréfeszitésének

kell lennie. Ez a szakpolitikék és a szerepldk dsszekapcsoltsdgdnak javitdsat, a szektorban részt vevé szakem-

berek képzését és az oktatdsi, valamint a képzési terulet teljes digitalis transzformacioéjat jelenti.

- A digitdlis készségek és kompetencidk fejlesztése a teljes digitdlis transzformacid érdekében. A digitélis jartassag és

annak elsajatitdsa minden korosztély széméara lehetévé teszi a reziliencia novelését és az eurdpai versenyképességet.

Dijjal is jutalmazzuk. A feltoltéd
pedagdgusoknak kdszonhetéen
immar mintegy 500 szakmailag
lektoralt mddszertani 6tlet
érheté el ingyenesen az adat-
bazisban. A Digitalis Médszertar
latogatottsaga és az Gtletek
felhasznaldsa is jelentdsen
javult az elmult évben.

2021-ben harmadik alkalom-
mal nyitotta meg kapuit Ma-
gyarorszag és a Karpat-meden-
ce legnagyobb, magyar nyelvu
nyilt online kurzusa, A tanulas
jovéje MOOC. Ebben az ingye-
nes kurzusban pedagégusok és
a téma irént érdekléd6 szakem-
berek tanulhatnak kiemelkedd
pedagdgusoktoél az elézetes
igényfelmérésen megszavazott
témakban. Idén az egyuttmuko-
dé tanulds és tanitas, az online
meéres és értekelés, valamint a
jatékositas témakban készi-
tettlink tananyagot. A teljesen
online tananyag az elméleti
alapozas mellett konkrét online,
digitalis eszkozok részletes
bemutatasat is tartalmazza, a
Digitalis Modszertarbol atemelt
j6 gyakorlatokkal megtamogat-
va. A tananyag elsajatitasan tul
a kurzus legnagyobb értéke az
évente mintegy 1700 motivalt,
tanulni és fejlédni vagyo részt-
vevé online egylttmukodése és
tuddsmegosztasa.

Résztvevéink idén is donté
tobbségében altalanos iskolai
és kozépiskolai tandrok voltak,

de orulunk, hogy évrél évre
6vodapedagdgusok, felsé-
oktatasi oktatok és tovabbi
oktatasi szakemberek is
csatlakoznak a kurzushoz.

Az elmult évek tapasztalatai
alapjan ugy latjuk, hogy a
szektorok kozti tuddsmegosz-
tas rendkivul hasznos, az ku-
[6nb6z6 korosztalyokat tanitd

A tanulds jovéje kezdeménye-
zés a mindennapi pedagodgiai
gyakorlat digitélis eszko-
zOkkel valo tdmogatasarol

és a tanarok egyuttmuikodd
tanulésardl szol. A tanulds
jovojében a pedagdgusok
mas szakmabeliekkel és
szektorkozi partnerekkel
mukodnek egyutt, mikozben
tanulnak egymastol, és
kozosen reflektélnak a sajat
gyakorlatukra. A Tempus
Kozalapitvanynal ugy gondol-
juk, hogy a pedagdgiat nem
a digitélis eszkozok, hanem

a pedagdgusok gondolko-
désa, szemléletuk formalasa
teheti eredményesebbé, az
osztalyterem sikerességének
zéloga pedig - barmit is te-
kintunk jelenleg, a pandémia
idészakéban osztalyterem-
nek - maga a pedagdgus.
Ezért az online tartalmaink
(tananyagok, online kurzusok,
kommunikéacids csatorndk)

is minden esetben azt kozve-
titik, hogy hogyan és milyen
pedagogiai célokra tudjak a
pedagodgusok jol hasznélni a
technoldgiai eszkozoket.

és kulonbozd iskolatipusokbdl
érkez6 résztvevok is sokat ta-

nulhatnak egymastdl. A kozel

100%-0s résztvevdi elégedett-
ség bizonyitja a kurzus magas
szakmai szinvonalat.

Buszkén jelentjuk, hogy

a 2021-es Eurdpai Tudés-
menedzsment és Szellemi
Téke Kivaloségai (European
Knowledge Management and
Intellectual Capital Excel-
lence) éves dijatadojan A
tanulds jovoje kezdeményezés
és a Digitdlis Mdédszertar, a
mintegy 150 jelentkezdbdl a
dontébe, a legjobb 8 kozé ke-
rult. A dijon a tuddsmenedzs-
ment jogyakorlatainak olyan
Otletgazdai mérkéztek meg,
mint az Eurépai Urugynokség
és tobb Fortune 500 cég.

Amennyiben szeretne értesiilni
alegfrissebb kezdeményezé-
sekrél, kovesse A tanulas jovéje
Facebookoldalt, azingyenes
videds tananyagokért pedig
iratkozzon fel A tanulds jovéje
Youtube-csatornara! Csatlakozzon
kozosségiinkhoz, vegyen részt
kurzusainkban, gyarapitsa sajat
tudasat és ossza meg kozossé-
giinkkel j6 gyakorlatait, Gtleteit!

Farkas Bertalan Péter,
Gyorgyi-Ambroé Kristof
Tempus Kbzalapitvany,
Tudésmenedzsment csoport
Forras: Digitélis oktatasi cselekvési terv

eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELE

X:52020DC0624&from=EN



AZ INKLUZIO ALAPVETO ERTEK

ORSZAGOKON ATIVELO EGYUTTMUKODES
A TARSADALMI BEFOGADAS ELOMOZDITASARA

Hogyan teremthetd meg a minden
egyes diak szamara befogado oktatasi
kornyezet?

Hogyan lehet adaptalni a tarsadalmi
befogadas eurdpai jo gyakorlatait itthon?
Mitdl lehet sikeres egy adaptacios

folyamat?

A STAIRS (Stakeholders Together Adapting
|deas to Readjust Local Systems to Promote
Inclusive Education) cimd, az inkluziv oktatast
tdmogaté nemzeti rendszerek lGjragondoldsa
projekt a tarsadalmi befogadds tertletén Eu-
ropa-szerte fellelhetd j6 gyakorlatok felku-
tatdsara és adaptacidjara, illetve magéra az
adaptacios folyamat kézzelfogatéva tételére
fokuszal. A Tempus Kozalapitvany koordinator-
ként, és tovabbi 6 intézmény partnerként (6sz-
szesen 6 orszagbol) mikodik egyltt a projekt
sordn, amely 2019. januér 31-én indult,

és 2022 nyaran fog zarulni.

.":}'STAle

A projekt atfogd célja, hogy erdsitstk a téar-
sadalmi befogadas témajaval foglalkozd szak-
emberek kapcsolatéat itthon és Eurépa-szerte,
elésegitsik a kihivasok kdzos megértését,
megfogalmazdsat, valamint keretet teremtsitnk
a strukturalt egylattmikodésnek, hogy a szak-
politikai tanuldsi folyamat végén elindulhasson
a befogadd oktatdst tdmogatd helyi, regionalis
és nemzeti rendszerek Ujragondolésa.

MI TORTENT EDDIG?

A projekt elsé évében az un. ,jégyakorlat-
megosztd” orszagokban (frorszag, Portugélia)
fellelhetd, bevalt j6 gyakorlatokat gyUjtottuk
Ossze szakérték segitségével. Négy orszag, az
un. ,tanuld orszagok” (Magyarorszag, Csehor-
szag, Szlovénia és Horvatorszag) vallalta, hogy
feltarja sajat nemzeti kontextuséban az aktuélis
ajanldsokat, és megfogalmazza kihivasait,
szlikségleteit.

A mésodik évben a tanuld orszdgok a
tarsadalmi befogadds teruletén tevékenykedd,
annak gyakorlatban torténé megvaldsulasa-
val is kapcsolatban allé szakértdi csoportjai
tanulméanyutakon vettek részt egy-egy konkrét,
kiemelkedd kihivasra 6sszpontositva. Ezeket az
eseményeket a vildgjarvanyra valo tekintettel
online valdsitottuk meg. A felkutatott, és virtu-
alis tanulmanyutakon megismert jé gyakorla-
tokbdl kiindulva a szakérték adaptéacios tervet
készitettek sajat orszdgukra vonatkozdan.




MI VAN MEG ELOTTUNK?

A harmadik évben a partnerség kézosen
szintetizélja az eredményeket, és egy un.
eurdpai adaptacios Utmutato is készil. Ezt

a metaszintl Utmutatdét mas, j6 gyakorlatok
adaptdldsan gondolkoddé orszdgok is hasz-
nalhatjak a jovében. A szakpolitikai tanulési
folyamatot Eurdpa-szerte is megismerhetéveé
tesszuk, ugyanis egy MOOC-on is dolgozunk
(nyilt online kurzus), amely a befogadd oktatéas
tertletén tevékenykedd nemzeti, regionalis

és helyi érintetteket segiti majd a bevalt
gyakorlatok bemutatdsa és az adaptaciés
folyamat kézzelfoghatéva tétele altal. Haté-
kony véltozést csak akkor tudunk elérni, ha az
érintetteknél bekovetkezik a szemléletvaltas,
amelyet egy un. valtozaskezelési eszkoztar
kidolgozdsaval tdmogat majd a projekt.

MILYEN EREDMENYT VARUNK A
PROJEKTTOL?

Egyrészt azt, hogy a bevont szakérték multip-
likdtorokként és otletgazdakként mikodjenek.
Orszégos szinten forumokat szervezlnk, ahol
szakértdink bemutathatjak és a résztvevék-
kel megvitathatjak, mit tanultak frorszagban
és Portugadlidban tett latogatasaik sordn, és
ismertethetik az adaptacidra tett otleteiket.
Maésrészt azt, hogy az adaptéacios javaslatok
megismertetése utan induljanak el szakmai
pabeszédek és vitak, amelyek elésegithetik az
egyUttmukodési formak Ujragondoldsat, a ha-
l6zatosodast, a tuddsmegosztast, a szakembe-
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rek kozotti szinergidk megtalaldsat intézményi,
intézménykozi és szaktudomanyos (felséok-
tatdsi) szinten egyarant, és végul, hogy az
inkluzios szemlélet épuljon be az érintettek
gondolkodasmaodjaba.

Csernovitz Adél
Tempus Kbzalapitvany,
Tudasmenedzsment csoport

A projekt eddigi eredményel mar
elérhetdk a STAIRS projekt honlapjan

Az erdekl6ddket iden is varjuk a mar
jolismert Alma a fan mudhelysoro-
zatunkon. Az aktualis mdhelymun-
kakrol kerjuk, tajekozadjon a
Tempus Kozalapftvany honlapjan,

a rendezvények menupont alatt.
Iratkozzon fel a TKA hirlevelére,

| és kovesse A tanulds jovéje
Facebook-oldalunkat!
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»Majd engew is elviszel kiilfoldre?”

Hatranyos helyzetd tanulok bevonasanak
lehetdsegei koznevelési Erasmus+ projektekbe

2020 novemberében a Tempus Koézalapitvany
kérddives felmérést végzett a koznevelési
Erasmus+projektet megvaldsité intézmények
korében annak feltérképezésére, hogy milyen
gyakorlati kihivasokkal szembesiilhetnek

a projektmegvalésitok, amennyiben hatra-
nyos helyzet(i tanulékat kivannak bevonni
projektjiikbe. A kutatas elsédleges céljaa
leggyakrabban felmeriilé akadalyok azo-
nositasa, valamint a projektmegvalésitok
altal megfogalmazott lehetséges megoldasi
modok 6sszegzése volt.

A beérkezett valaszok kozel fele kozépfoku
oktatdsi intézménybdl érkezett, emellett alapfoku
oktatdsi intézmények, dvodai és egyéb oktatasi
intézményekhez kotédé szakemberek is megosz-
tottak veliink meglatasaikat. Osszesen 13 megye
szakemberei vettek részt a felmérésben.

’ ’ .

A bevouds akadalyai
A vélaszaddk meglatédsa szerint rengeteg nagy-
szerl hozadékkal jarhat a hatranyos helyzet(
tanuldk szémara az Erasmus+ programban vald
részvétel: a kilonbozé készségek (egytttmu-
kodési, idegen nyelvi, szocidlis, interkulturalis)
erésodésén tul az d6nbizalom és motivacié pozitiv
irdnyu valtozasat hozhatja magdaval, és hosszU ta-
von akdr munkaerdpiaci elérelépést is jelenthet
szamukra. Olyan tapasztalatokat szerezhetnek,
amelyekre sok esetben a sajat csaladdjukban
nem lenne lehetéséglik, és amelyek egész éle-
tiikre meghatérozéva valhatnak, befolyasolhat-
jdk az 6nmagukrol és a vilagroél alkotott képlket,
valamint segithetik ket a szociokulturalis hatra-
nyok lekiizdésében. Azonban a projektmegvalod-

sitok elmonddsa szerint ezekbél az elényokbél az
érintett raszoruld csoportok altaldban kevésbé
profitdlhatnak, ugyanis a projekttevékenységek-
be torténd bevonasuk tobb ponton akadalyokba
Utkozik. A valaszaddk véleménye szerint ezen
hatraltaté tényezék kdzott a problémas csaladi
hattér és a szUl6i tdmogatéds hidnya szerepelhet-
nek az elsé helyen, amit az érintett tanuldk nem
megfeleld idegennyelv-tudésa, a motivalatlan-
sag, az anyagi természetU kihivasok (alacsony
jovedelem, rossz lakdskorilmények vagy a nem
elegendd palyazati tamogatési 6sszeg) és a
pedagodgusok vonatkozdsdban a modszertani
hidnyossagok kovetnek.

A palyazatirds és a projekt elézetes tervezése
sorén érdemes lehet tehat kiemelt figyelmet
forditani ezen terUletek fejlesztésére, valamint
feltérképezni a kollégdk és a kevesebb lehetd-
séggel rendelkezd tanuldk kihivasait, hatranyait,
amennyiben projektunk inkluziv dimenzidjat
kivanjuk fejleszteni.

e tavalyi, walunk rendezett nemzetkozi talalkozd utan, amikor
odajou hozzdm a folyosin egy kis Gtodikes, aki nagyon hatranyos
helyzetil csalddban él, atilel, feluéz vam, és megkérdezi:
>>Majd engew is elviszel kiilfsldre?<< Akkor ez elgondolkodtat.
Mert ha lesz még ra alkalmam, és a sziileit is sikeriil meggydzuom,
akkor persze, hogy elviszem!”

’ ”_ s °
A bevouas lehetdségei
A bekildott valaszok gyakorlati szempontokat
tartalmaznak arra vonatkozéan, hogy milyen
terlleteken érdemes lépéseket tenni annak érde-
kében, hogy a szocidlis hatranyokkal él6 tanuldk
is részesei lehessenek a projektmegvaldsitédsnak.



Angagi fémagafés: a valaszadok szerint sok
esetben az anyagi tdmogatds formainak kiter-
jesztése jelenthet segitséget. Nagyon gyakran
tapasztalhatd, hogy a hatranyos helyzet( tanu-
lok nem rendelkeznek olyan felszereléssel, ami
lehetévé tenné, hogy aktivan jelen lehessenek
a mobilitdsokon vagy egyéb programokon.
Szintén anyagi természetl kérdésként jelenik
meg, hogy az érintett didkok elézetes felkészi-
téséhez vagy mentoraldsahoz pedagdgusok
tulmunkaéjara lehet szUkség. Gyakran kilonb6zé
technikai eszkdzok beszerzése is segitség lehet
szamukra, valamint alkalmi 6sztondij nyUjtasa
szintén motivaldan hathat. A pedagdgusok sza-
mara tdmogatast jelenthet a célzottabb anyagi
tdmogatds, ami kompenzalhatja a hatranyos
helyzetl tanuldknak tartott felkészité orékat,
egymas helyettesitésének dijat, valamint a
szlikséges informatikai eszkdzoket is biztosit-
hatja szamukra.

Az Uj Erasmus+ programszakaszban a felme-
rilé tobbletkiaddsok fedezésére esélyegyen-
|6ségi tdmogatés is elérhetd, igy egyénivagy
intézményi szinten finanszirozhatdk a specialis
szlikségletli vagy kevesebb lehetéséggel ren-
delkezé tanuldk részvételének koltségei.

Elozetes felkészités: a valaszadok tobb
szempontbdl is kiemelték az elézetes felké-
szités fontossagat. Az idegen nyelvi kilondrak
segitséget jelenthetnek a nyelvtudas fejleszté-
sében, valamint a gyermekek és akar a szulék
interkulturalis felkészitése is er@sitheti a
részvételt. Tekintve,hogy a hatréanyos helyzetl
tanuldk sokszor nem rendelkeznek megfeleld
technikai eszkozokkel, igy egy informatikai
tréning (pl. laptop, tablet, alkalmazasok hasz-
nalatdrdél) szintén hasznos lehet a szdmukra.
Lényegesek lehetnek tovdbba a csalédddal vald
elézetes egyeztetések (pl. sztléklub révén),
ahol a szuldk is kelld informéaciéhoz juthatnak a
projektet vagy a mobilitdsokat illetéen.

Motivacié erositése: A valaszadok szerint
megoldast jelenthet a didkok motivaciéjanak
novelése. Alkalmi 6sztondij biztositdsa, kommu-
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nikacids és tanulédst segité eszkdzok nydjtéasa
(pl. tablet), specialis délutani és kulon foglal-
kozasok, egyéni tanuldsi célok és sikerkritéri-
umok meghatarozéasa (pl. a projektben torténd
részvétel beszémitdsa egy adott tantargy telje-
sitésekor), élménypedagogiai elemek alkalma-
z&sa - mind e cél elérését szolgélhatjak.

Mentoralds: tsbb valaszads is hangsulyozta a
tanéar-didk mentorprogram fontossagat. A men-
toralas réven erésodhet a tanuldk 6nbizalma,
magabiztosabba vélhatnak, az egyéni tdmogatds
batoritdlag hathat rajuk. A mentorélas részeként
érdemes lehet kilénboz6 iskolai szakembereket
(pl. fejlesztd pedagdgust, pszicholdgust, iskolai
szocialis segit6t) bevonni, valamint tobb kiséréta-
nar jelenlétérél gondoskodni a mobilitdsokon, akik
a specidlis szikségletl tanuldkat célzottabban
segithetik.

Médszertau: elsésorban a pedagégusokat
érintheti a mddszertani fejlédés sziikségessége,
a tarsadalmi befogadéssal, inkluziv szemlélet-
tel kapcsolatos ismereteik bévitése, melynek
révén nagyobb elfogaddssal viszonyulhatnak az
érintett célcsoportokhoz. A valaszadok szerint

a kulonb6zé workshopokon, szupervizion vald
részvétel - ahol kommunikéacids, empatids, ér-
dekérvényesitési képességik vagy dnbizalmuk
erésodhet - szintén a cél elérését segithetik.

Habar a felmérésben megfogalmazott javas-
latok mind hasznos tampontokként szolgdlhat-
nak, mégis lathato, hogy a tarsadalmi befogadas
er@sitése akkor valésulhat meg ténylegesen, ha
az kozos cél az intézményben. Az inkllzids to-
rekvések tekintetében a legnagyobb lehetéség
tehat abban rejlik, ha az intézményvezetésnek és
a munkatarsaknak egyarant szivigye a szocialis
hatréanyokkal kiizd csoportok felkaroldsa.

Makaji Kata
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda



Erasmus+ a Covid alatt:
a projektmegvaldsitas digitalis terei

Kihfvasokkal teli idészakot éltunk meg: a Covid-19 virus altal kivaltott helyzet

életink minden terUletére hatast gyakorolt. Nem voltak kivételek az Erasmus+

projektek sem: a kiutazdsok elmaradtak, a tevékenységeket digitalizalni kellett.

Hogyan néztek szembe a megprobaltatdsokkal a projektmegvaldsitok? Leirerné

Katona Agnes és Seressné Barta Ibolya koordindtorok mesélnek arrdl, hogyan

lehet a nehézségek ellenére is sikeres egy projekt.

A SEGITSEG MINDIG ELERHETO

A Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium és
Kollégium School is cool: tutoring to boost
young pupil’s motivation cimU projektje azt
vizsgalja, hogyan lehet megeldzni, csokken-
teni a korai iskolaelhagyaést, illetve, hogyan
lehet segiteni a didkok beilleszkedését.
Leirerné Katona Agnes projektkoordinétor
mesél az ennek érdekében az iskoldban
létrehozott mentorprogramrol és a virushely-
zethez valé alkalmazkodasrol.

Elérhet6ség: www.bjg.hu/index.php/
category/erasmus/school_is_cool/

A gimnaziumban a hetedikes és tizenegye-
dikes évfolyamokbodl valasztottak tizenkét
mentort, hogy tdmogassék az iskoldba érkezé
otodikes és kilencedikes osztalyok tanuldit.
,A mentoralas egyik része a tananyagban valo
segitésre, mig a masik a szabadidds tevekény-
ségek hasznos eltéltésére iranyult. Feladat volt
még, hogy a mentoréltakat bevonjak az iskolai
rendezvényekbe, valamint az olyan témak kézos
feldolgozasa, mint a konfliktuskezelés és a
tanuldsi modszerek.” Agnes szerint a program
nagy elénye, hogy biztonsagérzetet ad a gye-
rekeknek. A kortarsaik szemszogébdl mutatja
meg nekik, hogy mindig tudnak kihez fordulni

tamogatasért és részei egy nagy kozosségnek.

A mentorprogramban rendkivul fontos a
személyes jelenlét, éppen ezért kihivast jelen-
tett a jarvanyhelyzet miatti lezaras és digitalis
oktatds. , A virushelyzet nagyon lelassitotta a
kommunikaciot mind a partnerekkel, mind a
digkokkal” - mondja Agnes. LA partnereknél,
orszagonként kilénbdzé mddon zajlott az online
oktatas, maskeépp szervezddott a jarvanylgyi
helyzet. Gyorsan alkalmazkodni kellett: e-mail-
ben napi kapcsolatban voltunk egymassal. Min-
denkit érdekelt, mi térténik a masik orszagban.”

A rendkivuli helyzetben az online terek szere-
pe felértékelddott. , Mar a projekt elejétdl hasz-
naltunk egy Facebook csoportot a mentorokkal és
mentoréltakkal, a digitalis oktatas felllete pedig
a Teams lett, ahol létrehoztunk egy csatornat a
projekt résztvevdinek is.” Az online kapcsolattar-
tasnak nem voltak kijelolt idépontjai: a tanulok
folyamatosan elérték egymast. ,Meg tudtak
osztani egymassal az online oktatas nehézségeit,
ezaltal atsegitve egymast ezen az iddszakon.” A
kihivdsokbdl adédtak tanulsdgok is. ,Nem az a
lényeg, hogy minél tébb digitélis platform legyen.
Helyette épitsiink ki valamit egy-két fellleten,
ami jol mikodik.” A partnerség hasznosnak
talalta az eTwinning hasznélatat, ami kezdetben
nem volt jelen a projektben. , A kézos feltleten jol
kovethetd és jol atlathatd volt az elvégzett munka.
A konzultécick is atkerultek erre a fellletre, igy ez
is leegyszerlisodott.”




A mentorok bevondséaval méjusban online
nemzetkozi taldlkozot szerveztek, és tervezik
az oktéberi kiutazast is Olaszorszagba, olyan
maodon, hogy ha szikséges, online forméba
atultethetd legyen. , Tudom, hogy meg lehet
valdsitani az eredeti terveket, de sok a bizony-
talanséag. Nem latjuk példaul, hogy engedélye-
Zik-e dsszel a kiutazast. Ha utazunk, akkor a
csaladok vallaljék-e, hogy fogadjék a diakokat?
Mi a véleménye a szUléknek minderrél? Sok
még a kérdés.” Agnes elmondja, hogy a gyere-
kekben mar megszUnt a félelem, szeretnének
utazni. ,Szoritok nagyon, hogy vihessuk dket,
megmutathassunk nekik mas értékeket is. Ez
egy hatalmas lehetdség, nyelvtanarként is
latom, hogy ennek mekkora eldnye van. Amig
lehet, csinalni kell.”

AZ ERASMUSOS TAPASZTALATOK

HASZNOSITASA

A ,Csak az tudja, hogy meddig mentiink
el, aki azt latta, hogy honnan indultunk el"
(Jékai) cimU projekt a Debreceni Vorosmarty
Mihaly Altalanos Iskola és Alapfoku MUvé-
szeti Iskola pedagdgusainak fejlesztését
tlizte ki célul kalfoldi tanfolyamokon és job
shadowingon valé részvétellel. A projekt
koordinatora, Seressné Barta Ibolya mesél,
hogyan reagéltak a virushelyzet miatti nehéz-
ségekre.

Elérhet6ség: www.vorosmarty-debr.ext-
ra.hu/Erasmus+.html

OKTATAS ES KEPZES

,A projekt cime nem véletlen: a varos legna-
gyobb lakdtelepének iskolaja vagyunk, sok a
hatrényos helyzetd, problémas csalad” - meséli
Ibolya. , Rendkivul fontosnak érezzik az olyan
programok szervezését, ami segiti a gyerekeket
és fejleszti a tandrokat.” A debreceni iskoldban
tébb éve valdsitanak meg nemzetkozi projek-
teket, és sikerult ezt a fejlesztési iranyt mind
a szulék, mind a gyerekek és a pedagdgusok
korében elfogadottd és vonzova tenni.

A 2019 &szén indult tanari mobilitasi pro-
jektjukben harom fejlesztési tertletet jeloltek
ki: az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztését,
az Uj eszkdzok és médszerek megismerését

- ide tartoznak az IKT ismeretek -, valamint
az eurdpai dimenzié bévitését, ami nagyban
hozzajarul az iskola nemzetkozi partnerkap-
csolatainak kiépitéséhez.

Minderre ranyomta bélyegét a virushely-
zet. ,Minden tervink felborult. Marciusban a
repllétérre menet fordultak vissza a kollégak;
teljesen Uj helyzet éllt eld, amire kezdetben nem
voltunk felkészllve. Az atszervezést megkonnyi-
tette a nemzeti irodatdl kapott tamogatas, ami
megmutatta, hogy van remény, hosszabbitani
tudjuk a projektet.”

Az online oktatas els6 id6szakdban az
iskoldban 6sszegyljtottek minden digitalis
fellletet, amit a kollégdk hasznaltak: tul sok
a felllet. Ki kellett dolgozni egy egységes
rendszert, amiben |bolydékat az erasmusos
tapasztalatok segitették. , Projektkoordinator-
ként, szamos kollégaval egyltt j6 néhany IKT-s
tanfolyamon és job shadowingon vettem részt
az Erasmus+ és korabban a Comenius program



keretében. A Google Classroom rendszert
eldszor Norvégiaban és Izlandon lattuk; akkor
is nagyon tetszett, de még tévolinak tiint. A
rendkivili helyzetben, egységes formatum-
ban minden osztaly széméra létrehoztunk egy
Google Tantermet.” A felllet kezelésérél belsé
képzést tartottak, és vannak kollégak, akik a
jelenléti oktatds mellett is tovdbb hasznaljak.
A szintén ingyen elérheté Padlet fellleten
targyanként kilon oktatasi segédanyagokat
gyljtottek 6ssze, Ibolya pedig digitéalis konyv-
tdrat is készitett a didkok szamara. A kulon-
b6z6 platformok hasznélatarol osszeallitott
segédleteket a weboldalukon is publikaltak.

Az oktatasi segédanyak elérhetdsége:
https://padlet.com/ibolyavorosmarty/
gflaonc437d2

A digitalis konyvtér elérhetésége:
https://padlet.com/ibolyavorosmarty/
dn81cjv4095brhqga

LAz Erasmusnak készonhetd, hogy a Digitélis
Témahéten, amelyen elsd alkalommal vettink
részt, sikeresen szerepeltink. Megvaldsitasa-
ban sokat segitett a projekteken szerzett ta-
pasztalat. Az elkészUlt anyagot Padleten tettik
kozzé, és kulondijat is nyertink.”

A tankerUlet iskolai kozott sok éve mikodik
az ,Erasmus Koordinatorok Klubja”, amely egy
tudds- és tapasztalatmegoszto férum.

LA tankerllet megalakuldsénak idején hoztuk
létre, hogy a kollégak kicserélhessék tapasz-
talataikat, megosszék élményeiket, otleteiket”
- meséli Ibolya. , A klub szamara is készitettlink
Google Tantermet, ahol segédanyagokat és
relevans dokumentumokat osztunk meg.”

A nemzetkozi partnerekkel e-mailben tar-
tottak a kapcsolatot. ,Kialakult egy nem vart
kohézid is: jelenlegi és volt partnereinkkel is ke-
restuk egymast, hogy érdeklddjink, ki hogyan
éli meg ezt az idészakot. Részesei lettlink egy
kisebb kezdeményezésnek is: egy korabbi torék
koordinator 6sszefogasaval készllt kézés video,
melyben minden partner sajat nyelvén mondta
el, hogy ,Egyutt sikerulni fog”. Az 6sszefogas
igazan pozitiv meglepetése volt az iddszaknak.”

,Az Erasmus+ cdriasi lehetdség a pedagdgu-
soknak. Hol lenne alkalom ra, hogy barki példa-
ul Firenzében toltson el egy hetet egy tanfolya-
mon, ismerkedjen kulféldi kollégakkal, nyelvet
tanuljon, tudgsat gyarapitsa? Ez egy fantaszti-
kus lehetdség szakmai, mentalis és személyes
teruleten is. Napjainkban erre még fokozottab-
ban sztliksége van a pedagogusoknak.”

Somogyi Dorottya
Tempus Kozalapitvéany,
Kommunikécios igazgatdsag
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MEGHATAROZO SZAKKEPZESI
ELMENYEK NEMZETKOZI
KERETEK KOZOTT

Dan pedagdgiai moédszerekkel ismerkedhettek meg vaci

tandrok és didkok az Education Requires Appliance of SDGs

Erasmus+ projekt Innovation Camp elnevezésl programja
soran. 2021. méajus 17- 21. kozott zajlott az online oktatés,
melyre 8 orszaghbol érkeztek résztvevék, koztuk

két magyar oktatd, Covi¢ Judit és Szalay Péter,

valamint harom kozépiskolas tanuld, Ott Anna, Palocska

Csenge és Kertész Ibolya.

KESZSEGFEJLESZTES
DAN MODRA

A Kozép-magyarorszagi ASzC
Tancsics Mihaly Mezégazda-
ségi Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium didkjai
3-4 tagl nemzetkozi csopor-
tokban dolgoztak 6t napon at,
hogy innovativ és fenntarthatd
megoldast taladljanak egy
valds problémara, majd a

hét utolsé munkanapjan egy
rovid prezentacio keretében
bemutassdk azt az online
workshop kozonségének. Az
online program munkanyelve
angol volt, igy a didkoknak a
tobbi hét orszag didkjaival és
tandraival is idegen nyelven
kellett kommunikalniuk. Ez
nagyban hozzajarult szakmai,
illetve nyelvi készségeik fejlé-
déséhez, valamint interkultu-

ralis ismereteik fejlesztéséhez.

A projektben részt vevé
oktaték feladata az volt, hogy
megfigyeljék és segitsék

a didkok munkajat, vagyis
coaching feladatokat léssa-
nak el a projektben részt vevé
orszagok tanar kollégaival
karoltve. A tanari vissza-
jelzések alapjan értékelés
készult, melyet az AERES
(Wageningen, Hollandia)
fels6oktatdsi intézmény mun-
katarsai 0sszesitenek, igy
a mostani, éles helyzetben
szerzett tapasztalatok altal
tovabbfejlesztett projekt
alkalmazhaté lesz barmelyik
masik orszagban. A magyar
partner egyik legfébb fel-
adata az ERASDG projektben
ezek utan az lesz, hogy ezt a
pedagdgiai modszert tesz-
telje a sajat tanuldin, majd
ezeket a tapasztalatokat is
beépitsék a moédszerbe.

A projekt amellett, hogy
a didkokat és az oktatokat
értékes nemzetkozi tapasz-
talatokhoz és élményekhez
juttatja, a hazai szakképzés

ERASDG

Education Requires Appliance of SDGs

,Az Innovation Camp egy igazi 21.

szézadi oktatasi modszer (...) A
fiatalok végre nem az iskolapad-
ban tlve hallgatjdk az drékat,
hanem aktivan, tevékenyen és
kreativan vesznek részt egy
probléma feltarasaban, annak
részletes megismerésében, a
lehetséges megoldédsok megvita-
téaséban és azok szakmai értéke-
ésében is, mig végul - a folyamat
eredményeként - megszlletik

a megoldés. (...) Egy ilyen fog-
lalkozés hozzajarul ahhoz, hogy
didkjaink egy igazi munkahelyen,
egy team-ben is Ugyesen helyt
alljanak. Felkésziti 6ket a valo
vildgban zajlé munkara, az emberi
kapcsolatok kezelésére és jobb
lehetdségeket biztosit nekik a
munkaerdpiacon.”

- Covi¢ Judit.



fejlesztéséhez is hozzajarul, ami illeszkedik
a Kozép-magyarorszagi Agrarszakképzési
Centrum harom nemzetkozi stratégiai célki-
tlizéséhez: korszerl szakképzés biztositédsa
a nemzetkozi gyakorlatok segitségével;
nemzetkozi egylttmikodések fejlesztése;
arésztvevék szakmai és személyes kompe-
tencidinak folyamatos fejlesztése kalfoldi
tapasztalatok segitségével.

Ve
,Ebben a nemzetkdzi téborban nagy szerepet kapott E G I H E I y A M I

egymas megismerése, aminek koszoénhetden
gyakorlatilag a munka nagyon hamar folyamatos-
sd, zbkkendmentessé valt. Mivel minden csoport c SA K A
tagjai klilénbozé orszagbdl voltak jelen, kilénbdzd
szakiranyt is tanulnak, ki tudték egésziteni egymas y &
tudasat. Nyitottak voltak egymés gondolataira, jo F I ATA LO K R O L
volt nézni, ahogy baratkoznak egymassal.”
y
SZOL!
ELSO ERASMUS+ ELMENYEK
KOZEPISKOLAS SZEMMEL
A vaci Tancsics iskola tanuldi - Anna, A kétévente megtartott Eurdpai
Ibolya és Csenge - elmondtak, hogy ez volt
az elsé Erasmus+ tapasztalatuk, és mindhar-
man nagyon pozitiv benyomésokat szerez-
tek. Olyan élményben volt résziik, amely a
tovdbbiakban is 0sztonozni fogja 6ket az amelynek f& célja a fiataloknak
Erasmus+ program nyujtotta lehetéségek
felfedezésére. A lanyok csapataikban dan,
finn, holland, lengyel, spanyol és osztrak
didkokkal mUkodtek egyUtt, és az 6tnapos
online program alatt maradandé kapcso- generaciok bevonédsa a tarsadalmi
latokat sikerilt kialakitaniuk a kulfoldi
tarsaikkal, valamint gordulékeny és proaktiv
csapatmunkardl szamoltak be mindharman.

Tobbségik azota is tartja a kapcsolatot a
csapattarsakkal. legfontosabb kihivdsokra.

- Szalay Péter

Ifjusagi Hét az Eurdpai Unid

egészére kiterjedd eseménysorozat,

57016 eurdpai lehetdségek

bemutatasa, a legljabb

folyamatok alakitdsaba, és felhivni

a figyelmuket az éket érinté

Tovabbi informacio a projektrél:
erasdg.eu oldalon »
facebook.com/ERASDG-Education EURUPAI

Requires Appliance of SDGs IFJﬂSﬁGI PURTﬁ,L
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A 2021. méjus 24-30. kozott, immaron
tizedik alkalommal megrendezett Eurdpai
|fjusagi Hét eseményei négy téma koré
szervezddtek: az aktiv tarsadalmi részvétel;
a tarsadalmi befogaddas és sokszinliség; az
éghajlatvaltozas, a kornyezetvédelem és a
fenntarthatdséag; illetve a vilagjarvanybdl
valé felépulés. Emellett az Erasmus+ prog-
ram és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet altal
kinalt nemzetkozi lehetéségeket is megis-
merhették az érdeklédok.

Az Ifjusagi Hét kezdeményezéséhez
hazéank orszagszerte 35 eseménnyel, tobb
mint 3000 résztvevével csatlakozott. Az
Eurodesk héaldozat - amely idén az Ifjuségi
Hét kizarolagos megvaldsitdja volt - hazai
partnerei online workshopokkal, informaciés
napokkal, konferencidkkal készultek, amelyek
mindegyike a hét kiemelt témaihoz kapcsolé-
dott. A haldézat erre a hétre idézitve inditotta
el Instagram-profiljat (@Eurodesk Hungary),
amely folyamatosan frissulé tartalmakkal,
kalfoldon tartézkodod dnkéntesek élménybe-
szamoloival és nemzetkozi lehetéségekkel
vérja a fiatalokat.

Ezeknek az eseményeknek kdszonhetden
arészt vevé fiatalok megtudhatték, milyen
élmények varjak éket kulfoldon, hogyan jut-
hatnak #DiscoverEU vonatjegyhez, és milyen a
kalfoldi onkéntesek élete.

Nemcsak a fiatalok, hanem a fiatalokkal
foglalkozd szakemberek is hasznos informa-
ciokhoz jutottak: a szdmukra elérhetd hazai
és nemzetkozi projektekkel szémos lehetdség
nyilik helyi kozosségek és fiatalok informalis
csoportjainak tdmogatdséara. A workshopokon
a szakemberek a palyézéas folyamataval kap-
csolatos tudnivaldkat, hasznos weboldalakat,
illetve hazai és nemzetkozi palyazati példékat
ismerhettek meg. Tovdbba lehetéségik nyilt
arra, hogy kulonb6zé adatbazisokon keresz-
tul leendé projektjeikhez magyar és kulfoldi
partnereket talaljanak.

> Tovabbi informacio:
www.eurodesk.hu

Szénasi Pal
Tempus Kbzalapitvany,
Erasmus+ Programiroda




A DISCOVEREU SEGITSEGEVEL

UJRA FELFEDEZHETIK EUROPAT
, , <& AN
A 18 EVES FIATALOK %@ =

A DiscoverEU az Eurdpai
Parlament 2018-ban indult
kezdeményezése, amely az
Eurdpai Bizottsag koordi-
nalasdval rovid idé alatt
mar tobb tizezer fiatalnak
nyujtott lehetéséget arra,
hogy felfedezhessék az eu-
répai kontinenst. A program
keretében 18 éves fiatalok
jelentkezhetnek InterRail
vonatjegyre, amelynek
elnyerésével a sajat maguk
altal megtervezett Gtvonalon
jarhatjék be az EU tagalla-
mait, ismerhetik meg azok
torténelmét és kulturalis
orokségeit. A DiscoverEU
tovabba arra is lehetéséget
nyujt a frissen nagykoruva
vélt fiataloknak, hogy egyutt
utazzanak és talalkozzanak
mas utazod tarsaikkal, vala-
mint 6nallobbé és magabiz-
tosabbd valjanak.

Minden 18 éves fiatalnak
kétszer van lehetésége je-
lentkezni - az Eurdpai Ifjusagi
Portalon keresztll néhany, az
Eurdpai Uniéval kapcsolatos
kérdés megvélaszoldsaval. A

jelentkezés torténhet egyéni-
leg vagy maximum 6tfds cso-
portban: egy személy csupan
egyszer részesilhet InterRail
vonatjegyben, amit minimum

egy, maximum harminc napos
utazasra hasznélhat fel.

Bar a DiscoverEU 2018-
2019 kozott dridsi népszerd-
ségre tett szert az Eurdpai
Unio fiataljainak korében, a
pandémia és az utazasi korla-
tozasok miatt tobb forduld is
elmaradt, illetve a nyertesek
sem tudtak Utnak indulni. Az
Eurdpai Bizottsag kilonbozd
fotd- és videdversenyekkel,
online nyelvi cserékkel és
taldlkozdkkal, valamint az
Eurdpai Vasut Eve kampannyal
ez idé alatt is fenntartotta a fi-
atalok érdekl6dését a vonatos
utazas irant.

A DiscoverEU kovetkezd
forduldja 2021. oktéber 12.
és 2021. oktober 26. kozott
zajlik majd, és rekordszamu,
0sszesen 60.000 vonatjegy
vérja gazddjat Eurépa-szerte.
A forduld kulonlegességét az

»Rengeteg mindent ldttam és atéltem... mindenhol mindenki segitékész volt.

Sok aprd torténés van, amire jélesik visszagondolni, és még azok is kellemes
emlékekké valtak, amelyek akkor, ott sokkal inukdbb kikivdst jelentettek.”

(Végh Beujamin, kordbbi DiscoverEU résztvevsd)

adja, hogy azok a fiatalok is
jelentkezhetnek, akik a koro-
navirus jarvany miatt az elmult
masfél évben nem tudtak élni
a lehetéséggel - igy jelent-
kezhet barki, aki 2001. julius 1.
és 2003. december 31. kozott
szlletett, és valamely unios
tagéllam polgéra.

Ujdonsag, hogy a
DiscoverEU 2022-t6l az Eras-
mus+ program része lesz. Ez
biztositja a program hosszu
tavd mikodését, illetve azt,
hogy tovabbra is fiatalok
tizezreinek nyiljon lehetdsé-
ge felfedezni a kontinenst.
Az Erasmus+ programban
a DiscoverEU még hatéko-
nyabban tdmogatja majd a 18
évesek utazasat: felkészité
segédanyagok és kulonbozé
taldlkozdk varnak a nyertesek-
re, illetve - az inkluzié elveit
szem el6tt tartva - fiatalok
szélesebb kore vehet majd
részt a programban. Az imma-
ron elektronikus vonatjegy-
gyel, a zold utazasi médok,
illetve a klimavédelem és a
digitalizacié szempontjabol
kiemelkedd varosok népsze-
rdsitésével a DiscoverEU az
eddigieknél még zoldebbé és
fenntarthatébbad valik majd,
ami egyuttal 6sszhangban
all az Uj Erasmus+ program
célkitlizéseivel is.

Tari Zsolt Attila
Tempus Kozalapitvéany,
Erasmus+ Programiroda



KGzel 80 esemennyel linnepeltiik
iden az Erasmus Napokat

Oktober 14-16. kozott orszagszerte szines programokkal készlltek az Erasmus+ projektmegvaldsitok,
hogy bemutassak eredményeiket az #ErasmusDays programsorozat keretében. Hazdkban 6sszesen
33 varosban tartottak eléaddsokat, kiallitdsokat és kilonb6zé szérakoztatd programokat.

|dén méar 6todik alkalommal rendezték meg az Erasmus Napokat a vildg szamos orszédgaban. Ebben
az évben 5670 program valdsult meg, és kozel 70 orszdgban zajlottak egy idében a szines események.
A rendezvénysorozaton minden évben bemutatjék, hogy miért is j6 erasmusosnak lenni, €és mennyi
mindent lehet tanulni, tapasztalni és fejlédni egy nemzetkozi projektnek koszénhetéen.

A 2017-ben debltalt kezdeményezés, az #ErasmusDays elinduldsa 6éta, oktéber kozepén hdrom
napon keresztul minden az Erasmus+ programrél szol. A programsorozat remek lehetéség arra, hogy
egyultt Unnepeljik az Erasmus+ programot és Eurdpat. A nemzetkozi projekteket megvaldsitd intézmé-
nyek és szervezetek kulonféle programokat szervezhetnek az Erasmus Napokon, hogy bemutassék az
élményeiket és az elért eredményeiket, mikozben szakmai kapcsolataikat is bévithetik.

A 2021-es programot a nemrég lezarult eurdpai unidés koltségvetési ciklus is meghatarozta, igy a
rendezvények fokuszaban az el6zd hét év sikereinek, legfontosabb és legfelejthetetlenebb pillanatai-
nak bemutatdsa allt.

Magyarorszag 2018 6ta részese a sorozatnak, azdta a Tempus Kozalapitvany koordinaldsaval,
magyar projektmegvaldsitok szervezésében kozel 240 program valdsult meg hazankban.
A szervezdk élménybeszamoldkkal, interaktiv mihelymunkékkal, informaciés napokkal, él6képekkel,
online eseményekkel, kihivasokkal és mdédszertani bemutatdkkal készultek, hogy bemutassak projekt-
juket és eredményeiket a nemzetkdzi rendezvénysorozat alkalmabdl, és hogy elmondjék miért jo részt
venni az Eurépai Unid egyik legnépszertlibb programjaban.



Az dnkéntességet
tdmogatd eurdpai unios
program 2021-2027
kozotti szakaszaban a
kornyezetvédelem, a
digitalizécio, a tarsadalmi
befogadas, valamint az
aktiv tarsadalmi részvétel
erdsitése kap kiemelt
szerepet.

Kulfoldi onkénteseket
fogadd szervezetek
képviseldivel beszélgettink
arrol, milyen lehetéségeket
rejt ez magaban a

fenntarthatdsag és a
digitalizacio teruletén.

AZ EVROPAI §20LIDARITAS|
TESTULET PRIORITASAI

U) LEHET OSEGEKET
HoZNAK

EUROPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

ONKENTES PROJEKTEKKEL A FENNTARTHATOSAGERT

Az Eurdpai Szolidaritasi Testllet (ESC) célja,
hogy hozzéjaruljon az Eurdpai Bizottsag kornye-
zetvédelmi torekvéseihez, koztlk az eurdpai
z6ld megéllapodds megvaldsitdsahoz. Ennek
érdekében a program témogatja az 6kotudatos
projektmenedzsmentet, ami leginkdbb a zold uta-
zasi mdédok finanszirozédsaban jelenik meg.*

Emellett az 6nkéntes tevékenységek meg-
tervezésekor az is hangsulyt kap, hogy a projekt
sorédn fenntarthaté magatartasra 6sztonozzék
arésztvevoket. Ennek teljeskorli médja az, ha
a szervezetek fenntarthatéséggal kapcsolatos
projektet valdsitanak meg, ahogy azt az Okogréf
Egyesulet teszi immar 2016 6ta.

*Magasabb utazasi tdmogatas jar abban az eset-
ben, ha az dnkéntesek kornyezetkiméld utazasi
eszkozzel jutnak el a projekt helyszinére, példaul
vonattal reptlé helyett.




,Az egyesllet célja a kornyezetvédelem, azon
belul a kreativ Ujrahasznositas népszerdsitése.
Egyszerre harom énkéntest fogadunk, nyolc ho-
napra érkeznek. Ezalatt megismerhetik, hogy
egy kidobdasra itélt targybdl hogyan lesz uj
termék. Attekintjik a kilénbézé anyagokat,
példaul a papirt, a biciklikereket, a fémet, és
megtanuljuk, milyen technikakkal lehet ezeket
Ujrahasznositani” - osztotta meg Pataki Erika,
az Okograf Egyestilet elnoke.

A projekt sorén sok olyan médszert megtanul-
nak az donkéntesek, ami a kornyezetvédelemhez
és a fenntarthatésdghoz jarul hozza. Uj ruhékat,
kiegészitéket, ékszereket készitenek, és megis-
merik az 6ko haztartasvezetés alapjait: azt, hogy
hogyan lehet természetes anyagok segitségével
takaritani vagy kozmetikumokat késziteni.

,Azon tul, hogy kreativ Ujrahasznositok va-
gyunk, az 6kointelligens gondolkodasmddot
is probaljuk atadni. Az elsé projekt utan pél-
daul lattam, hogy a bolti blokkokon ott szerepel
a nejlonzacsko. Azdta minden projektet Ugy
kezdunk, hogy megvarrunk egy oriasi shopper
baget [bevaséarlotaskat], amely utédna az énkén-
tesé lesz, és azzal vasarol.”

Egy-egy projekt soran persze nemcsak
az onkéntesek ismernek meg Uj dolgokat és
szemléletmddokat, de az egyestlet mun-
katarsai is. , Az onkéntesek valds segitséget
Jelentenek, sokkal tobb termék és otlet szlletik
veltk. Az elsé csoport példaul készitett egy
kiadvanyt, amely a biciklikerékbdl készult
ékszereket mutatja be: 6k szervezték a fotozast,
allitottak be a modelleket, talaltak ki a dizajnt
- egy teljesen modern, innovativ, szép kiadvany
lett. A terméktervezésbe is szeretem bevonni
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Oket. Fiatalabbak, mint én, jobban tudjak, hogy
mi az az aktuélis trend, ami egy fiatalt megfog.
Mi is megfiatalodunk azaltal, hogy fiatalokkal
foglalkozunk. A barati légkér, a projekt embe-
rioldala az, amit nekem a legtébbet adja.”

Az Okograf Egyeslilet a kovetkezs idészak-
ban szeretne egy adomanybolt-kozdsségi haz
kombinaciéjabol allé kezdeményezést inditani,
ahol napkozben kézzel készitett termékeket
arulnak, zards utan pedig olyan kreativ klubok
jarhatnak oda alkotni, amelyek az egyesulet
workshopjaibdél nétték ki magukat. Mindezt ter-
mészetesen kilfoldi 6nkéntesek bevonasaval.

ONKENTES PROJEKTEK A DIGITALIS KORBAN

Az Eurdpai Bizottsag digitalizaciéra irdnyu-
(6 torekvéseiben az Eurdpai Szolidaritési Tes-
tllet is szerepet jatszik. A digitélis médszerek
egyre nagyobb hangsulyt kapnak a projekt-
menedzsment sordn és a projektek témajaban
is. A program célja az eurdpaiak tdmogatasa,
hogy digitélis készségeik fejlesztése révén a
digitélis korban is boldogulni tudjanak.

Ennek jo példaja a Hang-Kép Egyeslilet te-
vékenysége: 2006 6ta fogadnak onkénteseket,
céljuk a multimédias eszkozok hasznalataban
rejlé lehetéségek atadasa. Az egyesulet mun-
késsdga organikusan fejl6dott, az onkénte-
sek kezdetben radids anyagokat készitettek,
amiket aztan debreceni és kulfoldi radiok is
atvettek.



HANG-KEP EQYESULET

< , .
,2008-ban mondtak az dnkéntesek, hogy
most mar nem elég a hang, csapjuk hozza a ké-
pet is. Az egyesuletben volt mar, aki fotdsként
dolgozott, vagy aki csinalt par animacict, igy
szedtlik 6ssze a tagok és a nalunk évé énkénte-
sek tudasat, és épitkeztlnk tovabb” - arulta

el Keresztesi Andrea, a Hang-Kép Egyesulet
elnoke. , Az utdbbi években az nkéntesek
kulturalis események fotézasaval foglalkoznak,
legyen sz6 a mi rendezvényeinkrél vagy olyan
underground, alternativ alkalmakrdl, amikrdl
egyeébként csak kevesen hallananak. Emellett
parhuzamosan dolgozni szoktak egy videds pro-

jekten is. El6szor fotokbdl csindlnak slideshow-t,

majd megismerik a videds szoftvereket. Uténa
az dnkéntes 6nallo témat kap, példaul egy civil
szervezet bemutatasat. A pandémia alatt pedig
fotds kihivasokat tartottunk: az 6nkéntesek
adott témardl allitottak 6ssze egy-egy albumot
a kdzosségi platformunkon.”

Hogy miért fontos, hogy ezeket a dolgo-
kat megtanuljak az d6nkéntesek? ,Sok hoz-
zank érkezd fiatal ezen a terlleten szeretne
elhelyezkedni; itt olyan értékteremtd dolgokat
tudnak alkotni, amiket késébb referenciaként is
hasznédlhatnak. Emellett viszont mindenkinek
hasznos, ha tudja, hogyan készitsen el egy
jo képet, hogyan helyezze el mellé a meg-
felelé hashtageket, hogy aztéan a munkahely
feluletein megossza, hiszen a kézosségi méedia
egyre nagyobb szerepet kap a munka vilagaban
is. Rdadasul a projekt utan el tudjak mondani,
hogy nemzetkdzi kornyezetben dolgoztak, egylitt
tudnak mukodni egy masik fiatallal. De nemcsak
a fiatal fejlédik a projekt altal, hanem azok
a kbzosségek is lathatobba valnak, amiket
megmutatnak. Szuper, ha annak a hataséara

HANGKEP-HV

csatlakozik hozzajuk valaki, hogy ezek a fiatalok
készitettek foto vagy videdanyagot roluk.”

A mostani, gyorsan valtozo vildgban
azonban a technoldgiai Ujdonsdgokat nem
egyszerU kovetni.

,Részben azért fogadunk 6nkénteseket,
hogy mi is kapjunk téliik tudast, impulzust.
Fiatalokkal foglalkozd szervezeti munkatars-
ként nem tudod, mi éppen a trendi, mert nem
az a korosztaly vagy, de annak a célcsoport-
nak akarsz Uzenni. Sokszor az énkéntesektdl
tudjuk meg, hogy mi a mend. Szeretnénk, ha a
kdvetkezd hét évben is tudnank fogadni olyan
fiatalokat, akik hatassal vannak rank, és akikre
esetleg mi is hatassal tudunk lenni.”

Az Eurdpai Szolidaritési Testulet
tamogatasaval szervezetek és intézmeények
fogadhatnak 18-30 éves 6nkénteseket.

Az egyéni onkéntes projektek 2-12

honapig tartanak, a fiatalok a szervezet
mindennapjaiba csatlakoznak be. A
csoportos onkéntes projektek 14-59 napig
tartanak: ezalatt 10-40 f&s, nemzetkozi

csapatok segitik a szervezet valamely

projektjét (pl. fesztivalszervezés, téborok).

Tovabbi informacio: szolidaritasitestulet.hu

Hargitai Agnes
Tempus Kézalapitvany,
Erasmus+ programiroda

Fotdk: Keresztesi Andrea és Pintér Akos, Hang-Kép Egyestilet és Okograf Egyesulet
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ecveT tanulmanykotet -

Megalakulastol a mai napig, szakértdi szemmel

,Az ECVET Szakértdi
Halézat tevékenysége

és szerepe a szakképzés
korszerUsitésében” cimUi
tanulmanykotet az elmult
nyolc év alatt valtozd
osszetételd, innovatiy,

a hazai szakképzés
korszerUsitése mellett

elkotelezett szakemberek

munkajat mutatja be.
Azon tevékenyseégek és
hatdsok 0sszességét,
amelyekkel a Szakértdi
Haldzat alakitani tudta
a hazai szakképzés
rendszerét és szerepldit
az eurdpai iranyoknak,
a j6 gyakorlatoknak,

a tanulasi eredmeény
alapu gondolkodéasnak
megfelelden.

-
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ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training

A Szakért6i Haldzat a magyar szakképzés megujitdsanak
katalizatoraként két f6 célt tlzott maga elé:
1. Rendezvényeikkel lehetéséget teremteni eszme-
cserére a szakképzési rendszer szerepldi szamara.
2. Tanuldsi eredmény alapu szemlélet értelmezése, a
szakképzési gyakorlatban vald alkalmazasi lehetd-
ségeinek bemutatdsa és terjesztése.
A tanulmanykotet kivaléan ismerteti a Szakértéi Haldzat
altal kitlizott célok megvaldsuldsat és hatasat.

Az Eurdpai Unid Tanacsa a szabad munkaeré-aramlés,
a kozos munkaerdépiac és a kilonbozé tagallamok képzési
szerkezetének egyluttmikodése érdekében ajanldsokat
fogalmazott meg az Eurdpai Képesitési Keretrendszer-
rél (EKKR), az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi
Referencia Keretrendszerrél (EQAVET) és az Eurdpai
Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszerrél (ECVET).
Ezek egymassal 6sszefliggd, kolcsonds kapcsolatban
lévé eurdpai eszkoztar részét alkotjak. Keretrendszerek-
ként szolgalnak, amelyek novelik a kdlcsonos bizalmat,
javitjdk a minéséget. Az elsé fejezet bemutatja az eurdpai
szakképzés attekinthetdségét, atjdrhatdsagat biztositd
eszkozoket, és feltarja azok kapcsolatait.

A masodik fejezet a haldézat hazai tevékenységeinek
bemutatédsara koncentral. Az ECVET Szakértéi Halozat
muikodésének kezdetén az ECVET szemlélet és alapelvek
szakképzési tanuldi mobilitdsban torténd alkalmazasara
Osszpontositott. Késébb a Szakértéi Halézat kibdvitette
tevékenységét a képzésfejlesztok képzésével. Utmutatdk-
kal, tandcsokkal segitette elé a tanuldsi eredmény alapu
szemlélet alkalmazasat a hazai szakképzési gyakorlatban,
els@sorban a dudlis képzésben.

Az unids tagéllamok szakképzésének harmonizacidja
elérendd cél. A harmadik fejezet a Szakértéi Halozat tag-
jainak nemzetkozi tapasztalatait, megszerzett jo gyakor-



latait foglalja 6ssze, irdnyokat megfogalmaz-
va az europai standardok elérése érdekében.
Kulcsfontossagu kérdéseket tar fel, nemzet-
kozi platformokon keresve a valaszokat.

A tanulasi eredményeken alapulé gondol-
koddsmad igénye el6szor a szakképzési mobi-
litdsokban jelent meg. A kulfoldi szakmai gya-
korlatat végzé tanulé megszerzett tuddsanak,
képességeinek beazonositasara, értékelésére
és elismerésére minden résztvevd részérél
jogos azigény. A tanulmanykotet kovetkezd
fejezete megmutatja azt a fejlédési utat, amit
egy palyazoé szakképzd intézménynek végig
kell jarnia a minéségi, tanuldsi eredményeket
hasznald, azaz ECVET mobilitas eléréséig.

A 2019. évi Szakképzési torvény Ujszerd
gondolkodésa kihivas elé éllitotta a képzé-
helyeket, az oktatdkat és a képzésben részt
veve vallalatokat. Legfontosabb valtozas-
ként megjelenik a tanuldsi eredmény alapu
szabélyozas, és elmarad a tantargyak szerinti
tagolds. A valtoztatas okairdl és indokoltsaga-
rol szol a kotet 6todik fejezete, ami jelenleg is
érdeklédésre tarthat szamot.

Az ECVET
szakeértdi Halozat
tevékenysége

és szerepe

a szakképzés
Korszeriisitésében

Képesség

2020 végén Uj szakképzési ajanlés valtotta
fel az ECVET-et, melynek célja az eddigi
eredmeényekre épitkezve Uj keretek kdzott
megerdsiteni a szakképzési rendszereket. A
valds, rendszerszintl valtozas eléréséhez
Magyarorszdgon az oktatdk, az intézmények,
a vallalatok és a szakpolitika elétt is allnak
meég feladatok. Az ECVET jovéje cimU fejezet-
ben megfogalmazott gondolatok kiindulasi
alapként szolgalhatnak a sikeres szakképzési
atalakitashoz.

Rozmén Eva
a Nemzeti ECVET Szakértéi Halozat tagja

A KIADVANY ELERHETO A
TEMPUS KOZALAPITVANY
HONLAPJAN:

WWW.TKA.HU > KIADVANYOK
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NEMZETKOZI

TUDASMEGOSZTO FORUM

az Erasmus-akkreditacio kihivasairol

Az Erasmus+ program keretében megvaldésuld
képzési és egyuttmikodési tevékenységek
(Training and Cooperation Activities: TCAs) Ujon-
nan bevezetésre kerllt formai a hosszd tavu
egylUttmukodések (Long-term Activities: LTAS),
melyek tobb évre szdld stratégiai keretet bizto-
sitanak egy-egy szakpolitikai terllet feltarasara
(pl. tarsadalmi befogadas és hozzaférés, fenn-
tarthatdsag, digitalizacio stb.) azzal a céllal, hogy
hatast gyakoroljanak a program és az altaluk ke-
zelt szakpolitika terUletére.

A Tempus Kozalapitvany Erasmus+ TCA For-
raskozpontja —a SALTO E&T Forraskozpont - koor-
dinalja azt a hosszu tavu egylttmikodést, (Long-
Term Activity in Accreditation) melynek keretein
belll az Erasmus-akkreditacidval kapcsolatban
felmeruld kérdéseket és dilemmakat vitatjak meg
tematikus muhelyek keretében. A tevékenység-
sorozat lehetéséget biztosit a kdznevelésben,
szakképzésben és feln6tt tanuldsban érintett

- szakértéknek az akkreditacios mobilitasi
palyazatokkal
megosztasara és kozés szakmai gondolko-
dasra, tovabba

kapcsolatos tapasztalatok

- a palydzoi célcsoportnak akkreditaciés pa-
lydzatuk sikeres benyljtdsdhoz nemzetkozi
tapasztalatcserére,

- és a mar sikeresen palyazé projektkoording-
toroknak a hosszu tavu stratégiai gondolko-
dast igénylé projektek lebonyolitdséara.

Az Erasmus-akkreditacio bevezetése markans
véltozast jelentett a koznevelési, szakképzési
és felnétt tanuldsi szektorban miikodd intézme-
nyeknek a hosszu tavu tervezés tekintetében. Ez
nemcsak a pélydzoktol, de a palydzatokat érté-
kelé szakértktdl is szemléletvaltast kovetelt.

Az akkreditacios LTA keretében a Tempus Koz-
alapitvany workshopot szervezett 2021. junius
10-11kozott. . Azeseményre 11 orszaghbdl érkeztek
szakértdk és nemzeti iroddk munkatéarsai, hogy
megosszak tapasztalataikat és kérdéseiket az Uj
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palydzattipussal kapcsolatosan. A szemindrium
tovabbi célja az volt, hogy a résztvevék kifejtsék
véleményUket a palyazattipus felépitésérdl, illet-
tethettek, kilonos fokusszal azintézmények altal
megfogalmazandd Erasmus-tervre vonatkozolag.

A két nap sordan 5 kulonbodzé tematikus
workshop éllt a résztvevék rendelkezésére. Az
elsé harom muhely kifejezetten a palyazatokat
értékeld szakértdknek szolt, és olyan tématerU-
letekre fokuszalt, mint a célok, szikségletek és
tevékenységek koherencidjdnak értékelése, az
Erasmus-terv céljainak értékelési nehézségei
vagy projektmenedzsment és projekteredmé-
nyek. Az utolsd két mdhelyre a kilonbozé orsza-
gok nemzeti iroddinak képviseldi kaptak meghi-
véast, akik a palydzatkezeld szempontjait vizsgalva
osztottédk meg j6 gyakorlataikat a palyazatok ér-
tékelésének folyamatéardl, és gyljtotték ossze
javaslataikat a palyazattipus tovébbfejlesztésére
vonatkozdan.

Osszesen 29 szakérté és 24 nemzeti irodai
munkatars vett részt a kzés munkaban, mind-
harom oktatdsi szektort megfeleld ardnyban
képviselve. A legtdbben szdmos tapasztalattal
rendelkeztek a pélydzatok értékelése vagy a
péalyazatkezelés lebonyolitdsa teriletén.

A visszajelzések alapjan a résztvevdk igen
hasznosnak talaltédk a rendezvényt. A szakérték
szamara ez volt az elsé alkalom, hogy nemzet-
kozi szinten taldlkozni tudtak és megoszthattédk
tapasztalataikat egymaéssal. Az akkreditacids
LTA folytatodik, igy a kovetkezd évben Ujra lesz
lehetdség folytatni az eszmecserét az eddig el-
ért eredményekre épitve.

Lukacs Julianna, Szilagyi Rébert
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda




NiVODIJAS PROJEKTEK

I A projektoktatas

képességeinek
kialakitasa a
Xantus Janos Keét
Tanitasi Nyelvi
Gimnaziumban

A nemzetkozi tapasztalatszerzésen
tul, szakmailag felfrissulve,
tobblettudéssal és kibdvitett
kapcsolatrendszerrel tértek haza
az intézmény pedagdgusai a
kulfoldi tovabbképzésekrdél. Horvath
/solttal, a projekt koordinatoraval
beszélgettink az Erasmus+

Nivodij elismerésben részesult
palydzatukrol.

Intézmeény:

Xantus Janos Két Tanitasi Nyelvid
Gimnazium

A projekt cime:

A projektoktatas képességeinek
kialakitasa

Koordinator:
Horvath Zsolt

A projekt honlapja:
xantus.hu/hu/3830-erasmus-tanari-
mobilitas-beszamolok-2018-20.html

s -
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Honnan jott az 6tlet, hogy belevagjanak egy

Erasmus+ palyazatba?
Intézménylnknek nagy multja van a palyazas terén,
kordbban a Comenius programban is részt vettink.
LA projektoktatds képességeinek kialakitdsa” a
harmadik Erasmus+ projektlnk volt. Az iskola pro-
filjdhoz rendkivdl jol illik a program, hiszen gimnazi-
umunkban nagy hangsulyt kap az idegennyelv-okta-
tas, amely szorosan kapcsoldédik az eurdpaisdghoz,
az eurdpai kapcsolatokhoz, és az Erasmus+ mas fon-
tos prioritdsaihoz is. Kollégaink jelentds része nyelv-
tandr vagy kozismereti targyat tanit idegen nyelven.
Illetve az is a pélyazasra sarkallt, hogy gimnaziu-
munk kordbban hosszd idén keresztil idegenfor-
galmi szakkozépiskolaként mukodott, igy a hagyo-
manyokban benne maradt ez a vonal is, ami szintén
erésen kapcsoldodik az idegennyelv-oktatdshoz, a
nemzetkozi kapcsolatok és héldzatok kiépitéséhez.

Melyek voltak a projekt legf6bb céljai, és ho-

gyan hataroztak meg ezeket?
A projekt elsédleges célja a korszerU tanitasi re-
formpedagdgiai megismerése volt, hiszen az el-
mult években jelentésen megvaltoztak a didkok
képességei, az érdeklédési terlleteik, az attitdid-
jeik, illetve a médszerek, ahogy a tudast elsajatit-
jédk - akdr a néhany generécidval ezel6tti tanuldk-
hoz képest is. Emiatt fogalmazédott meg az igény,
hogy szikséges lenne a hagyomanyos frontélis
oktatdsi moédszereket Ujakkal kiegésziteni, ame-
lyek sokkal jobban épitenek a tanuldk onéllésa-
géra, kreativitdsara. Tovabbi célkitlizés volt még
a pedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése,
amiegy orok téma, és gy érezzik, nem lehet ezen
a téren eleget tenni; mindig van hova fejlédni, és a
spontdn folyamatok mellett tudatosanis tenni kell
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érte. Harmadik célunk az Uj, korszerU nyelvtanitasi
modszerek megismerése volt, amely a tanitds so-
ran valamennyi nyelvnél jol alkalmazhaté.

Mi tortént a mobilitasok soran?

A projektmddszerrel kapcsolatban mar rengeteg
jo gyakorlat (étezik Eurdpa-szerte. A projekt célja
az volt, hogy ezeket atlltesse az iskola pedagdgiai
gyakorlatdba. Kulonbozé tovédbbképzé kurzusokon
és job shadowing ladtogatésokon vettek részt az is-
kola munkatarsai, igy ma mar a kollégék jelentds
része képes arra, hogy projektben gondolkozzon.

Kik vettek részt a mobilitasokon? Hogyan allt

O0ssze a projektcsapat?
Kilenc mobilitast valdsitottunk meg, amelyeken
o0sszesen nyolc fé vett részt. Javarészt nyelvta-
narok, de olyan pedagdgusok is jelentkeztek, akik
idegen nyelven tanitjak tantargyukat. Példaul egy
fizika szakos kollégank is a csapat tagja volt, aki
jol tudott angolul, és igy részt tudott venni egy
irorszéagi képzésen. Ma még kevésbé jellemzd a
pedagdgus tarsadalomra, hogy nemzetkozi kor-
nyezetben képzik magukat. Ezért nagy értéknek
tartjuk azt, ha egy kozismereti tantargyat tanité
tanar kiilfoldi képzésre jelentkezik, idegen nyel-
ven tanul és nemzetkozi kornyezetben, egy tel-
jesen mas oktatasi rendszert megismerve képes
tagitani a szakmai horizontjat.

Milyen kurzusok segitették a mobilitas soréan a

kollégak kompetenciainak fejlédését? Mely terii-

leteken tortént a legnagyobb valtozas, fejlédés?
Kulon kiemelendd, hogy az intézményvezetés
is aktivan tdmogatja az Erasmus+ projektet: dr.
Fehérvizi Judit igazgatd asszony, aki més végzett-
ségei mellett olasz szakos pedagdgus is, nyelvta-
nar tovabbképzd kurzusokon vett részt. Az angolt
tanité igazgatohelyettes kollégank pedig a CLIL-t
(Content and Language Integrated Learning),
vagyis tartalomalapu nyelvtanuldst tanulmanyoz-
ta frorszagban. Koordinatorként és foldrajz-német
szakos tanarként én egy job shadowingon vettem
részt Baden-Wurttembergben, foldrajz témaéban
egy kisebb vidéki iskoldban. Ezutan Dusseldorf-
ba ladtogathattam egy kéthetes kurzusra, ahol a
Moodle keretrendszerrél, valamint arrél tanul-
tunk, miként lehet a kilonb6zé eszkodzoket és
platformokat alkalmazni a digitalis oktatasban. A
projektcsapat tobbi tagja Anglidban, Spanyolor-
szagban és Olaszorszédgban jart és sajatitott el Uj
ismereteket a kilonféle kurzusok soran.

Utdlag, a koronavirus vildgjarvanyt és az el-
mult év eseményeit atélve, meglepd lehet, hogy
mar ekkor, 2018 korul elékerilt sok olyan maod-
szer, amely hasznos volt a digitalis oktatds soran
a jarvanyhelyzetben. Spanyolt tanité kolléganénk
példaul megismert a modern, spanyol nyelvvel
kapcsolatos, Ujszerd modszereket felvonultatéd
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nyelvtanari képzésen egy olyan nyelvvizsgaztata-
si mddszert, amely teljes egészében online valo-
sithaté meg. Mondhatnank tgy is, hogy a Covid-19
elébe mentiink, hiszen megvoltak az eszkozeink
és képességeink, hogy adott esetben egy digita-
lis tantermet tudjunk létrehozni.

Mi az Erasmus+ projektek vonzereje a munka-

tarsak korében?
A munkatérsak korében egyértelmdien az, hogy
nemzetkozi tapasztalatot szerezhetnek. Hihetetlen
szakmai eldérelépés, ha egy pedagdgus néhany he-
tet eltolthet egy masik orszdgban, ami nagyon nagy
szakmai tobblettudast és felfrissulést jelent, rdada-
sul a kapcsolatrendszer épitése is fontos szerepet
kap. Hosszu idén keresztul élink még a mobilitdsok
utédn a megszerzett és hazahozott tudasbdl, infor-
méaciobdl. Szakmai kapcsolataink révén pedig Ujabb
péalyazatok, mobilitdsok jonnek létre.

Milyen hosszu tavu hatasa van projektnek?
A mobilitdsok utan fokozatosan épul be az intéz-
mény életébe a hazahozott tudés. A résztvevdk
a megismert Uj mdodszereket, technikékat, web-
oldalakat, széles korben, kilonb6zé szinteken és
csatornakon osztottdk meg egymassal, a munka-
kozosséguk tagjaival, kerileti és févarosi pedago-
gus kollégakkal és a nevelStestilettel. Megbeszé-
lések, szakmai beszélgetések alakulnak ki, kozos
feladattdrat hozunk létre, ebbe bekertlnek azok a
feladatok, gyakorlatok, tapasztalatok, amelyeket
a mobilitdson gyUjtottink dssze.

Mik a jov6beni tervek?

Mindenképpen szeretnénk fenntartani az Eras-
mus+ projekteket az intézményben. Az Uj program-
szakaszban akkreditacios palyazatot nyujtottunk
be, mely azéta tdmogatdst nyert. A projekteket
béviteni szeretnénk, stratégiai partnerségek ke-
retében didkmobilitdsokkal igyekszink minél in-
k&bb bevonni a tanuldkat is ebbe a lehetéségbe. A
projektcélok kozul megmaradt az IKT kompeten-
cidk fejlesztése és a digitalis oktatéds is, ezen kivl
a gimnéziumban tanuld, nem magyar anyanyelvd
vagy nem magyar kozegbdl vald didkok tdmogata-
sa a cél, hogy minél inkdbb integralni tudjuk éket
a mi oktatési rendszertinkbe.

Milyen disszeminacios tippeket adna mas pro-

jekteknek, mit tanacsolna, mire figyeljenek oda,

mire fektessenek hangslilyt ezen a teriileten?
A modern eszkozoknél és formaknal leginkabb arra
kell odafigyelni, hogy a megfeleld célkozonséghez
juttassék el az uzenetet. Ezenkivil nem szabad el-
felejteni, hogy a disszeminaciot is disszeminalni kell
- a projekt ne csak fent legyen valahol a digitalis
térben, hanem érjék is el minél tobben!

A projekt értékei:

A mobilitasok hatasara a célnyelvi
és kulturdlis gazdagodas mellett,
kiszélesedett a munkatarsak
szakmai-mddszertani, valamint
pedagdgiai eszkoztara.

A megszerzett ismereteket,
valamint a gyakorlatban
megtapasztalt és kiprobalt
Ujszer(i 6raszervezési és oktatasi
technikakat a mindennapi oktatoi
munkaban is alkalmazni tudjak.

Simon Boglarka
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda



B Z6ld utakon a

fenntarthato
vendéglatas felé

A vendéglatas olyan terulet, melynek
mukodése szamos kornyezetkarositod
hatéssal jar, s ezek mérséklése kozos
feladat. A Magyar Méaltai Szeretetszol-
gélat Obudai Technikum és Szakképzé
Iskola ezt szem eldtt tartva hatéarozta
meg a Zold Ut a vendéglatasba 2 - A
fenntarthatdsag a gyakorlatban cim
projekt f6 céljaként a fenntarthatéség
és a vallalati téarsadalmi feleléssegval-
lalds (CSR) elveinek tudatositasat. A
projekt élményeirél, mérfoldkoveirdl
és utoéletérdl Siki Andor koordinator-
ral beszélgettunk.

Intézmeény:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Obudai Technikum és Szakképzé
Iskola (korabban: Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Obudai
Szakgimnazium és Szakkozépiskola)

A projekt cime:
Zold ut a vendéglatasba 2 - A
fenntarthatésag a gyakorlatban

Koordinator:
Siki Andor

A projekt honlapja:
maltaikozepiskola.hu/article/111
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Honnan jott az otlet, hogy belevagjanak egy

Erasmus+ palyazatba?
Iskoldnk 2010 ota pélydzik szakképzési projek-
tekre. A paletta igen széles, mivel nemcsak di-
akjainknak igyekszink kulfoldi szakmai gyakor-
lati lehetéséget biztositani, hanem partnerségi
egylttmukodések tipust projektekben is dolgo-
zunk. Ennek kdszonhetéen 11 év alatt sikerult egy
jol muUkods partneri héldzatot kialakitanunk szé-
mos unids orszag intézményeivel, mind a képzési,
mind a munkaaddi oldalon. Folyamatosan kutatjuk
a tovabbi egyuttmUkodési lehetdségeket, és min-
den innovacio érdekel bennltnket, ami a vendégla-
t6 szakképzést Otletesebbé, piacképesebbé teheti.

Melyek voltak a projekt legfébb céljai, és

hogyan hataroztak meg ezeket?
A vendéglatas sajnos egy olyan terllet, melynek
mukodése szamos kornyezetkarositd hatassal jar.
Ezek mérséklése, csokkentése kozos feladat. A
vendéglatas folyamataiban nyomon koévetheték a
kornyezetszennyezés kulonbozé formai, példaul a
beszerzési és termelési f6folyamatok soran, va-
lamint a takaritdsi, mosogatdsi, karbantartési és
hulladékkezelési mellékfolyamatokban.

Ebbdél fakaddan a projekt f6 célja a fenntartha-
tésdg és a CSR (Corporate Social Responsibility)
elveinek megismertetése a vendéglatd szakkép-
zésben tanuldé didkjainkkal egy kulfoldi szakmai
gyakorlat keretében (piacvezetd és nemzetkozi
luxuskategorids széllodalanc tagjainal), annak
érdekében, hogy Uj ismereteket és készségeket
elsajatitva a késébbiekben jobb esélyekkel indul-
janak a hazai és nemzetkdzi munkaerdépiacon.

A célok kialakitdsanal a didkok altal tdmasz-
tott igényeket is figyelembe vettik, ezek alapjan
szliletett meg a gyakorlat részletes programja,
melyet elvart tanuldsi eredmények szempontja-
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boél kozelitettink meg. A hangsulyt arra kivantuk
helyezni, hogy a vendéglatds végzettséget iga-
zold bizonyitvanyon kivuli elméleti és gyakorlati
ismeretek, tapasztalatok, készségek elsajatita-
séhoz segitstk didkjainkat. A fogaddintézmények
HR szakembereivel folytatott konzultaciok soran
képet kaptunk arrél, hogy a szalloddk munkaers-
kivalasztédsanal a harom legfébb szempont a je-
l6lt gyakorlati tapasztalata, idegennyelv-ismere-
te és szakmai tudésa. A fogaddintézményekben
tervezett tréningek is épp ezért ezeket a tertlete-
ket céloztak meg, féként azon gyakorlati ismere-
tek ataddsara koncentralva, amelyekre az iskolai
képzésben csak korlatozottan, vagy egyaltalan
nincs lehetéség.

Mit tekint a projekt legnagyobb kihivasanak?
A korabbi projektjeinkhez képest a legnagyobb
kihivast 2020-ban a pandémidra valé megfeleld
reagalas jelentette. Ahogy maésok, ugy mi sem
voltunk még soha ilyen helyzetben: kordbban el-
képzelhetetlennek tlint egy olyan szituacio, hogy
a tanuldinkat panikszerden kelljen kimenekiteni
egy jarvanyhelyzet miatt lezaras alatt allé orszag-
bél. Minden oOtletességlinkre, tapasztalatunkra
és helyi kapcsolatunkra szlkséglnk volt, hogy a
helyzetet kezelni tudjuk, hiszen a kulfoldi szakmai
gyakorlaton részt vevé tanulék csalddtagjainak
mindig azt igérjuk: gy gondoskodunk gyermeke-

ikrél, mintha a sajatjaink lennének. Szerencsére
ezt az igéretet most is tartani tudtuk.

Mi az Erasmus+ projektek vonzereje a didkok

és munkatarsak korében?
Az egyik legnehezebb feladat az, hogy a didkjaink-
nak kedvet csindljunk a szakméhoz, masrészt pro-
baljuk ezt az érdeklédést fenntartani, igy megeldz-
ve a lemorzsolédéast vagy a korai palyaelhagyést.
Ebben a folyamatban éridsi szerep harul a szakmai
gyakorlati helyekre, hiszen, ha a tanulét kezdettél
fogva negativ élmények érik a kilsé gyakorlati he-
lyen, lehet, hogy az iskolat befejezi ugyan, de nem
fog dolgozni késébb a vendéglatdsban. Masrész-
rél viszont a gyakorlati helyektél sem lehet elvérni,
hogy a tanuldék lelkével is foglalkozzanak, hiszen
ezek valds piaci viszonyok kozott mikodd vallal-
kozésok, ahol minél tobb bevételt kell termelni
a fennmaradéshoz.

Mi ezzel igyekszink
kedvet csindlni a szakmahoz: megmutatjuk, hova
és meddig lehet eljutni egy vendéglatos végzett-
séggel. A fejlédés kulcsa mindig a tanulds és is-
meretszerzés, amit a munka sordn sokszor érdeke-
sebb elsajatitani, mint az iskolapadban. Probalja ki
magét a tanulé kalfoldon, mert ha hazatér, a kint
tanultakat mar itthon fogja kamatoztatni, és ez az
orszagnak is elényére valik.

A nemzetkozi dimenzié megjelenése milyen
hatassal volt az intézményre?
Egy unids tagorszag szakképzési intézményeként
folyamatosan igyekszink alkalmazkodni a kor
valtozd kihivdsaihoz - amennyire lehetdségeink
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engedik. Ebbe nemcsak az IKT eszkdzok folyama-
tos fejlesztése tartozik bele, hanem a nemzetkozi
kapcsolati halo erdésitése is. Igyekszink megmu-
tatni didkjainknak, hogy az éaltaluk valasztott szak-
ma, nemcsak hazai, de kulfoldi karrierlehetéséget
is kinal. Ugyanakkor az intézmény arrdl is képet
kap, hogy milyen munkaerdépiaci elvarasok vannak
més uniés orszagokban, illetve a szakképzéshen
melyek azok a j6 gyakorlatok, amelyek inspirald
példaként szolgalhatnak. Esztorszagban volt sze-
rencsénk egy olyan széllodat latni, amely a szak-
képzési kdzpont tulajdona, és a szallodat 80%-ban
maguk a didkok Uzemeltették, a szakoktatd men-
torok feligyelete alatt. Ettél persze mi még mesz-
sze vagyunk, de a modell jél lathatdan mUkaodik.

Milyen hosszu tavu hatdsa van a projektnek?
Egyre nyilvanvalobb, hogy a vendéglato szektornak
at kell esnie egy paradigmavaltason, amely szeren-
csére mar elkezd6dott. Enhez olyan szakemberekre
is szlkség lesz, akik fenntarthaté elvek és szaba-
lyok mentén képzelik el a szakma jovéjét. Persze a
profit és ezek az elvek néha Utkdznek, mert nagyon
nehéz megtaldlni a helyes irdnyt az Utvesztében,
hogy megéljen a véllalkozas, de a kornyezetkarosi-
td hatédsokat is minimalizaljuk. Itt a marketingre is
oridsi szerep harul, de egy biztos: szlkség lesz ilyen
vendéglatd szakemberekre. Mi ehhez szeretnénk a
magunk szerény eszkozeivel hozzajarulni.

Mik a jovGébeni tervek?
Szeretnénk

tovabb haladni a megkezdett Gton és minél tobb
didknak lehetéséget adni olyan kualfoldi szakmai
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A projekt értékei:

A vendéglaté szakképzésben
tanulé didkok harom hénapos
mobilitasa valésult meg, kiilfoldi
szakmai gyakorlat keretében,
piacvezeté nemzetkozi,
luxuskategorias szallodalanc
tagjainal. A projekt soran didkok
komplex elméleti és gyakorlati
ismereteket szereztek, f6ként
azokra a teriiletekre fokuszalva,
amelyekre az iskolai képzésben
csak korlatozottan, vagy egyaltalan
nincs lehet6ség. Prioritast élvezett
a szakmai idegennyelv-tudas
fejlesztése is. Kiemelendd jo
gyakorlat tovabba a kiséré tanar
job-shadowing tevékenysége,
melynek soran képet tudott alkotni
arrél, hogy az iskola szakmai és
nyelvi képzése mely teriileteken
szorul fejlesztésre.

gyakorlatra, ahol behatébban megismerkedhet a
fenntarthaté vendéglatassal. Ugyanakkor szeret-
nénk még tobb Erasmus+ partnerségi projektben
konzorciumi partnerként dolgozni, hogy olyan Uj
innovacidk birtokaba jussunk, amelyek a jovében
Ujabb mobilitasi projektek témai lehetnek, intéz-
ménylnkben ugyanis az egyUttmUkodéseinket
igyekszlnk egységbe formalni: egy korébbi pro-
jekt eredményeire épiteni egy Ujabbat. Ehhez
mar szémos partnerlnk adott Franciaorszaghdl,
Olaszorszaghdl, Spanyolorszaghdl, Esztorszag-
bol vagy Csehorszéaghdl, de a partneri haldnk to-
vabbi bévitése is prioritast élvez.

Baranyi Didana
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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I AGRITEACH 4.0

Az oktatas és

a munka vilaga
kozotti tavolsag
csokkentése
agrarinformatikai
ismeretekkel

Az elmult 15 év sorén a mezdgazdasag
alapvetéen megvaltozott, egyre inkébb
tudasintenziv dgazattd valt. A munkaerd-
piac aktudlis igényeihez megfeleld kép-
zettségl munkaerdre van szukség, mely-
re a mezégazdasagi oktatdsnak gyorsan
kell reagdlnia. Ezt az igényt figyelembe
véve a Connecting VET Teachers to
Agriculture 4.0 projekt kiemelt célja volt,
hogy innovativ gyakorlatokat alkalmazo
online, haldzatos egylttmikodésen
alapuld és ingyenesen elérhetd képzést
hozzon létre a szakképzésben tanitd
tanarok részére. A projekt sorén szerzett
tapasztalatokrol Horvath Zoltan koordi-
natort kérdeztuk.
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Hogyan keriiltek kapcsolatba az Erasmus+

vilagaval?
A projektlink otlete egy ismerésom felvetése
utan fogalmazdédott meg. Mivel a témaéval méar
kordbban is foglalkoztunk, gyakorlatilag készen
alltunk egy komplex projekt megalkotédsara,
csupan a palyazati lehetéségre vartunk. Miutéan
taldlkoztunk a felhivassal, hozzé is lattunk a pa-
lydzati anyag elkészitéséhez, koncepciénk vég-
legesitéséhez.

Melyek voltak a projekt legfébb céljai?

Hogyan hataroztak meg ezeket?
A projektlnk legfébb célja az volt, hogy valaszt
adjunk arra a nemzetkozi igényre, mely a mezd-
gazdasdg digitalizacidja sordn fogalmazddott
meg a szakmai tandrok munkéjaval kapcsola-
tosan. Ma egész Eurdpara jellemzé, hogy a me-
z6gazdasdgi innovacié robbanédsszerl fejlédést
eredményezett az &gazat képviselSi korében.
Ennek koszonhetéen a mezégazdasagi gépek -
els@sorban a szantéfoldi technolégia - rohamos
fejlédésnek indultak, megjelentek és egyre fejlet-
tebbek lesznek a preciziés megoldasok. A gazdak
egyre inkdbb az Uj technoldgidval felszerelt eré-
és munkagépeket véséaroljadk meg, viszont egyre
kevésbé tudjak kihasznélni az ezek nyujtotta eld-
nyoket.

Ennek elsd [épése
pedig a szakmat tanité pedagdgusok felkészitése
a véltasra. A f6 célok meghatérozasa tehat ezek
mentén tortént.



Intézmény:

Alfoldi ASZC Galamb Jézsef Mezdgazdasagi

Technikum és Szakképz6 Iskola

(korabban: Galamb Jézsef Mez6gazdasagi
Szakgimnazium és Szakkozépiskola)

A projekt cime:

Connecting VET Teachers to Agriculture 4.0

Koordinator:
Horvath Zsolt

A projekt honlapja:
agriteach.hu/hu

On szerint melyek a projekt legnagyobb mér-
foldkovei?

Az elsé6 és legfontosabb mérfoldkd - amely meg-
elézte a palyazat benyljtasat - a projektpartnerek
korének meghatdrozdsa volt, hiszen a megvalo-
sitds sordn a partnerekkel vald egylttmuikodés
kulcsfontosségl. Kiemelt feladatunknak tekin-
tettlk az adott orszégra jellemz6é mezégazdasagi
szakemberek és az agrarszakképzésben oktatd
pedagdgusok bevonésat és megszolitasat egy kér-
déiv segitségével. A kérdésekre adott valaszokbdl
kirajzolddtak az egyes orszdgok mezdgazdasagi
kulturdja kozotti eltérések, a specidlis vonasok,
melyekre a projekt megvaldsitédsa sordn megfeleld
valaszt kellett adnunk. A kovetkezé mérfoldkovet a
felmérés eredményeként elkészuld, lehetdleg min-
den partnerorszagéra jellemzd agrardigitalizaciés
oktatdsi platform kialakitédsa jelentette. Ennek a
platformnak a feltoltése és a tananyag elkészité-
se lett a harmadik, a probaképzések lefolytatédsa
a negyedik mérfoldkd. Az 6todik és egyben utolsd
feladatunk a képzés soran visszaérkezett visszajel-
zések alapjan a képzés anyagdanak véglegesitése,
illetve az adott igényekre igazitdsa lett.

Mi az Erasmus+ projektek vonzereje a munka-
tarsak korében?
Elsésorban a projektek rugalmasséga, a célorientalt
felépitése, a nem tulzottan sok adminisztracio lett a
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kollégak korében az Erasmus+ pédlyazatok vonzereje.
Az adminisztracié nem vonja el az energiat a valodi
alkotd munkardl, igy kellé figyelmet lehet forditani
a szakmai megvaldsitasra és a tovabbfejlesztésre.

A nemzetkozi dimenzié megjelenése milyen

hatdssal volt az intézményre?
Fontos, hogy kollégdink kitekintést kaptak mas
orszdgok mezégazdasédgi szakképzésére, az
agrardigitalizacié altal szllt problémékra, az ok-
tatds tehetetlenségébdl fakadd kihivdsokra. En-
nek készonhetéen nemcsak az 6nbizalmuk nétt,
de az eurdpai értékek mentén feltérképezett
fejlédési skalan is elhelyezhették magukat. Az
onbecsuléstk fontos fejlédési pontjavé valt, hogy
az altaluk elképzeltnél sokkal jobb helyzetben ta-
laltdk magukat, vagyis a lemaraddsunk nem oly
nagy, mint ahogy az egy elszigetelt, befolydsok
nélkuli oktatasi rendszerbdl latszik.

Milyen hosszu tavu hatasa van a projektnek?
Az elkésziilt online szakképzési tananyaghél ha-
rom kotetes tankonyv késziilt a didkok részére,
ennek koszonhetéen a 2020/2021-es tanévben
megindult iskolankban - az orszagban egyediil-
allé médon - az agrardigitalizacios ismeretek el-
nevezésli tantargy oktatasa heti 2 6raban. Az el-
ért eredmények pedig a tanuldk bizonyitvanyaban
is megjelennek.
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Hogyan lehet elérni, hogy a megszerzett isme-
reteiket ténylegesen tovabbfejlesszék itthon,
annak érdekében, hogy ne vesszen el se a
tudas, se a motivacié?
Az agrérdigitalizacid tekintetében is igaz, hogy a
fejlédésnek koszonhetéen az ismeretek konnyen
elavulnak. Akar egy év alatt is fejlédik annyit a tu-
domany, hogy a tanitott ismeretek mar nem felel-
nek meg a jelenlegi allapotoknak. Viszont e téma
kapcséan, hosszu tdvon egy eurdpai szintl szabva-
nyositasra lesz szikség, melynek kdszonhetéen az
alapfogalmak egységesen, értheté modon lesznek
megadva, definidlva. gy az alapvets ismeretek
nem egy konkrét technolégiarél fognak majd szél-
ni, hanem az Uj tudomany alapértékeirél, melyek
elsajatithaték az iskolapadban, és ezt kovetéen a
gyakorlatban konnyen kiegészitheték a jelenlegi
technoldgiai fejlesztések kezelésének elveivel.

Mik a jovébeni tervek?

Nem szeretnénk kimaradni az Erasmus+ program
vérkeringésébdl, ezért benyujtottunk egy Ujabb
palydzatot a precizids kertészet, precizidés novény-
hézak ismerete témakorében. Ez nem a szakmai
tandrok felkészitését, hanem a didkok kertészeti
ismereteinek a legmodernebb technoldgia isme-
retével valé kibdvitését célozza majd meg.

Baranyi Diana
Tempus Kdzalapitvéany,
Erasmus+ Programiroda

A projekt értékei:

A projekt soran kidolgozott 3
modulbdl allé, szakképzésében
tanitoknak szolé képzés
betekintést nyujt az innovativ
oktatasba, informacidkat ad

az agraroktatas innovacidirol,

az eurdpai és nemzeti
kezdeményezésekrél, valamint a
mezégazdasagi dgazat trendjeirdl,
tovabba bemutatja a digitalis
mezdgazdasagi rendszerek
legujabb technolégiait. Az
elkésziilt tananyagok a Moodle
platformon és elektronikus konyv
formajaban is elérheték. Az
alkalmazott innovativ pedagdgiai
modszerek, mint a blended
learning, a forditott osztalyterem
(flipped classroom) vagy a
projekt alapu tanulas egyarant
hozzajarultak az ismeretek
teljeskord elsajatitashoz és a
résztvevék motivalasahoz.




B ,,Az Erasmus+
kivalo keret arra,
hogy a céljainkat
megvalositsuk”

Globalis szintd, komplex problémakra
egy ifjusagi csere keretében is lehet
megoldasokat keresni és adni.

Ezt bizonyitja a Vidéken Jo!
Alapitvany Less Food Loss cimU nivo-
dijas projektje, amely az élelmiszer-
pazarlés kihivasaira keresett valaszt.
Kovéacs Orsolya nemzetkozi pro-
jektkoordinatorral és Bozsits Jézsef
elnokkel beszélgettlnk.

Szervezet:
Vidéken Jé! Alapitvany, Szaporca

A projekt cime:
Less Food Loss

Koordinator:
Kovacs Orsolya és Bozsits Jozsef

Facebook oldal:

facebook.com/videkenjoalapitvany
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Globalis problémak az ifjusagi csere ,nyelvén”
Bozsits Jozsef: Az élelmiszerpazarlds globalis,
eurodpai, illetve nemzeti szinten is meglévd prob-
[éma, féleg, ha a vildg nyugatias felét nézzik. Mi
a munkassagunk, a foldrajzi helyzetlink - vidéken,
az Ormaéansagban vagyunk - révén olyan valaszo-
kat tudunk erre adni, amelyek tobb generacio 6ta
megvannak. llyen a kozép-eurdpai parasztsag
élelmiszerhez vald hozzaéllasa, azzal valé foglal-
kozdsa, akar a tartdsitds vagy a beosztads révén.
Ez a tudds ma is létezik. A Less Food Loss részt-
vevéinek megmutattuk, hogy az élelmiszer nem
az aruhazak polcan terem, hanem egy osszetett
folyamat eredménye. Lathattak a kertészkedés és
az allattartds mikéntjeit, s6t, 6k is belekdstolhattak
az élelmiszer-eldallitasba, példaul a kenyérsutés-
be, a tésztakészitésbe, a lekvarbefézésbe, amelyek
most amugy is a reneszanszukat élik.

Kovacs Orsolya: Az is cél volt, hogy hasznos tu-
dast kapjanak, és azis, hogy jobban értékeljék az
élelmiszert. Azt gondoltuk, hogyha ezeket sajat
maguk készitik el, akkor jobban meg is becsdulik,
mert ha mar fél napot klzdottek azért, hogy elké-
szUljon az a szdraztészta, nem dobjék ki. Az ifjusagi
csere sordn volt, hogy gyakorlati tevékenységeket
probélhattak ki a fiatalok, és volt, amikor elméleti
szinten ment a diskurzus. Tartottunk példaul egy
beszélgetést, ahol a résztvevék javaslatokat tet-
tek, és beszéltek arrdl, hogyan lehetne a pazarlast
csokkenteni. 30 napos kihivast is készitettek ezzel
kapcsolatban, és azt kutattdk, milyen adatok ér-
hetéek el a témardl. Emellett megismerhettek j6
gyakorlatokat, ilyen volt példaul az Elelmiszerbank
Egyesulet programja, amit a helyi hipermarketben
is csindlnak: a kozeli lejaratu élelmiszereket vagy az
aznapi pékarut, a sérilt zoldség-gylimolcsot oszt-
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jak szét. Amellett, hogy megismerték a programot,
a résztvevok ki is prébalhattak a levalogatast, a te-
lepllésen pedig a kiosztasat nézhették meg.

Bozsits Jozsef: Az allattartast is megismerhették: a
kozelben van egy részben génmegdérzés miatt miko-
dé telep, ahol sziirkemarhékat és bivalyokat tartanak;
illetve mUkodik egy sertéstelep, ahol a husuk miatt
tartjdk 6ket; egy masik faluban pedig van egy fel-
dolgozd. A sertéstelepen némelyeknek sokkold volt
azzal szembestilni, hogy az allatok gyakorlatilag arra
varnak, hogy huissa valjanak. Itt azt atték, hogy mibdl
lesz a szaldmi vagy a konzerv; nemcsak egy termé-
ket, hanem a mogotte évd folyamatot vagy annak
egy részét is. Nemformalis nevelési médszerekkel
komoly tajékoztatast kaptak az élelmiszer utjarol,
a komposztalas révén pedig a korforgasarol. Ezen
utvonal egyes pontjait mutattuk be azokat, ahol pa-
zarlas [éphet fel, és azt, hogyan lehet ezt megeldzni.

A projekt eredményei szervezeti és egyéni
szinten
Kovacs Orsolya: Szervezetként a leginkdbb kéz-
zelfoghatd eredmény az, hogy a helyi hipermarket-
tel valé egyUttmikodésink folytatodik. Ehhez az is
kellett, hogy ott egy olyan druhazvezeté legyen, aki
erre nyitott, és kozosségi ember.

Bozsits Jozsef: Végre kialakult egy torzsgarda,
akikrél tudjuk, hogy megbizhaték, j6 munkat vé-
geznek. Egyébként egyéni szinten is tanuldsi folya-
mat ez. Meg kellett szoknom, hogy itt nem fontos a
végeredmény, hanem a kozben szerzett élmények,
a tudds, az egylttlét.
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Kovacs Orsolya: Azért ez teljesen nem igaz, hogy
nem fontos a végeredmény...

Bozsits Jozsef: Hat, nem az az elsédleges. Jobban
mondva, nem egy targy az eredmény, hanem az él-
mény, a tudas. A kaldcs megéghet, és nem lesz gond,
mert a résztvevd azért megtanul kaldcsot sutni.

Komplex, minéségi projekt megvaldsitasa a cél
Kovacs Orsolya: Ahhoz, hogy a Vidéken Jé! Alapit-
vany elsé ifjusagi cseréje rogton terjesztésre ér-
demes, a masodik pedig nivddijas lett, hozzéjarult
az, hogy mar az alapitvéany elétt, egy masik szerve-
zetnél is szereztlnk tapasztalatokat az Erasmus+
programban. En 2010 6ta vagyok aktiv az ifjusagi
terUleten, Jozsi pedig 2017 éta. A tapasztalatok mel-
lett az is fontos, hogy az alapitvény céljai és a mi
értékrendink megegyezik, emiatt hiteles a projekt.
Olyan partnereket valasztunk, akikkel hasonlé cé-
lok mentén, hasonlé programokat valésitunk meg.

Bozsits Jézsef: En eredetileg 6tvos vagyok, ékszer-
tervezd, de marketinggel is foglalkoztam. Emiatt
elég komplexen gondolkodom a projektekrél, és
fontosnak tartom, hogy egy-egy globalis prob-
lémaéra adjunk vélaszt a helyi lehetdségek tlukré-
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ben. Emellett arra térekszem, hogy a projekt kerek
egész legyen, példdul mar a pélyazatirds sorén
kitaldlok egy arculatot, logdt, és a tevékenységek
soran mindseégi fotékat készitlnk.

Kovacs Orsolya: Szerintem azért is jott létre a Vi-
déken Jo! Alapitvany, mert ragaszkodunk ahhoz a
mindséghez, amit alapvetének gondolunk.

Lelkesen a jové felé

Bozsits Jozsef: Az alapitvany elsédleges célja a tu-
dasatadas. A helyiek nagyon sok &si tudast birtokol-
nak, ennek helye van az eurdpai kulturaban. Motivalo,
hogy masok, akér a dontéshozék felé is eljuttatha-
tunk olyan dolgokat, amik hasznosithatok ezekben
a nehéz idékben. Voltak olyan pélyazataink is, ame-
lyek nem nyertek tdémogatést, viszont ez nem szegte
kedvlnket, mert nem az a lényeg. Hanem az, hogy
az Erasmus+ program kivalo keret — akar szellemi,
akar anyagi szempontbdl - arra, hogy a célkitiizé-
seinket megvaldsitsuk. Ezen a vonalon szeretnénk
tovébb haladni a kdvetkezd programszakaszban is.

Hargitai Agnes
Tempus Kdzalapitvany,
Erasmus+ Programiroda

A projekt értékei:

A Less Food Loss témaja az
élelmiszerpazarlas megel6zése és
az élelmiszer értékelésére

valé nevelés. Az ifjusagi csere
céljai kivaléan illeszkednek

az Erasmus+ ifjusagi szektor
prioritasaihoz, valamint erds
relevanciaval birnak egyes EU-s
szakpolitikak (a termelétél

a fogyasztoig stratégia

vagy a korkoros gazdasag
népszerlsitése) szempontjabol is.
A projekt soran bebizonyosodott,
hogy nemformalis médszerekkel
eurdpai szintl szakpolitikakon
alapulo témakat is kozel lehet
hozni a fiatalokhoz. Emellett helyi
valtozasok, hatasok is sziilettek:
a csere helyszinét adé falu

lakoi is értékelték a projektet,
nekik is élményeket adott a
fiatalok jelenléte, a Vidéken JA!
Alapitvany pedig hosszu tavu
egylttmikodésbe kezdett

a helyi hipermarkettel.

Fotok: Fotdk: Vidéken Jol Alapitvany, Ruprech Judit és Kovacs Botond
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EU-s forrasokkal

az ifjasagbarat

onkormanyzatokért

Onkorményzati munkatérsként taldn nem feltétlenul
gondolkodunk nemzetkozi projektekben, azonban
hosszu tdvon megtérul, ha az dnkormanyzat él

az Erasmus+ program és az Eurdpai Szolidaritasi
Testulet lehetdségeivel. Egy-egy sikeres projekt az
egész telepulésre hatassal lehet, Uj lendUletet adhat
a kozossegnek es részveteli lehetdséget a helyi

fiataloknak.

Az dnkormanyzatok jelentdés szerepet
toltenek be egy-egy telepllés életében, sajat
ugyeikben fennalld 6nallé dontési jogosultsa-
guk altal. A helyi szinten szlletett dontések
hatnak a fiatalok életére is. Szamos telepu-
lésen tapasztalhaté a helyi kdzosség pola-
rizalédasa, az értékek valtozasa, a fiatalok
elvandorlasa, ami sokszor tovabbtanulas
céljabol, késébb a jobb megélhetés reményé-
ben torténik. Ezen folyamatok visszaforditdsa
komoly eréforrasokat igényel az 6nkormany-
zatok részérél. Mar szamos olyan intézkedés
szlletett, amely a felgyorsult, globalizalédo
vildgban a helyi szintereket és kdzosségeket
helyezi el6térbe, valamint biztositani kivanja
azok fenntarthatésagat a kovetkezé generd-
ciok szdmara is. Ezek eléréséhez azonban a
telepulési dontéshozoknak hosszu tavu straté-
giakban kell gondolkodniuk, alkalmazkodniuk
kell a valtozé szikségletekhez, becsatornazva
a fiatalok igényeit, valamint partnerségeket
épitve hazai és nemzetkozi szinten. Ezeknek a
feladatoknak a tdmogatasara kinal palyazati

LVéleménylink szerint mindkét
oldalrél er6sodott a projektben a
felelésségérzet. Dontéshozoi oldal
részérél lehetett latni, hogy a meg-
hozott, illetve elékészités alatt 4ll6
déntések valdban hatdssal vannak
a fiatalok mindennapjaira.

A fiatalok részérél pedig a helyi
ugyek irant érzett felelésségérzet
erésodott. Hozzaszdélhattak, ha-
tassal voltak, befolydsoltak, lattak,
hogy tébb tényezd hatdssal van
egy-egy dontésre, és megtapasz-
talhattédk, hogy mennyi mindent
figyelembe kell venni, mire egy

jobban elkdtelezédtek vdrosunk
irant, a helyi ugyek irént.”

Rézsa Beatrix el6add, Eger Megyei
Jogti Véros Onkormanyzata

lehetéségeket az ifjuségi terlleten az
Erasmus+ és az Eurépai Szolidaritasi Testulet.
Azoknak az 6nkormanyzatoknak,
amelyek a helyi fiatalok k6zosségének
erdsitésére, tarsadalmi szerepvallalasuk
tamogatasara egy kisebb, de annal erésebb
kozosséget szeretnének megteremteni,
remek lehetGséget nyujtanak az ifjusagi
cserék. Ezeken az 5-21 napos, nemzetkozi
eseményeken tobb orszaghdl érkezd, 13-30 év
kozotti fiatalok vehetnek részt csoportosan.
Az ifjlségi csere témajat és a tevékenysége-
ket az eurdpai értékek és prioritdsok mentén,
valamint a fiatalok érdeklédése szerint alakit-
jak ki, a tanulas tapasztalat- és élményalapu.
A fiatalok aktiv tarsadalmi szerepvallala-
sat segiti el az ifjusagi részvételi tevé-
kenységek palyazattipus, amely lehetdséget
biztosit a fiataloknak arra, hogy egy-egy
téma mentén véleményt formaljanak, és részt
vegyenek a képviseleti rendszerekben, amivel
hatékonyan tudjdk az igényeiket kdzvetiteni a
helyi kozosség és a dontéshozok felé. A fiata-

dontés megszletik. Ezzel a fiatalok
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lok akér maguk is kiprébalhatjak, felépithetik
és szimuldlhatjak azokat a részvételi for-
makat, amelyekkel a dontéshozasi folyamat
kllonbozd - helyi, nemzeti vagy akar uniés

- szinteken torténik.

A nemzetkozi tapasztalatszerzés vagy
egyUttmikodés szakmai fejlédési lehetdsé-
get jelenthet az 6nkorméanyzatoknak, példaul
testvérvarosi kapcsolataiknak koszénhetd6-
en. Az ifjisaglgy is egyike lehet ezeknek a
fejlesztési terlileteknek, ahol a nemzetkozi
nézépont, a kulfoldi tapasztalatszerzés, a jo
gyakorlatok cseréje, valamint a masik orszag
szakembereivel valé egyuttmiikodés lehetd-
vé teszi olyan Ujfajta stratégiak kialakitasat,
amelyek révén a fiatalok megszdlitasa is
egyszerlibbé valhat. Tobbek kozott ilyen,
az ifjusagiligyet érinté témak mentén ki-
alakult partnerségi egyiittmiikodéseket is
tamogat az Erasmus+ program kisléptékdi
partnerségek palyazattipusa.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet altal
tamogatott szolidaritasi projekteket 18-30
éves helyi fiatalok kezdeményezhetnek és
valésithatnak meg, hogy a helyi igényeken
alapuld, pozitiv valtozdsok elérését segitsék
elé a kozosség érdekében és bevonasaval.
Ugyancsak az Eurdpai Szolidaritasi TestUlet
tamogatasaval valésulhatnak meg onkéntes
projektek, amelyekben a telepiilésre érkezé
kulfoldi fiatalok uj szinfoltjai lehetnek a
kozosségnek, és a helyi fiatalokat is nyitott-
sagra, nyelvtanuldsra 6sztonozhetik.
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LA ,Generédciok kozotti parbeszéd a varosi terek sport-

specifikus hasznositdsarol” ciml Erasmus+ projektink
révén konkrét és hasznos tapasztalatokat szereztink a
fiatalokkal és a nemzetkozi partnerekkel valé egyuttmu-
kodésrél, kiemelten a dontéshozdk és a fiatal generacio
kozotti konstruktiv parbeszéd kialakitdsanak szem-
pontjairdl. A projekt tevékenységeinek koszonhetden a
bevont fiatalok készségei, 6nismerete fejlédott, tudasuk
gazdagodott, nemzetkozi kapcsolataik béviltek, néha-
nyan kozuluk aktivan részt vettek és vesznek énkormany-
zatunk tovabbi ifjuségi projektjeiben. Tapasztalataink

és a projekt sordn megerésodott szakmai kapcsolataink
is hozzajarulnak egy most induld Erasmus+ mobilitdsi
projekt megvaldsitdsahoz, valamint az ifjusagi terlleten
és a projektek megvaldsitdsa sorédn végzett munka
eredményességéhez.

Veszprém vérosa jelenleg az Eurdpa Ifjuségi Févarosa
2024 cimre palyazik, és egyre tobb fiatalt sikerult érdem-
ben bevonni mér a palyazasi szakaszban, ifjisdgsegité
szakemberek tamogatasaval.”

Knauer Anna projektkoordinator, Veszprém Véros
Onkormanyzata

Az onkormanyzatok palyazoként is részt
vehetnek a programokban, illetve partnerként
vagy kulsé szerepléként, egyfajta katalizator-
ként is kozremUkodhetnek partnerségekben
a helyi szervezetekkel, intézményekkel és
megvaldsito fiatalokkal. Egy-egy sikeres
projekt az egész telepiilésre hatassal lehet,
uj lendiiletet, otleteket hozhat a kozosség
szamara, ezzel hozzajarulva a helyi tarsada-
lom jolétéhez.

Illés Gergo és Sztrada Eszter
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda

Képek: Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
#TEger c. projektjébdl



YOUTH WIKI

Hidanypotld enciklopédia
a telepulési ifjusagi munka

kialakitasahoz

Az Eurdpai Bizottsag és 32 részt vevé orszag
egylUttmikodése révén jott létre az eurdpai orsza-
gok ifjusdgpolitikdjat bemutaté online enciklopédia,
a Youth Wiki. A felllet 4tfogd képet ad a telepuilési
ifjisdgi munka megszervezéséhez, igy az dnkor-
manyzatok szdmara hasznos eszkdz lehet.

A feluleten a fiatalokkal
kapcsolatos nemzeti szakpo-
litikédkban lehet elmélyulni,
folyamatosan frissulé anyag-
jaival naprakész informaciot
tesz elérhetévé. Fé infor-
macioforrasai: a nemzeti
ifjisdgpolitikai hatésagok
hivatalos dokumentumai,
tanulmanyok, felmérések,
elemzések, nemzeti adatok
és statisztikdk. Tartalmat az
Eurdpai Bizottsédg és a tagok
altal meghatérozott priorita-
sok adjak.

1) Megsporolja a kutatomunkat
A Youth Wiki részletes, folya-
matosan frissulé gyUjtemény

évén tobb év kutatémunkajat
foglalja 6ssze; azokat a jog-
szabdlyokat, intézkedéseket
és informaciokat, amelyek

az (eddig meghatarozott) 10
terllethez kapcsolédnak.

2) Segiti a palyakezddket

és az Uj munkatarsakat
A Youth Wiki altal az 6nkor-
ményzathoz frissen csat-
lakozé ifjuségireferensek
felhasznalébarat médon
kaphatnak alapos tudést a
magyarorszagi ifjusagpoliti-
karol.

3) Megkonnyiti a munka
osszehangolasat
Egy 6nkorményzatnal sok
mindent ¢ssze kell hangolni a
helyi ifjusdgi munka meg-
szervezéséhez. Az online
enciklopédia ehhez is segit-
séget nyujthat, hiszen olyan

horizontélis szakpolitikakat
mutat be, amelyek ebben a
folyamatban alapvetdk (pl.
foglalkoztatds, oktatés és
képzés, tarsadalmi részvétel
és maga az ifjusagi munka).

4) Hasznos a nemzetkozi
projektek soran
A Youth Wiki 32 orszag, koz-
tuk Magyarorszag ifjusagpoli-
tikdjat ismerteti naprakészen.
Hasznos, ha az 6nkormanyzat
nemzetkozi ifjusagi projektet
vagy testvérvarosi egyUtt-
muikodést szeretne megva-
l6sitani, hiszen itt megismer-
heti az adott nemzet ifjusagi
rendszerét és demografiai
adatait.

Hargitai Agnes
Tempus Kozalapitvany,
Erasmus+ Programiroda
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A Youth Wiki szakértéi eddig az
alabbi 10 témat dolgoztak fel: )
/ .

L\

1. Ifjusagpolitika szervezé-
dése

A
2. Onkéntes tevékenységek 4
3. Foglalkoztatés és véllalko-

zOkészség
4. Tarsadalmi befogadas
5. Részvétel
6. Oktatds és képzés
7. Egészség és jolét
8. Kreativitas és kultdra
9. Fiatalok és a vilag
10. Ifjuségi munka

Tovabbi informacio:
youthwiki.tka.hu




@ kulcs a kreativitas

Disszeminacios
otletek ujitd
projektmegvalésitéknab‘,ﬂ

b,

Sok évnyi palyazas utdn, de akar friss palydzéként
is jol johet néhény izgalmas tipp, amivel konnyU
feldobni a projekteredmények bemutatdsat.

A kdzosségi média legnépszerlbb tarta-
lomtipusdva vitathatatlanul a videdk valtak
az elmult idészakban. Nem véletlen, hogy
megannyi online felllet és alkalmazas épul
arovid, am annél tartalmasabb kisfilmekre,
amelyekkel egyre tobb cég és ismert marka
mutatja be termékeit vagy szolgaltatasait. Az
Erasmus+ projekttermékek és eredmeények
népszerdsitésének is nagyszerl mdodja lehet
avideds tartalmak készitése és megoszta-
sa. Lehet interju, mozgd infografika, animalt
prezentacio, élménybeszamold, képekbdl
Osszedllitott montdzs - a mifaj rengeteg lehe-
téséget tartogat. Minél tomorebb és lényegre
torébb a kisfilmdnk, annal jobb!

Plusz tipp: A videdt egyenesen a kozdsségi média
oldalra toltsik fel, ne csak a linkjét osszuk meg a
bejegyzésben!

Az interneten a hosszu, egybefliggd szovege-
ket nem szivesen olvassuk végig, ezért fontos,
hogy a bongészést és gorgetést megallitsuk
a figyelmet megragadd képpel, grafikaval
vagy a mar emlitett videdval. Szerencsére a

kozosségi média oldalak szamtalan lehetésé-
get biztositanak erre: GIF-ek, szovegformazas,
filterek, szinek és még rengeteg funkcié varja
a kreativ projektmegvaldsitokat. Egy a lényeg:
merjik 6ket batran hasznalni, kisérletezzink,
hogy megtaldljuk a projekthez passzold
stilust!

Plusz tipp: A szinek, szivegek tekintetében
vessilk be az arculati elirasokat, hasznaljuk a
projekt szinkddjait!

Koztudott, hogy a személyes torténetek
jobban felkeltik a kozdonség figyelmét, mint a
szdraz adatok és tények. A kozosségi média
oldalak torténet funkcidja, azaz a 24 oraig
elérheté képek vagy maximum 30 méasodper-
ces videdk kotetlen formatuma lehetévé teszi
a betekintést a szinfalak mogé, a részletek
megosztasat és a személyes benyomasok, in-
formaciok kozzétételét, amiért a felhasznalok
rajonganak; ezért is lehet ez az egyik legnép-
szerlibb és legtobbet hasznalt funkcid.
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A disszemindcidban és a kozosségi média
fellleteken kevésbé jartas palydzéknak kez-
detben csak egy platform hasznélatat szoktuk
javasolni, hiszen annak a megismerése és 1
nyomon kovetése is sok kihivast tartogat.
Viszont, ha méar elsajatitottuk egy feltlet mu-
kodését, kisérletezhetlink mas platformokkal
is, amelyeken szintén elérhetjuk célcsopor-
tunkat vagy egy Uj kozonséget, akiket szintén
érdekelhet projektink.

Példaul, ha a Facebook-oldalunkat mar to-
kélyre fejlesztettik, és ugy érezzik, nem okoz Intézménylnk, szervezetink weboldalat is

kihivast annak menedzselése, akkor megproé- érdemes szemugyre venni és kielemezni -
balkozhatunk egy Instagram oldal inditasaval akar egy kuls6 szakértét bevonva - hogy mivel
is, ahol mésfajta tartalmakat tehetlink kozzé. lehetne feldobni és érdekesebbé vardzsolni a
A két oldal Gzeneteinek és tartalmainak 6sz- ldtogatdk szémara. Lehet, hogy a dizdjn szorul
szehangoldsa pedig mar mesteri szint. atalakitasra, vagy a kilonb6z6 kategoriak

létrehozésa vezetné az oldal ldtogatdit Ujabb
tartalmainkhoz, esetleg egy Uj szin emelné

Nemcsak azért j6 blogot inditani, mert nagy- ki a legfontosabb informacidkat. A ktlonféle
szer( id6toltés, amelyen keresztul kibonta- honlap elemekkel is kifizetédé foglalkozni és
koztathatjuk irdskészséglinket és kreativi- becsempészni egyet-egyet tartalmaink kozé,
tasunkat, hanem mert felhivhatjuk altala a példaul egy visszaszamlalot a kdzelgd infor-
figyelmet azokra az Ugyekre, amik éppen macids napig vagy egy szines, mozgd grafikat
foglalkoztatnak, és amik igazan fontosak az eredmények bemutatdsahoz.

nekink - példaul az Erasmus+ projektinkre!

A disszeminacio egyik legizgalmasabb és Simon Boglarka
legszinesebb formaja a blogolés, hiszen lehet Tempus Kozalapitvany,
személyes, amikor élménybeszamoldkat, Erasmus+ Programiroda

képeket és videdkat osztunk meg, de lehet
szakmai is, amikor az eredményeket, adatokat
vagy tajékoztatdkat tesszik kozzé a projektre
vonatkozdan. Egyszdéval, tokéletes megoldéas
mindenkinek, aki szeretné feldobni a disszemi-
naciot - és Uj hobbit taldlna magénak.



A Tempus Kdzalapitvany Magyarorszag egyik legnagyobb palyaz-
tatd szervezeteként egyedilalldo nemzetkozi projektmenedzsment
tapasztalattal 2000 d6ta fejleszt, koordinal és valdsit meg felndtt-
képzéseket. Tevékenységlink hatékonysagat mutatja, hogy intéz-
ményink szervezésében eddig orszagosan tobb mint 15 000 6,
koztik vallalkozasok, érdekképviseletek, minisztériumok, dnkor-
manyzatok, oktatasi intézmények, civil és szakmai szervezetek
munkatérsainak képzése valdsult meg.

Egyik f6 feladatunk, hogy a nalunk felhal-
mozaddott szakpolitikai, hazai és nemzetkdzi
tudast visszaforgassuk az oktatdsi és képzési
terUlet kilonbozé szerepldihez. Célunk, hogy a
Tempus Kozalapitvany a tervezett és szer-
vezett tuddsmenedzsmenttel, Uj programok
alapitdsaval, végrehajtdsaval, a nemzetkozi
kapcsolatrendszerébdl szarmazo tapasztala-
tok beépitésével, az online tuddasmegosztas
megerdsitésével, a képzési szolgaltatasok
nemzetkoziesitésével, és az itt megszerzett
egyedilallo know-how segitségével agazati
tuddscentrumkeént is mukodjon.

A Tempus Kozalapitvany az EU-tdmogatésok
felhasznalasara felkészité, illetve tanarok,
pedagdgusok szamara kifejlesztett specialis
képzéseket kinal. Kurzusainkon gyakorlatias
tudast, szakmai kapcsolatokat és szellemi fel-
toltédést kivanunk nydjtani résztvevéinknek,
akik olyan témakkal foglalkoznak, amelyek
hozzajarulnak mind a napi munkajuk eredmé-
nyes megvaldsitasédhoz, mind személyes és
szakmai készségeik fejlédéséhez. Célunk (a
targyszerl ismeretek atadasa mellett) a részt-

vevok szakmai és személyes kompetencidinak
fejlesztése annak érdekében, hogy a tanulé-
csoport tagjai a tanultakat a gyakorlatban is
hasznositani tudjak.

Képzéseinket szigoru akkreditacios eljara-
soknak vetjlk alg, igy folyamatosan magas
szinvonalat biztositunk résztvevéink szamara.
2020-ban a partneri elégedettségi indexink
96% volt.

2020 tavaszatdl, a koronavirus okozta jarvany-
helyzet miatt a személyes jelenléten alapuld
képzések a hattérbe szorultak, és a helyuket
fokozatosan atvették az online formaban meg-
valosuld felnéttképzések.

Az egyik ilyen A tanulas joévéje online képzés,
amelyen 2018 d6ta tdbb mint 5 000 pedagdgus
vett részt, kozuluk kdzel 1000 f6 a hataron
talrél. Kulonosen buszkék vagyunk arra, hogy
a felhalmozott tapasztalatokra épitve a Roma-
niai Magyar Pedagdgusszovetség tobb online
kurzust rendelt meg a képzési centrumtdl

,//////
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KEPZESI KINALATUNK:

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESEK

Alma a fan - Az egyittmukado
tanulas tamogatasa IKT eszkozokkel

Akkreditalt, 50 6ras (3 képzési nap + online
képzés) pedagdgus-tovabbképzés tanaroknak,
tantestUleteknek, tanari kollektivaknak min-
den iskolatipusban, az orszag barmely részén.
A tovébbképzés kuridzum, hiszen kifejezetten
a tanari kollaboréaciora épuls, tanuldkozossé-
geket tdmogatd képzés, amelyet tartalmilag
sz6 &t a digitélis pedagdgiadval tdmogatott ta-
nulds és tanitds modszertana. A képzés soran
a résztvevék offline facilitdtorok és online tu-
torok segitségével folyamatosan alkalmaznak
digitalis eszkozoket, illetve digitalis eszkozok-
kel tAmogatott pedagdgiai moédszereket.

O Idegen nyelvi nevelés kisgyermekkorban

A 20+10 tandras, kevert tipusu (kontaktoras
és online) képzés célja, hogy az idegen nyelvi
nevelésért feleldés dvodapedagdgusok és
altalénos iskolai taniték hatékony és motivald
eszkozoket ismerjenek meg a kisgyermekek
nyelvtanuldsdnak elésegitésére, igényeikre
szabott foglalkozédsokat tervezzenek, illetve
valositsanak meg. A képzést azoknak ajanljuk,
akik tdmogatéasra, praktikus ismeretekre és
modszertani megujuldsra vagynak annak
érdekében, hogy angoldraik, foglalkozésaik
soran a 3-10 éves korosztalynak felkeltsék és
fenntartsék az érdeklédését az idegen nyelvek
elsajatitdsa irant.

@ A 21 sz42ad angoinyelv-tanara

A képzést azoknak ajanljuk, akik a 12-18 éves
korosztalyt szeretnék hatékonyan elérni
tandrékon és tandréan kivuli foglalkozasokon.
Kiemelt tertletek: kollaboracid, tudasépités,

Onszabalyozas, valds problémak megoldasa és
innovacio, IKT eszkdzdk hasznélata, hatékony
kommunikéacio. Ezekrél a képességekrdl, a
tantermi oktatds kereteinek lehetséges kitagi-
tésdrol (tukrozott osztalyterem), a fejlesztd
értékelés Ujszerl lehetdségeirdl, a jatékositas-
rél (gamifikéacid), ezek hazai oktatdsi kozegre
valo alkalmazhatdsagarél kaphatnak tovabbi
tudéast és kézzel foghatd segitséget a 30+10
tandras, kevert tipusu (kontaktoras és online)
képzés résztvevai.

A tanulas jovoje mooc @

Részvételi igazolast biztositd, a tematikatol
fliggden eltérd (kb. 15-25) draszamban zajlo
online képzés. A kurzus témakorei 2021-ben:
az egy(ttmuidkodd tanulds és tanitds modszerei
és eszkozei, online mérés-értékelés, jatékosi-
tas.

A tanulés jévéje MOOC online képzést kifejezet-
ten ajanljuk:

o 3ltaldnos és kozépfoku oktatdsi intézmé-
nyek pedagégusainak tovabbképzésére;

o szakképzési centrumokban, a centrumok
kilonbozd intézményeiben dolgozd oktatok
digitalis kompetencidinak tovabbképzésére;

e tanari kozosségek épitésének a tdmogata-
sara;

o teljes tantestlletek tovabbképzésére;

e tanari csoportok, munkakodzdsségek fejlesz-
tésére;

e pedagdgusok szamara, akik szivesen talal-
nanak Uj kozosségeket az online térben is.




@ curopai szaknyelvi és szakpolitikai

KEPZESEK

felnottképzések

Eurdpai unids ismeretek angol nyelven, kozép-
fokon és felséfokon, akar 200 éras komplex,
moduldris rendszerben is.

A képzés azoknak szdl, akik szeretnének
unids alapismereteket szerezni angol nyelven,
illetve ilyen irdnyu ismereteiket bévitenék,
frissitenék, aktualizalndk, valamint szeret-
nék strukturalt médon elsajatitani az unids
témakhoz (intézményrendszer, jog, k6zos
politikak stb.) kapcsolddd szaknyelvi anyago-
kat. A résztvevék megismerkedhetnek az EU
alapjaival (dontéshozatal, csatlakozés stb.), a
tobbnyelvd unids kommunikacio sajatossaga-
ival, az angol-magyar uniés terminolégiaval,
szakzsargonnal. A képzés hozzdsegit azokhoz
a nyelvi és interkulturalis kompetencidkhoz,
amelyek elengedhetetlenek ahhoz, hogy uniés
kontextusban magabiztosan kommunikaljunk
angol nyelven, és akar az uniés versenyvizsga-
ra (EPSO) torténd felkészuléshez is megfelel.

Szakpolitika-alkotas az EV-ban, kezdo és
halad szinten, magyar és angol nyeiven
(kozépfokon és felsofokon)

A képzés célja, hogy atfogd képet nyljtson az
Eurdpai Unid aktudlis prioritdsairdl, a legfon-
tosabb stratégiai dokumentumokrodl, az unios
intézményekrél és ezek egylttmUikodésérdl a
tagallamokkal, a targyalasi szituaciok muiko-
dési mechanizmusairdl, egyuttal fejlessze a
résztvevok nyelvi készségeit az unids termino-
logia tertletén. Azoknak szdl, akik az Eurdpai
Unié mint politikai szervezet miikodésével,
annak intézményi felépitésével, jogalkotasaval
és dontéshozatali folyamataival, a kohézids
forrédsokkal és azok jovéjével, illetve az unids
szakpolitikdkkal kapcsolatban érdeklédnek,
és ezeken a terlleteken szeretnék fejleszteni
magukat.

7 WA\,

EGYEB FELNOTTKEPZESEK
Hatékony kommunikacio és prezentacio ®

A képzést széles célcsoport szamara ajanljuk,
mindazoknak, akik szembesultek mar a hatékony
informaciodtadas nehézségeivel, fontossagaval,
és ezek tudatos hasznéalatat fejleszteni kivanjak:
beosztottaknak, vezetSknek a kozszférdban és a
for-profit szektorban, pedagdgusoknak, véllalko-
zoknak stb.

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerked-
jenek az alapveté prezentacids, eléadas-technikai
készségekkel, és elsajatitva azokat, munkajukban
hasznéalhaté ismereteket, készségeket szerez-
zenek. Hozzésegiti a résztvevéket ahhoz, hogy
egyéniséglk tukrozédjon mondanivaldjukban, és
ezaltal kommunikéacidjuk meggydzébb legyen.

Projektmenedzsment (épésrol i¢pésre @)

A képzés célja, hogy a résztvevék képesek
legyenek a hazai, az EU altal tarsfinanszirozott
és egyéb, a szervezet szempontjabdl relevéns pa-
lyazati felhivasoknak, illetve més forrasteremtési
lehetéségeknek megfeleld projektek és palya-
zatok teljes kord el6készitésére. Emellett fontos,
hogy a résztvevék attekintsék a projektciklus
folyamatat, és képesek legyenek a sajat intézmé-
nylk szempontjabdl relevans, a kiiré tartalmi és
formai elvarasanak teljes mértékben megfeleld
projektterv és palyazat elkészitésére, valamint a
projekt hatékony és a fejlesztési cél szempontja-
bol hasznos végrehajtasara.

A képzést azoknak javasoljuk, akik aktivan részt
vesznek a palyazatok, projektek kidolgozasaban
és végrehajtasaban, valamint azoknak a vezeték-
nek, akik at kivanjak tekinteni a projektmenedzs-
ment teljes folyamatat.

Tovabbi informacié: www.tka.hu > Képzések
Erdeklédés: kepzes@tpf.hu

Jakab Erika
Tempus Kbzalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport



érdemes.

A SuliLife.hu felulet a k6zép-
foku oktatdsi intézmény-va-
lasztas elétt allo fiataloknak,
valamint a mar kozépisko-
ldban tanuld didkoknak és
szUleiknek kivan hatékony
segitséget nyujtani a palyava-
lasztasban. Az 6ket érinté és
érdeklé tartalmakkal, fontos
tanuldsi és palyaorientaciés
témak kozérthetd és részletes
kozzétételével jarul hozza

a helyes dontésekhez. A
kozépiskolai felvételire, majd
az érettségire valo felkészu-
lés tdmogatdsaval, aktualis
oktatdsi témakkal, az online
oktatds jelenségének elemzé-
sével, életmod és pszichold-
giai témakkal is segité kezet
nyujt az olvaséknak.

Az UnilLife.hu és a SuliLife.hu

Az UniLife fels6oktatdsi és a SuliLife
kozépiskolai portalokon minden elér-
hetd, amit az oktatds vilagarol tudni

Mindezeken tulmenden
oktatéknak, oktatdsi szak-
embereknek és vezetéknek,
valamint a szakképzésben,
felnéttképzésben tovabb-
tanulni szandékozoknak is
széles korl tajékoztatast
nyujt palyazatokrol, sza-
balyozasi valtozasokrdl, az

Uj képzési rendszert érintd
legfrissebb hirekrél és a leg-
Ujabb trendekrél. A kilonbozé
intézménytipusok bemutata-
sdaval relevans képet ad azok
jellemzéirdl és erésségeirdl.

Fels6oktatési portalként az
UniLife.hu kénnyed forméban
edukélja a felvételi el6tt alld
fiatal kozonséget és a mar
egyetemista hallgatdkat is.

oldalakon rendszeresen olvashatnak cikkeket

a Tempus Kozalapitvany altal kezelt 6sztondij-

programokrol és kiilfoldi lehetéségekrol is.
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UNILIEFE

FELSOOKTATASI PORTAL

SULILIEE

KOZEPISKOLAI PORTAL

Nemcsak praktikus tana-
csokkal (Neptun, 6sztondij,
szakdolgozati témak) segiti
a mindennapi egyetemi élet
kihivasaival vald ktuzdelmet,
de didkmunkaval, karrierdt
tervezéssel, példaképek
bemutatasaval hosszu tavu
perspektivat is véazol a fiata-
lok szamara.

Mindkét ifjuségi portél a
szakmai témakorok mellett
szérakoztatd tartalmakat,
illetve olyan, kikapcsolodast
elésegitd kvizeket kinal,
melyek serkentik a gondolko-
dast, természetesen a két ol-
dal célcsoportjaihoz igazodd
témakorokben.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM

elmult hét évének eredményeit Unnepelték Budapesten

Lezarult az Eurépai Unié Erasmus+
programjanak 2014-2020 kozotti
szakasza, amely magyar diakok,
gyakornokok, oktatok és pedagoégusok
kulfoldi képzését, szakmai fejlodését

is lehetdvé tette. A 2021-ben indult j
programciklusban az Erasmus+ forrasai
csaknem megduplazédnak, igy még
tobben kapcsolédhatnak be nemzetkozi
egylittmiikodési és mobilitasi projektekbe.

Az Erasmus+ tobb mint didkcsere

Magyar egyetemistak 1998 dta palyazhatnak
Erasmus-6sztondijra. A 2014-ben indult Erasmus+
program azonban joval szélesebb kor - a kdz-

nevelés, a szakképzeés, a felnétt tanulds és az
ifjuségi szektor szerepldi, valamint sport teriletén
tevékenykeddk - szdméra is kindl nemzetkozi
tapasztalatszerzési és fejlédési lehetdségeket, és
nagyszerl eredményeket tud felmutatni.

Mostanra szinte minden szakképzési
centrum részt vesz az Erasmus+ programban;
szamos dvoda nemzetkozi kapcsolatépitése is
étrejohetett az elmult idészakban; sét, akar fia-
talokbdl alld informalis csoportok is nyerhetnek
tdmogatdst otleteik megvaldsitdsara.

A projekteknek kdszonhetéen megismert Uj
modszerek és technoldgidk versenyképesebb
mukodést tesznek lehetévé a programban részt
vevd intézmények és szervezetek szémara, de

a nemzetkozi egyuttmikodésekbdl masok is
profitalhatnak: a hazahozott tudds, a kozzétett
segédanyagok és elkészult kiadvanyok barki
szamara inspiraldak és hasznosak lehetnek.
Hazéank eddig is rendkivil eredményesen vett
részt a programban, az Uj ciklusban rendelkezés-
re allo forrédsok pedig még szélesebb kor bekap-
csolédéasat teszik lehetévé. A magyar pélydzok
szédmara mintegy 52 millié eurd (18 milliard
forint) palyazati keret érheté el 2021-ben.

Hosszu tava hatasok

Az Erasmus+ program hazai koordinalasat
azidén 25. szlletésnapjat Gnnepld Tempus
Kozalapitvany végzi. A szervezet az elmult hét
év eredményeinek és a program oktatdsi-kép-
zési szektorra gyakorolt hatdsainak bemutata-
sa céljabol zarokonferenciat szervezett.

A rendezvényen Schanda Tamés, az Inno-
vacios és Technolégiai Minisztérium minisz-
terhelyettese elmondta: a kormany azon dol-
gozik, hogy a magyar fiatalok a jové nyertesei
legyenek. Az Erasmus+ programban részt vevé
egyetemistak megismerkedhetnek a kualfoldi
tudoméanyos muhelyekkel, felbecsilhetetlen
értékl nemzetkozi tapasztalatra és tuddsra te-
hetnek szert, amelyet szuléfoldjukon kamatoz-
tathatnak. Kiemelte, hogy a Tempus Kozalapit-
vany 235 ezer hallgato, gyakornok, pedagdgus,
oktatd képzését, szakmai fejlédését segitette
az Erasmus+ program keretében.

Czibere Karoly, a Tempus Kozalapitvany
kuratériumi elnoke kiemelte: az Erasmus+
programban rendkivil szélesek a tdmogata-
silehetdségek, ezért a projektek jol tudnak
illeszkedni a nemzetstratégiai célokhoz, és
jol tudnak reagadlni a tarsadalmi-gazdasagi
kihivédsokra. A program lehetéséget biztosit a
hatranyos helyzetl célcsoportok bevondséara
is, a jovében pedig ez még inkdbb hangsulyos
elemmeé valik.

Zupko Gabor, az Eurdpai Bizottsag Magyar-
orszagi Képviseletének vezetdje hozzatette:
az Erasmus+ program keretében megvaldsuléd
nemzetkozi egylttmikodések a legfontosabb
eurdpai unids prioritdsokra is igyekeznek rea-
galni, és helyben alkalmazhatd, jol adaptéalhato,
gyakorlati megolddsokat kindlnak a technolé-
giai, gazdasagi vagy kornyezeti kihivasokra az
oktatds és képzés minden szintjén.




A program ujdonsagai B s

Uj lehet6ség. Uj szemlélet.

PRIORITASOK

0%
5ld . . = _ 2021.'20.22 egyittmiikodésekre
20 ' ! 28 milliard
euro 70%

mobilitasra

tarsadalmilag erpe » .
aktiv Tervezetten 10 Millio résztvevs
vilagszerte!

UJDONSAGOK . , kiilonbozo palyazattipusok

online projektmegvaldsitas tapasztalt és dj palyazéknak

Eurépan kiviili lehetsségek intézményi akkreditacio

SZEKTOROK

Szakképzés o szakképzési versenyeken és az oktatdi

T kurzusokon valé részvétel tamogathatésaga
még tobb

R o az akkreditalt szakképzési intézmények
nemzetkozi Iehetoseg szervezhetnek mobilitdsokat partnerorszagokba is

e tanulok rovid és hosszu tavu kiilfoldi mobilitasa : @ Koznevelés

o kedvelt oktatoi mobilitasi tevékenységek: diakok mobilitisa
tanulmanyut, kurzus, tréning, oktatas " -

! = Felsdoktatas * megujul Erasmus+ App
‘ : % {/ magasabb 6sztondij
| =

e Uj palyazattipus is elérhet6 lesz: ifjusagi ﬁx

L]
részvételi tevékenységek helyi, nemzeti vagy ! l,ﬂ‘ 1‘ ‘ |_’|j pélyézattl'pusok
nemzetkozi projektek keretében fiataloknak

( Felnott tanulas ) o az alulképzett vagy kevesebb lehetéséggel

- rendelkez6, hatranyos helyzetii felné6tt tanulok uj
kevesebb Ifhetoseg’gel lehet6sége csoportos (2-30 napos), valamint egyéni
rendelkezok bevonasa (10-30 napos) mobilitasra

= .3 . C erasmusplusz.hu )




europass LEP) ELORE!

MEGUJULT

AZ EUROPASS!

MODERN ONELETRA)Z

Europass i
@europass.hu 'f) Magyarorszag 757

AAAAAAAAAAAAAAAAA

INGYENES PORTFOLIO

TANACSOK KARRIEREPITESHEZ







TKAHU

A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai malt-
tal rendelkez6, dinamikus és munkavégzésében igé-
nyes, kdzhasznu szervezet, amelynek célja az eurdpai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatas
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatasi és
képzési rendszer megismertetése és érdekeinek képvi-
selete nemzetkézi kérnyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi és képzési szektort és az emberi eréforrasokat
hozzasegitsik az eurépai integracié altal kinalt lehe-
téségek hatékony és eredményes kiaknazésahoz, hazai
és nemzetkozi pélydzati programok koordinalasaval,
képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint
szakért6i segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyze-
tlinkb6l adédé specidlis tudds és szemléletmdd széles
kor és egyben strukturdlt terjesztése. Kozalapitva-
nyunk elkotelezett mindazon hazai és kilfoldi szerve-
zetekkel, szakértSkkel valé egyiittm(ikddés irant, akik
a céljaink megvaldsitdsdban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalatai biztositjék feladataink magas szinvonald
ellatdsat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
szlink az ltalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultdrédnk alapértékei a megbizhatd-
sag, objektivitds, atlathatésag, az esélyegyenléség és
egyenl6 hozzaférés biztositasa.






