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KEDVES OLVASO!

Az oktatas és képzés megujitasanak lehetségét sokan
latjak az élményalapu tanulas erGsitésében. A Palyazati
Pavilon mostani szamanak fékusztémajaként azt jarjuk
korbe, hogy a tanulas kiilonbdz6 formaiban és szintje-
in hogy segitheti elé az élményalapu tanulds a tanulok
szemléletformalasat, a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok integralddasat, az iskolai lemorzsolodas
csokkentését, az olvasasi készségeket és a kreativ széveg
irast vagy akar a Kodaly-madszer 21. szazadi alkalmazasat.
A nemzetkozi egylittmiikodési projektek egyrészt olyan
fejlesztési kornyezetet biztositanak, amely lehet6vé teszi
Ujszerli megoldasok kialakitasat, tesztelését és elterjesz-
tését, masrészt a kilfoldi részképzések, szakmai gya-
korlatok vagy a tanartovabbképzések révén vagy akar a
partnerségi projektek partnertalalkozéin és tapasztalat-
cseréin kozvetlenil is egyedi, a tanulasi célokat rendkivil
hatékonyan szolgald tevékenységeket tamogatnak: ko-
operativ tanuldst, személyes részvételt, kozvetlen tapasz-
talatszerzést.

Ezuttal is nagy hangsulyt kap a felsGoktatas nemzetkozie-
sitése. Kiilon cikkeket szenteltiink a hallgatéi mobilitas két
kulcskérdésének: a kiilfoldon szerzett kreditek elismeré-
se terén sajnos Magyarorszag az eurdpai rangsorok végén
kullog, érdemes tehat megismerni a jo hazai gyakorlato-
kat. A folyamatosan béviilé palyazati keretek ellenére a
hallgatok mobilitasi hajlandésaga évek ota stagnal, be-
mutatjuk, hogy az oktatok, illetve a csaldad mit tehetnek
a helyzet javitasa érdekében. A Stipendium Hungaricum
program impozansan ndvekszik, mutatunk azonban arra
két kiilonboz6 példat, hogy a nemzetkdzi egylittmiikodé-
sek kiszélesitésére ezen a programon kivil is van lehetd-
ség keleten és nyugaton egyarant. A nemzetkoziesitésben
rejlé lehet&ségek még intenzivebb kihasznaldsahoz egy-
részt kozponti tdmogatasra van szikség, akar a hazai
fels6oktatasi intézmények nemzetkézi lathatésaganak
er6sitése, akar a munkatdrsak szakmai képzése terén,
masrészt az intézmények elkotelezettségére és stratégiai
gondolkodasmaddjara.

Majus 1-jén volt tizenot éve, hogy Magyarorszag kilenc
masik eurdpai orszaggal egyitt az Eurdpai Unid tag-
ja lett. Ez az Eurdpai Unid bdviilésének torténetében a
legnagyobb volumenti valtozas — az oktatas és képzés
teriiletén azonban ez inkabb az integracios folyamat ki-
teljesitése és nem a kezdete, hiszen addigra az iskoldk,
a szakképz6 intézmények és az egyetemek mar kozel
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egy évtizede megkaptak a lehetséget az eurdpai unios
egylttmikodésekben vald részvételre. A hétévente vala-
melyest atalakuld egyuttmiikodési programok koltség-
vetése folyamatosan nétt, a tanulok, hallgatok, tanarok
és oktatok egyre szélesebb korei kapcsolédhattak be
a nemzetkdzi mobilitasi és egylttmiikodési projektekbe,
élve az intézményeik gazdagodé nemzetkézi kapcsolat-
rendszerével. Az uniés programok allandé sajatossaga
maradt a rugalmassag, a palyazok a helyi, intézményi
igényeiknek megfelel6 — a palyazati felhivasok megle-
het&sen dltaldnosan meghatérozott prioritdsaihoz kap-
csolédd — témakban adhatnak be palyazatot. Ezért a jo
projektek az adott intézmények sajatos problémaira és
kihivasaira reflektalnak, el6segitve a tanitas és a tanulds
hatékonyabba tételét, a pedagdgiai eszkdztar gazdagita-
sat, a tanarok szemléletformalasat és a tanulok kompe-
tencia fejlesztését.

Palyazati Pavilonunkban hagyomanyosan teret adunk
a jo példak bemutatkozasanak, a legkiilonboz6bb té-
makban: évodai dnkéntesség, szektorok kdzotti kommu-
nikdcio, a fiatalok és a dontéshozdk parbeszéde, a gene-
raciok osszefogasa, a tarsadalomba vald visszailleszkedés
el6segitése. Ezuttal az idei nivodijasok projektjeibél is
merithetnek oOtleteket a leend6 palyazok, akik szamara
rovid palyazati tanacsokkal is szolgalunk.

Reméljik, hogy mind a projektbemutatasok, mind a pa-
lydzati tippek meggy6z6en mutatjdk meg a terilettel
esetleg csak most ismerkedé olvasoknak, hogy a nemzet-
kozi egyuttmiikodési palyazatok megtervezése és megva-
l6sitasa nem 6rdongosség, elkészitésikhoz nem profi pa-
lyazatirdkra, hanem elhivatott pedagdgusokra és ifjusagi
szakemberekre van sziikség. A befektetett munka megéri,
hiszen az elnyert tdmogatas és els6sorban az ezzel egyiitt
jaré kib&vilt kapcsolati hald és megerésodé tudastdke je-
lent&sen hozzajarulhat az oktatasi és képzési intézmények
elkeriilhetetlen megujulasahoz.

TORDAI PETER
igazgato
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A tanulas és tanitas
szabadsaga

ELMENYALAPU
t_anulas

Sokféle médon meg lehet magyarazni az élményalapu, mas
szoval tapasztalati tanulast, de valoszin(leg a legegyszer(ibb
cselekvés altali (learning by doing), sajat élményl tanulasként
meghatarozni.

Napjainkban maga a sz6 (élmény, élményalapt) az életiink
legtobb teriilletén megjelenik, szé sincs arrol, hogy kizardlag
a tanulas, tanitas, oktatas, nevelés teriletén talalkoznank vele,
mint valami sz(ik réteg szamara érthetd szakszéval vagy mod-
szertannal. A gazdasag egyik kulcsfogalma, a vasarlok, fogyasz-
tok megnyerésének varazsszava, az érdekl6dés és motivacio
felkeltésének kulcsszava.

Ugyanez a jelenség figyelhetd meg az oktatas, nevelés teriiletén
is, ahol a legégetébb kérdés a tanulé érdeklédésének, tanula-
si vagyanak, motivacidjanak felkeltése, illetve a legmagasabb
tanulasi teljesitmény eléréséhez valo hozzasegitése.

Az élménypedagogia gyokerei John Dewey oktatasfilozofus-pe-
dagdgus munkassagaig nyulnak vissza. Dewey Ugy vélte, hogy
mindenfajta tanitas-tanulasi folyamat kozéppontjaban a tanuld
sajat élményének kell allnia. Ezen nézetei nagy hatassal voltak
tobbek kozott Kurt Hahn német pedagdgusra, illetve Carl Rogers
(személykdzpontu iskola) vagy Csikszentmihalyi Mihély (flow
elmélet) pszichologusokra is. Dewey volt az elsd, aki a projekt-
modszer alkalmazasaval a gyerek kozvetlen tapasztalatat a meg-
ismerés & forrasanak, lehetséges kiindulopontjanak tekintette.

A felsorolasbol is érzékelhetd, hogy milyen szertedgazo teri-
leteken jelenik meg az élményalapi megkozelités. Az oktatas
mindenkori célja valamilyen tudas atadasa és a tudas belsévé
valasanak tamogatasa. A hagyomanyos oktatds vagy a modern
modszerek hasonléképpen gondolkodnak az oktatas céljarol.
A kiilonbség talan abban a legnyilvanvalébb, hogy az élményala-
pu tanuldsra épité modszerek a kozvetlen tapasztalat hatékony
tanitoé erejét aknazzak ki, és a szubjektiv megélés feldolgozasa-

A MEKI (Measuring is Key to Improvement — Interventions that Work
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val teszik az élményeket, a tanulast maradandéva. Mondhat-
juk ugy is, hogy sokkal jobban épitenek az agy egyik miikodési
jellemz6jére, miszerint az emlékek megdrzése hatékonyabb, ha
az emlékhez pozitiv érzések kapcsolddnak. Amikor a tanulasi
folyamat 0j ismeretei 6ssze tudnak kapcsolédni egy megfeleld
élménnyel, az nagyban segiti a tudas elmélyiilését és késébbi
felidézését.

A fentiek alapjan nem jarnak rossz Uton, ha esziikbe jutnak az
interkulturalis nevelés, tanitasi drama, kooperativ tanulas, pro-
jektmodszer, felfedezéses tanulas, STEM, mdlvészeti nevelés,
médiapedagdgia modszerei, vagy akar a ,szérakoztatva tanitas”
(edutainment) és jatékositas (gamification) fogalmak mint az él-
ményalapu tanulas és tanitas valamilyen formai.

Az Erasmus+ projektek teriiletén szerzett tapasztalataink alapjan
elmondhatjuk azt is, hogy az élményalapt tanulds a felnéttek,
szakemberek csoportjaiban is hasonléképpen teszi eredményes-
sé a tobb orszagbdl érkezé szakemberek tanulasat és egyiitt-
mUikddését. A Pressley Ridge Alapitvany, a Leuven-i Egyetem és
a Jeudgweis holland szervezet egyiittmiikodésében megvalosult

_. élményalapu projekt zarasat kdvetben a partnerek elsésorban

/
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az egyluttm(ikodési folyamat rendszeres értékelését és a tapasz-

\\‘ talatok beépitését jelolték meg a siker kulcsanak.
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in Dealing with Youth Aggression) projektrél bévebben olvashatnak g

ameki.nobadkid.org nonlapon.
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Fontos tudni, hogy az élményalapu tanulds hatékonysaga
a szakemberek esetében tovabb névelhet akkor, ha un. gyerek-
részvételi (children’s participation, Roger A. Hart) komponenssel
gazdagitjuk a programot. A gyerekrészvételi programok soran
lehet6vé tessziik, hogy a tanulasi folyamatban részt vevé szak-
emberek taldlkozzanak és egyiitt dolgozzanak a projekt célcso-
portjat alkotd, a sajat életiiket érinté témakban szakért6 gyere-
kekkel és fiatalokkal. e

ROZSA MONIKA
pszicholégus, élménypedagdgiai tréner
Pressley Ridge Magyarorszag Alapitvany

A kovetkezé oldalakon az Erasmus+ programban

megvalositott nemzetkozi egyiittmiikodések kozil

mutatunk be néhany jo példat kiilonboz6 oktatasi

szektorokbal.




Erasmus+

GAMIFIKACIO

a szemléletformalas trojai falova

Mire gondolunk, ha azt latjuk, hogy egy csapat fia-
tal iil egy asztal koriil, amin egy tabla van kiteritve,
rajta babuk, kartyak és kiilonféle akadalyok? Hogy
jatszanak. Ok is igy gondoljak. Pedig a latszat csal:
ugyanis tanulnak. Csak sokkal szorakoztatobb for-
maban, mint megszoktak.

Gamification vagy gamifikacio: jatszva tanulds, tanulva jatszas,
a tudasszerzés lehetd legkdnnyedebb, leginkabb 6romteli formaja, amit
egyre tobb szervezet ismer meg és hasznal tudatosan a fejlesztés eszko-
zeként. Szamos teriileten jol jon, de igazan azoknak idedlis, akik gyere-
keknél, tinédzsereknél szeretnének elérni valtozast olyan témaban, ami
elméleti jellegd, kicsit nehezen megfoghaté. Ezuttal két, az Erasmus+
program altal tdmogatott projektet mutatunk be, ahol megértették,
milyen nagy lehet8ség rejtézik a jaték eszkozében, és milyen valtoza-
tosan hasznalhato. Akar befogadasrol és tarsadalomépitésrél van szo
- mint a Tudatos Ifjusagért Alapitvany programjaban -, akar specialis
tarsadalmi csoportok iranti érzékenyitésrél — mint az Autonémia Ala-
pitvany projektjében —, a jaték ereje miikodik: segit atvinni az lizenetet.

AMIKOR MAGA A JATEKFEJLESZTES IS JATEK

Negyedik éve mukodik az ifjusagiigyi szakembereket tomori-
té Tudatos Ifjusagért Alapitvany azzal a céllal, hogy olyan ta-
mogatd kozeget adjon fiataloknak, ahol tokéletesiteni tudjak a
készségeiket és megvaldsithatjak az elképzeléseiket. Hagyoma-
nyos kozosségfejlesztd programok és képzések mellett mindig is
hasznaltak a jaték eszkdzét, s6t, olykor a fejlesztésbe is bevontak a gye-
rekeket. ,A tapasztalat altali tanulas mindig sikeresebb” — magyarazza
Szalai Zita projektmenedzser. ,Amiben a fiatalok aktivan részt tudnak
venni, az irant mindig sokkal lelkesebbek. Ez afféle rejtett tanulasi fo-
lyamat: 6k nem feltétlen a tanulasi célt latjak maguk elétt, inkabb a
jaték céljait, de a nyereség kettds.”

Kezdetben a gyerekek spontan médon kezdtek el 6tletelni jaték kozben,
példaul akadalyversenyen maguk talaltak ki az allomasokat és a szaba-
lyokat. Zitaék ezért gondoltak ugy, hogy a 2018 februarjaban indult, je-
lenleg is zajlo, PlayIN 'clusive projektet is , jatékositjak”. Versenyt hirdet-
tek, amelyre egyénileg és csoportban is lehetett jelentkezni, méghozza
tobb orszagbdl: magyar, torok és spanyol fiatalokat is megmozgatott
a gondolat. Orszagonként tizen-tizendten jelentkeztek. A célja min-
denkinek ugyanaz volt: kifejleszteni a gy6ztes jatékot, azt, amit a zs(iri
kivalaszt arra, hogy profi formaban is legyartassa. A megkotés csak

° tudatosifjusag.hu/playinclusive
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annyi volt, hogy a végeredmény valamiképp a tarsadalmi befogadasra
hivja fel a figyelmet.

Ez nem is olyan nehéz, hiszen egy jaték a maga szerepl&ivel, mecha-
nizmusaval és szabalyrendszerével tulajdonképpen leképez tarsadal-
mi folyamatokat. ,A jo jaték nemcsak szdérakoztato, de hasznos is.
Nemcsak attitlidokben formal, de konkrét kompetencidkat is fejleszt.

Példaul a videdjatékokban megtanult stratégiai gondolkodast a fia- |

talok az élet mas teriiletein is hasznosithatjak” — mondja Szalai Zita.

A husz honapos stratégiai partnerség els6 lépésében az orszagok pro-
jektfelel8sei ifjusagi koordinatort valasztottak, akik jatékfejlesztéssel
kapcsolatos képzést kaptak. ,Kidolgoztunk nekik egy segité kiadvanyt,
és egy éves naptart ajanlott folyamatokkal azért, hogy egyutt tudja-
nak haladni. Két magyarorszagi talalkozora is sor keriilt, majd a ver-
senyz6k online platformon is 6sszekapcsolddhattak, ahol folyamato-
san tapasztalatot cserélhetnek. Aprilis elején tartottunk egy képzést,
ahol a résztvevok atadhattak tudasukat a csapat tobbi tagjanak.”

Mostanra minden csapatnak megvan a konkrét elképzelése. Van, aki
robotot épit, mas a diszkriminativ zombik legy6zését adta meg cél-
ként, és van, aki menekiilt-Utvonalat feldolgozo kalandjatékkal vagy
erdei akadalyversennyel késziil. A résztvevék minden orszagban ren-
deznek klubfoglalkozasokat, amiken keresztll még tobb fiatalt érnek
el - tulajdonképp 6k az elsé tesztelSi a jatékoknak.

Augusztusban, egy térokorszagi nemzetkozi talalkozén a szakmai zsdiri
a fiatalokkal kozosen donti majd el, melyik a harom legjobb jaték, de a
tébbi is elérhetd lesz online formaban. A végeredményt orszagonként
is bemutatjak majd a civil és az oktatasi szektor el6tt.

JAzt reméljik, azaltal, hogy a fiatalok lehetGséget kapnak a sajat Gtle-
teik megvalositasara, fejlédik benniik a vallalkozokedv és az aktiv tarsa-
dalomtudatossag, az oktatasi intézmények pedig minél tobb teriileten
alkalmazzak majd a jatékot mint nevelési, fejleszté eszkozt Ugy, hogy a
didkokat is bevonjak” — mondja a projektmenedzser. —

PLAY |
SIS,
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ERZEKENYITES MASKEPPEN

Gyerekkorunkban a hazibulikon nagyon népszer( volt az igynevezett
nyomozds jaték, ami kortlbeldl arrél szolt, hogy egy fiktiv blincselek-
ményt a nyomozonak kinevezett jatékos igyekezett felderiteni. Akkor
még nem gondoltuk, hogy ez a jaték nemcsak jo, de komoly dolgokra
is hasznélhato.

A civil tarsadalom megerdsitésével, kirekesztett csoportok tdmoga-
tasaval, roma integracidval foglalkozd Autonémia Alapitvény azon-
ban felismerte ezt, és erre épitette Gamification 4 Inclusion & Active
Citizenship projektjét ciprusi, bolgar, cseh és magyar partnerek be-
vonasaval. ,Amit kitalaltunk, az lényegében egy érzékenyité nyomo-
zojaték, amit fiatalokkal foglalkozo szervezetek tudnak hasznalni” —
mondja /llés Marton projektgazda. Vagyis van blintény, van elkdvetd,
vannak tanuk és adott egy nyomozd, de van egy csavar a torténetben.

»llyen kombinacioban vilagszerte ez az elsé prébalkozas” - mondja
biuszkén Illés Marton. ,Korabban tobb hazai szervezettel csinaltunk
egy pilotprogramot, és annak sikerét latva szerettiink volna masokat
is bevonni, tovabbvinni ezt az otletet, amelynek lényege az indirekt
személyiségformalas.”

A detektiv csak ugy tud informacidkat szerezni és elérejutni, ha sorra
elfogadja és komolyan veszi azokat a szerepldket, akik valamilyen sé-
rilékeny tarsadalmi csoport tagjai: roma, meleg, hajléktalan, illetve
latassériilt emberek. A résztvevok sajat bériikon tapasztaljak meg a
kirekesztés, az autoriter miikodés veszélyeit, és fedezik fel a demok-
ratikus egyittmiikodés és felel6sségvallalas elényeit. A ,masokrol”
szerzett személyes benyomasok alakitanak a jatékosok ismeretein és
attit(idjikon. ,Ez igy sokkal hatékonyabb, mint egy hagyomanyos in-
formacios program. Egy izgalmas, értékmentes jatékba csomagolva
megy at az iizenetiink. Ugy is mondhatnam, ez a szemléletformalas
trojai falova” — mondja a projektvezet6.

Minden csapat kialakitja a maga ,nyomozos” jatékat, sajat szabalyrend-
szerrel. A szervezok lgyeltek arra, hogy minden orszagban legyenek a
jatékosok kozott sériilékeny csoportok képviseldi is. Illés Marton szerint
fontos, hogy a résztvevdk beleéljék magukat a jaték valdsagaba. ,Mint
mondjuk egy szabadulészobdban - a jaték szét pedig nem is mondjuk ki."

Az elkésziilt jatékokat tavasszal minden orszdgban didkcsoportokkal
tesztelik, majd Gsszel, egy pragai konferencidn mutatjak be a vég-
eredményt. ,A felhasznalasi lehet&ségek korlatlanok” - fogalmaz Illés
Marton, a jatékleirasokat ugyanis kozzéteszik, hiszen az a cél, hogy
minél tébb eurdpai fiatalhoz eljusson a mddszer: az igazan élmény-
alapu tanulas. |

o autonomia.hu/hu/programok/
szemleletformalo-nyomozojatekok

KEMPF ZITA
Ujsagiroé
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A projekt célja az élményalapu tanulas-
sal kapcsolatos tapasztalatcsere, ezen
beliil is az olvasas, a kreativ irds fejlesz-
tése volt. Hogyan valésitottak meg eze-
ket a célkitiizéseket?

Ez a program egy haroméves egyiittm(ikodés
keretében zajlott, hat orszag részvételével. Az
elsé évben az olvasason volt a f6 hangsuly.
Ebben az jelentette a kihivast, hogy hogyan
dolgozzunk fel egy-egy szoveget uUgy, hogy
a hagyomanyosnak szamité feleletvalasztos
tesztek, illetve az igaz-hamis mondatok he-
lyett meglepjuk valamivel a gyerekeket. Végul
azt talaltuk ki, hogy a szovegek elolvasasa és
értelmezése utan szilessenek naplobejegy-
zések, interjuk, Ujsagcikkek, illetve a feldolgo-
zas alapja legyen egy tarsasjaték és egy kviz.
Mindennek azért is volt nagy jelent&sége, mert
igy a gyerekek verbalis kommunikacios képes-
ségei is fejlédhettek.

Milyen feladatok sziilettek az iraskész-
ség fejlesztésére?

A kreativ iras a masodik év fokusza volt.
A gyerekek készitettek tobbek kozott egy iro-
dalmi magazint, amelynek minden szdmat az
épp soron kovetkezé nemzet diakjai irtak. Tar-
tottunk egy kreativ irds versenyt is, ennek a vé-
gén a didkok szavazhattak a legjobb novellara.
Az utolso évben ezt minden orszag szinpadra
allitotta, igy tudtuk behozni a dramapedago-
gia mddszereit is az idegennyelv-tanitasba.

A dramapedagdgia is kivalo eszkéze le-
het a nyelvtanitasnak.

Egyetértek. A kollégakkal rengeteg jatékot
gyujtottink, koztik példaul szituacios jatéko-
kat, amik kivaloak voltak csapatépitésre, biza-
lomépitésre, illetve onismeret-fejlesztésre.

r Amusement and Dialogue in Europe (READ) elnevezésii
-17 évesek élményalapu tanulasat allitotta a kozéppontba.
alaban lenni szokott, a programnak az eredeti célok tel-
al tobb hozadéka lett. A Szazhalombattai Arany Janos
nazium projektjérdl Szaboné Jasso Agnes koordinatorral

Azt mondjak, a Harry Potter els6pré
sikere ellenére a mai gyerekek nagyon
keveset olvasnak. Hasonlé a helyzet
az irdssal. Nyelvtanarként nem tartott
a projekt kihivasaitol?

Kicsit tartottam, de épp ez a tendencia volt az
egyik oka annak, hogy az olvasast és az irast
helyeztiik a kozéppontba. Voltak olyan dia-
kok, akik eleinte vonakodtak attol, hogy részt
vegyenek a projektben, de amikor elmondtuk,
hogy mennyi szines feladat fog kapcsolodni
a szovegekhez, szinte mindenki meggondolta
magat. A gyerekek igenis motivalhatdk az olva-
sasra! Azis nagyon inspiralé lehetett szamukra,
hogy a projekt soran végig mindannyian a digi-
talis eszkozok széles tarhazat hasznaltuk.

Gondolom, az étletek a kreativ felada-
tokra a kiilfoldi kollégakkal torténd szo-
ros egylittmiik6désbél sziilettek.

igy van. A projekt egyik alappillérét a tanarok-
nak szolo tovabbképzések, eléadasok és ta-
pasztalatcserék jelentették, ezeken rengeteg
otlet és konkrét éravazlat szuletett.

Mik voltak a kéz6s pontok a tobbi részt-
vevével?

A lelkesedésiink mindenképp, illetve a nyitott-
sagunk egymas tapasztalatai irant. Ezektdl
fliggetlenil minden nemzet mas modon jarult
hozza a projekt sikeréhez. Az olaszok példaul
az élen jarnak az IKT eszkézok hasznalataban,
a litvanoknak kivalé dramaklubjaik vannak.
A dramapedagogiaban nekiink, magyaroknak
is sok atadhato tapasztalatunk van. A spanyo-
loktdl azt volt érdekes hallani, hogy hogyan
vonjak be a torténetmesélésbe az iskoldhoz
kiviilrél kapcsolodo felndtteket. Béven volt te-
hat mit tanulnunk egymastél.

readineurope.weebly.com

Erasmus+

A szbvegértés fejlesztése minden egyes

tantargyat érinti. Sikeriilt megvaldsita-
niuk a tantargykézi egyiittmiik6dést

mas kollégakkal?

Nyugodtan mondhatom, hogy igen. Elsé-
sorban az irodalom szakosokkal alakult ki
szorosabb egyuttmikodés, de a torténelem,
a mivészetek, illetve a természettudomanyo-
kat tanité tanarok munkajara is nagy sziikség
volt. Példaul a projekt soran késziilt ujsagcik-
kek tartalmanak sokszinlsége, illetve a maga-
zin dizajnja miatt.

Egy gyakorlé tanar mindig dijazza az
uj tleteket, mégis mi volt 6n szamara
a projekt leghasznosabb eleme?

Egyrészt a partnerekkel végzett paros tanita-
sok, masrészt a kreativ irasfeladatok, amelyek
soran nagyon sok Uj gyakorlatot és mddszert
ismerhettem meg. Emellett nagyon sokat ta-
nultunk arrol, hogy hogyan kell egy nemzet-
kozi projektet koordinalni, mert ez volt az els6
alkalom, hogy az iskolank nemzetkézi koordi-
natori szerepet toltott be.

Hany diakot mozgatott meg a projekt?

Lényegesen tobbet, mint ahanyan az elején
jelentkeztek. Szamos otletet ugyanis kiterjesz-
tettiink az egész iskolara, ilyen volt az Eurdpa
nap, illetve a forditasi verseny.

Az uj 6tletek és uj szakmai kapcsolatok
altalaban uj inspiraciékat is jelentenek.
Kérvonalazédik esetleg mar a folytata-
saaREAD-nek?

Igen. Szeptemberben kezd6d6tt a Chance pro-
jekt, amely a korabbi partnerek koziil az olasz
és a horvat csapattal kézos kezdeményezé-
stink. Ennek a kozéppontjaban a kulturalis
orokség all, illetve az érveléstechnika, tagabb
értelemben a szdbeliség fejlesztése idegen
nyelven. Ez példaul egyértelmlien a READ-b6L
nGtte ki magat. o

BAKOCZY SZILVIA
Ujsagiré
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Van egy kisszék, HAROMLABL..

A harom lab egyike a sziil6, a masik az iskola, a harmadik pedig a tarsadalom. Barmelyik
is esik ki a rendszerbdl vagy kezd el billegni, akkor a gyermek mogoétti hattérrendszer,
tamaszték felborul, a gyermek pedig elébb vagy utobb lemorzsolédik az iskolabdl.

Az Evangélikus Pedagdgiai-szakmai Szolgaltato és Tovabbkép-
z6 Intézet koordinalasaban megvalosuld 3 éves Erasmus+ pro-
jekt a hatranyos helyzet(i gyerekek integraciojat tlizte ki célul
a pedagogusok fejlesztésén keresztil. Az egylittmiikodés cél-
ja, hogy hozzajaruljon a részt vevé bazisiskolak tanarai, illetve
a tanulok csaladjai kozott kialakulé tamogaté kapcsolat létre-
jottéhez — hiszen a gyerekek fejlesztése a csaladok, szil6k
tamogatasa nélkiil nem valésulhat meg. A kozrem(ikodo
pedagogusokat sajat élményl gyakorlatokon vezették végig
a projekt soran megvaldsult képzéseken, ahol a kérnyezetiik-
ben lév6 tarsadalmi valdsagra, az egyén helyére, lehetSsége-
ire, a hatranyos helyzetre, annak okaira reflektaltak, illetve
onismereti feladatokat oldottak meg. A gyakorlatok és az azt
kovetd, trénerek altal vezetett reflexios korok komoly, 8szinte,
bizalommal teli beszélgetéseket, szakmai tamogatd hatteret
eredményeztek.

Ez a projekt megmutatja, miképp le-
het egy ilyen kozos tanulasi utat fel-
épiteni a pedagdgusokkal, és hogy
milyen facilitatori hozzaallassal lehet
ezt eredményesen kisérni. Dr. Tratnyek
Magdolna, az Evangélikus Pedagdgiai-
szakmai Szolgdltaté és Tovabbképzd
Intézet munkatarsa, a lassan lezarulo
projekt szakmai vezetSjeként mesélt
arrél, hogy milyen moédon kapott helyet az élménypedagoégia
a szll6k, tanarok és gyerekek kozti kapcsolatépitésben.

Mi hivta életre ezeket a tipusu képzéseket?

Abban hisziink, hogy a pedagégusok egymastol tudnak a legtob-
bet tanulni, ezért a tovabbképzéseken eredményesebbek azok
a megoldasok, amikor miihelymunka keretében valésul meg a
tudas,atapasztalatokmegosztasa. Fontosnak tartottuk, hogy

eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2019. tavasz

a résztvevék kapjanak valami olyat, amit hazatérve al-
kalmazni tudnak a sajat teriiletiikon. Volt egy komoly
gyakorlati municionk a nyirteleki Kedveshaz pedagdgusai
részér6l, amelyet behoztunk a projektbe, ezt egészitette
ki a sajat tudasunk, hiszen nekiink is gyakorlé pedagdgusi,
tréneri hatteriink van. Ezekbél épitettiik fel a foglalkoza-
sok kereteit, magat a tartalmat pedig a résztvevok, igy
a romaniai Kaszonaltiz, a szlovakiai Tornalja, valamint egy
miskolci iskola pedagdgusai tették bele, akik nap mint nap
hatranyos helyzetl gyerekekkel dolgoznak. Olyan gyakor-
latokra kell gondolni, amelyeken keresztil 6nmagukra és
egymasra reflektalhattak a pedagogusok, hasonlésagokrol
és kulonbozéségekrdl gondolkodhattak el. A Kedveshaz-
pedagdgiabol hoztuk be példaul a KETHANO-szabalyok
létrehozasat, ami lényegében a kozos szabalyok megalko-
tasat jelenti.

KETHANO-SZABALYOK

A kozOsségeépitésben, illetve a tarsas kompetenciak,
a kommunikacié, valamint az egyiittmiikodési kész-
ségek kialakitasaban és fejlesztésében hasznalatos
mddszer, aminek hosszu tavi hatasai és eredményei
a tanulas-tanitas folyamataban és a sziil6kkel valo
kapcsolattartasban jol felismerhetok. Hét fésza-
balyt foglal magaba: figyelmes hallgatas, becsiild
meg, kélcsonos tisztelet, bizalom elve, ne értékeld
le, én-ilizenet, passzolas joga. A gyakorlatban ezek
miiveletesitése torténik. Leegyszeriisitve arrél van
sz0, hogy az aktualis probléma kezeléseként a pe-
dagogus leiil a gyerekekkel és/vagy a sziilokkel, és
megbeszélik a helyzetet. A végén kézosen hoznak
egy megallapodast, ami mindenki szamara elfogad-
hat6 és betarthato.

Erasmus+



Milyen probléma megoldésara keresték a valaszokat
apartnerségben?

Azt kerestiik és keressiik, hogyan talalhatunk utat, hogyan épit-
hetiink hidat a csaladok felé, kiilonds tekintettel a hatranyban
él6kre. Hajlamosak vagyunk pedagogusként arra panaszkodni,
hogy a sziilék nem érdeklédnek, nem jonnek el az iskolaba.
De vajon mi, pedagdgusok érdeklédiink-e, mi elmegyiink-e
a csaladokhoz, tesziink-e eleget azért, hogy bizalommal
forduljanak felénk? Ugy éreztiik, hogy manapsag ez a szl,
a csalad és iskola, a szllé-pedagogus kapcsolata, annak tamo-
gatasa hattérbe szorult, pedig e nélkil nem lehet eredményes
a gyerekekkel valé foglalkozas sem.

A projekt alapvet6en a Kedveshaz médszertani tudasa-
ra épit, abbol inspiralédik. Melyek ennek a pedagdgia-
nak a fé6bb elemei? Mit érdemes roluk tudni?

A Kedveshaz egy Un. hetes otthon kollégium Nyirtelken, ami
hatranyos helyzet(i gyerekeknek nyujt szocidlis biztonsagot,
mentalhigiénés torédést, tanulasi feltételeket iskolaidében.
»Masodik otthon” azoknak a roma és nem roma tanuloknak,
akiknek a sziilei, élethelyzetiiknél fogva, nem tudjak biztosi-
tani az iskolai sikerességhez, a tovabbtanulashoz sziikséges
feltételeket. A program mddszertana a Kedveshaz-pedagé-
gia, amit ma mar oktatasi-nevelési modszerként ismernek
a szakemberek a kdzoktatasban is. Ennek lényegi ismérvei a
kulturaazonos megkozelités, a csaladi szocializacios értékek-
re, a ,hozott tudasra” épilé pedagdgiai gyakorlat, az egyén-
re szabottsag, a kozosségépités és egyitt-tanulas, valamint
a ,hidépités a csalad felé” modszertan. Fontos jellemzéije, hogy
a gyakorlatbol alakult ki, és kifejlesztése szorosan 9sszefonddik
a 26 éve m(ikodé Kedveshaz Kollégiummal, amelynek létreho-
zasa Lazar Péter nevéhez kotédik. O és Bordacs Margit tartot-
tak a képzéseket. Személyiségik, hiteles torténetiik, gyakorla-
tias megkozelitésiik nagyban hozzajarult a sikerhez.

A projektben létrehoztak egy ujszer( tartalmi-mod-
szertani kézikonyvet a koéznevelésben dolgozék
szamara. A kotet, valamint a projekttel kapcsolatos
informaciok magyar nyelven az Evangélikus Peda-
gogiai Intézet honlapjan

epszti.hu/epszti-fooldal/
kiadvanyok/utak/utak-es-hidak,

valamint romanul és szlovakul a partnerek honlap-
jan érheték el (www.rmpsz.ro, www.ternipe.sk).

Mennyire nyitottak a pedagégusok arra, hogy reflek-
taljanak a sajat tapasztalataikra? Miként lehet el6se-
giteni, hogy tanulasi folyamatnak lassak a munkaju-
kat, amelynek része az 6nreflexié is?

Els6 a bizalom. A kapcsolatfelvétel és a képzés soran is

a bizalomteljes légkor kialakitasara és fenntartasara kell
torekedni. Ehhez elengedhetetlen a partneri viszony kiala-
kitasa. Segit a reflektiv megkozelités érvényesitésében az s,
ha tdmaszkodunk a mar meglévé, el6zetes tudasra, segitjiik
annak elShivéasat. Csokkenti az ellenallast és erdsiti a mo-
tivaciot, ha valos problémakra keresiink miik6dé meg-
oldasokat. Ezért éltiink a projektben a megoldaskézpontu
megkozelitéssel. Elsésorban nem arra koncentraltunk, hogy
mi és miért nem muikodik, hanem sokkal inkabb arra, hogy
mit tehetiink azért, hogy miikodjon. Amikor a pedagdgu-
sok olyan mddszereket ismernek meg, amelyek valéban
hatékonyak, és ezaltal konnyebbé és eredményesebbé valik
a munkajuk, akkor az tovabbi tanulasra 6sztonzi 6ket. o

A pedagdgusok kezét nem engedték el a tovabbképzés
utan sem, hanem személyre szabott mentori segitséget
kaptak, miutan visszatértek a hétkéznapokba, a sajat
iskolaikba. Hogyan képzeljiik ezt el?

Mar a projekt tervezésekor fontosnak tartottuk, hogy a képzé-
sek hasznosulasat, beépiilését tamogato rendszerrel is segit-
stik a kollégdkat. A mentoralasi folyamat legfontosabb célja az
volt, hogy jaruljon hozza a tanfolyamokon megismert maéd-
szerek sajat pedagdgiai gyakorlatban torténd alkalmazasahoz.
Minden bazisintézményben mentori napokat tartottunk,
amikor két mentor latogatta meg az érintett intézményt.
Ezek nem ellendrzések voltak, hanem tamogaté jellegti talal-
kozasok, beszélgetések. A mentorok konstruktiv visszajelzé-
sekkel batoritottak a pedagogusokat, és részt vettek a gyere-
kekkel, csaladokkal valé kézos foglalkozasokon is.

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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Jaték a tanulas - MINDENKINEK

Akinek sziviigye a minéségi oktatashoz val6 egyenlé hozzaférés
kérdése és érdekli, hogyan miikodhet az éiménypedagégia a gya-
korlatban, annak érdemes a nyirségi Kalldésemjénben elid6zni egy
kicsit. A Kallosemjéni Diakokért es Ifjakért Egyesulet megalmo-
déjaval, mostani vezetdjével, Egri J6zsefné Icaval beszélgettiink

jatékos tanulasrol, projektekrol, kiildetésrol.

Az egyesiilet épiilete mar sulikezdés el6tt és iskola
utan, valamint szombaton is nyitva all a gyerekek
elétt. Tarsasozhatnak, robotokat épithetnek, legoz-
hatnak. Milyen célkitiizés all mindennek a hatte-
rében?
Egyesiiletiink sziléi kezdeményezésre jott létre 2013-ban az-
zal a céllal, hogy a telepiilésen olyan jatékos ,tanulasi” lehe-
téségeket kindljunk a gyermekeknek és fiataloknak az iskola
falain kivil is, ahol jol érzik magukat és a képességeik szinte
észrevétlenil fejlédnek. Alapelviink, hogy minden gyermek
fejleszthetd, csak meg kell taldlni a hozza vezet6 utat. Ebben
a tablajaték nagy segitségiinkre van, tobb mint 2000 féle
tarsas, logikai és tablajatékunk van, amiben az évodastél az
egyetemistaig, s6t mara mar a szulékig mindenki megtalal-
ja sajat kedvencét. Célunk az egyenld hozzaférés biztositasa
minden gyermek és fiatal szamara. Foglalkozasaink teljesen
ingyenesek minden résztvevének. 2 f6 teriletiink a robotika
és a tablajaték. Mindkét tertleten sikerilt olyan tudasszintig
eljuttatni a didkokat, hogy nemzetkozi versenyeken vesz-
nek részt igen szép eredményekkel.

Mi a sikeretek titka?

A jatékossag, a sok-sok kozds élmény, a nemformalis modsze-
rek, a tlirelem és a végtelen szeretet. Nem érzik kényszernek,
motivaltak az Uj dolgok megismerésére. Ehhez nagymérték-
ben hozzajarul a diakokkal kialakitott szoros érzelmi ko-
telék is. Itt biztonsagban érzik magukat, és szivesen fordul-
nak hozzank, a sziilék nem kis megelégedésére. Az év szinte
minden napjan nyitva tartunk és mostanra Tanoda jelleggel
m(ikodink. A nyari sziinetben 11 héten at taboroztatunk, ta-
valy 475 taborozé didkunk volt. A leghatranyosabb helyzet(l
gyermekek az egész nyarat veliink toltotték.
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Folyamatos fejlédésetek hatterében all a sok

sikeres palyazat is.
Igen, a nemzetkézi projektekben vald részvétel mindig is
a sziviigyem volt. A legegyszer(ibb az e-Twinning projekt
szamunkra, hiszen ott csak virtudlis utazast tesziink, de
a projekt hozadéka mégis oriasi. Erasmus+ KA1 ifjusagi
cserék szervezésében is benne vagyunk, toreksziink a val-
tozatos témak kidolgozasara, hogy minél tébb didk meg-
taldlja a neki leginkabb tetszé témakort. Igy volt sport,
egészséges életmdd, robotika, 21. szazadi kompetenciak
fejlesztése, de foglalkoztunk a zaklatas témajaval is. Ez
a program azért is kiilonleges szamomra, mert a teleptlé-
stinkrél elkerdilt és csak ritkabban visszajard kozépiskolas
és egyetemista didkjainkat vissza tudjuk csalogatni vele.
Koziluk tobben mentorként visszajarnak hozzank és
segitik a kisebbek munkajat.

T6bb éve mar kiilféldi pedagdgusok is jonnek hoz-
zatok tanartovabbképzésre. Hogy vagtatok ebbe
bele?

Egyik nagy almom volt, hogy tanartovabbképzést szer-
vezhessiink, hisz az évek soran annyi tapasztalatunk gytilt
dssze, amit szerettiik volna masokkal is megosztani. igy
aztan belevagtunk, és a tablajatékokkal segitett problé-
mamegoldé gondolkodas fejlesztése, valamint a robotika
témakorben nemzetkézi kurzust hoztunk létre, amelyet a
School Education Gateway segitségével osztottunk meg.
2 éve szervezlink ilyen képzéseket pedagdgusok szamara,
és eddig 6 képzési cikluson vagyunk tul. Ezek az alkalmak
olyan ujabb tapasztalatszerzést tesznek lehet6vé sza-
munkra, amiket beépitve a mindennapi munkankba és az
Ujabb projektekbe, sokkal hatékonyabban tudunk a dia-
kokkal és a partnerekkel egyiittmtikédni. A kurzusok ideje
alatt nemcsak adunk, de Uj 6tleteket is kapunk a részt vevd
kollégaktdl, akikkel azéta is szoros kapcsolatot dpolunk.



Most zarult le egy jatékos természettudomany és
matematika fokuszu Erasmus+ kéznevelési projekt,
amiben koordinatorok voltatok. Milyen médszerek-
kel dolgoztatok?

Fun Face of Science and Maths with Games volt a projektiink
cime, amelyben t6rok, roman, bolgar és lengyel partnereinkkel
egyutt fizikai, kémiai, biologiai és foldrajzi kisérleteket
gyljtottiink, amit a didkok elvégeztek és videora rogzitettek.
A matematikahoz pedig olyan jatékokat kerestink, illetve alkot-
tunk, amik akar tanitasi oraba is beépithetdk. A jatékok fejlesztik
a memodriat, a fejben szdmolast, javitjak a koncentracios kész-
séget, j6 hangulatot teremtenek és a résztvevsk szocidlis kom-
petencidira is pozitiv hatassal vannak. Ugy latjuk, hogy a didkok
tobbsége nem szereti kiilénésebben sem a matematikat, sem
a természettudomanyokat, de a gyakorlatias, jatékos, kisérle-
tez6s feladatokba nagy lelkesedéssel vetették bele magukat. Es
épp ez volt a célunk: megszerettetni ezeket a tantargyakat, és
az egyszerl kisérletek segitségével érthet6bbé tenni a folya-
matokat szamukra. Kozben persze ismerkedtiink egymas isko-
larendszerével, megnéztiik, melyik orszagban hogyan tanitjak
ezeket a tudomanyteriileteket. Megismertiik egymas hagyo-
manyait, sokszint kulturalis 6rokségét. A didkok tobbsége elsé
alkalommal jart Torokorszagban, Bulgariaban. Nagy felfede-
z6 kaland volt a szamukra. A gyermekek és szildk is megta-
pasztalhattdk, hogy a kistelepiilésen él&k szamara is nyitva all
a vildg — minden csodajaval. Csak tenni kell érte, hogy elérjiik.

Mi szamotokra a projekt legnagyobb hozadéka?

Az, hogy kis telepiilésiink minden lakéja az dvodastél a nyug-
dijasig egy kicsit részesévé valik ennek a nemzetkozi egyitt-
mUikodésnek. Ha hozzank latogatnak el a partnerek, akkor
mindenki egy emberként veszi ki részét a munkabol: lazasan
készil a vendégek fogadasara, és mindenki igyekszik valami-
vel hozzajarulni a latogatas sikeréhez, hiszen a telepiilés j6 hi-
rét viszik majd tovabb egész Europaban.

Az egyesiilet tevékenységérél a

www.facebook.com/
kallosemjenidiakok

Az otletekbdl sosem fogytok ki, mik a jovére
vonatkozo terveitek?

Mara 6ridsi partneri halézattal rendelkeziink, és folyama-
tosan érkeznek a felkérések jovSbeni egyiittmiikodések-
re. Ismét szeretnénk stratégiai partnerséget létrehozni a
fenntarthat6sag és a biztonsagos internethasznalat téma-
korében, és a lehetd legrészletesebben korbejarni ezt a té-
mat. Tovabbra is szeretnénk ifjusagi csereprogramokban
részt venni, ahol a fiatalok dnszervezddését, tarsadalmi
felel6sségvallalasat szeretnénk erdsiteni. Szeretnénk foly-
tatni a tanartovabbképzéseket, és nemzetkdzi partnereink
segitségével szeretnénk a képzéseinket kilfoldre is kihe-
lyezni. Terveziink olyan projektet is, ahol az oktatds terén
dolgozé mas intézményeket (6nkormanyzatot, esetleg
doéntéshozokat) is be tudunk vonni. Nagy almom, hogy a
telepilésen a szakmat tanuld didkokat is meg tudjuk szé-
litani, és szamukra nemzetkodzi szakmai gyakorlati lehet6-
ségeket tudjunk kinalni. e

FINTANE HIDY REKA
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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kdie.weebly.com oldalon olvashatnak.

Fun Face of Science for Math with Games projekt:

funfaceofscience.webnode.hu
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Oszd meg és ENEKEU!

Elményalapu tanulas Kodaly-médra

Evekkel ezel6tt egy magyar, egy holland és egy skot zenei intézmény elhatarozta,
hogy megkisérli 6tvozni a kodalyi elveket a 21. szazadi zenepedagdgiaval. Ebbdl
a gondolathdl sziiletett meg 2016-ban a Kodaly HUB: Sing, Learn, Share cimii
projekt, amely az Erasmus+ program felsoktatasi stratégiai partnerségek
palyazat keretében kapott két és fél éves tamogatast. A projekt végéhez kozeledve

“ Erasmus+

mar szépen kirajzolodnak az elmult id6szak eredményei és a jovo tervei is. Ennek
kapcsan beszélgettiink Furka Beataval, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem

projektmenedzserével.

Nincs még egy olyan pedagdgiai médszer a zenében,
s6t, talan azon kiviil sem, amely annyira ismert lenne
Magyarorszagon, mint Kodalyé, hiszen generaciok
ota valamilyen formaban szinte minden gyerek ta-
lalkozik vele az 6vodaban vagy az iskolaban. Kodaly
évtizedek 6ta része a magyar szellemi 6rokségnek,
ugyanakkor adédik a kérdés, hogy mégis miként lesz
ebbél Erasmus palyazat?

Mindharom egyetemi partner egyetértett abban, hogy élére
kell allni egy olyan kezdeményezésnek, ami jelzi a zenei egye-
temek felé, hogy jol képzett tanar és modern tananyag nél-
kil megoldhatatlan az a sok orszagban létezé probléma, hogy
a gyerekek a zenei fogékonysag szempontjabol legérzékenyebb
korban nem kapnak megfeleld zenei képzést. A kézds tanme-
net, az Uj szemléletli mddszertani anyagok irasa hosszabb
ideje foglalkoztatta az egymassal régéta munkakapcsolatban
lévé konzorciumi tagokat. Emellé kiegészitésként sziiletett
a digitalis tudaskozpont Gtlete, ahol az egész vilag szamara
elérhet6vé tesszik a fejlesztési eredményeket, és bevonjuk
a vilag kodalyi alapon tanité szakembereit. Ezek alltak 6ssze
egy jol strukturalhato palyazattd, amelyek tokéletesen illesz-
kedtek az Erasmus+ Stratégiai partnerségek prioritasaihoz is.

Kodaly egy izig-vérig eurdpai gondolatot testesitett
meg: egy szabad, hatarokat nem ismeré vilagot épi-
tett, ahol azene mindenkié, mert mindenkit 6sszekot.
Ez a gondolat ma épp gy érvényes, mint szaz évvel
ezel6tt. Ugyanakkor a vilag, féleg a technolégidanak
koszénhetben, rengeteget valtozott. Mennyiben kell
atalakitani a kodalyi modszereket, hogy illeszkedje-
nek a 21. szazad megvaltozott kériilményeihez, igé-
nyeihez és a gyerekek érdeklédéséhez?

eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2019. tavasz

Koddly modszere nem egy kétablaba vésett tizparan-
csolat, hanem egy mély megfontolasokon nyugvé filo-
z6fia, amelyet mindig az adott korilményekhez lehet
és kell is igazitani. Pont az benne a csodalatos, hogy az
alapelvei, mivel egyetemesek, valtozatlanok, és a vilag
szamos pontjan, kiilonb6zé médon adaptélva tébb évti-
zede hasznalatosak. A zenei irds-olvasas tanitasanak elvei
sem valtoztak: csak a megkozelitést, a mddszertant kell
modernizélni. Kodaly nagyon sok gyakorlatot irt, és hitt
az élményalapu, jatékos formaban torténd tanitas si-
kerességében. Ezt erdsitjiik a projektben, hiszen az egyik
vallalasunk az, hogy tébb szaz zenei anyagot (népdalt,
miidalt, zenehallgatasi anyagot) kilénb6z8 szempontok
szerint kielemzlnk és kereshet6vé teszlink. Az anyagot
ellatjuk tanitasi ajanlasokkal, valamint a tanitast segitd
jaték és koreogréfia leirasaval, esetleg a linkjével. Mindezt
feltoltjik a Kodaly HUB-ra, erre az Uj digitalis platformra,
ahol a vildg Kodaly-modszer szerint tanitd szakemberei
csatlakozhatnak a kozosséghez, megismerhetik egymas
orszagainak zenéit, és inspiralhatjak egymast.

Vannak olyan modern, példaul digitalis eszk6zok,
amelyek jol kiegészitik, tamogatjak a Kodaly-
modszer alkalmazasat az iskolaban?

A Kodaly HUB barhol miikddhet, ahol van internet, kive-
tithetd okostablara is, barmilyen eszkézon, akar okostele-
fonon is behivhato, a tanar akar a villamoson az iskolaba
menet is merithet beléle Uj 6tleteket. Mivel azonnali ke-
resést tesz lehetévé, ora kdzben is bevethet6 egy-egy Uj
dal vagy koreografia megtalalasa érdekében, ha az ¢6ra
dinamikaja épp ezt kivanja. Emlitést érdemel a Megérint
a zene elnevezésl applikacio is, amelynek fejlesztését a



A budapesti Zeneakadémia, a Skot
és a Holland Kiralyi Zeneakadémia
altal jegyzett projekt elsédleges célja
olyan uj, innovativ eszkézok kidolgo-
zasa volt, amelyek tamogatjak az al-
talanos iskolai énektanarokat abban,
hogy élményalapu orakat tarthassa-
nak a gyerekeknek.

2017-es jubileumi Kodaly-év apropdjan kezdtiik. Segitségé-
vel idén szeptembert6l a didkok tableten az érai munka vagy
otthoni gyakorlas soran jatékos formaban sajatithatjak el
a zenei iras-olvasas alapjait. A program kivaloan alkalmas ora-
tervezésre, az eredmények értékelésére, archivalasara és az
egyéni feladatkiosztasra egyarant. Kabalafiguraja egy jopofa
lény, egy Theodor névre hallgaté hangyasz, aki ormanyaval
Ugyesen lavirozik a tablet érint6feliletén és kdzben a szuszo-
gasabol, dormogésébdl szép, tiszta ének lesz.

A projekt mely eredményére a legbiiszkébbek?

Talan arra a sok pozitiv visszajelzésre, amit a projekt népszer(i-
sitését szolgaléd multiplikacios események résztvevéitdl kap-
tunk, orszagoktdl flggetlendl.

Milyen médon tervezik tovabbfejleszteni a projektet
és esetleg mas intézményekre is kiterjeszteni?

A cél a minél szélesebb felhaszndldi bazis felépitése: szeret-
nénk, ha a HUB hasznalata és az altala képviselt szellemiség
természetes részévé valna az oktatasnak, a legkisebbektdl
az egyetemi képzésig. Ezért mindharom projektorszagban
a HUB-ot az egyetemi képzés mellett a tanartovabbképzési
programok részévé tettiik, és kiterjedt nemzetkdzi kapcso-
latrendszerlinkon keresztil minél tobb szakmai partneriinket
szeretnénk megfertézni az otlettel. o

Az interjut készitette: CSONKA VIKTORIA
Tempus Kozalapitvany, Fels6oktatasi egység

Kodalyhub

Elmegyek, elmegyek

) Eimegyek, eimegyek.mp3
Tempo giusto Miaravidik. Kedily Zoltin

Bl - migydhel - mé-gék.  Elis van v - g - som, °

. Himegyek, elmegyek pdf

Preceileretiesris do]

Eb-be ron-gyos  kis ta-myi-ba  Nincwen mar - dd - som.

Video (YouTube or
Vimes] B ! ¥

A Kodaly HUB digitalis tudaskozpont elérhetésége
www.kodalyhub.com
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JATSZOTARSAM,
mondd, akarsz-e lenni?
Igy nevel az utcaszinhaz

Hogyan simit el az utcaszinhaz konfliktusokat? Hogyan kiizd
sikerrel a tarsadalmi egyenlétlenségek ellen? Hogyan se-
git, hogy felemelhessiik a tekintetiinket? Errél beszélgettem
Pintér Géza projektkoordinatorral, aki maga is gyakorlé ut-
caszinész és szinhazantropoldgiai kutaté. Kiilonbozé eurod-
pai orszagok tarsulatdban dolgozott mar, igy megtapasztalta,
hogy az utcaszinhaz milyen kiilonleges lehetéségeket rejt

a felnottoktatas szamara is.

Az Erasmus+ program keretében a RIOTE
(Rural Inclusive Outdoor Theatre Educati-
on — vidéki inkluziv szabadtéri szinhdzi neve-
lés) egyéves projektjében 6t eurdpai orszag
hat fliggetlen szinhazi szervezetének alkotoi
oszthattak meg tapasztalataikat és adhat-
tak at egymasnak kolcsondsen a tudasukat.
Az olasz és szlovén partnerek tobb évtizedes
szabadtéri és utcaszinhazi rutinnal érkeznek,
mig a magyar, roman és angol résztvevok sajat
hazajukban a vidéki - elsésorban a foldrajzilag
hatranyos helyzetl telepiilések — szinhazi és
kulturalis életében jatszanak Uttors szerepet.

MIT KERES A KIS HERCEG
DUNASZEKCSON?

Az utca, a domboldal, a templomudvar és
szinte minden szinpadda valhat, és barmi
szerepet kaphat az utcaszinhazban - amely az
ugynevezett részvételi vagy harmadik szinha-
zi mozgalom része.

»Itt mindannyian tanulunk egymastél, hi-
szen képzett szinész és miikedvels egyitt
alkot, és a néz6 is bevonodik a jatékba, ahol
az el6ad6 az érzéseit nemcsak nyelvhez
kototten fejezheti ki, hanem akar az egész
testével is. Ezzel egy ujabb, nem verbalis
kommunikaciés forma tanithaté és tanulha-
t6 meg, ami nagyszerlien mutatja, hogyan
jelenhet meg az utcaszinhaz pedagoégiaja
a feln6ttoktatasban” — mondja Pintér Géza.
Dunaszekesén (amely egyben a projektet koor-

m Erasmus+

dinalo Control Studié Egyesiletnek is székhe-
lye) egy eléadast hoztak létre, szervezsk és
helyiek egyiitt. A cime — Kis herceg Lugioban
—tulajdonképpen el is arulja, hogyan sziiletett,
és akar modellezheti is, hogyan 6lt format
a részvételi szinhazban a kozosségi alkotas.

oA csatlakozo helybéliek elhoztak ked-
venc olvasmanyaikat — példaul Antoine de
Saint-Exupéry klasszikusat - és személyes
torténeteiket, emlékeiket szil6falujukral,
igy keriilt a kis herceg Baranya észak-keleti
cslicskébe” — emlékszik vissza a koordinator.
sLugio pedig Dunaszekcsé romai kori neve,
ugyanis mar akkoriban is lakott telepiilés
volt. A szekcs6iek ismerik, és biiszkék a falu
torténelmi gyokereire, igy lett ez egy hely-
torténeti ihletési szinjaték, amelyben a mi
kis hercegiink bolygérdl bolygéra jarva
ismeri meg a telepiilés kronikajat Marcus
Aurelius rémai csaszar uralkodasanak fel-
elevenitésétél a Il. vilaghaboru zsidoiildo-

elnéptelenedése okozta kihivasokig.”

Dunaszekcsd mellett a romaniai, 150-200 f6s
magyar falu, Kide lakéi is belekdstolhattak
hasonlo élménybe. Az ott bemutatott miiben
még indiai tancok is szerepeltek.

JAmit ott létrehoztunk, azt barternek,
azaz cserének hivjuk” — magyardzza Pintér
Géza. ,A veliink taborozé szininévendékek
bemutattak a helybélieknek egy elSadast,

a kideiek pedig ,cserébe” megvendégel-
ték Sket, elmesélték sajat torténeteiket és
izelit6t adtak dalkincsiikbél is. Ezzel tulaj-
donképpen két eldadas sziiletett, és olyan
tarsadalmi esemény jott létre, ahol felcse-
rélédhettek, atjarhatéva valtak a szerepek,
az idegenség érzésének pedig semmi jele
nem volt.”

AHOL A REGI SEBEK IS
BEGYOGYULHATNAK

Szamos esetben bebizonyosodott, hogy az ut-
caszinhaz a tarsadalmilag hatranyos helyzet(
terlileteken nemcsak kulturateremtd erével
bir, hanem a kozosség érzékeny probléma-
it is felszinre hozhatja, és eszkozoket adhat
ezek kezelésére. Ha példaul konfliktus van a
tarsulat tagjai kozott, az el6adas elindithatja
a konszolidacid, a kolcsonés megbocsatas fo-
lyamatat.

»Akar szinhazi tréningeken is megtorténhet
ez, ahova mindenki a személyes torténetét
hozza el, azt osztja meg, és igy kimondéd-
hatnak, feltarulhatnak korabbi surlédasok”
- mondja a koordindtor.

A részvételi szinhdznak emellett abban is van
szerepe, hogy mérsékelje a kultura hozzaférhe-
téségének antidemokratikus elosztasat, meg-
probaljon tenni annak igazsagtalan volta ellen.
+Ezafajtaegyenl6tlenség nem csak a magyar
viszonyokra jellemzé. A RIOTE projekt kinal-

Tovabbi informéacié a programrol:

riote.org, controlstudio.hu



ta tapasztalatcserében kozelr6l megismer-
tiik azt az angol modellt, amely negyven
éve kiizd az ellen, hogy az el6adomiivészet
élvezete ne csak a nagyvarosokban élé fel-
s6 kozéposztaly tagjainak kivaltsaga legyen,
foldrajzi és gazdasagi okok miatt. Akik nem
jutnak el szinhazba, azoknak elviszik helybe,
ugy, hogy azt adaptaljak is a kistelepiilés
adottsagaihoz, és ma mar sikeresen kotik
Ossze azokat a helységeket, ahol megho-
nosodott a részvételi szinhaz kulturaja.
Terviink, hogy ezt Magyarorszagon is meg-
valositsuk, de ez mar az ujabb, éppen folyo
RIOTE 2 projekt feladata.”

RECEPTRE FELIRT GOLYALABAK

.En a gélyalabazds megtanulasat, megta-
nitasat ajanlom jo szivvel minden érdekls-
dének” - valaszolja Pintér Géza kérdésemre,
mi az, amit ugyan mas konkrét célokért, de
hasonlo koérnyezetben miikédé projektek
résztvevSi a részvételi szinhaz gyakorlata-
bél hasznosithatnanak. ,Szofisztikaltabb ez
az eszkdz, mint elsére latszik, tréningeken,
eléadasokban mi is rendszeresen hasznal-
juk. Olyan moédszer, amely gyorsan elsaja-
tithato, sikerélményt hoz, raadasul fejleszti
a testtudatossagot, igy tobb uton is noveli
az onbizalmat. Lélektani jutalma is jelentds:
olyan, mintha udjra tanulnank jarni - errél
feln6ttként mar nincsenek biztos-tudatos
emlékeink, de a testiinknek vannak, ezt éb-
reszthetjiik fel.”

Ugyanakkor nem csak a golyalabas kamatoz-
tathat mindebbdl. Kutatasok is alatamasztjak,
hogy a nyugati ember tekintetét atlagosan a
horizont alatt 30 szazalékkal tartja. Ha vi-
szont talalkozik egy ilyen utcaszinésszel, rog-
vest felemeli a tekintetét, s igen, van ennek
egy szimbolikus tartalma: ha csak rovid id6re
is, de emelt fével fogunk jarni. e

Az interjut készitette:
SZEKERES P. MONIKA

Ujsagiré

eSLplus

Segithet-e az élménypedagodgia
a korai iskolaelhagyok szamanak
cs6kkentésében?

Nemcsak kutatasok bizonyitjak, hanem sajat tapasztalatbdl is tudjuk, hogy ahol rosz-
szul érezziik magunkat, unatkozunk, esetleg bantanak minket, ott nem szivesen télt-
jiik az id6nket. igy van ezzel sok diak is az iskolaban: inkabb lenne barhol masutt, csak
ott nem, ahol nem talél motivaciot, ahol rossz jegyeket kap, és talan még piszkaljak
is a tarsai. Tanarként, segitoként nagy kihivas feltarni az okokat és megoldast talaini.

»Kanadai kutatok az iskolai lemor-
zsoléodas altal veszélyeztetett tanu-
L6k kiilonb6z6 csoportjait vizsgaltak.
Ennek soran arra az eredményre
jutottak, hogy a legnagyobb ilyen
veszélyeztetett csoport egyben az,
amely a legkevésbé kiillonbozik a
nem veszélyeztetett didkoktol a tob-
bi csoporthoz képest. Ezek a tanu-
Lok nem kifejezetten rossz tanuldk,
nem is kifejezetten rosszul viselkedd
vagy problémas gyerekek. Legfonto-
sabb jellemzdjitk, hogy alacsony a
motivaciojuk és érdektelenek az is-
kolaval szemben... hogyan kelthetd
fel ezen fiatalok érdeklédése?”

Az 6rakon unatkozo, alacsony motivaltsagu
didkokrol szolé szévegrészlet a Tempus Koz-
alapitvany CroCooS - El6zziitk meg a lemor-
zsolodast! projektjének honlapjan olvashato
(oktataskepzes.tka.hu/hu/crocoos). A projekt-
ben az orai unatkozast a korai iskolaelhagyas 7
legfontosabb figyelmeztetd jelének egyikeként
hataroztak meg, a diakokrol gydijtétt viselkedési
adatok, a hianyzas, a romlo osztélyzatok, az év-
ismétlés, a magatartasvaltozas vagy a depresz-
szi6, valamint a kikozosités (bullying) mellett.

Az unalom és motivalatlansag oka szam-
talan lehet, és nagyon széles skalan mozog:
a didk teljes életutjara kihatd, az also6 tagozat-
ban meg nem szerzett tudastdl, azaz alapkom-
petenciak hianyatdl kezdve a , zseni” diakig, aki
Ugy érzi, hogy az iskola szdmara semmilyen
Uj, érdekes informaciéval nem tud szolgalni.
A nem eléggé motivalt diakok olyan viselkedés-
formakat hozhatnak be egy osztalykozdsségbe,
amelyek gatoljak, nehezitik az eredményes
munkat, gyakran ellehetetlenitik a tanulasi fo-
lyamatokat. Megjelenhet az agresszid, és bom-
laszthatjak az osztalykozosséget is.

Az okok feltarasa és elemzése utén a
didkok motivaciéjanak novelésére
az iskola egyik lehetséges valasza az
élménypedagdgia lehet, amelynek cél-
ja, hogy tervezett tapasztalati tanulas
altal konnyebbé tegye a tanuldsi fo-
lyamatokat egy j6 hangulatu, nyugodt
légkorben, ahol jol érzik magukat a di-
akok.

A didkok érdeklédésének felkel-
tésére, komplex megismerésiikre,
hatékony  tanari kommunikaci-
6s stratégidk kialakitasara, az itél-
kezésmentes viselkedés modjaira, bi-
zalomépitésre, segitd beszélgetések
folytatasara, vesztesmentes konflik-
tuskezelési példakra talalhatnak gya-
korlatokat a CroCooS eszkdztarban:
oktataskepzes.tka.hu/hu/crocoos/eszkoztar.

A Tempus Kézalapitvany masik, szintén a korai
iskolaelhagyas témajaval foglalkozd ESLplus
projektjének portaljan (eslplus.eu) pedig
olyan j6 gyakorlatokra lelhetnek, amelyek
segitenek befogado, kellemes légkort kialaki-
tani az iskolaban (pl. K6z6sségi tér az iskoléban,
Tanuldst segit6 kérnyezet zeneszobaval), de
olyat is, ami alternativ, az iskola falain kivili
tevékenységek segitségével, vagy a drdmape-
dagogia modszereivel tagitja, szinesiti a dia-
kok vilagat (Muzeumpedagdgia — masképpen,
Fotel projekt — Férumszinhazzal a korai iskola-
lehagyas ellen).

A cimbeli kérdésre a mi valaszunk tehat: igen,
az élménypedagogia segithet a korai isko-
laelhagydk szamanak csokkentésében, hi-
szen mind pontosan tudjuk, hogy ahol jol érez-
zilk magunkat, ott szivesen toltjiik az id6nket.
Didkként pedig olyan iskolaban érezzik jol
magunkat, ahol élmény a tanulds. e

SZABO CSILLA
Tempus Kozalapitvany,
Tudasmenedzsment csoport
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Egy diploma, tobb orszag:

bemutatkozik az Eurépai egyetemek kezdeményezés

Husz évvel a bolognai folyamat bevezetése utan
az Eurdpai Bizottsag 2018 6szén egy Uj kezdemé-
nyezést inditott utjara, amelynek tavlati célja, hogy
olyan orszaghatarokon ativel6 eurépai campusokat
hozzon létre, ahol semmi sem szab gatat a hallgatok,
oktatok és munkatarsak fizikai vagy virtualis mobi-

litasanak.

A gondolatot el8szér Emmanuel Macron francia elnék fogal-
mazta meg 2017 végén, az Erasmus program 30 éves jubileumanak
évében, az eurdpai egylittm(ikodés, identitas és kulttra erdsitése
érdekében.

Az Eurépai egyetemek elss, kisérleti jellegii felhivasara ez
év februdrjaban tobb mint félszaz palyazat érkezett, amelyekben
az un. ,szovetségek” felvazoltak az elképzeléseiket arrol, hogyan
lehetne valéban a mindennapok részéve tenni a mobilitast, vala-
mint &sszehangolni az egyetemek muikodését, példaul a kutata-
sokat, az adminisztraciot és a szolgaltatasokat. Koziilik az Euré-
pai Bizottsag tizenkét palyazatot fog kivalasztani, amelyeket
mentoralassal segit, és az igy nyert tapasztalatokat hasznositja
a kovetkezd palyazati forduldkban. Ha az elképzelések megvald-
sulnak, 2025-re Europa-szerte husz olyan nemzetkézi campus fog
mUikodni, ahol a didkoknak és az oktatoknak soha nem tapasztalt
szabadsaga lesz abban, hogy eldonthessék, mit és hol tanuljanak,
oktassanak vagy kutassanak.

A palyazok kozott szamos magyar intézmény is képviselteti
magat, koziilik az E6tvés Lorand Tudomanyegyetemet kérdeztiik
meg a tapasztalatairdl. Az ELTE négy masik egyetemmel egyiitt
(Barcelonai Egyetem, Montpellier-i Egyetem, Trinity College Dub-
lin, Utrechti Egyetem) a CHARM-EU (CHallenge-driven, Accessible,
Research-based, Mobile European University) szbvetséggel palya-
zott. A fenntarthatdsag jegyében kialakitandd 0j intézményi struk-
turaban a kutatéegyetemi hagyomanyokra épitve olyan szakem-
bereket terveznek képezni, akik a 21. szazad globalis kornyezeti
és tarsadalmi kihivasaira keresnek megoldasokat. Ez az egyetem
széles korben lesz hozzaférhets, motorja pedig a bolognai folyamat
elvének kiteljesitése, a személyre szabott mobilitas.
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Egy ilyen nagyivii elképzelés kivitelezése szamtalan kér-
dést vet fel, ezért nem varhatd, hogy egyik naprol a masikra valjon
valdra. Az egyik f& kihivas a szabad mobilitas alapelvének 6sszehan-
goldsa az egyes tagegyetemek és orszagok akkreditacios rendszeré-
vel, szabdlyaival. A megvalositast figyelemmel kiséré szakemberek
igyekeznek majd segitséget nyujtani a kihivasok lekiizdésében.

Ha az Eurépai Bizottsag tamogatja a koncepcist,
a kdvetkezd harom év elsédleges célja az lesz, hogy lépésrél 1épés-
re kidolgozzék az 0j intézmény formabontd strukturajat. A tarsuld
egyetemek altal kivalasztott teriileteken — mint példaul egészség-
tudomanyok, digitalizacid, fenntarthatd fejlédés vagy inkluziv tar-
sadalom — el8szér 6sszehangoljak a meglévd kurzusokat és kuta-
tasokat, mig hosszu tavon uj programok koz6s kidolgozasa a cél.
A létrehozando kurzuskinalat épit a partnerek er6sségeire, ame-
lyek az ELTE esetében egyebek mellett a mesterséges intelligen-
cia, a biotechnolégia, a kérnyezettudomany, az 6rokségvédelem,
a nemzetkdzi gazdasag és jog, az addiktoldgia és a neveléstudo-
manyok. Az els6 didkokat és oktatdkat varhatéan a 2021/2022-es
tanévben vonjak be a projektbe, ekkor még kisérleti jelleggel.

Az Europai Bizottsag dontése idén juliusban varhato,
a kivalasztott projektek pedig szeptember és december kozott
indulnak. Tulzas nélkil allithato, hogy ez az Uj képzési forma mér-
foldkovet jelenthet az eurdpai felsGoktatas szamara, és Uj fejeze-
tet nyithat az érintett intézmények torténetében. o

Magyar részvételii benyujtott palyazatok
(szbvetség neve, magyar résztvevé)

1. CHARM-EU (Reconciling Humanity with the Planet) « E6tvds Lorand
Tudomanyegyetem

2. EELISA (European Engineering Learning Innovation and Science
Alliance) « Budapest Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

3. CIVICA (European University of Social Sciences) « Kozép-Europai
Egyetem

4. European Digital UniverCity (EDUC) « Pécsi Tudomanyegyetem

Osszeallitotta: CSONKA VIKTORIA
Tempus Kozalapitvany, FelsGoktatasi egység

Kiilon készonet a cikk megirasaban nyujtott segitségiikért az ELTE munkatarsainak,
Ohler Katalinnak, Szontagh Anikénak és Dr. Také Ferencnek.



A hallgat6i mobilitas osztonzése

»Az oktaté megbizhaté informacioforras”

Gyakran halljuk, hogy az oktatdk-
nak milyen fontos szerepiik van
a hallgatéi mobilitas 0sztonzé-
sében. De mit jelent ez a gyakor-
latban? Mit tehetnek az oktatok a
katedran allva, a fiatalok tajékoz-
tatasa és motivalasa érdekében?
Hogyan gyé6zhetik meg a hallgaté-
ikat arrol, hogy érdemes elindulni
a nagyvilagba? Errél kérdeztiink
meg néhany egyetem munkatarsat,
akik szerint a lehet6ségek adottak,
a megoldas pedig sokszor joval
egyszer(ibb, mint gondolnank!

»Amikor megkérdezzik az Erasmus+ prog-
ramban részt vett hallgatokat, hogy mi mo-
tivalta ket a palyazasra, legtobben valame-
lyik tandrukat emlitik. Ez nem véletlen, 6k
vannak minden nap kézvetlen viszonyban
a diakokkal, és személyes élményeikkel,
ajanlasaikkal, tanacsaikkal sokat se-
githetnek. Er6s a kortars csoport hatasa
is, de 6k sajnos gyakran torzitjak az informa-
ciokat. llyen szempontbdl az oktatd sokkal
megbizhatobb informacidforras.”

» Szontagh Aniko, az ELTE nemzetkdzi
programok osztalyanak vezetéje

,Mi is dolgozunk azon, hogy a hallgaték
dolgat megkonnyitsiik. A kézeljvében egy
olyan kurzust szeretnénk bevezetni, amely-
nek soran — kilfoldi kollégak bevonasaval
- rovid, egy-két napos kiilfoldi szak-
mai uttal (6voda-, bélcsddelatogatas)
egeészitjiik majd ki az elméleti oktatast.
Ez részmegoldas lehetne azoknak, akik
szivesen szereznének kiilfoldi tapasztalatot
is, azonban nem tudnak, vagy nem mernek
hénapokra elutazni egy 6sztondij keretében.”

» Dr. Nemes Magdolna, adjunktus,
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési
és Gyogypedagdgiai Kar

° tka.hu » Kiadvanyok

»-Ahol a kari vezetés elkotelezett
a nemzetkoziesités mellett, ott az
oktatok is probaljak el6segiteni
a hallgatok mobilitasat. Vannak ok-
tatok, akik maguk is jarnak kilfoldre, és
tudnak ajanlani olyan partnerintézményt,
ahol a hazaihoz hasonld képzések van-
nak. Hiszem, hogy a nemzetkéziesités
iranti  oktatdi elkotelezettség ,atragad”
a hallgatokra is, noveli a hallgatéi mobili-
tasi kedvet. A statisztikakbol latszik, hogy
ahol az oktatok utaznak, épitik a kar nem-
zetkdzi  kapcsolatrendszerét, megisme-
rik a partner képzéseinek felépitését, ott
a hallgatéknak is kénnyebb dolguk van.”

P Janosy Orsolya, a Debreceni Egyetem
nemzetkdzi irodavezetdje

,Végeztiink egy minden karra és szakra kiter-
jedd kutatast, hogy feltarjuk azokat a gatlé té-
nyezOket, amelyek miatt a hallgatok nagyobb
része jelenleg nem palyazik nemzetkozi
mobilitasra. Ezeket a gatakat kell valahogy
lebontanunk, ez pedig akkor lehetséges, ha
minél tobb informacidval latjuk el a fiatalokat
— és ebbe a munkaba bevonjuk az oktatokat
is. A kutatasunk egyik f6 kérdése az volt,
hogy az oktatok, akik aktivak a nemzetkozi
szintéren és kihasznaljak a mobilitasi lehetd-
ségeket, tobb diakot sarkallnak-e palyazasra.
A valasz egyértelm(ien az, hogy igen. Tobb
olyan diak is van, aki kifejezetten az oktatéja
sugallatara, jo példajanak mintajara dontott
ugy, hogy palyazik Erasmus+ mobilitasra.
A hallgatok raadasul nagyon sokat kérdeznek,
ezért az oktatok folyamatosan propagal-
jak a kiilfoldi mobilitas lehet6ségét mind
az eléadokban, mind a folyosokon.”

» Dr. Thékes Istvan, adjunktus
a Gal Ferenc Féiskola killigyi titkara

Az interjuk teljes terjedelmiikben a Tempus Kdzalapitvany Uj nemzetkdziesitési kiadvanyaban
olvashatdk. A kdtetben olyan jé példakat mutatunk be a fels6oktatas teriiletérél, amelyek azt
szemléltetik, hogy milyen sokrétii folyamatok zajlanak a magyar egyetemeken és f6iskolakon a
nemzetkdzi versenyképesség fokozasa érdekében. Az interjuk ravilagitanak a kiilféldi 6szténdija-
sok hazai integralasa, a hallgatok és oktatok mobilitasra 6sztonzése, illetve az intézményekben

»,Ha barmilyen 0j palyazat megjelenik,
akkor nalam nem kezdddhet el ugy

az ora, hogy ne széljak rdla a hallga-

toknak. Emellett évente kétszer tartunk a
karon olyan tajékoztatét, ahol a mobilitasrol
visszatért hallgatok mesélnek élészoban az

élményeikrdl: prezentéciokat, képeket mu-
tatnak. Ezek az informaciok kell, hogy elér-

jék a hezitalé hallgatok ingerkiiszobét, hogy
merjenek palyazni és utazni. Amikor pedig
egy-egy oktaté hazatér kilfoldrél, maga is

elmesélheti a hallgatéinak, hogy mer-
re jart, és milyen élményekkel gazda-

godott a latogatas soran. Vagyis, bar sok
kolléga nem is gondol bele, de mar ezzel el
tudja dltetni a bogarat a hallgatok flilében,
még akkor is, ha nem azért szamol be az
élményeirél, hogy direkt médon intézzen
felhivast hozzajuk.”

P> Zichar Marianna, egyetemi docens
és mobilitasi koordinator,
Debreceni Egyetem Informatikai Kar

,Amikor a hallgatéim orszagbemutaté el6-

adast tartanak, mindig meghivom ra az
angol szakos kollégakat is, akik elhozzak
a diakjaikat. Ugyanis szeretném nekik
megmutatni, hogy a kiilfoldi hallgatok, akik
kidllnak el6adast tartani, kozel sem
beszélnek tokéletesen angolul, mégis
mernek nyilvanosan beszélni, a nyelvet

batran hasznaljak arra, amire hivatott: kom-

munikaciora és informaciocserére. Miutan

ezt a magyar hallgatok tudatositjak, batrab-

ban dontenek majd egy kilfoldi 6sztondij
mellett, és rajonnek: nem az a lényeg, hogy
hibatlanul tudjak az adott nyelvet, hanem
hogy ki tudjak magukat fejezni.”

» Toth Judit, az Eszterhazy Karoly
Egyetem mesteroktatoja

kialakulo nemzetkozi légkor legfontosabb kérdéseire és megoldasi lehetGségeire. o

Osszedllitotta: GYORPAL ZSUZSANNA, Tempus Kdzalapitvany, Kommunikaciés egység
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KREDITELISMERES
A GYAKORLATBAN

A jo partnervalaszias
az covik Kiindulopont

Nemzetkozi kimutatasok szerint
Magyarorszag a kreditek elismeré-
sét tekintve az eurdpai rangsor vé-
gén szerepel, mikozben az Eurépai
Fels6oktatasi Térségben tovabb
novekszik a hallgatéi mobilitasok
tamogatasa. A kiilfoldén szerzett
kreditek el nem ismerése befolya-
solhatja a hallgatok kiutazasi ked-
vét, valamint hatassal lehet a nem-
zetkozi partnerkapcsolatokra is.
Epp ezért érdemes feltarni a kredit-
elismerésben élenjaré intézményi
jo példakat, amelyek 6sztonzéiil
hathatnak a hazai gyakorlatra.

PALYAZATI PAVILON * 2019. tavasz

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [\

» A nemzetkozi kapesolatok javitasa a Kar egyik stratcgiai cclja

a bemeneti hallgatoi Ietszam novelese ¢s a tudatos szakmanep

szerusilo levekenysceg mellett. «

A kreditelismerésr6l és a nemzetkozi part-
nerkapcsolatokrol kérdeztiik a Szent Istvan
Egyetem Tajépitészeti és Telepiiléstervezési
Kar oktatasi és kutatasi dékanhelyettesét,
Dr. Boromisza Zsombort.

Kreditelismeres
a gvakorlathan

| Melyek azok az alapelvek, amelyeket
szem el6tt tartanak a kreditek elfoga-
dasakor?

Csak a Kar oktatasi profiljahoz illeszkedd
szakmai targy fogadtathaté el. Felvehet
a hallgat6 a kinti egyetemen testnevelést,
nyelvi kurzust is, de ezeket nem tudja be-
szamittatni. Fontos szempont a rugalmas-
sag, az egyedi elbiralas is: nem a targy neve
fontos kizarolag, hiszen példaul egyes nyu-
gat-eurépai egyetemeken blokkositott, ma-
gas kreditszamu kurzusokat tudnak felvenni
a hallgaték, amelyek szamos itthoni targy
ismeretkoreit lefedhetik.

| Roviden 6sszefoglalva mi a menete
a kreditelismerésnek a Tajépitészeti és
Telepiiléstervezési Karon?

A megfeleléség eldontése a kiutazas eldtt
az oktatasi dékanhelyettes — Ugy is, mint
a Kari Kreditatviteli Bizottsag elnoke — fele-
[6ssége. A hallgato altal kitoltott Tantédrgy-
elfogadtatasi kérelem (sablon alapjan, digi-
talisan) a Learning Agreementtel egyidében
a Tajépitészeti és Telepuléstervezési Kar nem-
zetkozi irodajan nyudjtandd be. A kérelmet

az osszes felveendd és kivaltandd kotelezé
vagy kotelezGen valaszthato targy temati-
kdjaval egyutt a Kari Kreditatviteli bizottsag
biralja el.

| Mennyiben befolyasolja a Karon
a hallgatok mobilitasi kedvét a kreditek
elismerésének mértéke?

Tapasztalatunk alapjan ez alapvetd tényezé:
ha a hallgaté id6t veszit a képzésében, sok-
szor nem vag bele a kilféldi tanulmanyokba.

| Atapasztalatok alapjan melyek
a kreditelismerést leginkabb akadalyo-
26 tényez6k?

Egyes esetekben gond, hogy az elézetesen
varthoz képest a kinti partner mas vagy ke-
vesebb targyat indit el.

| Atantargyak kozotti megfeleléséget,
egyezBséget hogyan vetik 6ssze?

Ez egyedi mérlegelést, valamint a partnerin-
tézmények oktatasi strukturajanak, szakmai
specialitasainak pontos ismeretét igényli.
Példaul tudni kell, hogy a kulénbozé orsza-
gok, egyetemek a tajépitészet melyik irdnyat
képviselik. Szamos egyetemmel a hosszu
ideje fennallo kapcsolatok j6 alapot szolgal-
tatnak a megfelel6ség gyors eldontéséhez
—a jo ,partnervalasztas” tehat az egyik kiin-
dulépont. A kreditszam egyezése természe-
tesen szintén kritérium.



Forras: bzsombor.hu » Blog, Tajépitészek Sanghajban

Nemzetkozi partner
kapcsolatok

| A nemzetkoéziesités milyen szerepet
jatszik a Kar miikodésében?

A nemzetkozi kapcsolatok javitasa a Kar
egyik stratégiai célja — a bemeneti hallgatoi
létszdm novelése és a tudatos szakmanép-
szerUsitd tevékenység mellett. Mar az el6z6
dékani vezetés is jelent8s erdfeszitéseket
tett ebben az irdanyban, most elsésorban
Fekete Albert dékan és Karldczainé Bakay
Eszter nemzetkozi dékanhelyettes, valamit
a nemzetkozi koordinatorok érdeme a jelen-
tds el6relépés. A nemzetkozi kapcsolatokat
szinte minden foldrészre kiterjesztettiik, ki-
nai intézményekkel igen dinamikusan ala-
kulnak az egyuttmiikodések (oktatoi mobi-
litas, konferencia részvétel, kozos tervezési
workshop stb.).

| Melyek a f6bb szempontjai a bilateralis
szerz6dések megkotésének?

Féként magas presztizsti, elismert, lehetd-
ség szerint a Kar vezet8sége szamara sze-
mélyesen is ismert partnerintézményekkel
dolgozunk egyitt, ahol van redlis lehet6-
ség kiegyenlitett mobilitasi hajlandésagra.
A hallgatoéi igények is fontos szempontot je-
lentenek.

| A meglévé partnerlistara és annak gon-
dozasara helyeznek nagyobb hangsulyt,
vagy cél a folyamatos frissités is?

A Kar vezetsége elsédlegesen Uj kapcsolatok
kiépitésén, Uj lehetSségek feltarasan dolgo-
zik, mig a hallgaték mobilitasanak tamogata-
saval a meglévé kapcsolatok is folyamatosan

fenntartjuk. Nemzetkézi workshopok, palya-
zatok segitik az oktatok folyamatos szakmai

egylttmUikodését is.

| Hogyan tudja segiteni a nemzetkozi
partnerkapcsolatok mindsége a kredi-
tek elismerését?

A tobb partnerintézmény a hallgatok sza-
mara a tartalmilag megfeleld kinti targyak
megtalalasat segiti, mig a biztos, megalapo-
zott szakmai kapcsolatok a minéségbiztosi-
tas tekintetében meghatarozéak (ismerjiik
a kint teljesitett targyak hatterét, itthoni
alkalmazhatosagat). e

SANDOR BEATRIX
Tempus Kozalapitvany,
Kommunikacids egység

eee A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE

21



A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [\

,HA MENNI AKAR,
ENGEDJEK EL
BATRAN!”

Mobilitas szuloi szemmel

Mi miatt aggodik a fiatal, és
mitdl fél a sziil6 egy kiilfoldi
osztondijas idészak el6tt?
Hogyan élik meg a tavollétet
és a hirtelen kapott szabad-
sagot? Mi segitheti at 6ket
a nehéz pillanatokon? Tobbek
kozott ezekrél mesélt sziile-
ivel egyiitt Somody Zoltan,
aki egy padovai és egy lisz-
szaboni Erasmus+ o6sztondi-
jas szemesztert tudhat maga
mogott.

MI MOTIVALT ARRA, HOGY ERASMUSRA
JELENTKEZZ?

Ifi. Somody Zoltan: Mikor egyetemista lettem,
mar tudtam, hogy mindenképpen részt szeretnék
venni nemzetkdzi mobilitasban. A Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem bolcsészkara — ahova jar-
tam - nem tartozik ugyan a legnagyobbak kozé,
viszont nemzetkdzi kapcsolatok terén nagyon
erés. A pszicholdgia szakon olyan kiilféldi egye-
temek kozul valaszthattam, mint a padovai, vagy
a salamancai, amelyek a vildgon az els6 univer-
zitasok kozott voltak. A szakmai fejlédésen feliil
pedig ki ne akarna eltolteni egy tdmogatott fél-
évet izgalmas olasz vagy spanyol kérnyezetben?
En legalabbis mindenképpen!

MI MIATT AGGODTAK LEGINKABB A KIUTA-
ZAS ELOTT?

Somodyné Jambor Ildiké: A pénztelenségtél. Nem
nagyon tudtuk Zolit tAmogatni, és nagy kihivas
volt szamara is, hogy hogyan ossza be az 9szton-
dijat, de jol vizsgazott. A hazautazas a szemeszter
végén kiilon koltséggel jart, am még igy is meg-
érte! Attol nem tartottunk, hogy megérteti-e
magat, attdl inkabb, hogy atrocitasok érik. Az is
nagy kihivas volt, hogy mas kulturalis kdrnyezet-
ben kellett megfelelnie az egyetemi kdvetelmé-
nyeknek. Szerencsére a gyakorlat azt mutatta,
hogy a hazai fels6oktatas elég erds, s aki itthon
tud teljesiteni, az kiilf6ldon is helyt all.

Ifj. Somody Zoltan: Azt hiszem, talan az volt a leg-
nagyobb félelem mind bennem, mind a sziileim-
ben, hogy képes leszek-e egy idegen orszagban
tobb honapon keresztiil egyediil boldogulni. Tu-
dok-e a kinti emberekhez és szokasokhoz alkal-
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mazkodni, és nem keriilok-e az éhhalal szélére
masfél hét utan. Osszességében ezek a gondo-
latok eléggé rémisztSek tudnak lenni, ha az em-
ber el&szor készil kulfoldre, huzamosabb idére.
A masodik, portugaliai Erasmusomba mar sokkal
magabiztosabban, joval kevesebb ellenérzéssel
vagtam bele!

JOGOS VOLT AZ AGGODALOM?

Id. Somody Zoltan: Aggddtunk valdban. A ma-
sodik alkalommal azonban mar kdnnyebbség
volt, hogy a kezdeti lépéseket segitették a Pa-
dovaban megismert portugal baratok. Egyikiik
az els6 napokban szallast is adott Zolinak. Ha
nem szervezi meg jol az odautazast, nehezebb
is lehetett volna a beilleszkedés. Elindulés elétt
levetitette nekiink Reisz Gabor filmjét, a Van va-
lami furcsa és megmagyarazhatatlant, amelyben
a féhds egyszer csak kozli sziileivel, hogy el-
megy Portugaliaba. Mint a filmben, mi is cso-
magoltunk neki ingeket és kolbaszt... Mikor
aztan meglatogattuk és elkisértiik az egyetemre,
biiszkeség toltétt el benniinket, hogy ilyen tra-



dicionalis varosban tanul a fiunk. Igazi 6rom volt,
amikor megmutatta ottani élete helyszineit.

Ifj. Somody Zoltan: Mivel az Erasmus el6tt mar
két éve a sziil6varosomtol, Egertdl tavol éltem
és tanultam Budapesten, volt idém megtanulni
az 6nallosagot, és azt hogy hogyan kell gondos-
kodni magamrél. A kilfoldi viszontagsagokkal,
és féleg az anyagiakkal kapcsolatban azért per-
sze bennem is jocskan volt félsz, ami sok eset-
ben be is igazolddott, és eldre tervezésre, spo-
rolasra sarkallt odakint. Szerencsémre mindkét
Uticélom esetében nagyon sok didkoknak szélo
kedvezmény, szolgaltatas volt elérhetd, az angol
nyelvl tajékoztatasrol nem is beszélve. Nem al-
litom, hogy nem voltak nehézségek, de a mo-
bilitas annyi pluszt adott, hogy a gondok
eltorpiiltek a pozitivumok mellett.

HOGYAN TARTOTTATOK A KAPCSOLATOT
A MOBILITASOK ALATT?

Ifj. Somody Zoltan: A sziileimmel rendszerint
vasarnap délutanonként beszéltem hosszan
Skype-on. Ilyenkor azért volt némi honvagyam,
és gyakran hianyoztak olyan itthonrol trivialis-
nak tling, a csaladdal 6sszekapcsolhaté dolgok,
mint a vasarnapi husleves. Szerencsére mindig
szakitottunk idét a kommunikaciéra és nagyon
kivancsiak voltak ra, hogy milyen kalandokban
volt részem. Ezt a lisszaboni, masodik szemesz-
terem alatt mar az az EU-s rendelkezés is meg-
konnyitette, amelyik eltorolte a roaming dijakat
az Union beliil. [gy gyakorlatilag a sajat otthoni
mobilomrol tudtam telefonalni a szeretteim-
mel naponta. Mindkét Erasmusom alatt megla-
togatottak a sziileim és a névérem is egy-egy
hétvége erejéig, ilyenkor kdrbevezettem Gket a
nekem kedves helyszineken.

MIBEN VALTOZOTT Z0LI A KIUTAZAS
ALATT?

Id. Somody Zoltan: Onallébb és felel8sségtu-
dobb lett, ezen kivil jol megtanult fézni,
kozlekedni. Latékore szélesedett, sok kultu-
ralis hatas érte, mUveltebb is lett, és empati-
kus mas kultarak irant.

HA JOL TUDOM, SZAKDOLGOZATODAT
AZ ERASMUS* PSZICHOLOGIAI VONAT-
K0ZASABOL IRTAD. MENNYIRE JARUL-
TAK HOZZA AZ 0SZTONDIJAS IDOSZAK
ALATTI TAPASZTALATOK A TANULMA-
NYAIDHOZ?

Ifj. Somody Zoltan: A szakdolgozatomban az
Erasmus+ Osztondijra utazdé magyar hall-
gatok személyiségjegyeit vizsgaltam: az un.
énhatékonysaguk novekedését, valamint a
szervezeti és nemzeti viszonyuldsuk valtoza-
sat. Ez utobbi a tarsas identitas szocialpszi-
choldgiai elméletének tiikrében atalakulason
mehet at, elkotelezettebbek lehetnek cso-
portjaik irant. A témavalasztashoz egyértel-
mUen hozzajarultak az én személyes kiilféldi
tapasztalataim is.

A TARSAS IDENTITAS ELMELET HOGYAN
JELENIK MEG AZ ERASMUS+ KAPCSAN?

Ifj. Somody Zoltan: A tarsas vagy szocia-
lis identitds elmélet a szocialpszicholdgia
egyik alapvetése. Ez kimondja, hogy idegen
kornyezetben az alapvetd tarsas csoport-
tagsagaink, mint amilyen példaul a nemzeti
is, felértékel6dnek, fontosabba valnak. Ez a
valo életben, kevésbé elvontan ugy nyilva-
nult meg, hogy hirtelen sokkal hangsu-
lyosabba valt szamomra, hogy magyar
vagyok. Tébbek kozétt sokkal buszkébben
gondoltam a magyar kulturara és igyekez-
tem terjeszteni is azt. Meséltem az orsza-
gomrol, vagy éppen porkoltet és palinkat
késtoltattam a kiilféldi barataimmal. A nem-
zetkdzi mili6ben pedig jolesé, szivet melen-
get6 érzéseket jutatott eszembe Magyaror-
szaggal kapcsolatban a husleves, vagy az, ha
péntek délutanonként egyitt hallgattunk
Kispalt a magyar lakdtarsakkal.

TE TAPASZTALTAD EZT, MIUTAN
HAZATERTEL PORTUGALIABOL?

Ifj. Somody Zoltan: Igen. Amellett, hogy tel-
jesen atértékelédott bennem az, amit az
eurdpai és a magyar kulturarol gondolok, az

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE

Hazatérés utan
egyszerre érzed
magad egy
nagyobb eurdpai
tarsadalom és egy
kisebb magyar k6-
z0sség tagjanak

utdbbi nem vesztette el a jelent§ségét, sét,
fontosabba valt. Hazatérés utan egyszerre
érzed magad egy nagyobb eurdpai tarsada-
lom és egy kisebb magyar kozosség tagjanak,
egyszersmind pedig felel6sségednek érzed
mindkettét jobba tenni, visszaadni valamit
a koérnyezetednek.

MIT TANACSOLNANAK ANNAK
A SZ(LONEK, AKI FELTI ELENGEDNI
A GYERMEKET ERASMUSRA?

Somodyné Jambor Ildiké: Természetesen min-
den gyerek és minden személyiség mas. Még
ugyanabban a csaladban is lehet két elté-
ré gyermek. Szamit az eléélet is, de én azt
mondom, ha menni akar, engedjék el batran,
de készitsék fel a varhato kihivasokra, és
maradjanak vele kapcsolatban. Mi napi
szinten kommunikaltunk akar csak egy re-
cept erejéig is, vagy pl. megbeszéltiik, hogy
mi a teend6 akkor, ha ellopjak az ember bi-
ciklijét. A kinti latogatasok pedig nekink is
nagyobb élményt jelentettek, mint ha egy
turistacsoporttal keltiink volna Utra.

TE ELENGEDNED MAJD A SAJAT
GYERMEKEDET ERASMUSRA?

Ifj. Somody Zoltan: Mi az hogy! Nagyon is!
Szerintem mindenkinek érdemes lenne meg-
tapasztalnifiatalon ezt a soha vissza nem téré
lehetdséget. Ha visszagondolok az elmdult 6
egyetemi évemre, abbdl egyértelm(ien a két
kilfoldi félévem volt a legértékesebb! o

DEME FELICIA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység
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NINCSENEK VEGZETES
DONTESEK., CSAK
KIRAGYOTT LEHETOSEGEK

Megyeri Mirtill 2009-ben Ské-
ciaban toltétte az Erasmus
osztondijas idészakat. Tob-
bek kozott az ottani benyoma-
soknak is koszonhetd, hogy
egy Ujgeneracios allashirde-
tési startup, a Zyntern.com
tarsalapitoja lett. 2018-ban
a Forbes 30/30 sikeres ma-
gyar fiatalja kozé valasztot-
tak. Az Erasmus élményein
tal mesélt nekiink a hazai és
kiilfoldi szakmai gyakorlatok
munkaerépiaci  helyzetérdl,
valamint arrél, hogyan 9szt6-
nozték az Egyesiilt Kiralysag-
ban tapasztaltak arra, hogy
HR teriilettel foglalkozzon.

Mimotivalt arra, hogy Erasmusra
jelentkezz?

Kiskoromtél fogva nagyon vonzott a kilfoldi ta-
nulmanyi, szakmai gyakorlati lehet8ség. Amint
felvettek a Budapesti Corvinus Egyetem nem-
zetkdzi tanulmanyok szakdra, mar tudtam, hogy
minél hamarabb szeretnék kilfldon is tapasz-
talatot szerezni. Erre pedig remek lehet§séget
adott az Erasmus program. A jelentkezés tuda-
tos dontés volt, és biztos voltam benne, hogy
a késébbi munkamhoz is kapcsolodni fog.

Mi alapjan valasztottal aticélt?

Szerettem volna angolszasz nyelvteriileten ta-
nulni, Skdcia pedig mar régéta vonzott. Mindig
is érdekeltek a kulfoldi oktatasi rendszerek, az
angolszasz képzés pedig méltan hires. Igy esett
a vélasztasom a skdciai University of the West
of Scotlandre, ahol politolégiat és szocioldgiat
tanultam. Igy utélag 6sszehasonlitva a hazai ok-
tatasi rendszert a kulfoldivel, mar latom mind-
kett6nek az er@sségeit, és orilok, hogy mind-
kettében volt részem.

Hogy emlékszel vissza az erasmusos
mindennapokra?

Nagyon szép emlék a kint toltott id6szak. Nem-
zetkozi kozosségben lenni, megismerni mas
kultirabol, mas hattérrel érkez6 embereket na-
gyon fontos tapasztalas, ami az ember vilagrél
alkotott nézeteit is meghatarozza. Idegen nyel-
ven tanulni egy mas orszagban, mas tipusu ok-
tatasi rendszerben, nagyon sokat adott.




Az Erasmus félévednek volt kihatasa ké-
s6bb a munkaerdpiaci lehet6ségeidre?

Mindenképp. Azt gondolom, hogy ilyen szem-
pontbdl is hatottak ram az Erasmus alatt tapasz-
taltak. En jelenleg HR tanacsadéként dolgozom
és tarsalapitoja vagyok egy allasportalnak. HR
tertlettel az Erasmus, illetve az Egyesiilt Kiraly-
sagban toltétt tanulmanyaim utan kezdtem el
foglalkozni. Ott azt lattam, hogy a fiatalok
felkészilt palyakezdék, akik tudatosan ké-
sziilnek a karrierjiikre. Ezért szerettem volna
itthon is elinditani olyan programokat, amik se-
gitik a fiatalokat a soft skill-jeik, kommunikacios
készségik, onismeretiik és egyéb képességeik fej-
lesztésében. Szerettem volna, ha mar az egyete-
mi éveik alatt megismerkednek a munkaerdpiaci
lehet&ségeikkel.

Hogyan vezetett az Ut a Zynternig?

Miutan hazajottem, ugy éreztem, hogy szeret-
ném, ha a magyar fiataloknak lenne lehet&sége
itthon olyan dolgokat megtapasztalni, amiket
én kilfoldon lattam. Ahogy 6sszehoztam olyan
programokat, ahol cégek, cégvezetSk talalkoz-
tak a didkokkal, lattam, hogy lehetne ennek
platformot késziteni. Azt azonban fontos ki-
emelnem, hogy ez nem az én egyediili munkdm
volt, hanem egy csapaté. A Zyntern megsziile-
tése annak kdszonhet6, hogy talaltam két olyan
embert, akiknek ugyanolyan motivacioi voltak,
mint nekem, s6t, mar el is kezdtek épiteni plat-
formokat a fiatal munkakeres6k szamara.

Mesélsz kicsit arrél, hogy mi is
a Zyntern? Miben kiilénb6zik mas
allaskeresé portaloktol?

A Zynternt az Uj generacié allaskeresési feliile-
teként szoktuk emlegetni. Nalunk a kozosségi
oldalakhoz hasonléan sajat profilia van min-
denkinek, a munkakeresSknek és a cégeknek is.
A munkakeres6 fiatalok elsé lépésként meg-
adnak kulonbozd preferenciakat, példaul hany
oraban, milyen tipusu munkat szeretnének vé-
gezni, milyen skill-jeik vannak stb. Ezt kovet6en
egy algoritmussal valos idében 6sszeparositjuk
az altaluk megadott informacidkat az adatbazi-
sunkban talalhato allashirdetések elvarésaival.
Ezaltal nagyon gyors a kommunikacié a mun-

.

kaado és a munkakeresé kézétt. A Zyntern
kifejezetten palyakezdé és gyakornoki
allasokat tartalmaz, ebben mar kiilonbo-
zik a tobbi allaskeresd portaltol. Nalunk nin-
csenek 6néletrajzok, motivacios levelek sem.

Hogy latod a magyar fiatalok haj-
landésagat a szakmai gyakorlatra?
Mennyire tudatosak?

A fiatalok aktivan keresik a szakmai gya-
korlati helyeket. Ezt a Zyntern feliletén is
nyomon kévetjik, hiszen folyamatosan né a
latogatottsagunk, a regisztraltak és a progra-
mokon résztvevék szama. Ez egy nagyszer(
dolog, mert a tudatos allaskeresd fiatalokbdl
lesznek aztan azok a felnéttek, akik azt csi-
naljak, amit szeretnek, és akiknek a minden-
napjaiban 6rom a munkavégzés. Most mar
a fiatalok sem azt szeretnék, hogy valaki
leigazoljon nekik egy papirt, hanem hogy
valodi tapasztalatot szerezzenek, élesben
oldhassak meg a kihivasokat. Minél valto-
zatosabb a feladatkorik, annal jobb. Sokan
halmozzak a gyakornoki feladatokat, hogy
kiderljon, miben lelik 6romiket és melyik
cégnél dolgoznanak a legszivesebben.

Mi a véleményed HR tanacsaddként
a kiilfoldi szakmai gyakorlatrol?

Mindenképp javaslom. Sajat tapasztalataim
szerint is ajanlom, hiszen az ENSZ-nél szer-
zett ismereteim nagyon sokat jelentettek
a késébbi palyam alakulasa szempontjabdl.
Fontos vilagot latni, tapasztalni, latokort
béviteni, a nyelvtudas fejlesztésére pedig
a legjobb valodi idegen nyelvi kornyezetben
dolgozni. Ez az életszakasz egészen mas lesz,
mint a tobbi. Elkoltozés, uj otthon, 6nallosag,
Uj kedvenc kavézd, park, torzshelyek... Emel-
lett persze nem elhanyagolhaté a szakmai
fejlédés és a kapcsolatépités, ami barhova
elvezethet. Vesziteni valé nincs. Nagyon
fontos emlékeztetni magunkat arra, hogy
nincsenek végzetes dontések, csak kihagyott
lehet§ségek. o

DEME FELICIA
Tempus Kozalapitvany
Kommunikacids egység
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A ,FINN CSODA"
BENNFENTESKENT

A pedagogiai kornyezet rejtett lehetdségei

A ,finn csoda” sokat emle-
getett fogalom, ha a kiilonle-
ges, jol miikodé pedagoégiai
modszerekrél beszéliink. De
vajon mennyire érhetd tetten
a gyakorlatban a szakiroda-
lom altal felvazolt vilag?

Budan David pedagdgia szakos hallgatonak a
Campus Mundi 6sztondijjal alkalma nyilt egy
hétre beleolvadni a finnorszagi Jyvéskylé Chris-
tian School mindennapjaiba. Beliilrél figyel-
hette meg, milyen moddszereket, metodikakat
alkalmaznak, és hogy mit6l miikodik ilyen jol
a hires finn modszer. Ott szerzett tapaszta-
lataibdl irt tanulmanya a Tudomanyos ered-
mények a nagyvilagbol cim( kotetben is meg-
jelent.

Egy finnorszagi tanulmanyut margdjara — A pe-
dagdgiai kérnyezet jelentdsége cim(i tanulma-
nyaban Budan David a pedagégiai kornyezet
jelentdségét allitotta a kozéppontba. Kutata-
sanak fékuszaban az allt, hogy az iskolaban
elhelyezett kiilonb6z6 sporteszkézok ho-
gyan motivalhatjak a didkokat, illetve hogy
ebben milyen szerepe van a pedagégusnak.

A Campus Mundi 6sztondijas id6szak alatt
abban a kivaltsdgban volt része, hogy a Global
eacher Prize 50 legjobb pedagogusa kozott
repl6 Jukka Sinnemékivel is volt alkalma
mai beszélgetéseket folytatni. A vele és a
inn pedagdgussal készitett interjuk, va-
tanorai megfigyelés altal tapasztaltak
dan David tanulmanyaban az intéz-
ili pedagdgiai kornyezettdl halad
n belili felé, figyelembe véve az
0z0sségi terek, illetve az osz-
iojat és felszereltségét.

VILON * 2019. tavasz

A Jyvaskyla Christian School pedagogusai sza-
mara a legfontosabb a kooperacio és a szoci-
alis kompetencidk fejlesztése. Ezt tdmogatja
a kozosségi térelrendezés, mely lehetévé te-
szi, hogy a tanulok és oktatok olyan pedago-
giai kornyezetben tolthessék a napjukat, ahol
szabadidejiikben mind egyediil, mind tarsas
kornyezetben van lehetdség a kikapcsolddasra,
feltoltédésre. Ezt kanapék, alkoto sarkok, ping-
pong- és bilidrdasztalok, valamint huzédzko-
dok tamogatjak. Budan David a sporteszkdzok
gyermekek motivacidjara gyakorolt hatadsat
Jukka Sinnemaki osztalyaban figyelte meg.

A vizsgdlt intézményben nemcsak az osz-
talytermeket, de az aulat, a folyosokat
és a kozos tereket is bordasfallal, futépa-
dokkal és hazodzkodokkal szerelték fol.
A spottevékenyégekben valé részvétel fakulta-
tiv volt, de a vizsgalt idészakban folyamatosan
névekedett mind a didkok teljesitménye, mind
a jatékos feladatokban résztvevék aranya. Eb-
bél is latszik, hogy hogyan vonhatdk be a fia-
talok egymas segitésével, egymast motivalva
egy adott munkafolyamatba.

Jukka Sinneméaki masfél éves (2016 novembe-
rétél 2018 marciusaig tarto) kutatasai, vala-
mint Budan David személyes latogatasa alkal-
maval végzett vizsgalatai alapjan kideril, hogy
az intézményen beliili kreativ pedagégiai
kornyezetnek igen komoly hatdsa van
a motivaciéra. Ennek hosszt tavu fenntar-
tasarol a fokozatos, de folyamatos és mérhetd
fejlédési lehetség gondoskodott. Az elsé mé-
rés alkalmaval a részt vevd tanulok ésszesen
56 ismétlést tudtak végrehajtani a sportesz-
kozokon, mig az utolsé mérés alkalmaval ez a
szam mar 289 volt.

Fontos megemliteni, hogy a huizédzko-
das Jukka Sinnemaki sajat otlete volt,
ami azért is tudott ilyen jol miikod-
ni, mert & egy sportos beallitottsagu
tanar, igy ez egyben az ¢ érdeklédési
tertlete is. A pedagogus hitelessé-
ge elengedhetetlen eleme ennek a
modszernek. Epp ezért Budan David
szerint, ha ugyanezt a kreativ pedago-
giai kornyezetet vezetnénk be a sport-

(i



eszkozokkel egy hazai iskolaban, nem
biztos, hogy hasonlé eredmények szii-
letnének. O friss pedagogusként éppen
ezért a sajat érdeklédésének megfeleld
témakat valasztott a didkok motivala-
sara: robotikat és csillagaszatot, el6bbit
egy europai unids palyazatnak készon-
hetéen sikeriilt megvalositania intéz-
ményében. A tamogatasnak koszénhe-
téen infokommunikacids eszkozdkkel
tudjak fakultativ program keretében
elsajatitani elsés didkokkal a robotika
alapjait. A csillagaszatot sajat hobbi-
jaként definialé David minden héten
tandra utani érdekességekként talalja
a friss hireket az Urkutatas vilagabol
az osztalyoknak. Ez a téma olyannyira
az egyik kisdiak naprendszernek olt6-
z6tt farsangon. Budan David szerint
a gyakorlati kutatas altal bizonyitott
eredményekre tdmaszkodva kimond-
hatd, hogy azok a pedagoégusok, akik
megfelels figyelmet forditanak a gyer-
mekek megismerésére, tanuloik attri-
butumainak, motivacidinak felkutata-
sara, és ezeknek megfelelen alakitjak
a pedagdgiai kornyezetiiket, azok sike-
resebben motivalva, jobb tanulmanyi
eredményeket érnek el.

Vizsgélatainak célja az volt, hogy felhivja a fi-
gyelmet a kreativ, igényes és céltudatosan
hasznalhato pedagogiai kornyezet szervezésére
és hasznalatdra. Ennek targyi-fizikai oldala mel-
lett azonban a pedagodgus is fontos motiva-
16 faktor, aki elengedhetetlen a sikerhez.

A finn csoda” David szerint egy lehetdség,
mely a bator kockdzatvallalds, a kisérletezés
és a gyermekkozpontlsag értékes keveredé-
sében lelhetd fel. Titka nem csak a pedagdgi-
ai modszerekben, de az oktataspolitikaban is
rejlik. Amikor egy pedagogus hiteles tud lenni
valamiben — barmiben —, ezt beviszi az iskolaba
és megteremti a lehetéséget a tanuldinak is,
akkor a motivalt tanulas, valamint a fejlédés
szinte garantalt. A pedagdgus azért tud sikert
elérni a targyi-fizikai kornyezet megvaltozta-
tasaval, mert 6nmagat is belevonja. Van, aki
sporttal, van, aki kertészkedéssel, és van, aki
csillagaszattal. o

DEME FELICIA
Tempus Kozalapitvany, Kommunikaciés egység
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Hogyan keriil egy kotetbe a finn oktatasi cso-
da és a szelénvegyiiletek vizsgalatarél szolo
tanulmany? Vagy a dél-koreaiak plasztikai
sebészethez valé viszonyanak elemzése és a
hazai szalamigyartas kezdeteinek bemutatasa?
A Tudoményos eredmények a nagyvilaghdl -
Valogatas a Campus Mundi dsztondijasok tanul-
manyaibdl cim(i kiadvanyban megjelent irasok
szerz6i mindannyian Campus Mundi 6sztondij-
jal vettek részt kiilfoldi részképzésen, szakmai
gyakorlaton vagy rovid tanulmanydton, ahol
interkulturalis kornyezetben gyarapithattak
tudasukat. A valogatas sokszinilisége megmu-
tatkozik mind a mobilitas helyszineiben, mind
a tudomanyteriiletekben, azon beliil pedig a va-
lasztott kutatasi témakban is. A Campus Mundi
tamogatas mellett kozos még a munkakban,
hogy mindegyikiik szinvonalahoz és mélységé-
hez sokat hozzaadott a kiilféldon megszerzett
tudomanyos tapasztalat. Ez a kiadvany alata-
masztja, hogy a kiilfdldi tanulmanyi 6sztondijak
nemcsak a szakmai tudas elmélyitésére, hanem
a latasmod kiszélesitésére is alkalmasak.
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25 év elteltevel
ujabb lendulet 2025-ig

Budapest adott otthont a nemzeti
irodak éves talalkozéjanak

2018. december 4-5-én a Budapesti Gazda-
sagi Egyetem adott otthont a programnak,
az impozans Lotz-terem mélté helyszine
volt a rendezvénynek. 14 orszagbdl érkez-
tek résztvevék: a nemzeti irodak képviseldi

és a program finanszirozasaért felel6s mi-
nisztériumok — kéztiik az EMMI - kiildéttei.

Az eseményt Elisabeth Sorantin f&titkar asz-
szony szavait kévetSen Dr. Maruzsa Zoltan
helyettes allamtitkar nyitotta meg.

Az els6 napon a programot érinté szakmai
kérdések megvitatasara kerilt sor, mig
a masodik napon a minisztériumi delegal-
tak hoztak nyilvanossagra a kovetkezd tan-
évre vonatkozd 6szténdijhonapok szamat.
Magyarorszag képviseletében Dr. Sindros-
Szabd Laura, az EMMI Fels6oktatasi Stra-
tégiai és Intézményfejlesztési fGosztalyve-
zetbje jelentette be a kovetkez6 tanévre
vonatkozd honapkeretet.
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A 25 éves multra visszatekint6 CEEPUS Program

(Kozép-Eurépai Fels6oktatasi Csereprogram) ke-
retében tobb tizezer egyetemi oktatd és hallgaté
palyazott mar sikerrel. Az els6 CEEPUS szerz6-
dés alairasanak (Budapest, 1993. december 8.)
negyedszazados évfordul6ja kapcsan a program
egyik alapitdjaként Magyarorszag szervezhette
meg a CEEPUS irodak és a programért felel6s

vezetd tisztviselok éves talalkozajat.

Induldsa ota a CEEPUS egyik legfontosabb
célja, hogy tamogassa a hosszu tavu szakmai
egylttmuikodések kialakulasat a térségben,
ezzel elGsegitve a régid stratégiai szerepének
er@sodését. A program hianypétld jellege mi-
att (regionalis, szakmai halozatok miikddése,
hatdron tuli partnerségek, Duna-régio, V4-
es prioritasok és nyugat-balkani orszagokkal
valo egyuttm(ikddés, konnyl és felhasznald-
barat palyazati rendszer) évrél évre névekszik
a palyazoi igény, a program egyre népszer(ibb
a térség felsdoktatasi intézményeinek koré-
ben. Ezzel egyiitt egyre tobb hazai egyetemi
és fGiskolai kar, ill. tanszék kapcsolddik be a
programba. A CEEPUS Ill. programszakasz
2018-ig tartott, amelyet tovabbi hét évre,
2025. aprilis 30-ig meghosszabbitottak.

Az idei tanévben megvaldsuld halozati
egylttmU(ikodések kétharmadaban vesznek
részt hazai felsGoktatasi intézmények, 8 part-
nerség pedig magyar koordinalassal valosul
meg. Ezzel hazénk a 3. legaktivabb orszag a
Kozép-Eurdpai Felséoktatasi Csereprogram-

ban, a kézrem(ikodé felsGoktatasi intézmé-
nyek szamat tekintve.

A programban részt vevé magyar intézmé-
nyek kulén palyazat keretében lehetéséget
kapnak specialis kurzusok (nyari egyete-
mek) vagy koordinacios talalkozok szerve-
zésére. Ezen palyazat tipusok a tartaléklistas
(Umbrella) halézatok szamara is elérhetsk. o

A CEEPUS irant megnovekedett érdek-
|6dés és igény tette indokolttd azt, hogy
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
a2019/2020-as tanévtdl az el6z6 tanévhez
képest magasabb, 700 6szténdijhénapot
ajanlott fel. Ez a kvétaemelés varhatéan
egyitt jar a beérkezd oktatdk és hallgatok
osztondijanak emelésével is.

CSERNYUS ALIZ
Tempus Kdzalapitvany, FelsGoktatasi egység

° ceepus.hu



Naprakész informaciok
az Europai Felso-
oktatasi Tersegrol:

megujul a portalunk

Tovabbfejlesztjilk a bolognafolyamat.hu oldalt, amely
mind az oktatok, mind a felsGoktatasi szakemberek,
valamint a hallgatok szamara egyarant friss informaci-
okkal szolgal az Eurdpai Felsdoktatasi Térségrél és a

Bolognai folyamatrol.

A portélt 2016-ban szakérték kdzrem(ikddésével indi-
tottuk el azzal a céllal, hogy sszegy(ijtsiik a vilaghalon
fellelhetd szamtalan cikk, weboldal és informacié kozil
a Bolognai folyamat, illetve az Eurépai Felséoktatasi
Térség céljaival, eredményeivel kapcsolatos irasokat,
és rendszerezzilk azokat a Tempus Kézalapitvany feliiletén,
mintegy ugrédeszkat biztositva a lényeges, naprakész, ért-
het6 tajékoztatdkhoz, alapvet6 informacidkhoz a témaban.

2018-ban hallgatéknak szol6 feliilet is indult az EHEA
portalon: itt a didkok rovid, attekinthetd és olvasmanyos
cikkekbdl tajékozodhatnak, személyre szabott informa-
ciot talalhatnak az 6ket érdekls, a felsGoktatas hazai és
nemzetkozi vonatkozasu terileteirdl.

A portalra latogatok szamos témakorben ma mar mintegy
50 cikk kozott bongészhetnek, amelyek érthetSen, tomo-
ren foglaljak dssze a legfontosabb tudnivalokat. A tovabbi
ismeretek utan kutakodo olvasé linkek, hiperhivatkozasok
révén juthat el a vilaghalon elérhet6 hivatalos forrasok-
hoz, szakmai oldalakhoz. A cikkeket folyamatosan bé-
vitjuk, frissitjik a portal létrehozasa 6ta, igy az elérhet6
informaciék mindig az aktualis adatokat tartalmazzak.

A feliileten elérheté a Tempus Kézalapitvany Nemzet-
koziesitési blogja, amelyen a szakért6k konnyed hang-
nemben mutatjak be egy-egy konferencia, képzés ta-
pasztalatait vagy bizonyos szakmai anyagrél alkotott
személyes véleményiiket.

Szintén itt olvashatjak a latogatok a 2014-2018 kozott
megvaldsult projektek eredményeit, tevékenységeinek
leirasat és minden, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség re-
formjat célzo torekvést. Elérhetdk az innovativ oktatasi
és tanuldsi modszereket targyald képzések, mihelyek
anyagai, a felsGoktatas nemzetkozi fejlesztéséért dij
nyertesei és az 9sszes jo példat tartalmazo Online fel-
s6oktatas-maddszertani adatbazis. «

VEGZETTSEGEK
0SSZEHASONLITHATOSAGA ES
KOLCSONOS ELISMERHETOSEGE

——

A HALLGATOK KULFOLDON s
TAPASZTALATOT SZEREZHETNEK

A KREDITRENDSZER
RUGALMASSAGA

v

A 2014-2018 kozott lezajlott Eurdpai Felsboktatasi Térség projektek kiemelt,
nemzetkoziesitést célzd eredményei kozé sorolhatjuk: a mobilitasi ablak bevezeté-
sét és gyakorlati alkalmazasat segité, hazai és nemzetkozi szakértdi tlések ered-
ményeit, javaslatait 6sszegz6 magyar és angol nyelv(i Utmutatét; a fels6oktatasi
jogszabalyok angol nyelvre forditdsat; nemzetkdzi szakmai konferenciak dsszefog-
laléit; ide vonatkozd kiadvanyokat mint a dualis képzésrél sz6l6 kézikdnyvet vagy
kutatasokat és tanulmanyokat, akar a szociélis dimenzid, akar a diploméas palyako-
vetési rendszerek témakorében.

Fontos produktumok tovabbéa az innovativ oktatasi és tanulasi modszereket targya-
16 képzések, mihelyek anyagai, a felséoktatds nemzetkdzi fejlesztéséeért dij nyer-
tesei és az 0sszes jo példat tartalmazd online felsdoktatas-modszertani adatbazis.
Ezenfellil mindenképp emlitendd sikeres fejleménye a korabbi EHEA projekteknek
az egyetemek és gazdasagi szféra egyittmiikodései kapcsan a dualis képzés mod-
szertani kurzusaihoz kot6d6 el6adasok és videok, a felsGoktatasi intézmények Un.
harmadik misszi¢javal és innovacios eredményeivel foglalkoz6 HEInnovate konfe-
renciakon bemutatott jo gyakorlatok anyagai, valamint az ezeket atfogoan targyald
és ajanlasokat megfogalmazé OECD kutatéas.

Tovabbi Ujdonsag, hogy az egyre béviilé nemzetkozi tevé-
kenységekhez és igényekhez igazodva a portal legfonto-
sabb elemei, tartalmai elérhet6vé valnak a Kozalapitvany
angol nyelvii honlapjan is.

Ezutan is 6rommel vessziik az olvasok észrevételeit, véle-
ményét, szivesen fogadjuk javaslataikat a portal jov6beni
tartalmaihoz (ehea@tpf.hu). o

BORSOSNE POLONYI ORSOLYA
Tempus Kozalapitvany, Felsoktatasi egység

tka.hu» Nemzetkoziesités » Nemzetkoziesités a
fels6oktatasban » Fels6oktatas-modszertani adatbazis
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Szakmai blog

Kozéppontban
a nemzetkoziesités

Ma mar alig akad olyan téma, amelyr6l még nem inditottak blogot.
Szinte barkibél lehet blogger, barmilyen témaban, a kertgondozastol
kezdve a bringas divatig. De nemcsak a konnyed témak népszeriiek,
egyre gyakoribbak egy adott szakteriiletet kibont6, megvitato, arrol
tajékoztato online irasok is.

A Tempus Kozalapitvany fontos szerepet vallal a magyar oktatas és képzés nem-
zetkoziesitésének elésegitésében. A palyazati koordinacié mellett tudasbazisként
funkcional, szamos konferenciat, informacios napot szervez a témaban. Az értékes
tudast, jo gyakorlatokat példaul a honlapjan, a tka.hu oldalon teszi kézkinccseé.
A honlapon kiilén meniipont szél a nemzetkéziesitésrél, annak fontossagardl, vala-
mint egy blog keretein beliil naprakész tartalmak kozott is lehet bongészni.

Els6sorban a felséoktatasi szektorban dolgozd, a magyar felséoktatds nemzetko-
ziesitésében szerepet vallalo vezetdk, szakemberek, egyetemi koordinatorok szama-
ra ajanljuk a nemzetkoziesitési blogot, amelyben 2019-t4l heti rendszerességgel
jelennek meg bejegyzések szakemberek irdsaival, a szakterilet aktualis témairol.

A blog célja kettds: egyrészt felhivni a figyelmet a nemzetkéziesités elényeire a nem-
zetkozi szintéren még kevésbé aktiv intézmények szamara, ezzel 6szténdzve a kezdd
lépések megtételét; masrészt pedig megerdsiteni a kiilfoldi tapasztalattal, egylittma-
kodéssel rendelkezéket abban, amit csinalnak, Uj municiét adva a tovabbi fejleszté-
sekhez. Mindezt egy kénnyedebb formaban, informativ, olvasmanyos blogbejegyzések
segitségével. A téma komplexitasat kiemelve minden héten masik szakember 9ssze-
foglaldjat, vitainditd felvetését vagy akar nemzetkozi beszamoldjat olvashatjuk. e

SANDOR BEATRIX
Tempus Kozalapitvany, Kommunikacios egység

A NEMZETKOZIESITESI BLOG ELERHETOSEGE: Y
° WWW.tka.hu » Nemzetksziesités » Nemzetkéziesités
a fels6oktatasban » Nemzetkoziesitési blog
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> Az elmilt évek soran egyre inten-
zivebbé valt a magyar felséoktatas
Study in Hungary brand altal fém-
jelzett nemzetkozi promdcioja. A vilag
legkiilonbozébb pontjain talalkozhat-
nak az érdekl6ddk a magyar nemzeti
standdal: 2018-ban a Tempus Kozala-
pitvany koordinalasaval kézel harminc
nemzetkozi felsoktatasi vasaron
képviseltette magat a hazai felsé-
oktatas. Az eredmények latvanyosak,
dinamikusan né a Kkiilfoldi diakok
szama Magyarorszagon.

A magyar felsGoktatds nemzetkdziesitése
komplex folyamat, a kiloénbozé szeg-
mensek kozotti szinergia megteremtése
kulcskérdés. A mindség és hatékonysag
hivoszavak, és ez a nemzetkozi lathatosag
novelésének stratégiai tervezését is alap-
vet6en befolyasolja. Tudatos az épitkezés,
amely egyre szorosabb szalakkal kéti 6ssze
a mobilitas fejlesztését tobbek koézott a
halézatosodassal, a felsGoktatasi egyutt-
miikodések kiterjesztésével, a szakmai
elemzd tevékenységgel.

A magyar felséoktatds nemzetkézi be-
agyazottsaganak novelése egyuttal Uj
célrégiokat is jelent. Ilyen az észak-
atlanti térség, Kanada és az Egyesiilt
Allamok, amelyek vilagszinvonalu felss-
oktatassal buiszkélkedhetnek, szervezeteik
éves konferenciai és kiallitasai (NAFSA,



CBIE) a szakma legrangosabb éves esemé-
nyei. Mindezek alapjan a kanadai-magyar
fels6oktatasi kapcsolatok intenziv, hosszu
tava fejlesztését kezdtik meg egymasra
épilé kanadai megjelenések sorozatéval.

Az Institute of International Educaton (IIE)
Open Doors 2077 jelentése szerint Kanada a
2016/17-es tanévben az 5. legnagyobb kiild
orszag volt a vildgon. A kodzépiskolak és felsd-
oktatasi intézmények is egyre intenzivebben
Osztonzik diakjaikat nemzetkozi tapasztala-
tok szerzésére. A cél, hogy az alapképzés so-
ran a jelenleg évi 25 000 kiutazé didk szamat
sikertiljon megduplazni.

A Canadian Bureau for International Edu-
cation (CBIE) Kanada legkivalébb éves
nemzetkozi felsGoktatasi konferencigjat
és kiallitasat nyujtja, amelynek 2018-ban
Ottawa adott otthont. A rendezvényen
a Tempus Kozalapitvany (TKA) is tajékozta-
tast adott a magyar felsGoktatasrol, illetve
egylttmuUkodésével 11 magyar fels6ok-
tatdsi intézmény szamdra nyilt lehet8ség
a kapcsolatépitésre. A konferencia kere-
tében a TKA kilon szekciét szervezett
Academic cooperation between Canada and
Hungary cimmel, amelynek célja a magyar
fels6oktatas hirnevének erdsitése, a tovabb-
tanulasi lehet8ségek bemutatasa, valamint
tovabbi oktatasi, kutatasi egyuttm(ikodések
kialakitasanak Osztonzése volt. A megjele-
nés felkeltette a kanadai szervezet érdekls-
dését a kozép-kelet-eurdpai régid irant, igy
targyalasok kezdédtek egy magas rangt
egyetemi vezet6kbél allé kanadai delegécid
hazankba toérténé latogatasarol 2020-ban
a CBIE collaboration mission series keretében.

Hallgatétoborzas szempontjabdl is fontos
célorszag Kanada: a legnépszertibb szakokra
nagy a verseny, igy sokan az orszaghataron

kivil keresnek tanulmanyi lehetdségeket.
2019 elején a TKA - 13 fels6oktatasi intéz-
ménnyel egylitt — részt vett a Study and Go
Abroad elnevezés(i vasarsorozaton Vancou-
verben, Montréalban és Torontdban. A kial-
litdsra latogatok mellett az 1956-os forra-
dalom utan Kanadaban letelepiilt magyarok
leszarmazottai szamara is lehet&ség nyilt
a magyar fels6oktatassal valo ismerkedés-
re. Az § anyaorszadgukhoz fiz6d& kotédésiik
olyan er8s, hogy el6szeretettel valasztjak
hazankat felséfoku tanulmanyaik elvégzése
céljabol.

A Study in Hungary standndl folytatott
személyes beszélgetések soran kideriilt,
hogy az orvosi, allatorvosi, gazdasagi, tar-
sadalomtudomanyi, mérndki, zenem(ivé-
szeti képzések voltak a legnépszer(ibbek, de
akadtak olyanok is, akik a magyar nyelv és
kultira felfedezését kindld nyari egyetemi
lehetGségeket keresték. Sokan 6rommel
nyugtaztak, hogy a hazankban megszerzett
diploma szerte a vildgban hasznosithato, a
képzések ar-érték aranya pedig kimagasléan
kedvezé.

A delegacio betekintést nyerhetett a vilag-
szinvonalt kanadai felséoktatas gyakorlati
mikddésébe is: az intézménylatogatasok
soran a vendéglatok szamos jo gyakorlatot
osztottak meg a delegacid tagjaival, felvil-
lantva a sikerességhez vezetd kulcsfontossa-
gl elemeket.

A jovére vonatkozo tervek kodzott szerepel
a TKA és a CBIE kozotti egyuttmikodés
szorosabbra flizése és az egyuttmUikodés
spektrumanak szélesitése, valamint a Study
and Go Abroad vasérsorozat soran kialaki-
tott kapcsolatok er@sitése. A megszerzett
tapasztalatok fényében elmondhato, hogy
Kanada Uj irdnyt mutat a nemzetkoziesi-

Kanadai hallgatok szama az egyes
képzési teriileteken (2018/19 dsz)

25 magyar felsdoktatasi
intézményben

m Orvostudomany m egyéb Agrartudomany
m Gazdasagtudomany = Tarsadalomtudoméany
Bolcsészettudomany m Természettudomany

m Miiszaki tudomanyok m Informatika ~ Hittudomany

tésben, amely nemcsak a promocio, de a
tanulas Utja is. Ezt az utat épiti tovabb a
TKA, kinyitva a kaput mindenki szamara, aki
a nemzetkoziesitésben a mindséget keresi. o

Szerzék: DR. KOVACS LAURA,
MAGYAR NOEMI, SIMON AGNES

Tempus Kozalapitvany
Study in Hungary egység
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Uj lendiilettel indult a

Stipendium Hungaricum

osztondijprogram
palyazati ciklusa

Idén szeptemberben hatodik éve kezdhetik el Magyaror- T

i e L . . 2019-es palyazati iddszak
szagon felséfoku tanulmanyaikat a Stipendium Hunga- jelentkezéseinek megoszlésa
ricum osztondijas hallgatok. A 2013-ban indult program
évrol évre toretlen sikert arat az érdeklodok korében, akik
hazankba érkezve nemcsak tudasukkal, hanem kultira-
jukkal is szinesitik a magyar fels6oktatast. Vajon idén is

9 o 2 . : 2 csaknem
sikeriil feliilmulni a tavalyi eredményeket? 30000 7384 6

beadott palyazat

A program elindulasa 6ta, az el6z6hdz képest szinte minden évben
megduplazodott a jelentkez6k szdma. A 2019-es pélydzati idészakban
a beadott palydzatok szdama majdnem elérte a 30 000-et. A jelentke-
zések tdbbsége Azsiabol érkezett tébb mint 18 000 palyézattal, amit
Afrika kdvet tobb mint 7 000 fével. Az eurépai kontinens all a harmadik
helyen, ahol a jelentkezések szama meghaladta az 1600-at. Végiil, de
nem utolsdsorban, Kozép- és Dél-Amerikabdl is csaknem 800 palya-

18 601 fd

m Azsia m Eurdpa © Kozép- és Dél-Amerika m Afrika

zat érkezett.

Az 6sztondijprogramban 68 kiild6 partner vesz részt. Az elmult év lo-0--0) 6 kilds
soran Uzbegisztan Uj orszagként, Uruguay és Namibia pedig Ujra be- m partner
lép6 orszagként jelent meg a palettan. Magyar részrél 28 fels6okta-
tasi intézmény vesz részt a programban, koziilik legujabbként 2018- /{
ban a Testnevelési Egyetemet koszonthettiik. Az intézmények az oo N L.
el6z6 évek gyakorlatan tulmutatva a 2019-es palyazati idészakban '0? ag |E| 2 fels'ook’tataSI
73 uj szakot hirdettek meg a jelentkezék szamara. A mindségre valo A intezmeny
torekvés jegyében idén csak azok a jelentkez6k nyerhetnek el 6szton-
dijat, akik legalabb 56 pontot értek el az egyetemi felvételi vizsgakon. N

A korabbi évekhez képest jelentds valtozasként tarthatjuk szamon, 73 aj szak
hogy a program 2013-as induldsa 6ta nemcsak a kiilféldi hallgatok
szama duplazédott meg, hanem a nem orvosi szakokon tanulék
aranya is. A palyazok korében altalanos tendencia, hogy leginkabb
angol nyelvli szakokra jelentkeznek. Ennek ellenére 645 jelentkezd @ jelentkezé
beszél magyarul, a palydzék 30%-a pedig szeretne magyarul ta- 64 beszél magyarul
nulni. Végiil az dsztondijprogram pozitiv hatasaként emlithetjiik
meg azt is, hogy évente 20%-kal né a Stipendium Hungaricum or-
szagokbol érkezé hallgatok szama, akik kézott az 6sztondijasokon
kivil nagy szamban vannak jelen az 6nkoltséges hallgatok is. Az 300 a palyazok 30%-a

idei felvételi vizsgak lapzartakor még eléttiink alltak. Reméljik, hogy /O szeretne magyarul tanulni
a tavalyi eredményt is feliilmulja a tanulmanyaikat szeptemberben

megkezdd hallgatok szama, és a mostaninal még szinesebb felséok-
tatast tudhatunk majd a magunkénak. e

BOROS KLAUDIA . STUDY IN | STIPENDIUM
Tempus Kézalapitvany, Study in Hungary egység HUNGARY HUNGARICUM
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EAIE Akademia

Hogyan valj jobb nemzetkozi hallgatéi
tanacsadassal foglalkozé munkatarssa?

Ma mar szinte minden egyetemen tanulnak kiilfoldi hallgatok, ezért
elengedhetetleniil fontos a felsGoktatasi intézmények munkatarsainak
nemzetkozi felkészitése. Ok talalkoznak a diakokkal a tanulmanyi
osztalyon, a konyvtarban, a tanszéki irodan és az eléadokban, ezért
szamukra szervezett interkulturalis kommunikacios tréninget a Tempus
Kozalapitvany. A 2019. marcius 26-27. koz6tt tartott angol nyelvii kép-
zésen Uj modszerekkel és technikakkal ismerkedhettek meg a munka-
tarsak, valamint szimulacids jatékokon és kompetenciafejlesztésen

vehettek részt.

A kétnapos EAIE (European Association for In-
ternational Education) Akadémia Internatio-
nal student advising — developing intercultural
competencies interaktiv képzésen huszon-
négy felsGoktatasi intézmény képviselSje
vett részt: mentorok, nemzetkdzi hallgatoi
tanacsadok, oktatdk, akik valamilyen for-
maban napi szinten kapcsolatban allnak
a kulénbozd orszagokbol érkezé hallgatdk-
kal, kutatokkal és szakemberekkel. A képzé-
sen részt vevd kollégak eltérd tapasztalatai
nagyban hozzdjarultak a fesztelen, tapasz-
talatcserén alapuld kétnapos mihelymunka
sikeréhez. A visszajelzésekbdl egyértelmd,
hogy a tréning komoly segitséget jelentett
azok szamara, akik folyamatos kapcsolat-
ban allnak nemzetkozi hallgatdkkal.

A kiilfoldrol érkezé didkokkal vald egyiittmdi-
kédés rendkiviil sokrétd feladat: az érak szer-
vezése mellett a napi szintli Ugyintézésben,
a magyarorszagi, valamint intézményi beil-
leszkedésben is hatalmas tamogatasra van
szlikségik. Az 6sztondijas hallgatok szama-
nak novekedése egyitt jar a nyelvi, kultura-
lis kuilonbségekbdl fakado esetleges konflik-
tusok megjelenésével is. A sikeres egyetemi
beilleszkedés és helytallas szempontjabol
mind a diakok, mind pedig a veluk foglalko-
z6 intézményi munkatarsak szamara nagyon
fontos, hogy minden téren biztositani tudjuk
a nemzetkozi hallgatdkfolyamatos segitését.

Ez a fajta tdmogatd feladatkdr mas kom-
petenciadkat, megkozelitést, mddszereket és
megoldasokat igényel, mint a hazai hallga-
tokrol valé gondoskodas. Igy a nemzetkdzi
hallgatokkal foglalkozé munkatérsak szama-
ra kilonosen fontos kulturalisan érzékeny
tanacsaddi modszerek elsajatitasa.

Darla Deardoff és Karin Klitgaard Meller, a két
EAIE tréner mar kozel 20 éve foglalkoznak
interkulturdlis kommunikacios képzésekkel
és felnéttoktatassal. A miihelymunka tema-
tikdjanak kialakitasa soran nagy hangsulyt
fektettek a diverzifikalt tanacsaddi kompe-
tencidk o6sszehangolasara. Kilonféle szimu-
lacios, helyzetmegold6 gyakorlatokkal, sze-
repjatékokkal igyekeztek érzékeltetni, hogy
a kalfoldi diakok milyen egyedi kihivasokkal
szembesiilnek, amikor egy eltéré kulturaju
orszagba érkeznek. A f6 cél a bizalom kialaki-
tasa mellett a hatékony tanacsadoi technikak
elsajatitasa, az eddigi megszerzett tapaszta-
latok helyi és intézménykézi megosztasa volt.

§ZAKMAI
TAMoGATS
(ZEREP

A résztvevok egy 14 modulbol allo tematika
mentén haladva ismerkedhettek meg olyan
alapvetésekkel, mint példaul a kulttra defini-
cidja, a szakmai tdmogatd szerep és a kiilfoldi
hallgatoi tanacsadas mibenléte, a nonverba-
lis kommunikacié fontossaga, a kulturalis
értékkilonbségek megismerése, a kulturalis
sokk és a forditott kulturalis sokk tiineteinek
felismerése és hatékony kezelése.

A program végén a résztvevék osszegezték
és értékelték a két nap alatt elsajatitott is-
mereteket, olyan terveket dolgozhattak ki,
amelyek sajat intézményiikben segitik atad-
ni a kollégak és a mentor csoportok kozott
a megszerzett készségeket. Emellett intéz-
ménykozi tudasmegoszto csoport is létrejott,
hozzajarulva ahhoz, hogy a bevalt jé gyakor-
latok szélesebb korben is elterjedhessenek. o

TWENEBOAH GEORGINA
Tempus Kozalapitvany,
Study in Hungary egység
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Bhutan: szerelem elsé latasra
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“ Erasmus+

NEMZETKOZI KREDITMOBILITAS

Az Eurdpai Bizottsag 2015-ben inditotta el az Erasmus+
nemzetkozi kreditmobilitdas programot azzal a céllal,
hogy az Eurdpan kiviili régiokat is bekapcsolja a felso-
oktatasi mobilitasi vérkeringéshbe. Kiilon célkitizésként
jelent meg, hogy ezen programok meghatarozott része
a legszegényebb orszagokkal' valosuljon meg. Dr. Tarr
Zsuzsannaval, a Szent Istvan Egyetem Nemzetkozi és
Kiilkapcsolati Kdzpontjanak vezetéjével bhutani partner-
kapcsolatukrol beszélgettiink.

Miéta vesz részt a Szent Istvan Egyetem az Erasmus prog-
ramban?

Azéta vagyunk tagjai ennek a kozosségnek, hogy Magyarorszég 1998-
ban csatlakozott a felsGoktatasi mobilitasi lehet&ségekhez. Késébb,
ahogy a feltételek ezt engedték, nyitottunk az Eurépan kiviili vilag
felé is. Az Erasmus Mundus program keretében megismertiink olyan
partnerintézményeket, amelyekkel a projektek zardsa utan bilateralis
alapon folytatodtak az egyiittmikodések. Ilyenek példaul a kenyai,
a dominikai és a fidzsi-szigeteki kapcsolataink.

Honnan jétt az étlet, hogy az Eurdpan kiviili régiobol pont
Bhutannal alakitsanak ki egyiittmiikodést?

Bhutannal a kapcsolatunk 2014-ben kezd6détt, amikor kozel fél-
éves el6készitd és szervezd munka utan lnnepélyes keretek kézott
Godéllen fogadhattuk Ofelségét, a bhutani anyakiralynét, Ashi Sangay
Choden Wangchuckot. A latogatas alkalmaval a Bhutani Anyakiralyné
Hivatala és a Szent Istvan Egyetem olyan megallapodast irt ala, amely
lehet6vé tette a Bhutani Kirdlysag és intézményiink kdzotti oktatasi
egylttmiikodést azalap-, mester- és doktori képzésben, az oktatdi és
hallgatéi mobilitasban, valamint a kdz6s kutatési tevékenységekben.
A talalkozon részt vett Barbara Riepl tiszteletbeli konzul asszony is,
akinek jelentds szerepe volt abban, hogy diplomaciai kapcsolat nélkdl
is létrejohessen ez a latogatas.

Ennek folytatasaként, két évvel késébb, a Semmelweis Egye-
tem nemzetkdzi igazgatdjaval, Dr. Pop Marcellel meglatogathattuk
a Royal Thimphu College-ot, Bhutan egyetlen, 2009-ben alapitott
maganegyetemét. Ahogy Thakur S. Powdyel elnok ur (aki egyébként
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korabban Bhutan oktatasi minisztere volt) értesilt az intézménylato-
gatasunkrol, rogton fogadott benniinket. Gyakorlatilag egy , szerelem
elsé latasra” kapcsolat bontakozott ki a két intézmény kdzétt. Mivel
6 ugyanazokat a zold, kérnyezettudatos és fenntarthato elképzelé-
seket probalta Bhutanban erdsiteni, amit mi itt Magyarorszagon, rog-
ton elkotelez6dott, és megigérte, hogy akar nyeriink forrast, akar nem,
a két intézmény kozotti egylittmiikodést mindenképpen tamogatja.

Mikor indult a k6z6s projekt és hol tart most?

A latogatas utan 2017-ben palyaztunk elészér a nemzetkozi kredit-
mobilitas programban Bhutéannal, amit rogton el is nyertiink. A ta-
mogatassal olyan korabbi akadalyok harultak el, mint pl. a vizumhoz
sziikséges napi 200 USD megléte vagy éppen a tandijfizetési kotele-
zettség. Kb. egyéves elSkészités utan, 2018 nyaran és Gszén indultak
az elsé kozos mobilitasi programok. Most majusban szerveziink még
egy un. ,staff week”-et az 0sszes KA107-es partneriinknek, és még
szintén majusban egy rektori delegacié utazik ki Bhutanba, ahol varha-
téan Ofelsége, az anyakiralyné is fogadja majd éket.

Mitél olyan kiilénleges ez az azsiai orszag?

Bhutan egy nagyon szerethetd, egzotikus kis orszag a Himaldja lejté-
in, Kina és India kozott. Taldn nem sokan tudjak, de a vilag egyik leg-
extrémebb leszallopalyajaval rendelkezik, mivel a Himaldja egy szlk
folyosdjan lehet berepiilni az orszagba. Allitélag a landolast sokaig



csak 8 pildta tudta végrehajtani az egész vilagon. Bhutan 1999 utan
kezdett el nyitni a kiilvilag felé, amikor a kormanyzat feloldotta a
televizidadasok és az internetszolgaltatas tilalmat. Televizids beszé-
dében akiraly ezt a modernizéci¢ fontos lépéseként jellemezte, ami
jelentdsen hozzajarul a nemzeti 6sszboldogsaghoz (gross national
happiness — Bhutan az egyetlen orszag, ahol ezt is mérik).

Ami személy szerint engem a legjobban megfogott Bhutanban,
az az, hogy érintetlenil meg tudtak &rizni az értékeiket, és ezt az
allapotot a nyitds utan is fenn kivanjak tartani. Nem engednek
példaul hegymaszokat a hegyekre, csekély a viz-, talaj- és lég-
szennyezés, igy példaul akar 6sszehasonlité kutatasokat is lehet
végezni a két orszag kozott a gyogyndvények hatéanyagtartalma-
nak tekintetében.

Milyen visszajelzések érkeztek eddig a projekt magyar
és bhutani résztvevditol?

Tavaly nyaron el8szor a mi hallgaténk, Domahidi Akos utazott ki
Bhuténba. Egyediili magyarként ez 6riasi batorsag volt a részérél,
hiszen egy mer6ben mas kulttraba kellett beilleszkednie. Kiutaza-
sa el6tt interkulturalis felkészitést is kapott, amit a kint tartézko-
das alatt folyamatos tanacsadassal egészitettiink ki. Akos az els§
kultarsokk utan gyorsan megtalalta a helyét, és egy nagyon ol-
vasmanyos blogon? keresztiil adott tudésitast a kinti élményeirél.
Hozzénk tébben is j6ttek tavaly szeptemberben: két egyetemi
munkatars és két hallgato. Igazi mélyviz volt, amikor érkezés utan
kideriilt, hogy az egyik lanynak azonnali m(itéti beavatkozasra
van sziiksége, mert egy gyogyithatatlan betegségben szenved.
Tulajdonképpen a legjobb pillanatban ért ide, mert Bhutanban
miitéteket sem végeznek. Nagyon nagy odafigyelésre volt sziik-
ség a résziinkrél, gyakorlatilag napi kapcsolatban voltunk a kinti
egyetemmel, 6k pedig a hallgato sziileivel. Ez a varatlan helyzet
még tovabb mélyitette a két intézmény kézotti kapcsolatot, mert
partnereink lattak, hogy mennyi emberi odafigyelést kapnak
a hallgatéik. Ok eurdpai szemmel egyébként is sokkal kdzelebbi
koteléket apolnak a hallgatoikkal, szinte a sziil6kt6l veszik at
a gyerekeket, és egyfajta masodsziil6ként felelnek értiik. Emiatt
az ottani szabalyok is sokkal kotottebbek, de az adott kultdraban
ez ad biztonsagérzetet.

Mit lehetne javasolni azoknak a felsGoktatasi intézmé-
nyeknek, akik még nem dolgoztak egyiitt a legszegé-
nyebb orszagokkal, de esetleg gondolkodnak rajta?

En azt latom, hogy minden a személyes kapcsolatokon mulik.
E-mailen keresztiil nagyon nehéz partnereket toborozni, mert el-
vész annak a lehet&sége, amit az ember még személyesen hozza
tudna tenni. Ha valaki kijut ezekbe az orszagokba, és ott kialakul
egy olyan személyes kapcsolata valakivel, aki lat fantaziat a két
intézmény kozotti oktatdi, majd késébb hallgatéi mobilitasok be-
inditasaban, akkor mindenképpen érdemes belevagni.

Van még olyan alom, amit jo lenne valéra valtani ebben az
egyiittmiik6désben?
Igen! Nagyon j6 lenne kozvetlen diplomaciai kapcsolat Magyarorszag
és Bhutan kozott. Ha sikeriilne, akkor ez orszagkérbdviilést jelentene
a Stipendium Hungaricum programnak is. e

WINKLER-ANTAL KRISZTINA
Tempus Koézalapitvany, FelsGoktatasi Egység

1 Legszegényebb orszédgok a program besorolasa szerint: Latin-Amerika-
ban: Bolivia, Salvador, Guatemala, Honduras és Nicaragua; Azsiaban:
Afganisztan, Banglades, Kambodzsa, Laosz, Nepal, Bhutan és Mianmar

2 Ablog elérhetésége: bhutan127days.wordpress.com
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TANULAS MINDEN SZINTEN W

«A fiatalos lendiilet és a nemzefkozweg
kizokkent a napi rutinbol"

36

Nem minden dvodanak van batorsaga és madja arra, hogy projektmegvaldsitokent
kapcsolddjon be az Erasmus+ programba. Szerencsére nekik is van lehetéségiik

belekdstolni abba, milyen lehet multikulturlis Iégkérben dolgozni.

»Mar négy éve fogadunk kilféldi onkénteseket, sokszor min-
den csoportban van egy” — mondja Bdcsalmasyné Vidak
Ildiké, a pécsi Varoskézponti Ovoda Belvarosi Tagévoddjanak
vezetdje. ,Ezek a fiatalok minden nap 8-tol 1-ig itt vannak az
ovodaban, és segitik az dvdnék munkajat, gyakorlatilag ugy
kell ket elképzelni, mint egy pedagdgiai asszisztenst. Jat-
szanak a gyerekekkel, segitenek nekik, elkisérnek benniinket
a programokra, tehat végigkisérik a mindennapjainkat.”
Mégis van valami plusz abban, hogy kilfoldi — kiilonbo-
z6 nyelvli és kulturaju — fiatalok dolgoznak az 6vodaban.
»Az 6nkéntesek behoznak egy él6 nyelvet, Uj dalokat, mondo-
kakat, és megismertetnek egy masik kulttraval is benniinket,
ami nagy élmény a gyerekeknek. Szerveziink kézos programo-
kat, el6adasokat, karacsonyi tinnepséget, amikor valédi mul-
tikulturalis kozeget tudnak teremteni a fiatalok. Olyan szint
hoznak az 6vodaba, amit a szil6k is nagyra értékelnek, tob-
ben mar a beiratkozaskor jelzik, hogy 6riilnek a lehetSségnek.”

Hasonléan pozitiv tapasztalatokrol szamol be Heteiné Loki
Judit, a debreceni Szézszorszép Ovoda pedagdgusa, aki men-
torként segiti a hozzajuk érkezé onkéntesek beilleszkedését.
,Egy 6vodas koru gyerek — az életkorabdl fakaddan — nagyon
ragaszkodik a nevel6jéhez. Ha egy mas nyelven beszélé
sidegenhez” is tud érzelmileg kotédni, abbdl csak profital-
hat. Nyitottabba valik, és késébb is konnyebben elfogadja,
ha valaki példaul mas kulturabol érkezik. Minél korabban
megismerkednek a gyerekek azzal, hogy a vilag sokszini
és tagas, annal természetesebb lesz ez szamukra a késéb-
biekben.”

A debreceni 6vodaban jartak mar brazil, térok, spanyol és
olasz 6nkéntesek is, most is épp ketten vannak a csoportban,
de maximum egy évig maradnak. ,Természetesen el6fordul-
hat egy-egy tartdzkodoébb kisgyerek, aki nem szereti ezt a
nagy jovés-menést, de 6k is rugalmasabb3, elfogadobba val-
nak idével, és az én tapasztalatom az, hogy a gyerekeknek
Osszességében csak hasznukra valik, ha kiilfoldi onkéntesek-
kel talalkoznak az évodaban.”
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Elso lepések

A palyazést és az onkéntesek kivalasztasat helyi szervezetek
végzik. Pécsett a Teriiletfejleszt6k a Vidékért Egyesiilettel
szoros egyittmiikodésben valdsulnak meg a projektek.
»Szerencsések voltunk, mert a mi 6vodankba jart az egye-
stilet vezetdjének a gyermeke, igy kozelrdl lattak az itt folyd
munkat és a modszereket, amelyekkel dolgozunk, és felve-
tették, hogy mit szélnank hozza, ha palyaznanak. Gyakorld
ovodaként rendszeresen dolgozunk événé-, illetve dajkakép-
z6s fiatalokkal, tehat az uj emberek befogadasaval és az
ismeretatadassal kapcsolatban nagy gyakorlattal rendel-
keziink, a testiletiink pedig nagyon nyitott pedagdgusokbdl
all, ezért ugy dontottik, hogy egy probat megér a dolog” -
meséli Bacsalmasyné Vidak Ildiké. ,Nagyon sok kérdés volt
benniink az elején: mennyire alkalmasak a feladatra azok a
fiatalok, akik jonnek; tizen- vagy huszonéveseket érdemes-e
fogadni; hogy fogjuk legy6zni a nyelvi akadalyokat? De sze-
rencsére eddig még mindent sikerilt koz6sen megoldanunk.”

Debrecenbe a Vildgjéré Onkéntes Nonprofit Kft. Erasmus+
projektjén belil érkeznek az 6nkéntesek. Itt is a szervezet
kezdeményezésére indult el az egylttmUikodés. ,A fiatalok
barmilyen teriletrél érkezhetnek. Volt mar, aki az IT szektor-
bol jott, volt kétkezi munkas is, de mindegyikiiknek vannak
tapasztalataik a gyerekekkel, nem véletlenil akarnak évoda-
ban segédkezni, és az eddigiek alapjan nagyon jol tudtunk
egyiitt dolgozni mindenkivel” — mondja Heteiné Loki Judit.
»A Vilagjaroval valo jo kapcsolatnak kdszénhetSen nemrég
hozzank keriilt egy olyan lany is, aki egyébként a Hortobagyi
Madarkorhazban volt 6nkéntes, de csutortokonként kézmd-
ves foglalkozasokat tartott nalunk a gyerekeknek. O is egy Uj
szint hozott, és ezt nagyon élvezték az ovisaink.”

Erasmus+



Nyelvtanulas konnyedén

A nyelvtanulas fontos hozadéka ezeknek a projekteknek, de
ez nem csak azt jelenti, hogy a gyerekek talalkoznak egy ide-
gen nyelvvel és elsajatitanak néhany kifejezést vagy megta-
nulnak egy-egy dalt.

»A szabad jaték soran minden nyelvi akadaly eltlinik. A gyere-

keket még nem zavarja, hogy nem beszélnek tokéletesen an-
golul vagy nem jo a kiejtésiik. Meg mernek szélalni, és mond-
jak, ami esziikbe jut, igy nem alakul ki benniik az a gat, ami
a feln6ttekben vagy a kamaszokban mar megvan, és sokat
fejlédhetnek az idegennyelv-tanulas tekintetében” — mondja
a debreceni événé. , A dolog forditva is igaz: van egyfajta kol-
csonosség, hiszen ekdzben az itt 1évé kiilfoldiek is tanulnak
magyarul. Volt példaul egy jé humort olasz fiu, aki aktivan
bekapcsolddott az életlinkbe, és a gyerekek folyton keresték
a tarsasagat. A sok egytt toltott idé alatt jol megtanult ma-
gyarul, és alapfoku nyelvvizsgaval tért haza."

»Az onkéntesek nagyon jol megértetik magukat a gyerekek-
kel, nem sziikséges, hogy az 6vondk forditsanak. Feln6tt-
ként sokszor nehéz ezt megérteni, de nincs olyan, amit ne
tudnanak egymassal lekommunikalni. Annal is inkabb, mert
sokszor nem a nyelv a fontos, hanem egyéb eszkozoket, jaté-
kokat is hasznalnak a kommunikacioban” — teszi hozza a pé-
csi 6vodavezet6. , A programban valé részvételnek pedig egy
fontos hozadéka, hogy az évdndket is inspiralja a nyelvta-
nulasra és az onfejlesztésre, hiszen szamukra is fontos, hogy
lépést tudjanak tartani a fiatalokkal.”

Heteiné Loki Judit szerint egy id6s6dé pedagdgustarsada-
lomban nagy jelentdsége van annak, hogy a gyerekek korban
hozzajuk kozelebb allo neveldkkel is talalkozhatnak az évo-
dakban, hiszen veliik esetenként jobban meg tudjak értetni
magukat. ,Ugyanakkor az évondk is rengeteget profitalhat-
nak egy ilyen programbdl” — mondja - ,Uj ismeretségekre

tesznek szert, kicsit belelatnak egy masik kulturaba, szinesit-
hetik a pedagogiai programjukat a mas orszagokbdl hozott
dalokkal, szokasokkal, médszerekkel. A fiatalos lendiilet és a
nemzetkoziség pedig kizokkent a napi rutinbdl és felfrissiti a
hétkdznapokat.”

Gergely Viktéria 6nkéntesként angolt tanitott egy toérok
6vodaban. ,Nagyon jo volt a gyerekekkel foglalkozni, ren-
geteg szeretetet kaptam, odaszaladtak, megoleltek, oriil-
tek, ha meglattak a folyoson. Ez 6rok élmény marad!”

Eleinte izgult amiatt, hogy hogyan fogja megoldani a
felmeriilé problémakat egy olyan orszagban, ahol nincs
kozos nyelv az ott élékkel. , A kint toltott nyolc hénap
alatt megtanultam, hogy minden egyes szituaciéban van
megoldas. Valéjaban sosem maradunk segitség nélkiil.
Lehet, hogy kérni kell, és beszélni kell a problémainkrél,
de nincs olyan, hogy ne lehetne valamit megoldani. Mar
emiatt a tapasztalat miatt is megérte belevagni!”

Onkéntes programokban valé részvételre 2018 &sze ota
az Eurépai Szolidaritasi Testiilet palyazattipusai kinalnak
lehetSségeket. Az Uj programban 18-30 év kozotti fiatalok
a hazai és kiilfoldi onkéntesség mellett gyakornoki tevé-
kenységre és munkavallalasi projektekben valo részvétel-
re is palyazhatnak. Azoknak a szervezeteknek, amelyek
palyazatot szeretnének benyujtani, minéségi tanusitvany-
nyal kell rendelkezniiik.

Ennek megszerzésérdl és a fiatalok fogadasarol tovabbi
informacié a www.eusolidaritycorps.hu oldalon talalhaté.

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kdzalapitvany, Kommunikacids egység
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az iskolaban is

Allandé fejlédésre késztet, felfrissiti a hétkoznapi munkat, elésegiti a szakmai és médszertani megujulast.

Ezt mondjak azok a tanarok, akik az iskolaban is hasznalnak digitalis eszkozoket, peldaul okostelefont, tabletet

vagy interaktiv tablat. On prébalta mar?

A tanorak szinesitésének és a tanuldk motivalasanak egyik
legjobb mddja, ha kozelebb hozzuk a didkokhoz a tananyagot:
akar ugy, hogy ¢ran is hasznalhatjak a mobileszkézeiket. De
hogy ne uralkodjon el a kdosz a tanteremben, a pedagégus
irdnyitasara, felligyeletére is szilkség van. Hogy kezdjik el az
iskolaban az IKT eszkézok hasznalatat? El&szor érdemes ma-
sok bevalt modszertani Gtleteit kiprobalni az ora egyes
részein, majd egyre batrabban kisérletezni. Ebben segit a pe-
dagégusoknak a Digitalis Mddszertar.

JMutasd meg tanftvanyaidnak, hogy az IKT
eszkozok hasznalataval hogyan lehetnek aktiv
vészesei az §j ismevetek befogadasanak,

¢s hogyan valhatnak tudatos felhasznalsval”

Bogndr Amdlia, Digitdlic Pedagdgus djazott

Jelenleg tobb mint 350, gyakorlo tanarok altal feltoltott, krea-
tiv és innovativ modszertani anyag talalhaté a Tempus Kozala-
pitvany Digitalis Modszertaraban, amelyet barki hasznalhat.
Ennek célja, hogy tdmogassa a pedagogusok szakmai fejl6-
dését, valamint, hogy a tanarokat j6 példak bemutatasara, az
egymastdl valo tanulasra és tudasmegosztasra 6sztonodzze. Az
adatbazis hasznalataval a pedagogusok a tandrak és a tandran

kivili tevékenységek megujitasahoz nyerhetnek inspiraciot, il-
letve konkrét, a mindennapi iskolai tevékenységeik soran

alkalmazhaté médszereket tanulhatnak masoktol.
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Az KT csak eszkiz, a lEnyeq tovabbra is

a tartalom. Do a hagyomanyos eszkozok mav
kevésbt kotik le a diakokat”
Dénesné Szak Andrea, Digitdlis Pedagogus djazott

A Digitalis Modszertarban a tobbi kozott témakor, célcsoport
vagy a fejlesztendé kompetencidk alapjan lehet keresni, és ki-
fejezetten kezdd IKT felhasznalok is talalhatnak itt otleteket
tanoraik szinesitéséhez. A mddszertani anyagok legtébbje az
infokommunikacids technoldgidk alkalmazasahoz, a magyar
nyelv és irodalom vagy a természettudomanyos tantargyak
oktatasahoz kapcsolodik, de a feltoltott otletek kozott akad-
nak egészségneveléssel, divattal vagy népmlivészettel foglal-
kozd témak, s6t, 6vodasok és sajatos nevelésiigényl gyerekek
szamara kidolgozott 6tletek is. A modszertani anyagok kozott
emellett talalhatunk példat a jatékositasra (gamifikacio), tik-
rozott osztalyterem megvaldsitasara és a digitalis torténet-
mesélésre egyarant.

i lenne az a havom tanacs, amit a digitalis
pedagbgiaban kevisbt jartas kolligaknak
adnek? Mevni, mevni &s harmadszor is mevnil”

Eceteleczki Péter, Digitdlis Pedagdqus dijazott

A Tempus Kozalapitvany minden évben (j palyazati felhivas-
sal és a legjobb otletek bekiildSinek elismerésével 6sztonozi
az Uj modszerek bemutatasat. A leginnovativabb tanarok Di-
gitalis Pedagogus dijat kapnak, a legjobb otletek pedig — szak-
mai lektoralds utan — bekeriilnek a bérki altal hasznalhatd
Digitalis Modszertarba.

Az KT eszkizik a legmegfeleldbbek avva,
hogy a hatvanyos helyzeti Aio’\kjnim elhelyez-
kedési e,sizlgoi-l'\javﬂ'sam."

Téth Eva, Digitdlis Pedagdgus djazott
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Vit Olivér Portal a multba cim( projektjében egyfajta virtualis id6-
utazasra hivja a diakokat. A térténelmi korszakok az 6 orain egy-egy
korabeli internetes hirportal kontésében jelennek meg. A mddszer
olyan készségek megtanitasara is alkalmas, mint az informacio szl-
rése, a hirérték megértése, a vitakultura fejlesztése. A projekt soran
tanari iranyitds mellett, online felhasznalhato forrasgyljtemények
segitségével a didkok készitik el a kdvetkezd téma ,hiroldalat”. Ehhez
a pedagdgus meghatarozhatja a rovatok tartalmat, vagy fogalmakat
és kulcskifejezéseket adhat meg, amelyeket a szerkesztés soran fel
kell hasznalni, de a didkcsoportok toltik meg tartalommal és vizualis
elemekkel a torténelmi weblapokat.

Eder Mérta Id6utazas Siisiivel cim(i modszere barmely iskolatipus-
ban megvaldsithatd. A projektben a tanulok Sisut keltik életre, aki
most talalkozik elészor a digitalis vilaggal. A pedagogus segitségé-
vel a felsébb évfolyamos didkok sok-sok tevékenységet kinalnak az
alsébb éveseknek. A tanuldk csoportokba szervezddnek, majd gydij-
témunkat végeznek, jatszanak, filmet, képregényt, GIF-et, promo-
ciods videot, felvildgosito tarsasjatékot készitenek. Mindezt kép- és
videdszerkeszt6 programokkal, kiterjesztett valdsaggal, sajat film-
studidval. A produktumokat bemutatjak tarsaik el6tt, majd tébb he-
lyen megosztjak, és egy online falitjsagra is feltoltik, ahol mindenki
latja a masikét, ami rendkivil inspirald a gyerekek szamara.

MAGYAR NYELV €S IRODALOM

KEMIA ﬁ

Szines kémia cimmel osztotta meg otletét Filep Doina Otilia. Nyol-
cadikos tanuloival egy olyan alkalmazast hasznalnak, ahol online
laboratériumi kisérleteket is végezhetnek a diakok. A kivalasztott
témakorben van méd ismétlésre, de a tanuldk Uj ismereteket is sze-
rezhetnek a feltoltdtt forrdsanyagok segitségével, valamint gondo-
lattérképeket készithetnek, hipotéziseket, kdvetkeztetéseket fogal-
mazhatnak meg. A portalt segitségil lehet hivni egy-egy témakor
vagy egész tananyag esetében, a didkok csoportban és onalléan is
dolgozhatnak. Szép, szines, kiilonleges elrendezésben ismerhetik
meg a fogalmakat, szavakat, onalléan kisérletezhetnek, és ha ezal-
tal sikerdil felkelteni az érdeklédésiiket, sokkal motivaltabbak lesznek
a tandrai foglalkozésokon.

MATEMATIKA

Dr. Szarnyasné Toth Teréz Gauss Budapesten cim( modszertani 6t-
lete egy virtudlis kirandulas — matematikai feladatokkal fliszerezve.
Els6sorban 12-18 éves tanuldknak ajanljak, hiszen a példak az iskolai
tananyag részét képezik. Korbekalauzolnak Budapest belvarosaban,
de nemcsak torténelmi, kulturalis, épitészeti és féldrajzi szempontbdl
mutatjak be a févarost, hanem jatékos matematikai példakon keresz-
tll is. Tobb latvanyossag adatait csempészték bele az egyenletekbe,
a sik- és térgeometriai, valamint sorozatos és halmazos feladatokba,
és megadtak a megoldasokat is. A modszer alapjan barmilyen varos-
ban készithet® hasonlé feladat, fotdkkal, ismertetd leirasokkal, ab-
rakkal, kvizkérdésekkel és természetesen matematikai feladatokkal.

©

Tothné Ban Gyéngyi Skype hasznalatéval fejleszti didkjai idegennyelv-
tudasat. A tandrak keretein belil a gyerekek ,talalkoznak” mas or-
szagok tanuldival, és veliik kilénboz6 tevékenységeken (prezentaciok,
jatékok, kvizek) keresztiil gyakoroljak az angol nyelvet. Az 6rak els6
felében altalaban eléadast tartanak egy-egy témarol, amit a gyere-
kek kozosen készitenek el, majd egyiitt jatszanak, zenélnek, énekel-
nek. Nagyobb gyerekekkel ,Talald ki, hol vagyok!” jatékot is jatsza-
nak, amikor foldrajzi, kulturalis és torténelmi kérdések segitségével
kell kitalalni, hogy a partneriskola vajon hol talalhato.

IDEGEN NYELV

bévebben olvashat a Digitalis Modszertarban,

I
° A mddszertani 6tletekrol és a sziikséges eszkozokrol
a digitalismodszertar.tka.hu oldalon.

digitalis
I'I'Iljng

zertar

= OTLETGYUJTEMENY

GYORPAL ZSUZSANNA
Tempus Kézalapitvany, Kommunikacids egység

)) A tanulas jovéje

74. oldalon
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Erasmus+

Mi akadalyozza a szakképzéshben a tanuldkat abban, hogy
hosszu tavra menjenek kiilfoldi szakmai gyakorlatra?
Eurdpai szinten milyen kezdeményezések vannak az aka-
dalyok megsziintetésére? 2019. marcius 21-22-én az Euré-
pai Parlamentben tartotték a Tanulészerzédéses tanulok
mobilitasa Eurépaban c. konferenciat, amelyen don-
téshozdk, cégek, oktatasi intézmények és gyakornokok

gondolkodtak k6z6sen arrol, hogyan lehetne elésegiteni

a hosszabb tavi tanuléi mobilitasokat a szakképzésben.

Az Erasmus+ program szakképzési mobilitasi palyazattipusa-
ban lehetéség van arra, hogy a tanulok akar 12 hénapos kiilfol-
di szakmai gyakorlaton is részt vegyenek. Az eurépai palyazati
statisztikak azonban azt mutatjak, hogy 2-4 hét a leggyakoribb
mobilitasi id6szak, 3 hdnapos vagy annal hosszabb mobilitasra
csak a tanulok toredéke vallalkozik. A hosszabb gyakorlat pe-
dig nemcsak a nyelvtanulast segitené, hanem jelentds szakmai
fejlédéssel is jarna, ami csokkentheti a fiatalkori munkanélkdili-
séget és noveli az EU gazdasagi versenyképességét. Mégis, sza-
mos akadalya van a hosszabb tanuléi mobilitasoknak:

+ Eurépaban a tobbféle szakképzési rendszer miatt nehézkes az
elismerés, a gyakorlat beszamitasa;

az egyetemi hallgatokkal ellentétben itt gyakran kiskoruak-
rol van szo, akiknek a sziileit is meg kell gy6zni a hosszabb
kalfoldi gyakorlatrdl

a kiildé és fogadé munkahelyeknek kevés az informacidjuk
a tanulokkal kapcsolatos jogokrol, kotelezettségekrél.

Az Eurdpai Bizottsag a mobilitasi akadalyok feltarasara hirde-
tett meg egy pilot projektet 2016-ban és 2017-ben, valamint
a Cedefop is elinditott egy atfogd kutatast a tanuldszerz6dé-
ses tanulok gyakorlatarol és a hosszabb tavi mobilitasi lehe-
téségekrél. A kutatasban orszagelemzések alapjan, tobbféle
szempontbol kategorizaljak a szakképzési rendszereket, és
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javaslatokat fogalmaznak meg az adott szakképzési rendszer
fejlesztésére, hogy az képessé valjon a hosszabb tanuléi mobi-
litdsok tdmogatasara. A kutatas 2021 végéig tart és célja az is,
hogy el8segitse az Eurdpai Oktatasi Térség (European Educati-
on Area) 2025 létrej6ttét.

Egy masik kutatds az Erasmus+ programorszagokban vizsgal-
ta azokat a szakképzési mobilitasi programokat, amelyeket
nem az Erasmus+ forrasaibol finansziroznak, hanem orszagos
szintl vagy helyi/regionalis kezdeményezések. A kutatas meg-
allapitasai szerint fontos lenne feltérképezni a szinergidkat és
azonositani az atfedéseket a kiillonb6z6 programok kozott, a jo
példakat (PIU, EDUFI, ProTandem, Nordplus) szélesebb kérben
megismertetni és a lehetséges elemeket dtvenni, beépiteni az
Erasmus+ program leendd utodjaba.

A konferencian tébb olyan eurdpai kezdeményezést is bemu-
tattak, amelyek a hosszabb szakmai gyakorlatokat népszer(-
sitik. A EuroApprentices egy olyan halézat, amelynek tagjai
volt gyakornokok, és céljuk, hogy lathatobba, vonzébba tegyék
a szakképzési gyakorlatokat kortdrsaik szamara a kozosségi
média segitségével. A European Alliance for Apprenticeships
tagjai (cégek, oktatasi intézmények, kamarak, civil és helyi
doéntéshozo szervezetek) kiilonbo6zé vallalasokat tesznek annak
érdekében, hogy vonzobba tegyék a szakképzést, pl. a cégek
vezetGségét gy6zik meg a gyakornokok fogadasarol és kiildé-
sérél; tdmogatorendszert dolgoznak ki a gyakornokok szamara;
dolgoznak a gyakornokokkal kapcsolatos helyi szakképzési sza-
balyozas reformjan.

A European Parents’ Association a sziil6ket tamogatja abban,
hogy megfeleld informacioval rendelkezzenek az oktatasi lehe-
téségekrdl, a szakképzési kulfoldi gyakorlatokrol. Ezek tervezé-
sekor, szervezésekor kiilondsen fontos a sziilék bevonasa, teljes
korl tajékoztatasa. A minden részletre kiterjedd elSkészités és
a jol megalapozott egyiittmiikodési keretek segitik elnyerni a
szUl6k bizalmat — a tarsasag ezért kilonbozé férumokon, ajan-
lasok megfogalmazasaval hivja fel erre a szervez6k és dontés-
hozok figyelmét.



A konferencia résztvevéi az alabbi fejlesztési javaslatokat
fogalmaztak meg a sikeres hosszi tavd mobilitasok szer-
vezéséhez:

« legyenek olyan informacios kézpontok, amelyek a gya-

kornok elhelyezésével kapcsolatban megfeleld informa-

ciot tudnak adni (pl. helyi jogszabalyok, egészségugyi/
tarsadalmi biztositas, fizetés mértéke) és segitik a gya-
kornokot a helyi iigyintézésben;

a leendd gyakornokoknak biztositsanak olyan nyelvi fel-

készitést, ami személyes jelenléten (nem online kurzu-

son) alapul;

« a cégek szamara biztositsanak vildgos utmutatast a gya-
kornokok fogadasaval kapcsolatban, csékkenjenek az ez-
zel jaré adminisztrativ terhek;

+ az eurdpai szakképzési rendszerekbe hosszabb tavon
éplljon be a mobilitasi idészak.

Mindezek eléréséhez természetesen sziikséges a tagalla-
mok tdmogatasa, a nemzeti szabalyozasok harmonizalasa.
A konferencia résztvevéi tudjak, hogy ehhez hosszu utat
kell bejarni, azonban biznak abban, hogy a jov6ben kiala-
kulhat egy olyan egységes eurdpai gyakornoksag, ami min-
den érintettnek (tanulonak, iskolanak, cégnek) elérheté és
elényos lehet.

A Szegedi SZC Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatoipari
és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja részt
vett a pilot projektben, amelyet a Palyazati Pavilon 2017.
6szi szamaban mutattunk be.

(Q tkahu Kiadvanyok Palyazati Pavilon 2017. Gsz

Az iskola az idén elnyerte az Erasmus+ Nivadijat is, projekt-
jukrdl a 52. oldalon olvashat.

NAGY-SINKO ZSOFIA
Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ Programiroda

HATASMERES
A GYAKORLATBAN

A Tempus Kozalapitvany a brit Erasmus+ nemzeti irodaval ko-
z6sen Impact+ Excercise képzést tartott Budapesten, amely-
nek témaja az Impact+ Tool eszkéz megismerése volt. A tré-
ningre 53 f& érkezett 18 orszagbol: Erasmus+ feln6tt tanulasi
és szakképzési partnerségi projektek koordinatorai, akik kipré-
balhattak az eszkézt a gyakorlatban, illetve tapasztalatot cse-
rélhettek mas orszagokbol érkezd kollégaikkal a megvaldsitast
érint6 kérdésekben is.

Ezt az innovativ hatdsmérd eszkozt a palyazat barmelyik sza-
kaszaban alkalmazhatjak a koordindtorok, a partnerszervezetek
munkatarsai vagy akar a teljes partnerség kozosen.

A folyamat soran megnevezik, hogy milyen hatast akarnak el-
érni a projekttel, mely terileteken, milyen célcsoportok sza-
mara, és ahhoz kapcsoléddan meghatarozzak az indikatorokat
és az adatgy(ijtési modszereket is.

Ez a rugalmas eszkoz tobbféle médon segiti a palyazokat:

+ a projekttervezés korai szakaszaban az elérend6 hatdsok
megfogalmazasaban,

+ a palyazat benyujtasa elétt a palyazat finomitasaban és t6-
kéletesitésében,

+ a projekt kezdetén a hatdsmérés tevékenységeinek megha-
tarozasaban,

+ a projekt futamideje alatt a tervezett hatas megvalésulasa-
nak vagy Ujraértékelésének kovetésében,

+ aprojekt végén az 6sszegzd, mindsit6 értékelés elkészitésében.

Az eszkdz magyarul is elérhetd az alabbi linken:

tka.hu Erasmus+ Felnétt tanulas
A hatasmérés tervezése

Hasznos anyagok

Az eszkdzrél részletesen hallhatnak az érdekl6dék a 2019
szeptemberében megrendezendé Erasmus+ disszemindcios
tréningen is. Figyelje hirlevellinket!

FELIRATKOZAS: tka.hu/hirek

ROZGONYI ZSUZSANNA
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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Kozos javaslat sziiletett i

az Erasmus+ program jovojérol &

_al

FuturE+ cimmel szervezett konferenciat a roman Erasmus+ Nemzeti Iroda 24 orszag 125 kiildottjének
részvételével. A rendezvény elsddleges célja az volt, hogy olyan Uijito, fejlesztd javaslatokat fogalmazzanak
meg a 2020-ig tarté Erasmus+ palyazati ciklust kovetdé programmal kapcsolatban, amelyek a Briisszelben
megvalosulé formalis Ulések tematikajahoz is hozzajarulnak majd.

A 2019. marcius 12-15. kdzott Bukarestben tartott konferencia
forgatokonyvét Ugy alakitottak, hogy az interakcidk és eszme-
cserék mind a valds, mind a virtualis térben megvaldsulhattak.

Az elméleti alapozast Monica Calota, a roman nemzeti iroda ve-
zet6je biztositotta. El6adasaban részletes képet vazolt az eurd-
pai dontéshozatali mechanizmusrdl. A jelenlévék igy pontosan
évt6l indulo palyazati ciklust érinté valtoztatasokat milyen
dontéssorozat elézi meg. Az igazgatd asszony azt is ismertet-
te, milyen utat jar majd be a résztvevék altal megfogalmazott
javaslat hivatalos verzidja a demokratikus dontéshozatali me-
chanizmusban.

Magyarorszag 5 tagu delegacidval vett részt a tanacskozason.
A Tempus Kézalapitvényt Szilagyi Rébert (kbznevelési mobili-
tési projektek palyazati koordindtora), a kéznevelési szektort
Bem Timea (a Budapest II. Kertileti Szabé Lérinc Kéttannyelvii
Altalanos Iskola és Gimnazium tandra, projektkoordingtor)
és Szentivanyi-Szeles Bedta (az Ujpesti Karolyi Istvan Altala-
nos Iskola és Gimndzium tanara, kbznevelési szakérté és nem-
zetkdzi koordinator), a szakképzési szektort Szolnok Adam
(a BMSZC Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Vegyipari, Kérnye-
zetvédelmi és Informatikai Szakgimndzium tandra, projekt-
koordindtor) és a felnétt tanulési szektort Claudia Piovano
(a Galileo Progetti Nonprofit Kft. vezetdje) képviselte.
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A munkafolyamatot a célok és tevékenységek harmonidja jelle-
mezte. A javaslat elkészitését egy négylépcsés feladatmodellre
épitették fel. ELGszor az Erasmus+ programok legfontosabb sze-
repldit, a kedvezményezettek és érdekeltek korét azonositottak
a résztvevdk, majd az ide kapcsolodod lehetdségek és kihivasok
megvitatasara és megoldasi lehet&ségeire kerestek valaszt kis
csoportokban. A harmadik feladatnal a résztvevok a sajat szek-
torukat érintd kihivasokra javasolt megoldasokat rangsoroltak.
Végiil egy kozos egyeztetés kovetkezett, amelyen mindenki
hozzaszdlhatott a javaslat formai és tartalmi véglegesitéséhez.

A résztvevok aktiv hozzajarulasaval egy 25 pontbal allo, 5 ol-
dal terjedelm( dokumentum jott létre, amely kiilon bontasban
tartalmazza az Erasmus+ program 0Osszes oktatasi szektorat
érinté akkut kérdéseket és a javasolt tevékenységeket. A szer-
vezék a véglegesitett dokumentumot elsésorban a nemzeti
irodaknak fogjak elkildeni véleményezésre. Ezt kdvetSen, egy
masodik fazisban, a nemzeti irodak jovahagyasaval tovabbitjak
az Eurdpai Bizottsag dontéshozatali szerve felé.

A koz6s javaslat létrejotte, bar kétségtelenil ez volt az elsd sza-
mu célkitlizés, mégsem egyediili fokmérdje a konferencia sike-
rének. Igazan pezsgé, dinamikus, produktiv szellemi muhely-
ben folytathattak eszmecserét a résztvevék, és szamos egyéb
szakmai hozadékot is jelentett szdmukra ez a rendezvény.
Lehetéség volt szakmai talalkozasokra, a résztvevék kozotti
folyamatos tapasztalatcserére, multbeli projektek tapasztala-
tainak megosztasara és kozos jovébeli projektek tervezésére.
A magyar résztvevék is arrol szamoltak be, hogy mindegyikiik-
nek sikerdlt olyan partnerkapcsolatokat kialakitani, amelyek Uj
projektek megvaldsitasahoz vezethetnek.

A résztvevékkel kozosen elkészitett javaslat végsé verzidja a
roman nemzeti iroda honlapjan a hirek kozott tekinthet6 meg:

° www.suntsolidar.eu » Stiri» A vision of the futurE+ - resolution

A cikk Szentivanyi-Szeles Beata, Bem Timea, Claudia Piovano
és Szolnok Adam beszamoli és észrevételei alapjan készilt.

Szerkesztette: SZILAGYI ROBERT
Tempus Kdzalapitvany, Erasmus+ programiroda



Elményalapl tudasmegosztas oo
az Alma a fan mdhelyeken ‘

J6 gyakorlatok — Otletek — 16v6t formdlé gondolatok

Idén ujra varjuk az inspiralodni és tudasukat megosztani vagy6 pedagoégu-
sokat az Alma a fan mUhelyekre, ahol a tanarok szamara egy délutan alatt
olyan fontos témakat dolgozunk fel, amelyekhez egyébként a mindennapok
soran kevés utmutatast kapnak.

Modszertanunk lényege, hogy a mihely elején, sajat élményen alapuld
rahangold feladatokat épitiink fel az aktudlis témahoz kapcsolédoéan, amit
egy kontextust bemutato, rendszerezé el6adas kévet, majd gyakorlatori-
entalt mihelymunkak kévetkeznek, ahol a téma egy-egy részletét tudjuk
arnyalni.

Célunk ezzel nem a pedagdgusképzés, még kevésbé a rendszerlehetSségek
feltarasa, inkabb a szemléletformalds és az érzékenyités, és talan — ami sza-
munkra a legfontosabb -, az ide jovék lelkesedésének fenntartasa. A mos-
tani mihelysorozatban olyan témak is megjelennek (pl. hatasmérés, hatas-
értékelés, mindségbiztositas), amelyek az Erasmus+ projektgazdaknak vagy
projektet tervezéknek is hasznosak lehetnek.

Az aktualis mUhelyekrél a Tempus Kozalapitvany honlapjan, a Rendezvé-
nyek meniipontban talalhat részleteket.

AMIT MAGAMMAL VISZEK

néhany résztvevdi visszajelzés a korabbi Alma a fan mihelyekrél:

Csoddlatos pedagbgusegyéniségeket hivtak meg, rendezvényiik
valédi élményt jelentett, kiadvdnyaik min6sége kimagaslo.
Gratuldlok és k6sz6ném!

K6sz6n6m az 6tleteket. Tovdbbi kutatdsra 6szténéznek.
Fdradtan jéttem — lelkesen megyek.

Kdsz6ném az dj dlmot és kihivdst. Adaptiv iskoldban szeretnék
tanitani! Nem el6szor voltam itt képzésen, nagyon jé volt ismét!
J6 a rengeteg gyakorlat, ezért szeretek ide jarni!

Ismét egy tartalmas szellemi kaland élményét viszem,
sok tovabbgondoldsra érdemes dologgal! Nagyon jé hangulatu,
izgalmas rendezvény!

CSERNOVITZ ADEL
Tempus Kbzalapitvany, Tudasmenedzsment csoport

Pozitiv szemléletet! Rengeteg é6tletet! Hogyan lehet
becsempészni az alkotds 6rémét a tanitdsba.
Kbsz6ném!
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A Tempus Kozalapitvany Tudasmenedzsment csoportja évek ota koordinal olyan projekteket, amelyek a tarsadalmi igazsagossagot befo-
lyasolo tényezdkkel, pl. a korai iskolaelhagyassal foglalkoznak. Szamos olyan szervezettel és intézménnyel épitettiink ki szoros kapcsolatot
Magyarorszagon és Europa-szerte, amelyek a tarsadalmi befogadas kiilonféle aspektusaival foglalkoznak, annak elémozditasan faradoznak.
Evidens lépés volt szamunkra, hogy a legfrissebb lehetéségre, az Eurdpai Bizottsag Social Inclusion Through Education and Training elneve-

zésli szakpolitikai felhivasara reagalva tjabb projektotlettel alljunk el6 STAIRS néven.

takeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to Promote Inclusive Education
(Az inkluziv oktatast tamogato helyi rendszerek Ujragondolésa)

A projekt 2019. janudr 31-én indult, 2022-ben fog zarulni, és a tar-
sadalmi befogadas teriiletén Europa-szerte fellelhetd jo gyakorlatok
A Tempus Kozalapitvany mint koordinator vesz részt, és tovabbi 6 in-
tézmény (6sszesen 6 orszagbdl) fog egyiittm(ikddni a projekt soran.

A STAIRS célja, hogy a magasan teljesits, jo gyakorlatokat meg-
0szt6 orszagokban (Irorszag, Portugalia, tovabba Ausztria, esetleg
Svédorszag, Dania, Olaszorszag, Skocia és Esztorszég — elébbiek
partnerként, utobbiak kézrem(ikoddként) fellelhetd tapasztalatokat
szakértdk segitségével 6sszegyljtse, amelyekbdl aztan nemzeti szin-
tli adaptacios terveket dolgozhatnak ki a tanulo orszagokban (Ma-
gyarorszag, Csehorszag, Szlovénia és Horvatorszag). A projekt soran
sziiletik majd egy Europai adaptacids utmutatd is, a nemzeti adap-
tacids tervek létrejotte utan. A nemzeti adaptacios tervek a négy ke-
let-kozép-eurdpai orszag szamara irédnak, alkotdi pedig olyan helyi
szakemberek lesznek, akiket célzottan valasztunk ki a tanulasi fo-
lyamatban valé részvételre és a tanultak helyi hasznositasaban vald
kozrem(ikodésre. A tervek célja az lesz, hogy nemzeti szinten tegyék
alkalmazhatova a latott jo gyakorlatokat az iskolak vilagaban. Az Eu-
ropai adaptacioés Utmutatot pedig a részt vevs orszagok szakemberei
egylttesen hozzak majd létre azzal a céllal, hogy a tanulasi folyamat
soran szerzett tapasztalatok, valamint azok orszagspecifikus ajanla-
sai eurdpai szintre emelkedhessenek, és mas, tanulni és j6 gyakor-
latokat adaptalni kivand orszag is felhasznalhassa a projekt soran
felhalmozodott tudast. Eurdpai szintl szakpolitikai ajanlasok kidol-
gozasa szintén a projekt egyik kulcsfontossagu célkitlizése.

A STAIRS akronima bettii a kovetkezd szavakat jelolik:

Projektiink erdsiteni kivanja a tarsadalmi befogadas témajaval fog-
lalkozé szakemberek kapcsolatat orszagos, kozép-kelet-eurdpai és
eurdpai szinten, fejleszteni egylttmiikodési stratégidikat, elSsegite-
ni a kihivasok kozos megértését, megfogalmazasat, keretet teremte-
ni a strukturalt partnerségnek, tiszteletben tartva a részt vevé orsza-
gok heterogén kulturalis kontextusat.
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A tarsadalmi befogadas teriiletén tevékenykedd, annak gyakorlat-
ban tortén6 megvaldsulasaval is kapcsolatban allé szakemberekbél
allé csoport feladata sokrétti lesz. Az adott orszag sziikségleteinek és
érvényben lévé nemzeti ajanlasainak feltarasa utan tanulmanyuta-
kon vehetnek részt egy-egy konkrét, kiemelkedé kihivasra 6sszpon-
tositva (amely lehet minden tanulé orszagban teljesen eltérd). A jo
gyakorlatokat megosztd orszagokban talalkozhatnak sajat szakmai
megfeleldjikkel, majd hazatérve multiplikatorokként miikédhetnek.

Mit varunk ezektdl a szakemberekt6(? Elsésorban azt, hogy multipli-
katorként és otletgazdaként miikddjenek. Orszagos szinten vitaféru-
mok szervezését és blended learning kurzusok szervezését tervezziik,
amelyek alkalmaval szakért&ink bemutathatjdk és megvitathatjak,
hogy mit tanultak frorszagban és Portugalidban tett latogatasaik
soran, bemutathatjak az adaptaciéra vonatkozd elképzeléseiket, és
nemzeti adaptacids tervet terjeszthetnek elS. Tovabba azt tervez-
ziik, hogy a tanulo orszagok szakért6i egyittesen létrehoznak egy
Eurépai adaptacids utmutatot — egy olyan meta-szintl Utmutatét,
amelyet mas orszagok, amelyek jé gyakorlatok adaptalasaban gon-
dolkodnak, hasznalhatnak a jovében.

A részt vevd orszagok mindegyike az inkluzié kilonbozé szintjén all,
ennek megfelel6en kiilonb6z6 gyakorlatok megfigyelésére és adap-
talasara van sziikséglink. A partnerség kozos misszidja természete-
sen az inkluziv oktatas tdmogatasa.

SZUCS MARIANNA
Tempus Kdzalapitvany, Tudasmenedzsment csoport

ICEVN Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
Rl tarsfinanszirozasaval



Erasmus+

KORNYEZETTUDATOS SZEMLELET
a felelos vallalkozoi magatartasban

Mik voltak a program fokuszai?

Ez az egylttm(ikodés a tagorszagok kozotti
partnerségre épiil, és az a célja, hogy a ki-
lonbdz6 szektorok, példaul az ifjusagi, Uz-
leti, kozigazgatasi, felnéttoktatasi, illetve
a nemformalis oktatasi szektor képviseli
talalkozzanak, tapasztalatot cserélhessenek
tarsadalmi vallalkozas témaban. A budapesti
konferencia fokusza a kornyezettudatossag
volt, illetve annak jelentésége a tarsadalmi
vallalkozasokban. A résztvevsk jo példakat
osztottak meg egymassal, megismertek
olyan helyi szervezeteket, amelyek ezzel a
témaval foglalkoznak, illetve olyan nem-
zetkozi szakért6ktSl hallgattak eléadasokat,
akik komoly tapasztalattal rendelkeznek
ezen a téren. A célok kozott szerepelt a fia-
talok munkavallaloi és vallalkozoi készsége-
inek fejlesztése is, ifjusagi szakemberek be-
vonasaval, részben azért, hogy ezt a tudast
a késébbiekben minden résztvevé kamatoz-
tatni tudja a sajat munkajaban.

Kik voltak a magyarorszagi forum
résztvevéi?

Els6sorban olyan szakemberek, akik fiata-
lokkal foglalkoznak, vagy valamilyen, a tar-
sadalom szamara hasznos vallalkozasban,
civil szervezetben dolgoznak. Tobbek kozott
szervezeti vezet6k, ifjusagi teriileten dolgo-
z6 szakemberek, valamint a mar emlitett
szektorok képviselSi. Tébb mint 100 részt-
vevdje volt a rendezvénynek, 30 orszagbdl.

Egy forum, ahol a vallalkozoi

 a

TOWARDS

PRACTICE znlg

és acivil szektor dsszeér

Elkotelezett szakemberek, akik arra vallalkoztak, hogy valtozasokat generaljanak a tarsada-
lomban és a kornyezetben, amiben éliink. Izgalmas, foként annak tiikrében, hogy fiatalokkal
dolgoznak, nekik adnak at minél tdbb tudast és inspiraciot. Mi mas is lehetne a cél, mint az,
hogy a fiatalok is képesek legyenek tudatosan alakitani a jelent és jovot?

A TCP (Towards Collaborative Practice on Social Entrepreneurship) projektek az Erasmus+
program Youth@Work nemzetkozi stratégiai partnerség keretein beliil valésulnak meg 2015
ota. Az egyiittmiikodés egyik f6 teriilete egy évente megrendezett nemzetkozi forum, amelyet
tavaly dsszel a magyar nemzeti iroda szervezett Budapesten. Karman Erikat, a rendezvény

egyik facilitatorat kérdeztiik.

Melyek voltak 6n szamara

a legemlékezetesebb programok?

A plenaris alkalmak soran mindig van egy
Jo0sszetartozunk, hasonléan gondolkodunk”
érzésem, Ugy is, hogy nem feltétlenil min-
denki nyilvanit véleményt. Nagyon szeret-
tem a 15-20 f6s kiscsoportos workshopokat
is, ahol egy adott kérdés mentén izgalmas
beszélgetések alakultak ki. Szintén nagyon
érdekes volt megtapasztalni, hogy a fiatalok
vallalkozasi készségeinek, kreativ gondolko-
dasanak fejlesztését kilonbozd orszagokban,
szervezetekben mas-mas megkozelitéssel,

madszerekkel végzik. A kiilonbozéség szi-
nessé tette a miihelymunka beszélgetéseket.
Ezeken a programokon tul, a helyi szerveze-
tek latogatasa is mindig kilonleges élményt
jelent minden résztvevének, igy nekem is.
A j6 gyakorlatok a budapesti tarsadalmi val-
lalkozasoknal, civil szervezeteknél eltoltott
délutan soran valtak kézzelfoghatova. Lehe-
t6ség volt megismerkedni a Kockacsoki Non-
profit Kft., a Premier Kult Café, a Cyclonomia
Szocialis Szbvetkezet, illetve a Szatyor szer-
katarsaival. A latogatasokon olyan kérdése-
ket tisztazhattak a résztvevék, amik a sajat
szervezetik miikodésében is nap mint nap
felmeriilnek, akar stratégiai szintli dontések-
ben, akar m(ikodési szinteken.
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De nekem volt egy masik fontos felismerésem is,
nevezetesen, hogy a koérnyezettudatos szemlélet
ma mar semmilyen vallalkozoi magatartastol nem
lehet flggetlen. Akar profitorientalt, akar nonpro-
fit szektorrol beszéliink, fontos, hogy minél keve-
sebb kornyezetterhelést okozzon egy szervezet
mUikodése, illetve az altala kinalt szolgaltatasok
kivitelezése. Ma mar alapvetd egy-egy vallalkozas
elinditasanal ezeknek a szempontoknak a figye-
lembevétele. Szerencsére egyre tébb vallalkozas,
szervezet tesz jelentGs lépéseket ennek érdekében,
aminek van egy plusz hozadéka is: a tarsadalmi
megitélésiik is pozitivabba valik.

Milyen visszhangja van a programnak

néhany hénappal a magyarorszagi féorum utan?
A résztvevok kozil tobben jelezték, hogy az itt
szerzett tapasztalatokat, otleteket az otthoni kor-
nyezetiikben is elkezdték hasznalni. Tébb téma koré
szervez&dtek olyan kozosségek, amelyekben mar
megjelentek nemzetkdzi szakmai egytttmiikodé-
sek, partnerségek.

Gondolom, a tavalyi forummal nincs vége

a programsorozatnak.

A Youth@Work nemzetkézi partnerség az eddi-
gi években konferencia jellegli férumokat, révid
tanulmanyutakat valositott meg. A programok
sikerességére alapozva a jovében is hasonld ter-
veink vannak, illetve elképzelheté mas jellegli ta-
pasztalatcserét tamogatd események szervezése,
hazai és nemzetkozi szinten egyarant. A kovetkez6
forum Spanyolorszagban lesz, 2019 &szén. Ennek
fokuszaban a szolidaritas, a helyi fejlesztések, illet-
ve a tarsadalmi vallalkozasok allnak majd.

A kovetkez6 férumra az alabbi linken

° lehet jelentkezni:
www.trainings.salto-youth.net/7932

BAKOCZY SZILVIA
ujsagiré
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Papirrepiilo

eurodesk
2 $
&

LT

desk

Hogyan lesz egy papitrepiil6-hajtogatd versenybdl
mobilitdsi informdcioszolgaltatas?

Az Eurodesk nemzetkdzi halézat (t6bbnyire ifjusagi
szervezetekbdl allo) tagjainak egyik f6 célkitlizése,
hogy minél tobb (13-30 éves) fiatal szamara nyujtson
személyre szabott, megbizhaté informaciot kiilonbozé
mobilitasi lehet&ségekrél. Mégis hogyan torténik ez a
gyakorlatban, példaul 20 kozépiskolas fiatallal? A di-
rekt, el6adasszer(, egyiranyu informaciéatadas nem
mindig bizonyul hatékonynak ennél a korosztalynal. %
Az Eurodesk partnereknek egy-egy alkalommal 60- &
90 perc all rendelkezésiikre, hogy felkeltsék a fiata-
lok figyelmét akar az onkéntesség, akar egy ifjusagi
csereprogramban valo részvétel irant, ezért szamos
nemformalis tanulasi moédszert alkalmaznak mun-
kajuk soran. A KOZ-Pont Ifjisagi Egyesiilet Eurodesk
koordinatora példaul 5-6 f6s csapatokra osztja a fiatalokat, akikkel
ismerteti a papirrepilé gyartas részletes szabdlyait, illetve kiadja
a feladatot: készitsenek adott id6 alatt a lehet6 legtobb, repiilésre
alkalmas, szabvanynak megfeleld papirrepilét. Persze szamos apré
szaballyal ,neheziti" a fiatalok dolgat: egyszerre csak egy ember ke-
zében lehet ollo, egy probareptetés engedélyezett stb. A fiataloknak
ahhoz, hogy ez — minden szabalyt be- és észben tartva - sikeriiljon,
végig kell gondolniuk és meg kell terveznilk a folyamatokat, illetve
le kell osztani a szerepeket egymas kozott. Legyen ez barmennyire
bonyolult, a messzire szallo, vagy éppen a preciz tervezési folyamat
ellenére is hamar foldet éré papirrepiilék minden alkalommal vidam
kozosségi élményt adnak a fiataloknak.

Mi sziikséges ahhoz, hogy a fenti gyakorlat tobbet adjon egy
jatékos délutannal?

Elengedhetetlen, hogy felkészilt ifjusagi szakember, tréner vezesse
végig a gyakorlatot, aki az értékelés soran a fiatalokkal kdzosen a
friss, jaték soran szerzett élményekre reflektalva iranyitja figyelmi-
ket kiilonb6zé nemzetkdzi lehetdségek irdnyaba. Példaul ha a csapat
sikeréhez hozzajarult valaki egy jo &tlettel, miért ne probalna ezt ki
nemzetkozi kdzegben is akar egy ifjusagi csere soran?

Hogyan épiilnek be a nemformalis médszerek az Eurodesk halézat

szolgdltatasaiba?

Az Eurodesk Brussels Link koordinalasaval 2014-ben egy halézati
koordinatorokbdl, multiplikatorokbdl és trénerekbdl allé nemzetko-
zi képzésfejlesztsi csapat alakitotta ki az Eurodesk Mindsité Képzési
Program szerkezetét és tartalmi felépitését. A képzés célja, hogy a

kilonboz6 orszagokban dolgozé Eurodesk multiplikatoroknak legyen

egy kozel azonos alaptudasa a haldzatrél és a mobilitasi informaciok-
rol, illetve informacidszolgaltatasrél. A képzési tananyagot meglévd,
korabbi szakmai anyagok és képzési gyakorlatok alapjan, valamint

-

ykkel kiilfoldre?

Nemformalis tanulasi formak szerepe
az Eurodesk Minosito Kéepzési Programban

a SALTO Training of Multipliers (Ifjusag Program) moddszertanban
szerepld multiplikatori kompetencidk figyelembevételével allitottak
Ossze. A program tobb egymasra épiilé modulbol all, amelyek kdzép-
pontjaban a nemzetkdzi mobilitasi informacids munkahoz sziikséges
Eurodesk multiplikatori szerepek alapvetd kompetenciai allnak, eze-
ket fejleszti, és az ezekhez szlikséges készségek és tudasanyag elsaja-
titasat célozza a program.

Eurodesk Mindsito Kéepzés felépitése

. modul — Eurodesk alapok

. modul — Nemzetkozi mobilitasi programok
Interakcioban a kdzonséggel,
nemformalis tanuldsi modszerek
Online kommunikacio
(2019. masodik félévében lesz elérhetd)

. modul —

. modul —

EURODESK MULTIPLIKATORI KOMPETENCIAK:
Tanulé « Kommunikator * Informécidszolgaltato « Forrasszemély ¢
Tanacsado  Motivalo személy « Halozatépit6 « Kezdeményezd

2018 8szén a magyar Eurodesk partnerek - a nemzetkozi halézatban
els6k kozott - végezték el a 3. modult, melynek soran Csalagovits
Zébra tréner vezetésével mélyitették ismereteiket a nemformalis
modszerek teriiletén, illetve a képzés folyaman a gyakorlatban is ki-
probaltak a frissen elsajatitottakat.

BERTALAN ZSOFIA
Tempus Kézalapitvany, Eurodesk nemzeti koordinator
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Minoseégi valtozas a szakké
uj kornyezet, uj tudas, uj tanuloi igények
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Hogyan alakitja at a digitalizaci6 és a robottechnika elképesztd
fejlédése a munka vilagat? Milyen kihivasok elé allitja ez a szak-
képzési rendszert? Errél gondolkodtak a szakképzés fejlesztésé-
ben és miikodtetésében érdekelt felek a Tempus Kozalapitvany
rendezvényén. Az Ebredjiink fel a biivéletbél - a IV. ipari forra-
dalom kihivasai és az Erasmus+ cimii miihelymunka kilonle-
gességét az adta, hogy a szakképzd iskolak, gyakorlati képzést
biztosito vallalatok és a kamarak képvisel6i mellett a szakképzés
legfontosabb szerepl6i, a tanulok is képviseltették magukat.

A 3D nyomtatds, az ipari és szoftverrobotok, a mesterséges intelli-
genciat alkalmazo gépek, a targyak és szolgaltatasok internete mar
Magyarorszagon is széles korben alkalmazott technoldgia. A novek-
vé mértékd digitalis eszkdzok és elvarasok minden eddiginél radika-
lisabban megvaltoztatjak az emberi munkavégzést, és az atalakulas
miatt a munkavallaléknak teljesen mas tudasra lesz sziikségiik,
mint eddig. A fiataloknak ma még nélkiilozhet6nek tekinthetd kész-
ségeket kell elsajatitaniuk annak érdekében, hogy konnyen foglal-
koztathatova valjanak. A legfontosabb munkavallaléi kompeten-
ciakka a technikai képességek, a komplex és digitalis kornyezetben
torténd problémamegoldas, az algoritmizalni tudas, a mély megér-
tés képessége, a kritikai gondolkodas, és a kreativitas valnak. Szintén
felértékel6dnek az ugynevezett globalis kompetenciak, amelyek a
helyi, globalis és interkulturalis Ugyek megértésének és vizsgalata-
nak, illetve a mas orszagbdl, kulturabdl vagy vallasi kdrnyezetbdl ér-
kez6 emberekkel valé kommunikacié és egyiittmUikodés képességét,
valamint az emberi méltosag és sokféleség tiszteletét jelentik.
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Kérdés, hogy a szakképzés megfelel6 litemben tudja-e kdvetni a
munkaerdpiaci valtozasokat akkor, amikor a most altalanos is-
kolaba lépé fiatalok 65%-a varhatdan olyan szakmaban fog dol-
gozni, ami ma még nem is létezik. Szintén kulcskérdés, hogy a
tanarok képesek-e a legmodernebb technoldgiak és a Z generacio
tanulasi sajatossagaihoz illeszkedd innovativ tanitasi modszerek
alkalmazasara, digitalis tananyagok, 3D-s virtudlis tanulasi szin-
terek fejlesztésére és hasznalatara.

A mihely kiemelt témaja volt az Erasmus+ és az ErasmusPro
mobilitasi programok j6 gyakorlatainak és tapasztalatainak be-
épitése a hazai szakképzés minGségének fejlesztésébe. A mihely
szereplSi megerdsitették, hogy a gazdasagi, technoldgiai, kor-
nyezeti valtozasokhoz valé eredményes alkalmazkodashoz
nélkiilozhetetlen transzverzalis, globalis és kulturalis kom-
petenciak fejlesztésében jelentds szerepet jatszanak az Eras-
mus+ programok, amelyek hatékony tanulasi lehet&séget bizto-
sitanak a tanulok, tanarok, vallalati oktatok szamara.

A miihely valtozatos modszertana (plenaris elSadasok, kerek-
asztal beszélgetés, World Café) alkalmat teremtett a résztvevsk
szamara az igényeik, elvarasaik, lehet&ségeik, nehézségeik meg-
fogalmazasara és egyeztetésére, a vallalatok és a szakképzé isko-
lak kozotti hatékonyabb egyuttmiikodésre, amely a szakképzési
rendszer altal fejlesztett kompetenciak és a fejlédés sziikségletei
kozotti szakadék csokkentése érdekében egyre inkabb felértéke-
l6dik. Az eredményesség szempontjabol szintén kulcsfontossagu
a tanuldkra vald intenziv odafigyelés. A tanuldk ,hangja” lehe-
téséget nyujtott arra, hogy jobban megismerjik az 6 igényeiket,
tanulasi szokasaikat, alkalmazkodasi stratégiaikat, azt, hogyan
szeretnek és tudnak eredményesen tanulni.

A szakképzést érintd valtozasok — az egyre sokszinlibb tanuldi kor,
a tanulok tanulasi problémai, a megvaltozott tanulasi szinterek
és szokasok, a munka vilaganak elvarasai, az ipar 4.0 koncepcio,
a nemzetkoziesedés — kikényszeritik a tanitas Ujragondolasat, a
tanuldst tdmogatd kornyezet kialakitasat. A szakképzés kor-
nyezetébdl ered6 kihivasokra a tanitasi-tanulasi folyamat
mindségének novelésével lehet valaszolni. Ennek egyik esz-
koze a tanuldsi eredmény alapu szemlélet, amelyet azért érde-
mes beemelni a mindennapi szakképzési praxisba, mert eszkézt
ad arra, hogy javitani tudjuk a tanulék tanuldsi eredményessé-
gét. A szakmai kovetelmények tanulasi eredményekben torté-
né meghatarozasa biztositja, hogy az elvarasok egyértelmiek,



értelmezhetdek, vildgosak legyenek a tanuld, a ta-
nar és a gyakorlati képzéhely szamara is. A 2018.
novemberi mihelymunka folytatasaként a tanu-
lasi eredmények képzésfejlesztésben vald alkalma-
zasi lehetGségeit allitotta fokuszba az a kétnapos
mUhelymunka is, amely a Tempus Kozalapitvany
és a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kozos szervezésében valdsult meg
2019 marciusaban, Gy&rben. Ezen a rendezvényen,
jellemz8en a Gyéri Miszaki Szakképzési Centrum
tanarai, szakoktatoi vettek részt.

FARKAS EVA
Tempus Kézalapitvany, ECVET szakértd

A tanulasi eredmény (learning outcome)
a tanulassal - a tanulasi szakasz végére
- elérhetd kimeneti kovetelmények
leirasat jelenti. A Magyar Képesitési
Keretrendszerhez illeszked6 tudas +
képesség + attitlid + autonomia-felelGsség
kontextusaban meghatarozott cselekvé szintdi
kompetencialeiras. Azt hatarozza meg,
hogy a tanulé mit tud, mit ért és 6nalléan mire
képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot,
fliggetleniil attol, hogy hol, hogyan, és mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A miihelymunka részletes 6sszefoglaléja
a Tempus Koézalapitvany honlapjan olvashato:

° tka.hu Hirek Ebredjiink fel a biivéletbél -
a IV. ipari forradalom kihivasai és az Erasmus+
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e L European Credit system for
Vocational Education & Training

Mi mindenre |0 az
Europass mobilitasi
Igazolvany?

Kulféldon toltott egyetemi félév vagy szakmai gyakorlat?
Mindkét esetben nagy hasznat veheted az Europass
mobilitasi igazolvanynak! Most megtudhatod, hogy mire
j6 ez adokumentum, és hogyan juthatsz hozza.

Az Europass mobilitési igazolvany legnagyobb el6nye, hogy Eurépa-szerte is-
mert, egységes és barki szamara ingyenesen elérheté dokumentum. Lényege
a kalfoldi tanulmanyut, szakmai gyakorlat vagy onkéntesség soran megszer-
zett készségek, kompetencidk bemutatasa és részletezése, egyszerd, atlathatd
formaban.

Miért érdemes igényelni?

Egy szemesztert kilfoldon végeztél el Erasmus+, Campus Mundi vagy valami-
lyen mas 6sztondijjal? A nemzetkozi tapasztalatnak az élet szamtalan teriiletén

hasznat veheted, am ne feledkezz meg a mobilitasi igazolvanyod elkészitésérél

sem! Hiszen az 6sztondij fajtdja, a kint toltott id6 és a célorszag felsorolasa mel-
lettarészletekis fontosak lehetnek. Tanulmanyivagy szakmai gyakorlaton részt
vett hallgatdként a mobilitasi igazolvannyal tudod legegyszer(ibben igazolni a

kiilfsldon elvégzett kurzusaidat és egyéb eredményeidet. igy konkrét példak-
kal is alatamaszthatod, hogy milyen tapasztalatokkal gazdagodtal a mobilitas

soran, hogy melyek azok a teriiletek, amiket sikeriilt fejlesztened.

A mobilitasi igazolvany azonban nem csak a nemzetkoézi tapasztalatot iga-
zolja! Tudtad példaul, hogy allaskereséskor is nagy hasznat veheted? Csatold
batran a palyazatodhoz, hiszen egy olyan pluszt ad, ami segit, hogy kitlinj a
jelentkezdk kozil. Palyakezdéként kulondsen hasznos a kiilfoldi szakmai gya-
korlat bemutatasa, hiszen bizonyitja, hogy képes voltal megallni a helyed egy
idegen orszdgban, ezaltal fejlesztetted készségeidet, és értékes szakmai ta-
pasztalatokat szereztél. A kiilfoldon toltott id6 bizonyitja, hogy a nyelvtudasod
a gyakorlatban is megallja a helyét, ez pedig ma mar szinte nélkiilozhetetlen.

A birtokodban lévé mobilitasi igazolvany a jovébeli munkaaddidnak is
hasznos lehet, hiszen igy képet kaphatnak a gyakorlati tudasodrél, az eddigi
szakmai tapasztalataidrél. Erdemes részletesen bemutatnod az elvégzett fel-
adatokat, a munkafolyamatokat, amikben részt vettél, konkrét eredmények-
kel alatamasztva, hiszen igy bebizonyithatod, hogy alkalmas vagy a megpa-
lydzott pozicidra, és jartas vagy az adott terileten.

Ne feledd: a kiilfoldi tapasztalat érték a munkaerépiacon — csak rajtad mu-
lik, hogy el6nyt kovacsolsz-e beléle! Az Europass mobilitasi igazolvany pedig
segitséget nyujthat mindebben.

Hogyan juthatsz hozza?
A mobilitasi igazolvanyt hallgatéként Te igényelheted a Nemzeti Europass
Kézpont munkatarsaitol. Az igazolvany teljesen ingyenes!

A Nemzeti Europass Kézpont elérhet8ségei:
NEMZETI EUROPASS KOZPONT

Tel.: +36-1/236-5050 (hétkéznap 9-13 dra kozott)
E-mail: europass@tpf.hu

europass.hu

SZOPKO ZITA

Tempus Kozalapitvany, Nemzeti Europass Kézpont
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PROJEKTTUKOR [N

Intézmény:

Budapesti Gazdasagi
SZC Hunfalvy Janos
Két Tanitasi Nyelvii

Kozgazdasagi
és Kereskedelmi
Szakgimnaziuma

Projekt cime:
Médszertani és nyelvi
megujulas a Hunfalvyban

Koordinator:
Plank Tibor

Honlap:
www.hunfalvy-szki.hu/hu/
erasmus-k-1

-

Erasmus+

Az innovacid kérdése az elmult évtizedekben vilagszerte kiemelt
figyelmet kapott, husz éve pedig mar az oktatasban is el6keld he-
lyen all. Az egyre gyorsabban valtozé kornyezetben a tudomanyos
tudas mellett sziikséges a megfelel6 technikai miiveltség is, éppen
ezért sok hazai koznevelési intézmény elkotelezetten tamogatja
pedagdgusai szakmai megujulasat. Errél az innovativ szemléletrol
beszélgettiink Plank Tiborral, a Budapesti Gazdasagi SZC Hunfalvy
Janos Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi és Kereskedelmi Szakgim-
naziumanak vezetdjével.

Az iskolat évek 6ta az innovacio vezérli, ezért t6bb alkalommal vettek részt fejlesztést szolga-
16 nemzetkézi palyazatokban, azonban most el6szor palyaztak pedagogus-tovabbképzésekre.
Honnan jétt az 6tlet, hogy belevagjanak?
Valdban, az idén 135 éves iskolankat az innovacio, illetve a széleskorli nemzetkozi kapcsolatok meg-
léte jellemzi. Didkcsere-kapcsolataink Europan kiviil japan, orosz, USA-beli kézépiskolakra is kiter-
jednek. Tobb sikeres Comenius palyazatot, Erasmus+ KA2-es partnerséget is megvaldsitottunk mar.
Harom évvel ezel6tt ,megujulé-modern iskola koncepcié” néven a pedagdgusi modszertani
valtozatossagra helyeztiik a hangsulyt. Hissziik azt, hogy egy jo iskola kézéppontjaban a tanulo
all. Azonban egy jo iskola kulcsa a naprakész, tovabbképzett, széles latokord, eurépai tapaszta-
latokkal rendelkezd pedagogus. Ugy gondoljuk, hogy sikeres munkank folytatasanak elengedhe-
tetlen feltétele az iskolavezetés, a tantestilet elkotelezettsége a szakmai, modszertani 6nképzés, a
tanari kompetencidk fejlesztése irant. Az Erasmus+ kdznevelési mobilitasi palyazat keretében meg-
valdsitott tovabbképzések ezekre kivalo lehetdséget adtak.

A megvaldsult projekt egyik prioritasa a pedagdgiai, modszertani megujulas volt. Miként tudjak
aziskola tanarai a megszerzett tudast kamatoztatni a mindennapi tanitasi gyakorlatokban?
Mivel a megismert modszerek, programok kdnnyen és gyorsan tanulhatok, és szinte barmilyen
tantargyba beilleszthetdk, igy egyszerlien adaptélhatdk voltak. A projekt megvaldsulasa ota isko-
lankban mindennapi gyakorlatta valt a korabban is hasznalt Kahoot mellett a Socrative, a Learning
Apps, a Quizlet, a Padlet, a Word Cloud hasznalata, illetve tobb vago és képszerkeszté programot,
applikacidt is hasznalnak a kollégak. Az egyes munkakozosségek feladatbankokat hoztak létre sza-
mos tantargyhoz, ezzel is szinesitve a mindennapi oktatasi, tanitasi palettajukat. Ezek az online fel-
adatok egyben arra is alkalmasak, hogy néhany kattintassal atalakitsuk, bévitsiik ket, igy gyorsan
egy-egy csoportra, személyre is szabhatok.
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Mit jelent a projektben valé részvétel a pedagégusok szamara?

A neveléi-oktatdi munka szépsége és egyben nehézsége az allandd
megujulasban rejlik. A latdsmdd alakitasara jo lehetséget nyujtot-
tak ezek a tovabbképzések. A megszerzett ismereteinkkel sosem le-
hetiink elégedettek, ezeket folyton fejleszteniink sziikséges. Halad-
nunk kell a korral, modern oktatasi technikakat kell elsajatitanunk,
hogy megfelelhessiink a kihivasoknak.

A palyazat keretében 19 kollégank 6sszesen 20 mobilitason vett
részt. Ezek egy része nyelvtanfolyam, mig a tobbi pedagdgiai mdd-
szertani kurzus volt. A munkatarsaink hangsulyoztak, hogy a tovabb-
képzések szakmailag igényesek, hatékonyak voltak. A legtébb kolléga
kiemelte, hogy az Uj modszerek, eszkdzok megismerése mellett egy-
ben pozitiv megerdsitést is kaptak eddigi munkajukhoz, és nemcsak
a modszertani, IKT kompetenciadik fejlédtek, hanem az anyanyelvi
kornyezetben a nyelvtudasuk, kommunikaciojuk is goérdiilékenyebb,
magabiztosabb lett, szdkincsiik béviilt. Emellett rengeteg kulturalis
élményben volt résziik.

Hogyan osztottak meg tapasztalataikat a munkatarsaikkal?
Hazon belil a Hunfalvy Pedagdgiai Napok rendezvényen az 6sszes
érintett kolléga megosztotta tapasztalatait: ez egy aktiv, mozgalmas,
szines rendezvényt eredményezett. A hallgatésagbol tobben kedvet
kaptak egy kovetkezd palyazatban valo részvételre. A Budapesti Gaz-
dasagi Szakképzési Centrum, illetve az Oktatasi Hivatal 6szi peda-
gogiai rendezvényén pedig bazisintézményként szakmai napot tar-
tottunk a digitalis eszkdzok tanulasi folyamatban valé élményszerd,
hatékony hasznalatarol.

Milyen hatassal volt a projekt az intézmény egészére?

A projekt hatasa egyértelmien pozitiv, fejlesztd jellegli. A tantestiilet
azon tagjai, akik ebben a projektmegvaldsitasban még nem vettek
részt, inspiraciot kaptak a mobilitasokrol visszaérkezé tarsaiktol. A
kollégdk intenziv, élményszerli 6sztonzést kaptak a megujulasra, a
fejédésre, tudatosodott, hogy a hatékony modszerek novelik a ta-
nuldk aktivitdsat és a tanitas-tanulds eredményességét. Fontosnak
tartom a didkokra gyakorolt egyértelm(ien pozitiv hatast is, ugyanis
6sztonzé erd volt, hogy tanaraik személyes élményeiken keresztiil
is motivaljak 6ket a nyelvtanulasra és az eurépai kultarak, érté-
kek megismerésére.

Mit tartanak a megvalGsitas soran elért legnagyobb eredménynek?
A részt vevo kollégdk iskolank iranti elkotelezettsége erésodott, job-
ban megértik, elfogadjak az intézmény nyelvi sokszinliségét, fokozd-
dott benniik a nemzetkoziesités iranti igény. A mobilitasokon valoé
részvétel eredményeképpen a nemzetkozi kapcsolatrendszeriink
meger&sodott. Masrészt a belsé kapcsolatok is béviiltek, a tanuldk
nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén
tul a pedagogusok kezdeményezSen egyittmiikodnek egymassal. A
belsé tovabbképzés, a jé gyakorlatok atadasa, bevezetése tovabbra is
rendszeres, szervezett, ebben a mobilitasok résztvevsi meghatarozd
feladatot vallalnak. A nyelvoktatas és a két tanitasi nyelv(i oktatas
pedagogiai folyamatai is fejlédtek iskolankban.

Miként viszik tovabb a projekt eredményeit? Mit tesznek azért, hogy
az elért eredmények hosszti tavon is fenntarthatok maradjanak?

A résztvevSk altal elsajatitott kompetenciakat, tapasztalatokat be-
épitettiik az iskola fejlesztési folyamataiba, pedagdgiai programjaba,
a tantargyi helyi tantervekbe, tanmenetekbe. A megszerzett tapasz-
talatok beépiiltek a rovid-, kozép- és hosszu tavu fejlesztési folyama-
tainkba, az Eurdpai fejlesztési terviinkben foglaltak alapjan a kovet-
kez6 évi mobilitasi palyazatainkat a mostani eredményeire raépitve
tervezziik. Mert palyazni, nyerni, utazni, tanulni j6 dolog! e

A PROJEKT ERTEKEI:

A projektet megvaldsité intézmény kivalo példa arra,
hogy egy valtozasokra nyitott, nemzetkozi palyazatok
és projektek széles korében gondolkodé intézmény, el-
kotelezett intézményvezetéssel és tantestiilettel hogyan
valhat sajat, belsd, szakmai kozegének aktiv és tudatos

formalojava.

Intézményi és palyazati dokumentumaik visszatéré gon-
dolata, hogy a magas szinvonalu neveld-oktaté munka
eredményességének fenntartasahoz, noveléséhez egy
folyamatos megujulasra nyitott és képes tanari karra és
a pedagogiai munkat segité munkatarsakra van sziikség.

PRIBIL-KOVESDY DONIzZ
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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A kulfoldi tapsztalatszerzes utan még
komolyabban veszik a szakmajukat
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Hat orszagban jartak a Krudy oktatéi és tanuléi
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Intézmény:

Szegedi SZC Krudy
Gyula Kereskedelmi,
Vendéglatoipari és
Turisztikai Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskolaja

Projekt cime:

Szakmai és
szakmaddszertani
kompetenciak innovativ
fejlesztése eurdpai
kornyezetben

Koordinator:
Komaromi Annamaria

Honlap:
www.krudy-szeged.hu/
kulugy/erasmus

Erasmus+

A Szegedi SZC Krudy Gyula Kereskedelmi, Vendéglatéipari és Tu-
risztikai Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja tobb mint 20 éve
épiti nemzetkozi kapcsolatait. Szamos alkalommal mutattuk mar
be kimagasl6 eredményeiket, j6 példaikat. Mostani, Erasmus+ Ni-
vodijas projektjiik minden szemponthdl kiemelkedé szinvonalon
teljesitett. Hat orszagra kiterjedé mobilitast valésitottak meg, ami
45 tanul6 és 8 munkatars szakmai tapasztalatszerzését foglalta ma-
gaban. Komaromi Annamaria, a projekt koordinatora azt mondja,
erds csapat all mogotte, de komoly belefektetett energiat igényel
mindenkit6l a minéségi munka fenntartasa.

Réviden ésszefoglalva mi tértént a mobilitasok soran?

Iskolankban nemrég vezettiik be a turizmus szakiranyt a szakgimnaziumi és érettségire épulé kur-
zusokon, és itt a zardvizsga el6feltétele a szakiranyu B2 szintl nyelvvizsga megszerzése. Valds igény
volt tehat a szakmai gyakorlat célnyelvi kdrnyezetben téltése, és elmondhatom, hogy a tanulok
szakmai és szaknyelvi készségei egyarant fejlédtek.

Folytattuk a munkatarsak bevonasat is, cukrasz szakoktatdinknak egyre tobb kilénleges alap-
anyagot és eljarast kell ismernitik, illetve a cukraszati termékek kéz6tt megjelent pékaruk elkészité-
sét is megtanulhattak Franciaorszagban. A szlovakiai job shadowing latogatason az ottani tanszallé
és a nemzetek konyhajanak tanulmanyozasara keriilt sor. Az angliai tapasztalatszerzést a turizmus
szakképzés beinditasa és a dualis szakképzés modszertani igényei indokoltak. Emellett az inkluziv
szakképzés jo gyakorlatainak atvétele céljabol iskolapszichologusunk, illetve esélyegyenléséggel,
élménypedagogiaval és kortars mentorképzéssel foglalkozé tanarunk is elutazhatott Angliaba.

Mi az Erasmus+ projektek vonzereje a tanarok, munkatarsak kérében?

Betekintést nyerhetnek az adott orszag szakképzési rendszerébe, 6ssze tudjak hasonlitani a hazai
viszonyokkal, j6 gyakorlatokat vehetnek és adhatnak at. Lathatjak, hogyan m(ikodik a szakmai kép-
zés elméleti és gyakorlati szinten, milyen tovabbképzési lehetSségekkel tudnak élni a kinti kollé-
gak. Erdekes dsszehasonlitani a gyakorlati munkahelyek szerepét, az intézmények finanszirozasat, a
szakmai szervezetekkel valé kapcsolatokat, az elméleti és gyakorlati képzés aranyat, a vizsgaztatast.
Nagyon fontosnak tartom a kiutazasoknak azt az aspektusat, hogy a kolléga elhagyja a jol meg-
szokott kornyezetét, kilép a komfortzonajabol, kizékken a monoton 45 perc tandra, 10 perc sziinet
ritmusbdl. Feltoltédnek, ami a kiégés elleni kiizdelem egyik legjobb médja.
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Hogyan térténik a részt vevé tanarok kivalasztasa?

A projektek beadasa el6tt igényfelmérést végziink, minden mun-
kakozosséget megkérdeziink, hogy lenne-e érdekl6dé a projekt irant,
illetve azt is, mit szeretnének az adott orszagban tanulmanyozni. Ezt
kovetSen egyeztetlink a partnerrel, hogy megvaldsithato-e a terve-
zet, és ha igen, beépitjiik a palyazati anyagba. A kollégaktdl - a dia-
kokhoz hasonléan — Europass tipusu 6néletrajzot, motivacids levelet
kériink, és a kivalasztasba bevonjuk az iskolavezetést is. Nagyon fon-
tos, hogy a kiutazast kovetéen hasznosithatosagi tervet készit a
munkatars, vagyis a mobilitas tapasztalatait beépiti a mindennapi
munkajaba, a jo gyakorlatokat ismerteti, és javaslatot tesz a tovabbi
felhasznalast illetéen.

Mit épitettetek mar be konkrétan a projekt kapcsan az oktatasba?
A hasznosithatdsagi tervek kozll példaul bekeriilt a cukraszok tan-
menetébe tobb mint 10 francia termék, valamint mini-videdkat is
hasznalnak a termékismertetés és -készités soran. De a Finnorszag-
ban tanult szalvétahajtogatasi technikat is tanitjdk mar nalunk. Ink-
luziv modszereket is alkalmazunk, példaul szines feliratokkal segitjiik
a konyhaban valo téjékozodast, emellett Uj tanuldsszervezési, tobb-
csatornas bevésési mddszereket hasznalunk a nemzetkozi tapaszta-
latoknak készénhetdSen.

Mekkora a projektcsapat?
A gyakorlati és logisztikai feladatokat a fenntartd és az intézmény meg-
osztva latja el. A projektmenedzsment iskolai szinten miikodik, de szo-
rosan egyiitt dolgozunk a Szegedi SZC Projektirodajaval. A 2015/16-0s
tanévtdl kezdédéen megalakult a Nemzetkozi kapcsolatok munkako-
z0sség, amelynek tagjai a projektben résztvevék, a nyelvtanarok és a
koordinatorok. Egyik angol szakos kolléganém, Hatar Zsuzsanna segiti
a munkamat a kimend és bejové mobilitasi tevékenységek szervezé-
sét illetSen. Az intézményi szintli dontéseket pedig minden esetben
Gyombér Marta igazgatondvel beszéljiik meg, 6 engedélyezi a kiuta-
zasokat. Osszességében tehat kb. 15-20 6 érintett a mobilitasi tevé-
kenységek szervezésében és lebonyolitasaban.
Be kell vallanom, vannak id6szakok, amikor nagyon elfaradunk.

Olykor nehéz egyensulyozni a mindennapi tanari tevékenységek, az
osztalyfénokség és a projektkoordindtori szerepkor kozétt. Szerencsére
ilyenkor mindig jon egy-egy olyan pozitiv impulzus, ami megerd-
sit abban, hogy mindenképpen folytatni kell ezt a tevékenységet:
lehet ez egy nemzetkozi szintli versenyeredmény, egy halas hangvétell
levél valamelyik partnert6l, vagy ha egy Uj perspektiva nyilik el6ttiink.

Hogyan lehet elérni, hogy a kiilféldi szakmai gyakorlaton részt

vett diakok a megszerzett ismereteiket ténylegesen tovabbfejlesz-
szék itthon? Hogy ne vesszen el se a tudas, se a motivacio?

A mobilitasban részt vevd fiatalok estében megfigyelhet6, hogy at-
alakul a sajat szakmajukrol alkotott véleményiik, komolyabban ve-
szik azt. A kiutazas utan altalaban kapcsolatban maradnak a kilfoldi

munkahellyel, adott esetben vissza is latogatnak. Sokan szereznek
nyelvvizsgat, ezeket az ismereteket a szakmai kimeneti vizsgakon is

jol hasznositjak. Utana mar csak rajtuk mulik, hogyan élnek a projekt
alatt szerzett tudasukkal. Egyik tanitvanyunk példaul francia part-
nerintézménylink tanuléja volt harom évig: el8szor szakacs, majd

sommelier végzettséget szerzett, most pedig az Alliance Francaise-
ben gasztroesteket tart, borkédstoldkat szervez, kintrél hozatja az
alapanyagokat sok esetben. Telthazzal futnak ezek a rendezvények,
minden kint szerzett tudasat beépiti az eléadasaiba, és tovabb is adja
a kozodnség szamara.

Milyen hosszu tavu hatasa van a projektnek?

Tobb diakunk, akik 32 napos gyakorlaton vettek részt, azéta bekap-
csolédtak az Erasmus Pro-ba, vagyis 10 hénapos kiutazasokon vesz-
nek részt, és céljuk a francia szakmai végzettség megszerzése. A pilot
projektiinket, amelyben egyediili kézépiskolaként vettiink részt Ma-
gyarorszagrol a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara jelolte
azidei Szakképzési Dijra. Jelenleg pedig azon dolgozunk, hogy hogyan
lehetne megteremteni a fels6oktatashoz hasonlé mddon a kilfoldi
részképzések validalasat, és feltérképezziik, milyen akadalyok allnak
a szakképzésben tanuld didkok hosszd tavu mobilitasanak megvalo-
sulasa el6tt. o

A PROJEKT ERTEKEI:

A projekt céljait a tényleges sziikségletekhez igazitottak,
és korabbi projektjeikre épitkezve valésult meg a tervezés

és kivitelezés. A jol bejaratott partneri kapcsolatokon tul

ujabb partnereket is bevontak a projektbe, ahol kiegyen-
stlyozott munkamegosztas volt jellemzé a projektcsapat

tagjai kozott, jol lehatarolhato feladat- és felel6sségko-
rokkel. A valtozasokat, felmeriilé problémakat a gondos

eldkészités révén gordiilékenyen kezelték.

Példamutaté a mértéktarto és szakszerii kivalasztasi fo-
lyamat, melyet a munkatarsi mobilitasnal alkalmaztak, a
mobilitasokon részt vevé oktatok hasznosithatosagi ter-
veit integraltak a szakoktatdi tananyagba.

BERKES BLANKA
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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»A lelki egészségvédelem a kulcs a
zokkenomentes mindennapokhoz”

A Kertvarosi Ovodaban az almokat valtjak valéra
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Intézmény:
Kertvarosi Ovoda

Projekt cime:
Hatartalan
Egészségnevelés
Lehetéségei Program

Koordinétqr:
Schmidt Eva

Honlap:
www.kertvarosiovi.hu/
erasmus-help-275

Erasmus+

A pécsi Kertvarosi Ovoda Siklési Uti Tagévodajaban folyé munka
példaértékii az Erasmus+ iskolai, 6vodai partnerségek palyazatti-
pusban. Eddigi eredményeik bizonyitjak, hogy 6vodas koru gyer-
mekekkel is lehet mindségi és pozitiv valtozasokat generalo tevé-
kenységeket megvaldsitani. Nivodijas projektjiikrél Schmidt Eva
projektkoordinatorral beszélgettiink.

Mi hivta életre a Hatértalan Egészségnevelés LehetSségei Program (HELP) cimii projektjiiket?

AHELP el6zménye a 2010-ben még a Comenius program idészaka alatt megvaldsult Kézenfogva egylitt,
valamint a 2013-as EMAIL projekt, amelyek a kdrnyezeti és egészségnevelésre fokuszaltak. A palyazati
munkat kezdetben a Kertvarosi Ovoda Siklosi Uti Tagovodajaval kezdtiik meg, 2017-t6l csatlakozott
a székhely intézmény is. Az el6dprogramok soran tanultak, valamint az intézményi hatasvizsgalat és
szitkségleteink alapjan ugy véltiik, hogy a HELP megoldas lehet a hatranyos helyzet(i és sajatos ne-
velési igényti, valamint a normal képességii gyermekek komplex fejlesztésére. A kdrnyezettuda-
tossagot kiemelt prioritasként kezeljik az esélyegyenl8ség, elfogadas, befogadas, massag és egymas
tiszteletben tartasa mellett. Minden eddigi programunk tudatosan épiil és kapcsolédik egymashoz.

Van-e mégéttes tartalma a HELP mozaikszénak?

A projektiink nevébél alkotott mozaikszo beszédes, hiszen a ,help” sz6 segélykialtast is jelent. Intéz-
ményeinkbe szamos magatartasi és beilleszkedési zavaros, szorongd, hatranyos helyzet(l gyermek
jar, akik szamara a lelki egészségvédelem a kulcs a zokken6mentes mindennapokhoz.

Emlitette, hogy projektjeik egymasra épiilnek. Miben tér el ez a projekt az eddigiektél?

Célunk tovabbra is a komplex személyiségfejlesztés. A kdrnyezettudatos gondolkodas és az egész-
séges életmodra nevelés mellett kiemelt szerepe van a gyermekek lelki egészségvédelmének, és
itt is mlvészeti eszkdzoket hasznalunk (zene, mese, tanc, drama, mozgas, vizualitas) a tevékenysé-
geink megvalositasahoz. A program sikeréhez hozzajarultak tréningek, akkreditalt képzések (Blum
Program, [gy tedd ra!, Tehetség), amelyek alkalmaval a szakma olyan kiemelkedé eléadéival dol-
gozhattunk, mint példaul dr. Palfi Sdndor és dr. Bakonyi Anna. A kornyez6 dvodak felé is nyitottunk,
hiszen ebben a térségben az dvodak elenyészd szamban vesznek részt az Erasmus+ programban, igy
képzéseink egy részét az érdekl6d6 pedagdgusaik szamara is elérhet6vé tettik.
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Milyen szempontok alapjan valasztottak projektpartnereket?

Lehet&ségeinket eleinte a nyelvi akadalyok korlatoztak, hiszen ek-
kor még nem voltunk magabiztos nyelvtudas birtokaban. Célunk
volt, hogy a projekttevékenységekben oévodasaink is aktivan részt
vegyenek, igy hataron tuli magyar intézményekkel kooperaltunk. A
szakmai kapcsolatot 2010-ben alapoztuk meg, és érdekesség, hogy
a kolozsvari Csemete Reformatus Ovodaval azéta minden tovabbi

projektben egyiittmiikodtiink. Fontosnak tartjuk a régi partnerekkel
valod jé viszony apoldasat, valamint Uj partnerek behivasat az alaku-
l6 projektjeinkbe, hiszen ez (ij tudast, modszereket és tartalmakat
biztosit. Partnereink magas szinvonalon valésitjak meg a pedagogiai
szakmai munkajukat, valamint kulcsfontossagli adalékai a partner-
ségnek, hiszen valamilyen nevelési terileten kiemelkedé tevékeny-
ségeket folytatnak. Sziikségleteink megegyez6ek, tovabba nemcsak
egy projektciklusban gondolkodunk, hanem 2010 6ta épitkeziink,
és a fenntarthatdsag jegyében hosszU tavon, kozosen terveziink.

Miben djitanak, milyen Uj eszk6zéket, médszertanokat épitettek
be a mindennapokba a projektnek kész6nhetéen?

Rengeteget profitalhattunk a kooperacié soran, tudniillik a partner-
6vodéakban a nemzeti identitastudat erésen jelen van a mindenna-
pokban, ezaltal szdamos hagyomanydrzé tevékenységiiket, dalukat,
mondokajukat és a Vitalmand programot is atvettiik és beépitettiik
a nevelési programunkba. Intézményiink otthont ad a Europe Direct
haldézat jatékos tevékenységsorozatanak, amelynek soran a gyer-
mekek az EU-s értékekkel ismerkedhetnek meg. Emellett megho-
nositottuk a Sziilk Iskoldja programsorozatot is, amelyben a sziil6k
nagy szamban és aktivan vesznek részt. A projektmegvaldsitas soran
rendezvényeink egy-egy adott téma koré épllnek, dvodapszicho-
logus, meseterapeuta és civil szervezetek (Bringa Tanoda/Szekler
Tekler, Kopacsi Rét/Vizes jatékok, Zsalyaliget stb.) kozremUikodésével.
A HELP soran létrehoztunk egy egészségnevelési programot is, amely-
ben a projekt soran megvaldsitott tevékenységeket neveziink meg
havi bontasban, két évre vonatkozoéan. A létrehozott segédanyag el-
érhet6 a honlapunkon.

A nemzetkézi dimenzié megjelenése milyen hatassal volt a gyere-
kekre, valamint az intézményi munkatarsakra?

Munkatarsi mobilitasok alkalmaval megismertettiik a partnerintéz-
mények dolgozdit ovodasainkkal, jatékos, élményalapu tevékenysé-
gek altal, valamint a hatéron tuli 6vodasokkal is kapcsolatba keriiltek
online kommunikacids eszkdzok segitségével. Sajatos intézményi
adottsagainknak kdszonhet6en még gyermek mobilitast is meg-
valésitottunk, hiszen a kézeli bellyei Gerlice Ovodaba jaré gyerme-
kek részt vettek az altalunk megszervezett Oviolimpian. A nemzet-
kozi dimenzié altal a gyermekek és intézményi munkatarsak latokore
béviilt, és nyitottabbd valtak az djdonsagokra. Az Erasmus+ iskolai,
ovodai partnerségek palyazattipus egyik nagyon fontos eleme a mo-
bilitasok tdamogatasa, igy az intézmény dolgozdinak utazasat, képzé-
sét a projektbél finansziroztuk. A Kertvarosi Ovodaban a tevékenysé-
gek megvalositasaban intézményi szinten mindenki feladatot vallal,
ezért fontosnak tartjuk, hogy mobilitasban is minden dolgozé részt
vegyen, hiszen amellett, hogy ezek az utazasok csapatépitd jellegtiek,
a szakmai és személyes megujulast szolgaljak.

Mit jelent az On szémara az Erasmus+?

2010 o6ta folyamatossagot és visszaigazolast, hogy a projektjeink po-
zitiv hatast gyakorolnak gyerekeinkre, csaladjaikra, kérnyezetinkre,
valamint rank, projektmegvaldsitokra egyarant. Rengeteg terviinket
valositottuk meg, amikrél eddig csak almodtunk. A szemléletmodom
sokat formalodott, szakmai tudasom és kapcsolati halom béviilt és
a projektmegvaldsitd kollégakkal barati kapcsolatok is szovédtek.
Hatalmas megtiszteltetés szamomra, hogy az Erasmus+ program 30.
sziiletésnapjara szervezett kampanyban képviselhettem az 6vodape-
dagogus szakmat, valamint az Erasmus+ programot. Szeretném, ha
minél szélesebb korben lathatéva valna, hogy gyermeki tevékeny-
ségek megvalositasaval is hatalmas valtozasokat idézhetiink el6.
Biztatom az 6vodakat arra, hogy a mi példankat latva merjenek
nemzetkozi egyiittmiikodéseket kezdeményezni, hiszen ezekbdl
csak profitalhatnak. ¢

A PROJEKT ERTEKEI:

A palyazat témaja - az egészségvédelem, egészséges
életmddra nevelés - tulajdonképpen az dvodak alapfel-
adatai kozé tartozik, de a projekt szamos innovativ, Gjsze-
rii elemet tartalmaz, és atfogo, komplex médon valdsitja
meg ezt a célkitiizést. A killsé partnerek kdzremiikodése

jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy a kapcsol6do projekt-
tevékenységek magas szinvonalon valésulhassanak meg,
és néhanyuk szamara szintén hasznosnak bizonyult az
ovodakkal valoé egyiittmiikodés. Szintén pozitivum, hogy
mas o6vodakkal is kooperaltak a projektpartnerek, ami a
helyi szakmai munkara és ezeknek az intézményeknek a
palyazasi motivaciojara is kedvezo hatassal volt.

JAKAB REKA
Tempus Kézalapitvany
Erasmus+ Programiroda
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Milyen segitség nyujthato a vallalkozasoknak ahhoz, hogy hosszu
tavon is sikeresen miikodjenek? A Budapesti Gazdasagi Egyetem
(BGE) szakemberei szerint az egyik ilyen eszkoz az lizleti mentoralas
lehet. Ezért a témaval nemzetkozi partneri kor bevonasaval foglal-
koztak harom éven keresztiil az Erasmus+ program tamogatasaval.

A 2015-ben indult nemzetkozi stratégiai partnerség tapasztalatait dr. Csillag Sara, a BGE Pénzlgyi
és Szamviteli Karanak dékanja, Madarasiné dr. Szirmai Andrea intézetvezetd és Varga Laszlo, pro-
jektmenedzser segitségével foglaljuk ossze.

Az EU-szintl 6sszehasonlitd statisztikakbol egyértelmien kiderdl, hogy a tagorszagokban nagy
szamban mennek csédbe kis- és kozépvallalati (kkv) szektorban tevékenykedd cégek — raadasul
fokozottan igaz ez a kelet-kézép-europai régiéra. Mivel a tagorszagok tobbségében a kkv-szektor
hozzéjaruldsa a GDP-hez igen magas aranyu, ezért célszer(i megoldast keresni — mindez a nemzeti
gazdasagpolitikakban is kiemelt szerepet kapott.

Olyan tananyagfejlesztés és tréningprogram, amely kis- és kozépvallalkozokat (vagy ezek egy
specialis csoportjat) igyekszik segiteni, mar sokféle zajlott Magyarorszagon. A BGE is szamos, a
kkv-szektor vallalkozasaira fokuszalé nemzetkozi projektet vezetett mar, amelyek a csaladi vallalko-
zasok generaciovaltasanak és fenntarthatésaganak kiilonbozé aspektusu kérdéseivel foglalkoztak.
,Olyan visszajelzéseket kaptunk a kisvallalkozéktdl, hogy érdemes lenne folytatni ezt a fejleszté mun-
kat” — mondja a TRUST ME projekt indité motivacidirdl Varga Laszlo.

A reakciok ramutattak arra is, hogy ma mar sem a hagyomanyos, sem pedig a b-learning (a ha-
gyomanyos oktatas és e-learning keverékét jelent8) képzések nem elég vonzdak a vallalkozok sza-
mara. A nemzetkoézi partnerek felismerték, hogy Ugynevezett mentoralasi, coaching megkozelitésre
van szikség a vallalkozok konnyebb eléréséhez. ,A mentorélas hatékonyabb, és a hozzdadott értéke
magasabb lehet az eddig alkalmazott modszereknél, illetve azokkal kombinélva” — részletezi Szirmai
Andrea. Ebben a szemléletben megerésitette Sket francia partnerlk, amely évek 6ta mUlkodteti
sikeresen lizleti mentoralasi tevékenységét.

A projekt f& célja egy nemzetkézileg elismert (szak)képzés kidolgozasa jévébeni kkv-mento-
rok szamara, akik az Uj tudassal, ismeretanyaggal és szocidlis készségekkel képesek kkv-vezetbkkel
és tulajdonosokkal folyamat-tanacsadoként egyuttmUikodni.
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Az egyiittm(ikodés az lizleti mentor fogalmanak meghatarozasa-
val, a coach és a tanacsadoi szerepektdl vald megkiilonboztetésével
vette kezdetét. Emellett a projektpartnerek nemzeti tanulmanyokat,
majd 6sszehasonlité elemzést készitettek a kkv-szektor helyzetérél,
és vallalati eseteken keresztil j6 gyakorlatokat ismertettek. , Az iizle-
ti mentor l[ényegében egy coach és eqy gazdasagi szakember étvizete,
aki ugy kérdez, hogy érti a folyamatokat, de nem mondja meg a valaszt,
hiszen a cégtulajdonosnak kell tudnia, mit akar kihozni a cégébdl, neki
kell déntenie és & viseli majd a feleldsséget is a dontésekért. Ugyanak-
kor a mentor akar hosszu ideig is tdmogathatja ennek a felel6sségnek a
viselésében” — magyarazza Csillag Sara.

ATRUST ME projekt alapvetd célja ezeknek a mentoroknak a felké-
szitése. , A projektben kompetenciatérképet és készségkartyat készitet-
tiink, azonositva a mentoroknak sziikséges szakmai (hard) és személyes
(soft) készségeket, az ezekhez kapcsolédéan alkalmazhatd fejlesztési
eszkozoket és technikakat, valamint tanulasi eredményeket. Meghata-
roztuk a képzés bemeneti kbvetelményeit és annak mérési modjét, va-
lamint azt, hogy az lizleti mentorképzés folyamataban hogyan mérhetd
a résztvevik fejlédése. Ezek mentén kidolgoztunk e-learning tananya-
gokat, amelyek az egyes témak tartalmain tul feléleltek mentoralasrél
52616 videokat, fogalomtarakat és 6nellendrzé kérdéseket. A személyes
képességek fejlesztési modszereirdl kézikbnyvet készitettiink az oktatok
tdmogatdasdra a mentorképzési folyamat soran. A szakmai kompetenciak
fejlesztésének keretét pedig egy gazdasagi szimuldcios szoftver nyujtotta,
amely egy vallalat meghatarozé miikodési teriileteit fedile” — ismertette

a folyamat & lépéseit Varga Laszlo.

A partnerek lefektették a projekt f6bb mérfoldkoveit, majd rész-
letekbe menden egyeztettek a mentor szakmai és személyes kom-
petencidinak és készségeinek kérdéseirdl, a tananyagok tartalmardl,
tesztelték kozos jatékkal a szimuldcios szoftver hasznalhatésagat és
attekintették az egyes fazisok elkésziilt anyagainak mingségét.

., Sokkal messzebbre jutottunk igy, hogy minden orszag tapasztala-
ta hozzajarult a végeredményhez” — mondja Szirmai Andrea. ,A fran-
cia partner sokat segitett a mentoralas értelmezésében, folyamatainak
azonositasaban, a képzési tartalmat pedig a tobbi partner dolgozta ki.
Igazi win-win tudastranszfer volt ez egymds tamogatasaval.”

A képzési program a projekt soran folyamatosan alakult. , Szigni-
fikdnsan jelent meg az az igény, hogy minél tébb gyakorlati példa le-
gyen az anyagban, illetve, hogy teret adjunk a képzések résztvevsi ko-
z06tti tapasztalatcserére is a szakmai mihelyprogram keretében” — teszi
hozzé Varga Laszl6.

Tananyagfejlesztés és tréningprogram

Az ismeretanyag Osszeallitasa utan probaképzés zajlott mind a négy or-
szagban, amelynek célja az volt, hogy felmérjék a képzési tartalom hasz-
nalhatosagat és hasznossagat. A projektpartnereknél nem egy idében
zajlottak a pilot képzések, igy egymas tapasztalatait fel tudtak hasznalni.

A gyakorlati eredmény pedig? Egy kész tananyag és egy regisztralt
feln6ttképzési program lzleti mentorok szamara, amely a mentoralasi
folyamat belsé logikajat kdvetve szervezédik a kapcsolatfelvételtdl és
helyzetelemzéstSl a mentoralason at a kapcsolat lezarasaig — a lehetd
legjobban a piaci igényekre szabva. A projekt kozvetett eredménye-
ként a BGE-n megalakult egy vallalkozasfejlesztési kdzpont — Buda-
pest LAB néven - ahol a vallalkozasokkal szoros egyiittmiikodésben
kutatasok és képzések folynak, mar jelenleg is komoly eredményekkel.

A TRUST ME projektet egy Ujabb, jelenleg is folyo stratégiai partner-
ség koveti MentorCert (Business MENTOR training and CERTification)
néven. Ennek f6 célja a mentori tevékenység kiilonbozé szintjeinek meg-
hatarozasa, a mentorok kompetenciainak szektor-specifikus tovabbfej-
lesztése. Fontos feladat a kiilénboz6 szintli mentorok kvalifikaciojanak
kidolgozasa is, amely egy ISO-kompatibilis mentor mindsitési séma fel-

A PROJEKT ERTEKEI:

A projekt Uj ismeretanyagot nydujt, valamint fejleszti a

résztvevok szocialis készségeit. A valasztott prioritasok-
hoz (alap- és transzverzalis készségek fejlesztése, szak-
képzésben oktaté tanarok szakmai fejlesztése) jol illesz-
kedik a megvalosult projekt: a vallalkoz6i szellemet és a

résztvevok digitalis készségeit fejleszti, a tanarok pedig

magas szinvonall oktatasi anyagot sajatithatnak el. A
projekt hosszu tavi hatasat és fenntarthatésagat bizto-
sitja, hogy a partnerek két tovabbi projektben is megter-
vezték az eredmények tovabbvitelét.

KEMPF ZITA
ujsagird
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A kommunikacios csatornak megtisztitasa

Szektorkozi képzések, hogy ,,mindenre képesek legylink"
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A Qualitimpact Informal Group ENCORE projektje igazi sikerszéria-
ként zarult. A projekt a szektorok kozti kommunikacié javitasat, az
ifjusagi szektoron beliili networking és disszeminaciés kapacitasok

”w o

erdsitését tlizte ki célul, amihez gyakorlati kommunikaciés techni-
kakat is kinaltak az altaluk szervezett képzéseken. A résztvevok
olyan médszereket sajatithattak el, amelyek létez6 problémakra va-
l6s megoldasokkal szolgalhatnak munkajuk soran. A Qualitimpact
vezetdjével, Hochstein Norberttel beszélgettem.

Sokféle tudas

Eszrevettiik, hogy a kiilonbsz8 szektorok kiilénbdzs tudassal rendelkeznek, de hianyoznak az esz-
kozeik ahhoz, hogy megoszthassak ezeket egymassal. Ezért hoztuk létre az ENCORE-t, ami lehet6-
séget biztosit a fiatalokkal dolgozo szakembereknek, hogy lassak, mi érhetd el az ifjusagi szektoron
kiviil, és az hogyan hasznosithaté a munkajuk soran.

A képzések résztvevsi fiatalokkal foglalkozd szakemberek, tanarok és ifjusagsegiték, de volt
olyan is, aki épp kozépiskolat végzett és gyerektabort fog tartani. Azokat vontuk be, akiknek a
mindennapi cselekvés szintjén sziikséges tudni, hogyan lehet csoportokat elérni, nekik tudasanya-
got atadni, vagy a sajat érzelmeiket kezelni. A képzéseket igazan motivalt attitlid jellemezte. Az
ENCORE nem Budapest sightseeing; 8-16-20 érakat dolgoztunk, amennyire sziikség volt, igy tu-
dott magas szinten megvaldsulni a projekt.

Valos példak

A munka arra épllt, amivel a résztevSk a képzés elétt felkésziltek: sajat tigyekre, kidolgozott
projektekre, tervekre. Minden nap két-harom technikat gyakoroltunk be veliik, este pedig kis
csoportban egy-egy csoportvezetével megnézték, hogyan épithetik be a tanult technikakat az
otthonrdl hozottakba. Ezeknél a képzéseknél nagy ereje van, ha a résztvevé a végén ugy érzi,
mindenre képes. Viszont, ha a kapott energiatoltet nem keril at a tevékenység és a cselekvés
szintjére, akkor az egész megragad a ,szép emlék" kategériaban. Ezért a résztvevdk kilonbozo
szakmai hattérrel rendelkez szakemberekt6l kaphattak visszajelzést projektterveikre, elkép-
zeléseikre. A mas-mas szektorbdl érkezett szakért6ktSl — Budapesti Corvinus Egyetem, CEU,
ImpactHub, Murok Kavézd, ReCreativity, Beetree, Lego, Cargonomia, Back to the Basics — min-
den résztvevd gyakorlati tanacsokat kaphatott.
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Folyamatok

A gyakorolt technikakat folyamatoknak hivjuk, mert van kezdetiik,
torténésik és lezarasuk. Utdbbi a folyamat legfontosabb része, hi-
szen megmutatja, mit kapott, mit vett ki a gyakorlatbdl a résztvevd,
amire kilonos hangsulyt fektettiink a képzéseken.

Az egyik folyamat a modalitas, ami kiilonbozé érzékelési csator-
nakat céloz meg: mi az, amit latok, hallok, érzek, izlelek. A résztvevék
teszttel mérték fel, hozzajuk melyik modalitas all legkdzelebb, majd
megnéztiik, hogyan fejleszthetik a tobbit. Példaul, olyan szavakat
gyujtottek, amelyekkel egy vizualis modalitasu embert lehet elérni.
Egy masik folyamat a Neuro Lingvisztikus Programozas rapport
technikajara épil, ami szerint két ember nem verbalis formaban is
tud kapcsolodni egymassal. A gyakorlathoz olyan témakat kapcsol-
tunk, mint passziv- agressziv vagy asszertiv kommunikacio: példaul
megnéztiik, az életben mi az, amire a résztvevék hirtelen, lobbanva
reagalnak, és azt mi valtja ki. Ezutan parokba allitottuk &ket, mu-
tatoujjuk kozt egy hurkapalcaval és azon dolgoztak, hogyan tudjak
ezeket az érzéseket egyensulyba hozni. Egyiitt mozogtak ugy, hogy
a palca ne essen le - ez azt jelezné, hogy az egyik fél nincs benne
kell6en a kapcsolatban. Zsenidlisak a tancbol jové gyakorlatok, mert
érzés szintjén adnak élményt, és olyan lenyomatot helyeznek el a
tudatalattiban, amit késébbi cselekedetek, torténések eléhivhatnak.

A kommunikacié tisztitasa

Azt gondolom, a legtobb tudas mar a résztvevék kezében van, de
nem tudjak atadni, blokkoljak valamivel. Az ENCORE-ban sokat kel-
lett dolgoznunk a személyi fejlesztésen, a kommunikaciés csatorna
kitisztitasan, hogy két ember beszélgetésekor ne klisék talalkozza-
nak, amiket a tarsadalom, csalad vagy kiilonb6z6 csoportok nyom-
tak rank. Példaul, ha az udvariassagot ki lehetne iktatni a vilagbdl,
minden kénnyebb lenne, hiszen gyakran a formalis kifejezések kozott
— féleg angol nyelven — elvész a valodi, relevans informacié. Ezért fon-
tos, hogy az egyén megkérddjelezzen dolgokat, hogy tényekre ala-
pozva cselekedjen, mindig folajanlva maganak a lehetdséget, hogy
megkérdezze: ami van, az valdban van, vagy eltorzul a szliréimen, a
mintaimon keresztil?

Ajovére nézve

A képzéseket kdvetden a résztvevék kivalasztottak a nekik legszim-
patikusabb technikakat, amelyekbdl jo gyakorlatokat alakitottak ki.
Ez volt a projekt legizgalmasabb része: latni, hogy van kreativitas az
ifjusagi szektorban, van igényiik és sziikségiik arra, hogy kapjanak
Ujat, amivel szabadon jatszhatnak. Ezekre a visszajelzésekre, tapasz-
talatokra alapulva allt 6ssze egy kurrikulum, amit barmikor képes
vagyok atadni és leadni.

Az ENCORE gyiimélcse a Mind, Body and Message (MBM) pro-
jekt is, aminek otlete a képzések alatt sziletett meg. Harom kiilon-
b6z6 képzésen vizsgaltuk a fejlesztend6 teriileteket: kommunikacio,
testtudat, és a hozott, tudattalanul ismételt mintak levetkézése. Eb-
bél allt 6ssze az MBM, melynek keretében egy éven &t kisérhettik
egy csoport tanulasi folyamatait.

Egy sikeres projekthez valds igényekre reagald, stabil tudasanyag
sziikséges, megingathatatlan alappal. A megvaldsiténak tisztaban
kell lennie a tdmogatd és a résztvevé elvarasaival, amiket egyensuly-
ba kell hoznia. Fontos, hogy legyen a megvaldsitas mogott egy garda,
aki életét és vérét hajlandé adni a projektért; akik azt mondjak, lehet,
hogy ebbdl a szamlakat nem tudjuk befizetni, viszont egy megismé-
telhetetlen dolgot adunk azoknak, akik eljonnek.

Egy nem vart kévetkezmény

Az ENCORE egyik gorog résztvevéje latta, mennyi lehullott szilva
van a foldon. Az elpocsékolt étel megmentésének gondolata kuta-
tasra Osztonozte, és kitalalt egy ételmaradék megosztd applikaci-
ot. A vérosban, ahol él, nem volt még ilyen, igy leprogramozta és
megnyerte a régidjaban a fiatal vallalkozdk dijat. Valos példara talalt
valos megoldast. A képzéseken tanult eszkdzoket, tarsaitél és a szak-
emberekt6l kapott visszajelzéseket hasznalva, Ugy tervezte meg az
applikacidt, hogy valds kapcsolat jojjon létre a befogadoval, és bar-
mely kommunikaciés modalitasi ember megértse. o
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A PROJEKT ERTEKEI:

Az ENCORE minéségileg magas szintii tanulast tett le-
hetévé: a szakemberek kommunikéciéjat a nemformalis
modszerek mellett mozgasos és szinhazi nevelési mod-
szertannal is fejlesztette.

A projekt valéban szektorok kozotti egyiittmiikodésben
valosult meg: tizenkilenc partnerrel dolgoztak, tizennégy
orszagbél és huszonnyolc kiilsé szakértot vontak be. A
résztvevok a szakmai és személyes fejlddésbdl eredéen
mind egyéni, mind szervezeti szinten sikereket értek el.

A projekt eredményeinek hosszu tavu fenntarthatésagat
biztositjak a fejlesztett kompetenciak, amelyekkel Euro-
pa-szerte tovabbi sikeres egyiittmiikodések és kezdemé-
nyezések valdosulhatnak meg.
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REszreVétel — A fiatalok
kozossegben gondolkoznak!

- Erasmus+

~ Elményalapt képzéssorozat, fiatalok és dnkormanyzatok dontésho-

zdinak aktiv parbeszéde, egy hianypotlo kotet az ifjisagi munkarol...
Ezeket egyesitette a Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag
(GYIOT) strukturalt parbeszéd projektje, amelybe kozel 40 telepiilést
és 455 résztvevot vontak be. A fiatalok megismerhették a fenntart-
hat6 telepiilésfejlesztés szempontjait, felmérték sajat kozosségiik
igényeit, és parbeszédbe kezdtek az 6nkormanyzatok dontéshozoéi-
val. Az ambicidzus kezdeményezés nehézségeirdl, eredményeirdl és
szépségeir6l mesélt nekiink Gulyas Barnabas koordinator.

Erasmus+

. Nivopii
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Intézmeény: © AREszreVétel (REV) nagyon komplex projekt. Hogyan magyaraznad el a lényegét egy kiviilallo
Gyermek- és Ifjisagi . szaméra?

('jnkorményzati Térsaség : Ez egy figyelemfelhivo kezdeményezés volt. Rémut’attunk: van még értelme hinni abban, hogy a fi-

(GY|6T) : atalok kozosségben gon’dolkoznak. Ezzel egylitt a REV soran a szervezetilink biztonsagos helyzetben

prébalhatta ki magat. Ugy fejleszthettlink kozosséget, hogy nem a miénk volt teljes mértékben a

. ) . felelésség, mivel magunkra a katalizator szerepét osztottuk. Mi adtunk er6t, ,paripat” a kozossé-

Pijek[ cime: geknek, de az rajtuk allt, hogy képesek-e valtozast elérni.

REszreVétel (REV)

Ez a szerep megkonnyitette a munkatokat?

Koordinator: . Hosszu tavon nem feltétlenil. Katalizatorként nem lehet olyan er6teljes, tartds valtozast helyben

Gulyés Barnabas . elérni, mint ha aktiv szerepet vallalunk a telepiiléseken zajlé folyamatokban. Annak mindig na-
gyobb hatasa van, ha beliilrél kezdeményeznek ilyen ligyet. A részt vevé fiatalok egy részét sikerilt

erre a bels6 kezdeményez6 szerepre motivalnunk a talalkozasaink alkalmaval, egy résziiket viszont

H)nlap: . sajnos nem. Megneheziti a belsé valtozast, ha a kdzésség igényeit még nem hataroztak meg, vagy

www.reszrevetel.hu : ha a k6z6sség tagjai allanddan cserélédnek.

A projekt 2016-ban kezd6détt és 2017-ben zarult le. A mai napig tartjatok a kapcsolatot a részt
vevé fiatalokkal?

Igen. Egy részikkel szorosabb a kapcsolat, kozos kezdeményezésekben is gondolkozunk, és ezek
megvaldsitasaban is szilettek mar konkrét egyuttmkodések. Néhanyuk életét nagyban befolya-
solta a projekt. Az egyik fiatal példaul csoportvezetd egy hosszu tavu, tébb ificserét magaban fog-
lalé nemzetkozi projektben.
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Sok teleplilésen kézzelfoghato eredményeket értetek el. Zalaeger-
szegen példaul szoros kapcsolat alakult ki a fiatalok és az 6nkor-
manyzat kézott, Torokbalinton pedig ifiklub alapitasaba kezdtek.
Most mar azt is lathatjatok, hogy hosszti tavon milyen hatésai van-
nak a kezdeményezésnek. Mik a tapasztalatok ezzel kapcsolatban?
Azok az eredmények, amiket elért a projekt, nem tlintek el, és 0j kezde-
ményezések is elindultak. Az egri résztvevok példaul egy masik struk-
turalt parbeszéd projektiinkbe is be tudtak kapcsolddni, ahol még tobb
tapasztalatot szereztek, és most mar 6k is palyaznak! Raadasul admi-
nisztrativ szempontbdl az 6nkormanyzat a palyazo, igy a déntéshozoi
oldal is aktiv szerepet vallal a nyertes projektjik megvaldsitasaban.
Elkészult egy konyv is (Helyben hogyan?), ami elképeszt6 sikert
aratott, nem szamitottunk ra. Igaz, hogy nem teljesen tudomanyos
jellegli publikacio, de hidnypétléd gyakorlati nézépontot ad azoknak az
Utkeresé dnkormanyzatoknak, ahol az ifjusagi referensnek még nin-
csenek tapasztalatai, vagy a helyi ifjisagi munkanak nincsenek még
elé6zményei, hagyomanyai. A kiadvany révén minket is megtalalnak,
havonta egy-két telepiilés keres minket, hogy tanacsokat kérjen.

--------------------------------------------

A fiataloknak szolé képzések soran milyen médszereket alkal-
maztatok?

Olyan témakat feszegettiink, amik nem feltétlenil vonzék szamuk-
ra. llyen példaul a kozpolitika, a parbeszéd, az énkormanyzatisag...
Ezeket jatékos keretbe helyeztik. Ott van példaul a térképes feladat.
Minden fiatalt megkértiink, hogy rajzolja le a telepiilést, ahonnan
jott, mindenféle segitség, telefon vagy térkép nélkiil. igy gyakor-
latilag a mentalis térképiiket vetették papirra, azokkal a helyekkel,
amelyek nekik fontosak. Amikor ezt dsszehasonlitottuk a tényleges
térképpel, rajottek, hogy nem is tudjak, milyen lehetéségek vannak
még naluk, vagy éppen mekkora az adott telepiilés. Kés6bb pedig
azt is lerajzoltak, hogyan nézne ki a telepiilésik idedlis térképe — re-
alis keretek kozott. Osszességében a nemformalis tanulas jol bevalt
modszereit alkalmaztuk, csak a sajat projektiinkre szabtuk azokat.
Nem tul ,szexi" témakat tettlink vonzoéva, és ehhez az kellett, hogy
mi is higgylink a tapasztalati Gton torténd tanulas fontossagaban.

Ti mit tanultatok a projekt soran?

Ez egy nagyon ambicidzus projekt volt, sok résztvevével, viszonylag
hosszan tart6 folyamatokkal. igy utdlag visszanézve azt gondolom,
hogy tul ambicidzus. A projektet haromszor adtuk be, miel6tt a nem-
zeti iroda elfogadta. Kezdetben nem mértiik fel a céljainkat, és tul
sokat tlztlnk ki magunk elé. Végiil sok konzultacié utan a negyedik
valtozatot elfogadtak, de még igy is varhaté volt, hogy nem tudunk
mindent teljesiteni, amit beterveztiink. Hagytak, hogy ezt a sajat
boriinkdn tapasztalhassuk meg: ha ez nem igy lett volna, akkor nem
tudtuk volna azokat a szakmai folyamatokat beinditani, amelyek a
REV-et kdvetden — részben annak kdszénhetden — bontakoztak ki.

Milyen hatésai voltak a projektnek a GYIOT-re?

Nagyon sokat fejl6dott a szervezet mennyiségileg és minGségileg is.
Megismertiik a célcsoportunkat, jobban tudunk az igényeire reagalni.
A részt vevd fiatalok sok mindennel minket keresnek meg, legyen
sz6 Erasmusrol, palyavalasztasrol vagy modszertani kérdésekrél. Az
o6nkormanyzatokkal valé jobb kapcsolat miatt pedig a kapacitasunk
nétt, tobb onkéntessel tudunk dolgozni, és tobb megbizast, felada-
tot is kapunk. Ez a projekt szintetizalta minden addigi tudasunkat,
amit azéta még tovabb csiszoltunk. Szerintem nagyon kevesen fog-
lalkoznak ilyen szinten ifjusagi kozosségi fejlesztéssel.

Személyesen mivolt a legjobb élmény, ami a projekt soran ért?
Van az egésznek egy személyes és egy szakmai oldala. A projektnek
kdszonhetSen megismertem egy olyan embert, akivel nagyon szo-
ros baratsagot kotottiink. Szakmailag pedig az volt a legjobb, hogy
lattam az 6tletbdl valo megvaldsulast. Probaltunk kisebb otletekbél
is kiindulni, de nem birtuk elengedni az dlmunkat, azt, hogy itt most
valami nagyot akarunk. Nagyon izgalmas volt latni, milyen folyama-
tok indulnak be a kozosségekben. Rettentéen sokat adott ez, barmi-
lyen nehéz is volt kivitelezni.

Mik a jévébeni terveitek?

Aminéséget helyezziik el6térbe. A REV soran megtapasztaltuk, hogy
az 6nkormanyzatok egy jelentds része nem tudja megfogalmazni,
hogy mit jelent az ifjusagi feladatellatas valojaban. Ez baj. Ez ellen
szeretnénk tenni mi. A fiatalok és a dontéshozdk aktiv parbeszédét
szeretnénk erdsiteni, és tobb szakmai anyagot is terveziink késziteni
az 6nkormanyzatoknak. Pénzt nem tudunk adni, de tudast igen. e

A PROJEKT ERTEKEI:

M A REV orszagszerte megerdsitette a fiatalok és a don-
téshozok kozotti parbeszédet. A helyi kdzosségekben
kézzelfoghato folyamatok indultak be, amelyek hatassal
voltak a fiatalok, a dontéshozok és a kdzosség életére
is. Emellett egy hianypétlo, gyakorlatorientalt kotet is
megjelent Helyben hogyan? A telepiilési ifjisagi mun-
ka gyakorlati kiindul6pontjai cimmel, amely segitséget
. nyujt minden ifjusagi referensnek munkaja soran.

® e e o000
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DISSZEMINACIOS VIDEO:
www.youtube.com/watch?v=P94bul 5zTy0&
feature=youtu.be

HARGITAI AGNES
Tempus Kézalapitvany
Kommunikacids egység
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Erasmus+

Generaciok osszefogasa egy
erzékenyebb tarsadalomert

Vajon meddig és milyen
mértékben formalhaté az
ember?

Mennyire nyitott egy kamasz és
az 6t terelget6 felnétt, ha a
fejlédés, a latokorszélesités, az
elfogadas a tét? Nos, a szegedi
KatHaz K6zhasznu Nonprofit
Kft. Erasmus+ projektjének
tapasztalatai mindenképpen
pozitiv Uizenetet kozvetitenek a
témaban.

A szervezet ugyanis
pedagégusok szocialis
érzékenyit6 tovabbképzésével
foglalkozik a projektben, amely
nemcsak a tanarokat, de rajtuk
keresztul tobb

szaz diakot hivatott elérni.

A cél: egy elfogaddbb
tarsadalmat épiteni tobb
generacio egyuttmiikodésével.
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A kulonb6z6 nemzedékek talalkozasanak biztositasa alapvetd tevékenysége a
szegedi Katolikus Haznak, amely sok éves érzékenyité munkajanak tapasztalatat
vette alapul az ErTed!? (TeacHear) projekt kidolgozésa soran. Eppen ezért kap-
csolodott annak célcsoportja a kdzépiskolas korosztalyhoz, hiszen veliik dolgoz-
tak a legtobbet korabban. ,Tébbek kézétt az ifjusagnak szolt a Kapcsoldd) be Te
is! elnevezési bentlakasos érzékenyitd projekthetiink, amelyet 2014-ben valésitot-
tunk meg el6szor 25 kézépiskolas diak részvételével. Ennek soran bebizonyosodott:
a kamaszok alkalmasak arra, hogy hiteles példaval, j6 mintakkal formalni lehessen a
gondolkodasukat, illetve kellGen érettek a komolyabb témakra mint példaul a tar-
sadalmi befogadas” — kezdi Bibok Agnes, a projekt szakmai vezetdje.

A szervezSk azonban Ugy lattak, a didkokon érzékelt jelentds valtozas nem
feltétleniil bontakozhatott ki a hétkdznapokban: ez adta az 6tletet és iranymu-
tatast egy Ujabb projekthez. ,Azt tapasztaltuk, hogy az egyhetes munka soran
sikerdilt eliiltetni a valtozas csirait. Azonban, a sajat kdrnyezetiikbe visszatérve a
didkok gyakran nem tudtak dtleteiket megvaldsitani, vagy megszerzett motivaci-
Sjukat fenntartani, mivel hianyzott a lelkesités, valamint a szakmai tdmogatds a
pedagdgusok részérél. Ezért szerettiink volna a projekt keretein beliil elsésor-
ban a tanarok tarsadalmi érzékenységével, nyitottsagaval foglalkozni."

A SZANDEK MELLETT A JO MODSZERTAN A KULCS
A pedagdgusok szerepe nem csupan a mar érzékenyitett didkok motivacioja
miatt jelentds, hanem az Ujabb és tjabb fiatalok megszélitasa okan is, hiszen 25
tandr képzése 400-500, 14-18 éves didk elérését teszi lehetévé évente. Ahogy
Bibok Agnes mondja: a képzésfejlesztés soran két tanulasi eseményt szervez-
tek, mig kés6bb tartottak egy tesztkurzust is, itt pedig egyértelmdi nyitottsagot
tapasztaltak a pedagoégusok részérél. , A tandrok is fontosnak és aktualisnak tart-
Jjék az érzékenyités témakorét, hiszen mindennapi munkajuk sorén tapasztaljék: a
didkoknak nagy sziikséglik lenne az ezzel kapcsolatos attit(idok és kompetencidk
fejlesztésére” — fogalmaz a szakmai vezeté.

Emellett azonban a megkérdezetettek arra is kitértek, hogy a feldolgozas
tobb okbol sem konny a didkokkal. , Egyrészt a pedagdgusok kezében sem volt
eddig szakmailag kidolgozott modszertan, amely segit abban, hogy az adott



Intézmény neve: KatHaz Kézhasznd Nonprofit Kft.

Projekt cime: Erted!? Erasmus+ Stratégiai
Partnerség a Szocialis Erzékenység fejlesztésért

Honlap: www.kathaz.hu

korosztaly szamara érzékletesen mutathassak be a kérdést. Mas-
részt az id6hiany és a munkahelyi leterheltség nehezitik az egyéni
dtletek kibontakoztatasat. Eppen ezért nagyon pozitivan fogadtak
a képzést, csakugy, mint a modszertani blokkokat, valamint azokat
a forumokat, ahol megbeszélhették a tapasztalataikat, vagy a mar
mikédé j6 gyakorlataikat” — hangstlyozza Bibok Agnes.

ERZEKENYI{TES NEMFORMALIS KERETBEN

A harmincoras akkreditalt pedagogustovabbképzést kétszer 15
oras blokkban, kétszer masfél napi id6tartamban alkottak meg. Az
elsé alkalom a részt vevé pedagdgusok személyes kompetencia-
javal és attitlidjeivel foglalkozik, a masodik alkalom pedig a moéd-
szertani eszkoztar fejlesztését tlizte ki célul. A képzés témakoreit a
dél-alfoldi régio kozépiskolas didkjainak tapasztalatai alapjan valo-
gattak ossze, ezért helyet kapott a tematikaban a kirekesztés,
a tolerancia, a fogyatékossag, a mélyszegénység, a ciganysag,
valamint a csaladi problémak kérdése.

A projekt keretein beliil els6sorban a nemformalis médszerekre
helyeztiik a hangsulyt: igy a tréningmddszerek, a k6z6sségi tanulas,
a csindlva tanulas (learning by doing) és a reflexios modszerek do-
minaltak. Emellett kiilbnGsen fontos szerepet téltéttek be a program
tébb pontjan azok a Ferdo és Frank cimet visel6 érzékenyitd rajzfil-
mek, amelyeket a szlovén partneriink, a Socialna Akademija készitett.
A hat animécid a tarsadalmi tudatossag, a tarsadalmi befogadas és
részvétel, az dnkéntesség, a civil tarsadalom, illetve a social media
problémait érinti. A filmek a Youtube-on megtalalhatok. Lényeges
volt szamunkra a kénnyi elérhetéséglik, hiszen alapot adnak az emli-
tett kérdéskorok feldolgozashoz, a fontos parbeszédek elinditasahoz”
- meséli Bibok Agnes.

KEZIKONYVEK, SEGEDLETEK ES MI(EGY)MAS

A fent emlitett hat rajzfilm egyike annak a tiz szellemi terméknek,
amelyet az Erasmus+ projektben megalmodtak és elkészitettek a
projekten dolgozok. Az els6 szakaszban egy nagyon fontos kérdé-
ives kutatas késziilt, amelyben 850 kozépiskolai didk bevonasaval
igyekeztek megfogalmazni a régio lehetséges problémait tarsada-
lomtudomanyi-szociologiai témakérben. A szegedi, temesvari és
komaromi kézépiskolak tanuloi altal szolgaltatott adatokbol allt
végill 6ssze a Helyzetelemzés elnevezésli dokumentum, valamint
a Problémakataldgus, amely az el6készits szakasz lezarasaként a
legf6bb toréspontokat emeli ki. Ennek parja, a Megoldaskatalogus,
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mar a munka késébbi szakaszaban irddott, és a legfébb tapasztala-
tokat, 6tleteket foglalja 6ssze.

»Fontos, kézzelfoghatd terméke még a projektnek a Tréneri ké-
zikbnyv - érzékenyits tréningek elmélete és gyakorlata cimii kétet,
amelyet a németorszagi Akademie Klausenhof felnéttképzési kéz-
pont vezetésével készitettiink el. A 60 gyakorlatot tartalmazd gydijte-
mény mellett pedig még eqgy kényvet, a tovabbképzésiinket kiegészi-
t6 Modszertani Segédletet is megjelentettiik. Ez a Mi(egy)Mas nevet
viseld pedagogustovabbképzésiink 6sszefoglald kétete: a résztvevék
kapjak kézhez tele modszertani Gtletekkel, iskolai és iskolan kiviili
érzékenyité programlehetbségekkel” — flizi hozza a Katolikus Haz
munkatarsa.

Tréneri kézikonyv — érzékenyitd tréningek elmélete és
gyakorlata:
kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/09/Treningkonyv.pdf

Mi(egy)mas — Szociélis érzékenyséq fejlesztése a 14-18
éves korosztaly kérében
. kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/11/Mlegymas.pdf

NEMZETKOZINYITAS ES ORSZAGOS NEPSZERUSEG
»Mivel a kidolgozott képzés nemzetkéziesitése is célunk volt, igy a képzé-
si anyagot a projektpartnerek nemzeti nyelvén (szlovak, roman, szlovén,
német és francia) is megjelentettik, hogy az minél szélesebb kérben

legyen adaptélhatd és felhasznalhato. A szlovén és a német szervezet je-
lezte is mar a képzés megtartasara vald hajlandésagot” - osztja meg ta-
pasztalatait Gergely Barnabas, a Katolikus Haz gazdasagi vezetdje, aki

hozzéteszi: mindenképpen tervezik a projekt utankévetését a jovében.

Jelenleg azonban a legfontosabb cél az, hogy a kidolgozott
és akkreditalt tovabbképzést minél gyakrabban megszervezzék.
Tobb szegedi pedagdgus, illetve egy temesvari iskola egész tantesti-
lete mar jelezte is, hogy részt venne az érzékenyit6 foglalkozason.
»Nagyon szeretnénk a tovabbképzést elérhetévé és ismertté tenni a
dél-alfoldi régid kbzépiskolai pedagogusai szamara, valamint orsza-
gos szinten is népszertisiteni a pedagogus szakma képviseldi kozétt”
- mondja a gazdasagi vezet6. o

A MAGYAR FELIRATTAL ELLATOTT, ANGOL NYELVU

ERZEKENYITO RAJZFILMEK ITT ERHETOK EL:
https://bit.ly/2EkeJ47

SZELES-HORVATH ANNA,
ujsagird
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Erasmus+

A tarsadalomba vald visszailleszkedes
segitése — nemzetkozi osszefogasban

Tobb mint masfél évtizede
foglalkozik a biintetéeljarasban
lévok reintegracidjaval a
Valté-sav Alapitvany, amely
az Erasmus+ projektje

soran most osszefoglalta a
legfobb tapasztalatait és jo
gyakorlatait. Médszertanuk
kilonlegessége, hogy
szamos mas teruleten is
felhasznalhaté: példaul
devians, hatranyos helyzetti,
hajléktalan vagy munkanélkuli
emberekkel foglalkozé
szervezetek is alkalmazhatjak,
amennyiben a tarsadalomba
valo visszailleszkedés
tamogatasa a céljuk.

64 «ec PALYAZATI PAVILON * 2019 tavasz

A magyar alapitvany 2002 éta mUkodik, de munkatarsai 1997 éta dolgoznak
a biintetdeljarasban résztvevék célcsoportjaval. Az elmult masfél évtizedben
szamos tarsadalmi és munkaerdpiaci reintegraciérol szolo projektet valodsitot-
tak meg, bar nem csupan az elitéltek, hanem egyéb hatranyos helyzet( vagy
marginalizalt pozicioban lévék beilleszkedésével is foglalkoznak munkajuk
soran. ,,Rengeteg felgydilt tapasztalatunk volt, nemcsak fejben és gyakorlatban,
de irdsba rendezve, dsszefoglalva is. A projekt nagyszerti lehetSséget teremtett,
hogy koncepciozus, strukturalt rendszerbe tegyiik, amit tudunk” — kezdi Mésza-
ros Mercedes, az alapitvany szakmai vezetdje.

Ahogy meséli: a nemzetkozi partnerek is tidvozolték ezt a fajta strukturalt
tudast, hiszen voltak koziliik, akik eddig kizarolag gyakorlati sikon birtak ta-
pasztalattal. A projektben egyébként nem véletleniil kelet-eurépai orszagok-
kal dolgoztak egyiitt. ,Fontos szempont volt, hogy a kérnyezé orszagok hasonld
biintetépolitikaval rendelkeznek. Ez bizonyossagot jelentett abban, hogy jél meg-
értjiik egymast, és hasonld célokat tiiziink ki"— flizi hozza Mészaros Mercedes.
A tarsszervezetekre a program kezdetén részben ismeretség, részben ajanla-
sok alapjan talaltak ra: a lengyelekkel mar egy korabbi projekt kapcsan jo vi-
szonyt apoltak, mig a cseh partnereket nemzetkozi rendezvényekrél ismerték.
Ez utobbiak ajanlottak a szlovak szervezetet, mig a litvanokat egy erre a célra
kifejlesztett keres6oldalon lelték meg.

TARSASJATEK ES BIBILIOTERAPIA MINT MOSZERTANI
KULONLEGESSEG

Mivel a téma komplex, holisztikus szemléletet kivan meg: a projektben dol-
gozok szamara egyértelmi volt, hogy nem csupan a konkrét célcsoporttal
foglalkoznak, hanem a velik érintkezd, kozvetetten érintett korrel is. A mun-
kaltatdkat mint csoportot azonban lehetetlen megkeresni vagy elérni, hiszen
a tarsadalom barmely tagja tartozhat ebbe a tagan vett kérbe. igy hat az al-
taldnos, a minél tobb emberre hatd érzékenyitést tlizték ki célul. Persze, els6-
sorban azért a fogvatartottakra fokuszaltak, de a mar szabadlabon lévéSkre is
igyekeztek hangsulyt fektetni —a cseh szervezet példaul kiemelten foglalkozott
utdbbiakkal.



Intézmény neve: Valté-sav Alapitvany

Projekt cime: Prison, Reintegration, Education. Trainings to support
social and labour market
(re)integration of people in or after detention

Honlap: www.preproject.hu, www.valtosav.hu

JElsG lépésként feltérképeztiik mind az 6t orszag biintetdpoliti-
kajat, a képzést-oktatast, valamint, hogy milyen szervezetek kapnak
helyet a biintetés-végrehajtasban: ezzel eqy atfogd képet kaptunk
egymas helyzetérél. Ezutdn kévetkezett a modszertani repertodr
Osszeallitasa, amelynek részeként mi els6ként a ,Valté-Laz — szaba-
dulasra felkészitd tarsasjaték” modszerét mutattuk be: ez felkésziti
a fogvatartottakat azokra a feladatokra, amelyek a szabadulds utani
els6 hénapban varjak Gket. A jaték szellemesen, mindamellett kel-
[6en didaktikus médon és kénnyen érthetben tekinti at ezeket a kihi-
vésokat. Iqy kénnyedén és tapasztalati uton valik alkalmazhatéva a
tobbségi tarsadalom érték- és normarendszere. A masik mddszertink
az, Irodalomterdpia — felkészités a szabaduldsra” nevet viseli: a cél itt
az, hogy a fogvatartottakban fejlédjén az énismeret és az dnbecsiilés
készsége, illetve a szévegértés és —alkotas, valamint a kommunikaci-
6s kompetenciajuk. Erre pedig a biblioterapia kitliné modszer” — ma-
gyarazza Mészaros Mercedes.

DIGITALIS ES ALKALMAZKODASBELI TUDAS A FEJ-
LODES KULCSA

Nem véletlen, hogy a Valto-Lazbdl digitalis valtozat is késziilt,
hiszen — ahogy az alapitvany szakmai vezet6je mondja — a digi-
talis kompetencia fejlesztése egyébként is kiemelt célja a pro-
jektnek. A munka vildgaban ugyanis ma mar nélkilozhetetlenek
ezek a képességek. A bortondkben azonban biztonsagi okokbdl
kevés a lehet8ség a szamitdgép hasznalatara. Erdekes tény, hogy
a tobbi kelet-eurdpai orszagban még szigorubb szabalyok vonat-
koznak az elitéltekre ezen a téren, mint hazdnkban. A biztonsag
prioritasa nyilvan érthets, mégsem elhanyagolhato adat, hogy a
bortonviseltek nagy része olyan tarsadalmi helyzetbél jon, ahol
elétte sem sokat gyakorolhatta az e készséghez sziikséges tevé-
kenységeket. Az alapitvanynal ezért a mindennapokban is sze-
retnék megmutatni a digitalizacio eldnyeit: példaul a skype-os
beszéld lehetbségével.

JA masik rendkiviil fontos teriilet, amellyel foglalkoztunk, a
transzverzalis kompetenciak, amelyek tulajdonképpen a valtozas-
hoz valé alkalmazkodasra teszik képessé a szabadulas el6tt allokat.
Ehhez egyébként eqy gyakorlatgydijteményt is kidolgoztunk, amely
nem csupan bértonviseltekkel, hanem mas célcsoportokkal — mint
hatranyos helyzetliek, devians fiatalok, munkanélkiiliek vagy haj-
léktalanok — is felhasznalhatok” — flizi hozza Mészaros Mercedes.
Hozzéteszi: mind ezek a feladatok, mind a projekt keretében meg-
szliletett engedélyezésre alkalmas érzékenyits felnSttképzés az 6t
szervezet kozos terméke, de mikdzben az alapjaik egyeznek, a gya-
korlataik az adott orszagok sajatossagait figyelembe véve eltérnek
egymastol.

SZAMOK HELYETT EMBERI SORSOKBAN REJLIK

A SIKER

A program keretében elkésziilt Osszegz6 kiadvanyban a
munkaerépiaci integraciot alternativ médon megkézelité program-
Otleteket is igyekeztek bemutatni. Ebben segitséget adott a projekt-
talalkozok soran szerzett szamos tapasztalas, amelyet az 6t orszag
szervezetei bortonok, rehabilitacios hazak latogatasa soran tehettek
magukéva. ,, Jartunk példaul eqy lengyel félutas hazban, amely a bor-
ton és a valo élet kbz6tt nydjt atmenetet. A Varsé melletti Mieniaban
taldlhatd intézményben példaul goji bogyd palantakat termelnek és
dolgoznak fel. Emellett betekintést nyerhettiink egy litvan borténbe s,
ahol a bentlakdk faipari szakképzés és tanfolyamok keretében tanul-
hattak meg az dcsmesterséget” — mondta el a szakmai vezetd.

»Szdmunkra nem a szamok vagy a statisztikak a f& eredményes-
ségmérdk, hiszen sok mindent nem lehet adatokkal kimutatni. Ami-
kor meg akarjuk hatarozni a reintegracic sikerességét, fel kell ten-
niink a kérdést: mit neveziink eqyaltalan sikeres visszailleszkedésnek?
Ha valaki nem esik vissza, ha valaki nem keriil djra bérténbe vagy
hosszu tavi munkat talal? Nekiink kis lépésekben kell gondolkodni.
Ezért mar az is fontos eredmény, amikor valakin latjuk, hogy a bértén
falain beliil sok energiat fektet a fejlédésbe, a tanulasba” - foglalta
0ssze Mészaros Mercedes az alapitvany munkajanak f6 lUzenetét.
»Akad, akivel leiiliink beszélgetni, és eqy-két év mulva sziiletik meg
benne az elhatérozas a tovabblépésre. Ezek is sikerek, és minél erd-
sebb médszertan van a keziinkben, annal nagyobb az esélyiink, hogy
hosszui tavi eredményhez vezessenek.” o

SZELES-HORVATH ANNA,
ujsagird

‘ Ot et
; -]

A‘ A fenti és az azt megel6z6 cikk
a Tempus Koézalapitvany nemrég
megjelent Tarsadalmi befogadés
az Erasmus+ projektek tikrében
ciml kiadvanyaban jelent meg.
A kotetben bemutatott projektek
oktatasi, képzési és ifjisagi terir
leten valésultak meg, és hozzajérultak a kbzds eurdpai értékek
népszer(sitéséhez, az emberek és kulturak sokféleségének elfo-
gadasahoz, valamint a tarsadalmi egyenléség megteremtéséhez.

TARSADALMI BEFOGADAS AZ
ERASMUS+ PROJEKTEK

TUKREBEN

A tovabbi j6 példakat is tartalmazo kiadvany itt érhetd el:
tka.hu » Kiadvanyok » Disszeminaciods fiizetek
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KOSZEGI TESTVERVAROSI EGYESULET
Even Us - Little Ones Count A Lot
Varosok hal6zata - 2017

Még mi, a kicsik is sokat
szamitunk — ez a mottéja

a Kbszegi Testvérvarosi
Egyesiilet legutobbi,

Eurdpa a polgarokeért program
keretében megvaldsitott
nemzetkozi projektjének.

Az EULOCAL kezdeményezés
globalis jelentdéségli témak
kapcsan vizsgalta, hogyan
jarulhatnak hozza kis
kozosségek, nemzetek a
k6zos sikerekhez.

A projektrdl dr. Matrai Istvant,
az egyestlet elnokét kérdeztiik.
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SORSDONTO KERDESEK
MEGOLDASAHOZ BARKI
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Miért van sziikség arra, hogy a kicsik szerepérél beszéljiink?

Az Eurdpai Unid egy roppant dsszetett rendszer, amelynek nagy céljai vannak. Ugyanak-
kor a nagy célokhoz legtobbszor kis lépésekkel is kozelebb juthatunk. Nem kell fel-
tétlenil nagy és gazdag orszagnak lenni ahhoz, hogy cselekedni tudjunk. Hisziink benne,
hogy kisebb népek, varosok, kozosségek, sét kevésbé elterjedt eszmék is érhetnek el ko-
moly valtozasokat, ezért lett a mottonk Even Us - Little Ones Count A Lot (EULOCAL).

Milyen valtozasokra gondolnak?

Az egyik legfontosabb az euroszkepticizmus csokkentése, ezért kell arrélis beszél-
ni, hogy milyen el6nyokkel jar az eurdpai unios tagsag. Példaul ma mar magatol
értetddik, hogy szabadon mozoghatunk az orszagok kozott, de ez nem volt mindig
igy, és ezt nem szabad elfelejteniink. Példaul a K&szeg melletti hegyekben nem
mindenhol lehetett kirandulni, mert kozel volt a hatar. Az olasz vendégeink rd is
csodalkoztak erre, amikor nalunk jartak.

Hogyan lehet a nagy tigyekrél érdekesen beszélni?

Konkrét eseteken keresztiil, amelyek segitségével azt is megmutathatjuk, hogy a
sorsdénts kérdések megoldasahoz barki hozzajarulhat. igy keriilt be példaul a méh-
populdciok tulélésének kérdéskore a projektbe: a német partneriink diakok bevona-
saval évek ota ezt kutatja. Mi a vizgazdalkodas témajat valasztottuk, mert nemrég
ihatatlanna mindsitették azokat a forrasokat, amelyekb&l K&szegen az emberek
évszazadokon at ittak. Orisi eredmény, hogy ma jra lehet inni a Hétforras vizébél.

Mi a jelentSsége annak, hogy a lokalis kezdeményezések nemzetkézi visszhan-
got kapjanak?

Ami naluk nagyon fontos kérdés, arra lehet, hogy mashol kevésbé érzékenyek. Ugyan-
akkor rengeteg olyan gy van, ami csak eurépai nagysagrendben gondolhaté at.
Ahhoz, hogy a nemzetek feletti 6sszefogas létrejojjon, latnunk kell egymas
problémait és eréfeszitéseit.

A projektben részt vett Németorszag, Lengyelorszag, Olaszorszag, Malta és Ma-
gyarorszag képviseletében Készeg. Hogyan alakitottak ki az egylittmiikodést?
Az egyesiiletiink zommel ifjusagi projekteket szervez 2004 6ta, sok megbizhatd
szervezetet ismertlink meg az évek alatt. Megkerestiik Sket, illetve meghirdettiik a
projektet a Douzelage 28 testvérvarosa kozott. Ez egy eurdpai uniods testvérvarosi
kezdeményezés, amely kisvarosokat k&t 6ssze. Ugy szerveztiik, hogy legyen képvi-
seldje kicsi és nagy orszagoknak, gazdagabb és szegényebb régioknak, régi és uj EU
tagoknak. Ez a sokféleség adta meg a lehetSségét annak, hogy tobb oldalrol meg
tudjuk vitatni az Unié bdvilését és az euroszkepticizmus jelenségét.



Hogyan jartak koriil ezeket a témakat?

Ot eseményre keriilt sor a projekt keretében, az 6t partner va-
rosaban. Igyekeztiink valtozatosan feldolgozni a témat, de szer-
veztiink klasszikus vitakat és mihelyfoglalkozasokat is. Egyik
alkalommal a kicsiség elényeirdl és hatranyairdl volt sz6. Ami-
kor meghallgattuk egymas érvelését, szllettek olyan osszeflig-
gések, amelyekre az egyik vagy masik orszag képviseldi korab-
ban nem is gondoltak. Uj médszereket is kiprébaltunk, hogy
tevékenyebb részvételre Osztondzziink. K8szegen példaul az
euroszkepticizmussal kapcsolatos kérdésekre a résztvevdk cso-
portokat alkotva fejezhették ki az allaspontjukat. Nagyon tanul-
sagos volt latni, hogy mekkora csoport allt arra az oldalra, akik
szerint lesznek még kilépések az EU-bdl, és arra, akik szerint nem;
vagy akik szerint tobbet kap az orszaguk az Uniétol, mint ameny-
nyit ad a kozosségnek.

Mi volt a készegi esemény programja?

A programunk kdzéppontjaban egyfel6l Europa jovéje, az Unio-
val kapcsolatos kritikak alltak, masrészrél pedig a vizgazdalkodas
helyi szinten és globalis szempontbdl is kihivast jelent kérdései.

A rendezvénylinkon felszélalt a polgarmester, illetve eladast
tartott dr. Schopflin Gyorgy, az Eurdpai Parlament magyar kép-
viseléje. Az euroszkepticizmusrol tartottunk tobb izgalmas mu-
helyfoglalkozast, és végeztiink egy kérd&ives kutatast.

A legnagyobb szerepet a vizldbnyommal kapcsolatos témaknak
szenteltik, példaul rovid torténetekbdl kiindulva kerestiink megol-
dasokat nagyon konkrét, hétkdznapi problémakra. Az egyik kérdés
az volt, hogy ha az Unio besziinteti a mlianyag zacskok hasznala-
tat, j6 megoldas-e, ha helyette rengeteg tiszta vizet elhasznalva
mossuk ki a kukakat? Készitettiink egy figyelemfelhivo tesztet is.
Mindenki megdobbent, amikor kideriilt, hogy egy csésze kavé elké-
szitéséhez egy egész flird6kadra vald vizet hasznal az emberiség.

A program tobb napon at tartott, igy lehet6ségiink volt fel-
keresni a kdszegi hegyekben talalhato forrasokat, és utkozben
beszélgetni az EU elSnyeirdl, illetve a vizeink tisztasaganak meg-
o6vasarol. Az esemény idején Uinnepelte a varos az Orsolya-napot,

ahol felallitottuk az EULOCAL nemzetkozi standjat. A partnereink
hoztak kdstolot a sajat ételeikbdl, ami sok érdekl6d6t vonzott, és
alkalmat adott arra, hogy a varos lakoival is beszélgessiink a té-
mainkrol, illetve szérélapokon tovabbi tajékoztatast adjunk.

Hany embert sikeriil igy megszélitaniuk?
Az eseményeken hatvanan vettek részt az els6 pillanattdl az utol-
soig, de természetesen voltak olyanok is, példaul didkok, egyetemi
hallgatok, akik egy-egy részébe kapcsolddtak be. Kézvetett mo-
don még tébb embert értiink el, példaul a vizes tematikaju rajzpa-
lydzatunkat az 6sszes készegi kozépiskolaban meghirdettilk, illetve
az Orsolya-napon is nagy tomeg fordult meg a standunknal.
Kiilon 6rom, hogy a projektbe sok fiatal kapcsolédott be,
mert alapvetéen az 6 jovéjiikrél van sz6. Az a tapasztalatom,
hogy remekil miikodott az egytittmiikodés a generaciok kozott.
A fiatalokat érdeklik a globalis vagy europai léptéki kérdések, fo-
gékonyak az ismeretekre, és néha hihetetleniil j6 6tleteik vannak.

Mit tart az EULOCAL projekt f6 eredményének?

Rengeteg Uj ismerettel gazdagodtunk, és ezeket a Douzelage sz6-
vetségnek koszonhetéen mind a 28 tagallamban még tobb em-
berrel meg tudtuk osztani. Buszkék vagyunk arra is, hogy az 6ko-
légiai témak konkrét lépésekre sarkallhatjak a résztvevéket. Sok
mindent megtudtunk példaul a méhek védelmérdl, és mostantdl,
ha nem muszaj, nem nyirjuk le a kertben a fiivet, hogy évjuk az
éléhelyiket. Ez egészen kicsi dolognak tlinhet, de szamit. Teréz
anyatol kélcsonzott mottoval: ,Ugy érezziik, hogy amit tesziink,
csak egy csepp a tengerben. Anélkiil a csepp nélkiil azonban seké-
lyebb volna a tenger.” o

FOLDVARY MONIKA,
ujsagiré

A Készegi Testvérvarosi Egyesiilet projektje bekeriilt abba a valogatasba,
amelyben az elmult iddszakban megvaldsult, hazai koordinalasu
Eurépa a polgarokért egyiittmikodéseket mutatjuk be. A legfrissebb
disszeminacios kiadvanyban olyan testvérvarosi talalkozok, varosok
halozatai és eurdpai emlékezet projektek mutatkoznak be, melyek

2018-as tematikus évhez kapcsolodva az eurépai kulturalis 6rokséggel

‘ k Eurdpa jovéjével, az euroszkepticizmussal, a kornyezetvédelemmel és a
A

foglalkoztak. A fiizet kétnyelvii, a projekteket bemutato irasok magyar és

Hogyan vehetiink részt aktivan
Eurdpa kbzos épitésében?
Mozalk magyar koordingldsd projektulrdl

angol nyelven is megtalalhatéak benne. Elektronikus formaban elérhetd a
Tempus Kozalapitvany honlapjan:

@ tka.hu » Kiadvanyok » Eurépa a polgarokért

© Fotok forrasa: eulocal.eu/en/gallery-koszeg
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Az Erasmus+ program 20714-es induldsa 6ta tobbszor
irtunk mar magazinunkban vagy beszéltlink rendezvé-
nyeinken arrol, hogy mennyiben kiilonboznek a palyazati
szektorok egymastél és az eurdpai unids megkozelitésben
mi tekinthet§ felndtt tanulasnak. Fontos ismét kiemelni,
hogy az Erasmus+ programban nem a részt vevé intéz-
mények tipusa hatarozza meg, hogy melyik szektorban
lehet relevans a palyazatunk, hanem a projekt témadja,
célcsoportja dénti el. Igy a felnétt tanulasi szektorban
gyakorlatilag barmely szervezet, intézmény palyazhat akar
mobilitasi, akdr partnerségi palyazattipusban, amennyi-
ben a projekt témaja és célcsoportja megfelel az Eras-
mus+ felnétt tanulasi megkozelitésének.

Az Erasmus+ program szempontjabol felnéttoktatasnak te-
kintiink minden olyan nem szakmai célt, azaz nem munka-
kor betoltésére jogosito oktatasi programot, ami felnStte-
ket érint: alapkészségek fejlesztése felnStteknek, altaldnos
készségek, nyelvi vagy informatikai kompetencidk fejlesz-
tése, kulcskompetenciak fejlesztése, vallalkozoi és vezetdi
kompetenciak fejlesztése, személyiségfejleszts tréning,
maodszertani képzés, érzékenyit6 képzés, klubtevékenysé-
gek, taborok, miihelyfoglalkozésok. Feln&ttkori tanulasnak,
felnéttoktatasnak azok a programok tekinthetéek, amelyek
célcsoportja, tevékenységei és hatasai felnStteket, felnstt
tanuldkat és/vagy felnéttoktatokat érintenek.

Bdvebben: tka.hu » Erasmus+ » Feln6tt tanulas

A szektorban szamtalan lehet8ség rejlik olyan szervezeti,
munkatarsi szakmai igények, problémak megoldasara,
amellyel a résztvevd szervezet, intézmény er6dosik,
versenyképesebb lesz a szakteriiletén, munkatarsai

Uj ismereteket sajatitanak el, nagyobb tapasztalatot
szereznek nemzetkézi viszonylatban. Erdemes figyelni a
Tempus Kozalapitvany feln6tt tanuldsi rendezvényeit,
palyazati lehetdségeit, hiszen lehet, hogy pont ez a
szektor lesz a kulcsa szervezetiik jovébeni sikereinek.

ROZGONYI ZSUZSA
Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ Programiroda
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TIPPELJE MEG, HOGY AZ ALABB FELSOROLT PROJEKTPELDAK MELYIK
SZEKTORBAN LEHETNEK TAMOGATHATOAK! A HELYES MEGOLDASOKNAL
ROVID INDOKOLAS IS TALALHATO:

A helyi 6nkormanyzat altal koordinalt projektben idések részére digita-
lis kompetenciafejlesztési tananyag kifejlesztése
a.felnGtt tanulas b. koznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas

Egy mlivel6dési hdz munkatdrsainak eurdpai intézmények kézénség-
szervezési modszerének megismerését célzé szakmai latogatasokon (job
shadowing) valé részvétele

a.felnGtt tanulas b. koznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas

Munkanélkiiliek részére uj karriermenedzsment/éllaskeresési techni-
kak kifejlesztése
a.felnGtt tanulas b. koznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas

Fogyatékkal él6 fiatal felnGttek részére specialis tarsastancot oktato
mddszertan kidolgozasa, adaptaldsa vagy mds orszag gyakorlatainak
megismerése

a.felnGtt tanulas b. koznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas

Cukorbeteg vagy étkezési intolerancidban szenvedd gyerekek sziilei
szamara f6z6tanfolyami tananyag kidolgozasa vagy mas orszag gya-
korlatanak megismerése

a.felnGtt tanulas b. koznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas

T6bb civil szervezet egylittmiikédésében egymas adomanyszervezési
mddszereinek megismerése
a.feln6tt tanulas b. kéznevelés c.szakképzés d.felsGoktatas
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Mmiért érdemes e
pQ\gQZW? Erasmus+

www.erasmusplusz.hu
Mert 1)
eqgy Sikeres
p‘(()) ekt
‘(e\/e‘ﬂ a nernzetkézisé a fandrok kUFSId6n szerzett

a mindennapi élet fapasztalatai erésitik
részévé valik az intfézmény tudasbazisat

Novekszk az intézmény a kézremOkoadk IGthatdva valik az intfézmény
versenyképessége AnecsUiése megerdsddik helye Eurdpdban
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forumot kapnak a résztvevsk szemléletvaltas kovetkezhet 0 tanitdsi és munkamddszerek
0z eszmecserére, konzuldciora be az iskolavezetésben honosodinak meg

bsszekovacsolddik biztositottd valik
a kdzdsség a szakmai megQjulds nagyobb kedvet kapnak
lehetésége a didkok a tanuldshoz

www.tka.hu

© TEMPUS KOZALAPITVANY ~. |Erasmus+



§ZOoLIDARITASI PROJEKTEK

AZ EVRGPAI SZoLIDARITASI TESTULETEN BELUL

UJ TAMOGATASI FORMA IFJUSAGI KEZDEMENYEZESEKHEZ

Felujitanad a kozosségi hazat vagy megszépitenéd a jatszoteret? Kozosségi kertet hoznal 1étre?
Helyi mlvészek alkotasait mutatnad meg a nagykozonségnek? Vagj szolidaritasi projektbe!

A HELYSZIN

A csapat tagjai szolidaritasi
projektet helyi szinten
valdsithatnak meg, a sajat
kdzbsségukben, falujukban,
varosukban vagy régiojukban
2-12 hénapon at.

A projekt céljait a csoport
donti el, a lényeg, hogy a
helyi kozosség igényeire

reagaljon vele. Lehet

526 kornyezetvédelmi
programtol kezdve, kozosségi

kezdeményezéseken 4t,
kulturdlis projektekig barmirdl.

Minimum ot, 18-30 éves,
magyar lakcimmel bird
fiatalbdl &ll6 csoport, akiknek
regisztralniuk kell
az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet honlapjan.

A csapatnak un. ,befogadd
szervezetet" kell taldlnia.
Emellett a projekt soran egy
coach segitségét
is igénybe veheti.

PROJEKTMENEDZSMENT: havi 500 EUR (maximum 12 hénap)
COACH: napi 74 EUR (maximum 12 nap)

0 Olvassatok el a PALYAZATI GTMUTATOT! Ezek mind szolidaritasi projektek lehetnek...
: A projektotlet megfelel a feltételeknek?

eusolidaritycorps.hu » Palydzati feltételek

g Keressetek egy "befogadé szervezetet' és
: regisztraljatok a Szolidaritasi Testiilet HON§§PJAN! >
. () www.europa.eu/youth/solidarity_hu
v J

‘, Tervezzétek meg a projekt részleteit!

@/ KOZOSSEG: kozosségi kert, kozosségi szerszambérlés,
kozosségi haz vagy jatszoétér feldjitdsa

@/ FENNTARTHATOSAG, KORNYEZETVEDELEM:
Ujrahasznositdssal kapcsolatos workshopok,

érzékenyitd el6adasok

e KULTURA: helyi m(ivészek felkarolasa

@/ BEFOGADAS: kirekesztés-ellenes kampényok

Nyujtsatok be ONLINE a projektet!
Ne felejtkezzetek el a hatarid6rél!

@/ OKTATAS: id6sek tanitasa internethasznélatra

TIETEK A TEREP!

@ escatpf.hu  +3612371320

EURGPAI
SZOLIDARITASI
TESTULET

Kovess minket Facebookon! ~ www.eusolidaritycorps.hu
Erasmus+ Ifjusag és Eurodesk www.europa.eu/solidarity-corps
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Youthpass
MENNYIT ER A PAPIR?
:

B

MIT TANUSIT A YOUTHPASS?
Tanusitja a részvételt — hogy, ki, mikor, hol, milyen projektben vett részt.

Tanusitja a terveket és a szandékot — azt a fejlesztési célrend-
szert, amelyet a projekt vezet6i, képz6i elérendd célként tliztek ki
maguknak és a résztvevéknek, s amelyek eléréséhez id6t, teret és
eszkozoket biztositottak.

Ezek a Youthpass els6 oldalai, amelyek mint a tanusitvany
1.0-3s, alap verzidja, minden résztvevének jarnak, aki az Erasmus+
Programban KA1 (ifjusagi csere, ifjisagsegiték mobilitasa), KA2
(stratégiai partnerségek az ifjlsagiigy teriletén), KA3 (strukturalt
parbeszéd) vagy 6nkéntes projektben vesz részt. Ez hasznos lehet
minden olyan esetben, amikor a résztvevének hivatalos dokumen-
tummal kell igazolnia, hogy részt vett a programon.

MIBEN MAS AKKOR A YOUTHPASS, MINT BARMELY MAS
OKLEVEL?

A kételez6 oldalak utan valik igazi kuriézumma a tanusitvany. Itt

a résztvevé maga fogalmazza meg — kulcskompetencidkra bontva
vagy azoktol fliggetleniil -, hogy valéjaban mit tanult a projekt
soran. Ez a szabadsag elsére konnytinek tlinhet, de valéjaban egy
nagyon tudatosan tervezett és vezetett folyamat egyik végsé pontja
az, mikor a résztvevé pontosan, sajat céljainak megfeleléen meg
tudja fogalmazni, hogy melyek szamara a legfontosabb tanulasi
eredmények az adott projektbél.

- - & -

-
-

) |

.

AZ ERETTSEGINEL ELFOGADJAK? TOVABBKEPZESKENT EL TUDOM SZAMOLNI EZZEL A TABORT? KELL
MAJD VIZSGAZNI A MEGSZERZETT KOMPETENCIAKBOL? PAR VISSZATERO OSZINTE KERDES AZOK KOZUL,
AMELYEKKEL A YOUTHPASS BEMUTATASA ALKALMAVAL SZOKTAM TALALKOZNI. AHHOZ, HOGY EZEKRE
VALASZT TUDJUNK ADNI, TOVABBI HAROM KERDEST IS MEG KELL VALASZOLNUNK.

MI AZ A YOUTHPASS FOLYAMAT?

Az informalis tanulas természetessége és a nemformalis peda-
gogia eszkozei gyakran elvaradzsoljak a résztvevéket, olyannyira,
hogy gyakran segit6 eszkézok hidnyaban nem is, vagy csak részben
tudatosul, hogy mennyi tanuldsi eredménye volt a projektnek. Errél
szol a Youthpass folyamat, amelyben a folyamat tervez6je, vezet6je
kézen fogva végigkiséri a résztvevéjét a tanuldsi dton, idérél idére
megall, eszkdzoket, id6t és teret biztosit arra, hogy a megtett utat
a résztvevé megvizsgalja, elemezze és annak eredményeit magara
nézve értékelni tudja. Ez a folyamat Youthpass nélkiil is fontos és
szerves része kellene, hogy legyen minden tanulasi helyzetnek. A
sajat tanulas tudatositasanak képessége fejleszthetd és fejlesztendd
is. Gyakorlas kérdése. Eppen ezért a folyamat egyre kdnnyebbé és
lépésrél lépésre Oniranyitotta valik.

S VEGUL ELERKEZTUNK AZ ELSO KERDESHEZ, MENNYIT
ER A PAPIR?

Pontosan annyit, amennyi munkat belefektettiink. Képzéként és
résztvevéként egyarant. A Youthpass egy lehet6ség, nem igéret.

Tovabbi informacio:

www.youthpass.eu/hu/

KOVACS VANDA
ifjusagfejleszt6, tréner
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MIT
JELENTENEK
NEKUNK A
TANAROK?

2013-ban a Varkey Foundation azzal bizott
meg egy vezetd kutatasi és stratégiai
tanacsadé céget (Populus), hogy 21
orszagban gylijtse 6ssze a véleményeket és
attitlidoket a tanari szakmaval,

a tanarok fizetésével, a didkok pedagégusok
iranti hozzaallasaval kapcsolatban, valamint
arra vonatkozéan, hogy a résztvevék hogyan
értékelik a sajat oktatasi rendszeriiket.

A kutatast az alapitvany Globalis Tanari
Statuszindexnek nevezte el, amely az

elsé atfogo kisérlet a tanarok statuszanak
osszehasonlitasara a vilag minden tajan.

AVarkey Foundation egy globdlis jatékonysagi
alapitvany, amelynek célja a hatranyos helyzet(
gyermekek oktatési szinvonalanak emelése

a tanarok szakmai fejlédésének tamogatasan
keresztll. Sunny Varkey indiai iizletember
alapitotta 2010-ben. Az alapitvany szamos
nagyszabasu globalis szervezettel miikodik
egydtt, tobbek kozott az UNESCO-val és az
UNICEF-fel. 2013-ban Utjara inditottak a Global
Education & Skills Forum elnevezésii éves oktatasi
csUcstalalkoz @, amelynek célja a globalis oktatasi
szilkségletek feltarasa. A tanéri statusz kutatésa,
a tanarok fejlddésének tamogatasa mellett

2014 &ta évente osztjdk ki az 1 millié dollaros
Globalis Tanar Dijat széles korben ismert,
kiemelkedd, uttord tanaroknak.

‘ www.varkeyfoundation.org
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A Globalis Tanari Statuszindex megallapitasara vonatkozo kutatasok 2013-ban azt
mutattdak, hogy a tanarok szinte egyetlen vizsgalt orszagban sem részesiilnek atla-
gon feliili megbecsiiltségben. Kivétel volt Kina, ahol a tanarok tarsadalmi statusza
— akkor, és még ma is — igen magas. Leggyengébb megitélésiik Izraelben és Brazili-
aban volt. A statusz szempontjabol a tanarok leggyakrabban a szocialis munkasok-
kal estek azonos megitélés ala.

Ot év mulva a tandcsado cég ujabb felméréseket végzett, amelyek utan az
alapitvany elkészitette az elem-zés frissitett valtozatat. Ez a kutatas 2018-ban 35
orszagban zajlott. Ezuttal azt is vizsgaltak, hogy a kutatasban részt vevé orszagok-
ban a tanarok hogyan gondolkodnak sajat statuszukrol, hivatasukrol: igy az elem-
z6knek lehetéséglk nyilt arra is, hogy 6sszevessék a kiilsé megitélést a tanarok
sajat magukra vonatkozd percepciojaval. A kutatok ezen kiviil szamos egyéb mod-
szertani Ujitassal is éltek a felmérés soran, hogy az eredmény minél arnyaltabb
elemzésre nyUjtson lehet&séget.

A publikacié, amely GLOBAL TEACHER STATUS
INDEX 2018 cimen barki szdmara elérhet6 a Varkey
Foundation honlapjan, egyértelmd parhuzamot von a
tanarok statusza és a tanuldi eredmények kozott. Be-
mutatja, mi a jelentésége annak, hogy az olyan rend-
szeres és szervezett, nemzetkozileg 6sszehasonlithatd
értékelések, mint a PISA, vagy az OECD éves Oktatdsi
korképe, globalis perspektivat nyUjtanak a tanuldi ered-
ményességre vonatkozdan. Vizsgalja, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan kapcsolddik a tanarok kompeten-
cidgjahoz és hatékonysagahoz a jol ismert és sokat vita-
tott aforizma mentén, miszerint ,az oktatasi rendszer
min&sége nem haladhatja meg tandrainak minéségét”.

A legfrissebb adatok arra utalnak, hogy van 6sszefliggés a tanarok kiemelked6
statusza és a tanuldi eredményesség kozott, vagyis a tanarok statusza nemcsak
kivanatos adalék, hanem egyértelmUen sziikséges feltétel, amennyiben egy orszag
emelni kivanja tanuldi teljesitményét.

Hogy pontosan mi a tanar szerepe a tanuldi eredményesség javitasaban, me-
lyek azok a korilmények, amelyek az egyes orszagokban szerepet jatszanak a ta-
narok tarsadalmi helyzetének formalddasaban, és mindezek a tényez6k hogyan
befolyasoljak az oktatasi rendszerek hatékonysagat? Ezekre és hasonld kérdésekre
keresi a valaszt a kiadvany.

GLOBAL
TEACHER
STATUS |

Az bsszefoglalot készitette: SZUCS MARIANNA
Tempus Kézalapitvany, Tuddsmenedzsment csoport



A MAGYAR ZSURI DONTESE ALAPJAN IDEN MAN-VARHEGYI
REKA, MILBACHER ROBERT ES SZILASI LASZLO MUVEI ESELYE-
SEK AZ EUROPAI UNIO IRODALMI DiJARA.

Az Eurdpai Unié Irodalmi Dija (European Union Prize for
Literature) az Eurdpai Unio altal adomanyozott, 5000 eurd juta-
lommal jaro elismerés, amellyel a kortars eurdpai irodalom fel-
torekvé — tehetséges, de nemzetkozileg még nem ismert — alko-
téit jutalmazzak. A Dijat 2009 éta minden évben 11-14 eurdpai
orszag egy-egy irdja kaphatja meg a dijatadét megel6z6 masfél
évben megjelent szépproézai miivéért. Minden orszdg harom-
évente kerl sorra, igy a magyar dijazottak kore — Szécsi Noémi
2009-ben, Horvath Viktor 2012-ben, Szvoren Edina pedig 2015-
ben kapta meg a Dijat — idén egy Uj szerzével béviil. (2018-ban
a Dij tiz éves évforduldja alkalmabdl egy kiilonleges palyazatot
hirdettek a korabbi dijazottaknak, Uj elismeréseket ebben az év-
ben nem osztottak ki.)

Az Eurdpai Unid Irodalmi Dijat a Kreativ Eurépa Program
finanszirozza. A Program Miiforditasi projektek palyazati
terilete kiemelten tamogatja a dijazott mlvek forditasat,
elérhetévé tételét Eurdpa-szerte. A palyazat kiadok szaméra
nyt]jt Iehetéséget egy 3- 10 mt’]bél éll() irodalmi kényvcsomag

Program magyarorszagl koordinatora a Kreativ Europa Iroda.

Bévebb informécio a Kreativ Eurdpa Programrdl:
https:/leacea.ec.europa.eul/creative-europe
http://kultura.kreativeuropa.hu/kategoria/kreativ_europa
https://www.facebook.com/KreativEuropalroda/

A Program keretében magyar nyelvre forditott konyvek listja:
https://moly.hu/polcok/kreativ-europa

Kreativ

* * Je
EUROPEAN UNION
PRIZE FOR LITERATURE e Eu ro pa

A Szkarosi Endre (elnék), Deczki Sarolta, Joelle Dufeuilly, K8rossi
P. Jozsef és Szollath David alkotta magyar zstiri dontése alapjan
Man-Varhegyi Réka Magneshegy, Milbacher Robert Léleknya-
valyak, avagy az ongyilkolds és egyéb elveszejt6 szerek termé-
szetérdl, valamint Szilasi Laszld: Luther kutyai cimd, 2018-ban
a Magveténél megjelent kotetei esélyesek a Dijra. A zsiri jelolni
kivanta még Bartdk Imre Jeriko épll és Krusovszky Dénes Akik
mar nem lesziink sosem cim(i m(iveit, de ezek nem feleltek meg
a formai kritériumoknak, igy nem kerilhettek fel a shortlist-re.

2019-ben 14 orszagbol, igy Magyarorszag mellett Ausztria-
bol, az Egyesilt Kiralysagbol, Finnorszagbol, Franciaorszagbol,
Gordgorszagbol, Graziabdl, irorszagbdl, Litvaniabol, Lengyelor-
szagbdl, Olaszorszagbdl, Romaniabol, Szlovakiabdl és Ukrajna-
bol is lesz egy-egy dijazott.

A nyerteseket 2019. majus 22-én jelentik be, a dijatadé tinnepsé-
get pedig oktéberben tartjak Briisszelben.

Tovabbi informacio:
© www.euprizeliterature.eu/
© kultura.kreativeuropa.hu/content.php?hle_id=34710
© moly.hu/cimkek/europai-unio-irodalmi-dija

© Képek forrasa: moly.hu
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UDVOZLET A TANULAS JOVOJEBEN!

Kollaborativ tanulas, jatékositas,
differencialas, tanulok bevonasa és
digitalis oktatas — e témak mentén
szervezddott a Tempus Kozalapitvany
tomeges nyilt online kurzusa, A tanulas
jovéje MOOC. A MOOC jellegéhdl
adddoéan olyan képzést allitottunk 6ssze,
ahol a tananyagok mellett k6zosségi
tevékenységek és tudasmegosztas
tamogattak a tanulast.

Aprilisban és majusban zajlott a Tempus Kozalapit-
vany elsé digitalis pedagdgia témaju online kurzusa.
A kurzus elkészitésére az immaron hat éve miikods
Digitalis Mddszertar és a koré épiilt szakmai-tanari
kozosség adta a sziikséges motivacidt és a szakmai
municiot is.

Abban hiszlink, hogy a tanari kozosségek épitéen
hatnak a pedagégiai munkara, és végsé soron a ta-
nulok eredményességére is.

Egy olyan, évrél-évre ismétl6dd kurzust szeretnénk létre-
hozni, amely friss, aktudlis tartalmakkal, eszkozokkel ta-
mogatja az érdekl6d6 pedagogusokat.

Amiért kiilonleges a kurzus:
Tanarok készitik tanaroknak.
Kozosségi tanulas és kozos tudasépités vald-
sul meg a tevékenységek altal.

+ Valaszthato tanulasi utakat és tartalmakat
kinalunk.

+ Atanuldsi keretrendszerbe feltoltott anyagok
a képzést kovetden is elérheték a résztvevsk
szamara.

A tartalmak a résztvevdk el6zetesen megfo-
galmazott igényei szerint kerilnek a kurzusba.

M C

MOOC (MASSIVE OPEN ONLINE COURSE):
olyan tomeges, nyilt online kurzus, amelyet
barki ingyen vehet fel, és a megadott hatar-
idékon beliil rugalmasan végezhet el: online
kérnyezetben, személyes jelenléten alapulé
kontaktora nélkiil.
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A Pavilon fékusztémajahoz igazodva olyan dijnyertes 6tleteket ajanlunk a Digi-
talis Mddszertarbol, amelyekkel garantaltan élmény lesz a tanulas! Kilon 6rom
szamunkra, hogy ezen 6tletek feltolt6i facilitatorai és tananyagfejlesztdi voltak A
tanulas jovéje nyilt online kurzusnak is.

Eder Marta: Lehetsz kiraly

Egy Hunyadi Matyas halalanak évfordulojara késziilt projektet ismerhetiink meg,
amelyben az alsé és felsé tagozatos diakok szamara parhuzamosan zajlanak az
események. Az alsés didkok egyéni utakon haladnak, mig a felsésok csopor-
tokba szervezdédnek. A projekt el6késziiletében a végzds didkok vesznek részt,
otletelnek, és aktivan egyiitt dolgoznak a projektfelelés pedagogussal. A feltol-
tott mddszertani 6tletben nemcsak a digitalis eszkdzok hasznalatanak, hanem a
tanuldkkal valo egyiittmUikddésnek is izgalmas példajarél olvashatunk.

A tanulék programoznak, kdédvadaszaton vesznek részt, applikacidkkal 3D-s va-
rakat épitenek, online kézépkori falvakat generalnak, riportot készitenek, s a pro-
jekt végén egy szabaduloszobabol is ki kell jutniuk.

° tka.hu/tudastar/dm/444/lehetsz-kiraly

Tusorné Fekete Eva: Inter-aktivan! Tanulas masként - interaktiv tananyagfeldolgozas
és -készités természetismeret 6rakon

A megosztott jo gyakorlatban a tanuldkkal egyitt, IKT eszkozok segitségével
kozosen dolgozzak fel a tananyagot, mikdzben Uj, tanuldst segitd eszkodzoket is
alkotnak a didakok. A téma soran a tanuldk folyamatos visszajelzést kapnak az
elvégzett munkajukrol.

A tananyag feldolgozasa soran minden tanulé az érdekl6désének megfeleld te-
vékenységet valaszthatja:

@L,_% Tananyagalkotok / blogirok: 6k készitik el a megtanulandé tananyag vazlatat
ﬁgi Videokészitok: segédanyagokat, oktatévidedkat készitenek a tananyaghoz
- a kész munkat a digitalis osztalyterembe teszik fel, onnan keriil a blogra.

~¥a<. Feladatkésziték: a tananyagokhoz LearningApps segitségével teszteket, ja-

" te tékokat készitenek, amelyek ellendrzés utan szintén felkerllnek a blogra.

?
D Jatékkeésziték: papiralapu (kirakds, memoria-, tarsas-) jatékokat készitenek.

0)
f‘\\a Grafikusok: tanplakatokat, gondolattérképeket készitenek a tananyaghoz.

tka.hu/tudastar/dm/403/inter-aktivan-tanulas-maskent-interaktiv-
tananyagfeldolgozas-es-keszites-termeszetismeret-orakon

Mindkét feltoltott otlet részletes leirassal és segédanyagokkal timogatja a megvalésitast.
Tovabbi mddszertani dtleteket is taldl a Tempus Kézalapitvany Tudastaraban!

digitalis (% digitalismodszertar.tka.hu

madszertar

GYORGYI-AMBRO KRISTOF
Tempus Kézalapitvany, Tuddsmenedzsment csoport
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A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai mault-
tal rendelkezd, dinamikus és munkavégzésében igényes,
kiemelten koézhasznu szervezet, amelynek célja az euro-
pai értékek és célok képviselete és kozvetitése az okta-
tas és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatasi és
képzési rendszer megismertetése és érdekeinek képvi-
selete nemzetkozi kérnyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatasi és képzési szektort és az emberi eréforrasokat
hozzasegitsiik az eurdpai integracié altal kinalt lehe-
téségek hatékony és eredményes kiaknazasahoz, hazai
és nemzetkozi palyazati programok koordinalasaval,
képzések kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint
szakértdi segitségnyujtassal. Kiemelt célunk a helyze-
tiinkbdl adddo specidlis tudas és szemléletmod széles
kor és egyben strukturdlt terjesztése. Kozalapitva-
nyunk elkotelezett mindazon hazai és kiilfoldi szerve-
zetekkel, szakértékkel vald egyiittmiikodés irant, akik
a céljaink megvalositasaban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkozi
tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonald
ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
szlink az altalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergiadjanak megteremtésére.

Szervezeti kulturank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, atlathatdsag, az esélyegyenldség és egyen-
16 hozzéférés biztositasa.






