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HAZHOZ HOZZAK HOLLANDIAT A HALLGATOKNAK

A nemzetkoziesitésnek ezt a gyakorlatat
barmelyik magyar felsGoktatasi intéz-
ményben meg lehet valésitani - vélekedik
dr. Asvanyi Zséfia, a Pécsi Tudomany-
egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kara-
nak (PTE KTK) egyetemi adjunktusa arrél,
hogy mi az egyik kiemelend6 pozitivuma
a masodik etapjat zar6 kurzusuknak.

Dr. Asvanyi Zsofia vezetésével két évvel ez-
elétt egy olyan kétoldalu nemzetkdziesitési
projektet inditottak el a PTE KTK-n egy hol-
land egyetemmel (HAN Universtity of Applied
Sciences) egyiittmUikodve, amelynek kereté-
ben magyar és holland diakok kdzdsen valo-
sitanak meg egy projektet a szemeszterben.
A kezdeményezés alapvetd célja az volt, hogy
»hazhoz hozza” a magyar nyelv(i alapképzés-
ben részt vevé hallgatdk szamara a nemzet-
kozi egylttmUkddés lehetSségét a tanul-
manyaikhoz szorosan kot6d6 témadban. A
kurzussal gazdag nemzetkdzi tanulasi kornye-

zetet kinalnak alapszakos hallgatok részére,
akiknek lehet&ségiik nyilik angol nyelvtuda-
suk és interkulturdlis készségeik fejlesztésére.
A kurzus lényege, hogy a hallgaték megvizs-
galjak egy altaluk valasztott iparagban egy
multinacionalis vallalat szamara a piacra lé-
pés lehetdségét Magyarorszagon.

Sok magyar intézmény kiizd a hallgatok
kifelé irdnyuld mobilitasanak novelésével.
Ehhez képest ebben a projektben

a nemzetkéziesitést hoztak helybe

a PTE KTK hallgatdinak.

Igen, de ez egyértelmlien a mobilitast szolgal-
ja. Azt gondolnank, hogy pusztan az utazas
vagy a kihivas, hogy felkerekedsz és kiilféldon
toltesz heteket, hdnapokat, elég motivacio a
hallgatéknak. Szdamomra is magatdl értet6do,
hogy vonzé kiprobalni magadat egy idegen
orszagban, s nemcsak kulturalis szempontbal,
de szakmai tekintetben is részt venni, tanulni
egy masik orszag felsGoktatasi rendszerében.

Ra kellett dobbennem, hogy ugyan ez sok di-
akra igaz, de van egy jelentds csoport, akik
egyaltalan nem, vagy nagyon korlatozottan
mobilisak — pedig igényiik lenne ra, de sok-
szor még maguk sincsenek vele tisztaban.

Mi lehet az oka a mobilitas korlatozottsa-
ganak?

A hallgatdk egy részénél visszatartd eré maga
az utazds. Sokan onbizalomhiannyal kizde-
nek, s amikor bekeriilnek az intézményiinkbe,
még hidnyos nyelvtudassal rendelkeznek ah-
hoz, hogy alkalmasak legyenek angol nyelv(
kurzusok felvételére és teljesitésére. Mivel



a karunkon évek ota nagy hangsulyt fekte-
tlink a nemzetkoziesitésre, ezen belil is a
magyar hallgatok mobilitasara, kézenfek-
v6 volt szamunkra, hogy miel6bb hatékony
megoldast keressiink erre a jelenségre. Ezért
talaltuk ki, hogy ezt a csoportot is célzot-
tan megszolitjuk, s a részikre hazhoz hozzuk
a nemzetkéziesitést. Ugy véltiik, hogy ez a
virtualis utazas nemcsak inspiralé, hanem
egyfajta els6 lépcséfok is lehet, hiszen igy
belekéstolhatnak abba, hogy mi var az em-
berre egy kiilfoldi ut soran.

Hogyan tértént a kapcsolatfelvétel
a partnerintézménnyel?

Jartam az arnhemi kampuszon, és nagyon jo
benyomasom volt arrol, hogy a hihetetleniil
magas szakmai szinvonal mellett mennyire
direkt és kozvetlen a légkor. De egy szerencsés
véletlen is kellett ahhoz, hogy ez a kétoldalu
kapcsolat elinduljon. A karunk képviseletében
Szlics Krisztian kilugyi kapcsolatokért felel6s
altaldnos dékanhelyettes jart kint, amikor
egy holland kollégaval tortént beszélgetés-
kor kiderilt, hogy a holland oktaték hozzank
hasonlé problémakkal kiizdenek. Az ottani
hallgatéknak is sziikségiik van a nemzet-
kozi tapasztalatra, s éppoly nehezen mobi-
lizdlhatok, mint a magyarok. Sajat tapasz-
talataik alapjan osztottak meg veliink, hogy
jo gyakorlat lehet egy kézos projektkurzus
bevezetése. Bar a konkrét téma nem a kifeje-
zett szakterlletem, de tapasztalataim miatt
a karon én segédkeztem a holland kurzus meg-
nyitasaban a magyar hallgatok részvételével.

Hogyan zajlik az FDI (Foreign Direct
Investment) kurzus?

A csapatoknak ki kell valasztaniuk egy holland
vagy német céget, egy konkrét, m(ikodé valla-
latot, kisvallalkozast, amelyik Magyarorszagon
akar befektetni. Kurzusként emlitjiik, de jéval
Osszetettebb a tevékenység, mint egy tan-
oran. A program nagyon komoly tananyagra
épll, aminek megléte, ismerete sziikséges
a gyakorlati munkéhoz. Ez egy szakmai pro-
jekt, ami féléves ,szabadon vélaszthatd” targy
formajaban érhet6 el. Fontos kiemelnem,
hogy ennélfogva mind az én, mind a holland
kollégdm szerepe elsésorban koordinacios, és
szakmai mentorként muiikodiink kozre. Szamos
olyan helyzetet kell kezelnlink, ahol kevésbé
a tudomanyos, szakmai kérdések igényelnek
beavatkozast, mint inkabb az eltéré kultura-
lis és oktatasi tapasztalatok miatti technikai
vagy személyes konfliktusok a nemzetkozi
csapattagok kozott. Ez egy tudatos facilitatori
szerepet kovetel meg, hogy megérizziik a pro-
jektben a résztvevdket, és lehetséget bizto-
sitsunk a rendszeres személyes és csoportkon-
zultaciokra.

Milyen jellemzé nehézségek, konfliktusok
addédhatnak?

A magyar hallgatdk altalaban kevésbé proak-
tivak. Inkabb hagyjak, hogy a holland tarsaik
dominaljanak, 6k pedig egyfajta végrehajtd
szerepbe keriilnek. Viszont a fantasztikus az,
hogy ezt a kézos munka elére haladtaval rend-
szerint felismerik, és eljutnak oda, hogy meg-
fogalmazzak: ezen valtoztatni szeretnének.

Emlitette, hogy tapasztalatszerzésben
és mobilitasban ez egyfajta elsé [épcséfok
szerepét is betélti.

Igen, tudatosan toreksziink arra, hogy a hall-
gatok kimozduljanak a komfortzonajukbdl.
Ne annyira, hogy az bénité legyen, hanem in-
kabb inspiralo. Kénytelenek legyenek kezdeni
valamit a helyzettel. S bizony, olykor még ez
az egyszer(inek ttind dolog is komoly sokk.

Mennyire kitartdéak a diakok, amikor szem-
besiilnek a kihivasokkal?

A projekt komoly szakmai készenlétet igényel,
hiszen rendszeresek a kozos munkaalkalmak,
emellett hetente kell beszamolot is késziteni.
Az intenziv munkamenetnek kdszonhetéen
a hallgaték a szituacioban tudnak maradni,
nem zokkennek ki. Jellemzéen a jelentkez6k
10-20%-a morzsolddik le a kurzus elején, de
szerencsére egyre népszer(ibb a program, egy-
re tobben érzékelik a lehetdséget benne.

Mik az okai ennek?

A visszajelzésekbdl leggyakrabban az deriil
ki, hogy tébben megijednek a tartés elko-
telezettségtdl az egyéb feladataik mellett.
Sokakat még mindig az angol munkanyelv
tantorit el, s van, akit a tény, hogy hollan-
dokkal kell egyiitt dolgozni - alabecsiilik
magukat a kiilfoldi didktarsaikhoz képest.
A batrabbak bent maradnak, de azért holt-
pontok idérél idére bekdvetkeznek, ahogy
idében és munkaban is komoly befektetést
igényel a kurzus.



A terv az, hogy évente hol
a legjobb magyar hallgatok

utaznak ki, hol a legjobb
holland hallgatdk jonnek
hozzank jutalomként.

Hogyan zajlanak a hollandokkal k6z6s
nemzetkdzi csoportmunkak?

Ugy hiszem, ez az egyik vonz6 része a kurzus-
nak. A csatornat ugyanis maguk a hallgatok
valasztjak ki. Elséként kdzdsen allapodnak
meg a megfelel§ platform hasznalataban:
Messenger, Viber stb., ez a tény sokszor idité
a hagyomanyos oktatasi keretekhez képest.
A PTE KTK-n van egy inkubacioés labor, a mi kur-
zusunk példaul ott miikddik, mert ott olyan
multimédias megoldasok vannak, amik le-
het6vé teszik a nemzetkoézi csapatmunkat.
Jellemz&en maga a kapcsolat technikai létre-
hozésa is sok gyakorlatot igényel. Barmennyi-
re is evidencia, eléfordul, hogy megszakad az
internetkapcsolat, lefagy a rendszer, s ilyenkor
a hallgatoknak kell megoldani a helyzetet.
Rendszerint innovativak is ebben. Az ilyen
helyzetek k6zos megoldasat kdvetSen jobban
magukénak érzik a kurzust!

Egy kurzus zarult le eddig, a mésodik jelen-
leg is zajlik. Mik a visszajelzések a hallgatok
részérél?

Rendszerint szuperlativuszokban beszélnek
rola. A tantervi részt mindenki sikeresen
teljesitette Ugy nalunk, mint a hollandoknal.

Olyan értékeléseket kaptunk, hogy ,életre
sz0l6 élmény volt”, meg ,tobbet tanultam
csak itt, mint egész félév alatt”. Ezek nyilvan
tulzo megallapitasok, de ha jobban belegon-
dolunk, ami nekiink egyszer(inek, aprésagnak
tlnik, az nekik hatalmas élmény!

Volt olyan, aki ezt a koz6s kurzust hasznal-
ta ugrédeszkanak?

Az els6 ot sikeres vizsgazo kozil volt, aki Ja-
panban palyazott meg dsztondijat, egy masik
hallgaté pedig éppen a holland partnerhez
ment Erasmus+ programmal. Latvanyosan ki-
nyilt szamukra a vilag.

Mi a legnagyobb nehézség, amivel szembe
kell nézni szervezéskor?

A kurzussal egy szemesztert kihagytunk: nem
volt rd elég jelentkezd. A jelenleg futd kurzus
el6tt még intenzivebben népszerisitettik
a programot. A terv az, hogy évente hol a leg-
jobb magyar hallgatdk utaznak ki, hol a legjobb
holland hallgatok jonnek hozzank jutalomként.
Mara a didkok kézott mar elterjedt a szjha-
gyomany is, igy hamarosan azzal kell szem-
benézniink, hogyan kezeljiik a megnévekedett
érdeklédést.

Mivel biztatjak egymast a diakok, milyen
kompetenciakat fejleszt a kurzus?

A kar célzott nemzetkoziesitési céljainak meg-
felelen, az interkulturalis tapasztalat mellett
meg kell tanulniuk csapatban dolgozni. Mind-

ezt rendszeresen, hétrél hétre. Sokszor 6nallo-

an kell késziilni, nemzetkozi vonalban m(ikédni,
majd az eredményeket prezentdlni a cégeket
.képvisel8” dontébizottsag elétt. Ugy vélem,
olyan gyakorlati tapasztalat ez, amivel
a munka vildgaban szdmos helyzetben ta-
lalkoznak majd, mégis kevés lehet6ség van
élesben kiprébalni az egyetemi évek alatt.

Elhangzott, hogy milyen sok kézds pont
van a holland partnerrel. Milyen tapaszta-
latokkal rendelkeznek 6k?

A holland visszajelzések altalanosan nézve
nagyon pozitivak, szamukra is sokat jelentett,
hogyan tud két intézmény a gyakorlatban is
egylttmikodni. A didkoknak nagy kihivast
jelentett a kozos feliilet megtalaldsa az eltérd
munkakultira és gondolkodas tekintetében,
s nagy tapasztalatot jelentett a virtualis m(-
hely gyakorlata is. Ugyan az alap know-how-t
6k hoztak, olyan problémakkal szembesiiltek,
amikre korabban nem is gondoltak, s nagyon
ortltek, hogy ezeket kozosen oldottuk meg.

Mit gondol, mi kell egy ilyen program
beinditasahoz mas intézményben?

Semmi kiilénds. Egy elkotelezett oktato, lel-
kes hallgatok, egy kar, egy partnerintézmény,
majd le kell tolteni néhany ingyenes alkalma-
zast, és kezdddhet is a kdzos munka. ¢
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Oszténdijas mentorprogram a Pécsi Tudomanyegyetem Bélcsészettudomanyi Karan

Kiilféldiként szamos kihivassal szembesiil
a hazankba érkezé hallgatd, melyek koziil
a beilleszkedés az egyik legfébb probléma:
a kevés kiils6 kapcsolat, a sajat kozosség-
be zarkézas okan elmaganyosodhatnak,
ami a hallgatéi lemorzsolédas 6 katali-
zatora az els6 id6szakban. A Pécsi Tudo-
manyegyetem bolcsészkaran kidolgozott
mentorprogram ezt hivatott ellenstlyoz-
ni, ugy, hogy a hallgatok énkéntes mun-
kajat 6sztondijjal honoraljak.

: Elkezdeni a tanulmanyokat egy felséoktatasi

intézményben azoknak is vizvalasztonak sza-
mit, akik egyazon kulturkdrnek, tarsadalom-
nak a tagjai. Szdmos kutatas bizonyitja, hogy
az elsé évben a legmagasabb a hallgatéi
lemorzsolédas, melyet rendkiviili mértékben
befolyasol a hallgatdi beagyazottsag, ponto-
sabban annak megléte vagy hianya. Hatva-
nyozottan igaz ez a kiilfldi hallgatdk esetében,
akiknek az Uj fels6oktatasi intézmény mellett
egy Uj kulturdlis kdzeggel is meg kell birkozniuk.
LA kilfoldi hallgatdk egyik visszatéré alapél-
ménye, hogy tanulmanyaik elején maganyosak,
vagy pedig, egyfajta ismert komfortzénaként,
a sajat nemzeti kézdsségeiken beliil mozog-
nak” — mondta el Bognarné dr. Erdés Marta,
a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) oktatasi dé-
kanhelyettese, a Bolcsészettudomanyi Karon

futé mentorprogram egyik otletgazdaja. Az ok-
tato szerint tobb ponton igyekeznek feloldani
ezt a hallgatdi bezartsagot, melyet a felséok-
tatds egyik visszatérd problémajaként is lehet
tekinteni.

Ennek egyik mddja a hallgatoi 6nkéntes-
ség, mely a PTE-n 2016-ban indult el karok-
hoz, illetve tanszékekhez kot6d6 oSnkéntes-
ség formajaban. A dékanhelyettes leszdgezte,
az 6nkéntes menedzsmentre ma mar egy
kilon teriiletként tekinthetiink, ami meg-
feleld szakértelmet kivan, komoly energiat
kell belefektetni, és messze nem ,ingyen
munka”, ahogyan arra sokan a tevékenység
hallatan gondolnak. Az &nkénteseket kiva-
lasztas utan képezni kell, fejleszteni kompe-
tenciaikat, motivalni a munkajukat, megfe-
lel6 modon értékelni és elismerni azt.

SEGITSEG HALLGATOKTOL
HALLGATOKNAK
A pécsi bolcsészkaron miikods kezdeménye-
zésben a hallgatoi kozosség erdsitése, fejlesz-
tése a peer mentoring rendszerén keresztil
torténik. A program kiilonlegessége, hogy
a magyar hallgatok mellett a kiilféldi hall-
gatokat is bevonjak, az elsééves, kiilfoldrél
érkez6 tarsaiknak nyujtott segitséget pedig
kiemelt kozéleti 6sztondijjal ismerik el.

»A mentorprogram rendkiviil kedvezd
fogadtatdsban részesiilt a hallgatdk részé-

rél. Akik mentornak jelentkeznek, azok olyan
kulturdbdl érkeznek, ahol mélyen gydkerezé
hagyomanyai vannak az énkéntességnek, be-
széljiink annak régi tipusu formajardl - példaul
adomanyozas — vagy Ujabb valfajardl, melybe
a mentori tevékenységet is soroljuk” — fogal-
mazott a dékanhelyettes.

4A Pécsi Tudomdnyegyetemen jelenleg
mintegy haromezer kiilfoldi hallgatd tanul, sza-
muk a Bélcsészettudomanyi Karon 300 és 400
kozé tehetb. Az Erasmus+ és a Stipendium Hun-
garicum program mellett a Study Abroad kere-
tében is érkeznek hozzank kiilféldrél. A sokféle
kulturalis hattér miatt kiilonGs odafigyelés sziik-
séges ahhoz, hogy az ideérkezd kiilfoldi hallgato
kozdsségben érezze magat, feliil tudjon kereked-
ni @ mindennapok problémain, legyen szé tanul-
manyi ligyekrél, lakhatashoz sziikséges intézke-
désekrdl vagy 6nkormanyzati szerveknél torténé
ligyintézésrél. Ha ezek soran olyan hallgatdtar-
sdra téamaszkodhat, aki mar végigjarta ezt az utat,
vagy olyan magyar diaktol kérhet dtmutatast,
akiben megvan a segitékészség, tajékozottsag és
nyitottsag, az felbecsiilhetetlen érték.”

Bognarné dr. Erdés Marta elmondta, a PTE
bolcsészkaran sikerrel zajlé mentorprogram
induldsakor Ugy tervezték, hogy az 6nkén-
teseket egy oktatd kolléga koordinalja majd
részmunkaidében. Mostanra viszont a men-
torprogram iranyitasat atvallalta a bolcsész-
kar Hallgatéi Onkormanyzata.



PROBLEMAMEGOLDAS A MENTO-
RALTTAL, DE NEM HELYETTE

»Jelenleg koriilbeliil 12-15 énkéntes hallga-
té segiti a kiilfoldrél hozzank érkezd diakokat” —
fejtette ki Boda Kamilla, a PTE BTK Hallgatdi
Onkormanyzatanak nemzetkézi hallgatokért
felelés elndki megbizottja. Elmondta, a leendd
mentoroknak palyazniuk kell, és szébeli meg-
hallgatason is részt vesznek. A hallgatok kom-
munikacios és problémamegoldd képessé-
gét, angoltudasat és motivaciojat mérik fel.

Minden mentort olyan mentoraltakkal
kotnek Ossze, akik ugyanolyan szakon foly-
tatjdk tanulmdnyaikat, mint segitéik, igy az
altalanos ugyintézés mellett konkrét tanul-
manyi kérdésekben, tanszéki tigyekben is ha-
tékonyan tudnak tajékoztatast nyujtani. Egy
mentort altaldban 4-6 mentoralthoz oszta-
nak be. Els6 lépésként felveszi a kapcsolatot
a mentoraltakkal, atadja nekik a sziikséges in-
formaciokat a félévkezdéssel kapcsolatban, és
jelzi, hogy a jovében 6t kereshetik az ittlétik
alatt felmerild problémakkal, kérdésekkel.

Fontos leszégezni, hogy a mentor felada-
ta nem a hozza forduld hallgaté gondjainak
megoldasa egyes egyediil, hanem az, hogy
segitse a mentoraltat ebben a folyamatban,
megmutatva neki, hogyan kiizdje le a prob-
[émat, ha ismét felmeril - fogalmazott az
elndki megbizott. A mentor segit, egyuttal
iranyt mutat, fejlesztve a mentoralt 6nal-
16 boldogulasat a szamara uj és ismeretlen
rendszerben, kozegben. Erkezés utan kor-
bejarjak a varost, elintézik a tartézkodasi en-
gedélyt a bevandorlasi hivatalban, utba ejtik
a szlikséges 6nkormanyzati szerveket.

Mivel visszatéré probléma, hogy nem
minden vérosi hivatali munkatars rendelke-
zik az Ugyintézéshez elégséges angoltudassal,
a — magyar — mentor ilyenkor a tolmacs sze-
repét is betolti. Az ligyintézés mellett a segi-
té megmutatja, hogyan hasznalja a kiilfoldi
diak a helyi tomegkozlekedést, hol vannak az
egészségligyi intézmények, illetve hol dol-
goznak olyan orvosok, akik megfelel§ szin-
ten beszélnek angolul. Mikdzben pedig réjak
a koroket, képet is kap a mentoralt a varosrol.

Az els6 iddszak iranymutatasa utan a min-
dennapi tgyekben valo segitségnyujtas valik
dominanssa. El6fordulhat, hogy a mentornak
is segitséget kell kérnie, mivel az 6sztondijas
hallgatok tanulmanyi elémenetele, és az eb-
bél fakadd adminisztracios tgyek mas palyan
mozognak, mint a magyar hallgatoké. Ilyen
esetben a mentorok a kilféldi hallgatok
szamara létesitett tanulmanyi osztalyon
tajékozédhatnak, ahova szintén be vannak
csatornazva.

A pécsi bolcsészkaron életre hivott men-
torprogram keretében a PTE Természettudo-
manyi Karral kozosen kialakitottak egy irodat,
ahol hétf6tél csutortokig 10-14 ora kozott 2-3
hallgaté van folyamatosan jelen. Munkaju-
kat segitik olyan hallgatdk is, akik formalisan
ugyan nem csatlakoztak a programhoz, de
kedvet éreznek magukban ahhoz, hogy részt
vallaljanak a feladatokbol. Az irodan dolgo-
zéknak a programhoz kapcsoloddan tartottak
egy eldadast a lehetséges gondokrdl, helyzet-
kezelésekrdl, tovabba 6sszeallitottak szamuk-
ra egy kiadvanyt, melyben az dsszes felmeriil-
het& problémara és azok megoldasara kitértek.

-

Bognéarné dr. Erdés Marta Boda Kamilla

MEGSZUNIK ,POTANYANAK” LENNI
AZ OKTATO
»A mentorhaldzat hatalmas terhet vesz le az okta-
ték vallarél”—mondta Bognarné dr. Erdés Marta.
A megérkez6 kilfoldi hallgaték minden kérdé-
sének cimzettje korabban az az oktato volt, akit
szimpatikusnak talaltak a kezdetekkor. A segit6k
bevonasaval viszont az oktatok helyett hallga-
tok veszik at az informacidgazda szerepét.

A Pécsi Tudomanyegyetemen szamos
olyan szolgdltatast hoztak létre, melyekkel
specidlisan a kilfoldi hallgatok életét szeret-
nék megkdnnyiteni. Ilyen példaul az egy éve
futo pszichoszocidlis tanacsadas vagy a kozel-
multban indult jogsegélyszolgalat, de ezekrél
maguktol nem értesiilnek az dsztondijasok.
Az informaciot el kell juttatni hozzajuk, a hir-
vivé pedig mindennapi segitdjlik, a mentor.

A dékanhelyettes szerint a mentorok ,ju-
talma” erdfeszitéseikért nem csupan a koz-
életi 6sztondij, hanem az a tanulasi folyamat,
az a szocidlis és akar nyelvi kompetenciafej-
lesztés, mely a mentorlét szitkségszer(i vele-
jardéja. A mentorprogram hozadékaként pedig
egy fontos integrald és kozvetitd kozeg jott
létre, ahol hallgatok segitenek hallgatéknak
a napi problémak lekiizdésében, csokkentve
ezzel a lemorzsolodo Osztondijasok szamat. ¢



UJ) FUNKCIOKKAL ELLATOTT KEREKESSZEKEKET TERVEZTEK

GYEREKEKNEK

Osztrak és magyar dizajner hallgaték dolgoztak k6zosen a projekten

Innovativ és minden részletében kiilon-
leges nemzetkdzi kurzust valdsitott meg
a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
(MOME) és a bécsi University of Applied
Arts Vienna (Angewandte). 21 diak kap-
csolodott be a programba, a bécsi intéz-
ménybdl szocialis design és tanarképzés-
ben részt vevé hallgatok, illetve a MOME
Design Intézet hallgatéi. A Knowledge
Sharing Exchange Program cim(i egyhetes
intenziv workshopon a design thinking
eszkozeit hasznalva jartak korbe a ke-
rekesszék személyre szabasahoz f(iz6d6
tervez6i kérdéseket. A gyakorlati alapu
oktatasi programban a mozgasszervi
fogyatékossag témakorének mélyebb
megértését a halmozottan fogyatékos
mozgaskorlatozott gyermekekkel foglal-
kozé Csillaghaz Altalanos Iskola segitette.

A kerekesszékek személyre szabhatdsaganak
bévitése az egyik figyelemre mélto teljesit-
meénye a kurzusnak: a hallgatok ujragondoltak
a gyerekek szamara késziilt fontos kozlekedé-
si eszkdz hasznalatat, és kibdvitették ujabb
funkciokkal. Nemcsak latvanyos eredmények
szlilettek a projektben, de a résztvevék szoci-
alis érzékenysége is er6s0dott, és egy igazana
jovébe mutatd nemzetkdziesitési programot
alapoztak meg az intézmények. A projektgaz-
da Dezs6-Dinnyés Renataval, a MOME kutatd
oktatdjaval beszélgettiink.

Mintha nem pusztan egyetemi kurzusrdl,
hanem egy nemzetkézi jelentéségii
design-kozpontu tarsadalmi vallalkozas-
rél lenne szé.

Igen, fontos volt a kurzus soran, hogy tuda-
tositsuk a hallgatékban a dizajner tarsadalmi
szerepvallaldsanak jelentdségét is. A nemzet-
kézi csapatoknak a gyerekek szédmara gyar-
tott kerekesszékek élménykdzpontd haszna-
latat kellett atgondolniuk. Ot tervezésiiranyt
kaptak, Uj hozzdadott funkciokkal kellett fej-
leszteni a Csillaghaz iskolatdl kapott eredeti
kerekesszéket. Ilyen kezdeti tervezési irdnyok
voltak példaul: a kommunikacios eszkdzok
beépitésének a lehetdsége, sporttevékeny-

ségek tdmogatdsa, vagy jatéktevékenységek
a székkel. Hasonldan fontos volt, hogy az is-
mert rehabilitacios eszkéz a hasznalé kedve
szerint személyre szabhat6 legyen, hiszen
a mozgassériilt gyerekek fejlédése érdeké-
ben nagyon fontosak a mozgasra inspirald
tapasztalatok. Ezekre a kérdésekre a valasz
keresését a workshop soran Cserndtony
Fanni szakértelmével a design thinking esz-
kdzrendszere segitette. A prototipusokat a
kurzus végén atadtuk a partneriskola részé-
re, hogy hosszabban teszteljék. Kiemelt siker,
hogy a Csillaghaz iskolaban az egyik kislany
széke egy Uj kommunikacios eszkozzel béviilt,
hasznalhato prototipus formajaban. A szék
még hosszabb tesztelés és fejlesztés alatt
van, mégis nagyszerti eredmény ez.



... 6l6 helyzetben, amikor nem
a nyelv hasznalata az egyetlen

eszk6ze a kommunikacionak,
a nehézségeken nagyon hamar tul
lehet lendiilni ...

A kurzus tematikaja nagyon specialis.
Honnan jott az 6tlet, hogy nemzetkézie-
sitsék a programot, milyen plusz tartalmat
hozott ez?

A kurzus fontos allomasa egy hosszabb és
tobb résztvevével egylittmiikodésben létre-
jové folyamatnak, amelyben szdmomra ma-
gatdl értet6d6 volt a nemzetkdzi kapcsolodas.
Magat az egyhetes workshopot nagyon sok
el6készités és egy hosszabb itthoni kurzus
el6zte meg. Szerencsére az intézményi hattér
és a palyazati tamogatas biztositotta a kelld
feltételeket. Egyrészt a 21. szazad informaci-
0s és technologiai tarsadalmanak kihivasaira
reagaldé MOME Digital Craft Lab, masrészt
a MOME Transfer Lab szellemi hattere er&si-
tette a munkankat. Utobbi vezetdjével, Veres
Balinttal 2017-ben bevezettiink egy megels-
76 targytervezSi kurzust is (Design ForCare),
a kritikai fogyatékossagtudomany szemléle-
tét el6térbe helyezve.

Mennyire volt tudatos a nemzetkézi part-
nerkeresés?

A digitalis targykészités innovaciora gyako-
rolt hatdsat kutatom az egyetemen, a 3D
nyomtatasra fokuszalva. Kutato és tervezd

munkamban a technologia és a ,craft” talal-
kozasa inspiral személyre szabott eszk6zok
formajaban, mindezt gyakorlatba dltetve,
egyedi protézis fejlesztéssel foglalkozom. Ez
nemcsak Magyarorszagon, de Europaban és
a vildgban is Ujszer(i és jovébe mutato kuta-
tasi teriiletnek szamit. A kezdetektdl hiszek
az open source lehetéségekben, a tudasmeg-
osztds erejében. Ez elengedhetetlen a dina-
mikus és generativ fejlédéshez. Tudatosan
kerestem a kapcsolodasokat nemzetkozi la-
borokkal a vilagban, hogy a halézatosodas-
nak koszonhetéen megosszuk egymassal
a tapasztalatainkat.

Az egyhetes id6tartam nagyon intenziv
iddszakot feltételez, raaddsul a munka
lényegében Budapesten zajlott. Hogyan
talaltak meg a k6z6s hangot a hallgatok?

A design kiilonboz6 teriileteir6l érkeztek
a magyar és az osztrak hallgatdk, de minden-
ki megtalalta a maga szamara inspirald kihi-
vast, a programbdl személyesen leszlirhetd
tapasztalatokat. A bécsi hallgatoknak példa-
ul volt egy eléképe szocidlis design teriileten,
igaz elésorban nem fogyatékossagtudoma-
nyi ismeretekkel rendelkeztek. Osszeségében
er6s szocidlis érzékenység jellemezte Oket.
Sok magyar hallgaté kivalé technikai és di-
z4jnelméleti hattérrel rendelkezett, és na-
gyon izgalmas volt latni, ahogy a vegyes
csapatokban 6sszehangolédott a munkajuk.
A kiilonbozd iranyok és el6képek, elézetes ta-
pasztalatok osszeadodtak a feladatok soran.
A kurzus elején voltak hallgatok, akik ugy

érezték, nincsen személyes tapasztalatuk
a fogyatékossagot illetéen, tavolrél koze-
litették meg a témat. Majd a kurzus végére
egyre tobben felismerték, hogy a minden-
napjainkban gyakran a sajat személyes ta-
pasztalatainkban talalkozunk a felmerdlt
kérdésekkel.

A fogyatékossag ma is tabunak szamit
sokszor a kozbeszédben. Hogyan tértént
a befogadas, feldolgozas a hallgatok
részérél?

Az emberek tobbsége ugy gondolja, a fogya-
tékossag marginalis kérdés, a tarsadalom kis
rétegét érinti. Pedig ha jobban belegondo-
lunk, gyakorlatilag szinte mindannyiunkat
érint egyes életszakaszainkban. Ha a fogya-
tékossagra mint a képességek hianyara gon-
dolunk, akkor az életlink kezdetétdl fogva
elkisér benntinket révidebb vagy hosszabb
tavon. A képességeink megszerzése soran no-
viink fel, majd id6skorunkban a képességek
csokkenését, talakulasat vagy akar elveszté-
sét tapasztaljuk meg. Csecsemdként és idGs
emberként is szembe keriiliink a kiilonb6z6
képességek hianyaval, gondolhatunk itt a la-
tasra, hallasra, mozgasra vagy akar a kognitiv
terlletekre. Minderrél nagyon fontos beszél-
ni és gondolkozni, hiszen ha ez mindenkit
érint6 kérdés, akkor a tarsadalom egészének
fontos, hogy megértsiik a fogyatékkal él§
embereket, és tanuljunk a kozos tapasztala-
tokbol. A fogyatékossag nem egy adott em-
beri tulajdonsag, hanem az adott ember és a
kornyezete kozotti hibas miikodésre vilagit ra.



Ha ezt a gondolkodast magunkéva tesszik
a mi szakterileteinken, a design kultura az
egész tarsadalom szamara élhetébb jové és
kornyezet kialakitasara ad lehetéséget.

Hogyan kezelték a hallgatok mindezt
a kurzus keretein beliil?

A bécsi kollégdkkal nem titkolt szandékunk
volt olyan ismeretek dtaddsa a jové tervezdi
szdmara, amit magukkal vihetnek kikeriilve
az egyetem falai koziil, s az ipar kilonbozé
teriiletein dolgozva a megszerzett tudast
a munkajukban adhatjak tovabb. A hallgatdk
sokféle szakteriiletrél jelentkeztek, példaul
keramiatervezés, fémmlives, Uvegtervezés,
autotervezés, formatervezés. Mivel ez egy
érzékeny téma, fontos volt, hogy ne l6kjik
rogton a mélyvizbe &ket. A kurzust egy érzé-
kenyité nappal inditottuk a Csillaghaz Alta-
lanos Iskola vezetésével, abban segitettiink,
hogy a sajat testi tapasztalataikon keresztil
értsék meg, milyen problémakkal szembe-
siilnek a Csillaghdz iskolaba jaré gyerekek
a mindennapokban. A tapasztalatokat ezt
kovetden feldolgoztuk jatékok, eléadasok és
beszélgetések formajaban.

Tébb nemzet részvételével zajlé egyetemi
projekteknél mindig felmeriil a kérdés,
hogy milyen munkanyelvet hasznéljon a
k6z0sség. Az angol magatol értetddé volt
ebben az esetben?

Oriasi segitség volt, hogy senki nem a sajat
anyanyelvén beszélt a kurzuson, hanem egy

kozos idegen nyelven. gy sokkal nyitottab-
ban ment a kommunikacio, mindenki atél-
hette némileg a maga nyelvi képességének
hatarait. Figyelmesebbé és megért6bbé
tett a k6zos idegen nyelv hasznalata min-
ket egymas felé.

Sokan fogalmazzak meg nehézségként,
hogy a magyar hallgatdkat visszatartja a
nemzetkozi projektektdl a nyelvtudasuk mi-
atti sokszor alaptalan szégyenldsség. Ez valos
probléma szerintem is. De él& helyzetben,
amikor nem a nyelv hasznalata az egyetlen
eszkoze a kommunikacionak, a nehézségeken
nagyon hamar tul lehet lendiilni, segitenek
ebben a kérdések, az érthet6bb kifejezés vagy
a nonverbalis kommunikacio is.

Milyen konkrét eredményeket emelne ki
a kurzussal kapcsolatban?

Azért tartom az ilyen egyiuttmiikodéseket
nagyon generativnak, mert hihetetlen sok-
oldalian halad tovabb az elindult esemény.
Négy f6 teriiletet emelnék ki: a hallgatok
nyitottabba valtak a nemzetkézi kapcsola-
tok felé. Van olyan didk, aki Bécsben jelenleg
is Erasmus+ 0sztondijjal tanul, 6 a diploma-
munkajat nem fogyatékossag témaban, de
szocidlis design terlleten késziti jelenleg.
A MOME-n beliil a kurzus mentén példaérté-
kil egylittmiikodés alakult ki a tanszékek és
a laborok kozott. A megkezdett egylittmi-
kodést az Angewandte egyetemmel és Ruth
Matteus Berr-rel tovabb vissziik egy hosszabb
kurzus formajaban, de errél kicsit még korai

bévebben beszélnem. Az érintetettekkel, és
a GCsillaghaz iskolaval er6sodétt az eddig is
nagyon j6 kapcsolatunk, ez az idei 6. Fogya-
tékossagtudomanyi konferencian Takar Anita
el6adasaban is megjelent. Tudomanyos szem-
pontbol a kutatéi munka is tovabbhaladt,
kozos publikaciok és konferenciak formaja-
ban. A Bécsi Teaching Artistic Research konfe-
rencian példaul tobb hallgatéval egyiitt mu-
tattuk be a munkankat.

Milyen ésszegzést adna az egész kurzusra
nézve?

A cél a hosszabb tavu kapcsolat kialakitasa,
megerGsitése tobb hasonld egylttmuikodés
formajaban. Ezért erre az egyhetes kurzusra
nem kiemelt eredményként tekintek, hanem
egy kezdeti alapozd eseményként, amire
épitkezni lehet. Szeretnénk mas egyetemeket
is bevonni hasonld kezdeményezésekbe, bé-
viteni és megosztani a megszerezett tudast.
Sokszor hallom azt, hogy milyen szép, ami-
vel foglalkozunk, milyen sokat segitiink a fo-
gyatékos embereken. Pedig az igazsaghoz az
is hozzatartozik, hogy mi kdzben rengeteget
tanulunk télik, nemcsak személyes tapasz-
talatot szerziink, de olyan tudast adnak at
nekiink, ami megvaltoztat minket, remélhe-
téleg egyben a kozos jovénket is. ¢



TUDATOSAN SZERVEZZUK MEG A KULFOLDI HALLGATOK

INTEGRACIOJAT!

Mit6l érzi otthon magat egy kiilfoldrél
érkezett hallgaté Magyarorszagon? Mi
az, ami elronthatja az 6sztondijas id6sza-
kat? Milyen valtozasokat tapasztal 6n-
magaban a magyarorszagi tartézkodasa
hatasara? Es mit tehetnek a hazai intéz-
mények azért, hogy vonzébba valjanak
mas orszagok diakjainak? Ilyen és ehhez
hasonlé kérdésekrél beszélgettiink Ocs-
kéné Dokus Tiindével, aki egyetemi do-
censként tanitott a Budapesti Corvinus
Egyetemen, majd késébb a Pazmany
Péter Katolikus Egyetemen. A szakem-
ber tobbek kozt azt mondta, azon tul,
hogy fontos a mobilitasi programjukat
hazankban tolt6 hallgaték szamara az
egyetemi oktatas szinvonala és a ma-
gyar kultira megismerése, a legtobbet
az jelenti nekik, ha sikeriil megfelel6en
beilleszkedniiik az egyetemi k6zésségbe.

»A szocializacio elbsegitésével lehet a leg-
tébbtet tenni azért, hogy az Erasmus+ dszton-
dijjal hazankba érkezett kiilféldi fiatalok jol
érezzék magukat” — véli Ocskoné Dokus Tiin-
de. A szakember évtizedekig tanitott szaknyel-
vet angolul, csoportjai hallgatdinak felét pedig
kilfoldi diakok tették ki, akik kozt felmérést
is készitett arrol, mi az, amitdl otthon tudjak

érezni magukat Magyarorszagon. Utdbbi kere-
tében tobbek kozt arrol kérdezte a hazankban
vendégeskedd didkokat, mi motivalta ket arra,
hogy Magyarorszagot valasszak 6sztondijuk
szinhelyél, sikeriilt-e kapcsolatot teremteni-
Uk a helyi fiatalokkal, mennyire elégedettek
az itteni egyetemi oktatas szinvonalaval vagy
éppen a tarsadalmi életiikkel. Ugyancsak a
kérdések kozt szerepelt, hogy érezték-e nyelvi
akadalyat annak, hogy baratkozzanak a helyi-
ekkel, mit jelent nekik Kelet-Eur6pa, és mi volt
az, amit a leginkabb, illetve a legkevésbé sze-
rettek az orszagban.

MAR A FELKESZULESEN IS SOK
MINDEN MULHAT

Az egyetemi docens szerint a kiilféldi hallga-
tok jovébeli integracidjaért mar elézetesen is

... a kiilfoldi hallgatok jévébeli
integraciéjaért mar elézetesen
is sokat lehet tenni azzal,

ha megfelel6 mennyiségli
informacidét kapnak a cél-
orszag kulturajaval
kapcsolatban ...

sokat lehet tenni azzal, ha megfelel6 mennyi-
ségli informacidt kapnak a célorszag kultura-
javal kapcsolatban - kiilonos tekintettel arra,
hogy az miben tér el a sajatjuktol. Azok a fi-
atalok, akik elegendd tudassal felvértezve
érkeztek Magyarorszagra és mar ittlétiik
kezdetétSl kellemesen érezték magukat,
hajlamosak voltak minden egyéb tényezét
is pozitivabban megitélni. igy nem megleps,
hogy példaul a didkok, akiknek volt lehet&sé-
ge el6készit kurzuson részt venni, pozitivan
értékelték annak szerepét.

AZ ORAKON KiVUL IS KELLENENEK
KO6zZOS PROGRAMOK

Doékus Tiinde elmondta, tapasztalata szerint
a magyar és a kilfoldi hallgatok nehezen
teremtenek kapcsolatot egymassal, és az

o



Erasmusszal érkezett diakok — mas orszagok

tapasztalatai szerint is —, inkabb egymas tar-
sasagat keresik és nehezebben baratkoznak az
adott orszdg hallgatdival. Magyarorszagon
ennek egyik oka az is lehet, hogy a magyar
didkok altalaban gatldsosabbak abban az
értelemben, hogy nehezebben teremtenek
kapcsolatot kiilfldiekkel. Erre megoldast je-
lenthet, ha a csoportmunkaban kiilénbdz6
nemzetiség(i hallgatok vesznek részt. Ez a ma-
gyar hallgatok szamara is hasznos: egyrészt jo
alkalmat teremt az idegen nyelvek gyakorla-
sahoz, masrészt szorosabb kapcsolat kialaki-
tasahoz vezet a vendéghallgatdkkal.

Fontos lenne a szakember véleménye sze-
rint az is, hogy az egyetemi 6rakon kivdil is szer-
vezzenek olyan programokat az intézmények,
amelyekre meghivjak a kiilfoldi hallgatokat is.
Példaul jo alkalom lehet az ismerkedésre egy-
egy kirandulas megszervezése, hiszen a kuilfoldi
didkok egyébként is motivaltak arra, hogy mi-
nél tébbet ismerjenek meg Magyarorszagbol.

NEM VARHATO, HOGY SPONTAN
INTEGRALODJANAK

Persze azoknak az Erasmus 0sztondijas diakok-
nak kénnyebb a helyzete a szocializacio szem-
pontjabol, akik kollégiumokban laknak, hiszen
igy nagyobb valoszintiséggel keriilnek kapcso-

latba magyar hallgatokkal, de tobbségiikre in-
kabb az a jellemz6, hogy lakast bérelnek.

Ha a kilfoldi hallgatoknak nem sikeriil
bardti kapcsolatokat kialakitani, ugy érez-
hetik, hogy elszigetel6dnek, hogy nincsen
kihez fordulniuk a problémajukkal, ami miatt
negativ attitlid alakulhat ki benniik a helyi
kultura irant. ,Tudatosan kell megszervezni
spontdn moédon nem fog kialakulni” — mondta
Dokus Tiinde.

A kilfoldi hallgatok utjanak egyengeté-
se mar csak azért is fontos, mert évrél évre
egyre tobben érkeznek hozzank, raadasul
egyre tobb orszagbol, vagyis egyaltalan nem
mindegy, hogy milyen tapasztaltokat szerez-
nek Magyarorszagon, hiszen késébb hirtinket
viszik a nagyvilagba.

A KELET-EUROPAI HALLGATOK
JOBBAN MEGERTIK EGYMAST

Az Erasmus osztondijjal érkezett fiatalok
szamara fontos, hogy megismerhetnek egy
olyan orszagot, ami szamukra eddig teljesen
idegen volt. Emellett pedig rengeteget szamit
nekik, hogy pezsgé a magyar kulturalis élet:
gyakran jarnak koncertekre, kiallitasokra, és
a pozitivumok kozt tartjak szamon a magyar
gasztronomiat is. ,,Az erasmusos hallgatok al-

taldban egy kalandként fogjak fel az 6szténdi-
Jukat” - tette hozzd Dékus Tiinde.

Szerinte Magyarorszagra sokan eleve ku-
riozumként tekintenek, példaul sok polito-
légushallgatd a kelet-eurdpai torténelem
miatt valasztja hazankat. , A felmérésem
egyik érdekes kévetkeztetése, hogy a ke-
let-eurdpai hallgaték - annak ellenére,
hogy ez a generdcié mar joval a rendszer-
valtds utan szocializdlédott — sokkal tébb
k6zds pontot taldlnak egymassal, mint
a nyugati fiatalokkal” — mondta.

LEGYEN OROM A TANULAS,
DE GYAKORLATORIENTALT IS!

A docens tapasztalata szerint az egyetemi
képzés szinvonala is jelentésen meghataroz-
za, hogyan érzik magukat az Erasmus+ 6sz-
tondijas hallgaték Magyarorszagon, hiszen
részben éppen az motivalja ket a mobilitasi
programban valo részvételre, hogy megta-
pasztaljak, miként oktatjak a targyakat egy
masik orszagban.

,Nem mlikbdik az oktatds, ha az oktatd
csak monologizal a hallgatok elétt” — fejtet-
te ki Ocskoné Dokus Tiinde. Felmérésében
a kulfoldi fiatalok tobbségében pozitivan
nyilatkoztak a magyar felséoktatassal kap-
csolatos tapasztalataikrdl, legjobban azt él-
vezték, ha interaktiv orakon vehettek részt.
Az informalisabb, kézvetlenebb kapcsolatot,
a kotetlenebb légkort a kis csoportos oktatas
keretein beliil pozitivan értékelték a magyar
oktatasban, és azt is, hogy kiilonb6z6 véle-



ményeket hallhattak egy adott, aktualis té-
maban, és ez lehet&séget adott a vitakra.

»Fontosnak tartom, hogy a hallgaték mer-
Jenek véleményt nyilvanitani” — mondta ezzel
kapcsolatban az egyetemi docens. Hozzatet-
te: ebbdl a szempontbdl a kiilféldiek pozitivan
hatnak a magyar hallgatokra, akik ugyan ma-
guktol kevésbé batran szoktak megnyilva-
nulni az 6rakon, de latva az aktiv erasmusos
didkokat, nyitottabba valnak.

Persze mindezek mellett az is lényeges
elvaras a mas orszagokbol érkezett hallgatdk
részérél, hogy a kurzusok naprakész tudast
kozvetitsenek feléjiik, amelyek novelik a ké-
s6bbi elhelyezkedési esélyeiket a munkaerd-
piacon. , Legyenek olyan kurzusok, amelyeken
6rom a tanulds, gyakorlatorientaltak és érde-
kesek” — 6sszegezte Dokus Tlinde.

ANYELVI NEHEZSEGEK ELLENERE IS
POZITIVAK A TAPASZTALATOK

Milyen teriileten kellene fejlédnilik az egye-
temeknek a nemzetkoziesités jobb megvald-
sitdsa érdekében? Az oktatd tapasztalata sze-
rint ehhez tébb iranyban is elindulhatnak a
fels6oktatasi intézmények. Példaul probléma,
hogy a hazai egyetemeken sokszor a szakta-
narok altal idegen nyelven megtartott érak
nyelvi szintje gyenge, vagy éppen forditva:
a nyelvtanaroknak hianyzik a szakmai tudasa.

Am Dékus Tiinde szerint ezen a téren az
utdbbi idében jelentds valtozas ment végbe,
hiszen egyre tobb a nyelveket jol beszélg,
magas szakmai tudassal rendelkezé okta-

t6. Mindezek mellett fontos, hogy a magyar
egyetemek bdvitsék az idegen nyelven tar-
tott kurzusok kinalatat.

Pozitivumként emlitette azt is, hogy
a fels6oktatasi intézmények odafigyelnek
arra, hogy lehet6séget biztositsanak a kiil-
foldi didkoknak a magyar nyelv elsajatitasara,
példaul azzal, hogy intenziv nyelvi kurzuso-
kat szerveznek. Ugyanis a kiilfoldi hallgatok-
nak nehézséget okoz az egyetemi életen ki-
viili kommunikacié, miutan Magyarorszagon
altaldban nem tul erés az emberek idegen-
nyelv-tudasa. Emiatt — és persze az érdekes-
ség kedvéért is — sokan elkezdenek magyarul
tanulni, hogy legalabb alapszinten tudjanak
kommunikalni. A nyelvi nehézségek ellenére
viszont a szakember azt tapasztalta, hogy
az Erasmusszal érkezett hallgatok pozitiv él-
ményekkel tavoztak Magyarorszagrol.

MIBEN VALTOZTATTA MEG A KULFOL-
DI HALLGATOKAT A MAGYARORSZAGI
OSZTONDI)?

Doékus Tiinde felmérése szerint a magyaror-
szagi tartdzkodas pozitiv hatassal volt a fia-
talok személyiségére. Ezt kdvetSen ugyanis
arrél szamoltak be, hogy rugalmasabbnak,
magabiztosabbnak, a parbeszédre nyitot-
tabbnak és toleransabbnak érezték magukat.
Emellett megtanultak azt is, hogyan kom-
munikaljanak mas kulturalis hattérrel bird
emberekkel. Sokan pedig azt is érezték, hogy
a fogaddorszag bizonyos értelemben a maso-
dik otthonukka valt.

Doékus Tiinde egyébként azt tanacsolja a
mobilitasi programok jovendébeli résztvevé-
inek — legyen szé akar magyar, akar kilfoldi
hallgatokrdl -, hogy szamitsanak ra, kihivas
lesz egy masik orszagban megallni a he-
lytket, tekintsenek az utra lehetSségként,
baratkozzanak a helyiekkel, legyenek nyi-
tottak és aktivak.

Hozzatette: a hazai felsGoktatasi intéz-
mények is tehetnek azért, hogy Magyaror-
szagrol jobb kép alakuljon ki a kilfoldi dia-
kokban. Ennek feltétele tébbek kozt az, hogy
jobban szervezettek és koordinaltak legyenek
az egyetemi kurzusok, tébb kapcsolatuk le-
gyen az intézményeknek a hallgatoi szerve-
zetekkel, szervezzenek nyelvi kurzusokat az
egyetemi dolgozdknak, illetve id6rél idére
hivjak fel a figyelmiket arra, hogy legyenek
minél baratsagosabbak a vendégekkel. ¢

&



VIRTUALIS NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEK

Emelik a képzés szinvonalat, erdsitik az oktatas nemzetkozi jellegét

+Az oktatok sajat személyes kapcsolat-
rendszereiket felhasznalva is értékes és
sikeres nemzetkozi projekteket indithat-
nak el, amelyek aztan beépiilnek az okta-
tas szerves egészébe” — mondja Dr. Koris
Rita, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
adjunktusa, aki tobb nemzetkozi online
egyiittm(ikodést koordinal az egyetemen.

Mikor és hogyan kezdtek foglalkozni
a nemzetkézi kapcsolatrendszer tudatos
épitésével?

A Nemzetkozi Tanulmanyok Tanszéknek kiter-
jedt és szertedgazd kapcsolatrendszere van,
és mindig is kerestlik azokat az utakat, ame-
lyek az oktatoink és a hallgatdink szamara
egyarant lehet8séget nyujtanak nemzetkozi
tapasztalatok szerzésére. Az utdbbi idében
a szervezett, formdlis egyetemkdzi kapcso-
latok mellett egyre inkabb el&térbe keril-
hetnek az informalis kapcsolatokbdl, alulrél
szervez8d6 kezdeményezések. Arra gondolok
elsésorban, hogy az oktatok sajat személyes
kapcsolatrendszereiket felhasznalva is értékes
és sikeres nemzetkdzi projekteket indithatnak
el, amelyek aztan beépiilnek az oktatas szer-
ves egészébe. [gy tértént ez az én esetemben

is. Az elsé Virtual Exchange (VE) projektet 7
évvel ezel6tt szerveztiik meg, és azéta is sza-
mos ilyen projekt keriilt megvaldsitasra. Ok-
tatéként nagyon jo volt azt tapasztalni, hogy
az egyetem részérél mindig pozitiv volt a fo-
gadtatasa az ilyen kezdeményezéseknek, és
megfelel6en tamogato kdzeget tudnak ahhoz
biztositani, hogy ezek a nemzetkézi projektek
sikeresen valdsulhassanak meg.

A szamos projekt koziil, amelyeket emli-
tett, melyiket emelné ki?

A legnagyobb és immar harmadik alkalommal
futo projekt a Pazmany és két amerikai egye-
tem oktatoi egyuttmiikodésébdl sziletett.
A harom egyetem egy-egy kurzusat Osz-
szekapcsolva hoztunk létre egy nagy kozos
virtudlis osztalytermet, amiben a kiilon-
b6z6 nemzetiségli, kultiraju és szakiranyu
hallgaték vegyes teamekben dolgoznak az
egész féléven at tarto projektfeladatokon.
A pazmanyos didkok nemzetkdzi tanulma-
nyok szakos hallgatok, és az lzleti, gazdasagi
szaknyelv kurzus keretében vettek részt a pro-
jektben. Az 6 feladatuk az volt, hogy egy in-
duld vallalkozas vagy nonprofit szervezet 6t-
letét dolgozzak ki a félév soran, és elkészitsék

avallalkozas részletes iizleti tervét. A michigani
egyetemen tanuld hallgatok Uzleti kommu-
nikacio kurzusuk keretében azt a feladatot
kaptak, hogy a kitaldlt izleti vallalkozasnak
tervezzék meg és készitsék el a weboldalat.
A washingtoni hallgatok kurzusa alapvetéen
esélyegyenléséggel és a mindenki szamara
elérheté elektronikus kommunikacioval fog-
lalkozik. Ezek a hallgatok tanacsaddi szerep-
ben dolgoztak a projektben: a pazmanyos
csapatoknak segitettek kidolgozni az izleti
csapatoknak a weboldalak akadalymentesité-
sében segitettek.



... az oktatok sajat személyes
kapcsolatrendszereiket fel-
hasznalva is értékes és sikeres

nemzetkézi projekteket
indithatnak el, amelyek aztan
beépiilnek az oktatas szerves

Hogyan valasztottak ki a masik két

egyetemet?
Az egyik oktatot, aki jelenleg egy michigani
egyetemen tanit, régéta ismerem. O keresett
meg évekkel ezel6tt, hogy nincs-e kedvem
valamilyen oktatoi-hallgatoi egytittmiikodést
elinditani a két egyetem kozott. Azéta is
szamos projektet vittiink egyitt, és rajta ke-
resztiil kertiltem kapcsolatba a Washingtoni
Egyetemen tanité kollégaval. igy harman im-
mar masodik éve dolgozunk egyiitt nemcsak
a VE projekteken, de kozds kutatdmunkan is.

Hogyan valosul meg a projekt interdiszcip-
linaris jellege?

A hallgaték kilonb6z6 tudomanyteriileteken
tanulnak, mindenki mast csinal a projektben,
a sajat szakterdliletét teszi hozza a csapatmun-
kdhoz. A magyar hallgatok ugyan nemzetkozi
tanulmanyok szakra jarnak, de szamos gazda-
sagi targyat is tanulnak. Az amerikai didkok
kilonboz6 szakokat képviselnek; sokan in-
formatikat, tzleti tanulmanyokat, orvostu-
domanyt, muvészetet, tarsadalomtudoma-

nyokat hallgatnak. Az, hogy a kinti hallgatok
milyen tudomanyteriletrél jonnek, mindig
attdl fligg, hogy éppen kik veszik fel az adott
évben a kurzust. El6fordul, hogy egy csapat-
ban dolgozik egy informatikus, egy m(ivész és
egy pszicholégus hallgatd, ami kifejezetten
elényds példaul a weboldal megtervezésé-
ben. Akkor tud egy ilyen interdiszciplinaris
projekt jol miikédni, ha meg tudjuk talalni
azokat a kapcsolddasi pontokat, amik &sz-
szehozzdk a kiilonb6zé tudomanyteriilete-
ket, és egymas ismereteire épitve tudnak
kozésen alkotni valami djat.

Min valtoztattak a kiilénb6z6 években?
Van olyan, amin mdédositani kellett?

Az els6 projektet kisérletinek is tekinthetjiik,
akkor még csak a Pazmany és a michigani
egyetem didkjai dolgoztak egyitt. A ma-
sodik évtél kapcsolddott be a washingtoni
egyetem, emiatt némileg Ujra kellett ter-
veznlink a projektfeladatokat, a kiilénbozd
hallgatoi csoportok kozotti egylttmuikodés
elemeit. Természetesen tanultunk a kisérleti
projekt tapasztalataibol, bar alapvetSen azt
kell mondjam, hogy a projekt mar az elsé
évben nagyon jol sikeriilt. A masodik projekt
utan nekiink oktatdknak volt lehet8ségilink
személyesen is talalkozni egy konferencian
Kansas City-ben, amikor at tudtuk beszélni az
eredményeket, és felvazoltuk, hogy a jovében
hogyan szeretnénk folytatni az egyiittmu(ko-
dést. Most, a harmadik alkalommal példaul
a csapatoknak online videdkonferenciat kel-

lett szervezniiik, amin mindharom egyetem
egy teambe tartozd hallgatoinak részt kellett
vennie. igy lehetéségiik nyilt talalkozni, még
ha virtualisan is.

Milyen kihivasokkal kell szembenézniiik?

A legnagyobb kihivast a projekt komplexita-
sa okozta, hiszen harom egyetem hallgatoit
hoztuk Ossze két kontinensrél egy virtualis
tanterembe. Nagyon alaposan heti és napi le-
bontasban kellett megtervezniink, hogy me-
lyik hallgatoi csoport az adott héten mit csi-
nal, hogyan és milyen informacidkat tovabbit
a tobbi hallgato felé. Nemcsak a szemina-
riumi drakat kellett pontosan megtervezni,
hanem a tandrakon kivili projektfeladatok
kivitelezését és a hallgatok kozotti kommu-
nikaciot is. A projekt maximalis odafigyelést
igényelt, folyamatosan kévetniink kellett az
elére elkészitett tervet, felligyelni a csapa-
tok tevékenységét, egyeztetni az esetleges
nehézségekrol, problémakrol. Nagyon fontos
volt a hatarid6k betartatasa, hiszen a felada-
tok egymasra épliltek. Kihivast jelentett a
harom kiilonb6z6 idézéna éthidalasa is. Az
idGeltolodast figyelembe kellett venni a ha-
taridSk kialakitasanal, hiszen a hallgatdknak
olyan idépontot kellett taldlniuk, amikor min-
den id6zéndban él& didk jelen tudott lenni az
online megbeszélésen, még ha késé este is.
Kihivas elé allitott minket emellett az eltérd
szakmai kommunikaciobol eredd félreértések
kezelése is, vagy a kulturalis kiilénbségekbél
eredd véleménykiilonbségek is.



Hogyan tudja ez a projekt tamogatni az
oktatdst? Milyen eredményeket értek el?
Egy-egy ilyen projekt soran a hallgatok szé-
leskor( ismereteket és maradandd tapasz-
talatokat szereznek, mikézben lehetSséget
kapnak olyan készségek fejlesztésére is, ame-
lyekre kés6bb a valos életben, a munka vila-

gaban is sziikséglik lesz.

Szerintem az ilyen - végiil is alacsony
koltségvetésli - az oktatas nemzetko-
ziesitését célzo projektekkel tudunk meg-
felelni a fels6oktatassal szemben manap-
sdg tamasztott kovetelményeknek, hiszen
a munkaltatok éppen azokat a 21. szazadi
készségeket keresik, amelyek ebben a prog-
ramban megszerezhetSek. Ilyenek példaul a
csapatmunka, egytittmiikodési, kommunika-
cios, problémamegoldd készségek, a szerve-
z6készség, kreativitas, 6nallé gondolkodas és
még sorolhatnank, mi mindent profitalnak
a hallgatok ebbdl a kapcsolatbdl. Egy ilyen
nemzetkozi projektben a hallgatok tényleg
kiprébalhatjak magukat, kicsit megtapasztal-
hatjak milyen multikulturalis kozegben, globa-
lis teamekben dolgozni. Megtanuljak, hogyan
kommunikaljanak egyenrangu félként olyan
emberekkel, akik valami egészen mast csindl-
nak, mint 6k. Nemcsak a kiilonb6z6 kulturak
és tudomanytertiletek tudatositasa volt sike-
res, de talan a didkok szdmara az esélyegyen-
l6ségre vald fogékonysagot is at tudtuk adni.

Persze nem utolsé sorban uUgy gon-
dolom, hogy a hallgatok angol szaknyelvi
ismereteit jelentésen béviti egy ilyen pro-
jektben vald részvétel. LehetSségiik van
aktivan hasznalni az angol nyelvet irasban

és széban egyarant, ezért lathatoan fejlédik
a hallgatok angol nyelvi kompetencidja.

A digkokkal kapcsolatosan mik a tapaszta-
latai, hogyan alltak az uj feladathoz?

Amikor elsé alkalommal taldlkozunk és ismer-
tetem a hallgatokkal az el6ttik allo projekt-
munkat, a legtobben meglep&dnek, és talan
kicsit meg is ijednek a feladattol. Késébb azon-
ban kivancsian és nagy lelkesedéssel vagnak
bele a feladatokba. Persze nem mindenki, van,
aki a tobbletmunkat és a jelentds energia-ra-
forditast atja, de altalaban &k is megbékélnek
és véglil pozitiv élményekkel zarjak a projektet.

Hol tart most a projekt, meddig szeretnék
folytatni? Milyen mas hasonlé programo-
kon dolgoznak?

Ez a projekt harmadjara valdsul meg, és szeret-
nénk tovabbra is folytatni. Ezzel parhuzamosan
ebben a félévben elészor, az Erasmus+ Virtual
Exchange Program keretében — a programban
Magyarorszagrél egyediili résztvevéként - egy
masik interdiszciplinaris projektet is elinditot-
tunk egy spanyolorszagi partneregyetemmel.
A jovo tavaszi félévben, szintén az Erasmus+
Virtual Exchange altal tamogatott, Soliya Glo-
bal Connect programban fogunk részt venni a
didkjaimmal, ami egy tobb kontinensen ativelé
program. Harminc orszag tobbszaz egyetemén,
mintegy 2000 hallgaté részvételével valdsul
meg, amelyben eddig még magyar egyetem
nem vett részt, tehat a Pazmany lesz az elsé.
Természetesen vannak tovabbi terveim is, fo-

lyamatosan nyitott szemmel jarok potencialis
partnerek utan kutatva. A nemzetkézi konfe-
renciagk mindig nagyon jo lehetdséget terem-
tenek Uj kapcsolatok épitésére és Uj projektek
megalmodasara.

Mennyire sikeriilt a j6 példat népszerti-
siteni? Mit gondol, mas egyetemeken is
vannak hasonlé kezdeményezések?

Nemzetkozi szinten mindenképpen példa-
mutato, amit latunk. Sok egyetem tudatosan
épiti be a képzésébe a nemzetkézi projekteket.
Az amerikai kollégaimtol példaul kifejezetten
elvarja az egyetemik, hogy sajat nemzetko-
zi kapcsolatrendszert tudjanak felmutatni,
és mérlegen mérik, kinek hany nemzetkozi
egyuttmUikodési projektje van. Ugyan a ma-
gyar egyetemeken is elindultak hasonlé kezde-
ményezések, de a nemzetkozi online egyiitt-
mUikodések még nem képezik szerves részét
a fels6oktatasi tanterveknek. Azt gondolom,
hogy egyre inkabb ez a jov6, ezen az uton kell
tovéabb haladni. En magam, ahol tudom, nép-
szer(isitem ezeket a projekteket: tartottam
el6adast, workshopot a fels6oktatas nemzet-
kozisitésérdl szolo konferencian Magyarorsza-
gon és az Egyesiilt Allamokban, és jelenleg is
tébb publikacion dolgozunk. A téma népsze-
riisitése és a j6 gyakorlat tobbi intézménnyel
valé megismertetése nagyon fontos lenne,
hiszen a szellemi tamogatason kivill az egye-
temek részérél mas befektetéssel nem jar egy
ilyen egyuttm(ikodés. A hozadéka viszont na-
gyon magas: emeli a képzés szinvonalat, erdsiti
az oktatas nemzetkdzi jellegét. ¢



KERESZTENY CSOPORT IS VARJA A KULFOLDI HALLGATOKAT
A SZENT ISTVAN EGYETEMEN

Kénnyebb oda megérkezni, ahol varjak az
embert. Ahol mar létezik egy hozza ha-
sonlé értékeket valld kozosség, amelyhez
csatlakozhat a messzirél jott diak — vallja
Mathé Laszlo adjunktus, a Szent Istvan
Egyetem Gépészmérnoki Karanak nem-
zetkdzi hallgatéi koordinatora, akivel
tobbek kozott a tavoli orszagokbol ér-
kez6 egyetemi hallgatok integralasarol
beszélgettiink.

Két éve inditotta utjdra a Szent Istvan

Egyetem kollégiumaban a keresztény

kiilfoldi hallgatok ifjusagi csoportjat

. Salt of the Earth”, azaz a, Fold séja” néven.

Honnan jott az 6tlet?
Vasarnaponként misére megyek a godollsi
Szentharomsag templomba, ahol tébb ismerdés
arc is felbukkant. Mivel évek ¢ta fogadom az
egyetemre érkezé kiilfoldi didkokat, beszédbe
elegyedtiink és kideriilt, nagyon hianyzik nekik
a csendesség, az Istenhez fordulas benséséges
ideje. A kollégiumban ugyanis csak a muszlim
diakoknak van kiilén imatermiik, a szobak és a
kozosségi terek pedig nem alkalmasak az elvo-
nuldsra, a csondes befelé forduldsra, az imara.
A messzir6l jott keresztény diakoknak hiany-
zott az egyhdzi utmutatds, a hiv6kkel valo
egylittlét is. A templom azonban messze van,
rdadasul meglehetdsen idegennek érezték ott
magukat. Innen jott a gondolat, hogy alakit-

sunk egy 6kumenikus keresztény csoportot
a campus teriiletén. A foglalkozasokat én hir-
dettem meg, de az imaesteket harom masik
bardtommal egyiitt szervezziik.

Ez nyilvan nem mise, miképpen toltik ki
az egylitt toltott id6t?

Az imaestek egy bibliai részlet magyarazata-
val kezdédnek. Minden alkalommal mas vala-
ki olvas fel és értelmezi az altala kivalasztott
passzust a tobbieknek. Ebbél tobbnyire egy
beszélgetés alakul ki, amelynek végén egyiitt
énekellink. Furcsa ugyanazokat a dallamokat
hallani spanyol, arab vagy szuahéli szoveg-
gel. Emellett kivansagokat is megfogalma-
zunk és egylitt imadkozunk a teljesiilésiikért.
Az 6rémkorben pedig mindenki elmondhat-
ja, milyen jo dolgok torténtek vele az elmult
héten, de azt is megoszthatja, ha valamivel

nehezen birkozik meg. A messzirél jott dia-
kok, néha nagyon maganyosak, ezért olyan
fontos az egymasnak adott figyelem.

Soha nincsenek hivatlan latogatéik?
Kételked6k, mas hitet vallok, megrogzott
ateistak?

Dehogynem. Tobb alkalommal is eljott ko-
zénk egy ateista torok lany, aki erés kételyeket
fogalmazott meg a keresztény tanitasokkal
szemben. Erdekes volt hallani, hogyan adnak
valaszt a kérdéseire mélyen hivé afrikai, kopt
vagy ecuadori didktarsai. Az is el6fordult mar,
hogy muszlimok tévedtek be hozzank. Nagyon
érdekl6dGek és nyitottak voltak. Ezen felbuz-
dulva késébb kozos estet is rendeztiink, ahol
6k mesélhettek a ramadanrol és a hitiikrél, mi
pedig a kereszténységrél, mikozben a kézdsen
6sszehordott finomsagokbdl falatoztunk.

Ezek szerint az imaesten kiviili elfoglaltsa-
gaik is vannak?

A csoport legtébb hallgatét vonzd program-
jai az évente két alkalommal megszervezett
kirdndulasok, amelyeket az egyetem &sszes
hallgatéja szamara meghirdetiink. Vala-
hogy a szabad leveg6 batorsagot ad, sokkal
tébben jonnek, mint az imaestekre. A Ma-

gyar Evangéliumi Keresztyén Didkszovetség



A messzirél jott keresztény
didkoknak hianyzott az egy-

hazi utmutatas, a hivékkel
valo egyiittlét is.

kozremtikodésével meghivtuk az amerikai
Peter E. Payne filozdfus, evangelizatort is, aki
»Kereszténység és tudomany” cimmel tartott
nagy siker(i eléadast, amely azimacsoportunk
tagjain kivil is sok hallgatét vonzott. Az el6-
adast szervezd szdvetséggel azota is kapcso-
latban allunk és rajtuk keresztiil tagjai vagyunk
a nemzetkozi IFES (International Fellowship of
Evangelical Students) kézosségnek. Ennek ré-
vén egyetemliink felkeriilt az IFES honlapjara,
amit a kilfoldi keresztény didkok tébbnyire
megnéznek, miel6tt egyetemet valasztanak.

Egy kis egyetemi keresztény csoport valodi
vonzerét jelenthet egy kiilféldi diaknak?

Magam is meglepddtem, amikor az interne-
ten kapcsolatba lépett velem egy afrikai diak,
aki rokonatdl hallott a csoportunkrél, majd
utananézett a vilaghaldn is. Felkért, hogy ér-
dekl6d6 keresztény diakoknak tartsak egy on-
line férumot a magyar tovabbtanulasi lehet&-
ségekrdl, a felvételi eljarasrol, illetve a Szent
Istvan Egyetem kurzusairdl. Rengeteg kérdést
kaptam. Ugy vettem észre, hogy batrabban
jelentkezik a képzéseinkre az, akinek roko-
na, baratja jart ide. De biztonsagérzetet ad
az is, ha a kivalasztott campuson mikodik
egy olyan csoport, amelyhez csatlakozhat,

amelynek tagjai varjak és segitik a beillesz-
kedését. A mi keresztény kozosségiink ezt
adhatja meg.

De nem allt meg itt. A keresztény didkok
mellett a , kéborldkat” is valodi asztalok
koré iiltetné tedzni, beszélgetni.

Valdban létre szeretnék hozni egy multikul-
turdlis teret az egyetemen. Az el6adasok,
gyakorlatok kozétti tres idében gyakorta la-
tok céltalanul l6frald didkokat, akik szivesen
Osszegylilnének beszélgetni, ismerkedni, ha
volna erre egy alkalmas hely. A hallgatokkal
beszélgetve, mindig is érezheté volt, hogy
nincs egy olyan kozosségi tér, ahova orak elétt,
kézott vagy utdn bemehetnek, és egy jo tea
vagy kavé mellett beszélgethetnének, hazi fel-
adatokon dolgozhatnanak, vagy egyszer(ien
ismerkedhetnének. A kiilféldi hallgatok azt is
kiilon megemlitették, hogy nincs megfeleld
kapcsolatuk a magyar egyetemistakkal, pe-
dig erre nagy az igény benniik.

A kollégiumban nincs erre méd?

A kollégiumban sincs erre minden esetben
alkalom, bar a nemzetkézi iroda munkatarsai,
az Erasmus Student Network, a HOK és a
kollégium vezetdi szamos értékes programot
szerveznek a hallgatoknak. De valojaban az
egyetemi koztes id6 értelmes eltoltésére
szerettem volna teret taldlni. Nem talaltam
fel a spanyolviaszt, hiszen az én egyetemista
éveimben is m(ikodott itt egy teahdz, csak az
elmult években bezart. Ujranyitnam.

Az egyetem tamogatja ezt a kezdemé-

nyezést?
Az egyetem vezetése kifejezetten tdmogatja
a kulfoldi didkok beilleszkedését segité otle-
teket. Nem véletlenil. A Szent Istvan Egye-
tem 12 ezer hallgatéjanak megkozelitéleg
10 szazaléka kiilfoldi. 88 orszagbol érkeztek
hozzank, és szeretnénk, ha még tobben jon-
nének. Ehhez kellenek ezek a tamogato, meg-
tartd kezdeményezések. Mindezzel egyiitt az
egyetem nem krézus, nem tud minden 6tlet
mogé pénzzel odaallni. Toébb kihasznalatlan
helyiség is szoba keriilt, ami alkalmas lehet
kozosségi térnek, de a feltjitasra nekiink kell
Osszeszedni a pénzt.

Hogyan segithetné ez az egyetem
nemzetkoéziesitését?

Avilagban hatalmas verseny folyik a hallgato-
kért. A dontési szempontok kozétt a nemzet-
kozi ranglistak, az oktatoi kivalosag, a hirnéy,
a marketing és a képzési paletta sokszinlsé-
ge mellett mindenképpen fontos szempont
azis, hogy az egyetemen miképpen bannak
a hallgatokkal - akik ma mar a vilag bar-
mely orszagabol érkezhetnek. Mennyire se-
gité a kozeg. A Szent Istvan Egyetem ebben
nagyon jé, a mentorok rengeteg programot
szerveznek, Uugy bannak a kiilfoldi didkokkal,
mintha a sajat gyerekeik lennének. S ezt nem
csak én mondom, hiszen egyetemiink ve-
zeti a hazai egyetemek ,legjobb bandsmod”
ranglistajat. ¢



APRO LEPESEKKEL A NYITOTTABB ORVOSKOZOSSEG FELE

Hogyan allithaté egy tantargy az egye-
temi nemzetkoziesités szolgalataba ugy,
hogy kozben nyitottabba és befogadéb-
ba tegye a magyar és kiilfoldi hallgatokat
egymas, illetve a kiilonb6z6 orszagok
eltéré tarsadalmi normai irant? Tobbek
kozott errél is beszélgettiink Dr. Molnar
Regina szociolégussal, a Szegedi Tudo-
manyegyetem Altalanos Orvosi Karan
miikod6 Népegészségiigyi Intézet egye-
temi adjunktusaval.

Az orvosi egyetemeken a szociolégia
kisebb sulyu az anatémia, a biokémia és
mas vezeté targyak mellett. Hogyan lehet
mégis figyelmet kicsiholni a téma irdnt

az elfoglalt didkokbol?

A hallgatok szamara megprobaljuk bemu-
tatni a tarsadalmi tényezék orvosi hivatasra,
betegségek kialakulasara, betegviselkedésre,
orvos-beteg kapcsolatra, egészségmeg6rzésre,
-fejlesztésre gyakorolt hatasat. Fontos eleme
az oktatasnak a palyaszocializacié, amelynek
soran azt az utat tarjuk a diakok elé, amelyen
vélhetdleg nekik is végig kell mennitik ahhoz,
hogy orvossa véljanak. Ennek van egy direkt
és egy indirekt része. Az elsé egy passziv be-
fogadas, amelynek soran a hallgatok meg-
tanuljak, hogy miképpen kell fogadni a paci-
enseket, hogyan kell viselkedni a betegekkel.

A masik indirekt hatdsok sorozata, amelyek
az egyetemistakat érik a képzés ideje alatt itt
az intézményben, a gyakorld helyeken vagy
akar a tévésorozatokbdl, illetve gyakorld orvo-
sokkal és az egymassal folytatott beszélgeté-
sek, talalkozasok soran. Ez utébbi korantsem
elhanyagolhato, hiszen az orvosi egyetemen
sokkal nagyobb szerepe van a kisebb tanulo-
csoportoknak, mint mas egyetemi képzések
alatt. Az orvosképzés meglehet8sen zart,
a didkok szinte a teljes képzés alatt ugyan-
azzal a 12-14 emberrel hallgatjak az el6ada-
sokat, vesznek részt a gyakorlati 6rakon. Ez
elényos lehet, mert tudjak egymast segiteni,
hatranya viszont, hogy kevés kiilsé” hatds
éri 6ket. Ez fokozottan érvényes az itt tanuld
kilfoldi hallgatdkra, akik elsésorban ,,egymas
kozé" tudnak beilleszkedni, az orvosi egyete-
men kiviil nem igazan mozognak semerre.

Hogyan valtozott a palyaszocializécio
az elmult években?

Az orvosi egyetemre jelentkez6 hallgatdk sok
szempontbdl heterogénebbek, mint koradbban.
Erthetjiik ezen a motivacioikat és a céljaikat is.
Nagy hatdsa van a deprofesszionalizacionak
is, ami azt jelenti, ahogy mas szakmakban is,
hogy orvosi diplomaval sok lehet&ség adodik,
nem csak a betegellatas. A kiilfoldi hallgatok-
ra is jellemzd, hogy egyre tavolabbi orsza-
gokbdl is jonnek, ahonnét korabban nem,
vagy kevésbé volt jellemz6, pl. Japanbdl, Ko-
reabol, Mauriciuszrol vagy akar Azerbajdzsan-
bol. A ndlunk tanulé kiilféldieknek is extra
feladat ez. Sokuknak az oktatds nyelveként
hasznélt angol nem az anyanyelve, mikdz-
ben meg kell kiizdeniiik a magyar nyelvvel is.
Sokan egy teljesen eltérd kulturdba, oktatasi
stilusba csoppennek bele.

Mennyivel jelent ez nagyobb megterhelést?

Az orvosképzés oOnmagaban is rendkiviil
megterhelS. A didkok korében mar az egye-
temi évek alatt tapasztalhaté az egész-
ségromlas, és néha a kiégés is elkezdddik.
A kilfoldi hallgatoknal ezt tovabb ronthatja
atamogato kozeg hidnya. A csalad nélkil kell
feltalalniuk magukat, és magyarul intézni
az ligyeiket.



A kiilfoldi hallgatokra is
jellemz6, hogy egyre tavolabbi
orszagokbodl is jénnek,
ahonnét korabban nem, vagy

kevésbé volt jellemzé,
pl. Japanbdl, Koreabdl,
Mauriciuszrol vagy akar
Azerbajdzsanbdl.

Miben tér el a kiilfoldi didkok élete itt
Szegeden? Miért valasztjék az itteni orvos-
képzést, hiszen tobb is létezik az orszagban?

Az orvosi diploma népszerlisége és az ok-
tatds magas szinvonala a legfébb vonzerd
szamukra. Tudjdk, hogy ezzel barhol érvé-
nyesilhetnek. Sokan hallottak mar rélunk
korabban rokoni, barati korbél. De kedvezé
a megitélése a kisvarosi jellegnek is, minden
kozel van, kényelmes a varos, itt kevésbé érzik
magukat elveszettnek a messzirél jott didkok,
mint példaul Budapesten. A kiilfoldi hallgatok
természetesen sokkal inkabb multikulturalis
kozegbdl jonnek, mint a magyarok, gyakorta
tobb nyelvet beszélnek, éltek tobb orszagban.
Persze itt is nagyon sokszin( a sajat hallga-
toi kozegiik, éppen ezért sokszor tapasz-
taltabbak, nyitottabbak és befogadébbak
az eltéré szokasokkal és normakkal szem-
ben magyar tarsaiknal.

Mennyire vegyiilnek a magyar és a kiilfoldi

diakok?
A képzés fent emlitett sajatossaga miatt kevés-
sé, holott a kiilfoldi didkok részérél erre nagy
igény lenne, mar csak a magyar nyelv tanulasa
és gyakorlasa miatt is, hiszen a klinikai gyakor-
latok soran a magyar beteggel magyarul kelle-
ne beszélnitk. Nyitottak lennének a kulturara,
az orszagra, az emberekre is. Szivesen megmu-
tatjak magukat. Evek 6ta egyre népszer(ibb a
kilfoldi hallgatdk altal szervezett International
Cultural Evening, ahol minden orszag bemutat
valamit a sajat kulturajabol és ételeibél.

Mennyire alkalmas az orvosi szociolégia
tantargy az érzékenyitésre?

Oktatdként ugy vélem, alkalmas, igaz, a szem-
léletformalas egy masodlagos cél. A hallgatok
megismerik az altaldnos tarsadalmi torvény-
szer(iségeket, de lehet6ség nyilik arra is,
hogy megnézziik, egy-egy tarsadalmi je-
lenség hogyan jelenik meg kultaranként el-
téréen. Az érzékenyités sikere vagy altalunk
vélt sikere sok dologtol fiigg, pl. az adott cso-
porttol is, hogy jo kézosséget alkotnak-e, de
attol is, van-e évkozi vizsgajuk aznap, meny-
nyire van kozel a vizsgaidészak. Mas lehet a
hallgatdk beallitodasa is. A kiilfoldi didkokhoz
képest a magyar hallgatoknal gyakrabban ta-
pasztalunk elzarkézast és aldozathibaztatast.
Ez sajnos az egész tarsadalomra is igaz. Holott
fontos lenne, féként orvosként elfogadniuk,
hogy nagyon nehéz példdul egy bantalmazd
kapcsolatbdl kilépni, ha nincs az aldozat koril
tdmogato kozeg, illetve a csaldd szegény. A

mi feladatunk azonban nem lehet t6bb annal,
mint hogy bemutassuk az elméleti torvény-
szerliségeket, az ehhez kapcsoléddo kutatasi
eredményeket és ismertessiik a tényeket. Koz-
tuk példaul azt, hogy a rossz anyagi korilmé-
nyek kozott élék 10 évvel kordbban halnak jo-
modu tarsaiknal. Mi a szemléletet nyUjthatjuk,
de a vizsgajegy nem ennek elfogadasatol flgg.

Hogyan lehet ezt a sokszin(iséget az okta-
tasban kamatoztatni?

Szinte mindegyik témaban megjelenik az
egyenlétlenség, a szegénység, a devians ma-
gatartasformak. Megnézziik a kiilonbségeket
és igy konnyebb realizalni, hogy minden tar-
sadalomban, ha kilonbozbek is a tarsadalmi
tényez6k, megfigyelhet6 a hatasuk. Ha va-
laki nyitott ra, a szeminariumokon elhangzd
szobeli referatumok kapcsan, amelyek elké-
szitése egyébként alapkovetelmény minden
hallgato szamara, hasznalhat sajat hazajarol
sz6l6 adatokat.

Milyen témakdrékben érezhetd a kulturélis
kiilénbség?

A szeminariumok egyik témaja a tarsadalom
szerkezetének megértése, az egyenlétlen-
ségek értelmezése. Nyitanyként megkérjik
a hallgatdkat, hogy rajzoljak le a sajat tar-
sadalmukat. Egy szir diak példaul egyetlen
egyenes vonalat rajzolt, szemléltetvén, hogy
Sziria jelenleg a folddel egyenld, mikézben
egy kénnycsepp csordult le az arcan. De a fo-
gyatékkal él6k integralasa a tarsadalomba is



még gyerekcipdben jar sok helyen. Egy torok
lany példaul egy modern nét és egy csadorba
oltozottet rajzolt egymas mellé, igy érzékel-
tetve, hogy tarsadalmukban egyszerre van
jelen a modernitas és a konzervativizmus.
A koreai fiatalok az 6ngyilkossag és az alkoho-
lizmus témadjara rezonaltak erésebben, mivel
a naluk uralkodd erés teljesitménykényszer
miatt ezek ismerds tarsadalmi jelenségek
nekik is. Az arab hallgatok néha furcsalltak
a hajléktalanok nagy szamat, mivel naluk a
nagy csalad kozos lgye a ,megcsiszo” csa-
ladtag megtartdsa. Az arab orszagokbdl érke-
z6 néi hallgatdk orommel Gdvozolték, hogy
nalunk mennyire nyiltan lehet beszélni a csa-
lddon beliili er6szakrél, hogy kevésbé szamit
tabunak. Holott ez még messze nem éri el
a skandindv orszagok szintjét. Oktatdként
és szocioldgusként nekiink nagyon-nagyon
érdekesek ezek a jelenségek, sok djat tanu-
lunk és motivaltak vagyunk abban, hogy
tovabbfejlessziik az oktatds mddszertanat.

A témavalasztasban, az oktatas
mdodszertanaban tekintettel tudnak lenni
a tarsadalmi kiilonbségekre?

A rendelkezésre allé tankonyvek és az or-
vosi szociolégia — ahogy maga a szociologia
is — alapvetden angolszasz gyokerekkel ren-
delkezik; a hallgatok azonban szamos olyan
orszagbdl érkeznek, amelyekrél kevés empi-
rikus vizsgalat allrendelkezésre. Az, ltalanos
vizsgakérdés, specidlis referatumok, kreativ
feladatok” kombinacidjaval prébalunk meg
reagalni a hallgatdsag oOsszetételének és

ebbdl eredd igényeinek valtozasara. Az al-
talunk alkalmazott mddszertant egyébként
Erd6s Csaba szocioldgussal kozosen dolgoz-
tuk ki. Eddigi tapasztalataink alapjan folya-
matos tantargyfejlesztésre, kreativ felada-
tokra, a hallgatdé és az oktatd részérél is
kompetenciafejlesztésre van sziikség, mint
példaul a nyitottsag, a rugalmassag vagy ép-
pen a varatlan helyzetek megoldasa. De fon-
tos az érzékenyités és az informacidatadas
megfeleld aranyanak kialakitasa is.

Késziilnek valami ujitasra?

Folyamatosan ujitunk valamit. Minden évben
készil egy hallgatoi elégedettségmérés, amit
most szeretnénk kiterjeszteni az érzékenyités-
re, hogy némi visszajelzést kaphassunk arrél,
mennyire valtak befogaddbba, nyitottabba a
hallgatoink az o6raink altal. Nem olyan régen
Utjara inditottunk egy facebook csoportot is
magyar nyelven, ahol a legtjabb szocioldgiai
tudomanyos-kutatasi eredményeket és érde-
kes, de nem feltétleniil tudomanyos igényl
hireket osztunk meg az érdekl6d6 diakjaink-
kal. Ezt tervezziik az angol hallgatdk szamara
is. Idei Ujitasunk az is, hogy a magyar hallga-
tok terepgyakorlatként kis csoportokban ké-
szitettek mélyinterjut egy-egy orvossal. Ezt
kiterjesztenénk a kulfoldi hallgatokra is, mely
feladat elképzeléseink szerint kapcsolddni fog
az akkulturalizaciojukhoz is. ¢

... folyamatos tantargy-
fejlesztésre, kreativ feladatokra,
a hallgaté és az oktato részérél is
kompetenciafejlesztésre

van sziikség ...




A DIAKOK MOTIVACIOJA JELZI A PROJEKT SIKERET

Hogyan miikodik a telekollaboracié?

Javitja a hallgaték motivaltsagat, nove-
li egylttmiikodési képességiiket, de a
munkaerdépiacon is emeli a versenyké-
pességet a telekollaboracié. Pal Agnes,
a Budapesti Gazdasagi Egyetem docense
szamolt be a BGE Idegen Nyelvi és Kom-
munikacios Intézetében hasznalt, online
egylittmiikodésre épiil6é tananyagokrol.

A Cseh Nemzetilroda 2018-ban az év leg-
Jjobb Erasmus+ felsGoktatasi projektje dijjal
Jjutalmaztaa 2015 és 2017 k6z6tt megvalé-
sitott ICCAGE projektet, amelyben a BGE
partnerként vett részt. A projekt keretében
bevezették a telekollaboraciot a szaknyelvi
képzésekbe. Mit értenek ez alatt?

A projekt soran kidolgoztunk tizennégy mo-
dult angol és a spanyol szaknyelvi kurzusok-
hoz, amelyeket nemcsak a szaknyelvi 6rakon,

hanem az interkulturalis kommunikacié o6ra-
kon is hasznaltunk. Olyan modulokrél van
sz6, amelyek telekollaboraciora épiilnek,
tehat feltételezik, hogy a hallgatéink egy
kilfoldi egyetemi partnercsoport diakjaival
kozoésen oldanak meg feladatokat, online
platformok hasznalata segitségével.

Hany partnerrel dolgoztak, dolgoznak
egyiitt?

A projekt elején harom partneriink volt,
a Ledni Egyetem Spanyolorszagbdl, és a portu-
galiai Polytechnic Institute of Castelo Branco,
na meg a fépalyazo, a Pragai M(iszaki Egyetem.
Id&kozben tébben is érdeklddtek, igy tovabbi
nyolc intézmény kapcsolédott be mar a mo-
dulok kiprobalasanak folyamataba. Amikor
a projekt lezarult, tovabbi egyetemekkel is fel-
vettilik a kapcsolatot, példaul finn, lengyel, s6t
tengerentuli, brazil és amerikai felsGoktatasi
intézményekkel.

A magyar diakok hogyan fogadték a nem-
zetkozi projektmunkat?

AlapvetSen jol, 6sszességében elmondhatd,
hogy a telekollaboracios tananyagok beve-
zetése szemléletvaltast hozott. A Budapesti
Gazdasagi Egyetemen tovabbra is hasznaljuk

a projektben kidolgozott modulokat, és Uj fel-
adatokat is létrehoztunk.

Mennyire motivalja a telekollaboracio
a hallgatokat?

Vegyesek a tapasztalatok, a tobbség 6rommel
vesz részt benne, de persze voltak, akiknél ta-
pasztaltunk némi ellenallast.

Ez On szerint minek kész6nhet6?

Nem erre kondicionaltak Sket az eddigi, isko-
laban szerzett élményeik. Ebben valamennyi
intézménynek feleldssége van, az dvodatol
a kozépiskoldig. A legtobb magyar didk azzal
a tapasztalattal érkezik a kozépiskolabdl a fel-
s6oktatasba, hogy a tanar majd megmondja,
lediktalja, mit kell megtanulni, aztan j6n a
szamonkérés. A telekollaboraciés gyakorlatok
tulajdonképpen ez ellen ldzadnak.

Ez motivélja Onéket is?

A telekollaboracié nem egyszert, sok egyezte-
tést igényel, ha csak ezt néznénk, sokkal egy-
szer(ibb lenne a hagyomanyos médon meg-
tartani az 6rakat. De minket is felvillanyoz, ha
a didkoknak sikerélménye van és lelkesednek
valamiért. Az ICCAGE projekt sordn megsze-



... azempatiat is fejleszti,
mert a fiataloknak meg kell

hallgatniuk és érteniiik, amit
a masik fél k6zolni szeretne ...

reztiik az alapvet6 dnbizalmat és modszertani
tapasztalatot arrél, hogyan tudnak az egyete-
mink hallgatoi élni az internet adta lehetdsé-
gekkel és kézésen létrehozni valamit mas, fizi-
kailag tavol levé intézmények didkjaival.

A Facebook koraban azt gondolnank,
hogy az
lata nem jelent gondot a didkoknak, de

internetes platformok haszna-

azért ez nem teljesen igaz. Persze sokaknak
nem probléma, és a vilag legtermészete-
sebb dolga példaul szdmukra az, hogy egy
videofelvételt készitenek, amit megvag-
nak és megosztanak kiilénbozd feliileteken.
A tobbiek pedig beletanulnak. Tapasztalata-
im szerint a felsGoktatasban mindenkép-
pen hozzaad az 6rakhoz, hogy digitalis esz-

kozoket kell kreativan hasznalni.

Nézziink egy konkrét példat sajat
tapasztalatai k6ziil. Hogyan indul egy
telekollaboracios egyiittmiik6dés?

Minden k6z6s munkat az adott csoporthoz
kell igazitani. Van egy internetes férum (uni-
collaboration.eu), amelyen egyetemi csopor-
tok jelentkezhetnek telekollaboraciéra ugy,
hogy az oktato leirja, milyen célbdl, milyen
szintli csoport venne részt a k6z6s munkaban.
A Coloradoi Egyetem felhivasara itt jelentkez-
tem, ahogy egy berlini és egy brazil kollégané

is, akikkel felvettem a kapcsolatot. Ezt egy
masfél-kétords Skype-beszélgetés kovette,
amelyen meghatdaroztuk a célokat és a cso-
portszinteket, illetve egyeztettiik a folyama-
tot, a hatarid6ket, és azt, hogy milyen struk-
turaban zajlik majd a telekollaboracio.

A telekollaboracid hogyan valésul meg
a gyakorlatban?

Altaldban harom szakaszt kiilonitiink el, az el-
s6ben a hallgatok megismerkednek egymas-
sal és egy kozos webfeliilettel, amit hasznalni
fognak. A masodik fazis egy 6sszehasonlitast
tartalmazo feladat, a harmadik pedig a k6z6s
produktum létrehozasa.

Jelenleg hdrom kurzusomon is alkalma-
zok telekollaboraciot, az interkulturalis kom-
munikécié éra mellett két spanyol szaknyelvi
csoportom van. Az alacsonyabb nyelvi szintl
csoport hallgatoitol egy egyszerlibb vided
készitését kérem, amelyet kommentelhetnek
a tobbiek. A magasabb nyelvi szintli csoport
projektfeladatanak kézéppontjaban egy kriti-
kus incidens elemzése all.

Milyen informatikai eszk6zdkre van sziik-
ség mindehhez?

Nincs kiilonosebb informatikai igénye vagy
koltségvonzata. Internet kell hozza és szami-
tégép, de bizonyos feladatokhoz elég akar egy
okostelefon is, fulhallgatéval és mikrofonnal.
Van olyan csoport, amelyikkel szamitégépte-
remben tartjuk az 6rat, de ez nem feltétleniil
szlikséges.

Milyen készségeket fejleszt, ha tobb fél-
éven keresztiil ilyen médszerrel tanulnak
a diakok?

A koz6s munka fejleszti az egyiittmiikodési
készséget. Ez fontos, mert sok multinacio-
nalis vallalatndl teljesen természetes, hogy
csapatban kell egytttmiikodni, adott esetben
online. Emellett az empatiat is fejleszti, mert
a fiataloknak meg kell hallgatniuk és értenitik,
amit a masik fél kozolni szeretne. Ez az odafi-
gyelés kilonosen fontos a csoportmunkaban.

Nem all fenn a veszély, hogy a didkok
atvaltanak egy kozvetité nyelvre, mondjuk
aspanyolrél az angolra?

Néha nagy a kisértés, de azt szorgalmazzuk,
hogy a résztvevok tartsak magukat a lefekte-
tett szabalyokhoz. Erdekes tapasztalat, hogy
nagyon jol miikédik a nemzetkozi csapatoknak
adott projektfeladat élében is. Kiprobaltuk ezt
a kollaboraciot vegyes anyanyelvl csoportok-
ban, példaul a nalunk tanuld, erasmusos hall-
gatokkal. Szivesen alkalmazzuk ezt a modszert,
bar tobb kuilfoldi diakot kellene bevonni ahhoz,
hogy erre komolyabban tamaszkodhassunk.

A digkok elmondhatjak a véleményiiket
ezekrél az egyiittmiikodésekrél?

Az ICCAGE projektben minden modulrdl kér-
tink és kaptunk visszajelzést, ezekbdl pedig
esettanulmanyok késziiltek. Azt is kérjiik a hall-
gatoktol, hogy irjak le, szerintiik mivel lehetne
javitani a telekollaboracios gyakorlatokat.



Az oktatok szempontjabdl hogyan értékel-

heté a telekollaboracio?
Megtapasztaltuk, hogy nagyon motivalé a di-
akok szamara, mar akar az is, ha csak a kortar-
saik kommentelik a munkajukat, nem pedig
a tanar fliz megjegyzéseket a dolgozatukhoz.
Sokkal életszertibb igy dolgozniuk. A projekt
lezérasa utan ezért létrehoztunk a BGE-n egy
szakmai m(helyt, amely az autonom tanu-
lassal és a motivacidval foglalkozik. Az egyik
legfontosabb célunk az, hogy ezt elSsegitsiik.

Kik vesznek részt ebben a szakmai
munkaban?

A BGE Idegen Nyelvi és Kommunikaciés In-
tézetének oktatdi, akik az idegen nyelvi 6rak
mellett készségfejlesztd targyakat is tanitanak,
példaul interkulturalis kommunikaciot vagy
prezentaciét. Mostanaban zarul le az elsé ku-
tatasi projektiink, amelynek cime Autondm ta-
nulas tamogatdasa a szaknyelvi és készségfejlesz-
t6 kurzusok keretében — Mddszertani Kisérleti
Mdihely. Fontosnak tartom elmondani, hogy
a kulonbozé karokon ativeld kozos projektrél
van sz6, amelyben az oktaték tobb munkacso-
portban dolgoznak.

Milyen tevékenység folyik a miihelyben?

A kilonbozé karokon igyekeztiink &sszefogni
a mddszertani kisérleteket, igy a telekollabora-
ciés projektmunkan tul fokuszbakeriilt akoope-
rativ oktatas/tanulds és az alternativ értékelés.
A kutatas els6 fazisaban felmérés késziilt a di-

akok autonom tanulasi hajlandésagardl. Ehhez
kapcsolddik, hogy egy Malajzidban megva-
l6sitott egyéni mobilitds soran az ottani
egyetemen is nagy érdeklédést tapasztal-
tam a téma irant, igy a kutatast kozos fel-
méréssé bovitettiik. EbbSl éppen most ké-
szll a tanulmany.

Mit gondol, mire van sziiksége a diakok-
nak, ha az egyetemrél kilépve sikeresek
akarnak lenni?

Elsésorban nyitottsagra és kivancsisagra. Ha
nyitottan allnak az Uj mddszerekhez és infor-
macidkhoz, a munkaerdpiacon is kdnnyebben
megalljak a helyiiket. Ezért kiilondsen fontos
felkelteni a gyerekek természetes kivancsisa-
gat mar a legkisebb kortdl. Abban, hogy a ma-
gyar didkok nem tul nyitottak, minden intéz-
ménynek megvan a sajat feleldssége. Sajnos
ezt a legnehezebb megvaltoztatni.

Es ha az oktatok oldalardl teszem fel
ugyanezt a kérdést?

Mindenkinek a motivalt didk az alma. Arra,
hogy ezt miként lehet elérni, nincs receptiink,
de kutatni, kisérletezni kell, és tobbek kozott
a telekollaboracio is egy jo lehetSség.

Mennyiben jarul hozza a telekollaborécio
a nemzetkoziesitési célkitiizésekhez?

A ,nemzetkoziesités otthon” kulcsfontossagu
teriilet ezen a téren, hiszen a fizikai mobilitas

lehetSségével a hallgatoknak csak kis hanyada
él. A nemzetkoziesités ugyanakkor nem lehet
oncélu: az igazi kérdés az, hogy mennyiben
jarul hozzad az oktatds mindségének novelé-
séhez. Jobbat, tébbet tudunk-e adni az adott
intézkedések kovetkeztében a hallgatoknak?

A szakirodalom szerint a sajat intézmény
falai kozott megvaldsitott nemzetkoziesités
legfontosabb eszkoze lehet a telekollaboracio.
Nem véletlen, hogy 2017-ben két nagy Eras-
mus+ projekt is tamogatast nyert a szakpo-
litikai reformok tamogatasa (KA3) palyazat-
tipusban: az EVOLVE az egyetemen oktatott
szakmai targyak, az EVALUATE pedig a tanar-
képzés teriiletén. Az ifjusagi teriileten meg-
valésuld EVE projekt (Erasmus+ Virtual Ex-
change) szintén a telekollaboraciéra épil:
a projekt 2018-ra vonatkozd célkitlizése sze-
rint 8.000 fiatal vesz rész telekollaboracidban
Europabdl és a Foldkozi-tenger térségébdl.

Bar ezekben a projektekben egyetemiink
nem vesz részt, de természetesen figyelem-
mel kisérjik az eredményeket, és biiszkék
vagyunk arra, hogy két partnerink is kézvet-
lendil részese lehet ezeknek. Ugy érzem, hogy
a mi projektiink egy nagy fa kicsi mellékaga.
Nagyon jo érzés, hogy a projekt altal bekap-
csolédhattunk a nemzetkdzi gondolkodasba,
és hogy ezaltal aktivan hozza tudunk jarulni
intézményiink nemzetkoziesitéséhez. ¢



A SIKER KULCSA: HITELESSEG ES EMPATIA

Az interkulturalis tanulas folyamataban
nem csak a hallgatéknak, az oktatoknak
is alkalmazkodniuk kell az 0j helyzetek-
hez. Ezen a téren szerzett tapasztala-
tairdl mesélt Pintér Marta, a veszprémi
Pannon Egyetem docense.

Mikor kezdédhet kiilféldi diakjaik felkészi-
tése az egyetemi életre?

Lényegében abban a percben, hogy megér-
keztek Magyarorszagra. Az integraciot segité
egyetemi csapatunk mar a repiil&téren varja
8ket. En a Pannon Egyetem Modern Filoldgia
és Tarsadalomtudomanyi Kar Angol-Amerikai
Intézetének vagyok a docense, és a hozzank
érkezd, Europan kiviilrél szarmazo didkok ko-
zlil a Kinabol érkezékkel foglalkozom a legtdb-
bet, igy az a rendszer, amit az egyetemen ki-
alakitottam az interkulturalis tanulas erésitése
érdekében, rajtuk keresztil szemléltethetd
a legjobban. Tapasztalataimat természetesen
mas eurdpai és Eurépan kivili didkcsoport
esetében is jol tudom hasznositani.

Hogyan késziilnek a fogadasukra?

Mint emlitettem, mar a reptéren megfogjuk
a keziiket. Nagyon fiatal emberekrél, 17-18
éves didkokrél van szo, akiket hatalmas kul-

turdlis sokk ér, amint idekeriilnek. Budapest-
rél kildn busszal érkeznek meg Veszprémbe,
ahol a kollégiumi szallashelyik mar eléké-
szitve varja 6ket. Az érkezés idejétél fliggéen
aznap vagy a kovetkezd napon egy lidvozl
fogadast is tartunk szamukra. Majd vellk
egyltt elintézziik a kilonbozé adminisztra-
cios kotelességeket, hogy rendben legyen
az itt tartdzkodasuk, egészségiigyi biztosita-
suk. A gordiilékenység érdekében az Oktatasi
Igazgatosag jo kapcsolatot alakitott ki masok
mellett a Bevandorlasi Hivatallal.

Feltételezem, az egyetemre érkezé diakok
mar jol beszélnek angolul.

Van, aki igen, és van, aki nem. A hivatali ligyek
didk-
mentorok kisérik 6ket, ez minden mas téren

intézésénél mindenképp anyanyelvi
is biztonsagérzetet nyujt szamukra, ami na-
gyon fontos a kezdeti id&szakban. Ilyenkor az
a leghatékonyabb, ha az anyanyelviikon kap-
jak meg azokat az informacidkat, amelyekre
sziikségiik lesz az egyetemi mindennapokban.
A miintézetiinkben harom kinai diakmentor
tevékenykedik, egyikiik az elsGévesekért,
a masik a kollégiumi, a harmadik a tanul-
manyi és adminisztrativ igyekért felel. Ok
az egyetem felsébb éves hallgatoi, ami azért
is hasznos, mert a segitségnyujtas, a tapasz-

talatok ataddsa mellett pozitiv példaként
szolgalnak a golyak szamara. Ok mar bizonyi-
tottdk: sikeresen lehet fejlédni, el6re haladni
arendszerben.

Ugyanakkor a tandrak, gondolom, féként
angolul zajlanak. Hogyan készitik fel azo-
kat a hallgatdkat, akik még nincsenek

a megfelelé nyelvi szinten?

Mindannyian nyelvi el&készité kurzusokon
vesznek részt, miel6tt belépnek valamelyik
angol nyelvl alapképzésre. A nyelvi lektora-
tus vezetdje szintén benne van az integraciot
segitd csapatban, mar egy jol kidolgozott
rendszerlink van. El8szor felmérjiik a diakok
nyelvtudasat, hogy a szamukra legmegfe-
lelébb csoportba kertiljenek. Ezt kdvetden
indulhatnak az intenziv nyelvi el6késziték.
Ebben az idészakban csak nyelvi képzést



kapnak a hallgatok, tébb magyar és angol
anyanyelv( kolléga is foglalkozik vellk. A cél
az, hogy mindannyian elérjenek legalabb egy
erds kozépszintet, a képzés végén nyelvvizs-
gat is tesznek. Ez lényegében alapfeltétel is
ahhoz, hogy elkezdhessék felséfoku tanul-
manyaikat. Egyébként akadnak olyan didkok
is, akik azt kérik, az angol mellett magyar
nyelvbél is készitsiik fel Sket.

Ebben a folyamatban is részt vesznek
a diakmentorok?

Igen, folyamatosan tartjak a goélyakkal a kap-
csolatot. De nemcsak a didkok, az oktatdk
szémara is sok segitséget nyujtanak. En ha-
vonta legaldbb egyszer lelilok a mentorokkal,
hogy atbeszéljik az esetleges nehézségeket.
Az elmult hetekben példaul a kinai didkok
nyelvora-latogatasi fegyelmével kellett fog-
lalkoznunk. A megerésités, a tamogatas na-
gyon fontos abban, hogy atlenditsiik ket
a kezdeti nehézségeken. Ugy tiinik, ez most
is mikodott.

Miutan bekeriiltek az alapképzésbe, rég-
tén mas nemzetiséqli diakokkal vehetnek
részt az orakon?

Igen, amint bekerilnek, ugyanazok a teljesité-
si feltételek vonatkoznak rajuk, mint mindenki
masra. Egylitt tilnek az drdkon magyar és mas
nemzetkozi hallgatdkkal, megkezdédik az in-
tegracio, az interkulturdlis tanulds. Ugyanak-
kor a fokozatossagra nagy hangsulyt kell fek-

tetni, egyetlen Uj hallgatéra sem lehet rogton
raterhelni minden elvardst, amit megfogal-
maztunk magunkban a nemzetkoziesitéssel
kapcsolatban. A biztonsagérzetnek a szemi-
nariumokon is ki kell alakulnia. Tapasztala-
taim szerint a kinai didkok - de ez lénye-
gében minden nemzetkézi hallgatéra, s6t
a magyar hallgatokra is igaz — akkor érzik
magukat a legnagyobb biztonsagban, ha
kezdetben egy csoportban dolgozhatnak
az oérakon a sajat orszagukbol, kultirajuk-
bol valé tarsaikkal. Az els6 évben ezt nem is
érdemes megbontani, id6t kell nekik hagyni.
Masod- és harmadévben viszont sokkal egy-
szer(ibb és hasznosabb a keveredés.

Az oktatéknak milyen szerepiik van ebben?

Nagyon sok mulik az oktatokon. A fejlédés
csak akkor indulhat el, ha az egyetemi 6ra
tamogato keretet biztosit a kiilonb6zé nem-
zetiségl hallgatok szamara. Ez teljesen Uj ta-
nari magatartast, oktatas-maddszertani ke-
retet igényel. Az interkulturalis kapcsolodas
az elfogadas, empatia, hitelesség, megértés
és megértettség megtapasztalasanak légkoré-
ben johet csak létre. Az oktatonak egyrészt hi-
telesen kell megjeleniteni sajat interkulturalis
nyitottsagat és fejlédését, masrészt a hagyo-
manyos, ,kdzponti szerep” helyett a facilitator
szerepét kell betoltenie, vagyis segitenie kell
az interkulturdlis csoportnak megtervezni
és megérteni a kozos célokat. Harmadrészt
a szeminariumok soran végig a diakkozpontu
oktatas gyakorlatat kell kovetnie. Nemcsak

... egyetlen uj hallgatora sem
lehet rogton raterhelni minden

elvarast, amit megfogalmaztunk
magunkban a nemzetkéziesitéssel
kapcsolatban ...

oktatni, értékelni kell, hanem empatikusnak
kell lenni, nekem, mint oktatédnak meg kell
probalnom megérteni a didkok nehézségeit,
a felmerdlé problémakat, amelyekre kozosen
kell megoldast talalni. Ez a tanodran kiviil sem
érhet véget, ezért is hoztuk létre a tutoralas
gyakorlatat. Minden oktato6 kap egy-egy elsé-
éves diakcsoportot, hozzam értelemszertien
a kinai diakok keriltek. A tanulasi id6n kivil
szerveziink beszélgetéseket, ahol elmond-
hatjak, milyen tanulassal és beilleszkedéssel
kapcsolatos nehézségeik vannak. Ez kiilono-
sen hatékony a megoldaskeresés szempontja-
bol: nemcsak én tehetek javaslatokat, hanem
a hallgatok maguk is megoszthatjak egymas-
sal jol m(ikodo tapasztalataikat sajat tanulasi
folyamataik hatékonyabba tétele terén. Ebbél
mindenki gazdagodik, sokszor én magam is.

A magyar hallgatok felé van-e valamilyen
elvéaréas? Uqy értem, nekik is inkabb a
befogadé, tamogato szerep jut —elvégre
6k itthon vannak —, vagy nekik is meg kell
kiizdeniiik az uj helyzettel?

Azt kell mondjam, az egyetemre valo bekeri-
lést a magyar hallgatok is egyfajta kulturalis



sokként élik meg. Az addig megszokottdl tel-
jesen mas kézegbe keriilnek, addig a sziileikkel
laktak, most bekeriilnek egy kollégiumba, és
el kell kezdeniiik sajat felnétt életiiket, ma-
gukrol kell gondoskodniuk. Belilnek egy orara,
és ott tobb kilfoldi didk is van — nekem, mint
oktatonak ezzel a helyzettel is megértének
kell lennem. Természetesen vannak magyar
didkmentoraink is, ez elengedhetetlen. Az
interkulturdlis tanulads folyamataban lénye-
gében a magyar hallgatdkhoz is empatikusan
kell viszonyulnunk. Oktatasi, modelltantervi
szempontbdl ugyanabba a keretrendszerbe
kell illeszkednie valamennyi csoportnak és
hallgatonak. Az integracioval, interkulturalis
tanuldssal kapcsolatban a magyar hallgatok
felé sem lehetnek irredlis elvarasaink. El&szor
a magyar hallgatokban is tudatositani kell:
az, hogy egy nemzetkozi kozegben valdsul
meg az oktatas, szamukra is egy Uj tanula-
si, fejlédési folyamatot jelent, amibél sokat
profitalhatnak.

Milyen nehézségek adédhatnak a magyar
és kiilfoldi didkok integralasaban?

Kezdetben eleve érzédik egy kis fesziiltség, el-
s6sorban az Uj helyzet miatt. A tarsadalmi fe-
szliltségekbdl fakadd sztereotipiak is destruk-
tivak tudnak lenni. Attdl, hogy egy csoportba
rakjuk éket, ezek még nem szlinnek meg va-
razsltésre. Volt olyan, hogy egy kiilsé konf-
liktus, amit példaul a kollégiumbdl hozhattak
magukkal, és leginkabb kulturalis kilonbsé-
gekbdl fakadhatott, a tanoran abban nyilva-

nult meg, hogy a projektek soran leértékelték
egymas munkait, ugymond revansot vettek.
Ennek feloldasa is nagyban fiigg a tanari hoz-
z4allastol. Ha egy 6ran példaul valamelyik eu-
ropai orszdg allamszerkezetérél, tarsadalmi
berendezkedésérdl beszélink, megkérdezziik
az Eurdpan kivili hallgatokat, naluk ebbdl a
szempontbdl mi a helyzet, s arra kérjiik Sket,
probaljanak meg kapcsolddasi pontokat ke-
resni vagy az eltéréseket feltarni. Egy id6 utan
mar nem azon gondolkodnak, mik a kiilonbsé-
gek, hanem hogy milyen kézos kapcsolodasi
pontok, esetleg parhuzamok vannak sajat kul-
turdjuk és az eurdpai kulturak kozétt. A ma-
gyar hallgato is azaltal, hogy mas kulturakrol
hall, érdeklédébbé, empatikusabbd és végsé
soron jobban informaltta, tudatosabba valik.
Az igy szerzett ,él6 tapasztalat” a sztereoti-
pidkat is lebontja. Altalaban nem is kell olyan
sok id§ ahhoz, hogy ne az legyen a kdzéppont-
ban, ki kilfoldi hallgatd és ki nem, hanem az,
hogy mindannyian egy egyetem polgarai, egy
intézet didkjai vagyunk.

Tandran kiviil van lehetdség az integracio
erdsitésére?

Ez leginkabb a kollégium keretében tud meg-
valosulni. Fontos, hogy legyenek olyan plusz
kulturalis tevékenységek, 6sszejovetelek, ahol
az interkulturalis kapcsolddasra is lehet&ség
van, hiszen a tandra az egyetemi életnek csak
egy szelete. Erre is minél nagyobb hangsulyt
igyeksziink fektetni, de be kell valljam, még
van hova fejlédni.

Vannak tervek az interkulturalis tanulds

tovabbi szintereinek kialakitdsara?
Az interkulturalis tanulas tanorai kereteinek
bévitése, mélyitése, tudatosabb kiaknazasa
olyan folyamat, aminek még én magam is
az elején jarok. Nalunk még nincs tul nagy
hagyomanya, de példaul az angolszasz vi-
lagban az egyetem egy sajat identitassal,
értékekkel, misszidval rendelkez6 kozosség.
A campus pedig maga a nemzetkézi kultu-
ra. Ezt j6 lenne nalunk is elérni. Ahogy azt is,
hogy olyan nemzetkézi didkcsoportok alakul-
janak, amelyek alulrol, 6nszervez6d6 modon
jonnek létre annak érdekében, hogy kozésen
dolgozzanak példaul valamilyen akadémiai
céll feladaton. Ugy érzem, mindennek a fel-
tételrendszere még nem all teljesen készen.
De minden erénkkel azon dolgozunk, hogy

el8segitsik. ¢




ELHIVATOTTSAG, ERZEKENYSEG, EMPATIA

Egyetem kett8s szerepben

Miskolc. Borsod megye ,f6évarosa” ma
Magyarorszag egyik legnehezebb hely-
zetben lévé telepiilése. A helyi egyetem
tehat komoly kihivassal kiizd: hallgatdéit,
akik tobbségiikben e régiobodl érkeztek,
fol kell vérteznitk olyan magabiztossag-
gal, hogy utat nyissanak el6ttiik a nagy-
vilag felé. Ebben segitségiikre lehet, hogy
a Miskolci Egyetem - a maga specialis
szakiranyl képzéseivel - kiilfoldi hallga-
tok célpontjava valt. Az integracio tehat
minden szempontbol kulcsfontossagu.

A Miskolci Egyetem kozel hisz éve vesz részt
aktivan euroépai unios és nemzetkdzi oktata-
si programokban, ami Magyarorszag egyik
legnagyobb egyetemeként - mondhatnank
— szinte kotelezd is. Persze messze nem a kote-
lez6n van a hangsuly, hiszen a Miskolci Egye-
tem stratégiai célkitlizései kozé tartozik egy
nemzetkozi campus létrehozasa, e cél eléré-
sét pedig hatékonyan segitik a Tempus Koz-
alapitvany altal kezelt oktatasi programok.
Az intézmény tébb szempontbdl is specia-
lis helyzetben van. Mindenekel6tt azért, mert
foldrajzi elhelyezkedése okan Magyarorszag
egyik leghatranyosabb helyzetli megyéjének
legfébb oktatasi intézménye — a tébb mint ki-
lencezerhallgaté dont6 tobbsége Borsod-Aba-

Uj-Zemplén,Szabolcs-Szatmar-BeregésHajdu-
Bihar megyébdl érkezik. Specidlis helyzetben
van ugyanakkor azért is, mert az egyetem uni-
kalis programokkal van jelen a fels6oktatasi
képzési palettan — a Miszaki Féldtudomanyi
Kar és a Miszaki Anyagtudomanyi Kar nyuj-
totta specialis mester- és PhD-programokkal,
igy tobbek kozt az olaj- és gazmérndki, hidro-
geoldgusi, anyagmérndoki képzéssel -, s ezek
rendkiviil keresettek Koézel- és Tavol-Kele-
ten, Latin-Amerikaban, illetve Afrikaban
egyarant. E kett&sség, azaz a régio specialis
helyzete, illetve az egyetem irant megnyilva-
nulo kilfoldi érdeklédés meghatdrozza az in-
tézmény kovetendd utjat: novelni kell a kifelé
és befelé irdnyuld mobilitast, valamint a tel-
jes diplomat ado képzésre érkezé nemzetkozi
hallgatoi létszamot.

,Hissziik, hogy a campus nemzetkézi lég-
kére pozitiv hatassal van a magyar hallga-

... a tokéletes nyelvtudas egyal-
talan nem fontos a részképzésben
valo részvételhez - a beutazo

Erasmus diakok sem beszélnek
tokéletesen angolul ...

tok mobilitasi kedvére is. Ennek elérésében
Jelentds szerepet jatszanak mind az Erasmus
Student Network, mind pedig a 2015-ben fel-
allitott Stipendium Hungaricum Student Net-
work csoportok” — mondja Sandor Krisztina,
az egyetem Tudomanyszervezési és Nemzet-
kozi Rektorhelyettesi Titkarsaganak nemzet-
kézi koordinatora.

»Rendkiviil sok energiat fektetiink a ma-
gyar hallgatdéink mobilitasi kedvének fokoza-
sdba, az Erasmus+ programba valé bekapcso-
lodasukba, és ugyanigy, gézerével dolgozunk
a kilfoldi hallgatoi létszam emelésén is” — te-
szi hozzd, nem tagadva, hogy a befektetett
energia egyelSre még nem tikrozédik ugy az
Erasmus+ programban részt vevé hallgatoi
létszamon, ahogy azt szeretnék. Hozzateszi:
évente 80-100 hallgato vesz részt kifelé ira-
nyuld Erasmus+ részképzésben, a hozzajuk
érkezék szama pedig 50-60 koriilire tehet6
szemeszterenként.



,Az észak-magyarorszagi régidban él6
lakossdg nagy jdindulattal sem nevezhetd
mobilisnak. Sok esetben (persze vannak kivé-
telek) mar az is kimeriti a mobilitas fogalmat,
hogy a hallgatdék a kérnyezd telepiilésekrél
bejarjanak Miskolcra. Ilyen helyzetben egy
kiilfoldi egyetem megcélzasa meglehetbsen
merész Gtletnek tiinhet. Természetesen a cé-
lunk e mobilitasi gat felolddsa, a kétségek és
kérddjelek eloszlatasa, az Erasmus+ program
népszertisitése és fontossaganak tudatositasa a
hallgatok fejében” — mondja Sandor Krisztina.

lgy az Erasmus+ programban mar részt
vett oktatokat és hallgatokat kérik fel rovid
el6adasokra, ahol beszdmolnak kint szerzett
élményeikrél, megmutatjak, hogy hasznosult
a részképzéssel eltoltott idd, hova jutottak
el a program segitségével. Kedvcsinaloként,
az Erasmus+ iroda elétt felallitott kivetitén
a partnerintézmények altal kildott, illetve a
részképzésrélvisszatért hallgatok altal készitett
promocios filmeket vetitenek folyamatosan. E
mellett standok népszer(sitik az Erasmus+
programot minden jelent8sebb, hallgatokat
megszolitoé rendezvényen, a gélyataborokban,
a golyabalokon, a mobility expon.

Az alacsony mobilitasi kedv egyik kétség-
telen oka a magabiztos nyelvtudas hianya is.
»Ezen is probalunk segiteni” — mondja Sandor
Krisztina -, tébbek kdzt tgy, hogy a hozzank ér-
kezd kiilfoldi hallgatdkat is felkérjiik, tartsanak
kisebb el6adédsokat magyar hallgatdtarsaiknak
arrol, hogyan és miért jelentkeztek Erasmus+
részképzésre, szamoljanak be tapasztalata-
ikrél, a mobilitas elényeirdl, és arrdl, amit a

Miskolcon eltltétt pér hénap adott nekik. gy
elsé kézbél bizonyosodhatnak meg hallgatoink
arrol, hogy a tokéletes nyelvtudas egyaltalan
nem fontos a részképzésben valo részvételhez
— hisz a beutazé Erasmus didkok sem beszélnek
tokéletesen angolul —, valamint arrdl, hogy a
részképzéssel nemcsak a nyelvtudasuk, de sza-
mos eqyéb készséglik és képességtik is boviil és
fejlédik. Raadasul olyan élményekre, baratokra,
kapcsolati haldra tehetnek szert, amire Miskol-
con maradva biztosan nem nyilik lehetdségiik.”

A tébb mint tiz éve miikédé Erasmus
Student Network csapat igen nagy segitséget
nyujt a mobilitasi programok népszertisitésé-
ben. A Tudomanyszervezési és Nemzetkozi
Rektorhelyettesi Titkarsag mind a promocios
tevékenységek megszervezése és lebonyolita-
sa, mind pedig a beutazoé Erasmus+ hallgatok
mentoralasa terén egylttmukodik a szerve-
zettel. ,Munkénkat a Stipendium Hungaricum
Student Network csoport is nagyban segiti.
Létrejottiiket az egyre novekvé teljes képzés-
re érkezé kiilfoldi hallgatéi létszam (jelenleg
270 koriili) tette indokoltta. Ez eqy sajat board-
dal és eljarasrenddel, igy tagfelvételi renddel,
jogokkal és kitelezettségekkel rendelkezé
csoport, évente valasztott mentorkoordinator-
ral és helyettesekkel. Feladatuk k6zé tartozik
a kilfoldi hallgatokkal valo kapcsolatfelvétel
e-mail, illetve a k6zdsségi média segitségével;
a beérkezésiik tamogatasa a szallashelyre kisé-
réstél a kollégiumba kéltoztetésen at, az orien-
tacios tevékenységek, programok szervezéséig;
az adminisztracios folyamatokban valé teljes
kér(i segitségnyujtas (példaul banki tigyintézés,

digkigazolvany igénylés). Ezeken kivil felada-
tuk még a tarsas programok szervezése, a nem-
zetkdzi hallgatdk integralddasanak elGsegitése
is” — meséli Sandor Krisztina. Hozzateszi: egy
kiilfoldi hallgatéban a Miskolci Egyetemrél ki-
alakult képet nagymértékben meghatarozza
az elsé benyomas élménye, illetve a késéb-
biekben az, hogy mennyire talalja meg helyét
az Uj, sok esetben a korabbi kdrnyezetétél tel-
jesen eltérd tarsadalmi és kulturalis kdzegben.
Mindkét esetben a mentorhallgaté a kulcs-
ember, hiszen & az, aki ezt a képet formalni
tudja. Ezért is tartjdk kiemelten fontosnak,
hogy az egyetem és a kiilféldi hallgatok kozott
mintegy kéldékzsinérként miikodd szervezet
megfelel6 tdmogatast és elismertséget kap-
jon az egyetemtél a munka ellatasahoz. Ennek
érdekében félévenként kérddives felmérést
végeznek a koriikben, értékels talalkozokat
tartanak, és csapatépitd tréninget szerveznek
szamukra. Tevékenységiiket 6sztondij-kiegé-
szitéssel dijazzak, dm - ahogy Sandor Krisz-
tina mondja - ezt a feladatot elhivatottsag,
érzékenység és empatia nélkiil nem lehet
ellatni. Hiszen a gyakorta teljesen mas kul-
turabdl érkezé hallgatokkal kell megtalalniuk
a kozos hangot. A kiilfoldi hallgatok beillesz-
kedése pedig példaértékii lehet a magyarok
szamara: igenis, nekik is érdemes Utra kelnilk,
nyelvet és mas oktatasi kulturat is elsajatita-
niuk. ¢



L,UGY DONTOTTUNK, KELET FELE NYITUNK"

A nemzetkoziesités lépései a Dunaujvarosi Egyetemen

Kozel kétszaz kiilféldi tanul a Dunatjva-
rosi Egyetemen, akik féként Kinabol ér-
keznek. Szabé Csilla Marianna egyetemi
docenst, a Tanarképzé Kézpont féigazga-
tojat arrol kérdeztiik, hogyan integraljak
a vendéghallgatokat a képzési rendsze-
riikbe és a diakéletbe.

Nemrég két kutatast is készitettek arrdl,
hogy miért jénnek és milyen kulturalis
kompetenciakkal tavoznak a kiilféldi hall-
gatok. Miért dontéttek ugy, hogy ebben
atémaban kutatast végeznek?

Az elmult néhany évben jelentésen megnétt
a nappali képzéseinkben részt vevd kilfoldi
hallgaték szdma. Ma mar a teljes, 1800-2000
fés hallgatoi létszamon belil 10 szazalék koriil
van az aranyuk. A képzéseink zémmel m(isza-
kiak, és a magyar sajatossagokra épiilé mlisza-
ki szakoktato szak kivételével minden bachelor
képzésben részt vesznek kiilfoldiek, s6t vannak
kilfoldi hallgatoink a gépészmérnok MSc és
a mérndktanar MA képzésen is. A kilfoldiek
korében a legnépszerlibb a gazdalkodasi és
menedzsment szak, a legnagyobb szamban itt
vannak kinai hallgatok. Kivancsiak voltunk arra,
hogy mi a diakok véleménye a képzésekrdl, mi-
ért valasztanak minket, mit kapnak télink, il-
letve hogyan érzik magukat nalunk.

Milyen eredményekre jutottak?

Az els6 kutatast 2016 tavaszan készitettiik,
amelyben 80 hallgato toltott ki kérd&ivet és
7-10 f6 vett részt fokuszcsoportos félig struk-
turdlt interjuban. A masodik vizsgalat 2018
tavaszan zajlott, ekkor kozel 50 hallgato vala-
szolt a kérddiviinkre.

Amig 2015-16-ban a legtdbben azzal indo-
koltak akilfoldi tanulast, hogy szerettek volna
idegen kulturakat megismerni és nemzetkdozi
tapasztalatokkal gazdagodni, addig 2018-ban
el6térbe kerilt az angoltanulas, és hogy igy
a didkok elényosebb helyzetbe keriilnek mind
az otthoni, mind a globalis munkaerdpiacon.

Az oktatokrol és az oktatasi tényez6krél
alapvetéen nagyon jé véleménnyel voltak
a valaszadok. A kutatasbdl azonban kideriilt,
hogy kevésnek tartottdk az angol nyelv(
prezentdcios és esszéirasra vonatkozo felada-
tokat, ezért ezekre nagyobb figyelmet fordi-
tottunk, amit a masodik kutatas eredményei
mar tikroztek, illetve az oktatok nyelvtudasa
is javult 2018-ra.

Mi alapozta meg a kiilfoldi hallgatok
szamadnak névekedését?

Négy évvel ezel6tt elinditottuk a Nemzetkozi
Campus projektiinket, amelynek az volt a cél-

ja, hogy még tobb hallgatot vonzzunk a kép-
zéseinkre. Kisebb magyarorszagi intézmény-
ként Ugy dontottiink, hogy Kelet felé nyitunk.
Felvettiik a kapcsolatot tébb egyetemmel
Kindban, illetve példaul Oroszorszagban,
Azerbajdzsanban,

ban; meglatogattuk Oket és részt vettlink

Gruzidban, Kazahsztan-
nemzetkdzi vasarokon is. Végil szamos in-
tézménnyel egyiittm(ikodési megallapodast
kotottink, és kolcsondsen oktatokat, illetve
hallgatokat kiildiink egymashoz.

Hogyan késziilt fel az egyetem a kiilféldi
didgkok fogaddsdra?

Szintén a Nemzetkozi Campus program kere-
tében kezdtiik meg a képzéseink atdolgozasat
angol nyelvre. Ma hét bachelor és két mester-
szakunk teljes programjat a magyar mellett



angolul is oktatjuk. A tanarok szamara nyelvi
képzést biztositottunk, elsésorban az angol-
ra koncentralva. Aki angolul mar jél tudott,
oroszra is jelentkezhetett, amit a didkokkal és
az egyetemi partnerekkel valé kapcsolattar-
tasban lehet hasznositani.

A harmadik laba az egyetem nemzetkézie-
sitésének az Erasmus+ és a Stipendium Hun-
garicum 6sztondij, ezekben is rendkiviil akti-
vak vagyunk.

Mivel segitik a kiilfoldi hallgatok eligazoda-
sat az egyetemen?

Az egyetemen szakmentori rendszer miiko-
dik, a mentorok minden hallgaté tanulma-
nyait segitik, figyelnek arra, hogyan teljesi-
tenek, bejarnak-e az érakra, milyen jegyeket
kapnak, vagy van-e barmilyen problémajuk.
A kiilfoldi hallgaték mellé mindig olyan szak-
mentort adunk, aki oktatja is &ket.

Ezenkivil minden félév Ugy kezdédik, hogy
tartunk egy orientacidés napot az egyetemi
élettel és a tanulmanyokkal kapcsolatos té-
makrol. A kilfoldi hallgaték barmikor fordul-
hatnak a Nemzetkozi Kapcsolatok Irodahoz,
ahol egy tanulmanyi hivatali Ggyintézével
kiegészitett, nagyon jo6 angoltudasu és segit6-
kész csapat tdmogatja Sket minden téren.

Az egyetemi életbe hogyan integrélhatdk
a kiilfoldi hallgatok?

Sokféle programot szerveziink szamukra, és
ezek nagy részén magyar hallgatok is részt

vesznek. Rendszeresen tartunk interkultu-
ralis esteket, ahol egy-egy nemzet didkjai
bemutatkoznak, videdvetitéssel, tanccal, ze-
nével, ételkdstoldval. Havonta egyszer talal-
kozunk az interkulturalis klubban, itt a diakok
rovid el6adasai révén ismerhetiink meg egy
orszagot, nyelvet vagy akar vallast. A klubba
még a partner kozépiskolankbdl is szoktak
jonni diakok.

Minden félévben szerveziink kézds ki-
randulasokat Magyarorszag valamelyik ne-
vezetességéhez. Népszerli program a nagy
karacsonyi tinnepségiink, amelyen magyar
és kilfoldi a hallgatok adnak misort, de ter-
mészetesen a hagyomanyos rendezvényeken,
példaul a sportnapon vagy a golyabalon is al-
lampolgarsagtdl fliggetlenil mindenki részt
vehet.

Sziikség van a magyar diakok kompetenci-
dinak fejlesztésére, hogy megfelel6en tud-
Jjanak egyiittmiik6dni kiilfoldrél érkezett
tarsaikkal?

Nem hallottam olyan esetrél, amikor ez
konkrét problémat okozott volna. Inkabb azt
hidnyoljak a kulfoldi hallgaték, hogy nem
tudnak, nem mernek velik komolyabban,
hosszabban kommunikalni a magyarok, mert
nem beszélnek elég jol angolul. Par éve fut-
nak nalunk magyar hallgatok részére nyelvi
kurzusok, mert a fiatalok nagy része nyelv-
vizsga nélkil érkezik hozzank, de ezen feliil is
batoritani kell 6ket arra, hogy kezdeményez-
zenek.

Az egyetemen foly6 tudomanyos munkaba
be lehet csatlakozni vendégdidkként?

Igen, erre szamos jo példat latunk. Két olyan
esemény van a tanév soran, amikor a hall-
gatok megmutathatjak a sajat munkaikat:
novemberben a Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencian, tavasszal pedig a Tehetségnapon. Par
éve mindig vannak angol nyelv(i el6adasok
ezeken a diakkonferenciakon. Bizonyos tudo-
manyteriileteken, ahol sok a kiilféldi hallgato,
mar kiilon szekcidkat inditottunk nekik. Ahol
kevesebben vannak, ott természetesen a ma-
gyar hallgatdkkal egy szekcioban adnak eld, a
nyelvi killonbség a tudomanyos munka elbira-
lasanal nem szempont.

Milyen médszerekkel oktatjék a kiilfoldi
didkokat?

Ahol a létszam engedi, 6sztonozziik az inter-
aktivitast, és arra buzditjuk mind a magyar,
mind a kiilfoldi hallgatokat, hogy kérdez-
zenek, formaljanak véleményt. Igyeksziink
olyan mddszereket alkalmazni, amelyek mo-
tivaljak a hallgatokat, és felkeltik az érdekls-
désiiket. Az is szempont, hogy a kilféldiek
szamara kulonlegesebb, az otthon szoka-
sostol eltér6 megkozelitések is helyet kap-
janak. Szamos esetben a kurzusteljesitéshez
kapcsolodo feladat nem egy hagyomanyos
zarthelyi vagy vizsga, hanem tébb héten
vagy akar egy féléven ativeld projektfeladat,
amelynek az eredményét prezentalni kell az
oktatonak és a csoporttarsaknak.

&



Eredményes az e-learning hasznalata
is. Sok targybol léteznek olyan angol nyelv(
anyagok, amelyek jol kiegészitik a kontakt-
oras kurzusokat. Ezek zémmel videdk, jegyze-
tek és online feladatok, amelyek abban segite-
nek, hogy ha valaki nem tudott részt venni az
oran, vagy valamit nem értett jol, akar nyelvi,
akar szakmai szempontbdl, akkor a kiegészit&
tananyagban utdnanézhet, illetve tesztelheti
a tudasat. Jellemzé egyébként, hogy az okta-
tokat tanorakon kiviil is megkeresik szakmai
kérdésekkel.

Mas a kiilfoldi hallgatok attitiidje, elvarasa
az oktatassal szemben a kulturalis hatte-
riiktél fiiggéen?

Sajat és kollégdim tapasztalatai alapjan azt
mondhatom, hogy van némi kilonbség az
egyéb orszagokbol és a Kinabdl érkezett hall-
gatok gondolkodasa, hozzaallasa tekintetében.

Azok a hallgatok, akik Erasmusszal vagy
Stipendium Hungaricum 6sztondijjal érkez-
nek, nagyon magas szintli angoltudassal
rendelkeznek, mig a kinaiak szamara bizony
problémat jelent megérteni egy kurzust vagy
irni egy esszét. Ez nem konnyd szamukra, f&-
leg amikor el8szor szembesiilnek azzal, hogy
prezentaciot kell tartaniuk. Késébb belejon-
nek, és nem okoz gondot a zardvizsgan be-
mutatniuk a szakdolgozatukat. Ez a nehézség
kovetkezhet a tavol-keleti és a nyugati okta-
tasi rendszer és a prioritasok kiilonbségébdl is.

Az is megfigyelhetd, hogy a mashon-
nan érkezd hallgatdk az orakon aktivabbak.

Akar egymassal vagy a tanarral is vitatkoz-
nak, akarnak és mernek kérdezni, véleményt
formalni, élvezetes veliik a munka. A kinaiak
ebbél a szempontbdl joval passzivabbak, va-
l6szinlileg azért, mert a kinai oktatasi rendszer
alapja az el6adas-megtanulds-tesztelés, az in-
teraktivitas tavolabb all télik.

Kulturalis sokkot jelent Magyarorszagon

élni kiilfoldi diakként?
Nem hallottam még, hogy komoly problé-
mat jelentett volna. Adddnak persze nehéz-
ségek, példaul amikor a Campus étteremben
nem volt kiirva a fogasok neve angol nyelven.
Ez kulonosen abban az esetben érdekes, ha
olyan kulturabdl jon a hallgato, hogy bizonyos
ételeket nem ehet.

Ugy latom, hogy a kiilféldi didkok sokszor
kozosen is szerveznek programokat és segi-
tik egymast. Gyakori, hogy a kollégiumban
egyiitt toltik az orak utani szabadidejiiket, ez
is hozzajarul ahhoz, hogy jobban megismer-
kedjenek egymassal, és otthonosabban érez-
zék magukat.

Ezen a téren nagyobb probléma, hogy
Dunaujvarosban kevesen beszélnek angolul,
ami megneheziti a kilfoldiek boldoguldsat a
mindennapi dolgok elintézésében. De sem az
azsiai, sem az afrikai, sem az arab hallgatoktdl
nem érkezett olyan visszajelzés, hogy meg-
bélyegzéssel vagy prejudikacioval talalkoztak
volna. Ok egyébként nagyon érdekldnek a
magyar szokasok, hagyomanyok irant.

A magyar hallgaték mennyire kivancsiak,

befogaddak?
En Ugy tapasztaltam, hogy kevésbé, persze
vannak, akik érdeklédék, nyitottak és segitik a
kilfoldieket. Bevalasztunk a rendszerbe olyan
hallgatokat, akik mar a belépéskor segite-
nek eligazodni a vendégeinknek az egyetemi
rendszerben, a kollégiumban, a varosban. De
kétségtelen, hogy a magyar fiatalok kisebb
mértékben érdeklédnek a kilféldi tarsaik
irant, ennek egyik oka a mar emlitett nyelvi
akadaly lehet.

Az angol nyelvii kurzusok a magyar didkok
szamadra is nyitottak?

Igen, kiilon feltétel nélkiil felvehetik azokat az
angol kurzusokat, amelyeket amugy magyarul
végeznének el. A hallgatoknak ez nem jelent
plusz koltséget sem, raadasul masfélszeres
szorzéval szamoljuk el az angolul végzett
kurzusok kreditjeit, és természetesen a diplo-
mamellékletben is feltlintetjik ezeket. Sajnos
a magyar hallgatoink nem hasznaljak ki olyan
mértékben ezt a lehet&séget, mint amennyire
hasznos volna szamukra. Ebben kellene még
motivalnunk 6ket, talan éppen mas intézmé-
nyek jo gyakorlatait tvéve. ¢



+AZ ELSO LEPESEK A LEGNEHEZEBBEK,
HOGY NYISSUNK EGYMAS FELE"

Intergracids kurzus kulfoldi hallgatoknak az Eszterhazy Karoly Egyetemen

Az egri Eszterhazy Karoly Egyetem kiil-
foldi hallgatéinak komplex kurzust al-
kottak: a magyar kultira hagyomanyos
megismertetése mellett interkulturalis
érzékenyitd tréningekkel és pszicholégu-
sok bevonasaval segitik a didkok integ-
tusok feloldasat. A képzés katalizatora
annak is, hogy a hallgaték merjenek nyit-
ni egy szamukra Uj kdrnyezet, kulturkoér,
egymas és masok felé is. A targy magyar
hallgatokat és — kozvetve - oktatokat is
megszolit, fejlesztve a toleranciat, vala-
mint kiilfldi 6sztondijas tanulmanyokra
batoritva a hazai didkokat. Alabbiakban
a kurzus otletgazdajaval, Toth Judit mes-
teroktatdval beszélgettiink.

Az Eszterhazy Karoly Egyetem fokuszaba
2014-t6l
megérkeztek az elsé Stipendium Hungaricum

keriilt a nemzetkoziesités, mikor

6sztondijas hallgatok, akik azdta, erasmusos
tarsaikkal ellentétben, nemcsak Eurépabdl,
hanem szinte minden kontinensrél jénnek —
mondta el Téth Judit, az egyetem oktatoja, az
intézmény Nemzetkozi Kapcsolatok Kdzpont-
janak munkatarsa.

»Rendkiviil fontos, hogy ugy tudjunk veliik
egylitt dolgozni, illetve 6k ugy éljék meg az itt
toltott idét, hogy kdzben a lehetd legkevesebb,
eltéré kultdrak, szokasok, habitusok miatti
konfliktus mertiljén fel. Ezért a 2014/2015-0s
tanévben a mar kordbban is [étez6 Hungarian
Culture targy helyett Hungarian Culture and
Intercultural Awareness néven egy olyan,
5 kredites kurzust alkottunk meg, mely ha-
tékonyan segiti a nemzetkézi hallgatok in-
nemzetkézi didkéletbe, mikézben a magyar
kultaraval is megismerkednek” — hangsulyoz-
ta Toth Judit.

A kurzust az egyetemre érkezd kiilfoldi
hallgatok kozill szinte mindenki felveszi, fig-
getlendl attol, hogy rész- vagy teljes idejti

... akiilfoldi hallgatok, akik
kiallnak el6adast tartani, kozel
sem beszélnek tokéletesen
angolul, mégis mernek

nyilvanosan beszélni, a nyelvet
batran hasznaljak arra, amire
hivatott: kommunikaciora és
informacidcserére ...

képzésre érkeznek. A mostani félévben példa-
ul 37-en iratkoztak be ra az egri campus 43 (j
bejové hallgatdja koziil, koztiik az dsszes Eras-
mus hallgato. Az érakon magyar hallgatok is
iilnek, igaz, csak paran. Ok jellemzéen mentor-
hallgatok, akik annak érdekében jelentkeztek
a kurzusra, hogy hatékonyabban tudjak segite-
ni a kiilfoldrol érkezetteket.

TANTERMI ORA NEGYZETRE EMELVE

A 14 alkalomra bontott kurzus egy hagyoma-
nyos tantermi és egy tantermen kiviili részre
oszlik. A klasszikus, teremben tartott orakon



amagyar kulturaval - pl. a magyar tinnepekkel,
népszokasokkal — ismerkednek a hallgatdk, de
a klasszikus frontdlis mddszer helyett az ilyen
alkalmak is interaktivak. Téth Judit elmondasa
szerint ugyanis az 6raknak van egy visszacsa-
tolas része is, mikor a kiilfoldi didkok arra ref-
lektalnak, hogy az adott téma, tinnep, szokas
naluk, az 6 orszagukban hogyan van jelen, és
milyen eltérések vannak a magyarhoz képest.

A tantermi alkalmakat kirandulasok egé-
szitik ki, amelyeket a pénteki napokra szer-
veznek, amikor egyébként is lenne az ora,
elkeriilve, hogy a szabadidejiiket kelljen ra-
szanniuk a hallgatoknak. Az ilyen alkalmakkor
Eger nevezetességei mellett (pl. Dobo Istvan
Varmuzeum, Bazilika, Liceum) Budapestre és
mas varosokba is elldtogatnak, ahol a didkok
adott helyszineken ismerkednek a magyar tor-
ténelem és kultura szegmenseivel.

JA kirandulasok tovabbi hatalmas pozitiv
hozadéka, hogy a hallgatdk egyiitt vannak” —
mondta el Toth Judit. ,Hidba laknak ugyanis
egy kollégiumban, ha nem talalkoznak dréakon,
kénnyen elkertilhetik egymast. Kirdnduldsokon
viszont hosszabb idét toltenek el egyiitt, meg-
ismerik egymast, a masik személyisége mellett
pedig a kulturdjaval is talalkoznak.”

Az oktatd elmondasa szerint a kurzus
masik, kultirak bemutatasat célzé eleme az
orszagbemutato el6adasok (Country Presen-
tation), ahol mindenkinek lehetSsége van
el6adast tartani a sajat orszagardl. A hallga-
tésag korében a kurzus dsszes tobbi didkjan
kivil kulsésok is helyet foglalnak, ugyanis
ilyen alkalmakra szivesen ulnek be magyar

hallgatok és tanaraik is, akik igy elsé kézbdl
szereznek informaciot a sokszor tavoli, ,egzo-
tikus” kultarakrol.

»Amikor a hallgatéim e targy keretein be-
lil orszagbemutatd elbadast tartanak, mindig
meghivom ra az angol szakos kollégakat is, akik
elhozzék a didkjaikat. Szeretném ugyanis nekik
megmutatni, hogy a kiilfoldi hallgatdk, akik ki-
allnak el6adast tartani, kézel sem beszélnek
tokéletesen angolul, mégis mernek nyilvano-
san beszélni, a nyelvet batran hasznéljék arra,
amire hivatott: kommunikaciora és informa-
cidcserére. Hiszem, hogy miutan ezt a magyar
hallgatok tudatositjak, batrabban déntenek
majd kilfoldi észténdij mellett, és rajonnek:
nem az a lényeg, hogy hibétlanul tudjak az
adott nyelvet, hanem hogy ki tudjak magukat
fejezni. Véleményem szerint nincs elég kapcso-
lat a kiilfoldi és a magyar didkok kézétt, mely-
nek részben a nyelvtudas vélt vagy valos hia-
nya az oka. Ezzel a kurzussal is azért dolgozunk,
hogy még tébb kapcsolodasi pontot nydjtsunk
a hazai és a vilag mas csticskeibél érkezett hall-
gatok szamara a talalkozasra.”

PSZICHOLOGUSOKKAL
A KONFLIKTUSOK ELLEN

A kirdndulasok is hasznosak, de ami leginkabb
segit a kiilfoldi hallgatoknak, hogy jobban tud-
Jjak kezelni az itteni életiikben adode, az eltérd
kulturalis hattér miatt kialakulo konfliktusokat,
az a kurzushoz kapcsolodo interkulturalis ér-
zékenyit6 tréning” - mondja Toth Judit. Ilyet
tobb alkalommal tartanak egy félévben, idén

szeptemberben, kozvetlenil a tanév kezdetét
megel&zden egy félnapos, oktdber elején egy
kétnapos, november végén pedig egy egyna-
pos kovetd tréningen vettek részt a hallgatok.

Hasonlo tréningeket mar a 2013/2014-es
tanévben is tartottak, de akkor még csak alka-
lomszer(ien, nem szisztematikusan. 2016-tol
viszont szakemberek is segitik a hallgatodkat.
Ekkortdl ugyanis a pszicholégiai tanszék ok-
tatdi is bekapcsolédtak a kurzusba, vallalva,
hogy segitik az egész napos interkulturalis
tréningek szakszer( lebonyolitasat.

Jllyen alkalmakkor altaldban mellettem
van egy masik kolléga is a Nemzetkdzi Kap-
csolatok Kézpontjabdl, de mi csak segitd tré-
nerként vagyunk jelen. A tréninget magat egy
pszichologus vezényli le szakképzett trénerként.
Idén oktdoberben és novemberben példaul az
egyik csoportban egy amerikai professzor val-
lalta ezt a feladatot, aki Chicagdban par- és csa-
ladterapeuta és konfliktuskezeld, az Eszterhdzy
Karoly Egyetemen pedig jelenleg a Fulbright
program keretében tartozkodik.”

Toth Judit szerint egyébként azért fon-
tos a pszichologusok jelenléte a tréningeken,
mert ilyen esetben, ha a részt vevé hallga-
tok kozott személyes konfliktusok fesziilnek,
azok direkt vagy indirekt médon, de a felszin-
re keriilnek. Az ilyen helyzeteket pedig nem
egy laikus, hanem a szakteriilet ismerdje
kezeli. Hozzatette, a tréningek egy részére
a 2017/2018-as tanév ota a didkok mellett
olyan oktatokat is meghivnak, akik kilfoldi
hallgatokkal foglalkoznak, elésegitve igy a kul-
turalis szemlélettagitast.



HASZNOS KNOW-HOW DIAKOKTOL
DIAKOKNAK

A kurzus &tletgazdaja eldrulta, a targy tel-
jesitéséhez két esszé is kapcsolodik. Az elsé
az altaldnos kulturalis kiilonbségeket firtatja,
a masodiknal viszont célirdnyosan a kulturak
kiilonbozé elemeinek dsszehasonlitasa a fel-
adat. A hallgatok 6t témakdrbél — hagyoma-
nyok és tinnepek, miivészetek, zene, épitészet,
sport — valaszthatnak, a sikeres teljesitéshez
pedig szakirodalom feldolgozasa is sziikséges.
A kurzus értékelése Téth Judit szerint kétira-
nyU: mig 6 a hallgatok teljesitményérél ad egy
képet, a hallgatok réla és a kurzusrdl, vala-
mint altalanossagban az egyetemi szolgal-
tatasokroél adnak egy visszajelzést, ugyanis
az utolsé 6ran minden hallgaté anonim mo-
don kitolt egy komplex értékeld kérdéivet.

,Ezt mindig Gsszesitem, hogy szdzalékos
bontasban tudjuk vizsgalni az el6z6 évhez viszo-
nyitott valtozasokat, és pontosan kévetni tudjuk
hallgatdink elégedettségét az egyetemmel kap-
csolatban” - flizte hozza Toth Judit.

Az oktatd ezen kivil egy olyan kérd&iv
(Intercultural Questionary) kitoltését is kéri a
hallgatoktol, mely a kilféldre utazé magyar
didkok felkésziilését konnyiti meg. Ennek so-
ran a kiilfoldi didkok sajat orszagukrol, sajat
egyetemiikrél adnak hasznos informacio-
kat magyar diakoknak, mely autentikusabb
informéacids fogddzé minden hivatalos in-
tézményi kiadvanynal vagy tdjékoztaté hon-
lapnal. Visszajelzésekbdl pedig van béven:
induldsa ota kozel 300 hallgato teljesitette a
kurzust, melyet a tavaszi és az &szi szemesz-

terben is meghirdetnek, de a tanulmanyok
soran csak egyszer vehetd fel.

NYITOTTABB ATTITUD, NYELVI FEJLO-
DES ES KEVESEBB KONFLIKTUS

4 A tréningek és az el6adasok programjait tgy

dolgozzuk ki, hogy a lehetd legtébb olyan
kérdést koérbe tudjunk jarni, melyek a hall-
gatok mindennapi életére is kihatdssal van-
nak” - mondta Toth Judit. Hangsulyozta, a
Hungarian Culture and Intercultural Awareness
nem egy hagyomanyos targy, hanem egy
olyan ujitas, mely soran komplexen kezelik
a kiilfoldi hallgatékat: a tantervi 6rakon kiviil
a mindennapi életiikben, beilleszkedésiikben
és a kulturak kozti kilonbségek kezelésében
segitve Gket.

Beszédes jele ennek, hogy a kilfoldi
hallgaték gyakrabban vesznek részt varosi
tinnepségeken,
programokon, melyeket elsésorban magyar
hallgatéknak hirdetnek meg. Ennek el&segi-
tése érdekében ezekrél a programokrol angol
nyelvl leiras is késziil, melyet megosztanak
a kilfoldi hallgatok szamdra lzemeltetett
Facebook csoportban, egyszerre informalva
és megszolitva 6ket. Nem mellékes hozadék-
ként pedig nyelvi fejlédésiik is megfigyelhetd:
a kozosség formalddasa, a kommunikacio
felélénkiilése jotékonyan hat az angol nyelvi
készségeikre is.

A mesteroktatd elmondasa szerint a pszi-
choldgusok bevonasat a képzésbe egy olyan,
évekkel ezel6tti konfliktus is indokolta, mely

rendezvényeken és olyan

a kollégiumban robbant ki a didkok kézott kul-
turdlis kiilonbségek miatt. A helyzetet akkor
sikeriilt kezelni, és az eset hasznos tanulsa-
gokkal szolgalt a késébbi hasonld konfliktusok
eszkalalddasanak elkeriiléséhez.

Toth Judit éppen azt tartja e specialis kur-
zus legf6bb hozadékanak, hogy segitségével
kozosségen beliil tudtak eredményeket elérni.
Sokkal jobb lett a hallgatok kozti 6sszhang,
jobban nyitnak egymas felé, ez pedig nem
mulik el, ezt az attit(idot kés6bbi életiikben
is megtartjak.

,Az elsé lépések a legnehezebbek, hogy
nyissunk eqgymas felé. Néha elég ehhez az, ha
egy kirdndulas soran a buszon eqymas mellé iil
két didk, akik bar nem ismerik egymadst, és tel-
Jjesen mas kulturalis kbzegbdl érkeztek, ennek
ellenére egy jot beszélgetnek. A sztereotipiak
pedig lassan eloszlanak, és t6bbé mar nem ide-
genként tekintenek a masikra. Eqy ilyen alka-
lom mar megadja a kezdé [6kést.” ¢






