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NEMZETKOZIESITES ITTHON

bevezetés

INNOVATIV KEZDEMENYEZESEK
AZ OTTHONI NEMZETKOZIESITESBEN

A nemzetkoziesités tematikaja egyenl&tlendil
van jelen az eurdpai fels6oktatasban. Nem-
csak azért, mert az eurdpai latens vagy exp-
licit felséoktataspolitika tdmogato eszkozei
hol jobban, hol kevésbé intenziven jelennek
meg, és igy idénként nagyobb, idénként pe-
dig csekélyebb figyelmet generdlnak, hanem
amiatt is, mert a fels6oktatasi intézmények
missziojuk, profiljuk, méretik, elhelyezke-
désiik és még egy sor mas jellemzd miatt
eltéré mértékben foglalkoznak a miikédés e
dimenzi6javal. Emellett érzékelhetd a diva-
tok hulldmzasa is, ami 6sszefligg az aktua-
lis tdmogatasok elérhetéségével, illetve a
globalis térben megnyilé vagy épp bezaruld
lehet8ségekkel. A legtdbb europai felséok-
tatasi intézmény igyekszik bekapcsolddni és
intenziven részt venni az olyan csereprogra-
mokban mint az Erasmus+ vagy a CEEPUS.

Sokan szalltak be kozds vagy kettés diplo-
mahoz vezet6 képzési programok miikodte-
tésébe. Jonéhanyan igyekeznek kihasznalni
és elénytkre forditani az Eurépan beldli és
az azon kivili globalis hallgatéi mobilitas ré-
vén megjelend, fizet6képes hallgatoi keres-
letet és a kormanyzati politikak révén e téren
elérhetd tdmogatasokat. Egy id6ben a hata-
rokon atnyulo képzési egylttmiikddéseken,
kreditmegallapodasokon, majd a kozelebbi-
tavolabbi régidkba telepitett, kihelyezett
képzések inditasan, kampuszok nyitasan volt
a figyelem. Szintén nagy vonzerét gyakorol-
tak a féként Kozel-Keleten és Afrikaban meg-
nyitott kutatasi és innovacids tarsulasok, un.
HUB-ok, de ezek csak a legjobb egyetemek
szamara elérhetsk. Es ugyancsak érzékel-
het6 szintre kerilt a sajat kampuszon, azaz
otthon torténd nemzetkoziesités programja.




...egy nemzetkoziesitett
kampusz hatékonyan segiti
a hallgatét a valasztott
szakmateriiletén jelen lévé
nemzetkdzi problémavildg
és eredmények

megismerésébenis.

Sok tényez6tél fligg, hogy melyik egyetem
hogyan, milyen mértékben akar és képes
bekapcsolédni a nemzetkdziesités el6bb
vazolt nagy cselekvési terébe. Igazan ne-
héz helyzetben az Uj alapitasu intézmények
vannak, hiszen az ismeretlenségbdl, refe-
renciak nélkil nemzetkdzi kapcsolatokat
épiteni sok id6t és nagy eréforrast igényel.
Egy ilyen helyzetben lévé intézménybél,
az tjonnan indulé Malméi Egyetemrél in-
dult az otthoni nemzetkéziesités gondo-
lata, hogy gyorsan szétterjedjen a fels6ok-
tatasban. A kiilfoldi partnerekkel még nem
rendelkezé intézmény egyéb megoldasokat
keresett, hogy hallgatoi szdmara a kiilfoldi
mobilitassal jaré el6nydk egy részét sajat
falai kozott biztosithassa. Kilféldi vendég-
oktatok meghivasan tul a varos nemzetkdzi
és interkulturalis jellemzdit és lehet&ségeit
igyekezett kihasznalni és integralni a hallga-
tok életébe, illetve tanterveit, tananyagait
fejlesztette a nemzetkozi dimenzié kiemelt
figyelembevételével.

Az otthoni nemzetkéziesités (on-campus
internationalisation) idedja mara (gy fog-
lalhato 6ssze, hogy a mobilitasbol és igy
a kiilfoldi tanulasi és tulélési” tapasz-
talatokbol kimaradé hallgatok szamara
az anyaintézmény biztositja a nemzetkozi
tanulasi kornyezetet, és ezaltal fejleszti
hallgat6i nemzetkozi és interkulturalis
kompetenciait. Ez az elgondolas azaltal
nyer jelentéséget, hogy még a nemzetkozi
térben jelentSsebb aktivitast mutatod egye-
temeken sem emelkedik a mobilitasban részt

vevd hallgatok aranya 25-30% folé. Globa-
lis léptékben pedig minddssze a hallgatok
3%-anak van kilféldi tanulasi tapasztalata.
Azaz az otthoni nemzetkoziesités valdjaban
az anyaintézmény hallgatdinak tulnyomo ré-
sze szamara kinalja a lehetdséget a kés6bbi
életpalyan egyébként eldnyt jelents készsé-
gek elsajatitasara.

Mindez nemcsak azért érdemel figyelmet,
mert olyan alapelvekhez kozelit, mint az
egyenl6é lehetSségek Dbiztositdasa minden
hallgatonak, vagy a felséoktatas felelésség-
vallalasa a hallgatok globalizacidra felkészi-
tésében; hanem mert olyan, egyre inkabb
felértékel6dd képességek fejlédéséhez jarul
hozza mint az idegennyelv-hasznalat, az in-
terkulturalis kommunikacié és kapcsolatke-
zelés, idegen orszagok, kulturdk, emberek
és gondolkoddsmoédok megismerése. Ezen
keresztil mod nyilik az eltéré megkdzelité-
sek és megoldasok iranti érzékenység no-
velésére, az elGitéletek, a félreértések és az
etnocentrizmus csokkentésére. A nemzet-
kozi résztvevékkel torténd egyiittmiikodés
és teammunka megtapasztalasa a rugal-
massagot, a rezilienciat, a nyitottsagot is
javitja; ezek pedig olyan képességeket, ame-
lyeket Ujabban egyre inkdbb sziikségesnek
tartanak a munka vildgaban. Mindezeken tul
egy nemzetkoziesitett kampusz hatékonyan
segiti a hallgatét a valasztott szakmateri-
letén jelen [évé nemzetkozi problémavilag
és eredmények megismerésében is. A teljes
tanulasi kérnyezet nemzetkaziesitése ré-
vén egy felsGoktatasi intézmény globalis



perspektivat kinalhat hallgatéi szamara,
nemcsak a képzési programokban, az azt
orientalé tanulasi eredményekben, ha-
nem a tananyagokban és az alkalmazott
tanitasi moédszerekben is, igy a tanulo-
csoportok (tanulasi feladatokra is kiterje-
d6) sokszin(iségének biztositasara, virtualis
nemzetkdzi tanuldsi egyittmiikodések hoz-
zaférhetSvé tételére is. E perspektivabdl a
formdlis tanuldsi alkalmak és programok
mellett felértékel6dnek azok a kampuszon
vagy azon kivil, a helyi kdrnyezetben, ké-
z0sségben szervezett informalis aktivitasok,
amelyek szintén esélyt kinalnak nemzetkozi
perspektivak megismerésére.

Szamos kihivassal talalkozhat egy otthoni
nemzetkoziesitésre vallalkozd intézmény. Egy
kevésbé nemzetkozi régidoban nehéz szi-
getszerlien nemzetkozivé valni, nem élhet
a malméi modellel. Nem elegendd a kil-
foldi oktatok és hallgatok puszta jelenlétét
biztositani, a tanulasi kdrnyezet szamos ele-
mét at kell alakitani. Vilagos nyelvi, nyelv-
hasznélati stratégiat érdemes kidolgozni.
Meg kell ismertetni és el kell fogadtatni
az ideat az oktatdkkal és a munkatarsakkal,
akik kézil nem mindenki tartja ezt fontos-
nak, arra hivatkozva, hogy a tudomany vilaga
amugy is nemzetkozi. Az otthoni nemzetkézie-
sités hosszu folyamat, allandé odafigyelést
igényel, és sikeréhez el kell érni, hogy az okta-
tok és az alkalmazottak tobbsége tdmogassa azt.

Idehaza sokan tapasztaltak mar, milyen ne-
héz a magyar és kilfoldi hallgatok és okta-

tok integralasa. Ahogy mas orszagokban,
gy itthon is tetten érhetd a(z egyel&re elvi)
félelem a magyar nyelv statusvesztését6l az
angol novekvé mértékl hasznalata nyoman.
Tobbnyire csekély a szandék ezzel is foglal-
kozni, korlatozottak az idegen nyelvi kom-
petenciak és az eréforrasok is. Emiatt atfogd
fejlesztések helyett inkabb egyedi probalko-
zasok, alulrél épitkez6 megoldasok jelennek
meg egy-egy részteriiletre fokuszalva. Ezek
azonban figyelmet érdeml6k és izgalmasak.

Elismerés illeti azokat, akik felismerve az
elényoket, sajat kereteik és lehet6ségeik
mentén, sokszor sajat kezdeményezésre és
6nerébdl vagnak bele olyan kisérletekbe,
megoldasokba, amelyek mind sajat intéz-
ményiik, kampuszuk nemzetkoziesitését
szolgaljak. Jelen kotet ilyen kezdeményezé-
sekbdl, kisérleti projektekbdl, fejlesztésekbdl
mutat be egy csokorra valét. Szinte mind-
egyik teljesen egyedi, egymastdl is sokban
kilonboznek, mégis beleillenek a nemzetkozi
szintéren észlelhet6 j6 gyakorlatok soraba.
Sok kozottiik célzottan vagy hatdsaban az
interkulturalis kommunikaciot fejleszté és e
téren érzékenyitd eset, egyre tobb a virtudlis,
online feliiletek, eszkézok lehet&ségeit fel-
hasznalo projekt, és sok példat latunk kalfoldi
és magyar hallgatokat vegyes csoportokban
projektmunkaba vono kisérletre.

Az otthoni nemzetkoziesités keretében, a hall-
gatok integracidja érdekében olyan hallatla-
nul izgalmas innovaciok jelentek meg a ma-
gyar felséoktatasban, amelyek nemzetkézi

figyelmet érdemelnek, és amelyek nagyon
hianyoznak a csak sajat hallgatok részvéte-
lével miikéds, magyar szakos képzésekbdl
(ami egy kilon vizsgalatot érdemld jelenség).
Ezért is fontos, hogy egy kotetbe gydjtve
megjelenhetnek. Ezek az esetek arra mutat-
nak ra, hogy az atfog6é nemzetkozi tajképet
valéjaban a helyi kisérletek, az innovativ
kezdeményezések és az alulrél épitkezd,
egyre szélesed6 gyakorlatok toltik fel ér-
tékes tartalommal.

Derényi Andrés
fels6oktatas-kutatd



A DIGITALIZACIO MEGKERULHETETLEN A FELSOOKTATASBAN

Papirmentes palyazas és Erasmus+ App az ELTE-n

@ A digitalizacié a 21. szazadban életiink

minden szegmensére kiterjed. A digitalis
technoldgia a hallgatok megszoélitasa és
egyetemi életbe valé bevonasa mellett
az oktatasi adminisztraciot tekintve is
megkeriilhetetlen. Ennek jegyében csatla-
kozott az E6tvos Lorand Tudomanyegye-
tem az Erasmus Without Paper projekt-
hez, melynek részleteirél Szontagh Aniko,
az ELTE nemzetkdzi osztalyvezetSje mesélt.

- A digitalizécié szinte minden teriileten beha-
[6zza az életiinket, a neten bankolunk, a telefo-
nunkkal fizetiink, ott mutatjuk uti okmanyain-
kat, ehhez képest a felsGoktatasban komoly
lemaradas tapasztalhaté e téren — mondta
Szontagh Anikd. Szavai szerint altalanossag-
ban tartja még magat az a szemlélet, hogy

csak a kinyomtatott, alairt, lepecsételt doku-
mentum a hiteles, ami rendkiviil nagy akadaly
a nemzetkdzi 6sztondijprogramok esetében.
A hagyomanyos modell szerint a kiilféldre
vagyd hallgato letolti és kinyomtatja az 6sz-
tondij alapdokumentumat, a hallgatoi szer-
z6dést, amit miutan alairatott az oktatdval,
beszkenneli és elkiildi a kiszemelt fels6okta-
tasi intézménybe. Ott aztan a dokumentumot
kinyomtatjak, és miutan aldirta a megfeleld
oktato, beszkennelik és visszakiildik a hallgato-
nak. Ez amellett, hogy id&igényes és korilmé-
nyes, rengeteg adminisztracioval jar, rendkivil
megneheziti a statisztikak gyartasat.

A fentiekre megoldasként sziiletett tobb egye-
tem stratégiai egyiittmiikodésében az Erasmus
Without Paper (EWP) projekt, melynek elsé val-
tozata 2015-2017 kozott futott, jelenleg pedig
ennek tovabbfejlesztett, 2.0-as verzioja m(iko-
dik. A cél egy olyan digitalis platform meg-
alkotasa volt, melyre konnyedén felvihetSk
a hallgatéi adatok. A nemzetkdzi koordinator
helyett a didk adja meg a sziikséges informaci-
okat, az igy kapott halmaz pedig beemelhetd
egy kdézponti adatbdzisba. Kovetelmény volt,
hogy az adatokat kénnyedén, néhany kattin-
tassal lehessen mozgatni a fels6oktatasi intéz-
mények kozott, rengeteg tehert6l megszaba-

ditva igy a koordindtorokat, egyuttal lehetévé
téve a valos idejl nyomon kovetést is. Ez stra-
tégiai kérdés a nemzetkdziesités szempont-
jabol, mivel az ilyen adatbazisok segitségével
lehet aktualis allapotokon alapuld kévetkezte-
téseket levonni, ami a sikeres stratégiakészités
alapja. Mire ugyanis a papir alapu adatokat ko-
rabban feldolgoztak, az azokbol kinyert adatok
relevanciaja megkérddjelezhetévé valt.

— Valds idejii adataim vannak, és valds id6ben
tudok reagalni: ha azt ldtom, hogy egy hallga-
ténak valahol elmaradasa van, e-mailben ré
tudok kérdezni a probléma forrasara — magya-
razta az elényoket Szontagh Aniko.

Az Erasmus Without Paper elsé mikropro-
jektje az Online Learning Agreement volt,
mely digitalissa tette az addig papiralapu do-
kumentumot. A hallgaté a feliiletre torténd
regisztralds utan kitolti a digitalis hallgatdi
szerz6dést, melyet e-mailben eljuttat az ok-
tatonak, aki az EWP rendszerében digitalisan
aldirja azt, és mar mehet is a dokumentum
a kilfoldi egyetemi kapcsolattartéonak. Nyom-
tatasra igy nincs is feltétlendl sziikség. Emel-
lett a koordinator, belépve az EWP feliiletére,
pontos képet kap a hallgatok palyazati folya-
matanak allasarol.



Az ELTE-n 2017-tél elérhetd a hallgatoi szerzé-
dés Word formatumban, de csak 2019-t6l lett
kételez6 a dokumentum digitélis utodjanak
hasznalata. Europaban rengeteg felséoktatasi
intézmény hasznalja mar a digitalis hallgatoi
szerz6dést, Magyarorszagon is kezd megho-
nosodni, de az ELTE nemzetkdzi osztalyvezets-
je Ugy latja, akadnak azért nehézségek. Egyes
oktatdk ugyanis nem biznak benne, tgy vélik,
ha nincs kinyomtatva és aldirva, nem olyan,
mintha eredeti lenne. A fenntartdsok azonban
alaptalanok, ugyanis az EWP komoly hitele-
sitési rendszerrel m(ikodik: a hallgato mellett
az oktato is csak a sajat e-mail-cimével léphet
be a rendszerbe, és & sajat maga, az egér segit-
ségével irja ald a dokumentumot, ami sokkal
kevésbé hamisithatd, mint papir alapu tarsa.

Szontagh Anikd szerint az online hallgatoi
szerz8dés azonban csak egy kisebb szegmen-
se a digitalizacio kihivasainak. Tovabbi problé-
mat jelent, hogy hiaba vannak digitalis adat-
bazisai a fels6oktatasi intézményeknek, azok
nem feltétlenil kommunikalnak egymassal.
Az Erasmus Without Paper ugyan egy koz-
ponti feliilet, de az egyetemek a sajat adataik
taroldsdra a sajat rendszereiket hasznaljak.
A kovetkezé nagy kihivas tehat, hogy az egyes
egyetemek adatbazisait sikerrel kdssék ossze
az EWP feliiletével. Az ezzel kapcsolatos mun-
ka mar az ELTE-n is zajlik. A nemzetkozi osz-
talyvezetd szerint, ha sikerrel kommunikalna
egymassal az egyetem és az EWP rendszere,
olyan valtozasokat is lehetne valos idében

kévetni, mint példaul a tantargylista moédo-
suladsa, de a naprakész hallgatoi tanulmanyi
eredmények is egy kattintassal elérhetévé
valnanak.

- Az Erasmus Without Paper projekt nem
csupan gigantikus adatbazisok kezelésérdl
szol: ennek keretében fejlesztették ki példa-
ul a kiilféldi tanulmanyokban gondolkodo
hallgatok szamara az ingyenesen hasznal-
haté Erasmus+ Appot is, melyen keresztiil
Jjelentkezni lehet a kiszemelt dsztondijra, de
lathato az is, hogy milyen kurzusok indulnak
az egyetemen. Az applikacio kétiranyu, igy
a felsGoktatasi intézménynek is hatalmas se-
gitséget nyljt a hallgatokkal torténé kommu-
nikdcioban - fogalmazott Szontagh Aniko.

- Mikor megérkeznek a kiilféldi hallgatok
az ELTE-re, az applikacion keresztiil fel tudom
hivni a figyelmiiket a szamukra fontos esemé-
nyekre, tajékoztatokra, melyekrél a telefon-
jukra kapnak értesitést. Mindennapi jelenség,
hogy az applikaciok, legyen sz6 kbzésségi mé-
dias alkalmazasrdl vagy egy hiroldal appjardl,
folyamatosan kommunikéalnak a hasznaldval,
Jjelzik, ha valami tértént. Eddig az egyetemek-
nél nem létezett ilyesfajta kommunikacios csa-
torna, de az Erasmus+ applikacio kezdi betélteni
ezt a hézagot - flizte hozza az osztalyvezetd.

A nemzetkézi hallgatok mindennapjait segite-
né a jelenleg még formalodo European Student
Card is — egy olyan eurdpai diakigazolvany,

melyet kilfoldon ugyanugy lehetne hasznalni,
mint a hazai megfelel6jét. A fejlesztés a tervek
szerint azt hozna el, ami az Erasmus Without
Paper fé gondolata: papirmunka nélkiil, valos
idében lehetne a kiild6 és a fogado intézmény
kozott hallgatéi adatokat cserélni, igy nem
lenne sziikség Uj kartya készitésére a fogadd-
egyetemen.

Az egyetemi életet behaldzd digitalizaciohoz
Szontdagh Aniko szerint a technikai feltételek
mellett szemléletvaltasra is sziikség van.
Az ELTE-n a 2018/2019-es tanévtél helyeznek
erre nagyobb hangsulyt, ekkorra gy(ilt 6ssze
ugyanis annyi tapasztalat az EWP-t illetSen,
amibdl mar adekvat kovetkeztetéseket lehe-
tett levonni. Tanszéki, kari eseményeken is
népszerisitik a digitalizacio adta lehetdsé-
geket; els6ként az dsztdndijakkal foglalkozo
kollégakat szélitottak meg, hiszen 6k azok,
akikkel els6sorban kapcsolatba keriilnek.

A kilfoldi 6szténdijhoz sziikséges hallgatdi
szerzédés 2019-t6l mar csak digitalis forma-
ban érhetd el az ELTE-n, ezzel is késziilve arra,
hogy 2021-t6l az Eurdpai Bizottsag kotelezévé
teszi ezt a formulat. A cél, hogy a digitalizacio
a teljes oktatasi folyamatra kiterjedjen. ¢




INTERKULTURALIS TAPASZTALAT ITTHON
Virtualis nemzetkozi egyluttmiikodés a PPKE és egy spanyol egyetem hallgatoéi kézott

Erasi
Virtual E]
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A fizikai utazadson alapulé nemzetkozi
diakcsereprogramok széles korben ismer-
tek és elismertek, azonban korlatozott
azon hallgatok szama, akik hozzaférnek
ehhez a lehet6séghez. Hogy miként emel-
het6 be az interkulturdlis tapasztalat
a tantervbe az otthon elhagyasa nélkaiil,
a virtualis tér segitségével, és ez miként
valosult meg a gyakorlatban a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem (PPKE) és a spa-
nyol Oviedéi Egyetem didkjai kozott,
Sarah Guth, az UNIcollaboration elndke
és dr. Kéris Rita, a PPKE Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kar Nemzetkozi
és Politikatudomanyi Intézetének adjunk-
tusa mutatta be.

A nemzetkozi hallgatoéi mobilitast vizsgalo
statisztikakbol kirajzolddik, hogy az eurépai
unios egyetemistak csak egy kis részének van
lehet8sége arra, hogy részt vegyen Erasmus+

vagy mas, Osztondijjal tdmogatott kilfoldi
részképzésen, ezaltal megtapasztalja a nem-
zetkdzi kdzegben valé boldogulas kiilénbézé
aspektusait. A 21. szazadban azonban el-
engedhetetlen, hogy a jové munkavallaléi
rendelkezzenek multikulturalis  kozegben
szerzett nemzetkdzi kommunikacids és kolla-
bordcios tapasztalattal. Emiatt dontétt ugy
az Eurdpai Bizottsag, hogy 2018-ban életre
hivja a hallgatéi mobilitas virtualis valtozatat,
az Erasmus+ Virtual Exchange-et (EVE).

Sarah Guth szerint a program fontossaga
abban rejlik, hogy kiterjeszti a tradicionalis in-
terkulturalis tanuldsi programokhoz valé hoz-
zaférést, hogy a modszer segitségével kilon-
b6z6 orszagok egyetemeinek hallgatdit kdsse
0ssze nagy szamban a kozos tanulas céljabol.

Az UNIlcollaboration elndke megjegyezte,
hogy az EVE program lehet6séget teremt
a nemzetkozi egyiittmiikédésre tobbek
kozott kiilonbozé fels6oktatasi intézmé-
nyek, egyetemi oktatok és a csoportjaik-
ban tanulé hallgatok kozott. A résztvevok-
nek igy lehet8ségik nyilik, hogy eddig csak
kilféldon megtapasztalhato élményeket és
tudast szereznek a virtualis térben baran-
golva. A program induldsi évében, 2018-ban,
tobb mint 8000 fiatal vett részt ilyen EU-s
kezdeményezésekben.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetemen mar
tébb évre nyulik vissza a virtudlis egyditt-
tanulas kulfoldi egyetemek hallgatdival, igy
nem volt kérdés, hogy az Erasmus+ Virtual
Exchange programhoz is csatlakozni fog-
nak —mondta el dr. Kéris Rita. A programhoz
vald csatlakozashoz nem sziikséges partneri
szerz&dés, a szandéknyilatkozat alairasat ko-
vetéen az egyetem hivatalosan is Erasmus+
Virtual Exchange partnerré valik, és igy ré-
szeslil a program adta el6nyokbol.

A virtudlis projektet indité oktatdk elSszor
egy hathetes online tréningen vesznek részt,
amely soran elsajatitjak a virtualis mobilitas
modszertanat: hogyan lehet az oktatasba be-
épitett nemzetkozi egyiittmiikodési projektet
tervezni és megvalositani. A tréning elvégzé-
se utan sor keriil a partnerkeresésre, amikor
a bejelentkezett oktatok sajat megvalositando
projektjiikhoz keresnek tarsegyetemet. Ezeket
a projekteket maguk az oktatok talaljak ki,
az Erasmus+ Virtual Exchange csak a mod-
szert adja hozza. Ugyanakkor — amennyiben
szlikség van ra —, az EVE kézponti segitséget is
biztosit az oktatoknak a projektek megvaldsi-
tasa soran.

Dr. Kéris Rita vezetésével jelenleg tobb virtu-
alis mobilitasi projekt is fut a PPKE-n, ennek
egyike volt az a kurzus, mely a 2018/2019-es



A 21. szdzadban ... elengedhetetlen, hogy a j6vé
munkavallaléi rendelkezzenek multikulturalis
kozegben szerzett nemzetk6zi kommunikdacios és

kollaboracios tapasztalattal.

tanévben, a spanyol Ovieddi Egyetemmel
valé egyittmUkddésben zajlott le. A félév
soran a magyar nemzetkozi kapcsolatok sza-
kos egyetemistak eurdpai unids szaknyelvet
tanultak, mig a spanyol kézgazdasz hallgatok
az Eurdpai Unio gazdasagara fokuszaltak.

A két egyetem hallgatdinak a sajat szaktertile-
tlikhoz kapcsoléddo témaban kellett kiilénbézé
feladatokat megoldaniuk, a kurzus végén pe-
dig kreditet szereznilik. Az elsé héten kialaki-
tottak a 4-5 f6s virtudlis csoportokat, akik a
teljes félév soran egylitt dolgoztak. A projekt
ismerkedéssel kezd6dott, hogy ezzel is meg-
kénnyitsék az egylttmiikodést. A hallgatoknak
egy megbeszélést kellett megszervezniik, me-
lyen mindenki ott volt a csapatbdl, és kiilon-
boz6 irdnyitott kérdésekre kellett valaszolniuk,
igy a felek megismerhették egymas erésségeit
és gyengeségeit, ezt a tudast pedig hasznosit-
hattdk a késébbi feladatmegosztas megterve-
zésekor. A csapatépités utan kezd&dhetett el
a tényleges szakmai munka.

Ahogy a hagyomanyos kurzusokon, ugy itt
is sor kerilt heti konzultaciéra, de a hang-
suly a hattérmunkan volt. A személyes ta-
lalkozdk soran az oktatd a kapott felada-
tok megoldasdban segitette a hallgatdkat.
A csoportok 4-5, az EU gazdasagat aktua-
lisan érintd teriilet kozll valaszthattak ki

azt, amelyet kdzosen kivantak feldolgozni.
A tevékenység lényege azonban nem csupan

a tudaselsajatitas volt, hanem annak moédja is:
a feladatmegoldas teljes mértékben az online
térben zajlott egy feladatmenedzseld eszkoz
segitségével, bar a hallgatok kozotti kdzvetlen

kommunikacié nem csak ezen a csatornan valo-
sult meg. Ezzel lényegében a nemzetkézi cégek
munkavégzését és kommunikacidjat is tudtak
gyakorolni. A projekt esetében a végsé termék
egy hanggal ellatott videoprezentacio volt.

Koris Rita elarulta, hogy a kurzusok médszer-
tananak Ujszer(isége miatt a magyar hallga-
tok eldszor jellemz&en megdobbennek, mi-
vel legtobben a frontalis oktatashoz vannak
szokva. A legljabb generacional viszont azt
tapasztalja, hogy a diakok sokkal otthono-
sabban mozognak a virtualis térben, emi-
att konnyebb 6ket bevonni.

A hallgatok visszajelzése alapjan a kurzus el-
érte a céljat: egy nagyon intenziv szaknyelvi
oran vehettek részt. Emellett azaltal, hogy
spanyol fiatalokkal egyiitt dolgoztdk fel a té-
makoroket, a magyar hallgatok megtapasz-
taltak, hogy egy masik eurdpai nép tagjai
hogyan vélekednek egyes nemzetkozi kér-
désekrél. De az is rendkivil hasznos tapasz-
talatszerzés volt, hogy bizonyos esetekben
angolul nem tokéletesen beszéld, vagy a ha-

tarid6khoz rugalmasabban allo partnerekkel

kell 6sszehangolni a feladatok megoldasat.
Mindez jelent6sen hozzajarul ahhoz, hogy
a projektben részt vevd hallgatdk a késébbi-
ekben kdnnyebben boldoguljanak a nemzet-
kozi kornyezetben térténé munkavégzéssel.

A Erasmus+ Virtual Exchange program el6-
nye emellett, hogy nemcsak a részt vevé
hallgatok szakmai és interkulturalis fejl&-
dését tartja szem el6tt, hanem lehetdséget
biztosit arra is, hogy az elsajatitott ,soft
skill"-ek lathatova valjanak: a hallgatok un.
online badge-eket (jelvények) igényel-
hetnek, melyeket az 6néletrajzukra vagy
a LinkedIn profiljukhoz is feltolthetnek,
ezzel igazolva a nemzetkozi tapasztalat-
szerzést a munkaltatok felé. Ehhez nem kell
mast tennilik, mint regisztralniuk a program
hivatalos feliiletén, ahol az oktatok visszaiga-
zoldsa utan megkapjak a virtualis jelvényiiket.

A PPKE-n azt a célt tlizték ki, hogy a naluk
bevalt mddszert mas szakokon is elterjesz-
szék. Jelenleg az angol tanszék munkatarsaival
dolgoznak egyiitt azon, hogy a virtudlis mo-
bilitast az angol tanarképzésbe is beemeljék.
Jelenleg nincs kihasznalva az interaktiv online
tér a nyelvtanari képzésben, emiatt sziikséges,
hogy a jov6 nyelvtandrai is nyissanak az ilyen
modszerek felé. ¢



KOOPERACIO A ,,FALON" ES AZON TUL

Amerikai-magyar miivészeti egylittmiikodés

Egyediilallé transzatlanti projektmunkabol
Uj markastratégia sziiletett egy amerikai
muivészeti és kornyezetvédelmi alapit-
vany szamara a Moholy-Nagy Mlivészeti
Egyetem (MOME) és az amerikai Maryland
Institute College of Art (MICA) szocidlis
designer, valamint grafikus hallgatéinak
egylittm(ikodésében. A kutatas-fejlesztési
folyamat soran a MOME Uj médszert dol-
gozott ki a képzések nemzetkoziesitésére,
melyet mas tanszékek szdmara is elérhe-
tévé tesznek. Fehér Borival, az egyetem
tudomanyos munkatarsaval beszélgettiink.

Hogyan taléltak partnert a projekthez?

Evek ota egylttmikodiink az amerikai part-
nertinkkel kilonboz6 szocidlis design témaju
projektekben. Példaul a MOME fenntartha-
tésagi kutatdcsoportja és a MICA Center of

Social Design tanszéke tobb sikeres nemzet-
kézi projektet, oktatdcserét, publikaciot vald-
sitott meg. Ebben a kisérletben ezt a sikeres
egylittm(ikddést szerettiik volna kiterjeszteni
mindkét intézményben mas tanszékek felé.

Mit érdemes tudni a MICA-rél?

Baltimore-ban talalhatd, grafika tanszékiik
az egyik leghiresebb az Egyesiilt Allamokban,
ahogy a MOME grafika tanszéke is fontos szel-
lemi kdzpont itthon. Arra gondoltunk, hogy jé
oOtlet a két tanszék felé nyitni. Ebben a koope-
racioban egyszerre valdsult meg transzatlanti
és interdiszciplinaris terlileten egy Uj oktatasi
és kutatasi egyuttmiikédési modell.

Mivolt a céljuk?

A nemzetkézi szocidlisdesign-képzés fejlesztése.
Egyrészt az, hogy jo gyakorlatokat épitsiink
fel mas K+F+l projektekhez, masrészt hogy
bdvitsik a transzatlanti és interdiszciplinaris
oktatds modszertanat a MOME-n. Mindeh-
hez persze kellett egy kutatasi targy. Ezt végiil
egy amerikai alapitvanyban taldltuk meg, ez
a szervezet tamogatta a projektet azzal, hogy
feladatot adott nekiink, az 6 markastratégiajuk
fejlesztését. Az alapitvany egyébként Kozép-
és Kelet-Europat kéti 6ssze az Egyesiilt Alla-
mokkal, az alkotéi mobilitds tdmogatasaval.

igy mar a projekt felépitése, transzatlanti jel-
lege 6Gnmagaban reflektalt a szervezet céljaira.

Milyen elemekbél allt az egyiittmiikodés?

Négy fazisban valosult meg a projekt. Hosszu
elékészitésen ment keresztiil, mert ilyet még
nem csindlt a MOME és a MICA sem. Meg-
terveztik a projekt mérfoldkoveit, dsszealli-
tottuk a csapatot. Ehhez nyilvanos hallgatéi
palyazatot hirdettiink az egyetemen beliil,
hogy minél tobb és minél motivaltabb
hallgaté tudjon jelentkezni, hiszen renge-
teg kihivas van egy uj modszert bevezet6
projektben. Kézben csatlakozott Varga Ba-
lazs, a MOME grafikai tanszékének vezetdje
és Brockett Horne, a MICA tanszékvezetdje
Lee Davishez, a Center of Social Design egyik
vezetdjéhez és hozzam, akik a projekt veze-
t6i voltunk. Ezt egy kutatasi szakasz kovette,
stakeholder interjukkal, kutatas-elékészités-
sel és a kurzusban részt vevé csapatok felalli-
tasaval foglalkoztunk négy hénapon at.

Hany hallgatét vontak be végiil?

Tiz-tiz grafikushallgatd és szocidlis designt
tanulé didk dolgozott egyiitt, 2018 januarja-
tol, egy szemeszteren keresztiil.



Hogyan nézett ki ez a gyakorlatban?

Az esetek 99 szazalékaban egy ,fallal” dolgoz-
tunk egyiitt, ami alatt azt értem, hogy a falra
voltak kivetitve egy projektorral a tengeren tuli
résztvevék. A hatords iddeltolddas ellenére
egy idében voltak az éraink, ami fontos kozos-
ségépitd szereppel birt. A folyamatban a hall-
gatok a szocidlis design kutatasanak eszkozta-
raval ismerkedtek meg. Interjukat készitettek
videotelefonon és személyesen az alapitvany
tdmogatottjaival, képviseldivel, adatokat ana-
lizaltak, szintetizaltak, aztan végighaladtak
kézosen, angol nyelven egy szocidlis design ter-
vezési folyamaton.

Nagy segitséget jelentett a szoftver, amely-
lyel megszerveztiik a munkafolyamatokat. Ter-
mészetesen rengeteg technikai probléma me-
rult fel kozben, amiken 10 év mulva mar csak
kacagni fogunk. Nagy siker, hogy az id6zéna-
beli eltérés, a technikai és kulturalis kihivasok
ellenére megvaldsitottuk a projektet.

A hallgatok hogyan fogadtak ezeket
a kihivasokat?

A motivacié minden alkotoi folyamatnak
a legerésebb mozgatdrugdja. A kurzust is igy
terveztiik. Azt hiszem, elég jo palyakezdés,
ha valaki Kelet-Eurépabol, a huszas évei
elején egy amerikai kollégaval tud dolgoz-
ni, komoly szakmai kapcsolatok sziilet-
hetnek. A hallgatok nagyon lelkesek voltak,
hiszen ez a képzés kaput nyitott szamukra.
Igyekeztiink egy kis versenyhelyzetet is te-
remteni: azt mondtuk, hogy akik a leginkabb
odateszik magukat a projekt elsé fazisaiban,

azok részt vehetnek a negyedik, mostani sza-
kaszban, a megvaldsitasban.

Milyen feladatot valdsitottak meg egyiitt
arésztvevék?

Az alapitvany azzal bizott meg minket, hogy
alkossunk nekik markastratégiat, arculatot és
a folyamatot bemutatoé videdt. Az Stleteket
hasznositani szeretnék, nem a fiokban fogjak
végezni a kurzus utan. Létrejott egy fejlesz-
té csapat hallgatokbdl és oktatokbdl, amely
most is dolgozik, mikdzben kozeledik a projekt
vége. Az alapitvany pedig annyira elégedett
a munkakkal, hogy 2020-tol az altalunk kidol-
gozott anyagokat fogjak hasznalni.

A projekt soran szerzett tapasztalatok
hogyan alkalmazhatdk a késébbiekben?

Ez az egész kisérleti projektnek indult, viszont
nagy téttel, hiszen az eredményelvaras ko-
moly volt. Mivel ez egy kutatds-fejlesztési és
innovaciés folyamat, az volt a célunk, hogy
minden projektrészletet, ératervet, statusz-
jelentést, eredményt Ugy 6sszegezziink, hogy
fel tudjuk hasznalni egy kovetkez6 kurzusnal.
A MOME-n épp bekéltoztiink az uj kam-
puszra, de nemcsak az épiileteket, hanem
az oktatdsi és a kutatdsi programjainkat is
megujitjuk. Terveink kozott szerepel egy ké-
zikdnyv létrehozdsa, hogy barki mas meg
tudjon valdsitani ehhez hasonlé projektfolya-
matot. Aki belevagna egy globalis egylittmi-
kodésbe, annak mar rendelkezésére fognak
allni azok a tapasztalatok, amiket mi szerez-

tink - akar a digitalis technika hasznalata,
a projekt tervezése, felépitése, ltemezése
vagy a kulturalis sajatossagok kezelése terén.

A két intézmény kozott is szoros kapcsolat
alakult ki, mar tervezziik a kdvetkezd egyiitt-
muikodést, illetve a két grafika tanszék is sze-
retne hasonléd nemzetkozi egyiittmiikddése-
ket megvaldsitani.

Mit profitalnak a hallgatok egy ilyen
egylittmiik6désbol?

Konkrét példat tudok mondani: az egyik hallga-
to, aki végigcsinalta a folyamatot, a sajat mes-
terképzéses diplomajanak kutatasi menetébe
épitette be a kurzuson elsajatitott 0j tudast.
Nemcsak designeredmények sziilettek, ha-
nem a hallgatok egy uj kutatasi eszkoztarral
ismerkedtek meg. Kis dolognak tnik, pedig
nagy lépés, hogy a didkok mar fel mernek hivni
kilfoldi partnereket, az elére megtervezett in-
terju alapjan informaciét tudnak szerezni, a
kapott adatokat pedig analizaljak, szintetizaljak,
és |étrehoznak ebbdl egy Uj designeredményt.
Mint tervez6 sokat profitalnak a kurzusbdl, nem
beszélve a kapott interkulturalis értékekrol.

Kialakulnak hosszabb tavu kapcsolatok?

Globalis baratsagok sziilettek. Ha nagyon
elére tekintlink, még az is elképzelhetd, hogy
kozos palyazatokat nyuljtanak be a joévében,
vagy akar kozos grafikai studiot nyitnak. Ha a
kurzus abban tudott segiteni, hogy batrabban
allnak ki a nemzetkdzi porondra, mar sokat le-
tettlink az asztalra. ¢



ELMENYPEDAGOGIAVAL A SIKERES MOBILITASERT

Interkulturalis tréning jogaszhallgatéknak

@ Innovativ médszerrel készitik fel hallga-

téikat az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karan a kiilféldi tanulmanyi és szakmai
gyakorlati programokban valé részvé-
telre. Az intézmény pszicholégusa és
nemzetkozi irodajanak vezetSje kétna-
pos interkulturdlis tréninggel ujitotta
meg a hagyomanyos eszkoztarat. A hall-
gatok aktiv részvételére épité intenziv
kurzusra mar két félév utan oriasi a tul-
jelentkezés. Szabd Brigitta nemzetkozi
irodavezetd és Laszlé Noémi pszichold-
gus mutatta be a kezdeményezést.

Mennyire vonzé az Erasmus+ program
ajogi kar hallgatdi szamara?

Szabé Brigitta: Fokozatosan emelkedik a kiuta-
26k létszama, bar az ELTE Allam- és Jogtudo-

manyi Karan mindig is magas volt a mobilitasi
hajlanddsag. A szakmai gyakorlat egyre nép-
szerlibb, kiilondsen a diplomaszerzés utan. Je-
lenleg évente koriilbeliil szazétven hallgatonk
vesz részt valamilyen mobilitasi programban,
ami a jogi karok tekintetében jéval atlag felet-
ti hazai és eurdpai viszonylatban is.

Mimotivalja a didkokat?

Szabé Brigitta: Az egyik legfébb cél az al-
taldnos és szakmai nyelvtudas fejlesztése.
Minimum egy, de inkdbb t&bb idegen nyelv
magabiztos hasznalata manapsag szinte alap-
feltétel a jogaszi hivatasok gyakorlasaban is.
Sok hallgatot az vonz, hogy probara teheti 6n-
magat, az 6nallésagat egy idegen kornyezet-
ben. A szakmai ismeretségi és barati koriiket
is szeretnék bdviteni, bizva abban, hogy erre
akar egy életen at tudnak szamitani. Tobb
hallgatonk a kinti egyetemi oktatoja segitsé-
gével taldlt maganak olyan gyakorlati helyet,
ahova a kdvetkez6 évben visszatérhetett.

Mennyire lehet elére felkésziilni a kiuta-
zdsra?

Szabé Brigitta: Fontos, hogy a hallgatdk tu-
datosan beazonositsak céljaikat, a rajuk varo
nehézségeket, és praktikakat sajatitsanak el

a tobbnemzetiségl kdzegben zajlé hatékony
kommunikacidhoz, felismerjék és tanuljak
meg kezelni a kulturdk kozti konfliktusokat.
Sokat segit, ha informacidkat gytjtenek a va-
lasztott egyetemrdl, a karrdl, a kurzusokrol, a
célorszag kulturajarol, szokasairol.

Hogyan sziiletett meg az interkulturalis
tréning 6tlete?

Laszlé6 Noémi: Amikor a hallgatok jollétérsl
beszélgettiink, visszatéré téma volt, hogyan
lehetne nekik az adminisztracion tul, még
tébb segitséget adni. Minden egyetemen
vannak sikertorténetek, ahol a visszatérék uj
szakmai kapcsolatokkal, készségekkel felvér-
tezve érkeznek haza; és akadnak olyan torté-
netek is, ahol a hallgaté id6 el6tt visszafordul,
akar el sem kezdi a mobilitast.

szabé Brigitta: Evekig foglalkoztam mobili-
tasban részt vevd hallgatokkal, és magam is
részt vettem néhany interkulturdlis trénin-
gen. Meg vagyok gy6zédve réla, hogy ezzel
valddi segitséget tudunk nydjtani. Ha a hall-
gatok tudatosabban késziilnek a kiilféldon
toltendé id6re, batrabban indulnak majd el az
ismeretlenbe. igy amellett, hogy a legtdbbet
hozzak ki 6nmagukbdl, csokkentjik az esé-
lyét annak is, hogy esetleg negativ élménnyel
térjenek haza.



Ha a hallgatok tudatosabban késziilnek a kiilféldon toltendd idore,
batrabban indulnak majd el az ismeretlenbe.

Milyen témékat érint a tréning?

Laszlé6 Noémi: Arra terveztik ezt a progra-
mot, hogy a hallgatok személyes tapaszta-
latot szerezzenek a nemzetkdzi mobilitasi
programokrél, megismerkedjenek a kulturak
fogalmaval és jellemzdivel. A gyakorlatok so-
ran dilemmakkal dolgozunk, ekézben megmu-
tatkoznak a didkok erésségei és azok az inter-
kulturdlis készségek, amelyekre sziikségiik lesz
az utjuk soran.

Miért a kétnapos format valasztottak
ehhez a képzéshez?

Laszlé Noémi: A tOmbosités segiti a hallgatok
bevonodasat, és intenzivebbé valik a csoport-
folyamat. igy nagyobb hatast tudunk elérni
a készségfejlesztésben. Tovabbi elénye, hogy
meggatoljuk a lemorzsolédast. A személyes
és online visszajelzésekbdl tudjuk, hogy tech-
nikailag is ez illeszkedik legjobban a hallgatok
igényeihez.

Mennyiben térnek el az Onék altal
alkalmazott moédszerek a hagyomanyos
oktatastol?

Laszlé Noémi: Aktiv részvételre épitiink, a fo-
lyamatot interaktiv elemek alkotjak. Brigitta
nemzetkodzi koordinatori tapasztalata és az

én pszicholdgiai hatterem rendkiviil haté-
konyan egészitik ki egymast, ezt a kombi-
naciot tudatosan alkalmazzuk. A tréningen
a sajat élményeket, az informacidatadast
és a gyakorlati felkésziilést 6tvozzik. Bevo-
nunk tovabbi szakembereket, akik naprakész
informacidkat adnak at a palydzasrol, illet-
ve olyan kortarsak is elldtogatnak egy-egy
nyitott beszélgetésre, akik korabban részt
vettek mobilitasi programon. Az interkultu-
ralis készségek elméleti hatterét is gyakor-
latokon keresztil épitjik be a felkésziilés-
be, a mindennapokban megtapasztalhato,
konkrét helyzetekhez kétjlik az informaciokat.
Elménypedagdgiai eszkézok mellett vitakul-
tura fejlesztéssel is dolgozunk, amelynek kife-
jezetten jo fogadtatasa van a jogasz hallgatdk
kozott.

Erdekl6dnek a hallgatdk a képzés irént?

Laszl6 Noémi: Két félév utan mar két-harom-
szoros tuljelentkezés van a kurzusra. A hallga-
tok egymasnak ajanljak a tréninget, a résztve-
vOk célzottan érkeznek, masok tapasztalatai
alapjan.

Szabé Brigitta: A tréning jellege miatt limitalt
a létszam, de a kurzus barmilyen képzési szin-
ten, barmely mobilitasi programra jelentkezd
hallgaténk szdmdra nyitott.

Szemléletmod tekintetében, amit magam-
mal hoztam a tréningrél, az a nyitottsag.

Ma mar sokkal érdekl6débb és befogadobb
vagyok mas kulturakkal szemben. A képzés
jol felkészitett a kulturalis kiilonbségekbol
fakadé kihivasokra is. Valoban talalkoztam
olyan helyzetekkel Galwayben, amelyekrél
Budapesten beszélgettiink, és ,élesben”
konnyebb feliilkerekedni a nehézségeken tgy,
hogy mar ismerek megoldasi stratégiakat.
Sok praktikus dolgot is megtudtunk, példaul
ennek készonhetben pénziigyi szempontbol
tudatosabban gondoltam at az utat, amiért
utélag nagyon halas vagyok.

Aki még csak fontolgatja a kiutazast, annak
azt tanacsolnam, hogy mindenképpen jelent-
kezzen. Hatalmas élmény és élettapasztalat,
teljesen megvaltoztatja az életiinket pozitiv
iranyban. Nem kell tartani az idegen kornye-
zettdl, elSre is fel lehet késziilni a nehézsé-
gekre, a mobilitasi programok kézegében
pedig rendkiviil sok a segitékész ember, akar
az egyetemen, akar az Uj ismer6sok kozott.

Bulla Bettina, harmadéves joghallgato,
Erasmus-6sztondijas [rorszégban



Erkeztek visszajelzések a hallgatoktol
a kurzussal kapcsolatban?

Szabé Brigitta: A tréning végén kitoltetiink a
hallgatokkal egy értékeld kérddivet, ha szik-
séges, ez alapjan valtoztatunk a tematikan, a
feladatokon, az id6ponton. Déntéen pozitiv a
fogadtatasa, és vannak, akik a kurzus hatasara
jelentkeztek mobilitasi programra.

Laszlé Noémi: Azt latjuk, hogy szélesedik a
hallgatok latokore, példaul vakfoltokat tudunk
azonositani, sztereotipidkat hozunk a felszinre
egylitt. Amikor ezeken dolgozunk, tulajdon-
képpen a rugalmassagot és az elfogadast edz-
dziik. A didkok élvezik és értékelik ezt, mert a
jogi karon nem megszokott oktatasi formaval
dolgozunk. Szinte mindig kiemelik, hogy a leg-
nagyobb hatdsa a tapasztalati tanuldsnak és
az élménypedagogiai gyakorlatoknak van.

Van a tréningnek hosszabb tavi hozadéka
a hallgatok szaméara?

Laszlé6 Noémi: Mi is kivancsiak vagyunk
a valaszra, ezért most tervezzik a kurzus
utankovetését. Személyes beszélgetések alap-
jan azt latom, hogy jobban konkretizalodik a
diakokban, mit szeretnének, és talan jobban
szembe tudnak nézni a félelmeikkel, amelyek
elkertilhetetlenek egy Uj kulturaba valo beil-
leszkedéskor. ¢




KIUT ES MOTIVACIO

Nemzetkoziesités a szocialis munkas képzésben

A szocialis munkasok képzése tobb szem-
pontbol specifikus: a segiték az tigyfelek
aktualis élethelyzetére reagalnak, és a sa-
jat orszaguk intézményrendszerére tud-
nak tdmaszkodni — a nemzetkoézi tudast
mégis konnyen lehet adaptalni. Ezért is
fontos, hogy a hallgatok orszaghataron
tulmutaté kapcsolatokra tegyenek szert.
Mihaly Bulcsu, az ELTE Tarsadalomtudo-
manyi Karanak mesteroktatéja szerint
a kilfoldi tapasztalatok megismerése
kulcsfontossagu a szakma fejlédésében.

Milyen jelentésége van a nemzetkézi
tapasztalatszerzésnek a szocidlis munkdsok
képzése terén?
Altalanos jelenség Eurépaban, hogy a régi
modszerek kezdenek elavultta valni. Uj megol-

dasokra van sziikség az egyéni esetkezelésben
és mindenféle segitett-segité kapcsolatban.
A nemzetkdzi j6 gyakorlatok megismerése te-
hat kulcsfontossagu.

Kivalé példa erre a housing first, az els6-
ként lakhatds modell, ami kilfoldi tapasztala-
tok alapjan kerdilt be a kdztudatba. Azt jelenti,
hogy a hajléktalan ember nem szalléra megy,
hanem kézvetlendil szocidlis bérlakasba. Ezzel
mostanaban kezdtek el foglalkozni a hazai
segitd szervezetek. Nagyon j6 metddus, mert
kiutat vagy motivaciot jelenthet az érintettek
szamara.

Az iskolai szocidlis munka egy ujabb lde
szinfolt, megujulé szolgéltatds Magyarorsza-
gon. Ebben az amerikai tipusu szocialis mun-
kaban az iskola jelzésére, tanacsara, az isko-
lan belil torténik a csaladdsegités vagy akar
a drogprevencio. Ez szintén kilféldi példa, és
Uj utakat mutat a hazai szakembereknek.

A Szocialis Munka Tanszék rendelkezik
nemzetkozi kapcsolatokkal?

A szocialis munka fiatal szakma, és természe-
tesen az els6 modellek, tanulmanyok kulféld-
rél jottek. Szamomra példaul meghatarozo je-
lent6ségli volt Ronald Woods szocialis munka
tanulmanya, 6 egyébként Magyarorszagon is
tanitott. Az els6 magyar, szakképzett szocialis

munkds — aki Ausztralidban szerzett diplo-
mat — Dr. Hegyesi Gabor professzor emeritus,
az ELTE tanara. Ezek a kapcsolatok a mai na-
pig élnek. Mindemellett, a rendszervaltozas
kornyékén sok kiilfoldi szakember jart a szo-
cializmusbol éppen kilép6 Magyarorszagon.
Benniik megmaradt a kivancsisag, koziliik
tébben ma is keresik veliink a kapcsolatot.

Hogyan tud épitkezni a tanszék az egyre
szélesed6 nemzetkézi szakmai kapcsolat-
rendszerére tamaszkodva?

A Pamplonai Egyetemmel kotétt Erasmus+
partnerségiink egyik célja a szocialis munka MA
szakok képzési szerkezetének és specializacioi-
nak a megismerése volt. Ez nagy hatdssal birt
asajat specializacidink kidolgozasara, és akozos
gondolkodas a szolgaltatasi fokuszu gyermek-
védelem irdnyaba valé elmozdulast is megala-
pozta. A Rdma Tre Egyetemmel kiépitett part-
nerség keretében az ELTE szocidlpedagogiai
képzésének elinditasdhoz gydjthettiink anya-
gokat. Ugyanez keriilt a fokuszba a Miincheni
Egyetemmel valo egyiittmU(ikodésiink soran is,
ez utobbiban példaul az iskolai szocidlis munka
is nagy hangsulyt kapott. A portugdl partne-
riinkkel k6z6s munka fokuszaban pedig a ne-
veldszildi ellatas all, és ehhez kapcsolédoan
a képzési tartalmak megismerése.



Mit nyernek ezaltal a magyar didkok?

A nemzetkozi partnerektél megszerzett
tudas részben konkrét targyak fejlesztésé-
ben, tananyagok megujitasaban haszno-
sul, illetve a hosszabb tavu tGtkereséseink-
re, szakmai innovacidés elképzeléseinkre
is Osztonzdleg hat. A hallgatok emellett
meghivast kapnak kilonbéz6 szakmai tanul-
manyutakra. Tavasszal példaul Gréningenbe
készillink, utana pedig Miinchenbe egy-egy
diakdelegacioval.

A hallgatok szamara mennyire vonzo
amobiltas?

Egyre nyitottabbak, mar latjak, hogy a kiilfol-
di tapasztalat nagy elény lehet. Persze vannak
akadalyok, példaul hogy a legtébben dolgoz-
nak az egyetem mellett. Ugyanakkor sokan
dédelgetik azt az almot, hogy az Erasmus+
program keretében, az alapképzés utan men-

nek kilfoldre, amikor kurzusoktol fliggetlendil,
gyakorlati tapasztalatot lehet szerezni.

A fogado intézményt az egyetem, az okta-
tok kapcsolatrendszerében talaljak meg
a hallgatdk, vagy 6nalléan keresik meg?

Tobb egyetemmel vagyunk jelenleg kiemel-
ked&en jo kapcsolatban, tébbek kézott Hol-
landiabol, Németorszagbol,
Moszkvabdl, de tobb vendégeléaddnk volt
az Egyesiilt Allamokbol is. Ezeket a partner-
ségeket apoljuk, és élink a lehetSségekkel,
de sziilethet ilyen kapcsolat szakmai kon-
ferenciakon is, akar ugy, hogy minket keres
meg egy kiilfoldi egyetem. El6fordul, hogy
a kiutazas lehetGségét csaladi kapcsolatok
alapozzdk meg. A nyelvtudas nagyon fontos,
de mar Kolozsvarral is van kapcsolatunk, na-
luk a hagyomanyostol eltéré szakmai tertile-
tek is tanulmanyozhatok.

Izraelb6l és

Milyen médszerekkel 6szténézik a hallga-

tok mobilitasat?
Megprébalunk személyes ismeretségeket lét-
rehozni, amikor kiilfoldi hallgatok jonnek hoz-
zank. A csoportokat lehetéleg a hallgatokkal
egyltt kisérjuk tereplatogatasra. A kilfoldi
kollégak, tanarok, diakok szamara ugyanis el-
s@sorban a terepmunka az érdekes, ezért erre
fokuszalunk.

Tanszéki esteket szerveziink, SzocCafé jel-
leggel. Akik hosszabb gyakorlatot abszolval-
tak kilfoldon, az irdsos élménybeszamolok,
tanulmanyok mellett itt szintén elmondjak
a torténetiiket. Veliik lehet a leghétkdznapibb
dolgokrol is beszélni, példaul arrél, hogy meny-
nyibe keriil a megélhetés az adott orszagban.

Kicsit szélesebb perspektivabdl nézve,
mit gondol, milyen iranyban lehetne
tovabblépni?

Jelenleg Oroszorszégba, Hollandidba és Né-
metorszagba igyeksziink tanulmanyutat szer-
vezni, hogy a hallgatéknak megmutathassuk
az ottani szakmai lehet6ségeket. Sok fiatal
szeretne kilfoldon is dolgozni a diploma utén,
erre akkor van igazan lehet6sége, ha van kiilfol-
di tapasztalata. Személyes véleményem, hogy
kotelezévé tenném a nemzetkdzi gyakorlatot,
mert olyan ralatast ad a szocidlis munka sok-
szin(iségére, amit kiutazas nélkil nem lehet
megkapni.



Az oktatok is részt tudnak venni a mobili-

tasban?
Abszolut, egyrészt a kutatasi anyagokat hasz-
naljak, masrészt Uj metodusokat lesnek el,
az oktatasban, a gyakorlatok megszerve-
zésében vagy a szocialis munkaban. Ha jon
kilfoldrél egy Erasmus-csapat, akkor altala-
ban bevonjuk &ket egy szeminariumba, ahol
az oktatok és a hallgatok is szerepelnek, ter-
mészetesen nem magyarul. Abban is fontos
gyakorlatot szerezni, hogyan kell angolul be-
szélni masfél éran at.

Tagabb szakmai kérrel vagy a nyilvanossag-
gal meg tudjak osztani az uj ismereteket?

Tanulmanyok keretében mindenképpen. Mas-
részt viszonylag nagy a tavolsag a szakma jel-
legébdl adédddan az egyetem és a gyakorlat
kozott, bar dolgozunk azon, hogy ez ne igy
legyen. Kévetend6 példanak tartom a Buda-
pesti Mddszertani Szocialis Kézpontot, mely-
nek a hajléktalanellatasban dolgozd kollégai
tanulmanyi utakon vettek részt az Ersamus+
program révén. A kézpont Vandorok cimmel
létrehozott egy olyan online feliiletet, ahova
feltoltotték a munkatarsak részletes szakmai
beszamoloit. Ez dnmagaban el6remutatd,
csakugy mint az el6adassorozat, ami a prog-
ramot kdvette. Hasonld terveink vannak ne-
kiink az ELTE-n is.

A nemzetkoézi partnerektél megszerzett tudas részben konkrét targyak
fejlesztésében, tananyagok megujitasaban hasznosul, illetve a hosszabb tavu

zr

utkereséseinkre, szakmai innovacios elképzeléseinkre is 6szténzéleg hat.

Hogyan hasznosul a kiilféldi tapasztalat
a hazai képzésben? Milyen innovaciékat
hoz létre?

Megjelenik példaul a komparativ, dsszehason-
litd szempontu kurzusunkban, amely kultura-
lis kontextusban értelmezi a szocidlis munkat.
Masik érdekes példa egy applikacié, amelyben
kvazi videdjatékként végig lehet kovetni a se-
gités folyamatat. Ez a szimulacids jaték egy
angol egyetemrél érkezett hozzank, és gy
tudom, a nemzetkozi Terre De Somme tervezi
amagyar verzié kidolgozasat, menekiiltiigyben.

Olyan magyar szdrmazasu professzor is
van, aki bekapcsolddott a képzésiinkbe. Az Iz-
raelben él6 Katz Katalin a Jeruzsalemi Héber
Egyetemrol jar at Budapestre szupervizorokat
oktatni, magyar nyelven. Az altala képviselt
terapids szocialis munka irant nagy az érdeklé-
dés, ezért szeretnénk bevonni 6t a mesterkép-
zésbe.

Tobbi iranyba is elindult tehdt a szocia-
lis munkas képzés nemzetkoziesitése. Ebben
nagy segitség szamunkra az egyetem szak-
mai presztizse, és igyeksziink jél hasznalni,
béviteni a kapcsolati tékénket is. ¢




SZAKNYELV-OKTATASI EGYUTTMUKODESEK A BGE-N

Egy nemzetkozi telekollaboraciés projekt utéélete

Az online interkulturalis kommunikacié
avagy telekollaboracié mostanra a ,nem-
zetkoziesités itthon" egyik legfébb eszko-
zévé valt. Ez a hallgatoi és oktatoi oldalrol
is szemléletvaltast kivané mddszer volt
a nivddijas ICCAGE stratégiai partnerségi
Erasmus+ projekt fékuszaban, amelyben
a Budapesti Gazdasagi Egyetem part-
nerként vett részt 2015 és 2017 kozott.
A projekt utééletérsl dr. Pal Agnest,
a Budapesti Gazdasagi Egyetem Kereske-
delmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi
Karanak (BGE KVIK) docensét és dr. Réthi
Gabort, a BGE Pénziigyi és Szamviteli
Karanak nemzetkozi vezetdjét kérdeztiik.

- Egy nemzetkézi projekt egyik legfontosabb
fokmérdje, hogy a lezarast kévetd idészakban
hoz-e valami valtozést az azt megvaldsito in-
tézményekben — véli dr. Pal Agnes. Felidézte,
az ICCAGE projekt soran a projektben részt
vevé négy eurdpai felsGoktatdsi intézmény,
koztiik a BGE oktatdi altal kidolgozott 14 mo-
dul mar a projekt futamideje alatt kilenc eu-
ropai egyetemen valodsult meg 66 oktato és
800-nal tobb didk részvételével, szaknyelvi és
készségfejlesztd kurzusok keretében.

A projekt lezérasa utan annak gyakorlati ta-
pasztalataira is épitve egy kutatasi projektet
hoztak létre a BGE Idegen Nyelvi és Kommu-
nikacios Intézet oktatdi Autondm tanulds té-
mogatasa a szaknyelvi és készségfejlesztd kur-
zusok keretében — Mddszertani Kisérleti Mdihely
cimmel, Kovatsné Dr. Loch Agnes vezetésével.
A masfél éves kutatasi projekt eredményekép-
pen szamos konferenciael6adas és tudoma-
nyos publikacio sziiletett.

AzICCAGE projektet kovetéenaBGE-nrészben
a korabbi partnerekkel, részben pedig Uj intéz-
ményekkel valésultak meg telekollaboracids
egylttmUikodések. Ezek altalaban ugy jottek
létre, hogy az oktatok felvették a kapcso-
latot mas intézmények oktatdival, példaul
az UNIcollaboration internetes platformon

keresztil. Kiilon érdekesség, hogy egy-egy
tovabbi
egylittm(ikodéseket is megalapozott: a BGE
KVIK 0] stratégiai partnerségében, a CORALL
— Coaching-oriented Online Resources for the
Autonomous Learning of LSP (languages for

telekollaboraciés  csoportmunka

specific purposes) projektben igy lett partner
egy berlini egyetem.

A lezérult ICCAGE projekt intézményen belili
disszeminaciojat dr. Pal Agnes szintén fontos
eredménynek tartja. A projektben eredeti-
leg a kar Gazdasagi Szaknyelvek Tanszékének
munkatarsai vettek részt, de mar a kezdetek-
t6l fontosnak tartottak, hogy a tarskarok
szaknyelvi tanszékeinek oktatdi is bekap-
csolddjanak. Jelenleg pedig komoly érdekld-
désvanarra, hogy a projekt tapasztalatait mas
szakmai targyak oktatasanal is felhasznaljak.

— A telekollaborécio bizonyos aspektusbdl tul-
mutat a hagyomanyos mobilitason - mondta
dr. Réthi Gabor. — A hallgaték nemcsak is-
mereteket szereznek arrol, hogy mit is jelent
multikulturélis  kbrnyezetben lenni, hanem
megtapasztaljgk az ezzel jérd kihivasokat is.
Meg kell terveznitik, hogyan osztjék ki eqgymas
kozott a feladatokat, hogyan szervezik meg
a meetingeket, szamolva példéaul az idéelto-
lodéssal vagy azzal, hogy miként viszonyulnak




a hatdrid6khéz az eltéré orszagokbdl bekapcso-
(6d6 egyetemistak.

Réthi hozzatette, a karon a projektmenedzs-
ment mellett a szolgéltatdsmenedzsmentbe is
tervezik beemelni a telekollaboraciot: a part-
neregyetemen is fut egy ilyen kurzus, a hall-
gatdk mellett pedig az oktatoknak is egyiitt
kell dolgozniuk.

Pal Agnes szerint a térekvés, hogy a pozitiv
eredmények tiikrében szakmai targyakba
integraljak a telekollaboraciot, a nemzetkdzi
trendeknek nagyon is megfelel, hiszen 2017-
ben és 2018-ban két olyan szakpolitikai eu-
ropai projektjiik (Erasmus+ KA3) kapott
tamogatast, amely a telekollaboracié szé-
lesebb korid alkalmazhatésagat vizsgalja.
Az EVALUATE kozéppontjaban a telekol-
laboracio tanarképzésbe valé bevonasa all,
az EVOLVE pedig a mddszer nem nyelvi tar-

Természetesen az online egylittmiikodés nem
mindig koénnyd. Telekollaboracios kurzusok
esetén a hallgatdi oldalrél tapasztalhatd kez-
deti ellenallas a komfortzénabol torténd ki-
lépésnek tudhatd be, mivel sokkal kénnyebb
homogén csoportban dolgozni. Pal Agnes
szerint kilon nehézséget jelentett azoknak
a moduloknak a megvaldsitasa, ahol eset-
tanulmanyokkal dolgoztak a hallgatok. Egy-
értelm(ivé valt az is, hogy a hazai oktatdsi
rendszer mai napig inkabb poroszos jellegébdl
adoddan a hallgatdk kevésbé vannak felké-
szlilve az 6nallé feladatvégzésre, de az okta-
toknak sincs meg a megfeleld eszkoztaruk

ahhoz, hogy erre 9sztonozzék hallgatdikat. El
kell arrél a pontrél mozdulni, ahol ,elére meg-
ragott” feladatokat kapnak a hallgatok, hogy
az autonom készségeik fejlédjenek. Pont ez
motivalta a BGE KVIK Gazdasagi Szaknyelvek
Tanszék oktatdit a 2019 decemberében induld
Uj projekt, a CORALL kapcsan. Ebben f&palya-
zoként Ot eurdpai felsdoktatdasi intézmény —
a berlini Beuth University of Applied Sciences,
a finn Haaga Helia Egyetem, a Pozsonyi Gaz-
dasagi Egyetem, a Pragai MUszaki Egyetem,
a Politechnic Institute of Guarda — munkatar-
saival, valamint a Portugdl Szaknyelvoktatok
Szovetségével dolgoznak majd egyditt.

A BGE KVIK partnerként egy masik, 2019
szeptemberében induld projektben is részt
vesz, amely kozvetlen folytatasa az ICCAGE
projektnek: ez a didkok helyett az oktatokra
fokuszal, arra keresve valaszt, hogy miként
lehetséges a szakmai targyat és a szaknyelvet
oktato tanarok kozotti egylittmiikodés a targyi
tudas elsajatitasa és ehhez kapcsoldddan az
idegen nyelvi készségek fejlesztése érdekében.

—Valdban, oktatoi oldalrdl is attitiidvaltasra van
sziikség — véli Réthi Gabor. A technikai kihiva-
sok mellett — ami talan a kisebb probléma — at
kell strukturalni a mar kiforrott metddust, ese-
tenként meg kell valtoztatni a kovetelményeket
(pl. a korébbi egy nagy beadando helyett sza-
mos aprd feladatot kérni). Ez mind-mind plusz
energiabefektetés, a tanarnak pedig végig kell
gondolnia, hogy miként tudja adaptalniazeddig
hasznaltakat az uj keretrendszerbe. Nincs olyan
eszkoztar, ami ezt a részt automatikussa tenné,

az oktatok pedig kissé magukra vannak utalva:
a telekollaboracio kurzusba vald integra-
lasa egyfajta coaching-szemléletmddot
kévetel. Ugy latjuk, hogy. a_telekollaborécié
egy technikai feltételrendszert ad, és az ebben
résztvevoktdl figg - legyen szé hallgatokrol
vagy oktatckrol —, hogy mennyire tudjak fej-
leszteni az interkulturalis készségeket. Renge-
teg a szubjektiv tényezd, és nagy eltokéltség
kell a hasznélatéhoz, mivel eltér a megszo-
kottél. De ha a hallgatok azt latjak, hogy
az oktatd is elkbtelezett a modszer irdnt, meg-
teremtddik a hitelesség, ami a k6z6s munka
egyik motivald tényezdje.

Réthi szerint a telekollaboracids egyiittmuiko-
dések eredménye nem rogton jelentkezik, van
egy hosszabb lefutasuk, fél év, egy év, ez tan-
targy- és hallgatofliggd is. — De ha azt tapasz-
taljak a diakok, hogy folyamatosan hasznaljuk
a megszerzett tudast, az megerdsiti 6ket, hogy
Jj6 uton haladnak — mondja.

P4l Agnes szerint a munkaerépiacon ver-
senyel6ny, ha valaki rendelkezik nemzetkézi
tapasztalattal, a telekollaboracié pedig ezt
adja meg lényegében anyagi raforditas nélkiil,
az internet segitségével. Hétkdznapi, hasznal-
hatd tapasztalatta valnak a tanultak, melye-
ket ellendrzott koriilmények kozott, részben
a komfortzénajukban, részben onnan kilépve
sajatitanak el a hallgatok. ¢



NYELVLECKE HALADOKNAK
Spanyol-magyar kurzus a BME-n

Jambor Eméke egyetemi docens és Julia
Salamero Sesé spanyol lektor egy sok-
oldalu tantargyat vezetett be a Buda-
pesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen. K6z6s kurzus keretein beliil,
vegyes csoportokban dolgoznak a Spa-
nyolorszagba indulé magyar és a Magyar-
orszagon tanulé spanyol ajku hallgatok.
Az Otletgazda Idegen Nyelvi Koézpont
munkatarsai ezzel két legyet Gtottek egy
csapasra: a hazankban tanulé kilféldi
didkokkal megismertetik a magyar kul-
tarat, a Spanyolorszagba késziil6 magyar
hallgaték pedig az Erasmus-létre kapnak
hasznos felkészitést. Dr. Jambor Emdkével,
az Idegen Nyelvi Kézpont Ujlatin Nyel-
vi Csoportjanak vezetgjével, Erasmus+
koordinatorral beszélgettiink.

Mi volt az a szembed6tls jelenség, amire
valaszt kerestek ezzel a projekttel?

A karunkra érkezé Erasmus-hallgatokkal be-
szélgetve Ugy lattuk, hogy alapvetden a sajat
erasmusos térsaikkal szocializalédnak inkabb,
a magyar didktarsakkal kevésbé ismerkednek.
Ez 4ltalanosnak mondhatd, a kilfoldon toltott
id6 alatt az Erasmus-kultiraban mozog a tébb-
ség, s bizony eléfordul, hogy a fogadé orszagbdl
nem sok mindent ismernek meg. Ha nincsen
erre vonatkozo program, a diakok inkabb maguk
kozt toltik el szivesebben a szabadidejiiket, mint
a fogadd orszag lakosaival. A kollégdimmal fon-
tosnak éreztiik, hogy erre reagaljunk, és a hoz-
zank érkezd spanyol ajku hallgatok egy kicsit
arnyaltabb képet kapjanak Magyarorszagrol.

A kurzus viszont nagyon hamar uj célokkal
gyarapodott.

A karon és a csoportunkon beldl is hisziink
a nyitott szemléletben, én vezetéként és ok-
tatoként is elkdtelezett vagyok az innovativ
megoldasok irdnyaban. Folyton azt keressuk,
hol lehetne még kiegésziteni, béviteni, job-
ba tenni a munkankat. igy adta magat, hogy
megszolitsuk a magyar hallgatékat is. Azt
kivantuk elérni, hogy kiutazas elétt lehetdsé-
glik legyen gyakorolni a nyelvet, tapasztalatot
szerezni, hogy belekdstoljanak kicsit a spanyol
emberekkel torténé kapcsolatfelvételbe, elsé

kézbél, informalis Uton kapjanak tippeket és
hasznalhato tudast. Ha pedig a kiutazas elétt
allé magyar hallgatokat dsszehozzuk a velik
egyidds spanyol didkokkal, akikkel hasonlé az
érdekl6désiik, tobb kozos témajuk lehet.

Hogyan fogadtak a hallgatok az uj tantar-
gyat?

Annak ellenére, hogy a kurzuson szerezhet6
krediteket nem minden spanyol egyetem is-
meri el, nagyon is pozitivan! Orémmel mond-
hatom, hogy sok nalunk tanulé Erasmus-
hallgato van, csak Spanyolorszagbdl évente
50-60-an jonnek. Szamunkra fontos szakmai
kérdés, hogyan lehet ket becsalogatni, ho-
gyan versenyezhetiink az angol és német nyel-
v(i kurzusok magatél értet6d6é népszerliségé-
vel. Azt gondoltuk ezért, hogy meghirdetiink
egy kifejezetten spanyoloknak szdl6, a magyar
kultardval foglalkozé izgalmas tantargyat. Az
extra vallalas ellenére mar elsé évben be tud-
tunk csabitani néhany hallgatoét. Ez pedig mar
a harmadik félév lesz, két félév utan szajhagyo-
many utjan terjedt a hire.

A kezdeményezés alulrél jévé, hogyan
illeszkedett be az intézményi kulturaba?

Természetesen a felsévezetés jovahagyasaval,
de a tdmogatd szakmai kornyezet nélkil nem



is lehetett volna megvalositani. Ez fontos fel-
tétel, mert meglatasom szerint nem jellemzé.
Még ugysem, hogy a hivatalos kéltségeken tul
nem kerdl kiilon jelentds kiadasba egy ilyen
kurzus megvaldsitasa. Inkabb talalékonysag,
elhivatottsag és szabadid6 az ara.

A gyakorlatban hogyan valésult meg
a kurzus?

Azt hiszem, nem kell részleteznem, hogy ko-
moly kihivas két, kiilonb6z6 nemzetiségl hu-
szonévesekbdl allé csoport koordinaldsa. Ezen
sokat segit a hivatalos keret. Egyrészt a spa-
nyol lektorral egyiittmiikddve meghirdettiik
a spanyol nyelv(i, magyar kulturaval foglal-
kozo kurzust, masrészt a magyar hallgatok
részére szolé Erasmus felkészit6é kurzust ugy
tettlik kozzé, hogy egy id6savba keriiljenek.
Hogy ez mennyire fontos, arra nagyon hamar
rajottliink. Ezutan mar egyszer( volt a kozos
orak megszervezése.

Miben nyjt ez tébbet a hagyomanyosabb,
informalis programoknal?

Régdta van tébb, sikeres programunk, ilyen a
spanyol klub, a nyelvi koktél nap, amelyek egy-
egy délutanra, néhany orara tokéletesek. De
ez az id6 kevés volt arra, hogy egymasra taldl-
janak mélyebben megismerkedjenek a diakok.

Milyen médszerrel dolgoznak a kurzusokon?

Olyan tanuldsi helyzeteket alakitunk ki, ame-
lyekben a hallgatok kozosen fejlesztik a kulon-

b6z6 nyelvi, kommunikativ és interkulturalis
kompetenciajukat, majd az o6ran elsajatitott
készségeket begyakoroljdk és tovabbfejlesztik
valés élethelyzetekben, "mini" projekteken
keresztll. Két-harom f&s csoportokban dol-
goznak, példaul elkészitenek egy nemzeti ételt
kozosen otthon. A munkat felveszik videdra,
készitenek egy kisfilmet a receptek és az ételek
bemutatasaval. Egy masik éran a sajat iden-
titasrol kellett mesélni, és sok érdekes dolgot
megtudtunk spanyol tdjegységekrol, csaladi
és tarsadalmi viszonyokrdl. De késziilt vided
Budapest f& nevezetességeirdl vagy a kedvenc
helyeikr6l a vérosban. Ehhez a helyszinre kel-
lett menni, és a maguk nézépontjabol bemu-
tatni a HGsok terét, a Parlamentet vagy éppen
a tomegkozlekedési eszkozoket. Volt, hogy egy
spanyol hallgato a Vérosligetrél, egy magyar
hallgato pedig a Széchenyi fiird§ kapcsan a

termalfiird6krél beszélt spanyolul. A hallgatok
a felvételeket maguk készitették, de a projekt
kézben folyamatosan kapcsolatban alltak a ta-
naraikkal, akik a beadott anyagok alapjan elvé-
gezték a vagast és a kész videok 6sszeallitasat.

Volt valami kiilénbség abban, ahogy
aspanyol és a magyar hallgatok fogadtak
az orat?

Alapvet6en a spanyol hallgaték nagyon koz-
vetlenek, pillanatok alatt jo kapcsolat és jo
hangulat alakul ki a didkok kozott. S6t, a ma-
gyar hallgatdk is, akik ezt a nyelvet tanuljak,
nyitottabbak az 4tlagnal. Osszességében min-
denki nagyon lelkes volt, és aktivan vett részt
a feladatokban.

...ami a legfontosabb, hogy mér az elsé
pillanattdl 6sszehozzuk a két csopor-
tot, s rengeteg tandran beliili és kiviili
programot szervezziink, amiben egyiitt
kell miikodnitik.

Milyen javaslatokat, tandcsokat osztana
meg azzal, aki hasonl6 kurzust tervezne
a sajat intézményében?

Sok kitartas kell egy ilyen kezdeményezéshez,
s nem szabad feladni akkor sem, ha elsére
nem jelentkeznek sokan. Fontos népszerdisi-
teni és hirdetni a didkok kérében, mondani
kell a hallgatoknak, mert kiilonben nehezen
jut el az informacié azokhoz, akiknek szél.
Ez elég fontos. Nagyon lényeges, hogy jol
ossze kell hangolni, milyen érakat parosit-
sunk Ossze: legyen érdekes, izgalmas, hasz-
nos. Es bizony nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a megfelel6 nyelvi tudast, hogy élvez-
heté legyen mindenkinek a kommunikacio,
mert ha nem értik meg egymast, az nagyon
hamar megakasztja a folyamatot. Ez prakti-
kusan a kézépszint feletti, magasabb tudast
jelenti. De ami a legfontosabb, hogy mar
az elsé pillanattol 6sszehozzuk a két cso-
portot, s rengeteg tandran beldli és kivili
programot szervezziink, amiben egyiitt kell
mikodnilik. A mi esetiinkben a projektek lét-
rehozéasahoz tobbszor kellett talalkozniuk, igy
a félév soran kozelebb keriiltek egymashoz,
és mara baratsagok is alakultak. Szakmai si-
kerként kényveljik el, hogy a 2019-2020-as
tanév elsé féléveben mar 10 spanyol anya-
nyelv( hallgato valasztotta a Magyar Kultura
cim(i kurzust. A projektsorozatot folytatjuk. ¢



TAMOGATAS INFORMATIKUSOKRA SZABVA

Diaktanacsadoé rendszert és innovativ vallalkozasi ismereteket vezettek be az ELTE-n

2015-ben minden harmadik informati-
kushallgaté tanulmanyi szempontbol
veszélyeztetettnek szamitott az ELTE
Informatikai Karan (ELTE IK), azonban
az életre hivott didktanacsadé rendszer
a harmadara csokkentette a hazai és kiil-
foldi hallgatdk lemorzsolédasat. A pro-
jekt jo gyakorlatairél dr. Horvath Zoltan
dékan beszélt, aki bemutatta az infor-
matikusok vallalkozékészségét elSsegité
»Innovacié és vallalkozasismeret” modult
is, amelyet szintén az elmult években alli-
tottak 6ssze az egyetemen.

— Az ELTE Informatikai Karén mar 2006-ban el-
kezd6dott eqgy lemorzsolddast csokkentd prog-
ram, mely soran az elsé félévben kis [étszamu
csoportokba, 20 fés kbzdsségekbe szerveztiik

a bejové hallgatokat — idézte fel a kezdeteket
Horvath Zoltan. - Nem 6k déntétték el, hogy
milyen targyakat vesznek fel, hanem a régi
tanulokorék mintdjdra orarendet kaptak. Azt
vartuk a rendszertdl, hogy a hallgatdk, tekintve
a szemindriumi létszamot, jobban segitik majd
egymast. Minden csoportot egy fiatal oktaté
vitt, a hallgatokat emellett egy didktarsuk is
segitette az egyetemre torténd beilleszkedés-
ben, akivel hetente talalkozhattak. A legfébb
szempont az volt, hogy az oktaté mentor
azonositani tudja a hallgatok jellemzé prob-
(émait, legyen sz6 tanulasi kérdésekrél, sze-
mélyes koriilményekrél vagy életvezetési
gondokrol.

A dékan szerint 2014-re vilagossa valt, hogy
a kilfoldi hallgatok kozil nagyon nagy arany-
ban, és a magyarok koziil is jelent6s szamban
vannak hallgatdk, akik esetében a lemor-
zsolddashoz vezetd tanulasi nehézségeket
tanulds-mddszertani problémdk vagy élet-
vezetési valsaghelyzet okozza. - Hogy mind
a két aspektusbdl hatékonyan tudjunk fellép-
ni, felvettiink eqy féallasu pszicholdgus diak-
tandcsadot. Feladatul azt kapta, hogy talalja
meg a lemorzsolédas okait és a lehetséges
ellenszert. Ehhez kapcsoléddan a belépé dia-
koknak kérddivet kellett kitdlteniiik, igy fel

tudtuk mérni a hallgatoi attitiidot, a személyi-
ségjegyekre is fokuszalva. Ezekre tdmaszkodva
sziiletett meg a kifejezetten informatikushall-
gatokra szabott program —részletezte a dékan.

A didktanacsado egyrészt egyéni életvezetési
tandcsokkal szolgalt a didkoknak, masrészt
kortars segitd csoportokat szervezett, me-
lyeket aztan kozosségi tréninggel is megero-
sitett. — A tréninget 2075-re kételezévé tettiik
minden belépd hallgatonak, 2016-ra pedig be-
vezettiink egy olyan targyat a belépd hallga-
téknak, mely a kordbbi heti eqydras talalkozo
tantervi valtozata volt. Ezen a hallgatdk olyan
felkészitést kapnak, mely arra fokuszal, hogy
miként lehetnek eredményesek az egyetemen
- flizte hozza.

- Azokat a hallgatokat, akiknél oktdberre lat-
szott, hogy problémak lehetnek az elémenetelt
illetSen, a heti beszélgetés mellett egy intenziv
tréningre iranyitottuk. Az eredmény énmaga-
ért beszélt: a problémas hallgatdi kornek a 70
szazaléka sikerrel zarta a félévet. Ebbél latszott,
hogy a megfelel6 idében nyujtott segitség
valéban gatja tud lenni a lemorzsolédasnak.
2017 Gszétél mar a leendd tanulokérok a szep-
temberi regisztracios héten — kiilsé pszicholo-
gusok bevondsaval - egyiitt toltenek harom



napot, mely soran a tagok k6z0sségépitd és
palyaidentifikdcids tréningen is részt vesznek.
Ezt a heti egydras taldlkozasok mellett az 6szi
félévben két pénteken megismételjiik, amikor
madr tébb tapasztalattal rendelkeznek a hall-
gatok. A heti tantargyi alkalmakhoz 2018-ban
kreditet is rendeltiink, a kezdeti egy pszicho-
l6gus diaktanacsadd mellé pedig még négyet
felvettiink.

Horvath Zoltan elmondta, hogy 2018 szept-
embere el6tt csak az els6 félévben volt ko-
telezé a hallgatoknak a foglalkozason vald
részvétel, utdna onkéntes alapon vehették
igénybe a didktanacsadd tamogatasat. 2018
Oszét6l kiterjesztették a fix csoportos tanu-
l6kords rendszert a teljes tanévre, tovabb
viszont a specializaciovalasztas miatt nincs
mad egylitt tartanai a hallgatokat.

— 2075-ben a belépé hallgatok 33 szdzalékan
latszott, hogy nagy valdszintiséggel nem fog-
Jjak elvégezni az egyetemet, a 2018-as adatok
szerint viszont a didktandcsado rendszernek ko-
szbnhetden ez az arany 10 szazalékra csékkent,
azaz harmaddra esett vissza a lemorzsolédd
hallgatok aranya. A rendszerrel azt szeret-
tiik volna elérni, hogy elére tudjuk jelezni,
kinek okozhat problémat a tanulmanyok
folytatasa, és milyen tipusu segitséggel
tudjuk megelézni azt, hogy gondja legyen
egy hallgaténak. A korabbi mérések nyoman
mér a belépéskor azonositani tudjuk az olyan
hallgatokat, akiknek hasonld profilu didktarsai
az el6z6 években nehézségekbe litkoztek, és
régton célzott tamogatast adunk nekik. Min-

dig mériink, kérdbivekkel, tanulmanyi eredmé-
nyi adatokkal, hogy lassuk, mit sikertilt elérni,
az eredmények fiiggvényében pedig, ameny-
nyiben sziikséges, valtoztatjuk a mddszertant
és a tantervet — mondta az informatikus pro-
fesszor.

A lemorzsolédast csokkentd diaktandcsadd
program mellett egy kiilonleges, informati-
kusokra szabott Ulzleti modult is megalkottak
az ELTE-n, mely abban segit a hallgatdknak,
hogy informatikusként miként indithatnak
mUikodé vallalkozast. Az Innovécié és vallal-
kozasismeret modul alapétletét az EIT Digital
nemzetkdzi mesterképzése szolgdltatta, mely
soran, az Erasmus Mundushoz hasonléan
a hallgatd az elsé évet a nemzetkozi tudas-
kozosség egyik csomdpontjaban, egy altala
valasztott egyetemen teljesiti, majd a masod-
évet egy masik felsGoktatasi intézményben,
példaul az ELTE-n végzi el. Tanulmanyai soran
a konzulensei kozott egy innovacios témave-
zet6 is helyet kap, aki abban segit, hogy meg-
mondja, miként lesz lzleti eredmény abbdl,
amin a diak ebben a két évben dolgozik. A kép-
zés soran olyan példakat elemeznek, melyek
kifejezetten informatikai vallalkozasok sikeres
vagy sikertelen uzleti miikodését mutatjak be.

— Sok olyan hallgaténk van, aki a képzést tel-
Jjesitve sikeres vallalkozast inditott vagy in-
formatikai kutatas-fejlesztéseknek a bels6,
nagyvallalati  innovacié-menedzsmentjével
foglalkozik. Lathato volt, hogy pozitiv irdnyban
valtozik meg a hallgatok szemlélete, ezért arra

gondoltunk, hogy hatalmas elérelépés volna,

... amegfelel6 idében nyujtott
segitség valoban gatja tud lenni
a lemorzsolédasnak.




ha mar a bejévé, Bsc-s informatikushallgatdk is
részestilhetnének valamilyen formaban ebbédl
a képzésbdl — fejtette ki dr. Horvath Zoltan.
Mint mondta, 2017 &szén Szombathelyen in-
ditottak informatikusképzést kis létszammal,
mindéssze tiz hallgatéval. Ok voltak az elsék,
akik megismerkedhettek az ,Innovacié és
vallalkozésismeret” modullal. A tanterv 6sz-
szedllitasa soran a mikro- és makrodkondmiat
vallalkozésismeretekre cserélték, ahol meg-
prébaltak azt a gazdasagi szemléletet kozve-
titeni, amivel a projekt otletéiil szolgdld kép-
zésben talalkozhattak a didkok.

A dékan szerint a modullal kapcsolatos visz-
szajelzések pozitivak voltak, igy 2018 &szétél

a pesti kampuszon is bevezették egy kotele-
z6, 3 kredites tantargy formajaban. A nagy

létszamra vald tekintettel — évente tébb szaz
bejové hallgatdrdl beszélhetiink az ELTE In-
formatikai Karan — az elsé félévben a tanulo-
korok egyik felének drarendjében helyezték
el, a tobbiek pedig a késébbiekben jelent-
kezhettek ra. A projekt sikerét mutatja,
hogy akik nem kaptak meg kotelezéen a
targyat, a masodik félévben kivétel nélkiil
felvették. A 2018/2019-es tanévben a buda-
pesti kampuszon a magyar nyelvi képzésben
340-en, Szombathelyen 40-en vették fel a
kurzust, mig az angol nyelvl képzésben 70
kilfoldi hallgatd ismerkedhetett vele. Az in-

formatikusokra szabott lizleti képzés mellett ‘_/ oy

innovacids labor is varja a hallgatokat a ka- ”ji
ron, ahol a startup otleteket segitenek kidol- ’
gozni nekik. ¢




SEGITSEG HALLGATOKTOL HALLGATOKNAK

SAM-buddy program az Allatorvostudomanyi Egyetemen

Az Allatorvostudomanyi Egyetem Eurépa
egyik legrégebbi allatorvosképzd intéz-
ménye, kozel 1300 fés hallgatéi szama-
nak 60 szazalékat, mintegy 800 hallgatot
kialfoldiek teszik ki. Ilyen kdzegben szii-
letett meg a nemzetkozi és hazai diakok
egyuttmiikodésének kortars és kolcso-
nds mentorrendszere, melynek kulcsele-
me a hallgatok integralasat megkonnyité
mentalhigiénés tanacsadas. A program-
rél, mellyel a 2018/2019-es tanév tavaszi
félévében talalkozhattak el6szor a hall-
gatok, Mandoki Miraval, az egyetem tan-
székvezetGjével beszélgettiink.

Milyen alapokra épiil a mentorprogram?

A beilleszkedést segitd kortarsprogram atyja
az Allatorvostudomanyi Egyetem mentalhi-
giénés tanacsaddja, Somogyi Levente. A gon-
dolat, miszerint a sok szazas kilfoldi hallgatéi
létszamnal kilonosen figyelni kell a didkok
lelkiallapotara is, 6t éve fogant meg. A Ma-
gyarorszagra érkez6 hallgatok kiszakadnak
a jol ismert kozegbdl, hatrahagyjak csaladju-
kat, barataikat, atkeriilnek egy mas rendszer-
be, kulturalis sokk éri 6ket. Eleinte mentalhi-
giénés tanacsadassal segitettik Sket, majd
felotlott benniink, hogy ki kellene akndzni
a hallgatoinkban rejlé potencidlt, hiszen an-
nal autentikusabb segitségnyujtas nincs, mint
amikor egy kiilfoldi felsébb éves szamol be
didktarsanak a megélt kihivasokrol és azok
megoldasarol. Programunk a magyar hallga-
tok felé is nyitott, akik a mentoralas soran
fejlesztik nyelvtudasukat, magas szinten el-
sajatitva az angolt, emellett mas kulturakat
is megismerhetnek.

Mik a legfébb célok?

A SAM-buddy (Student Adjustment Monitor-
ing) program céljaiként tobbek kozétt az elss-
sok és a fels6bb éves hallgatok kozti interakcio
elGsegitését, a rossz beilleszkedési tapasztala-
tok felulirasat, tarsas kapcsolatok kialakitasat,

valamint a hallgatoi elszigetelédés, ezaltal
a lemorzsolodas csokkentését jeloltik meg.

Kik vesznek részt a programban?

A mentorprogram probaverzidja a 2018-2019-
es tanév tavaszi félévében zajlott, barki jelent-
kezhetett — magyar és kiilfldi felsébb éves
egyarant —, aki ugy érezte, alkalmas, és szive-
sen segitene az egyetemre frissen érkez6knek.
A programra személyes és e-mailben tortént6
toborzas nyoman 50 mentorjeldlt jelentkezett,
akiket mentalhigiénés tandcsadonk  készi-
tett fel egy kétdras tréning soran a feladatra.
A képzést végil 29 hallgatd végezte el, majd
kézilik 26-an vallaltak mentoraltakat. Be-
érkezd oldalrél 28-an jelentkeztek, melynek
eredményeként 24 mentor-mentoralt paros
alakult ki, két esetben pedig egy mentor két
hallgatot segitett hétrél hétre. A félév végén
a segit6k és a segitséget kérsk is kitoltottek
egy online kérd&ivet, Osszegezve a tapasztala-
tokat, a kapott visszacsatolasok nyoman pedig
finomitottuk a rendszert.

Milyen tapasztalatokkal zarult a , pilot-
program”?

A kérddivre adott valaszok szerint a program
legfébb hozadékaként a mentoraltak a kam-



puszon valo eligazodast, a tanulmanyi rendszer

kiismerését emelték ki, ugyanakkor a kommu-
nikacios készség fejlédését a tanarokkal vald
kommunikaciét, nem utolsé sorban pedig az
onbizalom novekedését is pozitivumként em-
litették meg.

A 2019/2020-as tanév Oszi félévétsl mar
+elesben” fut a program, a rendszer mentor
és mentoralt oldalrél is 6nkéntes. Az elsésok
akar heti szinten is talalkozhatnak a segit&ik-
kel, akik elnavigaljak 6ket a felmerilé nehéz-
ségek UtvesztSiben. Az Gszi program 8 hetes,
éppen azért, hogy ne akadalyozza a mentorok
félévkozi szdmonkérésekre vald felkésziilését.

Mi az, amire érdemes kiilonés figyelmet
szentelni a szervezés soran?

Toreksziink arra, hogy azonos nemzethez tar-
tozokat tegyiink parba, ami bizonyos nemze-
tek hallgatoéindl a magasabb létszam miatt
(pl. németek, irek) konnyebben megvaldsit-
hato, de tobb olyan orszag van, ahonnan csak
néhany hallgaté érkezik, esetiikben nehezebb
honfitars segitét taldlni. Mindemellett fon-
tos, hogy a magyar hallgatok is részt vallalja-
nak a programban, hiszen 6k tudnak segiteni

igazan, hogy a kilfoldi didkok megismerjék,
és jobban megértsék Magyarorszagot, akar
par szt megtanuljanak magyarul, ettél pe-
dig otthonosabban érezzék magukat, jobban
ragaszkodjanak az orszaghoz, az egyetemhez.
Tapasztalat, hogy a magyar és a kilfoldi di-
akok is a sajat évfolyamukban mozognak,
nehezen vegyiilnek. Ezért is sarkalatos pont
a magyar hallgatok bevonasa a mentorprog-
ramba, igy segitve, hogy a magyarok és a kiil-
foldiek kimozduljanak a kulturalis komfort-
z6najukbdl, beszélgessenek, tapasztalatot
cseréljenek, ismeretségeket, baratsagokat
késsenek.

Hogyan kell elképzelni egy mentor mun-

kajat?
A mentor lényegében az egyetemi ,tulélés-
ben” segit az Ujonnan érkezének. Segit eliga-
zodni a kampuszon, adminisztrativ ligyekben,
adott esetben lakhatasi problémak megol-
dasdban is. A hallgatdknak gyakran kony-
nyebb kérdezni egy hallgatdtarstol, mint egy
tanartol vagy adminisztraciés munkatarstol,
egymas kozott szivesebben beszélik meg
a problémakat. Nem elhanyagolhatd kihivas,

hogy azok a kiilfoldi els6éves hallgatok, akik
kollégiumi elhelyezés hijan albérletbe kertil-
nek, elmaganyosodnak, elszigetel6dnek, ami
a lemorzsolodas egyik katalizatora, nem be-
szélve arrél, hogy sokaknak lehengerlé tud
lenni a rengeteg kovetelmény, a poroszos
oktatasi rend. A SAM-buddy lényege, hogy
az egyetemre érkezé els6éveseknek le-
gyen kibe kapaszkodniuk, elsé kézbél
kapjanak olyan tapasztalatokat, melyek
segitenek abban, hogy otthon érezzék
magukat a kampuszon.

A mentoraldst az egyetem didktanacs-
addja szervezi, a mentornak jelentkez6k egy
online felkészités mellett a tavaszi félévben
4-5 személyes alkalom soran sajatithatjak
el a szlikséges kompetencidkat. Ezen feliil
minden tanévben két csapatépitd tréningen
is részt vesznek, ahol megoszthatjak egymas
kozott a jo gyakorlatokat. A csapatépité fog-
lalkozasokon — ahol azon tul, hogy jatékosan
kisebb csapatokra bontva megismerik egy-
mast a hallgatok — vertikalisan és horizonta-
lisan is tamogato halézatot épitenek maguk
koré.



Meddig kiséri eqgy mentor a mentoralt
életét?

Mentoralt csak az elsé félévben vehet részt
a programban. Célunk, hogy a SAM-buddy
programmal az Uj belépé&ket segitsiik, miutan
pedig teljesitették a programot, javasoljuk
nekik, hogy véljanak mentorra, és a kovet-
kez6 szeptembertSl mar 6k fogadjak az els6-
soket. A mentorok teljes egyetemi képzésiik
alatt segithetik didktarsaikat, annyi féléven
at, ameddig csak szeretnék. A tanulmanyok
elérehaladtaval azonban névekszik a hallga-
tok leterheltsége, igy fontos a mentorok allan-
do, egyenletes utanpétlasa.

Milyen jovéképe van a programnak?

Azt szeretnénk, ha minden els6snek lenne egy
felsébb éves parja, ehhez pedig névelni kell
a mentorok szamat. Az idei &szi programban
mar 144 hallgatdt mozgositunk. 50 mentor és
96 goélya van 1:2 ardnyban. Hogy szlikséges-e
a teljes elsds évfolyam lefedése, egyel6re nem
tudni, arra az el6ttiink allé évek tapasztalatai
szolgalnak majd valaszul.

Friss hir, hogy tavasszal egy SAM-buddy
2.0 program is elindul, ahol a tanulmanyi

...annal autentikusabb
segitségnydjtas nincs,
mint amikor egy kiilfoldi
felsébb éves szamol be
didktarsanak a megélt
kihivasokrol és azok
megoldasarol.

sikeresség elémozditdsan lesz a hangsuly.
Mélyebb ismereteket szereznek az elséévesek
(mas mentortol) az irasbeli és szobeli vizsgak-
rol, az 6nszabalyozasrol, ezen kivil az allator-
vosi karrier lehet&ségeirél és specializaciokrol
is hallanak majd. Ekézben a mentorok ujszer(
coaching technikdkat tanulnak meg, vezetdi
készségeket fejlesztenek (corporate mentor-
ing & coaching skill teriileten) javitva a piacké-
pességiiket, ami hatarozottabbg, fokuszaltab-
ba teheti a szakmai interakcioikat.

A mentorprogram hire mar terjed a didkok
kozott. Annal jobb reklamot pedig, mint hogy
egyik hallgato ajanlja a masiknak, keresve sem
lehetne taldlni neki. ¢



SEGITSEGNYUJTAS HELYBEN

Személyre szabott nemzetkozi iroda Debrecenben

Az elmult években egyre hangsulyosabba
valé nemzetkoziesitési térekvések miatt
a Debreceni Egyetem Gazdasagtudoma-
nyi Kara (DE GTK) sajat irodaval varja
a kiilfoldi hallgatokat. 2018-ban Gj egy-
ségként jelent meg naluk a Nemzetkozi
Ugyek Igazgatésaga, amely gyakorlatilag
az 6sszes nemzetkozi vonatkozasu tevé-
kenységet koordinalja a karon. A kiilféldi
hallgatok minél sikeresebb integracioja
érdekében létrehoztak egy Nemzetkozi
Irodat is, ami kifejezetten informalis, nem
tanulmanyi tigyekben van a hallgatok se-
gitségére. Toth Esztert, a Debreceni Egye-
tem tanarsegédijét, az egyik otletgazdat
arrél kérdeztiik, hogy milyen specialis
feladatokat old meg a munkakozésség,
s hogyan is miikédik a mindennapokban
aziroda.

A Debreceni Egyetem évek 6ta élen jar
a kiilféldi hallgatok szamat illetSen,

a volumennek megfeleléen jol kiépitett
rendszerben foglalkozik a nemzetkozi
igyekkel. Milyen igényekre reagaltak

a kari szintiiiroda alapitasaval?

A Gazdasagtudomanyi Kar jelentés kilféldi
hallgatoi létszammal, mintegy négyszazétven
fével bir. A Debreceni Egyetemen beliil ezzel
a harmadik legnagyobbnak szamit, rdadasul
ez a szam évrél évre ndvekszik. Ezen kiviil sok
hallgatonk és oktatonk vesz részt kiilonbézd
mobilitasi programokban, konferenciakon,
vendégoktatok érkeznek tévoli orszagokbol.
A nemzetkdzi vonatkozasu tigyeknek és a kiil-
foldi hallgatok szdmanak novekedésével olyan
mértékben megndttek és szinesedtek a fel-
adatok, hogy sziikségessé valt egy kifejezetten
a karhoz rendelt nemzetkézi tigyekkel foglal-
kozo egység, és azon beliil aziroda megnyitasa,
erre dedikalt kollégakkal.

Milyen személyes és szakmai szempontok
motivaltak ebben?

Miel6tt a kar Vildggazdasagi és Nemzetkozi
Kapcsolatok Intézetéhez csatlakoztam, a te-
riletfejlesztésben dolgoztam, és kifejezetten
nemzetkdzi kapcsolatokért voltam felelds.
A nemzetkozi szemlélet emellett mindig a sa-

jatom volt. Nagyon szeretek utazni, és hiszek
a nemzetkozi kapcsolatépitésben. Igy, amikor
bevonddtam a kar angol nyelvii képzésébe,
ers személyes késztetésem volt arra, hogy
segitsik, tdmogassuk a nalunk tanulo kiil-
foldieket. Sokat beszélgettem a hallgatokkal
tanulmanyi Ggyeikrél, hogy milyennek latjak
a varost, miért jottek éppen ide, hogyan telnek
a mindennapjaik, s persze arrél, hogy milyen
problémaik, nehézségeik vannak. Azt tapasz-
taltam, hogy legtobbszor igazabdl senki nem
segiti a kiilfoldi hallgatdkat az adminisztracios
és hivatalos feladatokon tul. Oriasi poten-
cialt érzek abban, hogy a hallgato “kilépjen”
az egyetemi keretekbdl, s a lehetd legteljeseb-
ben élje meg a kampuszon kivil toltétt id6t is.
A bennem évé érdeklédés ezért cselekvésre
késztetett. A kollégdk és a vezet&im is tamo-
gattak, igy elindulhattunk egy sajat irodaval
és kiildnbozd programok szervezésével.

Mik voltak az elsé tevékenységek?

A szeptemberi évkezdés id6szakara id6zitjiik
az Orientation Dayt a kiilfoldi golyaknak, ahol
a Tanulmanyi Osztaly mellett a HOK, kiilén-
b6z6 didkszervezetek és egyetemi sport cso-
portok is bemutatkoznak. Ennél konnyedebb
hangvétell a Welcome Dinner, amin teret és
id6t biztositunk az informalis kapcsolatfelvé-



telre a hallgatok és oktatdik kozott. Ezen kiviil
igyeksziink minél tébb kilféldi hallgatét be-
vonni a nagy népszerlségnek érvends hagyo-
manyos kari eseményeinkbe is.

Hogyan sikeriilt intézményesiteni ezeket
amunkakat?

Egy EFOP-palydzat el6készitésekor lehetbség
nyilt arra, hogy betervezziik az iroda tevékeny-
ségeit is a projektbe. Miutan nyert a palyazat,
ez az alulrél jov6 kezdeményezés mar anyagi
tamogatassal folytatddhatott tovabb. Az iro-
da megvaldsitasat vezetdi szinten is helyesel-
ték, segitették, a kollégdk is nagyon kooperati-
vak, és alkalomszer(ien hallgatéi gyakornok is
segiti a munkankat.

A palyazat kifutdsa utan a kar részérél mu-
tatkozik-e szandék az iroda fenntartasara?

Az elmult idészak igazolta az iroda létjogo-
sultsagat, a szakmai tevékenység a tanszéki
portfolié részévé valt, és a kari infrastruktu-
ranak is szerves része mar. Nehezen tudom el-
képzelni, hogy ez visszafelé fog ,fejlédni". Mar
csak azért sem, mert a tevékenységeink nagy
része nem anyagi dolgoktol fiigg, hanem a
téma iranti elkotelez&déstél és a rendszerben
valé gondolkodastol.

Milyen feltételek sziikségesek egy ilyen
iroda megnyitasahoz?

Sok esetben ,csak” a megfelel6 emberek
megtalalasa okozhat nehézséget, hiszen ezt

Origsi potenciélt érzek abban, hogy a hallgaté “kilépjen”
az egyetemi keretekbdl, s a lehet6 legteljesebben elje meg

a kampuszon kiviil toltétt idét is.

a munkat sikeresen csak elhivatottan lehet
végezni. Ezért gy vélem, kilonosebb kiilsé
anyagi forras nélkil is el lehet inditani egy ha-
sonld egységet, s ahogy egyre komolyabbra
fordul a munkavégzés, valamilyen forrasbol
lehet tdmogatast talalni ra. A mai vilagban
sokszor még a fizikalis tér sem elvaras, csak
legalabb egy, a témaért felel6s ember sziik-
séges, aki valaszol az egyéni kérdésekre. A mi
esetlinkben valds igényre reagdltunk, amit
a kari vezetés tdmogatasaval ontéttiink hiva-
talos formaba a Nemzetkozi Ugyek Igazgato-
sagahoz rendelt iroda képében.

A mindennapi feladatokat hogyan osztjak
fel az 6ssz-egyetemi egységekkel?

Kifejezetten jo, napi szintli a munkakapcso-
latunk a tobbi kari és egyetemi irodaval és
akollégakkal. A munka sokszor hasonlo, dm mi
a helyi, kari feladatait tamogatjuk, szervezziik
a nagy folyamatoknak. De ezt nem is lehetne
masként mint bardti, kooperald viszonyban,
hiszen egy célért dolgozunk, azonos teriileten.

Tudna mondani erre egy konkrét példat?

Nem sokkal azutdn, hogy elkésziilt a kar angol
nyelv(i honlapja, a beépitett kapcsolatfelvételi
panelen keresztiil irtak a brno-i Masaryk Egye-

temrdél, hogy a hallgatdik szeretnének nalunk

tanulni, de nincsen Erasmus+ szerz6dés az in-
tézményeink kozott. Ehhez az egyetemi szintli
iroda kozremiikodése sziikséges, igy tovabbi-
tottuk a kérést feléjiik, és kb. két héten belil
meg is sziiletett a szerz6dés.

Bér a fokusz a kiilféldi hallgatékon van,

de azirodahoz tartozik a magyar hallgaték
mobilitdsdnak tdmogatdsa is. Lehet
Jellemzé tendenciardl beszélni a kari
didkok kérében?

Munkank soran az oktatoi és munkatarsi ki- és
bejové mobilitasban is igyeksziink segitséget



nyujtani. Szdamomra nagyon érdekes a jelen-
legi helyzet. Amikor én egyetemista voltam,
akkor néhany mobilitasi helyre tobbszorés
tuljelentkezés volt. Az elmult években ez ori-
asit valtozott, kinyilt a vildg, tobb tucat helyre
lehet menni, mégis ugy kell noszogatni a dia-
kokat, hogy induljanak meg, ne aggddjanak!
Ha valaminek, ennek 6ridsi értelme van: vila-
got kell latni, utazni kell, kilfoldi tapasz-
talatokat szerezni, megalapozni a szak-
mai tudast és a széles latokort. Mégis csak
lassan né a kiutazo didkok szama, pedig a mo-
bilitasi ablak beépitésével mar annak a veszé-
lye sem all majd fenn, hogy megcsusznanak
a tanulmanyaikkal.

Milyen visszajelzéseket kapnak az irodardl?

Az eddigi rovid tapasztalataink szerint nagy
igény van az iroda szolgéltatasaira, aminek
egyelére a human kapacitasok végessége
szab csak hatart. A megvalésitott rendezvé-
nyeink sikere, a hozzank latogato vendégok-
tatok pozitiv visszacsatoldsai pedig tovabbi
motivaciot jelentenek a jovére. A hallgatok
és oktatok egész életét meghatarozhatja egy-
egy kilfoldon toltott félév. Ezért tartom
fontosnak, hogy motivaljuk és segitsiik Sket
abban, hogy részt vegyenek nemzetkézi prog-
ramokban, nekivagjanak a vilagnak; illetve azt
is, hogy aki hozzank jon, érezze magat minél
komfortosabban nalunk. ¢




A NEMZETKOZIESITES EGYIK FO MOZGATORUGOJA
A KULFOLDI DIAKOK FOGADASA

Az ELTE Angol-Amerikai Intézete szel-
lemi pezsgést, kultirak és nézépontok
talalkozasat nyeri azaltal, hogy évente
csaknem kétszaz kiilfoldi hallgaté iratko-
zik be a képzéseikre. Dr. Kenyeres Janos,
az intézet vezetdje szerint az altaluk at-
adott tudas irant nagy az igény allampol-
garsagtol fliggetleniil, de a mobilitasi le-
het6ségek gazdagsaga is hozzajarul, hogy
kapacitasaikhoz mérten a lehetd legtobb
diakot fogadjak.

Mi alapozta meg az intézet
nemzetkoziesitését?

Az intézet sziiletésének pillanata, 1886-ban.
Ekkor alakult meg ugyanis az akkori Buda-
pesti Tudomanyegyetemen az Angol Tanszék,

melynek elsd vezet6je Arthur . Patterson volt.
A masodik tanszékvezetd, Arthur B. Yolland
szintén Nagy-Britanniabdl keriilt hozzank, és
akarcsak el6dje, & is Cambridge-ben végzett.
Mai értelemben vett szervezett oktatdi és
hallgatoi mobilitasrol a tanszék torténetének
elsd szaz évét tekintve persze nemigen be-
szélhetlink. A sok hallgatét és oktatot érintd
mobilitas az Erasmus-programmal kezd6dott
meg. Ezzel egy idében kiilfoldi didkok is egyre
nagyobb szamban érkeztek. Ma a Stipendium
Hungaricum féleg keleti orszagokbdl vonz
hozzank fiatalokat, az Erasmus-programok pe-
dig el6sorban Nyugat-Europabdl, de az egész
vilagbol is. A nemzetkoziesités egyik f& moz-
gatdrugdja a kiilfoldi didkok fogadasa volt.

Hogyan teremtették meg ennek feltételeit?

A lehet8ségek nalunk jorészt adottak voltak,
hiszen az Angol-Amerikai Intézetben hagyo-
manyosan angol nyelvli az oktatas, ezért
kilon kurzusokat nem kellett inditanunk. Vi-
szont az érkez6k nyelvtudasa nagyon széles
skalan mozog, ezért a Bélcsészettudomanyi
Kar intézetiink kozremiikodésével inditott
egy eldkészité évfolyamot, amely egy
éven at intenziv nyelvi képzést nyujt a kiil-
foldi hallgatoknak. Azok, akik még nem tud-

nak jél angolul, de szeretnék a tanulmanyaikat
nalunk folytatni, innen keriilhetnek &t megfe-
lel6 nyelvtudassal a képzéseinkre.

A kiilfoldi didkok szamara miért vonzo
azintézet?

Az angolszasz kultura meghatarozé a mai vi-
lagban, és igen széleskor(i ismereteket adunk
at tandraink segitségével, akik sajat kutatasa-
ikat is beépitik az oktatasba. Kurzusainkon ér-
dekes és korszer(i képzés folyik, mely az angol
és amerikai kulturan kivil az ausztral, kanadai
és ir sajatossagokra is kiterjed. A tudomany-
terliletek tag korét oktatjuk az irodalomtu-
domany, elméleti és alkalmazott nyelvészet,
térténettudomany és nyelvpedagégia teri-
letén, s ezeken beliil didkjaink tanulhatnak
az angolszasz politikarol, a kortars irodalom-
rol, a populdris kulturdrél, az elektronikus
médiarél vagy a filmmiivészetrsl. Allampol-
garsagtol fuggetlenil népszerliek ezek a ta-
nulmanyok a fiatalok kérében.

Hany kiilféldi hallgatdjuk van jelenleg?

178 beiratkozott kulfoldi didkunk van, ami
az ELTE BTK kilfoldi hallgatdi osszlétszama-
nak tobb mint az egynegyede. Ennél azonban

&



valdjaban tobb nemzetkdzi didkot oktatunk,
hiszen az 6sszesen 209 Erasmus kurzusfelvéte-
link ugyancsak tébb mint egynegyede olyan
hallgatokhoz kétédik, akik nem hozzank, ha-
nem a bolcsészkar mas intézeteihez érkeztek.

Az élénk érdeklédés milyen kihivasokkal
jaraz intézet szamara?

Sokszor a kilféldi hallgatok nem érkeznek
meg id6ben, példaul szeptember végén tud-
nak bekapcsolddni, ami a targyfelvételnél
jelent problémat. A Stipendium Hungaricum
osztondijasok esetében eléfordulhat, hogy
nem kapnak, vagy nem idében kapnak vizu-
mot. Igy nehéz kiszémitani, hanyan fognak
ténylegesen beiratkozni. Ez kihat az orak ter-
vezésére, és hogy egy adott kurzusbol hany
induljon el parhuzamosan.

Az Erasmus-programban érkezé hallgatok
tébbnyire olyan egyetemekrél jonnek, ahol
egy-egy kurzusért tobb kreditet kapnak, mint
a mi kurzusainkon, és ez hazatérve nehézsé-
get okozhat szamukra. Ugyanakkor ha a kiildé
egyetem tudja, hogy itt mas az oktatas szer-
kezete, akkor segithet kikiiszobolni ezt a prob-
lémat. Megoldast jelenthet az is, ha a nemzet-
kozi didkok nalunk tobb kurzust végeznek el.

A kiilfoldi diakok fogadasaban az intézet
partnerkapcsolatai milyen szerepet
jatszanak?

Most mar tobb mint negyven olyan szer-
z6désiink van kilfoldi egyetemekkel,
amelyeket az Erasmus-programhoz kap-

csolédva kotottiink. Uj partnerségek kény-

nyen sziiletnek, egyrészt mert ennek jol be-
jaratott rendszere van az ELTE-n, mdsrészt
az oktatdink is részt vesznek oktatoi vagy
kutatoi mobilitasokban, jarnak konferenciak-
ra, benne vannak a nemzetkézi szakmai vér-
keringésben, igy a személyes kapcsolatokon
keresztil is épitkezlink.

A hallgatdk kénnyen integralédnak a diék-
kozésségbe, illetve az ELTE rendszerébe?

Evrél évre novekszik a kiilféldi hallgatok
szama, és mi megprobalunk mindent meg-
tenni, hogy sikeres legyen a beilleszkedésiik.
Tanulmanyi intézetigazgatd-helyettestink kiilon
foglalkozik a kilf6ldi diakok szakmai segitésével,
a hallgatoi 6nkormanyzat pedig mentoralja
a hozzank érkez6ket és szervezi a kdzosségi
életet. Kari szinten is egyre professzionali-
sabb az 6sztdndijasok tamogatasa.

Milyen elényei vannak a kiilféldi hallgatok
Jjelenlétének az intézmény szamara?

Mesterképzésen mar tobbszor eléfordul, hogy
egy-egy 6ran a résztvevok tobb mint fele kil-

foldi. Ez nemcsak Uj fejlemény, hanem egyben
kitorési pont is szamunkra. Segit példaul az
MA szakok megérzésében, hiszen ahogy mas-
hol is tapasztalhatd, a mesterképzések irant az
elmult években nalunk is csdkkent a magyar
hallgatok érdeklddése. Ezt a kiilféldiek meg-
novekedett létszama ellensulyozza.

A magyar hallgaték hogyan kapcsolédhat-
nak az oszténdijasokhoz?

A szeminariumainkon gyakran adunk projekt-
feladatokat, a tanarok igyekeznek mindenkit
bevonni a koz6s munkaba. Néhany elkote-
lezett tanarunknak koszonhetéen vannak
hagyomanyos, visszatéré események is inté-
zetlinkben, ahol a kiilféldi hallgatok megmu-
tathatjak magukat. Az International Spring
Festival keretében izelit6t adhatnak a kultura-
juk egy-egy szeletébdl, el6adasokat tarthat-
nak, hozhatnak ételeket, bemutathatnak egy
szokast. Ezek a programok nagyon népszer(iek
a magyar didkok korében is. Természetesen a
kilfoldieket is meghivjuk az dsszes kozosségi
eseményiinkre, hiszen fontos célunk, hogy
az intézetiinkben otthon érezzék magukat
avilag kiilonbo6z6 részeibdl érkezett diakok.



Mesterképzésen mar tébbszér eléfordul, hogy egy-egy 6rén
a résztvevek tobb mint fele kiilfoldi. Ez nemcsak uj fejlemény,
hanem egyben kitdrési pont is szamunkra.

A magyar hallgatok megragadjak

a kiutazasi lehetéségeket?
Igen, de jelenleg tobb a lehetdség, mint aha-
nyan élnek vele. igy feladatunk az is, hogy az
Erasmus mobilitasban rejlé lehetSségeket,
elénydket minél jobban megismertessiik
a didkjainkkal. Hallgatdinknak ezért kiilon
rendezvényeket szerveziink, amelyekre szak-
értéket, oktatokat és volt Erasmus-diakokat
egyarant meghivunk, akik ismertetik a tud-
nivalokat, megosztjak a tapasztalatokat és
részvételre 6sztonodzik a hallgatdsagot.

Osszességében milyen elényékkel jar
a hazai nemzetkoéziesités?

A kulturak egymas felé valé megnyilasa és
talalkozasa oriasi élmény, és a kurzusokon a
kiilonb6z6 nézépontok megismerése és it-
koztetése intellektualis szempontbdl is fontos.
Emellett arra toreksziink, hogy a mi hallgatd-
ink is minél nagyobb szdmban kikeriilhessenek
kilfoldi részképzésre. A mobilitasbol adodd

szellemi pezsgés és az egymas iranti nyitott-
sag életre szolo szakmai és kulturadlis tapasz-
talatokkal jar. ¢
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