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TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ ‘T).
P ro g ra m Uj lehetéség. Uj szemlélet.

10:00-10:10 Koszontb

10:10-10:50 A projektfolyamat attekintése, a projektek nyomonkovetése
10:50-11:40 Interaktiv — projekttevékenységek attekintése

11:40-12:00 Disszeminacio

12:00-12:40 Ebédszunet

12:40-13:20 Pénzugyek, lump sum — el6adas, kérdések-valaszok

13:20-13:30 Rendezvény plenaris részének lezarasa, sziinet

13:30- Szektoralis egyeztetések (Athén, Brisszel, Bologna, Rdma termek)




TEMPUS

KOZALAPITVANY

Erasmus+ <i>

Uj lehetdség. Uj szemlélet.

Flizes Viktoria

A projektfolyamat attekintése,
a projektek nyomonkovetése

Damjanovich Katalin




Honnan indultunk?

2025. marcius 5-i hataridore beérkezett KA220 palyazatok

e 5 szektor
e 143 beérkezett palyazat
e 24 tamogatast nyert projekt

Tamogatasi keretek

e 400 000 Euré - 14
e 250 000 Euré - 10
e 120 000 Euré - 0

BN Futamidé

* min. 12, max. 36 hénap
e 24, 25, 26, 28, 30, 32, 36 honap idotartamu projektek




Hol tartunk most?
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Tamogatasi szerzédés
megkotése a Nemzeti
Irodaval

A tamogatasi 0sszeg elsé
részletének (40%) kifizetése — EUR,
a tdmogatasi szerz6dés NI altali
alairasat kévetd 30 napon belll

2025.09.01 -9, 2025.10.01-3
2025.11.01-4, 2025.12.01-7
2025.12.31 - 1 projekt



A projektek elinditasa

Sziikséges ujratervezések,
finomhangolas (a palyazat
értékelésében megfogalmazott
javaslatok alapjan):

E|56 Online mengSZéIéSEk Kapcsolattarték és A munkaterv részletezése

Kick-off meeting elérhetdségeik egyeztetése A célcsoport sziikségleteinek
pontositasa

Kockazatelemzés, problémakezelés
feliilvizsgalata

A projekteredmények terjesztését
célzo tevékenységek attekintése (és
megkezdése!)




Partnerségi megallapodas

A
tartalmaban
kozosen
allapodjanak
meg!

Szerzodéses
kotelezettség

Sajat formatum is
hasznalhato

vagy weboldalunkrol
letolthet6

Kétnyelvi
mintadokumentum

Erasmus+

ERASMUS+ EGYUTTMUKGDESI CELU PARTNERSEGEK

IPARTNERSEGI
MEGALLAPODAS!

mely létrejott
= mint
Koordinator (székhely: ;
képviseli: o, adészam:
................................. bankszamlaszam:
........................ intézmeényi azonositd:
.................................. statisztikai szamjel:
......................................... a tovabbiakban:
Koordinator)?, és
= " mint
Projekt  Partner  (székhely: ...
képviseli: e, adoszam:
................................. bankszamlaszam:
........................ intézmeényi azonositd:
.................................. statisztikai szamjel:

rénieavzékezam (ha

PARTNERSHIP
AGREEMENT#

concluded between

.................................................... as
Coordinator (registered seat: ... ;
represented by: ..., tax number:
................................. account number:
........................ institutional identification number:
................................. IBAN: e
statistical number: e ,
hereinafter as the ,,Coordinator”), and
................................................. , as Project
Partner (registered seat: e ;
represented by: .....coocoiiiivieiiiies , tax number:
................................. account number:
........................ institutional identification number:
..................................... L IBAN:
ctatictiral nitmher:


https://erasmusplusz.hu/partnersegi_megallapodas_minta_2025_hu_en.docx
https://erasmusplusz.hu/partnersegi_megallapodas_minta_2025_hu_en.docx

A partnerseg felelossége

- A szerzodéses dokumentumok
ismerete

- Adott orszag jogszabalyainak
valé megfelelés

- A kozos dokumentumok
elérhetové tétele minden
partner szamara

- A projekt megfeleld minéségi
megvalodsitasa

- Szabalyos sajat
szervezeti/intézményi
felhasznalas

- A teljesités nyomonkovetése,
a szakmai teljesitést
alatamaszté dokumentumok
gyljtése, hozzaférhetévé tétele

- Hataridok betartasa



A koordinator felel6ssége

- A tamogatasi osszeg eljuttatasa
minden partner szamara, a neki jaré
aranyban, 6sszegben, a rogzitett
feltételekkel és litemezés szerint

- A teljes partnerség teljesitésének
nyomonkovetése, a szakmai
teljesitést alatamaszto
dokumentumok begyiijtése,
megfelelGség ellendrzése

- Az Erasmus+ adminisztracios
felliletén tarolt informaciok
naprakészen tartasa

- A beszamold(k), (el6)finanszirozasi
garanciak benyujtasa,
projekteredmények rendelkezésre
bocsatasa

- A konzorcium és a tamogatast
nyujté nemzeti iroda kozotti
mindennemii kommunikaciéban
kozvetitGi szerep betdltése



A szabad hozzaféreés

ey

Az Erasmus+ palyazati utmutatdjaban leirtaknak
megfelel6en a program altal tamogatott projektek
keretében készitett projekteredményeket ( pl. oktatasi
segédanyagokat, dokumentumokat, médiatartalmakat,
szoftvereket vagy mas anyagokat) szabadon
hozzaférhetévé kell tenni a nyilvanossdag szamara!

A nyilt felhasznalasi engedély nem jelenti a szerz6i jogok
vagy szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogok atruhazasat.

Erasmus+ Programme Guide 2025
,OPEN ACCESS REQUIREMENT” - 14. oldal
,OPEN LICENCE” - Part D: 435. oldal



Valtozasok a projektben

-3 y\§ < \ Minden véltozésrdl ELORE kériink tdjékoztatést l
...csuszik egy tevékenység megvalodsitasa

...masik partner veszi at a munkacsomagban a
vezetd szerepet

..valamelyik partnernél torténik valtozas a
kapcsolattartokban

...elére tudhato, szerz6désmaodositast igénylb

koltségatcsoportositasi terv.
. ...stb. '



Szerzodésmodositas

s ['\

| ' LegkésGbb a projekt vége el6tt 30 nappal l

A nemzeti irodanak megkulldott kérelem
(formanyomtatvany) és részletes
indoklas alapjan

- Futamidoéhosszabbitas

- Valtozas a partnerseg 6sszetételében

- Munkacsomagok/Partnerek kozti
kdltségatcsoportositas



A tamogatasi 0sszegbol...

N -
' ... projektmenedzsmenti és l

fotevekenységekre
alvallalkozo nem fizetheto!

... tarsult partnerek nem

. reszesedhetnek! '



A tarsult partnerek szerepe

- a tamogathatdsagi és szerz6déskezelési szempontok
tekintetében nem mindsilnek projektpartnernek

- konkrét projektfeladatok vagy -tevékenységek
megvalodsitasahoz jarulhatnak hozza

- tamogathatjak a projekt népszer(sitését és
fenntarthatosagat

- egyértelmdien ismertetni kell a projektben, valamint a
kilonb6z6 tevékenységekben torténd részvételiket



Projektek

nyomonkovetése




A projekt teljesitésének nyomonkovetése

Projektek nyomonkovetése — cél: segiteni a tamogatas optimalis felhasznalasat,
szakmai vallalasok teljesitését; min6ségbiztositas
Tempus Koézalapitvany — tamogato funkcio és ellendrzo szerep

Konzultacios

lehetGségek Részbeszamol6(k)
(telefon, e-mail, (i dékozi

online, személyesen,
rendezvények)

Helyszini
Monitoring ellendrzés/

latogatas .
beszamold) Rendszeraudit

Konzultacios

Palyazat
értékelésében Monitoring lehet6ségek

Zarobeszamolo

(telefon, e-mail, (/ + tételes

online, személyesen, ellendrzés)
rendezvények)

megfogalmazott latogatas
javaslatok




Beszamolok

* A beszamolét a koordinator nyujtja be, a teljes partnerség nevében
* Tartalmi elvaras: a projekt atlathato, logikus, elemz6 bemutatasa

e Hataridok: a tamogatasi szerzodés 4. sz. mellékletében (Adatlap)

* 12-36 hénapos projektek = 1 vagy 2 id6kozi beszamold

e Zarobeszamolo minden projekt esetében van!



4.sz. Melléklet - Adatlap

4.2 Periodic reporting and payments

Reporting and payment schedule (art 21, 22):

RP

No.

Reporting

Reporting

periods Type

Date from Date to

2025-10-01 2026-03-31 Periodic report
2026-04-01 2026-09-30 Periodic report

2025-10-01 2027-11-30 Final report

Deadline

60 days after end of
reporting period
60 days after end of
reporting period

60 days after end of
reporting period

Type

Pre-financing

Second pre-financing
Third pre-financing

Final payment

Payments

Deadline (time to pay)

1. One pre-financing in one instalment - 30 days, either from the entry into
force of the Agreement or from the receipt of the pre-financing guarantee,
whichever is the latest

60 Days
60 Days

60 days after receiving the Final report



Technikai tudnivalok

* EU Login fiokok — a palyazatban szerepl6 kapcsolattarto e-mail
cimekkel — autentikacio szukséges!

e Szerz6déskotés utani honapokban automatikus értesités
* Beneficiary Module

* Hasznaljak az utmutatodinkat! E U

Login



https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/#/project-list
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/#/project-list
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module/project/#/project-list

000000 —

A beszamolok elkészitése eeoee

* A beszamolasi folyamat résztvevdi:

o A koordinator intézmény
(projektkoordinator, szakmai felelGs,
pénzigyi referens, adminisztrativ
munkatars)

o Partnerintézmények (projektkoordinator,
szakmai felel8s, pénzlgyi referens,
adminisztrativ munkatars)

 Ko0zos elemz6, értékel6 munka, feladatok
megosztasa, a partnerség minden szereplgje
aktiv

* A beszamolod nyelve: Adatlap rogziti




ldokozi beszamolo

A projekt szakmai megvaldsulasat
kell bemutatni, mely alapjan a
kovetkez6 tamogatasi részlet
kiutalasa torténik.

Beszamolo informacios nap lesz!




Beszamolasi alapelvek

e Szakmai beszamolas - a projekt értékelése, az eredmények,
hatasok elemzése a palyazat szerint tervezettekkel 6sszehasonlitva)

e Alatamaszto dokumentumok - fotok, videdk, jelenléti ivek,
képernybképek, emlékeztet6k, megallapodasok stb.

* Erasmus+ programszabalyok —
Erasmus+ Programme Guide,
Projektmenedzsment Kézikonyy,
Palyazati kalauz

Erasmus+ program

palyazati utmutato




A beszamolok utja a bekuildés utan

Tartalmi értékelés
60 nap + hianypotlasok ideje
koordinator nemzeti iroda, kiils6 szakért6

Hianypotlas
Ha nem kell6en alatamasztott a projekt megvaldsitasa, nehezen értékelhetd a
projekt el6rehaladasa, nem megfelel6/hidnyzé dokumentacid

Szoveges értékelés megkiildése

Visszajelzést varunk hidnyossagok, javaslatok esetén

Utalds — minden beszamold utan

Pontozas — csak a zardbeszamold esetében



Monitoring latogatas

e Szakmai, tartalmi tanacsadas
* El6rehaladas nyomonkovetése

e Szakmai és menedzsment elemek
vizsgalata

e A tartalmi egység végzi, esetenként
kilsO szakért6 bevonasaval

 JegyzGkonyv és szakmai javaslatok,
értékelés




Fontos tudnivalok

e Kapcsolattartas a Nemzeti Irodaval (pl. személyi vagy
szakmai, tartalmi valtozas esetén)

e Konzultacids lehetbség

e Szerz6déses dokumentumok ismerete (mellékletek is!)

e A Nemzeti Iroda altal biztositott
hattérdokumentacidoban minden benne van:
Projektmenedzsment kézikonyv

e Hataridok betartasa! (beszamolok, hianypotlas stb.)



A projektfolyamat egyes szakaszai

* El6készités: a palyazatbeadas eldbtti id6szak
* Megvaldsitas: projekt kezd6- és zarodatuma kozotti idoszak
» Utankovetés/fenntartas: a projekt zarédatuma utani id6szak

szektoralis csoportmunka






szerepek, felel6sségi korok
tisztazasa, rogzitése

kockazatelemzes,
kockazatkezelési terv
készitése

kommunikacios terv
készitése

eredmények terjesztésének
megtervezése

célok megtervezése
munkaterv elkészitése
projektmenedzsment
célcsoport meghatarozasa

partnerségi kor kialakitasa

munkacsomagok
/projekttevékenységek
megvalodsitasa

projektmenedzsment

nyomonkovetés, értékelés
és visszacsatolas

a projekt tanulsagainak
atadasa szervezeti szinten

kommunikacio a projektrol

eredmeények terjesztése

értékelés
szakmai beszamolas
eredmeények terjesztése

a projekt tanulsagainak
hasznositasa szervezeti szinten

nyomonkovetés

a projekteredmeények
hozzaférésének biztositasa




PROJEKT-
MENEDZSMENT

TIPPEK




A koordinator felelossége

* Teljeskoru felel6sség a projekt megvaldsitasaért,
koordinatorral torténik a szerzodéskotés — a partnerek
kdtelezettségeit a partnerségi megallapodas rogziti

* A projektmenedzsmentet a koordinator intézmény latja el,
nem kiszervezheté a feladat

* A projekt iranyitasa szakmai, adminisztrativ és pénziigyi
szempontbol




Projektmenedzsment feladatok
ALAP

* A projekt ,,adminisztrativ” és pénziigyi iranyitasa —
programszabalyoknak valo megfelelés biztositasa (pénziigyes
munkatars bevonasaval)

* A projekt szakmai megvalositasanak iranyitasa — a
projektben vallalt célok és eredmeények elérése céljépéj a
projekttevékenységek osszefogasa — FELADATDELEGALAS!

e Szoros kapcsolattartas a partnerekkel; rendszeres partneri
egyeztetések szervezése, dokumentalasa; partnerségi




Hasznos tippek

* Rendszeres belsb és konzorciumi szintl egyeztetések — mindenrdl
készliljon emlékeztetd (+next steps felel6sokkel)

e KozOs ,,drive”
- Munkacsomagonként, tevékenységenkénti mapparendszer (Munkaanyagok,
FINAL RESULTS)

- Ktléon PM mappa (szerz6déses dokumentumok, utmutatok, templatek, pm
meetingek emlékeztetdi, alatamasztdo dokumentumok)

- Beszamolok mappa

* 6 havonta partneri beszamolo, ujabb tamogatasi rész kifizetésenek
eltétele




ELSO 3-6 hénap feladatai

* Projektmenedzsment kézikonyv
* Feladat- és felel6sségi korok meghatarozasa

* Arendszeres kapcsolattartas, egyeztetések, kommunikacios csatornak
szabalyozasa (heti, havi pm egyeztetések, szakmai egyeztetések), kapcsolattartok
kijelolése

* Kozos online platformok kivalasztasa, kialakitasa (kommunikacids és
dokumentumkezel6 — k6zos drive!)

* A projekt részletes munka- és pénzugyi terve (GANTT)
« Kommunikacids és disszeminacids terv — KONKRET, a PROJEKTRE szabott

7”7 V4
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Kockazatelemzési matrix 00

, O

hatas |d6szakos megfigyelés Megel6zés, megszintetés .
Eseti megfigyelés Folyamatos megfigyelés

bekovetkezés valdszinlisége



hatas

Kockazatelemzeési matrix

|d6szakos megfigyelés

e Partner kapcsolattartéjanak
személye megvaltozik

* Egy partner nem képes
ellatni a feladatait, kilép

Megel6zés, megsziintetés

* Likviditasi problémak
e Szunetek, innepnapok,
leallasok miatti csuszasok

Eseti megfigyelés

* Kevesebben tudnak részt
venni egy talalkozén

 Kevesebb id6 marad egy
tevékenységre

bekovetkezés valdszinlisége

Folyamatos megfigyelés

e Kulturalis kiilbnb6z6ségek

 Fenntartdi, Uzemeltetdi
strukturak kilonboz6sége

 Adminisztracios eltérések




Hatastervezés és mérés — Impact+ Tool

LEARNERS

« What change will occur for
leamers as a result of your
activities?

« What new skills or
competences will they gain?

« How will their attitudes,

SCALEOF HIGH
IMPACT

LOwW

W -

- -

~ -

opinions or aspirations change

as a resuit of the project?

| | ]
5 3 1
SCALE OF
HIGH IMPACT Low

« What changes will occur in
partner organisations as a result
of the activities?

What new or improved
partnerships, products or
services will be generated?

How will policies or procedures
be changed or improved?

YOUR IMPACT

What is the main thing or the
t hopes to

Think about the problem o
that you are trying to solve

« How will your activities affect
staff working on the project?

« What new experience, skills and
competences will they develop?

« How will involvement in the
project support staff in their
continuing professional
development?

ow SCALE OF HIGH
y IMPACT

1 2 3 4 s

1 L 1 | | 1

« What changes to legisiation or
public policy will occur in your
sector or field?

« What contribution will you make
to improvements in professional
practice or methods of leaming?

» What new or improved
qualifications or learning
modules will you produce?

« What benefits will your project
deliver for sector or professional
networks?

1
£
Lovdmi
4037V28

poe

1
s
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OUTPUTS

Outputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your outcomes and impact

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course

OUTCOMES

Outcomes are the changes. benefits
lesaming or other effects that occuras a
result of your activities and outputs
Short-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-0 years

Examples include psople improving their
communication skills or organisations
improving their training provision

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity

it will generally occur in the long term
often after the activity has finished

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators

ERASMUSEX

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS LUROPE

50 feanase
Teniadenal sas


https://erasmusplusz.hu/erasmus/document?0=impact+%20tool
https://erasmusplusz.hu/erasmus/document?0=impact+%20tool
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Koznevelés (KA220 - SCH)
Reinisch Réka reka.reinisch@tpf.hu

Tarjan Zsuzsanna zsuzsanna.tarjan@tpf.hu
Szakképzés (KA220 — VET)
Fiizes Viktdria viktoria.fuzes@tpf.hu

Feln6tt tanulas (KA220 — ADU)
Fintané Hidy Réka reka.hidy@tpf.hu

Kern-Bethleni Zsuzsanna zsuzsanna.bethleni@tpf.hu

Fels6oktatas (KA220 — HED)
Damjanovich Katalin katalin.damjanovich@tpf.hu
Para-Jakab Réka reka.jakab@tpf.hu



https://tka.hu/538/munkatarsak
mailto:reka.reinisch@tpf.hu
mailto:zsuzsanna.tarjan@tpf.hu
mailto:viktoria.fuzes@tpf.hu
mailto:reka.hidy@tpf.hu
mailto:zsuzsanna.bethleni@tpf.hu
mailto:katalin.damjanovich@tpf.hu
mailto:reka.jakab@tpf.hu

Sikeres projektmegvalositast!

Koszonjuk a figyelmiiket!
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