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ROVIDITESEK

EAC: Oktatasligyi és Kulturalis Féigazgatosag

E+: Erasmus+ program

EACEA: Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokség
ECAS: az Eur0pai Bizottsag felhasznal6azonositasi rendszere
ECHE: Erasmus Fels6oktatdsi Charta

ECTS: europai kreditatviteli és -gy(ijtési rendszer

ECVET: eurdpai szakképzési kreditrendszer

EHEA: eurdpai felsGoktatasi térség

EBB: Eurdpai Beruhazasi Bank

ELL: Eurdpai Nyelvi Dij

EQAR: eurdpai felsGoktatasi minGségbiztositasi nyilvantartas
EQAVET: a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi referenciakerete
EP: Eurdpai Parlament

EKKR: eurdpai képesitési keretrendszer

ESCO: készségek, kompetenciék, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasa
EU: Eurdpai Unid

KR: koltségvetési rendelet

HEI: felsGoktatasi intézmény

ikt: informaciés és kommunikaciés technolégiak

ISP: intenziv tanulmanyi program

JMD: k6z6s mesterképzés

NI: nemzeti iroda

NARIC: fels6fok tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozdé nemzeti informécids kozpont
NKKR: nemzeti képesitési keretrendszer

OECD: Gazdasagi Egytittm(ikddési és Fejlesztési Szervezet

OER: nyitott oktatasi segédanyagok

OMC: nyitott koordiné&ciés mddszer

PIC: személyes azonositd kod

URF: Egységes Regisztraciés Rendszer

VET: szakképzés vagy szakoktatas és -képzés






BEVEZETES

Ez a programutmutatoé azoknak készilt, akik alapos ismereteket szeretnének szerezni az Erasmus+ programrol.
ElsGsorban a kovetkez6 célcsoportoknak szdl:

= részt veve szervezetek: a program altal tmogatott tevékenységeket szervez6 szervezetek, intézmények vagy
szervek;

»  résztvevok: a részt vevl szervezetek altal szervezett tevékenységekben részt vevé személyek (hallgatok,
gyakornokok, szakiskolasok, tanuldk, felnGttoktatasban tanuldk, fiatalok, 6nkéntesek vagy egyetemi tanarok,
tanarok, oktatdk, ifjusagsegitok, az oktatds, a képzés, az ifjusagigy és a sport terén tevékenykedd
szakemberek stb.).

Az Eurdpa-szerte m(kod6 kilonboz6 szervezetek minden évben tobb ezer projekttel palyaznak az Erasmus+
program pénzigyi tAmogatasanak elnyerésére, ezért a Bizottsag atlathatd értékelési eljarast dolgozott ki annak
érdekében, hogy a legjobb projektek részestilhessenek tamogatasban:

»= aprogramutmutato a cselekvések tobbségére vonatkozéan részletesen meghatarozza a programbdl szarmazo
tdmogatésok odaitélésének szabalyait és feltételeit;

= néhdny mas, csak ebben a programutmutatoban emlitett cselekvés vonatkozdsdban a tamogatasban
részeslilés szabalyait és feltételeit az EurOpai Bizottsag altal vagy nevében kodzzétett kilon pélyazati
felhivasok ismertetik.

A pélyazni kivano szervezetek tovabbi referenciadokumentumokbdl is merithetnek Otleteket vagy tajékozddhatnak;
a programutmutato IV. mellékletében felsorolunk néhanyat ezek kozil.

A PROGRAMUTMUTATO ROVID ATTEKINTESE
A programutmutatd harom 6 részbdl all:

= Az A.rész a program altalanos attekintését tartalmazza. Tajékoztatast nydjt a program célkit(izéseirdl,
prioritasairdl és f6 sajatossagairol, a programban részt vevé orszagokrdl, a program végrehajtasi struktdrairol
és a rendelkezésre allo teljes koltségvetésrdl. Ez a rész azoknak szdl, akik altalanos attekintést kivannak
kapni a program hatdkorérdl és felépitésérdl.

= A B.rész a programUtmutatéban érintett, a program keretében tamogathat6 cselekvéseket ismerteti. Ez a
rész foként azoknak szol, akik részletesebben szeretnének tajékozodni arrdl, hogy milyen tipusu projektek
kapnak tamogatast a programban. A B. részben ismertetett informécidkkal kapcsolatban az Gtmutatd |.
mellékletében talalhatok tovabbi részletek.

= A C. rész részletes informéciokat tartalmaz a finanszirozasi kérelemmel és a projektek kivalasztasaval
kapcsolatos eljarasokrol, valamint az Erasmus+ tamogatas odaitélésével kapcsolatos adminisztrativ és
pénziigyi rendelkezésekr6l. Ez a rész azoknak szol, akik palyazatot kivannak benyljtani az Erasmus+
programhoz kapcsolédéan.

A programutmutatd ezenkiviil a kévetkezé mellékleteket tartalmazza:

I. melléklet:  Kiegészitd szabdlyok és informaciok a programitmutaté daltal érintett cselekvésekre

vonatkozéan
] Il. melléklet:  Terjesztési irhnymutatasok a kedvezményezettek szdméra
] I11. melléklet: A programUtmutatéban hasznalt kulcsfogalmak jegyzéke és meghatarozasa
- IV. melléklet  Hasznos referenciak és elérhetGségek

Az Erasmus+ programitmutatérdl forditas készil az Unid hivatalos nyelveire. Amennyiben a kiilonb6z6 nyelv(i
valtozatok kozott jelentésbeli eltérések vannak, az angol nyelv(i valtozat az iranyadd.






A. rész: Altalanos informaciok az Erasmus+ programrol

A. RESZ: ALTALANOS INFORMACIOK AZ
ERASMUS+ PROGRAMROL

Az oktatas, a képzés, az ifjusagligy és a sport jelentGs mértékben hozzajarulhat azoknak a f6 kihivasoknak a
kezeléséhez, amelyek jelenleg és a kovetkezO évtizedben Eurdpa el6tt allnak. Ezek a teriiletek az Eurépa 2020
stratégian bellil fontos mozgatérugdi az eurdpai orszagokat érint6 tarsadalmi-gazdasagi valsag lekiizdésének,
illetve a névekedés és a munkahelyteremtés, valamint a tarsadalmi méltanyossag és befogadas elémozditasanak.

A fentieknek megfeleléen az Erasmus+ a 2014-2020 kozotti id6szak unios oktatasi, képzési, ifjisagugyi és
sportprogramja’. A program célja az alabbiakban ismertetett kihivasok kezelése.

Az eurdpai kormanyok egyik legsiirget6bb feladata a novekvo — kiilondsen a fiatalokat érint6 — munkanélkiliség
elleni kiizdelem. Nagyon sok fiatal valik korai iskolaelhagyova, és néz szembe a munkanélkiliség kockazataval.
Ugyanez a veszély fenyegeti az alacsony képzettséggel rendelkezd feln6tt munkavallalok tobbségét is. Az erGs és
hatékony oktatasi, képzési és ifjusagugyi rendszerek azaltal, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy a polgarok
megszerezzék a munkaerOpiacon és a versenygazdasagban elvart készségeket, eldmozdithatjak e kihivasok
megoldasat.

A Lisszaboni Szerz6dés rendelkezésével (,a fiatalok 6sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurdpa demokratikus
életében”) Gsszhangban tovabbi kihivast jelent a fiatalok tarsadalmi t6kéjének, felelésségvallalasanak és aktiv
tarsadalmi szerepvallalashoz sziikséges képességeinek fejlesztése.

Ezeknek a megvaldsitasat olyan nem formalis tanulasi tevékenységek is elGsegithetik, amelyek célja a fiatalok
készségeinek és kompetenciainak fejlesztése, valamint a fiatalok aktiv polgari szerepvallalasra dsztdonzése.

A részt vevl orszagokban az unids szinten elfogadott iranyvonalak mentén végrehajtandd rendszerszintli
reformok megvaldsitdsdhoz hatérozott alapokon nyugvé vezetésre és kdzos elképzelésre van sziikség a hatésagok,
illetve az érdekelt felek kozott, mivel csak igy valésulhat meg minden szinten egylttmiikodés a kilonféle
rendelkezésre all6 eszkdzokon keresztill. Az ifjisagi szervezetek és az ifjusagsegiték szamara szakmai fejlédésiik
elémozditasa, valamint az ifjusagi munka eurdpai dimenzidjanak megvalodsitasa érdekében megfeleld képzési és
egylttmUkodési lehetGségeket is biztositani kell.

Az Erasmus+ program célja, hogy tdmogassa a programban részt vevd orszagokat az eurdpai human és
tarsadalmi téke hatékony kiaknazasaban, ugyanakkor az oktatds, a képzés és az ifjlsagiigy teriiletén formalis,
nem formalis és informalis tanulas tamogatasaval erGsitse az egész életen at tartd tanulds elvét. A program
ezenkivil Ujabb lehetGségeket teremt a partnerorszagok kozotti egylttmiikodésre és mobilitasra, foként a
felsGoktatas és az ifjisagligy terlletén.

A Lisszaboni SzerzGdésben bevezetett egyik Uj elem keretében az Erasmus+ a programban részt vevl orszagok
alulrél szervezdd6 sporttevékenységeit és a sport teriiletén megvaldsuld eurdpai szakpolitikai egylttmiikodést is
tdmogatja. A program eurdpai haldzatok létrehozasat és fejlesztését is 6szténzi, lehetbséget teremtve az érdekelt
felek kozotti egylittm(ikodésre, valamint a sport és a testmozgas kiilonboz6 terileteivel kapcsolatos ismeretek és
know-how cseréjére és atadasara. A fokozottabb egylittm{kodésnek — a testmozgas hianyabdl fakadd tarsadalmi
és gazdasagi koltségek csokkentése révén — kilonodsen az eurdpai human tékében rejlé lehetéségek fejlédése
terén lesznek kedvezd hatasai.

A program Osszességében olyan cselekvéseket, egylittmiikddéseket és eszkozoket tamogat, amelyek megfelelnek
az Eurépa 2020 stratégia és annak kiemelt kezdeményezései — mint példaul a Mozgasban az ifjusag és az Uj
készségek és munkahelyek menetrendje — célkit(izéseinek. A program az Eurdpa 2020 stratégia, az europai
ifjusagi stratégia és az unids kiilsé fellépések célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz is hozzajarul. A program emellett
a nyitott koordinaciés madszer keretében unios szinten megallapitott politikai prioritasokat is tamogatja.

A human tOkébe torténd beruhdzas eldsegiti a novekedést, a jolétet és az eurdpai, illetve Eurdpan kiviili
tarsadalmi befogadast, és ezaltal az egyének, az intézmények, a szervezetek és a tarsadalom egészének javat
szolgélja.

Az Erasmus+-programutmutatd Osszeallitasakor figyelembe vették az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Erasmus+
éves munkaprogramot, ezért a kovetkezé években elfogadott munkaprogramokban meghatarozott prioritdsoknak és
intézkedéseknek megfeleléen sor kerlilhet az Utmutatd fellilvizsgalatara. A programitmutatd végrehajtdsa a

1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013. december 11-i 1288/2013/EU RENDELETE az ,Erasmus+": elnevezés( unids
oktatasi, képzési, ifjisagi és sportprogram létrehozasardl (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF

Programutmutato

koltségvetési hatdsag altal az adott év koltségvetésének elfogadasat kovetden a koltségvetési tervezetben

meghatarozott elGiranyzatok rendelkezésre allasatdl vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétdl is fiigg.

Tovabba:

= lzland, Liechtenstein és Norvégia részvétele az EGT Vegyes Bizottsag hatarozatatol fugg.

= A Svajci Allamsz6vetség részvétele az orszaggal kétend6 kétoldali megallapodas megkotésétol fiigg.

=  Torbkorszag és Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag részvétele a Bizottsag és a felsorolt orszagok illetékes
hatdsagai kézotti megallapodas alairasatol fiigg.

,,,,,,

nem teljesiiinek, az emlitett orszagok partnerorszagoknak tekintendok.

A MULT TAPASZTALATAIRA EPITKEZNI, SZEM ELOTT TARTVA A JOVOT

Az Erasmus+ program az elmult tobb mint 25 év eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagligyi programjainak
eredményeire épll, amelyek az eurdpai és a nemzetkodzi egylttmiikédés dimenzidjara egyarant kiterjednek. Az
Erasmus+ a 2007-2013 kozotti id6szakban a kovetkezl, a Bizottsag altal végrehajtott eurdpai programok
integracidjanak eredményeként jott létre:

= Az egész életen &t tart6 tanulas programja
* A Fiatalok lenduletben program
»= Az Erasmus Mundus program

=  Tempus
= Alfa
=  Edulink

= Az iparosodott orszagokkal folytatott felsGoktatasi egylttm{ikodési programok

Ezek a programok a felsGoktatas (annak nemzetkozi dimenzidjat is beleértve), a szakképzés, a kozoktatds, a
felnGttoktatas és az ifjisagligy (annak nemzetk6ézi dimenzidjat is beleértve) terén folytatott cselekvéseket
tdmogattak.

Az Erasmus+ célja, hogy az oktatds, a képzés és az ifjusagligy kilonboz6 terlileteit érintd szinergiak és a
kolcsbnGsen egymast 0sztonzd egylittmiikodés tdmogatadsa, a kiilonboz6 cselekvések és projektformak kozotti
mesterséges hatarok felszdmoldsa, Uj Otletek tdmogatdsa, a munka és a civil tarsadalom vilagabol érkezé Uj
szerepl6k megszoélitdsa, valamint az egyittm(ikddés Gj formdinak elémozditdsa révén tllmutasson ezeken a
programokon. Az Erasmus+ a human téke és tarsadalmi t6ke fejlesztésével kapcsolatos, Eurdpaban és Eurdpan
kivil jelentkez6 valds igények figyelembevételével az elédprogramoknal hatékonyabb eszkéz kivan lenni.

Nagyon fontos volt, hogy az 0j program olyan nevet kapjon, amely mar széles korben ismert és elismert. A
programban tamogatott cselekvésekkel és tevékenységekkel kapcsolatos tajékoztatas soran ezért mindenekelott
az ,Erasmus+" elnevezés hasznalandd. Annak érdekében azonban, hogy a korabbi programok résztvevéi és
kedvezményezettjei konnyen eligazodjanak az Erasmus+ program terlletein, kommunikéciés célra és a
programmal kapcsolatos informaciok terjesztése céljabdl az egyes agazatokhoz kapcsolddd cselekvések
tekintetében az altalanos , Erasmus+" elnevezésen kiviil a kbvetkez6 elnevezések is hasznalhatok:

= Erasmus+. Comenius” a programnak kizar6lag a kozoktatds teriiletéhez kapcsolddd cselekvései
vonatkozasaban;

» ,Erasmus+: Erasmus” a programnak kizardlag a felsGoktatas teriiletéhez kapcsolddd és a programban részt
vevl orszagoknak szdld cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+:. Erasmus Mundus” a kdzos mesterképzés vonatkozasaban;

» ,Erasmus+: Leonardo da Vinci” a programnak kizarélag a szakképzés tertiletéhez kapcsol6dd cselekvései
vonatkozasaban;

= Erasmus+:. Grundtvig” a programnak kizardlag a felnGttkori tanulds teriiletéhez kapcsolddd cselekvései
vonatkozéasaban;

» ,Erasmus+: Fiatalok lendliletben” a programnak kizardlag a fiatalok nem formalis és informalis tanulasahoz
kapcsolodo cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+. Jean Monnet”, a programnak kizarélag az eurdpai unids tanulmanyok teriiletéhez kapcsolddd
cselekvései vonatkozasaban;

=, Erasmus+: Sport” a programnak kizarolag a sport teriiletéhez kapcsol6do cselekvései vonatkozasaban.
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A. rész: Az Erasmus+ program céljai és fé sajatossagai
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Programutmutato

Az ERASMUS+ PROGRAM CELJAI ES FO SAJATOSSAGAI

ALTALANOS CEL
Az Erasmus+ program a kovetkez6k megvaldsitasahoz jarul hozza:

= az Eurépa 2020 stratégidban — ezenbelill is a kiemelt oktatasi célban — megfogalmazott célkit(izések 2
megvalositasa;

= az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylittm(ikédés stratégiai keretében (,Oktatas és képzés
2020") megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasa, a megfelel6 referenciaértékeket is ideértve;

*  a partnerorszagok felsGoktatasanak fenntarthato fejlesztése;

» az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egylittmlkodés meguljitott keretének (2010-2018) atfogd
célkitlizései;

= a sport eurdpai dimenzidjanak, kulondsen az alulrdl szervez6d6 sport fejlesztésére vonatkozd célkitlizés a
sportra vonatkoz6 uniés munkatervvel 6sszhangban;

»  az eurépai értékek elémozditasa az Eurdpai Unidrdl sz0l6 szerz6dés 2. cikkével 6sszhangban?®.

Az ERASMUS+ PROGRAM FO SAJATOSSAGAI

A program kovetkezékben részletezett sajatossagaira kiilon felhivjuk a figyelmet. Ezek kozlil vannak, amelyekrdl a
Bizottsag weboldalan részletesebben is olvashat.

KESZSEGEK ES KEPESITESEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

Az Frasmus+ tamogatja az atlathatosagot és elismerést szolgald unids eszkdzoket — kilonds tekintettel az
Europassra, a Youthpassra, az eurdpai képesitési keretrendszerre (EKKR), az eurdpai kreditatviteli és -gy(ijtési
rendszerre (ECTS), az eurOpai szakképzési kreditrendszerre (ECVET), a szakképzés eurdpai minGségbiztositasi
referenciakeretére (EQAVET), az eurdpai felsGoktatasi mindségbiztositasi nyilvantartasra (EQAR), a Felsdoktatasi
MinGségbiztositas Eurdpai Szovetségére (ENQA) — és az ezeket tAmogatd, az oktatas és képzés terén tevékeny
uniés szint(i halézatokat, kiilonos tekintettel a felsGfok( tanulmanyok és oklevelek elismerésével foglalkozd
nemzeti informacios kdzpontra (NARIC), a Euroguidance hélézatokra és a nemzeti Europass kézpontokra.

Ezeknek az eszkézoknek kozos céljuk, hogy az orszaghatarokon belil és azokon ativeléen egyarant
megkonnyitsék a készségek és képesitések elismerését mind az oktatés és képzés valamennyi alrendszere, mind a
munkaer6piac terén. Ezeknek az eszkdzoknek ugyanakkor az oktatdsi, képzési és ifjusagpolitikak a sikeresebb
munkaerg-piaci integracié és a mobilits fokozasa révén még inkabb hozza kell jarulniuk az Eurdpa 2020 stratégia
versenyképességre, foglalkoztatasra és noOvekedésre vonatkozd célkitlizéseinek és kiemelt oktatasi és
foglalkoztatasi céljainak megvalGsitdsahoz.

Az eszkodzoknek tehat alkalmasaknak kell lenniiik e célkitlizések megvaldsitasara. Alkalmasaknak kell lenniiik arra,
hogy megfeleléen kezeljék az olyan (] jelenségeket, mint az oktatds nemzetkoziesedése, a digitalis tanulas
terjedése, valamint a tanuldk sziikségleteihez és céljaihoz igazitott rugalmas tanulasi utak megteremtésenek
tdmogatasa. Ez azt jelenti, hogy a jovoben sziikségessé valhat az eszkzok esetleges tovabbfejlesztése. A
tovabbfejlesztésnek az eszkdzok és eljarasok fokozott koherencidjat és altaldnos egyszerisitését kell
eredményeznie, valamint tamogatnia kell a polgarok munkavallalasi vagy tovabbtanulasi céli szabad mozgasat
lehet6vé teve készségek és képesitések eurdpai térségének Iétrehozasat.

Tovabbi informéaciék a http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/mobility_en.htm hivatkozason
olvashatok.

A PROJEKTEREDMENYEK TERJESZTESE ES KIAKNAZASA

Az eredmények terjesztése és kiaknazasa az FErasmus+-projektek életciklusanak egyik legfontosabb része.
LehetGséget teremt a részt vevl szervezetek szamara ahhoz, hogy az altaluk megvalositott projekt hatasardl
beszamoljanak, ezeket masokkal megosszak, és ezaltal ndveljék a projekt hatokorét és fenntarthatdsagat, illetve
igazoljak az Erasmus+ eurdpai hozzdadott értékét. A projekteredmények sikeres terjesztése és kiaknazasa
érdekében az Frasmus+ projektjeiben érintett szervezeteknek tudomasul kell venniik, hogy a projektek

2 A kiemelt oktatasi cél az, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyés aranya 10 % ala csdkkenjen, ugyanakkor a felséfok( végzettséggel rendelkez6k
aranya legalabb 40 %-ra novekedjen.

3 Az Unié az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve
a kisebbségekhez tartozé személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kézosek a tagallamokban, a pluralizmus, a
megkuilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritas, valamint a n6k és a férfiak kozotti egyenl6ség tarsadalmaban.
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megtervezésekor és végrehajtasakor kell6 figyelmet kell szentelniiik a terjesztési és kiaknazasi tevékenységeknek.
A terjesztési és kiaknazasi tevékenységek szintjének és intenzitdsanak aranyosnak kell lennie az Erasmus+
kiilénboz6 cselekvéseire vonatkozd célkitlizésekkel, hatdkorrel és célokkal. Egy adott projekt eredményei nemcsak
azon terllet szamara lehetnek kiemelkedden fontosak és érdekesek, amelyeket a projekt érint, hanem mas
teriiletek szamara is, ezért az egyes projektek keretében olyan stratégidk és mddszerek kidolgozasara célszer(
torekedni, amelyek révén masok is kdnnyen hozzaférhetnek az eredményekhez. Erre vonatkozéan a
programutmutaté I1. mellékletében olvashatok konkrét irdnymutatasok.

Az ERASMUS+ KERETEBEN LETREJOTT OKTATASI ANYAGOKHOZ, DOKUMENTUMOKHOZ ES
TAJEKOZTATO ESZKOZOKHOZ VALO SZABAD HOZZAFERES

Az Erasmus+ tamogatja a program altal finanszirozott projektek keretében létrejott és a tanulas, az oktatas, a
képzés és az ifjusagi munka terén hasznosithaté anyagokhoz, dokumentumokhoz és tajékoztat6é eszk6zékhoz valod
szabad hozzaférést. Az FErasmus+-tamogatasok kedvezményezettjeinek az ilyen, a finanszirozott projekt
keretében létrehozott anyagokat, dokumentumokat és tajékoztatd eszkozoket digitalis és konnyen hozzaférhetd
formaban, nyilt engedély alkalmazédsaval nyilvanossa kell tenniilk az interneten. A kedvezményezetteknek
mindazonaltal jogukban all meghatarozni a szabad hozzaférés altaluk legmegfelelGbbnek tartott szintjét, tehat
korlatozésokat is alkalmazhatnak (megtilthatjdk példdul a harmadik fél altali, kereskedelmi célra torténé
felhasznalast), amennyiben ezt a projekt jellege vagy az adott anyag tipusa szikségessé teszi. A szabad
hozzaférésre vonatkozé kovetelmény nem érinti a tamogatasok kedvezményezettjeinek szellemi tulajdonhoz
f(iz6d6 jogait.

NEMZETKOZI DIMENZIO

Az Erasmus+ erGs nemzetk6zi dimenzidval (azaz partnerorszagokkal vald egylittm(ikodéssel) rendelkezik,
kiilonosen a felsGoktatas és az ifjisagiigy teriiletén.

A felsGoktatas terliletén az EFrasmus+ a kovetkezO, a partnerorszagokkal vald egytlittm(ikodést 06sztonzd
kulcscselekvéseket tAmogatja:

* a nemzetkozi kreditszintli egyéni mobilitas és kozés mesterképzések (az 1. kulcscselekvés
keretében), amelyek elémozditjak a tanulok és a személyzet mobilitasat a partnerorszagok kozott;

= olyan felsGoktatasi kapacitasépitési projektek (a 2. kulcscselekvés keretében), amelyek elémozditjdk a
partnerorszagok felsGoktatasi intézményeinek és rendszereinek korszer(sitésére és nemzetkoziesedésére
kedvezé hatassal 1évé egylittm(ikodést és partnerségeket, kiilonos tekintettel az Unidval szomszédos
partnerorszagokra;

= politikai parbeszéd tamogatasa (a 3. kulcscselekvés  keretében) az Uni6val szomszédos
partnerorszagokban mikodd felsGoktatasireform-szakért6i halozat és a végzett hallgatok nemzetkozi
egyestllete révén, a partnerorszagokkal megvaldsulé politikai parbeszéden, valamint a nemzetkdzi vonzerd
fokozasat és a népszer(sitést szolgalé eseményeken keresztiil;

= az eurdpai unidés tanulmanyok teriiletére irdnyuld oktatast, kutatast és gondolkodast vilagszerte 6sztonzo
Jean Monnet-cselekvések.

A fent felsorolt cselekvések kozott vannak olyanok (igy példaul a nemzetkozi kreditszint(i egyéni mobilitas és a
felsGoktatasi kapacitasépitési projektek), amelyek tdmogatasa a kiilsé egyittmiikodési eszk6zokbol valdsul meg.
Ezeknek a cselekvéseknek az elinditasara ezért késébb kertil sor, amikor mar lezarultak a kilsé egylittm(ikodési
eszkOzokre vonatkozo targyalasok, és végrehajtottdk a pénzeszkozoknek az Erasmus+ program kilonbozo
cselekvései kozotti felosztasahoz sziikséges lépéseket.

Az ifjusagugy terlletén az Erasmus+ a kovetkezd kulcscselekvéseket tdmogatja:

= a fiatalok és az ifjusagsegitok mobilitasa (az 1. kulcscselekvés keretében), amely az Uni6val
szomszédos partnerorszagokkal egyiittm{ikodve el6mozditja az ifjusagi csereprogramokat, az europai
Onkéntes szolgalatot és az ifjusagsegitok mobilitasat;

» ifjusagiigyi kapacitasépitési projektek (a 2. kulcscselekvés keretében), amelyek elémozditjak az ifjlsagi
munka mindségének fejlddésére, az ifjisagpolitikakra és az ifjusagiigyi rendszerekre, valamint a nem formalis
oktatas elismerésére kedvezd hatast gyakorld egyilttmiikodési és mobilitasi cselekvéseket a
partnerorszagokban, nevezetesen az afrikai, a karibi és a csendes-6ceani allamokban (AKCS-allamok), illetve
az azsiai és latin-amerikai orszagokban;

= az Unidval szomszédos partnerorszagok fiataljainak és ifjusagi szervezeteinek bevonasa az ifjusagigyi
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strukturalt parbeszédbe (a 3. kulcscselekvés keretében) olyan nemzetkozi talalkozokon, konferencidkon
és eseményeken vald részvétellel, amelyek elémozditjak a fiatalok és a dontéshozok kozotti parbeszédet.

A program egyéb cselekvései (stratégiai partnerségek, tudasfejlesztési szdvetségek, agazati szakképzettség-
fejlesztési szOvetségek, egyiittm{ikodési partnerségek) is hozzaférhet6k a partnerorszagok szervezetei szamara,
amennyiben részvételik hozzaadott értéket teremt az adott projektre nézve.

TOBBNYELVUSEG

A tobbnyelviiség az eurdpai projekt egyik sarokkéve és az ,Egyesiilve a sokféleségben” jelszdval fémijelzett unids
torekvések hatasos jelképe. Az idegen nyelvek kiemelked6en fontos szerepet t6ltenek be a munkaerGpiacon valo
érvényestiléshez és a rendelkezésre allo lehetGségek legjobb kiaknazashoz sziikséges készségek kozott. Az Unid
célkit(izése szerint minden polgar szamara meg kell teremteni annak lehetGségét, hogy fiatal koratdl kezdve
legalabb két idegen nyelvet elsajatithasson.

A program konkrét célkitlizései kozé tartozik a nyelvtanulds és a nyelvi sokféleség tamogatasa. A nyelvi
kompetenciak hianya jelenti az eurdpai oktatasban, képzésben és ifjlsagi programokban vald részvétel egyik f6
akadalyat. A nyelvi tdmogatas nyUjtasa érdekében bevezetett lehetdségek célja a mobilitas hatékonysaganak és
eredményességének novelése, a tanulasi teljesitmény javitdsa és ezdltal a program konkrét célkitlizésének
tdmogatésa.

Nyelvi tdmogatas azon nyelv kapcsan érhet6 el az 1. kulcscselekvés keretében tdmogatott, hossz tavi mobilitasi
tevékenységekben résztvevok szamara, amelyet az adott mobilitasi tevékenység (kiilféldi tanulmanyok, szakmai
gyakorlat vagy oOnkénteskedés) soran hasznalnak. A tamogatas elsGsorban online formaban all a résztvevok
rendelkezésére, mivel az elektronikus tanulds a nyelvelsajatitdas konnyen hozzaférhet6 és rugalmas modja. Az
online nyelvi tAmogatas a nyelvi kompetencidk kételez6 felmérésébdl és onkéntes nyelvtanfolyamokbdl all. A
nyelvi felmérés a kezdeményezés fontos aspektusa, hiszen csak igy lehet az egyes résztvevoket megfelelGen
felkésziteni, valamint az unids mobilitasi projektek résztveviinek nyelvi készségeit feltérképezni. A résztvevok
ezért a mobilitasi idészak el6tt, majd a mobilitasi id6szak utan ismételten nyelvi felmérésen vesznek részt nyelvi
kompetencidik fejlédésének ellenGrzése érdekében. Az elutazas el6tti nyelvi felmérés eredménye, legyen az
barmilyen, semmi esetre sem zarja ki a résztveviket a mobilitasi tevékenységben vald részvételbdl.

Amig az online eszkézokon keresztiil nem lesz minden nyelv elérhetd, addig a mobilitasi projektek
kedvezményezettjei szdméra nyelvi tamogatasi forrdsokat bocsatanak rendelkezésre a bizottségi online
szolgaltatasban nem elérhet6 nyelvek elsajatitasahoz.

A program a 2. kulcscselekvés keretében 8sztdnzi a nyelvoktatds és -tanulds terlletén megvalosulé stratégiai
partnerségeket. A nyelvi készségek tamogatasaval kapcsolatos innovacié és bevalt gyakorlatok kdzé tartozhatnak
példaul az oktatasi és felmérési modszerek, a pedagogiai anyagok kidolgozasa, a kutatds, a szamitogéppel
tdmogatott nyelvtanulas és az idegen nyelveket hasznalé véllalkozasok. Amennyiben sziikséges, olyan stratégiai
partnerségek kedvezményezettjeinek is rendelkezésre bocsathatok nyelvi tAmogatési forrdsok, akik hosszu tavu
képzési és oktatasi tevékenységeket szerveznek a személyzet, az ifjisagsegitok és a tanuldk szamara.

Az Eurdpai Nyelvi Dij kiosztasa tekintetében arra 6sztonozzik a nemzeti irodakat, hogy ©Onkéntes alapon
rendszeresen (évente vagy kétévente) szervezzenek nemzeti versenyeket a programban részt vevd orszagokban.
Az Eurdpai Nyelv Dij kiosztdsa a tobbnyelv(iség terén elért kivalé eredmények kiaknazasara és terjesztésére
0sztdndz, valamint a nyelvtanulds iranti érdeklédés névekedéséhez is hozzajarul.

MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS

Az Erasmus+ program célja a méltanyossag és befogadas 0sztdnzése azaltal, hogy a tarsaikhoz képest hatranyos
helyzetli és kevesebb lehetGséggel rendelkezé tanuldk kénnyebben bevonhatéva valnak az oktatdsba. Az ilyen
személyek hatranyos helyzete személyes nehézségekbdl vagy olyan akadalyokbdl fakad, amelyek korlatozzak vagy
gatoljdk az orszagokon ativeld projektekben valé részvételliket. Az Oket érint6 akadalyok vagy nehézségek a
kovetkez6képpen csoportosithatok:

= fogyatékossag (azaz sajatos igényekkel rendelkez6 résztvevok): szellemi (értelmi, kognitiv, tanulasi), testi,
érzékszervi vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyek;

» tanulmanyi nehézségek: tanulasi nehézségekkel kiizdd fiatalok; korai iskolaelhagyok; alacsonyabban képzett
személyek; rossz iskolai teljesitményd fiatalok;

= gazdasagi akadalyok: alacsony életszinvonalon éI6, alacsony jovedelm(, szocialis juttatasi rendszertdl fliggd
személyek; tartdsan munkanélkiili vagy szegénységben éI6 fiatalok; hajléktalan személyek; eladdsodott vagy
pénzligyi problémakkal kiizd6 személyek;

= kulturalis kuldnbségek: bevandorlék vagy menekiltek, valamint bevandorlé vagy menekilt csaladok
leszarmazottai; nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozék; a nyelvi és kulturdlis befogadas terén
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nehézségekkel kiizd6 személyek;

= egészségligyi problémak: kronikus egészséglgyi problémaval, sulyos betegséggel vagy pszichiatriai
betegséggel élok;

= tarsadalmi akadalyok: nem, életkor, nemzetiség, vallas, szexudlis iranyultsag, fogyatékossag stb. alapjan
torténé megkuilonboztetést elszenveddk; korlatozott szocidlis képességekkel rendelkez6, antiszocialis vagy
veszélyes magatartasii személyek; bizonytalan koriilmények kozott él6 személyek; (volt) blinézék, (volt)
kabitdszer-fogyasztok vagy alkoholistak; fiatal és/vagy egyediildllo sziildk; arvak;

= fOldrajzi akadalyok: tavoli vagy vidéki térségekben él6k; kis szigeteken vagy peremterileteken él6k;
problémas varosi korzetekben él6k; rosszabb infrastrukturaval (korlatozott témegkozlekedés, kevés lehetGség)
rendelkez0 térségekben élok.

A RESZTVEVOK VEDELME ES BIZTONSAGA

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kozé tartozik a projektekben érintett résztvevok védelme és biztonsaga. A
programban részt vevo Osszes személy szamara lehet6vé kell tenni, hogy teljes mértékben igénybe vehesse a
személyes és szakmai fejlodéséhez és tanulashoz nyuijtott lehetdségeket. Ez csak olyan biztonsagos kérnyezetben
képzelhet6 el, amely tiszteletben tartja és védi az 6sszes résztvevo jogait.

Az Erasmus+ programban részt vevl szervezeteknek ezért olyan hatékony eljarasokkal és intézkedésekkel kell
rendelkeznitik, amelyek elGsegitik és garantdljak a projektjeikben részt vevok biztonsagat és védelmét. Az
Erasmus+ program 1. és 2. kulcscselekvése keretében szervezett mobilitasi tevékenységben érintett hallgatokat,
gyakornokokat, szakiskolasokat, tanuldkat, felnGttoktatasban tanuldkat, fiatalokat, személyzetet és dnkénteseket
biztositani kell a tevékenységekben valo részvételiikkel kapcsolatos kockazatok tekintetében. Az eurdpai 6nkéntes
szolgalat kivételével, amely meghatdrozott biztositasi szerzodést ir el6 (lasd a programUtmutatd I. mellékletét), az
Erasmus+ program sem a biztositds formajardl nem rendelkezik, sem konkrét biztositétarsasagokat nem ajanl. A
projekt szervezGi a projekt tipusatdl és a nemzeti szinten elérhet6 biztositasi formaktol fiiggben donthetnek az
altaluk legmegfelel6bbnek itélt biztositasi formardl. Nem kotelezé projektspecifikus biztositast kotni, amennyiben
a résztvevokre a projekt szervezGje korabban mar kotott biztositast.

A biztositasnak a kovetkezo terlileteket kell fedeznie:

= utazashiztositds, amennyiben sziikséges (a poggyaszkarokat, illetve a poggyéasz elvesztését is beleértve);

= felel6sségbiztositas (amennyiben szilkséges, a szakmai felel6sségbiztositast vagy felelGsségbiztositast is
beleértve);

= baleset és sulyos betegség (a tartos vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

= haldleset (kiilfélddn végrehajtott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

Kifejezetten ajanljuk az orszagokon ativeld projektek résztvevoi szamara, hogy adott esetben rendelkezzenek
eurdpai egészségbiztositasi kartyaval. Ezzel az ingyenes kartyaval az Uni6 28 tagéllaméban, Izlandon,
Liechtensteinben, Norvégiaban és Svajcban ideiglenes ott-tartozkodas esetén az adott orszagban biztositott
személyekkel azonos feltételek és koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férheté hozza az allami
egészséglgyi ellatas, amennyiben orvosilag indokolt. Az eurOpai egészségbiztositasi kartyarél és annak
beszerzésér6l a http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hu hivatkozason olvashatok tovabbi
informéciok.

Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a részt vevl szervezeteknek el6zetes engedélyt
kell beszerezniiik a sziil6ktdl vagy a kiskortak nevében eljard személyektdl.
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Az ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Az Erasmus+ program a célkit(izései megvaldsitasa érdekében a kovetkez6 cselekvéseket tamogatja:

1. KULCSCSELEKVES: EGYENI MOBILITAS

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo terlleteket tamogatja:

= a tanuldk és a személyzet mobilitasa: kuilfoldi tanulasi és/vagy szakmai tapasztalatszerzési lehetGségek
hallgatok, gyakornokok, fiatalok és 6nkéntesek, valamint egyetemi tanarok, tanarok, oktatok, ifjisagsegitok,
oktatési intézmények és civil tarsadalmi szervezetek személyzete szamara;

» k6z0s mesterképzések: felsGoktatasi intézmények konzorciuma altal nydjtott, magas szinten integralt
nemzetkozi tanulmanyi programok, amelyekbdl a teljes mesterképzés idGtartama alatt teljes osztondijban
részeslilnek a mesterképzésben részt vevo, vilagszinten legjobb hallgatok;

= diakhitel-garancia mesterképzésben részt vevé hallgatoknak: a felsGoktatasban tanulé hallgatok a
programbdl fedezett hitelt kaphatnak, hogy a teljes mesterképzést kiilféldon végezhessék el. A hallgatoknak
ez ligyben nemzeti bankokhoz vagy didkhitelt nyudjtéd intézetekhez kell fordulniuk.

2. KULCSCSELEKVES: EGYUTTMUKODES AZ INNOVACIO TEREN ES A BEVALT
GYAKORLATOK CSEREJE

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo teriileteket tmogatja:

= olyan, orszagokon ativel§ stratégiai partnerségek, amelyek célja az oktatas, a képzés és az ifjisagiigy egy
vagy tobb teriletére iranyuld kezdeményezések kifejlesztése, az innovaci6 tédmogatasa, valamint a
tapasztalatcsere és a know-how cseréjének dsztdnzése az oktatds, a képzés, az ifjisagigy és mas relevans
terlileteken tevékenykedd, kiilonboz6 tipusl szervezetek kozott. Az egyes mobilitasi tevékenységek olyan
mértékben tamogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasahoz;

= felsGoktatasi intézmények és vallalkozasok kozott létrejott, az innovacidt, a vallalkozdi készséget, a
kreativitast, a foglalkoztathatésagot, az ismeretek cseréjét és/vagy a multidiszciplinaris oktatast és tanulast
0sztonzb tudasfejlesztési szovetségek;

= olyan agazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, amelyek célja, hogy olyan kdzos szakképzési
tantervek, képzési programok, oktatasi és képzési mddszertanok kidolgozasahoz és létrehozasahoz jaruljanak
hozz4, amelyek egy adott gazdasagi &gazat bevalt trendjeit és egy vagy tdbb szakma gyakorlasahoz
nyilvanvaléan szikséges készségeket veszik alapul;

» olyan kapacitasépitési projektek, amelyek ¢sztonzik a partnerorszagokkal valo felsGoktatasi és ifjusagligyi
egylttmiikodést. A kapacitasépitési projektek célja a szervezetek/intézetek, illetve ezek rendszereinek
korszer(isitését és nemzetkoziesedését dszténz6 folyamatok tamogatdsa. Az egyes mobilitasi tevékenységek
olyan mértékben tamogathatdk, amilyen mértékben hozzajarulnak a projekt célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz;

* olyan informatikai tamogaté platformok, mint példaul az eTwinning, a felndttkori tanulas eurépai
platformja (EPALE) és az europai ifjusagi portal, amelyek az egylittm(ikodés virtudlis tereit, a
lehetGségek adatbazisait, gyakorlati kozosségeket és egyéb online szolgaltatasokat kinalnak a tanaroknak,
oktatoknak, az iskolai és felnGttoktatas terén tevékenykedd egyéb szakmai képviselGknek, fiataloknak,
onkénteseknek és ifjusagsegitéknek Eurépaban és Eurdpan kivil.

3. KULCSCSELEKVES: A SZAKPOLITIKAI REFORM TAMOGATASA

Ez a kulcscselekvés a kovetkezd teriileteket tamogatja:

= tényeken alapul6 szakpolitikai dontéshozatal és az Eurdpa 2020 stratégia keretében végrehajtando
ellenGrzést 0sztonz6, az oktatasra, a képzésre és az ifjusagiigyre vonatkozd ismeretek, kiil6nos
tekintettel a kovetkezokre:
o orszagspecifikus és tematikus elemzés tobbek kozott a felsGoktatasi halozatokkal vald
egylttm(ikodés terén;
o tarsaktdl vald tanulas és szakértGi értékelések az oktatas és képzés, valamint az ifjlisagugy teriletén
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A. rész: Az Erasmus+ program felépitése

alkalmazott nyitott koordinaciés médszer szerint;

olyan jovébeli kezdeményezések, amelyek innovativ szakpolitikdk kidolgozasara Oszténzik az érdekelt
feleket, valamint megteremtik a szakpolitikdk hatékonysaganak hatdsagok altal végzett, megfeleld
kiértékelési modszereken alapuld, helyszini vizsgalati lehetGségét;

a készségek és a képesitések atlathatdsagat és elismerését, illetve a kreditatvitelt megkonnyit6, a
mindségbiztositast elémozditd, valamint a nem formalis és informalis tanulds érvényesitését, a
készségmenedzsmentet és -iranyitast elésegité eurdpai szakpolitikai eszkozok tamogatasa. Idetartozik
az eurdpai csereprogramokat, a polgarok tanulasi és szakmai mobilitdsat, valamint a rugalmas tanulasi
utaknak az oktatas, a képzés és az ifjusagligy kiilonbozo teriiletein térténd kidolgozasat elGsegitité halozatok
tdmogatasa is;

az oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak hatasanak és hozzaadott értékének fokozasa érdekében szakmailag
kiemelten elismert és elemzd kapacitassal rendelkez6 nemzetkozi szervezetekkel (példaul OECD vagy
Eurépa Tanacs) valo egyiittmiikodés;

az oktatas, a képzés és az ifjusagiigy terén szilkség van az érdekelt felek kozotti parbeszédre, a
szakpolitikak és a program népszeriisitésére a hatdsagok, a szolgaltatok és az érdekelt felek
bevonasaval annak érdekében, hogy novekedjen az Eurdpa 2020 stratégiaval, az Oktatas és képzés 2020
programmal, az eurdpai ifjusagi stratégidval és az egyéb &gazatspecifikus eurdpai szakpolitikai
menetrendekkel, valamint az uniés oktatasi, képzési és ifjusagpolitikak kiils6 dimenzidival kapcsolatos
tudatossdg. Ez azért is létfontossagl, mert 6sztdnzi a program eredményeinek hatékony kiaknazasat, és
kézzelfoghat6 eredményekkel jar.

JEAN MONNET CSELEKVESEK

A Jean Monnet-cselekvések keretében a kovetkezo tertileteket tamogatjak:

Felsooktatasi modulok, tanszékek, kivalosagi koézpontok, annak érdekében, hogy elémozditsak az
eurdpai integracidval kapcsolatos ismeretek felsGoktatasi intézmények hivatalos tantervében torténd
oktatasat, valamint az Unidval kapcsolatos tartalmakra vonatkozo kutatasok iranyitasanak, ellendrzésének és
felligyeletének lebonyolitasat az oktatds mas szintjein, példaul a tanarképzésben vagy a kézoktatasban is.
Ezeknek a cselekvéseknek tobbek kozott az is céljuk, hogy lehet6vé tegyék az eurdpai integracidval
kapcsolatos ismeretek atfogd oktatasat a munkaerGpiacon egyre keresettebb szakmak jovGbeli képviselGinek,
ugyanakkor batoritsak, tamogassak, segitsék és 6sztdondzzék az eurdpai integracidval kapcsolatos témakkal
foglalkozo fiatal tandrokat és kutatdkat.

Szakpolitikai vita a felsdoktatas képviselGivel, a kovetkezOk segitségével: a) halozatok, amelyek
fokozzak az Eurdpaban és a vilag tobbi részén miikédo egyetemek kodzotti kozos munkavégzést, tamogatjak
az egylttm{kodést, valamint magas szint(i ismeretcserét lehetévé tévé platformot hoznak létre a
kozszereplok és a bizottsagi szolgalatok kozott a legfontosabb unids témakkal kapcsolatban; b) az innovaciot,
a kolcsonosen egymast 0sztonzl egylittmiikddést és az Unidval kapcsolatos témak terjesztését szolgald
projektek, amelyek célja az uniés témak megvitatdsanak, valamint az azzal kapcsolatos gondolkodéas
Osztdnzése és az Unidra, illetve az unids folyamatokra vonatkozé ismeretek fokozasa.

Intézmények és egyesiiletek tamogatasa abban, hogy az unids tanulmanyokkal és unids témakkal
foglalkoz6 egyesiletekre nézve jogszabalyban elGirt tevékenységeket szervezzenek és hajtsanak végre, és a
nyilvanossag korében az aktiv eurdpai polgari szerepvallalast elGsegitd, az Unidra vonatkozé ismereteket
terjesszenek. A Jean Monnet-cselekvések keretében europai érdekeket szolgalé intézmények is kaphatnak
m{ikodési tamogatast.

Tanulmanyok és konferenciak, amelyek j szempontokra hivjak fel a politikai dontéshozok figyelmét,
kritikus, tudomanyosan megalapozott, fiiggetlen vélemények megfogalmazasaval konkrét javaslatokat
nyUjtanak és gondolkodasra 6szténdznek az aktualis uniés lgyekkel kapcsolatban, kilonésen a politikai
dontéshozok, a civil tarsadalom és a legkivaldbb felsGoktatasi szakemberek részvételével megrendezett, a
legfontosabb szakpolitikai kérdésekkel foglalkozd, nagyszabasu éves nemzetkozi konferencia keretében.

SPORT

A sport terén a kovetkezd cselekvéseket tamogatjak:

A doppingolas elleni alulrél szervezdd6 kiizdelmet (kiilonésen olyan rekreacios terlleteken, mint az amatér
sport és fitnesz), a mérkézések eredményének tiltott befolydsolasa elleni kiizdelemben érdekelt felek korében
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Programutmutato

a megel6zés és tudatossag novelésének elémozditasat, valamint a sport terén jelentkez6 erGszak
megfékezését, illetve a rasszizmust és az intolerancia kezelését 6sztonz6 innovativ megkdzelitések kialakitasat
célzo egyuttmiikodési partnerségek. Olyan partnerségekrdl van szo, amelyek a sportolas és a testmozgas
osztonzése érdekében hozzajarulnak a ,jé kormanyzas a sportban” unids elv, a sportolok kettds karrierjérdl
sz0l6 unids irdnymutatasok, a tarsadalmi befogadasra és esélyegyenlGségre vonatkozd unids stratégidk,
valamint a testmozgasra vonatkozo6 unios iranymutatasok megvalésitasahoz.

Nonprofit eurdpai sportesemények; a konkrét események elOkészitéséért, szervezéséért és nyomon
kovetéséért felelGs szervezetek tamogatast kapnak. A tevékenységek korébe tartozik az eseményt megel6z6
felkészilési idGszak megszervezése a sportolok és onkéntesek szamara, a nyitd- és zarounnepségek, a
sportversenyek, a sportesemény kisérGrendezvényei (konferenciak, szeminariumok), valamint az eseményt
kovets tevékenységek (példaul kiértékelések vagy jovobeli tervek kidolgozasa) lebonyolitasa.

A szakpolitikai dontéshozatalt segito adatok Osszegyiijtése tanulmanyok révén; adatgydijtés,
felmérések keészitése; halozatok létrehozasa; konferencidk és szeminariumok szervezése, amelyek
hozzajarulnak a programban részt vevl orszagok és sportszervezetek bevalt gyakorlatainak terjesztéséhez, és
megerositik az unids szint(i haldzatokat, hogy a halézatok nemzeti szint(i tagjainak hasznukra véljanak a
szinergiak és a partnereikkel folytatott ismeretcserék.

Parbeszéd az érintett eurdpai érdekelt felek kozott;, ennek f6 foruma az éves unids sportférum,
amelyen korilbeltil 300 unids szint(i érdekelt fél vesz részt. Sziikség szerint esetenként egyéb olyan ulések és
szeminariumok is szervezhetOk, amelyek hozzajarulnak a sportban érdekelt felek kozotti optimalis parbeszéd
biztositasadhoz.

Az unios elnokséget betoltd tagallam altal szervezett ,sportelnokségi események” tamogatasa.
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Part A — What is the budget

A PROGRAM KOLTSEGVETESE

Az unibs koltségvetés 1. tétele szerint a program teljes indikativ pénziigyi keretdsszege 14,774 milliard EUR a
hétéves idGszakra (2014-2020) vonatkozoan. Az éves koltségvetést a koltségvetési hatdsag fogadja el. Az uniés
koltségvetés elfogadasanak kiilonboz6 lépései a
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm hivatkozason kovetheték nyomon.
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Programutmutato

Az ERASMUS+ PROGRAM VEGREHAJTOI

Az EUROPAI B1ZOTTSAG

Az Erasmus+ program végrehajtasa végso soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést,
és folyamatosan szabalyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett iranymutatassal szolgal, és
nyomon koéveti a program eurdpai szintli altalanos végrehajtasat, utdlagos ellenorzését és értékelését. A program
nemzeti szintl végrehajtasaért felels struktirak felligyeletéért és koordinaciojaért is a Bizottsag felel.

Az Erasmus+ program centralizalt cselekvéseinek végrehajtasa eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsag Oktatasi,
Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajtdo Ugynokségének (a tovabbiakban: Végrehajté Ugynokség) a feladata. A
Végrehajtd Ugynokség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszer{sitésétdl kezdve
a tamogatasi kérelmek elemzésén és a projektek helyszini ellen6rzésén at egészen a projektek és a program
eredményeinek terjesztéséig. Azokért a kilon palyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugynokség felel, amelyek a
program programUtmutatoban nem szerepld cselekvéseire vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsag — killondsen a Végrehajté Ugynokségen keresztill — a kdvetkez6 teriiletekkel kapcsolatos
feladatokat is ellatja:

= tanulmanyok készitése a program altal tamogatott terileteken;

=  kutatasok és tényeken alapuld tevékenységek végrehajtasa az Eurydice halézat bevonasaval;

*= a program lathatdsaganak és rendszerszintli hatasanak fokozasa a program eredményeinek terjesztését és
kiakn&zasat szolgélé tevékenységek réven;

» az FErasmus+ program altal tamogatott szervek és halézatok szerzGdés szerinti iranyitasanak és
finanszirozasanak biztositasa;

= aprogram keretében nyUjtando szolgaltatasokra vonatkoz6 ajanlati felhivasok kezelése.

NEMZETI IRODAK

Az Erasmus+ program végrehajtasa tulnyomo részben kozvetett irdnyitassal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsag a
nemzeti irodakat bizza meg a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokkal; ennek a megkdzelitésnek az
az elénye, hogy az Erasmus+ igy a lehetd legkozelebb vihet6 a kedvezményezettekhez, és jobban hozziigazithatd
a kilonb6z6 nemzeti oktatasi, képzési és ifjusagligyi rendszerek sajatossagaihoz. A programban részt vevo
orszagok e célbol egy vagy tébb nemzeti irodat jeldltek ki (a nemzeti iroddk kapcsolattartasi adatai a
programutmutatd IV. mellékletében talalhatdk). Nemzeti szinten a nemzeti irodak mozditjak el6 és hajtjak végre a
programot, és kozvetitOként szolgalnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regionalis és nemzeti szint{ részt
vevl szervezetek kozott. A nemzeti irodak feladatai a kdvetkezok:

»  megfelel6 tajékoztatds az Erasmus+ programrol;

= tisztességes és atlathat6 kivalasztasi eljaras lebonyolitdsa az adott orszag tamogatando kérelmei esetében;
*  aprogram végrehajtasanak ellenbrzése és kiértékelése az adott orszagban;

= segitségnyuijtas a palyazo és részt vevo szervezetek szamara a projekt teljes életciklusa alatt;

*  hatékony egyiittm(ikddés a nemzeti irodak halézataval és az Eurdpai Bizottsaggal;

= aprogram lathatésaganak biztositasa;

= a programeredmények terjesztésének és kiaknazasanak elémozditasa helyi és nemzeti szinten.

A nemzeti irodak kozvetitd szervként emellett a kévetkez6 tevékenységek végrehajtésa révén fontos szerepet
jatszanak az Erasmus+ program minéségének javitasaban:

= olyan tevékenységek végzése a projektek teljes életciklusat atfogo iranyitasi feladatokon kivil, amelyek
elémozditjak a program minOségi végrehajtasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetésére 6sztondznek a
program altal tamogatott tertleteken;

= tamogatd magatartas annak érdekében, hogy az Uj résztvevok és a hatranyos helyzetli célcsoportok
akadalytalanul és teljes mértékben részt tudjanak venni a programban;

= kils szervekkel valé egyiittm(ikodésre térekvés annak érdekében, hogy fokozzak a program hatasat az adott
orszagban.

A nemzeti irodak tamogaté magatartdsa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszaban — azaz a
programmal valé els6 talalkozastdl kezdve a kérelmezési folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és
végsO kiértékeléséig — iranymutatast nyujtanak a résztvevéknek. Ez az elv nem ellentétes a tisztességes és
atlathato kivalasztasi eljarasokkal. A lényege inkabb abban all, hogy mindenki szamara egyenlé esélyeket kell
teremteni, tehat a program bizonyos célcsoportjai szamara tobb tamogatast kell nydjtani tanacsadassal,
megbeszéléssel, ellenGrzéssel és az érintett résztvevok igényeire szabott segitségnyuijtasi rendszerekkel.
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A. rész: Az Erasmus+ program végrehajtoi

A PROGRAM VEGREHAJTASABAN RESZT VEVO EGYEB SZERVEK

A fentiekben felsorolt szerveken kivil kiegészité jelleggel a kovetkezO szervez6dések nyljtanak szakmai
segitséget az Erasmus+ program végrehajtasahoz:

EURYDICE HALOZAT

Az Eurydice haldzat elsddlegesen az eurdpai oktatasi rendszerek szerkezetével és szervezeti hatterével foglalkozik
az oktatasi rendszerek valamennyi szintjén, és hozzajarul a kilénb6z6 eurdpai rendszerek jobb és kolcsonds
megértéséhez. Eurdpai szint(i Osszehasonlitd elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatasi és ifjusagligyi
informacidkat bocsat az oktatasi rendszerekért és oktataspolitikakért felelds személyek rendelkezésére, hogy
segitse Oket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat nagy mennyiségli tajékoztatd anyagot bocsat ki tobbek kozott a nemzeti oktatasi rendszerek
részletes leirasaval és attekintéseivel (nemzeti oktatasi rendszerek és oktataspolitikdk) kapcsolatban, emellett
kozosségi szintli érdekl6désre szamot tartdé témakrol szold tematikus Osszehasonlitd jelentéseket (tematikus
jelentések), mutatészamokat és statisztikdkat (kulcsfontossagu adatok), valamint szamos egyéb, az oktatésra
vonatkozd tényt és szamadatot kozol, példaul a nemzeti oktatasi rendszerek felépitésérdl, az iskoldk tanrendjérdl,
a tanari fizetések Osszehasonlitasarol, illetve az egyes orszagok és oktatasi szintek vonatkozasaban elGirt
tanulmanyi idokrdl (tények és szamadatok).

Az Eurydice haldzat kézponti koordinécids egysége a Végrehajtd Ugyndkségnél miikodik, ezenkiviil az Erasmus+
programban részt vev6 valamennyi orszagban, valamint Albaniaban, Bosznia-Hercegovinaban, Montenegrdéban és
Szerbiaban is rendelkezik nemzeti szint( kirendeltségekkel.

A haldzatrdl a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informaciok.

AZ ETWINNING TAMOGATO SZOLGALATAI

Az eTwinning-kdzosségben részt vevd tanarok és iskoldk tdmogatast kapnak az eTwinning nemzeti tamogatd
szolgélataitdl (NSS). A tamogatd szolgalatokat az illetékes nemzeti hatdsagok jeldlik ki. Ezek a szolgalatok
segitséget nyujtanak az iskoldknak a regisztracid, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamatai soran,
Osztonzik a cselekvés végrehajtasat, dijakat és minOséget igazold cimkéket osztanak ki, valamint szakmai
fejlodést 6sztonz6 tevékenységeket szerveznek a tanarok szamara.

A nemzeti tdmogat6 szolgalatokat kézponti tamogaté szolgélat (CSS) koordinélja, amely az eTwinning internetes
platform fejlesztéséért és a tanaroknak szdl6 szakmai tevékenységek eurdpai szint(i szervezéséért is felel.

Az Osszes tdmogaté szolgélatot tartalmazé lista és tovabbi informéciok a
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm hivatkozason olvashatok.

NEMZETI ERASMUS+ IRODAK

Az érintett partnerorszagokban a nemzeti £rasmus+irodak segitik a Bizottsagot, a Végrehajto Ugynokséget és a
helyi hatdsdgokat az Erasmus+ program végrehajtasaban. Ok a program felsGoktatasi terliletén részt vevd
érdekelt felek kapcsolattartasi pontjai az érintett partnerorszagokban. Hozzajarulnak a programmal kapcsolatos
tudatossag noveléséhez, a program lathatdsaghoz, relevanciajahoz, hatékonysagahoz és az Erasmus+ nemzetkozi
dimenzidjanak hatasahoz.

A nemzeti Erasmus-irodak a kovetkezo feladatokért felelnek:

*  tajékoztatas azokrdl a felsGoktatasi teriilethez kapcsolddd Erasmus+-tevékenységekrol, amelyekben az adott
orszag részt vehet;

»= tanacsadas és segitségnyujtas a potencidlis palyazoknak;

»  az Erasmus+-projektek ellendrzése;

= afelsGoktatasi reform szakértGi helyi csoportjanak koordinalasa;

= aTempus IV program (2007-2013) eredményeinek ellenGrzése;

*  hozzajarulas tanulmanyok és események elémozditasahoz;

=  aszakpolitikai parbeszéd tdmogatasa;

= kapcsolatok apolasa a helyi hatdsagokkal és az uniés kildottségekkel;

*  az adott orszdg felsGoktatassal kapcsolatos szakpolitikai fejleményeinek kovetése.
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A FELSOOKTATASI REFORM SZAKERTOINEK HALOZATA

Az érintett partnerorszagokban a felsGoktatdsi reform szakértSinek nemzeti csoportjai szakértelmiikkel és
szakvéleményiikkel segitik a helyi hatdsagokat és az érdekelt feleket a felsGoktatasi reform eldmozditasaban és a
felsGoktatas fejlesztésében. Emellett az adott orszag felsGoktatasi politikainak kidolgozasaban is részt vesznek. A
csoportok tevékenységei egymas tajékoztatasan alapulnak. A nemzeti csoportok 6t-tiz fobdl allnak. Tagjaik
felsGoktatasi szakért6k (rektorok, rektorhelyettesek, dékanok, vezet6 beosztasban dolgozd felsGoktatasi
szakemberek, nemzetk6zi kapcsolatokkal foglalkozo tisztvisel6k, hallgatdk stb.).

A szakértGi haldzat feladatai kozé tartozik a kdvetkezd tevékenységek tamogatasa:

= szakpolitikai fejlesztés az adott orszagokban a felsGoktatas korszer(isitése, a felsGoktatasi reformfolyamatok
és stratégiak tmogatasa révén az érintett helyi hatdsagokkal szorosan egylttmikodve;

= felsGoktatasi politikai parbeszéd az Unidval;

= a helyi érdekelt feleknek sz0l6 képzési és tanadcsadasi tevékenységek, kilonosen a felsGoktatasi
intézményekben és a felsGoktatasi intézmények személyzete szamara;

= Frasmus+-projektek (féként a kapacitasépitési cselekvés keretében végrehajtott projektek) tamogatasa a
projektek eredményeinek terjesztése révén, kuloénds tekintettel a bevalt gyakorlatokra és az innovativ
kezdeményezésekre, valamint ezek képzési célokra torténd hasznositasara.

EUROGUIDANCE HALOZAT

Az Euroguidance haldzat feladata az orientacios tevékenységek eurdpai dimenzidjanak tamogatasa, valamint
minGségi mobilitasi tajékoztatas nyujtasa. A haldzat a programban részt vevé orszagokban és a nyugat-balkani
orszagokban talalhaté Euroguidance-kézpontokbal all.

A halozatrél a Végrehajté Ugynokség honlapjan talalhaték tovabbi informaciok.

NEMzETI EUROPASS KOZPONTOK

Az Europass segiti az egyéneket abban, hogy Eurdpa-szerte vilagos és atlathat6 médon tudjdk bemutatni és
dokumentalni készségeiket és képesitéseiket. A kezdeményezés célja a munkakeresdk és munkaltatok kozotti
kommunikacid, valamint a munkavallalasi és tanulasi céli mobilitds megkonnyitése.

Minden orszagban (az Eurdpai Uni6 és az Eurdpai Gazdasagi Térség orszdgaiban, valamint Svajcban és
Torokorszagban) nemzeti  Europass-kdzpont koordindlja az  Europass-dokumentumokkal kapcsolatos
tevékenységeket. Ha valaki (maganszemély vagy szervezet) tObbet szeretne tudni az Europassrol és annak
hasznalatardl, akkor el6sz6r a nemzeti Europass kozponthoz kell fordulnia.

Tovabbi informaciok a http://europass.cedefop.europa.eu/hu/about/national-europass-centres.iehtml
hivatkozason olvashatok.

FELSOFOKU TANULMANYOK ES OKLEVELEK ELISMERESEVEL FOGLALKOZO NEMZETI
INFORMACIOS K6zPONTOK (NARIC)

A NARIC héal6zat oklevelek, valamint mas eurépai orszagokban toltétt tanulmanyi id6 elismerésével és az adott
orszag (ahol az adott NARIC kdzpont talalhatd) vonatkozasaban kilfoldi oklevelekkel kapcsolatban nyujt
tajékoztatast. A NARIC halézat nemcsak a munkavallalasi vagy tovabbtanulasi céllal kulféldre utazéknak nyujt
tajékoztatast, hanem az intézményeket, a hallgatdkat, a tanacsaddkat, a szlilGket, a tanadrokat és a jovObeli
munkaltatokat is hitelesen tajékoztatja.

Az Eurdpai Bizottsdg az orszagok kozotti informécié- és tapasztalatcserével, a bevéalt gyakorlatok
meghatarozasaval, a relevans rendszerek és szakpolitikak 6sszehasonlité elemzésével és a kdzds oktataspolitikai
érdeklGdésre szamot tartd témak megvitatasaval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informaciék a www.enic-naric.net hivatkozason olvashatok.

ECVET-SZAKERTOK NEMZETI CSOPORTJAINAK HALOZATA

Az ECVET-szakértok nemzeti csoportjai szakértelmiikkel és szakvéleményiikkel segitik az eurdpai szakképzési
kreditrendszer (ECVET) végrehajtasat. A nemzeti csoportok tamogatjak az ECVET elfogadasat, alkalmazasat és
haszndlatat a programban részt vevé orszagokban, emellett tanacsaikkal segitik a szakképzés terlletén illetékes
szerveket és intézményeket.

Tovabbi informécidk a http://www.ecvet-team.eu/ hivatkozason olvashaték.
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SALTO IFIUSAGI INFORMACIOS KOZPONTOK

A SALTO ifjasagi informaciés kézpontok feladata az Erasmus+ ifjusagligyi projektek minéségének javitasaban valo
részvétel. Az informacios kozpontok tevékenységiiket tematikus (részvétel, befogadas, képzés és egylittm(ikodés,
tajékoztatas, kulturalis sokféleség) vagy foldrajzi (a keleti partnerség orszagai és Oroszorszag, a dél-mediterran
térség, Nyugat-Balkan) szempontok alapjan szervezik, igy konkrét témakban nyujtanak forrasokat, informaciokat
és képzéseket a nemzeti irodak és az ifjlisagi munkaban érintett egyéb szerepl6k szamara, valamint hozzajarulnak
a nem formalis és informalis tanulas elismeréséhez.

Feladataik k6zé tartoznak a kovetkezok:

= tanfolyamok, tanulmanyi latogatasok, forumok és partnerségépit6 tevékenységek szervezése;

= moddszerek és eszkdzok kidolgozasa és dokumentalasa a képzés és az ifjusagi munka terén;

= attekintés az eurdpai képzési naptar segitségével az ifjusagsegitok szamara elérhet6 eurdpai képzési
tevékenységekrdl;

= hasznos kiadvanyok megjelentetése;

» naprakész tajékoztatas az eurdpai ifjusagi munkardl és annak kiilonb6z6 prioritasairol;

» az oktatok és az ifjusagi munka és képzés terén tevékenyked6 egyéb elérheté személyek adatbazisanak
rendelkezésre bocsatasa;

*  a Youthpass végrehajtasanak koordinalasa;

= az eurOpai dnkéntes szolgalat szervezeteinek akkreditaldsa az Unidval szomszédos partnerorszagokban.

Tovabbi informéciék a www.salto-youth.net hivatkozason olvashatok.

Otlas, a partnerkeres6 eszkoz

A SALTO ifjusagi informécids kozpont altal fejlesztett és gondozott eszkdzok egyike az Otlas kdzponti online
eszkdz, amely megkonnyiti az ifjusagi szervezetek szamara, hogy partnert talaljanak tevékenységeikhez. A
szervezetek elérhetGségeik és tevékenységi korik megadasaval regisztralhatnak az Otlasba, és partnereket
kereshetnek projektotleteik megvaldsitasahoz.

Tovéabbi informéciok a www.salto-youth.net/otlas vagy a www.otlas.eu hivatkozason olvashatok.

EURODESK HALOZAT

Az Eurodesk héldzat tajékoztatast nyujt a fiataloknak és a fiatalokkal foglalkozdknak az eurdpai oktatési, képzési
és ifjusagligyi lehet0ségekrdl, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben vald részvételérdl.

A halézat, amely a programban részt vevé Osszes orszagban jelen van, eurdpai szinten pedig az Eurodesk
Brussels Link iroda koordindlja, informéaciés és finanszirozasra vonatkozO tajékoztatasi szolgaltatdsokat nyuijt,
eseményeket szervez és kiadvanyokat jelentet meg. Ezenkivil az eurdpai ifjuségi portél készitésében is részt vesz.

Az eurdpai ifjusagi portal az Eurépaban él6, tanuld és dolgozo fiatalok érdeklédésének megfelel6 témakban nydjt
tajékoztatast és lehetGségeket eurdpai és nemzeti szinten. Nyolc f6 témaban ad tajékoztatast, 33 orszagban van
jelen, és 27 nyelven érhet6 el.

Az eurdpai ifjisadgi portdl a http://europa.eu/EU_en hivatkozason érhet6 el. Az Eurodeskrdl a
http://www.eurodesk.org/edesk/ hivatkozdson olvashatdk tovabbi informaciok.
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A. rész: Ki vehet részt az Erasmus+ programban?

KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program foként hallgatoknak, gyakornokoknak, szakiskolasoknak, tanuldknak, felnGttoktatasban tanuldknak,
fiataloknak, ©nkénteseknek, egyetemi tanaroknak, tanaroknak, oktatdknak, ifjisagsegitknek, valamint az
oktatassal, képzéssel és ifjusagiiggyel foglalkozo szervezetekben tevékenyked6 szakembereknek szdl. A program
ezeket az egyéneket azonban az ilyen tevékenységeket szervez6 szervezeteken, intézeteken, szerveken vagy
csoportokon keresztiil éri el. A programban vald részvétel feltételeit tehdt a szerepl6k alabbi két csoportjaval
kapcsolatban kell meghatarozni: ,résztvevék” (a programban részt vevs személyek) és ,részt vevd szervezetek”
(az ifjusagi munkat végzod fiatalok olyan csoportjait is beleértve, akik nem feltétlenill ifjusagi szervezetek
keretében végzik tevékenységilket — mas néven fiatalok informalis csoportjai”). A részvétel feltételei mind a
résztvevok, mind a részt vevd szervezetek esetében attdl fliggnek, hogy melyik orszagban van az allandd
lakohelyiik vagy a székhelyuk.

RESZTVEVOK

Az altalanos szabaly az, hogy az Erasmus+-projektek résztvevGinek a programban részt vevé orszagok
valamelyikében kell allandé lakéhellyel rendelkeznitik. Egyes cselekvések azonban, kiilondsen a felsGoktatas és az
ifjusagligy terén, a partnerorszagokbdl szarmazd résztvevék szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+-projektekben val6 részvétel konkrét feltételei az adott cselekvés tipusatol figgnek.
Altalanossagban:

= felsGoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezbk: felsGoktatasban (révid ciklusu képzésben,
els6, masodik vagy harmadik ciklusban) részt vev6 hallgatok, felsGoktatasban tanité tanarok és egyetemi
tanarok, felsGoktatasi intézmények személyzete, vallalkozasoknal tevékenyked6 oktatok és szakemberek;

» szakképzési projektek esetében a fé célcsoportok a kovetkezdk: szakképzésben részt vevo szakiskolasok és
hallgatdk, valamint az ezen a terlileten tevékenykedd szakemberek és oktatdk, szakmai alapképzési
szervezetek személyzete, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatdk és szakemberek;

=  kozoktatasi projektek esetében a fO célcsoportok a kdvetkezOk: iskolavezetdk, iskolai tanarok és iskolai
dolgozok, iskolai el6késziton, alapfokl és kozépfokl oktatasban részt vevo tanuldk;

= felnGttoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezOk: felnGttoktatasi szervezetek tagjai,
felnGttoktatasban tevékenyked6 oktatdk és személyzet, felnGttoktatasban tanuldk;

=  ifjusagiigyi projektek esetében a f& célcsoportok a kdvetkezdk: 13—-30 éves fiatalok®, ifjisdgsegitdk, az
ifjisagligy tertletén tevékenyked6 szervezetek személyzete és tagjai;

= sporttal kapcsolatos projektek esetében a fO0 célcsoportok a kovetkezOk: sport terén tevékenykedd
szakemberek és 6nkéntesek, sportolok és edzok.

Az egyes cselekvésekben val6 részvétel részletesebb feltételei a programiutmutatd B. részében és I. mellékletében
talalhatok.

RESZT VEVO SZERVEZETEK

Az Erasmus+-projekteket a résztvevok képviseletében a részt vevd szervezetek nyujtjak be és bonyolitjak le. Ha a
benyljtott projektet kivalasztjak, akkor a palydz6 részt vevl szervezet lesz az Erasmus+-tamogatas
kedvezményezettje. A kedvezményezettek tamogatasi megallapodast irnak ala, vagy tdmogatasi hatarozatot
kapnak, amely feljogositia Gket a projekt megvaldsitdsdhoz nyujtandd pénziigyi tdmogatésra (az egyéni
résztvevék nem irnak ald tamogatasi megallapodast). A program egyes cselekvései fiatalok informalis csoportjai
szamara is elérhetok.

Az dltaldnos szabaly az, hogy az Erasmus+-projektekben részt vevé szervezeteknek a programban részt vevo
orszagok valamelyikében kell székhellyel rendelkeznitik. Egyes cselekvések azonban, kulongsen a felsGoktatds és
az ifjusaglgy terén, a partnerorszagok szervezetei szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+-projektekben valé részvétel konkrét feltételei a program altal tamogatott cselekvés tipusatol
fuggnek. A program altaldban minden, az oktatas, képzés, ifjusagligy vagy sport terén tevékenyked6 szervezet
szamara nyitva all. Szdmos cselekvésben a munkaerbpiac egyéb szereplGi is részt vehetnek.

4 A kiildnboz6 tevékenységtipusokra kiilénboz6 korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan tovabbi informaciok a programatmutat6 B.
részében és 1. mellékletében taldlhaté tovabbi informaciok. Kulon felhivjuk a figyelmet a kovetkezbkre:

Also korhatar: a résztvevoknek a tevékenység kezdd idGpontjaig be kell télteniiik az alsé korhatarként megadott életkort.

Fels6 korhatar: a résztvevék a palyazati hataridé napjan nem lehetnek idGsebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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Ezzel kapcsolatosan a programutmutato B. részében és |. mellékletében talalhaték tovabbi informaciok.

TAMOGATHATO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program a kovetkez6 orszagok szamara elérhetd:

A PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK

Az Erasmus+ program 0sszes cselekvésében a kovetkezd orszagok vehetnek részt:

Az Eurépai Unié (EU) tagallamai®

Belgium Gordgorszag
Bulgaria Spanyolorszag
Cseh Koztarsasag Franciaorszag
Déania Horvéatorszag
Németorszag Olaszorszag
Esztorszag Ciprus
irorszag Lettorszag

Litvania Portugalia
Luxemburg Romania
Magyarorszag Szlovénia
Malta Szlovékia
Hollandia Finnorszag
Ausztria Svédorszag
Lengyelorszag Egyesiilt Kiralysag

A programban részt vevo nem unids orszagok

Macedénia Volt Jugoszlav Liechtenstein Svéjc
Kdztarsasag Norvégia Tordkorszag
Izland
PARTNERORSZAGOK

A kovetkezG orszagok kilén meghatarozott kritériumok vagy feltételek mellett (tovabbi informacidk ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod B. részében taladlhatdk) vehetnek részt a program bizonyos cselekvéseiben:

Az UNIOVAL SZOMSZEDOS PARTNERORSZAGOK®

A keleti partnerség orszagai:

A dél-mediterran térség orszagai:

Nyugat-Balkan:

Egyéb:

Azerbajdzsan, Belarusz, Grizia, Moldova, Orményorszag,
Ukrajna

Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania, Libanon, Libia, Marokko,
Palesztina, Sziria, Tunézia

Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszové ', Montenegro,

Szerbia

Orosz Foderacio

EGYEB PARTNERORSZAGOK

A program bizonyos cselekvései a vildg barmely partnerorszaga szamara elérheték. Mas cselekvések esetén
korlatozottabb a foldrajzi hatokdr. Ezzel kapcsolatosan a programdtmutat6 B. részében, a program cselekvéseinek

részletes leirasaban olvashatok tovabbi informaciok.

ViZUMRA ES TARTOZKODASI ENGEDELYRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az Erasmus+-projektek résztvevbinek vizumra van sziikségilk a tevékenység fogado
orszagaban (a programban részt vevl orszagban vagy partnerorszagban) vald kiilfoldi tartézkodashoz. A részt
vevl szervezetek feladata, hogy a tervezett tevékenység megkezdése el6tt beszerezzék a sziikséges

5 A tengerentdli orszagokbdl és teriiletekrdl (TOT) szarmazé személyek, valamint adott esetben a tengerentlli orszag és teriilet megfeleld koz-
és/vagy maganszervei és -intézményei jogosultak lehetnek FErasmus+-tadmogatasra a program és intézkedések azon szabalyainak
figyelembevételével, amelyek arra a tagallamra vonatkoznak, amelyhez az adott tengerentdli orszdg vagy terilet kapcsolddik. Az érintett
tengerentuli orszagok és terlletek listaja az Eurdpai K6zdsség és a tengerentlli orszagok és teriiletek tarsulasarol sz6l6, 2001. november 27-i
2001/822/EK tanécsi hatarozat (HL L 314., 2001. november 30.) I.A. mellékletében talalhato.

® A programitmutaté alapjan végrehajtott dsszes cselekvésre a 2013/C-205/05 sz. bizottsagi kézleményben (HL C 205., 2013.7.19., 9-11. 0.)

meghatarozott jogosultsagi feltételek alkalmazandok.

" Ez a megnevezés nem érinti a statusszal kapcsolatos allaspontokat, tovabbéa 6sszhangban van az 1244 ENSZ BT-hatarozattal és a Nemzetkozi
Bir6sagnak a koszovaéi fliggetlenségi nyilatkozatrél sz6l6 véleményével.
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Programutmutato

dokumentumokat és engedélyeket (rovid vagy hosszi tavl tartozkodasra jogosité vizum vagy tartézkodasi
engedély). A szervezetek szamara kifejezetten ajanlott, hogy idében kérvényezzék a sziikséges dokumentumokat
az illetékes hatésagoknal, mivel ezek kiallitasa akar hetekbe is telhet. Vizummal, tartézkodasi engedéllyel,
tarsadalombiztositassal és hasonld tigyekkel kapcsolatban a nemzeti irodak és a Végrehajtdo Ugynokség adhat
tovabbi felvilagositast és segitséget a szervezetek szamara. A rdvid és hosszU tavl tartézkodasra jogositd
vizummal és tartézkodasi engedéllyel kapcsolatos &ltalanos informaciok az uniés bevandorlasi portéalon
(http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en) olvashatok.
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B. rész: A programUtmutatoban érintett cselekvésekkel kapcsolatos tudnivalok

B. RESZ: A PROGRAMUTMUTATOBAN ERINTETT
CSELEKVESEKKEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Ebben a részben a kdvetkez6 tudnivaldkat ismertetjiik az Erasmus+-programitmutato altal érintett cselekvésekre
és tevékenységekre vonatkozoan:

a célkitlizések és vart hatasok leirasa;

a tamogatott tevékenységek leirasa;

a benydujtott palyazatok értékelésekor alkalmazandé szempontokat bemutato6 tablazatok;

hasznos kiegészit6 informacidk, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusi
projektek kaphatnak tamogatast;

a finanszirozasi szabalyok leirasa.

A palyazok szamara ajanlott, hogy a kérelem benyujtasat megel6zéen attanulmanyozzak a programUtmutatonak
az érintett cselekvésre vonatkozO teljes szakaszat. A programitmutatd 1. mellékletében szerepl6 kiegészitG
informécidk alapos attanulményozéasa is javasolt.
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OKTATAS ES KEPZES

(LehetGségek a felsGoktatas, szakképzés, kozoktatas és felnGttoktatas terén)

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Az 1. 2. és 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakaszok olyan konkrét cselekvéseket mutatnak be, amelyek
megfelelnek a program oktatasi és képzési célkitlizéseinek. Ezek koziil a cselekvések kozill az oktatas és képzés
terliletéhez elsGsorban (de nem kizarolag) a kovetkezék kapcsolddnak:

*  mobilitasi projektek a felsGoktatasban, valamint a szakképzésben tanuldk és dolgozdk szamara;
=  mobilitasi projektek a kézoktatasban és felnGttoktatasban dolgozé személyzet szamara;

= kdzOs mesterképzések;

=  stratégiai partnerségek;

= tudasfejlesztési szovetségek;

= 3gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek.

A 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakasz olyan cselekvésekre vonatkozéan is tartalmaz informacidkat, amelyek a
szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a jovobeli kezdeményezések, az eszk6zok és haldzatok, a
nemzetkozi szervezetekkel vald egylttm(ikodés és az érdekelt felekkel, illetve érdekelt szervezetekkel vald
parbeszéd terlleteihez kapcsolédnak, és amelyek az oktatasi és képzési rendszerek tdmogatasa érdekében
népszer(sithetok az Erasmus+ keretében. Ezeket a cselekvéseket vagy kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag hajtja
végre, vagy a Bizottsdg Végrehajté Ugynoksége bonyolitja le kilén palyazati felhivasokon keresztiil. Ezzel
kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajtd Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informéaciok.

A CSELEKVESEK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK
Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az oktatas és képzés terén a kovetkezok:

* a kulcskompetenciadk és készségek szintjének javitasa, kiloénos tekintettel azok munkaer6-piaci és tarsadalmi
relevancidjara és az Osszetartd tarsadalom érdekében tett hozzajarulasara, kiléndsen a tanulasi céla
mobilitasi lehetdségek fokozasa, tovabba az oktatds és képzés vilaga, valamint a munka vildga kozotti
szorosabb egyiittm(ikodés révén;

= az oktatdsi és képzési intézmények szintjén a minGségfejlesztés, az innovacid, a kivaldésag és a
nemzetkdziesedés tdmogatasa, kilondsen az oktatasi és képzési szolgaltatok, valamint az egyéb érdekelt
felek kozotti szorosabb, orszagokon ativel6 egylttm{ikodés révén;

* a nemzeti szintl szakpolitikai reformok kiegészitését, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek
korszer(isitésének tamogatasat szolgald, egész életen at tartdé tanulds eurdpai térsége Iétrejottének
Osztonzése és ismertségének novelése, kilondsen a megerdsitett szakpolitikai egylittm(kodés, az
atladthatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkézok megfelelébb alkalmazésa és a bevalt gyakorlatok
terjesztése réveén;

= az oktatas és képzés nemzetkozi dimenzidjanak erbsitése, kiilonésen a programban részt vevé orszagok és a
partnerorszagok szakoktatasi és -képzési, illetve felsGoktatasi intézményei kdz6tt megvaldsuld egyiittmiikodés
altal, az europai felsGoktatasi intézmények vonzerejének novelése, valamint az Unid kiilss fellépései — koztiik
a fejlesztési célkitlizések — tamogatasa révén, valamint a programban részt vevO orszagok és a
partnerorszagok felsGoktatasi intézményei kozotti mobilitds és egylittm(ikodés tadmogatdsan és a
partnerorszagokban torténd célzott kapacitasépitésen keresztiil;

= a nyelvek oktatasanak és tanulasanak fejlesztése, valamint az Unio széles kor(i nyelvi sokféleségének és az
interkulturalis érzékenységnek az dszténzése.
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PRIORITASOK

A fentiekben ismertetett célkitlizések figyelembevételével és a Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal
Osszhangban a kovetkez6 szakpolitikai prioritasokat kell teljesiteni:

= innovativ és tanulékdzpontl pedagégiai megkozelitések alkalmazasaval, valamint a tanulasi eredményeken
alapulé megfelel6 értékelési és tanusitasi modszerek kidolgozasaval olyan alap- és transzverzalis készségek
fejlesztése az oktatas és képzés minden teruletén, mint példaul a vallalkozéi készség, a digitalis készségek és
a tébbnyelviség;

= az informacios és kommunikacios technolégiak (ikt) oktatasban és tanulasban val6 alkalmazasanak fokozasa
a nyitott oktatdsi segédanyagok megismertetése és az oktatasban és a képzésben a nyitott oktatasi
segédanyagokhoz val6 jobb hozzéférés, az ikt-alapu oktatasi és értékelési gyakorlatok tamogatédsa és a
digitalizalt tartalmak felhasznaldira és gyartéira vonatkozéd jogok és kotelezettségek atlathatdsaganak
elémozditasa révén;

= annak biztositdsa az atlathatésagot és elismerést szolgald unids, illetve nemzeti eszkdzok koherenciajanak
Osztonzésével, hogy a készségeket és képesitéseket mas unids orszadgokban is kodnnyen el lehessen
ismertetni;

= az oktatds és képzés finanszirozasanak és az oktatasba és képzésbe tOrténG beruhazasnak az Uj
sziikségletekhez vald hozzéaigazitdsa, valamint tovabbfejlesztett finanszirozasi megkozelitések kidolgozasa a
készségfejlesztés tekintetében, kilondsen partnerségek és koltségmegosztas segitségével; valamennyi
érdekelt fél bevonasaval lefolytatott unids és nemzeti szint(i vitdk Osztonzése az oktatasba és képzésbe
torténd hatékony és fenntarthatd beruhazasokrol;

ezenkivil:

= a felsGoktatas vonatkozasaban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek a 2011-es unids korszer(isitési
menetrendnek megfeleléen hozzajarulnak az eurdpai felsGoktatasi rendszerek korszerlisitéséhez;

= a szakképzés vonatkozasdban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek oktatasi és foglalkoztatasi
partnerségeket hoznak létre (kilonos tekintettel a véllalatokra és szocidlis partnerekre), ezenkivil az eurdpai
képesitési keretrendszerrel Gsszhangban lev6, a potencidlis novekedéssel jellemzett vagy a szakképzett
munkaer6 hidnyaval kiizd6 teriileteken Osszpontosuld, rovid ciklusi posztszekunder vagy felséfoku
képesitések fejlesztése is kiemelt szerepet kap bennik, valamint prioritdssal kezelik a projekteket azéltal,
hogy 6sszehangoljak a szakképzési szakpolitikakat a helyi, regiondlis és nemzeti gazdasagi fejlesztési
stratégidkkal;

= a kozoktatas vonatkozasaban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek — tébbek kodz6tt szinvonalas és
hozzaférhetd kora gyermekkori nevelés és gondozas révén — javitjdk azon fiatalok aranyat, akik elvégzik az
iskolat, kulonos tekintettel a korai iskolaelhagyas miatt fokozottan veszélyeztetett és alacsony szintli
alapkészségekkel rendelkezd csoportok korében. Prioritast élveznek azok a projektek is, amelyek célja a
tanari szakmak szakmai profiljanak fellilvizsgalata és megerdsitése;

= a felnGttoktatds vonatkozasdban prioritast élveznek azok a projektek, amelyek hozzdjarulnak az alacsony
képzettségl felnGttek szamanak csokkentéséhez (felnGttek atképzése és képzettségi szintjének javitasa)
tobbek kozott a felnGttképzést elGsegitd 6sztonzék bdvitése, az egész életen at tartd tanulassal Gsszefliggo
szolgéltatdsokhoz val6 hozzaféréssel kapcsolatos informéaciok — ugymint a nem formalis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitésére vonatkoz6 informaciok és a palyaorientcid — biztositasa, valamint
egyéni tanuldk szamara személyre szabott tanulasi lehet6ségek felkinalasa révén.

A 2014-2020 kozotti idGszakra nézve a koltségvetés 77,5 %-at az oktatdsi és képzési terilettel kapcsolatos
cselekvések tamogatéasara, tovabbi 3,5 %-at pedig a didkhitelgarancia-eszkdz tamogatasara kilonitik el.
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IFJUSAGUGY

(Nem formalis és informalis tanulasi lehetGségek az ifjusagiigy terén)

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Az 1. 2. és 3. kulcscselekvéssel foglalkozé szakaszok olyan konkrét cselekvéseket mutatnak be, amelyek
megfelelnek a program ifjusaguigyi célkit(izéseinek. Ezek kozil a cselekvések kozil az ifjusagligy (nem formalis és
informalis tanulasi) tertiletéhez elsGsorban (de nem kizardlag) a kovetkezok kapcsolddnak:

» fiataloknak (ifjusagi csereprogramok és europai onkéntes szolgalat) és ifjisagsegitOknek szolé mobilitasi
projektek;

= az eurdpai dnkéntes szolgélat nagyszabasu eseményei;

=  stratégiai partnerségek;

= kapacitasépités az ifjusagugy teriletén;

= afiatalok és az ifjusaglgy teriletén dontéshoz6 személyek talalkozoi.

A 3. kulcscselekvéssel foglalkozd szakasz olyan cselekvésekre vonatkozéan is tartalmaz informéciot, amelyek a
szakpolitikai elemzés és a tarsaktdl vald tanulds, a jovobeli kezdeményezések, az eszk6zok és haldzatok, a
nemzetkozi szervezetekkel vald egylttm(ikodés és az érdekelt felekkel, illetve érdekelt szervezetekkel vald
parbeszéd teriileteinez kapcsolodnak, és amelyek az ifjisagligy tamogatasa érdekében népszer(isitheték az
Erasmus+ keretében. Ezeknek a cselekvéseknek a végrehajtasa kilon pélyazati felhivasokon keresztul zajlik,
amelyeket az Eurépai Bizottsag Végrehajtd Ugynoksége vagy kozvetleniil az Eurdpai Bizottsag bonyolit le. Ezzel
kapcsolatban a Bizottsag és a Végrehajtd Ugynokség honlapjan talalhatok tovabbi informéaciok.

A CSELEKVESEK CELJAI

KONKRET CELKITUZESEK
Az Erasmus+ program konkrét célkit(izései az ifjisagiigy terén a kovetkezok:

*  akulcskompetenciak és készségek szintjének javitasa a fiatalok — koztiik a kevesebb lehet6séggel rendelkez6
fiatalok — korében, valamint a kovetkezOk elémozditdsa: a fiatalok részvétele az eurdpai demokratikus
életben és a munkaer6piacon, aktiv polgari szerepvéllalas, kultrak kozotti parbeszéd, tarsadalmi befogadas
és szolidaritds, a fiatalok, kuldndsen az ifjusdgi munka tertletén vagy az ifjusdgi szervezetekben aktiv
személyek és az ifjusagi vezet6k nagyobb tanuldsi céli mobilitdsat biztositd lehet6ségek, valamint az
ifjisagligy és a munkaerGpiac szorosabb Gsszekapcsolasa révén;

* a minGségfejlesztés tamogatasa az ifjusagi munka teriletén, kilondsen az ifjusagi szervezetek és/vagy az
egyéb érdekelt felek kozotti szorosabb egyiittmiikodés révén;

= a helyi, regionalis és nemzeti szint(i szakpolitikai reformok kiegészitése, az ismereteken és tényeken alapuld
ifjusagpolitika kialakitdsanak, tovabba a nem formalis és az informdlis tanulds elismerésének tdmogatésa,
kiilonosen a szorosabb szakpolitikai egylittm(ikodés, az atlathatdsagot és az elismerést tamogatd uniés
eszkdzok megfelelébb alkalmazasa, valamint a bevalt gyakorlatok terjesztése révén;

= az ifjisagi tevékenységek nemzetkdzi dimenzidjanak, valamint az ifjusagsegit6k és ifjusagi szervezetek
fiatalokat tdmogat6 struktiraként betoltott szerepének fokozdsa az Eurdpai Unid kilsG fellépésének
kiegészitéseként, kiilondsen a programban részt vevl orszagok és a partnerorszagok érdekelt felei, valamint
a nemzetkozi szervezetek kozotti mobilitds és egylttmiikodés Osztonzése, illetve a partnerorszagokban
torténd célzott kapacitasépités révén.

PRIORITASOK

A fentiekben ismertetett célkitlizések figyelembevételével és a Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal
Osszhangban a kovetkez0 szakpolitikai prioritasokat kell teljesiteni:

= a fiatalok tarsadalmi befogadasanak és jolétének elGmozditasa, kiilénésen a fiatalkori munkanélkiiliség
problémajara iranyulé projektek révén (azokat a projekteket is beleértve, amelyek célja a munkanélkili
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fiatalok programban val6 részvételének 0sztonzése);

= az egészséges viselkedésformak népszerlsitése, killéndsen a szabadtéri tevékenységek és a tomegsport mint
az egészséges életmodot, a tarsadalmi befogadast és a fiatalok aktiv tarsadalmi szerepvallalasat elémozditd
eszkozok 6sztbnzése;

= az unids polgarsaggal és az abbdl fakadé jogokkal kapcsolatos tudatossag novelése, a fiatalok uniés politikai
dontéshozatalban valo aktiv részvételének Osztdnzése; kilonds tekintettel azokra a projektekre, amelyek a
2014-es unids valasztasokon vald részvételre 6sztondztek, lehetOvé téve, hogy a fiatalok aktiv és tajékozott
polgarként mikodjenek kozre;

= innovativ és tanulokdzpontl pedagégiai megkozelitések alkalmazasaval, valamint a tanulasi eredményeken
alapuld, megfelel6 értékelési és tanUsitasi mddszerek kidolgozasaval olyan alap- és transzverzélis készségek
fejlesztése az ifjusaglgy tertletén, mint példaul a vallalkoz6i készség, a digitalis készségek és a
tobbnyelvliség;

= az informécios és kommunikéacios technoldgiadk (ikt) ifjusdgi munkaban és nem formalis tanuldsban valo
alkalmazasanak fokozasa a nyitott oktatasi segédanyagok megismertetése és az ifjusagiigyben a nyitott
oktatasi segédanyagokhoz valé jobb hozzaférés, az ikt-alapl oktatasi és értékelési gyakorlatok tamogatasa és
a digitalizalt tartalmak felhasznaldira és gyartdira vonatkozd jogok és kotelezettségek atlathatésaganak
elémozditasa révén;

*= annak biztositdsa az atlathatosagot és elismerést szolgald unids, illetve nemzeti eszkdzok koherencigjanak
Osztonzésével, hogy a készségeket és képesitéseket mas uniés orszagokban is koénnyen el lehessen
ismertetni.

A 2014-2020 kozotti idészakra nézve a koltségvetés 10 %-at az ifjusagligy terén megvaldsulé nem formalis és
informalis tanulasi lehetGségek tdmogatasara kilonitik el.
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A HAROM KULCSCSELEKVES

Az oktatas és képzés, valamint az ifjisagugy teriletéhez kapcsolddd cselekvéseket a kovetkez6 szakaszokban
egyutt mutatjuk be, mivel:

= ezeknek a cselekvéseknek a megszervezésekor mindig a harom kulcscselekvés szolgal kiindulépontként;

= szamos olyan cselekvés van koztiik, amelyek egyarant szolgéaljak az oktatasi és képzési, illetve az ifjusagugyi
terliletek célkitlizéseinek megvaldsitasat;

» az Erasmus+ program eld kivanja mozditani a kiilonb6zo terliletek kozotti szinergidkat és a kolcsondsen
egymast 6sztonz6 egylittmlkodést.

Ennek a megkozelitésnek koszonhetGen a felesleges ismétlések is elkeriilhetdk a programitmutatdban.
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B. rész: Egyéni tanulasi céli mobilitas

1. KULCSCSELEKVES: EGYENI TANULASI CELU MOBILITAS

A TAMOGATHATO CSELEKVESEK

Ez a kulcscselekvés a kovetkezo terlleteket tamogatja:

mobilitasi projektek az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén;
az eurdpai 6nkéntes szolgalat nagyszabasu eseményei;
kdz6s mesterképzések;

didkhitel-garancia mesterképzésben részt vevé hallgatoknak.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott cselekvésekkel kapcsolatban elvaras, hogy hossz( tavon kedvezd
hatassal legyenek a résztvevokre, a részt vevl szervezetekre és a tevékenységek keretét képez6 szakpolitikai
rendszerekre.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott mobilitasi tevékenységektdl a kovetkezé eredményeket varjuk a
hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és dnkéntesek tekintetében:

a tanulasi teljesitmény javulasa;

a foglalkoztathatdsag és a karrierlehetGségek javulasa;

a kezdeményezokészség és a vallalkozoi kompetencia fejlédése;

nagyobb foku 6néllésagra nevelés és az dnértékelés javulasa;

az idegen nyelvi kompetenciak fejlédése;

az interkulturalis érzékenység fejlodése;

a tarsadalmi részvétel fokozédasa;

az europai projekttel és az eurdpai értékekkel kapcsolatos tudatossag novekedése;

a motivaltsag névekedése a (formalis/nem formalis) oktatasban vagy képzésen vald jovobeli részvétel irant a
kiilfoldi mobilitasi idGszak utan.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott mobilitasi tevékenységekt6l a kovetkez6 eredményeket varjuk az
oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6 személyzet, ifjisagsegit6k és szakemberek tekintetében:

a szakmai profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

a kllénboz6 orszagok oktatasi, képzési vagy ifjusagligyi gyakorlatainak, szakpolitikdinak és rendszereinek
jobb megértése;

a korszer(sitést és a nemzetkozi nyitast célzd valtozasok elinditasahoz sziikséges kapacitasok novekedése a
sajat oktatasi szervezeteken beliil;

a formalis és nem formalis oktatds, valamint a szakképzés és a munkaer6piac kozotti kapcsolatok jobb
megértése;

a munka és a tevékenységek minGségének olyan javulasa, ami a hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok,
tanuldk, felnGttoktatasban tanuldk, fiatalok és onkéntesek javat szolgalja;

a tarsadalmi, nyelvi és kulturdlis sokféleség jobb megértése és az e tertletek irdnti fogékonysag fejlesztése;

a hatranyos helyzet(i személyek sziikségleteinek kezeléséhez sziikséges képesség fejlodése;

a tanulasi céli mobilitasi tevékenységek tamogatasanak és elémozditasanak fokozodasa;

a szakmai fejlédési lehetGségek és karrierlehetéségek boviilése;

az idegen nyelvi kompetencidk fejlédése;

a motivacio és elégedettség ndvekedése a mindennapi munkatevékenységek soran.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott tevékenységektdl a kévetkez6 eredményeket varjuk a részt vevo szer-
vezetek tekintetében:

az uniés/nemzetkozi szintl tevékenységekhez szilkséges kapacitdsok novekedése: a vezetGi képességek és
nemzetkoziesedési stratégiak fejlddése; a mas orszagbeli partnerekkel valé egyittmi{ikodés megerGsddése;
az unioés/nemzetkodzi projektekre elkulénitett (nem unids) forrasok novelése; az uniés/nemzetkodzi projektek
el6készitésének, végrehajtasanak, ellendrzésének és nyomon kovetésének mindségi javulasa;

a célcsoportok Ujszer(i és fokozottabb mdédon torténd megszolitdsa a tevékenységek megszervezése soran,
példaul a kovetkezék révén: a hallgatok, gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és onkéntesek szamara az
igényeiknek és elvarasaiknak megfeleld, vonzdbb programok meghirdetése; az oktatésban és képzésben
dolgozd személyzet képzettségének javitasa; a kulfoldi tanuldsi id6szakok soran elsajatitott kompetenciak
elismerési és érvényesitési eljarasainak javitasa; a helyi kozdsségek céljait szolgal6, hatékonyabb
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tevékenységek meghirdetése; az ifjisagi munka moddszereinek és gyakorlatainak javitasa a fiatalok aktiv
bevonasa és/vagy a hatranyos helyzet( csoportok igényeinek figyelembevétele érdekében;

=  korszer(ibb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szint(i kornyezet kialakitasa a
szervezeten belll: bevalt gyakorlatok és Uj moddszerek alkalmazasa iranti fogékonysag a napi
munkatevékenységek soran; nyitottsdg a kiilénb6z6 szocidlis, oktatdsi és foglalkoztatasi teriileteken
tevékenykedo szervezetekkel vald szinergiak irant; a személyzet szakmai fejlodésének stratégiai tervezése az
egyéni igények és a szervezeti célkit(izések figyelembevételével; valamint hogy adott esetben a szervezet
képes legyen arra, hogy kivald hallgatdkat és felsGoktatasi szakembereket vonzzon a vildag minden részérdl.

Az 1. kulcscselekvés keretében tamogatott tobb ezer projekt hosszU tava egyiittes hatasa varhatéan az lesz, hogy
olyan rendszerszint(i valtozasok koOvetkeznek be a részt vevs orszagok oktatasi, képzési és ifjusagugyi
rendszereiben, amelyek szakpolitikai reformokra 6sztén6znek, és Uj forrasokat teremtenek az eurépai és Eurépan
kivili mobilitasi lehet6ségek szamara.

34
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MOBILITASI PROJEKTEK AZ OKTATAS, A KEPZES ES AZ IFJUSAGUGY TEREN

A MOBILITASI PROJEKTEK CELJAI

Az oktatds, a képzés és az ifjusagi tevékenységek fontos szerepet jatszanak abban, hogy a kiilbnb6zd korl
személyekhez eljussanak a munkaeré-piaci aktiv részvételhez és Aaltalanossagban az aktiv tarsadalmi
szerepvallalashoz sziikséges eszkdzok. A cselekvések ebbe a csoportjaba tartoznak a tanuléknak (hallgatok,
gyakornokok, szakiskolasok, fiatalok és &nkéntesek) és a személyzetnek (egyetemi tanarok, tanarok, oktatok,
ifjisagsegiték és az oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetekben dolgozdk) szdlo,
orszagokon ativel6 mobilitasi tevékenységeket 6sztonzd projektek, amelyek a kdvetkezo célokat szolgaljak:

= atanuldk tdmogatasa a kompetencidk (tudas, készségek és hozzaallas) elsajatitasaban személyes fejlodésiik
el0segitése és az eurdpai munkaerdpiacon valé foglalkoztathatdsaguk javitasa érdekében;

* az oktatasban, a képzésben és ifjusagligyben dolgozdk szakmai fejlédésének tdmogatésa az oktatds, a
képzés és az ifjisagi munka egész Eurdpara kiterjedé megujitasanak és fejlesztésének érdekében;

= kllonosen a résztvevok idegen nyelvi kompetencidinak javitasa;

*  arésztvevOk mas kultirakkal és orszagokkal kapcsolatos tudatossdganak és megértésének novelése az aktiv
tarsadalmi szerepvallalas és az eurdpai polgarsag eszméjének, valamint az eurdpai identitas iranti
érzékenység fejlesztése érdekében, a nemzetk6zi kapcsolatépités és haldzatépités lehetGségének
megteremtése a résztvevok szamara;

= az oktatas, a képzés és az ifjusagligy terén tevékenykedd szervezetek kapacitasanak névelése, vonzerejének
és nemzetkozi dimenzidjanak megerGsitése annak érdekében, hogy olyan tevékenységeket és programokat
szervezhessenek, amelyek — akar Eurdpaban, akar Eurdpan kivil — jobban megfelelnek az egyéni igényeknek;

= a formdlis és a nem formdlis oktatas, illetve a szakképzés, a foglalkoztatds és a vallalkozasok kozotti
szinergiak és atjarasi lehetGségek megerdsitése;

= akilfoldi tanulasi idGszak soran szerzett kompetenciak jobb elismerésének biztositasa.

A cselekvéseknek ebbe a csoportjdba tartoznak a felsGoktatds és ifjusagligy teriiletén megvaldsuld, a
partnerorszagokbdl kiindul6 vagy oda iranyul6 nemzetkézi mobilitasi tevékenységek is. Ezek a kévetkez6 tovabbi
célokat szolgéljak:

* az eurdpai felsGoktatas vonzerejének novelése, az eurdpai felsGoktatasi intézmények versenyképesebbé
tétele a vilag felsGoktatasi piacan;

= az Eurépan kivlli felsGoktatasi intézmények nemzetktziesedésének és korszerlisitésének elémozditasa,
vonzerejének novelése, és ezaltal a partnerorszagok fejlddéséhez vald hozzajarulas;

= anem formalis tanulas és a partnerorszagokkal az ifjusagiigy terén vald egyittmikodés Gszténzése.

A Bizottsag altal elfogadott éves munkaprogrammal 6sszhangban ezenkivil azok a projektek is prioritast élveznek,
amelyek a programitmutaté B. részének ,Oktatas és képzés”, illetve ,Ifjusagligy” cimli bevezetd fejezeteiben
felsorolt prioritasok koztil hozzajarulnak egynek vagy tébbnek az eldmozditasahoz.

MI A MOBILITASI PROJEKT?

Az oktatds, a képzés és az ifjusagigy terén tevékenykedd szervezetek finanszirozast kapnak az Erasmus+
programbdl a kiloénbdz6 tipusi mobilitdsokat tamogatd projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitasi projektek a
kovetkez6 szakaszokbol allnak:

= elGkészités (a gyakorlati intézkedéseket, a résztvevok kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevokkel vald
megallapodasok megkotését, a résztvevok kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/feladatspecifikus felkészitését
is beleértve);

= a mobilitasi tevékenységek végrehajtasa;

= nyomon kovetés (tobbek kozott az onkéntes szolgalat keretében megvaldsuld tevékenységek értékelése,
adott esetben a résztvevok tevékenységek soran elért tanulasi eredményeinek formalis elismerése, valamint a
projekteredmények terjesztése és felhasznalasa révén).

A korabbi uniés programok altal timogatott szamos mobilitasi cselekvéshez képest az Erasmus+ jelentGs Ujitasa,
hogy nagyobb hangsulyt fektet a mobilitasi tevékenységben részt vevd személyek idegen nyelvi kompetencidinak
fejlesztésére mind a kiutazas el6tt, mind a kilfoldi tartdzkodas soran. 2014-t6l kezdve az Eurdpai Bizottsag
fokozatosan olyan eurdpai online nyelvi tdmogatasi szolgaltatast vezet be, amely lehetévé teszi a hossz( tavu
mobilitasi tevékenységek résztvevli szamara nyelvtudasuk felmérését, valamint nyelvi kompetencidik fejlesztése
érdekében online nyelvtanfolyamon valé részvételt is biztosit a szdmukra ahhoz a nyelvhez, amelyet kulfoldi
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tanulmanyaik, munkajuk vagy onkéntes tevékenységik soran hasznalni fognak (a nyelvtanulas tamogatasanak
tovabbi részletei az I. mellékletben talalhatok).

Az Erasmus+ emellett a korabbi programokhoz képest nagyobb teret kinal azon mobilitasi tevékenységek szamara,
amelyekben kiilonb6z6 hatterl és kiilonboz6 terlileteken vagy kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi agazatokban
tevékenykedo partnerszervezetek vesznek részt (példaul egyetemi hallgatok vagy szakképzésben tanuldk szakmai
gyakorlata vallalatoknal, nem kormanyzati szervezeteknél, koztestileteknél; iskolai tanarok részvétele
vallalatoknal vagy képzési kdzpontokban szervezett szakmai tovabbképzd tanfolyamokon; (izleti szakérték altal
tartott orak vagy képzések felsGoktatasi intézményekben; a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalas irant elkotelezett
cégek altal egyesuletekkel és szocialis vallalkozasokkal kdzdsen kidolgozott dnkéntességi rendszerek stb.).

A mobilitasi tevékenységek megujitasanak és mindségfejlesztésének harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+
programban részt vevl szervezeteknek lehetGségiik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket atfogdbb
stratégiai keretben gondolkodva és kozéptavra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordinatora
egyetlen, legfeljebb kétéves idGszakra vonatkozd finanszirozasi kérelem benyujtasaval szamos mobilitasi
tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez pedig sok személy szamara tesz lehet6vé kilfoldi
tartézkodast. Ennek kOszonhetben az Erasmus+ finanszirozasi kérelmet benyUjtd szervezetek a résztvevék
igényeivel, ugyanakkor sajat belsé nemzetkoziesedési, kapacitasépitési és korszer(sitési terveikkel 6sszhangban
tudjak megtervezni projektjeiket.

Az Erasmus+ program 1. kulcscselekvése keretében résztvevoi profilok szerint a kovetkezd tipusi mobilitasi
projektek tAmogathatok:

=  az oktatas és a képzés terlletén:
o  mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasi személyzet szamara;
o mobilitdsi projektek a szakképzésben tanuldk és a szakképzésben oktatd személyzet szamara;
o  mobilitasi projektek iskolai dolgozok szdmara;
o  mobilitasi projektek felnGttoktatasban dolgozd személyzet szamara;

» azifjasagigy teriletén:
o mobilitasi projektek fiatalok és ifjusagsegitok szamara.

A tanuldk rovid és hosszi tavi mobilitasa, valamint a felnGttoktatasban tanuldk vegyes mobilitasa a 2.
kulcscselekvés keretében, azon belil a stratégiai partnerségek keretében tdmogathato.

A kovetkez6 szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozd kritériumok és feltételek részleteinek
ismertetése olvashaté.

36



B. rész: Mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a
felsGoktatasi személvzet szamara

MOBILITASI PROJEKTEK A FELSOOKTATASBAN TANULO HALLGATOK ES A
FELSOOKTATASI SZEMELYZET SZAMARA

Az ilyen tipusi mobilitasi projektek legalabb az egyiket tartalmazhatjak a kovetkez6 tevékenységek koziil:

Hallgatodi mobilitas:

= kilfoldi felsGoktatasi partnerintézményben toltott tanulmanyi idészak;
= kiilfsldi szakmai gyakorlat vallalatnal vagy egyéb, gyakorlati helyet biztosité munkahelyen®.

A kiilfoldi tanulmanyi idGszak szakmai gyakorlatot is tartalmazhat.

Kivaldo és a hallgatdk szamara a lehet6 leghatékonyabb mobilitasi tevékenységek biztositasa érdekében a
mobilitasi tevékenységeknek meg kell felelnitlk a hallgatd fokozattdl fliggl tanulasi és személyes fejlGdési
igényeinek. A kilfoldi tanulmanyi idGszaknak rovid ciklusu, illetve els6 (alapképzés vagy azzal egyenértéki
képzés), masodik (mesterképzés vagy azzal egyenérték(i képzés), harmadik vagy doktori ciklusi fokozat
megszerzésére iranyuld hallgatéi tanulmanyi programnak kell a részét képeznie.

A programban szintén tamogathatdk a rovid ciklusy, illetve els6, masodik és harmadik ciklust tanulmanyok soran,
valamint a fels6fokl képesités megszerzését kévetd maximum egy éven belll kilfoldi munkahelyen végzett
szakmai gyakorlatok. Ez a tanéarjeldltek tanarasszisztensi tevekenységét is magéaban foglalja.

Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.
A hallgat6i mobilitas barmilyen szak(ok)/tudomanyterilet(ek) esetében tdmogathaté.

Személyzeti mobilitas:

= oktatasi idoszakok: ennek a tevékenységnek a keretében felsGoktatasban oktatd és vallalkozasoknal
dolgozd személyek kiilfoldi felsGoktatdsi partnerintézményben tanithatnak. A személyzet oktatasi céld
mobilitasa barmilyen szak(ok)/tudomanyterilet(ek) esetében tamogathatd;

®  képzési idoszakok: ennek a tevékenységnek a keretében a felsGoktatasban oktatdsi és nem oktatasi
munkat végz6 személyzet szakmai fejlodése képzéssel foglalkozd kiilfoldi eseményeken (a konferenciak
kivételével), szakmai latogatasi/megfigyelési idGszakokon/kilfoldi felsGoktatasi partnerintézmény vagy egyéb
érintett kilfoldi szervezet altal szervezett képzésen torténd részvétel formajaban tamogathato.

A PROJEKTBEN RESZT VEVO SZERVEZETEK SZEREPE

A mobilitasi projektben részt vevé szervezetek szerepe és feladatai a kovetkezOk:

= A palydzd szervezet feladata a mobilitasi projekt megpalyazasa, a tamogatasi megallapodas alairasa és
kezelése, valamint a jelentéstétel. A paly4dz6 olyan konzorciumkoordinator is lehet, amely a kérelmezés helye
szerinti orszag partnerszervezeteinek barmilyen tipusd hallgat6i vagy személyzeti mobilitas szervezéséért
felel6s mobilitasi konzorciumanak a vezetGje.

= A Kkild6 szervezet feladata a hallgatok/személyzet kivalasztasa és kiilfldre utaztatasa. Ez magaban foglalja a
tdmogatasok kifizetését, az el6készitést és az ellenbrzést, valamint a mobilitasi id6szakhoz kapcsoldédd
eredmények elismerését.

= A fogadd szervezet feladata a kilféldi hallgatok/személyzet fogadasa, a nekik szo6lé tanulmanyi/szakmai
gyakorlati program vagy képzési tevékenységek megszervezése, illetve adott esetben oktatasi tevékenység
biztositdsa a fogadott személy szdmara.

» A kozvetitd szervezet a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjisagiigy terén tevékenykedik.
Lehet nemzeti mobilitasi tarsulds partnere, de nem lehet kiild6 szervezet. Részt vehet a kild6 felsGoktatasi
intézmény adminisztrativ feladatainak megosztasaban és elvégzésében, a résztvevok kozos felkészitésében,
és elGsegitheti, hogy szakmai gyakorlat esetén a részt vevd hallgatdk profilja jobban megfelelien a véllalat
igényeinek.

A kiild6 és fogadd szervezeteknek, valamint a hallgatoknak/személyzetnek a mobilitasi id6szak kezdetét
megelézen (a hallgatdk esetében) tanulmanyi megallapodasban vagy (a személyzet esetében) mobilitdsi

8 Egy felsBoktatési intézmény kurzusainak ldtogatdsa nem mindsiil szakmai gyakorlatnak.
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megallapodasban kell rogziteniiik, hogy a hallgaték vagy a személyzet tagjai milyen tevékenységeket fognak
végezni. Ezekben a megallapodasokban meg kell hatdrozni a kulf6ldi tanuladsi idészak soran elérend6 tanulasi
céleredményeket, a kulf6ldi tanuldsi idGszak formalis elismerésének feltételeit, valamint a felek jogait és
kotelezettségeit. Ha a tevékenységre két felsGoktatdsi intézmény kozott keril sor (hallgat6i tanulmanyi céld
mobilitds vagy személyzeti oktatoi céli mobilitas), akkor a kildo és a fogadd intézménynek a csereprogram
kezdete el6tt intézménykozi megallapodast kell kétnie.

Az Erasmus FelsGoktatasi Chartat (a tovabbiakban: ECHE) alaird felsGoktatasi intézmények kotelezettséget
véllalnak arra, hogy a nyelvi felkészités terén minden sziikséges tamogatast megadnak a mobilitasi projektek
résztvevGinek. Az intézmények tamogatasa érdekében a program soran fokozatosan online nyelvi tamogato6
szolgéltatast vezetnek be a két hénapig vagy anndl tovabb tartd, hosszl tavi mobilitasi tevékenységekhez. Ezt a
szolgaltatast az Eurdpai Bizottsag a tamogathatd résztvevok szamara teszi elérhetdvé idegen nyelvi kompetenciaik
felmérése érdekében, valamint azért, hogy sziikség esetén a mobilitas el6tt és/vagy alatt a lehetd legmegfelelébb
maédon tanulhassak a nyelvet (ennek tovabbi részleteit lasd a programitmutaté 1. mellékletében).

A PROJEKTEK ERTEKELESENEK SZEMPONTJAI

A felsGoktatasi mobilitasi projekteknek a kdvetkez6 formalis szempontoknak kell megfelelnitik, hogy Erasmus+-
tdmogatasra lehessenek jogosultak:

A TAMOGATHATOSAG ALTALANOS FELTETELEI

*  FelsGoktatasi intézmény altal benydjtott egyéni kérelem: a kérelmet a programban
részt vevo orszagban m(ikod6, Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE; a Chartaval
kapcsolatos tovabbi informaciok az ,Erasmus FelsGoktatasi Charta” cimi
szakaszban és a programGtmutaté |I. mellékletében olvashatdk) rendelkezd
felsGoktatasi intézmények nyuljtjak be.

=  Nemzeti mobilitasi konzorcium altal benyujtott kérelem: a kérelmet a programban
részt vevé orszagban mikddd, felsGoktatasi mobilitasi konzorciumnak szdlo
tanusitvannyal rendelkezd koordinacids szervezet nyuijtja be. Ervényes, mobilitasi
konzorciumnak sz6ld tanusitvannyal nem rendelkez6 szervezet a mobilitasi projekt
finanszirozasara torténé palyazat benyljtasaval egyidejlleg kérelmezheti a
tandsitvdnyt a mobilitasi konzorcium nevében. Az ilyen szervezet mobilitasi
projektje csak akkor tamogathatd, ha a mobilitasi konzorciumnak sz6lé tandsitvany
iranti kérelme kedvezd elbiralasban részestilt.

Ki palyazhat?

A felsGoktatasban tanuld hallgatdk és a felsGoktatasban dolgozé személyzet kdzvetlenill
nem palyazhat tamogatasra; a mobilitasi tevékenységben vald részvétel kivalasztasi
feltételeit az a felsGoktatasi intézmény hatarozza meg, amelyben tanulnak vagy
dolgoznak.

A felsGoktatasi mobilitasi projekteknek legalabb az egyiket tartalmazniuk kell a
kovetkez6 tevékenységek koziil:

Tamogathaté = hallgatéi tanulményi céld mobilitas;
tevékenységek * hallgatéi szakmai gyakorlati céli mobilitas;
= személyzeti oktatasi céli mobilitas;

= személyzeti képzési céli mobilitas.

A palyazati (rlappal egy szervezet (a péalyazd) palyazhat. A péalyazé egyetlen

) . felsGoktatasi intézmény vagy mobilitasi konzorciumkoordinator lehet.
A részt vevo o . i L , Y , , ) .
szervezetek szama A mobilitasi projekt végrehajtasaban a programban részt vevl orszagokbdl legalabb két

(azaz legalabb egy kiild6 és egy fogadd), kilénbdz6 orszagbdl szarmazé szervezetnek
kell részt vennie.

A projekt 16 vagy 24 honap. A palyazénak a péalyazati szakaszban a projekt méretének és a
idotartama tervezett tevékenységek tipusanak megfelelGen kell kivalasztania a kivant idétartamot.
Hova kell A palyazo szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

benyujtani a

kérelmet?
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;";:°[,|.kti""i . A palyézoknak briisszeli idé szerint marcius 17-én déli 12 6raig kell benyijtaniuk
kéreyl |1]1et'? a targyévben junius 1-jével kezdod6 projektekre vonatkozo finanszirozasi kérelmet.
Hogyan kell Ennek részleteit a programutmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?

Egyéb feltételek

FelsGoktatasi intézmény vagy mobilitdsi konzorciumkoordinator egy kivalasztasi
forduléban csak egyszer palyazhat. FelsGoktatasi intézmény azonban tébb kiilonbozo,
egyidejlileg palyazod tarsulasnak is tagja lehet, vagy tobb ilyen tarsulast is koordinalhat.

A HALLGATOI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS SORAN

Tamogathato részt
vevo szervezetek

= Hallgatoi tanulmanyi céli mobilitas:

mind a kild6, mind a fogadd szervezetnek ECHE-vel rendelkezd felsGoktatasi
intézménynek kell lennie.

= Hallgatoi szakmai gyakorlati céli mobilitas:
A kiild6 szervezetnek ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A fogadé szervezet®:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6
allami vagy maganszervezetek. llyen szervezetek lehetnek példaul a
kovetkezok:

— allami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tébbek
kozott a szocialis vallalkozasok is);

- helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i koztestiilet;

— szocidlis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarékat, az ipari és szakmai egyesileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

— iskola/intézmény/oktatasi kbzpont (barmilyen szintli, az iskola el6tti neve-
Iéstdl a fels6 kozépfokl oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is be-
leértve);

— nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

— palyaorientacios, palyavélasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast
nyujtoé szerv.

Minden részt vevd szervezetnek programban részt vevG orszagban kell székhellyel
rendelkeznie. A programban részt vevd orszagok és a partnerorszagok kozotti
nemzetkozi felsGoktatasi mobilitast egy késdbbi szakaszban vezetik be az Erasmus+
keretében.

9 A kdvetkezd tipust szerveztek nem tdmogathatok fogadé szervezeteként hallgatéi szakmai gyakorlat esetén:
uniés intézmények és egyéb unids szervek, beleértve a szakositott intézményeket (a teljes lista a http://europa.eu/about-eu/institutions-
bodies/index_hu.htm honlapon érhet6 el);

uniés programok iranyitasat végz6 szervezetek, példaul nemzeti irodak (az esetleges Gsszeférhetetlenség és/vagy kettGs finanszirozas elkeriilése

miatt).
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Programutmutato

A tevékenység
idétartama

Tanulmanyi idészakok: 3—-12 hdnap (adott esetben a kiegészité szakmai gyakorlati
idGszakot is beleértve).

Szakmai gyakorlat: 2-12 hénap.

Egy hallgaté a mobilitasi tevékenységek szamatol és tipusatol fiiggetlenil tanulmanyi
ciklusonként osszesen legfeljebb 12 hdnap id6tartami mobilitasi idGszakra kaphat
tdmogatast®:

= az els6 tanulmanyi ciklusban (alapképzés vagy azzal egyenértékii képzés), a rovid
ciklust képzést (EKKR 5. és 6. szint) is beleértve;

= a3 masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzés vagy azzal egyenérték(i képzés — az
EKKR-ben a 7. szint); és

» a harmadik ciklusban doktorjeléltként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).'!

A fels6fokl képesitéssel rendelkez6 palyakezddk szakmai gyakorlatanak idGtartama
abban a ciklushan szamitand6 bele a maximalis 12 hénapba, amely ciklusban palyazatot
nyUjtanak be a szakmai gyakorlati célu mobilitasra.

A tevékenység
helyszine(i)

A hallgatoknak olyan, programban részt vevG orszagban kell elldtniuk a mobilitasi
tevékenységet, amely eltér a kild6 szervezet orszagatdl és az allandd lakohelylik
szerinti orszagtol.

Tamogathato
résztvevok

FelsGoktatasi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programba beiratkozott
hallgatok, amely elismert fokozat vagy mas elismert fels6foki képesités
megszerzéséhez vezetd képzést nydijt (a doktori szintig és a doktori szinttel bezardlag).
Hallgatéi mobilitdsra olyan hallgatdk jelolhet6k, akik a felsGoktatasi tanulmanyi
programnak legalabb a masodik évfolyamara vannak beiratkozva. Szakmai gyakorlat
esetén ez a feltétel nem alkalmazandé.

Szakmai gyakorlaton fels6fokd képesitéssel rendelkez6 palyakezdok is részt vehetnek. A
felsGfoku oktatasi intézmény az utolsd tanulmanyi évik soran valasztja ki a jovobeli
fels6foku  képesitéssel rendelkez6 palyakezdoket, akiknek a fels6fokl képesités
megszerzését kovets egy éven beliil kell teljesitenitik és befejeznilik a kiilféldi szakmai
gyakorlatot.

10 A tanulmanyi ciklusonként maximalisan kaphaté 12 hénapnyi timogatasba az egész életen &t tarté tanulas programja és az Erasmus program
keretében kiilfldon toltott korabbi mobilitasi idészakok is beleszamitanak.
1 Egyetlen ciklusbél &ll6 tanulmanyi programok (példaul orvostudomany) esetében a hallgatdk legfeljebb 24 hdnapos mobilitési idészakra

kaphatnak tAmogatast.
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B. rész: Mobilitasi projektek a felsGoktatasban tanuld hallgatok és a
felsGoktatasi személvzet szamara

A SZEMELYZETI MOBILITAS TAMOGATHATOSAGANAK TOVABBI FELTETELEI A MEGVALOSITAS

SORAN

Tamogathato részt
vevo szervezetek

= Személyzeti oktatasi célii mobilitas:
A fogad6 szervezetnek ECHE-vel rendelkezé felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A kiild6 szervezetnek a kovetkezOk valamelyikének kell lennie:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedo
allami vagy maganszervezetek. Illyen szervezetek lehetnek példaul a
kovetkezok:

—  allami vagy maganvallalat, kis-, kdzép- vagy nagyvallalkozasok (tobbek
kozott a szocialis vallalkozasok is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i koztesttilet;

-~ szocialis partner vagy a munka vilaganak egyéb képviselGje, a kereske-
delmi kamarakat, az ipari és szakmai egyestileteket és a szakszervezete-
ket is beleértve;

—  kutatéintézet;

—  alapitvany;

- iskola/intézmény/oktatasi kozpont (barmilyen szintd, az iskola el6tti neve-
Iéstbl a fels6 kozépfokl oktatasig, a szakképzést és a felnGttoktatast is be-
leértve);

— nonprofit szervezet, egyesulet, nem kormanyzati szervezet;

—  palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsado és tajékoztato szolgaltatast
nyuQjto szerv.

=  Személyzeti képzési céli mobilitas:
A kiild6 szervezetnek ECHE-vel rendelkezé felsGoktatasi intézménynek kell lennie.
A fogadd szervezetnek a kovetkezok valamelyikének kell lennie:

o ECHE-vel rendelkez6 felsGoktatasi intézmény; vagy

o a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenyked6
allami vagy maganszervezetek. Konkrét példak az el6z6 oldalon talalhatok.

Minden részt vevé szervezetnek programban részt vevd orszagban kell székhellyel
rendelkeznie. A programban részt vevd orszagok és a partnerorszagok kozotti
nemzetkozi felsGoktatasi mobilitast egy késdbbi szakaszban vezetik be az Erasmus+
keretében (ezzel kapcsolatban a programitmutaté xxx szakaszaban talalhaték tovabbi
informaciok).

2 nap és 2 honap kozott, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele. Az oktatasi

%Z:;ftzen::seg tevékenységnek legalabb heti 8 dra (egy hétnél rovidebb tartdzkodasi id6 esetén is
legaldbb dsszesen 8 6ra) oktatéast kell magéban foglalnia.
A tevékenység A személyzet tagjainak olyan, programban részt vevo orszagban kell ellatniuk a

helyszine(i)

mobilitasi tevékenységet, amely eltér a kild6 szervezet orszagatdl és az allandd
lakéhelytk szerinti orszagtal.

Tamogathaté
résztvevok

Személyzeti oktatadsi céli  mobilitas: felsOoktatasi intézményben vagy a
munkaer6piacon, illetve az oktatds, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd allami
vagy maganszervezetnél alkalmazott személyzet (az alkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezd doktorjeldlteket is beleértve).

Személyzeti képzési célti mobilitas: felsGoktatdsi intézményben alkalmazott személyzet.

A palyazd szervezetek értékelése a relevans kizarasi és kivalasztasi feltételek alapjan torténik. Ezzel
kapcsolatosan a programutmutatod C. részében talalhatok tovabbi informaciok.

ODAITELESI FELTETELEK

A PROGRAMBAN RESZT VEVO ORSZAGOK KOZOTTI MOBILITAS TAMOGATASANAK ODAITELESI FELTETELEI

Nincs minGségértékelés, ezért nincsenek odaitélési feltételek.
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Minden tamogathatd finanszirozasi kérelem megkapja a tamogatast (miutan a tdmogathatésag vizsgalata soran
tdmogathatdnak bizonyult).

Az odaitélt tamogatas tényleges Gsszege szamos tényezotdl fligg:

*  a megpalyazott mobilitasi id6szakok és honapok/napok szama;

»  a palyazo korabbi teljesitménye a mobilitasi id6szakok szama, a tevékenységek végrehajtasanak mindsége és
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult évek soran a palyazé mar
kapott hasonl6 tdmogatast;

= az adott mobilitasi cselekvésre elkilonitett teljes nemzeti koltségvetés.

MILYEN AKKREDITACIORA VAN SZUKSEGE A PALYAZONAK A MOBILITASI PROJEKTHEZ?

ERASMUS FELSOOKTATASI CHARTA

A programban részt vev6 orszagokban miikodo felsGoktatasi intézmények felsGoktatasi mobilitasi projektben vald
részvételének minden esetben eldfeltétele, hogy az intézmények rendelkezzenek Erasmus FelsGoktatasi Chartaval
(ECHE). Az Eurépai Bizottsag — az Oktatasi, Audiovizudlis és Kulturalis Végrehajté Ugyndkség kdzremiikddésével —
minden évben kuldn palyazati felhivast tesz kdzzé, amely részletesen meghatarozza, hogy mely feltételeknek és
minGségi  kritériumoknak kell megfelelni ahhoz, hogy felsGoktatasi intézmény megkaphassa az Erasmus
FelsGoktatasi Chartat. Ez a felhivas a Végrehajt6 Ugynokség honlapjan olvashato.

FELSOOKTATASI MOBILITASI KONZORCIUMNAK SZOLO TANUSITVANY

Nemzeti mobilitasi konzorcium nevében palydzd szervezetnek érvényes, mobilitdsi konzorciumnak sz6l6
tanusitvannyal kell rendelkeznie. Ezt a tanusitvanyt ugyanaz a nemzeti iroda adja ki, amelyik a felsGoktatasi
mobilitasi projekt finanszirozasi kérelmét elbirdlja. Az akkreditaciora iranyuld kérelmeket a mobilitasi projekt
finanszirozasara iranyuld kérelemmel egyidejlileg lehet benyuijtani. Csak azon felsGoktatasi intézmények és
szervezetek mobilitasi projektjei finanszirozhatok, amelyek akkreditaciora iranyuld kérelme kedvezé elbirdlast
kapott. Mobilitasi konzorciumnak szAl6 tanusitvanyra iranyuld kérelem kedvezd elbirdlasahoz a kovetkezo
feltételeknek kell eleget tenni:

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

FelsGoktatasi nemzeti mobilitasi konzorcium a kovetkezd részt vevo szervezetekbdl
allhat:

= érvényes Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezd felsGoktatasi intézmények (a
Chartaval kapcsolatos tovabbi informéaciok az ,Erasmus FelsGoktatasi Charta” cimi

Tamogathato részt szakaszban és a programdtmutaté 1. mellékletében olvashatok); és
vevé szervezetek = a munkaerpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusagligy terén tevékenykedd

allami vagy maganszervezetek (a tdmogathatd részt vevd szervezetek listdja az
€l6z6 oldalon talalhatd).

Minden részt vevl szervezetnek ugyanabban a programban részt vevd orszagban kell
székhellyel rendelkeznie.

Barmely tdmogathato részt vevo szervezet eljarhat koordinatorként, vagyis palyazhat a

Ki palyazhat? : . )
paly konzorciumot alkot6 dsszes szervezet nevében.

A nemzeti mobilitdsi konzorciumnak legalabb harom tamogathaté részt vevo

3 . szervezetb6l kell dlinia, amelyek kozil kettének kiild6 felsGoktatasi intézménynek kell
A részt vevo lennie.

szervezetek szama o ) . o o o o
A mobilitadsi konzorciumnak sz6l6 tanusitvanyra iranyuld kérelemben a mobilitasi

konzorcium 6sszes tagszervezetét meg kell nevezni.

A tandsitvany Héarom egymast kévet§ éves felhivas'?, legkésébb 2020/2021-ig.
idétartama

12 pzoknak, akik a program els6 évében pélyaznak a tanUsitvanyra, és kapjak meg a tanUsitvanyt, a tandsitvany érvényessége harom éves
felhivasra, ezutan pedig négy éves felhivasra szél a program végéig.
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Hova ,Ife" . A palyazé szervezet székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

benydjtani a

kérelmet?

m;:o:.:l!::illii a A palyazoknak briisszeli id6 szerint marcius 17-én déli 12 oraig kell benyujtaniuk
>Nyt a targyévben junius 1-jével kezd6do projektekre vonatkozd finanszirozasi kérelmet.

kérelmet?

Hogyan kell Ennek részleteit a programdtmutat6 C. része tartalmazza.

palyazni?
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ODAITELESI FELTETELEK

A mobilitasi konzorcium kérelmét a kévetkez6 szempontok szerint értékelik:

= A palyazat relevanciaja a kovetkez6k szempontjabdl:

- acselekvés célkitlizései (lasd ,,A mobilitasi projektek céljai” sza-
kaszt);

- akonzorciumban részt vevo szervezetek és az egyéni résztvevok
igényei és célkitlizései.

A konzorcium relevanciaja = Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkezok

(maximum 30 pont) megvalositasara:

- kivalé tanulasi eredmények biztositasa a résztvevok szamara;

- a konzorciumban részt vevé szervezetek kapacitasainak és nem-
zetkozi hatokorének megerdsitése;

- hozzaadott értékek Iétrehozasa uniés szinten olyan eredmények
révén, amelyek az egyes felsGoktatasi intézmények altal kilon-
kilén végrehajtott tevékenységekkel nem lennének teljesithe-
tok.

= Milyen mértékben...
- ... megfeleld a konzorcium Gsszetétele; a megfelel6 Gsszetételll
konzorcium kiild6 felsGoktatasi intézményeket és amennyiben
sziikséges, olyan kiegészitd részt vevl szervezeteket tartalmaz,

amelyek mas tarsadalmi-gazdasagi agazatokban
. . L, tevékenykednek, és rendelkeznek a projekt valamennyi
A konzorcium Osszetételének aspektusanak sikeres végrehajtasahoz sziikséges profillal,
mindseége és az egyiittmiikodesi tapasztalattal és szakértelemmel;
megallapodasok minosege - ... rendelkezik a konzorciumkoordinator korabbi tapasztalatokkal
(maximum 20 pont) a konzorciumiranyitas vagy hasonld projekttipusok terén;

- ... vannak megfeleléen meghatarozva a szerepek, felelGsségi
korok és feladatok/forrasok, illetve milyen mértékben bizonyitott
az Osszes részt vevo szervezet kotelezettségvallalasa és aktiv
részvétele;

- ...vannak Gsszegylijtve és felosztva a feladatok/forrasok;

- ... vilagosak a szerzGdéses és pénziigyi iranyitasi kérdésekre
vonatkozo felelGsségi korok;

- ... tartalmaz a konzorcium olyan szervezeteket, amelyek a
cselekvés Uj résztvevoi.

= A mobilitdsi projekt Osszes szakaszénak (el6készités, a mobilitasi
tevékenységek végrehajtasa és nyomon kovetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége

= A gyakorlati intézkedések, az iranyitasi és tdmogatasi modszerek
(példaul fogadd intézmények felkutatdsa, a kiild6 és fogadd fél
tarsitdsa, tajékoztatas, nyelvi és interkulturalis tamogatas,

A konzorcium tevékenységi e||en6rzés) min6sége

tervének és annak

végrehajtasanak minésége

(maximum 20 pont)

= A részt vevl szervezetek és egyéb érintett érdekelt felek kozotti
egyluttm(ikodés, koordinacid és kommunikacié minGsége

= Amennyiben relevans, a résztvevok tanulasi eredményeinek
elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések mindsége,
valamint az atlathatésagot és az elismerést tamogatd unios eszkdzok
kovetkezetes hasznalata

=  Adott esetben a mobilitési tevékenység résztvevdinek kivalasztasara
irdnyulé intézkedések, valamint a hatranyos helyzetli személyek
mobilitasi tevékenységekben vald részvételét elbsegité intézkedések
alkalmassaga
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Hatas és terjesztés
(maximum 30 pont)

A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek értékelé-
sére iranyulo intézkedések mindsége

A projekt varhat6 hatésa:

- arésztvevlkre és a részt vevo szervezetekre a projekt idGtarta-
ma alatt és azt kbvetben;

- a projektben kdzvetleniil részt vevl szervezetekre és személyek-
re gyakorolt hatason talmutatd, azaz az intézményi, helyi, regi-
onalis, nemzeti és/vagy nemzetkézi szint(i hatas

A konzorcium altal iranyitott tevékenységek eredményeinek a részt
vev0 szervezetek és partnerek korében és azon kivil torténd terjesz-
tését 6sztonz6 intézkedések alkalmassaga és mindsége

MIT KELL MEG TUDNI ERROL A CSELEKVESROL?

Erre a cselekvésre vonatkozdan a programutmutaté 1. mellékletében talalhaték tovabbi szabalyok, feltételek és
hasznos kiegészit6 informacidk. Az érdekl6ds szervezeteknek javasoljuk, hogy a finanszirozasi kérelem benyujtasa
el6tt tanulmanyozzak az I. melléklet idevagd szakaszait.

FINANSZIROZASI SZABALYOK

A felsGoktatasban tanuld hallgatdk és dolgozd személyzettel kapcsolatos mobilitasi projektekre palyazénak a
kovetkez6 informacidkat kell megadnia a palyazati (rlapon:

*  a mobilitasi tevékenységekben elGrelathatolag részt vevo hallgatok és személyzet létszama;
= atervezett mobilitasi tevékenységek egy résztvevire eso atlagos idGtartama;
= az el6z6 két évben megvalositott mobilitasi tevékenységek (hallgatok és személyzet) szama és atlagos

idGtartama.

Ezen informaciok alapjan a nemzeti iroda tamogatast ad a palyazénak bizonyos szamu mobilitasi tevékenység
finanszirozaséra (legfeljebb annyi tevékenységre, amennyit a palyazé kérelmezett).

A tevékenységek finanszirozasara a kdvetkezd szabalyok alkalmazandok:

A) Az GSSZES MOBILITASI TEVEKENYSEGRE ALKALMAZANDO FINANSZIROZASI SZABALYOK

i i i Finansziroz
Elszamolhato koltségek asi " . . ;
. Osszeg Elosztasi szabaly
mechanizm
us
A mobilitasi . .
tevékenységek A 100 resZtVeVOig: 350
5 itasa EUR/résztvevo
Szervezési v?grehajtésahoz i Egységkdltség / A mobilitasban részt
. M kdzvetlenll kapcsolddo + o . ”
tamogatas . e 2 L ek i . vevok szama alapjan
osszes koltség (kivéve a A 100. résztvevd folott:
résztvevok megélhetési 200 EUR/résztvevé
és utazasi koltségeit)
Feltételhez kotott: a
Az pénziigyi tAmogatas
Sajatos Fogyatékossaggal €16 . ] igénylését az érintett
- . . " elszdmolhato . e " o
igények miatt | résztvevokhoz Koltséaek Az elszamolhat6 koltségek | résztvevok
adhato kdzvetlenil kapcsolodd ge 100 %-a kivalasztasa esetén
. . o e meghatérozot e
tamogatas jarulékos koltségek A kilén palyazati
t ardnya o
Urlapon kell
megindokolni

SZERVEZESI TAMOGATAS A KEDVEZMENYEZETTNEK (A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKNEK VAGY A
KONZORCIUMNAK):

A szervezési tAmogatds azokhoz a koltségekhez jarul hozza, amelyek az intézmények szadméra a hallgatdi és
személyzeti (akdr ,kimend”, akar ,bejové”) mobilitasi tevékenységekkel kapcsolatban, az Erasmus FelsGoktatasi
Chartanak valé megfelelés vonatkozasaban meriilnek fel. Példaul:
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= olyan szervezési intézkedések a partnerintézetekkel, a latogatasokat is beleértve, amelyek az intézménykozi
megallapodasoknak a mobilitas résztveviinek kivalasztasara, felkészitésére, fogadasara és integralasara
vonatkozé feltételeinek megallapitasat, valamint az intézménykdzi megallapodasok folyamatos feliilvizsgalatat
és (sziikség esetén) madositasat szolgaljak;

=  alegfrissebb kurzuskataldgus elérhetdvé tétele nemzetkozi didkok szamara;

= ahallgatok és a személyzet tajékoztatasa és segitségnyujtas a szamukra;

= a hallgaték és a személyzet kivalasztasa;

= tanulmanyi megallapodasok elkészitése a hallgatok altal elvégzett oktatasi komponensek teljes elismerésének
biztositasa érdekében; személyzeti mobilitasi megallapodasok elkészitése és elismerése;

= abejové és kimend hallgatoknak és a személyzetnek nydjtott nyelvi és interkulturalis felkészités;

*  a bejové mobilitasi résztvevok felsGoktatasi intézménybe vald integracidjanak megkonnyitése;

= a mobilitasi résztvevok hatékony mentoralasanak és ellen6rzésének biztositasa;

= avallalatoknal zajl6 hallgatdi szakmai gyakorlatok minéségét biztositd megfeleld intézkedések;

= az elvégzett oktatasi komponensek és az értiik 