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az oktatoi mobilitas teruletén



A kutatas célja

A nemzetkoziesedéssel és a mobilitassal kapcsolatos attit(idok feltarasa

Mobilitasi jellemz6k és tapasztalatok, 6sztonzb és akadalyozo tényez6k feltarasa

Az oktatoi mobilitas egyéni és intézményi hatasainak vizsgalata

12 f6 mélyinterju

310 f6 kérdoives felmérés




A feltaro kvalitativ kutatas
modszertana és eredmenyei



1-1,5 6ras interjuk (személyes és online)

* mobilitasban mar részt vett oktatok (5 f6)

* Miskolci Egyetem, Budapesti Corvinus Egyetem,
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Pécsi
Modszertan — Tudomanyegyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

£ 17 : / » célorszagok: pl. Olaszorszag, Németorszag, Ausztria,
eltaro kvalitativ Finnorszag, Esztorszag, Spanyolorszag, Hollandia,

kutatas minta Horvatorszag, Franciaorszag
* mobilitasban még nem részt vevé oktatdk (3 f6)

* Budapesti Corvinus Egyetem, Pécsi Tudomanyegyetem,
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem

* nemzetkoziesitésért felelds intézményi vezetdk (4 f6)

e Pécsi Tudomanyegyetem, Obudai Egyetem, Budapesti
Corvinus Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem



A mélyinterjuk
eredmenyei

Oktatdi/kutatoi
meélyinterjuk



A felsGoktatas nemzetkoziesedesével kapcsolatos altalanos attitddok

a nemzetkoziesedést
mindenképpen pozitiv

nehezen latjak at az tendencianak és fontosnak
egyetemi stratégiai tartjak

szintet, de a legtébben . . o
. o ,egyetemi és személyes szempontbdl is
erzekelik a mobilitas nagyszer(i és pozitiv hozadéku dolog ez”

intézmeényi tamogatasat (Viki)

,ugy ldtom, van lehetdség kutatni is
menni, ez uj, ez jo irany” (Lori)

pénziigyi szempontok

,,0 nemzetkéziesedés pénz kérdése, ez az, amiért nem tud Magyarorszag
nemzetkoziesedni” (Lori)

,ha befutott valaki, vagy akinek van forrasa....bdrkit meghivsz vagy
kimész...akkor nem tudod megugrani... nem mondhatom, hogy mikor tud jénni, ez
nem segiti el6 a nemzetkéziesedést” (Lori)

aki még nem vett részt mobilitasban,
azt érzi, hogy a nemzetkoziesedésnek
els6sorban anyagi elényei vannak

,0z elmélet nagyon szép, oktatoként meg
kifejezetten....pl. az angol nyelvii képzésekben
kiilfoldi hallgatok fogaddsa jo befektetés”
(Péter)

hallgatdkkal kapcsolatos aggalyok

,halunk tanulo kiilféldi (pl. tavol-keleti)
hallgatok nyelvtudasa nagyon komoly
akaddlyozd tényezé, cizelldlt- komplex
gondolatvildg dtaddsa esetén” (Péter)




A mobilitassal kapcsolatos altalanos attitddok

azok is éreznek késztetést, akik
még nem vettek részt ilyen
egyéni esetekben megjelenik utakon
ennek szukségesséege, pl.
docensi kinevezéshez fontos a

,elsésorban a hallgatdk részvételére kulfoldi tarsszerzovel valo
fektetik a hangsulyt” (Bori) publikdcio

nem éreznek kifejezett
intézményi nyomast az oktatoi
mobilitasban valo részvételre

,hyomadst az egyetem nem helyez, a
habilitdacio viszont igen, ott ez
indikator” (Péter)

,,a személyes motivdcio meglenne”
(Péter)

,hem kell, nincs push-olva, de ajanlott,
tamogatott” (Pista)

az attitldok pozifivak, eIsszorba.n a némi bizonytalansag tébb interjualanynal is megjelent
programok el6nyeire tértek ki

,mindig van egy veszély, hogy nem az lesz, amit az ember elvar” (Lori)
,csak elényt latok, ezek remek lehetéségek

oktatni is, kutatni is” (Martin) Jféltem az oktatdstol, hogy fogok én angolul tanitani, nem éreztem

kompetensnek magam, sok stresszel jart” (Martin)

,hagyon rugalmas és megengedé a rendszer” , ., , : : "
24 g (Pis tag g ,elég jo tandr vagyok-e eqgy fejlettebb, nyugati egyetemre?” (Viki)




A dontési folyamat — informacio keresés

nem komplex folyamat, jol
ismerik a rendszert

a mobilitasi tapasztalattal nem
rendelkezok informacidi nem
részletesek

,hogy Erasmusnak vagy Tempusnak
van-e oktatoi mobilitdsa, nem tudom,

0szintén..nagyon kevesen vagnak ebbe
bele, tudunk rdla, de ldtod annyira, hogy

nem tudom megnevezni” (Péter)

az egyetemeken megfelel6
kommunikacién keresztul
(korlevelek, weboldal stb.),
nincs szukség kilonosebb
keresési magatartasra

jellemzd, hogy mar meglévé
szakmai lehet6séghez kerestek
informaciot, ill. anyagi
finanszirozast

a fogadokeészséggel
kapcsolatban merilt fel tébb
probléma
,hem tudsz-e lehetéséget h kimenjek,

o0sszehozott valakivel, azota is 8 éve
megvan a kapcsolat” (Lori)

»Sehogy sem tudtam elérni a kiilféldi
egyetemet, mig valaki, aki ott jart,

kedvenc orszaghoz utazasi céllal
kutattak fel Erasmusos
lehetOséget és informaciokat




A dontesi folyamat - a valasztast befolyasolo téenyezdk

adott kutato- vagy oktatohely
valasztdsaban tobbféle szakmai
szempont

sok esetben nem adott kutato,
inkabb az intézmény miatt
utaztak a valasztott célorszagba

egyéb szempontok

,Ccsaladi kontextus miatt kozeli legyen,
hogy gyorsan haza lehessen jénni”
(Lori)

,Szeretem az északi orszagokat”
(Martin)

,eén mindig azt nézem, hova szeretnék
eljutni, ahhoz vdlasztok utdna szakmai
szempontot” (Viki)

,beleszerettem a nyelvbe és
visszajdrtam utdna gyakorolni sokat”
(Mimi)

,o0da mentem, ahol volt szdllasom egy
baratnal” (Mimi)

akik nem vettek még részt
mobilitasi programban:
els6sorban a kutato vagy
kutatokozpont lenne fontos
valasztasi szempont

Lfelvenném a kapcsolatot kutatdkkal,
laborral, utdna keresnék ra pdlyazati
forrast, biztos vagyok benne, hogy ez a
része mikoédne” (Péter)




A dontesi folyamat - motivaciok

szakmai érvek

kapcsolatépités, mas szakirodalomhoz,
altaldnosabb jellegli motivacidk oktatdsi anyaghoz valé hozzaférés, (j
ol modszertan megtanulasa, angol

L e tanitasban valo jaratossag szerzés
kivancsisag, kihivas, fejlédési lehetbségek

,Szerettem volna uj esettanulmanyokat,
tananyagokat szerezni” (Viki)

nem részt vevl oktatok reszérdl
o - - legfontosabb motivacid
egyeni utazasi motivaciok _ > :
az idegen nyelv( oktatas

,Uj dolgokat Idssak, nem feltétleniil csak ,hagyon franko bérkiegészitést tud jelenteni” (Péter)

szakmai szempontbol” (Pista) ,ehhez j6 gyakorlds lehetne az Erasmusos oktatds

,akkor még kevés pénzbél éltem, igy volt kalfoldon” (Zsanett)

lehet&ségem utazni” (Mimi) és a szemléletbdvités

,mds modszertanokat és kulturdkat is megismerhetnek
azok, akik részt vesznek ebben” (Zsanett)




A mobilitas jellemzdbi és szerzett tapasztalatok - mobilitas alatti aktivitasok

el6fordultak negativ
esetek is

jellemzd, hogy mar sok (6-8) alkalommal vettek
részt és tobb esetben el6fordult, hogy ugyanazt
az intézményt latogattak meg tobbszor is

,lenézéek voltak velem, féleg az orvosi egyetemen, mint
menedzsment oktatoval, dtirattdk velem a ppt-met,

viszont a magyar oktatdk néhol tudnak pozitiv meglepetést
is okozni” (Mimi)

pozitiv élmények kozott
interkulturalis élmények,

kontextust a hazaival »,0z olaszokndl nem miikbdott a kdrtya, mégis elhitték és elfogadtdak a kényvtdarban
6sszehasonlitva és menzdn is, ez itthon nem igy muikodik” (Lori)

,0 németek ondllésagra nevelnek kutatdként, itthon azt mondjdk, fiatal vagy, ezt
nem tudhatod” (Lori)

a szakmai tapasztalatok
mellett e témaban is
el6kerultek a magancélu
utazasok és ,,Sok helyre elmentem csillagturaszertien, vonzottak az északi orszagok” (Martin)

tapasztalatszerzések felfedeztem tébb orszdgot, vdrost is az Erasmus mobilitds keretében” (Viki)



A mobilitas jellemz8i es szerzett tapasztalatok - a kildd egyetem hozzaallasa

a programokrol szolé kommunikacidt azok is megfelel6nek tartjak, akik még vettek részt ilyen programban

altalaban kellemes tapasztalatok

e _erbteljesen tamogatd” (Pista), ,egy szavam nem lehet, meg van a kapcsolat, szdlnak, tudjuk, mit kell
csindlni, ez most teljesen pozitiv, szuper, jol mikodik, 2 napon beliil mindenre valaszolnak, relevansan”
(LOri)

személyi tényezbk szerepe: néhol jol mikodé rendszerekben a személyi valtozasok miatt kedvezétlen
iranyba fordultak a folyamatok, az észlelt mobilitas tamogatas is sokszor személyi tényez6ktdl flugg

e _megvadltozott az Erasmus koordindtor, most nehezebbek a folyamatok” (Martin), ,az akkori kbzvetlen
vezetbm nem tdmogatta, hogy kimenjek kiilfoldre, szerinte mas, fontosabb dolgom volt itthon”
(Martin), ,sokszor éreztem a kollégdk irigységét, hogy én kiilféldre jarok” (Mimi)

informalisan a legtobb intézményben elismerik a kilfoldon oktatasban részt vevé kollégat, formalisan nem
igazan

e _abeszamold irdsa rutinszerdien, kb. a fioknak ment” (Martin), ,,a CV-be be lehet irni, tudjuk, mit
hozunk haza beldle, de nincs egyetemi elismerés, 99% hogy nem volt” (Lori), ,tanszékvezetém
megkért, hogy meséljek az értekezleten errél az utrdl” (Martin). ,,biztos, hogy bliszkélkedek vele a
folyoson” (Mimi)

elismerés akkor, ha valaki hosszabb tavon oktat vagy kutat kulféldon, rovid, egy hetes utakat kevésbé




A mobilitas jellemz8i és szerzett tapasztalatok - a fogadd egyetem hozzaallasa

gordulékeny adminisztraciod, nyitottsag és befogado attitid jellemzi

akkor is ha: ,,nekik nem mi vagyunk a perspektiva, hanem Bécs” (Martin)

mas a kilfoldi problémakezelés, mint az itthoni

e _voltam olyan helyen, ahol a pénz nem volt probléma, ha kellett, két napon beltil megvolt” (Lori)
e ,nem problémadt generdlnak, megolddst keresnek” (Martin)

altalaban kellemes fogadtatas, de csak néhany alkalommal alakultak oktatason kivuli vagy utani
aktivitasok, pl. workshop, mas kolléga el6adasara torténé meghivas

e ,mondtam, hogy mutatnék a kutatdsombdl, de nem igazdn érdekelte 6ket, maganéletben sem
jopofiztak” (Martin)

néhany esetben hallgatoi gyekben alakult kés6bbi szakmai egylittmikodés

e volt egy hallgatdi verseny, és ennek keretében voltam ott, mint zsdritag” (Pista)



A mobilitas jellemzbi és szerzett tapasztalatok - a program hatasainak,
hasznossaganak megitélése

van, aki tobbszori
oktatdi mobilitas utan

a hosszu tavu szakmai
kapcsolatok

e
tobbféleképpen alakultak, indokok »staff mobility
sokszor személyiségi 'prlogrimtlpusra
kilonbségekbdl is _Jelentkezett, ezt
e kédnnyebbnek talalta
e ,nem vagyok jé networkingben e taldn mert nem célzottan * ,ellustultam, ha van mas
i Gl profitdini” ’ kutatdsi egytittmdikédés miatt mod, akkor nem készLilok
(Martin) mentem” (Pista) plusz 4 el6addssal, és ugy
o ,egyszerlien elsikkadt ez a csinalom inkabb, hogy az
* ,alegtébb helyrél maradtak meg ;;e;zz:{éﬁ; ‘rlszgglge‘ﬁta” ;—’ gyete me ”’f”?k IS JO
szakmai kapcsolatok, és néha fogl 0{ Ikoztunk vele (Viki) egyen” (Mimi)
bardtsag is, pl. 10 éve egyiitt g
szilvesztereziink” (LAri) * ,egyszer sem jottek be az

oramra” (Mimi)



A mobilitas jellemzbi és szerzett tapasztalatok - a program hatasainak,
hasznossaganak megitéléese

A fejlédés, mint els6dleges eredmény nem kétséges: , Akkor tudsz fejlédni, ha gydkeresen mdst is latsz” (LOri)

a mobilitasi programok hatasara
fejl6d6 személyes és szakmai
készségek, kompetenciak:

tobben kulfoldi utjuk soran
tanultak meg az oktatoi-
hallgatdi kapcsolatot illet6en

minden kolléga mesélt a : .
onérvényesités, rugalmassag, nyitottsag, blzonyos keszsegeket

P 7 : hallgatdinak kulfoldi
szocialis készségek, interkulturalis elfogadas, ) ) .
kulturalis-, nyelvi-, pedagégiai készségek, élményeirdl
tényleges szakmai tudas, oktatas-maddszertani
fejlédés, kutatasi kompetencia, mas
infrastruktira megismerése

kilfoldi hallgatoi kapcsolatok
maradtak fenn

. e i 1T g s e  meséltem is sztorikat és hoztam nekik e _hoavan motivdliam a hallaatét
* ,lettis egy k6zos Ql-es cikk” (Lori) csokolddét, el tudom képzelni, hogy 1-2 ’é ikkge]'}t/ i kon felj‘ encidra minni,
emberre hatdssal lehetett” (Martin) th. ezt k', +r81 hozt
e ,a blended learning mddszert Sth. ezt Kin If’O(L ,O; am
megtanultam, de sokkal inkdabb e ,a hallgaté ott ilt az érdn, és mondta a magammart- (Lo
fejlédtek a soft skillek” (Pista) hallgatotarsdnak, hogy 6 az, aki engem
anno kikildétt” (Lori) e ,ajdnlolevelet irtam kinti
e _negativan vdltozott viszont a , hallgatdnak, szakdolgozatban
magyarorszdgi helyzet elviselése” * }f;f’a‘;g;(gz /fr ic"?slg Zztanli;nDl;illi ,‘:ek” segitettem” (Lori)
(Lori) ’

(Mimi).



A mobilitas jellemzbi és szerzett tapasztalatok — Stipendium Hungaricum

SH hallgatokkal csak kevés
interjualanynak van oktatasi

tapasztalata, ezek is érintélegesek, igy
nem érzik a mobilitasuk kihatasat erre
a programra

e _bulvdr dolgokat tudnék csak mondani”,
kulturdlis nézeteltérések néha voltak”, ,volt

itt egy kolléga, csak 1-2 ember beszélgetett
vele” (Péter)

e azt hallottam, hogy nehéz veliik dolgozni
’ és az angoljuk sem egységes” (Mimi)

aki érez hatast, az a nemzetkozi
tapasztalatai alapjan alkalmasabbnak

érzi magat a program kulturalis
kihivasainak kezelésére

e ,abban mindenképp, hogy nyitottabb

vagyok, mivel sok nemzetiséggel eltoltottem
idét” (Pista)



A mobilitast akadalyozo tényezok - akik mar részt vettek
(mit gondolnak, kollegaik miert nem vesznek aktivabban részt)

,Sokan nem hasznaljak
ki, csak akkor
gondolnak ra, mikor
mdr macerdsabb a
csalad miatt” (Martin)

egyéni

,Nehéz ismeretlentil
felvenni a kapcsolatot,
kevesen vdlaszolnak az

emailre” (Viki)

program

,Figyelni kell, hogy ne
itthoni oktatasi
idészakban menjek,
ezt nem szerettéek”
(Mimi)

egyetemi

,Kényelmesek, nem
szeretnek kilépni a
komfortzonabadl”
(Pista)

,Judja, hogy anyagilag
pénzt kell még
beletenni ahhoz, hogy
kint tudjon lenni, ez
nem motivald” (Lori)

,Nem intenziv a
kommunikacio, azt
hihetik, hogy bonyolult
ez a palyazat, pedig
nem” (Martin)

,Leterhelt mindenki,
eszébe sem jut, hogy
nekiinduljon a
vilagnak” (Mimi)

valaki merev, zdrkozott,
nem birja az
alkalmazkoddst, a
bizonytalansagot”
Martin

Volt egy konferencia, Jo
lett volna 1-2 honappal
késébb taldlkozni, de 1
év mulva tudok
pdlydzni, 1,5 év mudlva”

,Eqgy év alatt
hdromszor cserélodtek
az Erasmus
koordindtorok itthon”
(Mimi)



A mobilitast akadalyozo tényezdk - akik még nem vettek részt

(Péter, Bori, Zsanett — tobben is emlitették szinte az 6sszes tényezbt)

,Mindig volt valami,

egyeéni . 5
ami fontosabbnak tint”
,Kétségeim vannak,
program hogy a finanszirozads
elegendo6-e”
,Azt gondoljak, hogy ez
most elhuzott egy fél
egyetemi

évre és itt hagyta a

kollégakat a sok
munkaval”

,Csalad miatt nem
tudtam eddig menni”

,Ugy tlinik nekem, hogy
félévnek van értelme,
nem egy-egy hétnek”

,Badr tudunk rola, de
nincs benne a szervezeti
kulturaban”

,Nyelvtudas, nyelvi
kompetencia, nehéz
dtadni idegen nyelven”

,Hiaba van fels6fokum,
nem akarnék beégni”

,Sokszor a
partnerkapcsolatok nem
élék a listakon, régen
valakinek volt ott egy
haverja, de mar nem aktiv
egylittmuikodeés”



modszertana és eredmenyei

A kvantitativ felmérés I



Modszertan — * Standard kérd@iv, 2021 junius-julius

: 1 4 * Alapsokasag: a hazai fels6oktatasban dolgozo
kv.a ntitativ kUtataS oktatok, kutatok, adminisztrativ munkatarsak,
mMminta akik mar részt vettek

oktatoi/kutatdi/adminisztrativ mobilitasi
programokban

* Mintavételi keret: intézményi koordinatorok
cimlistai

* Végleges minta: 310 f6



Modszertan —
kvantitativ kutatas -
mintamegoszlas

» 27 fels6oktatasi intézmény
* budapesti 38%, vidéki 62%
* legnagyobb valaszadoi kor: Pécsi

Tudomanyegyetem (43 f6), Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem (42 f8),
Szegedi Tudomanyegyetem (33 f6),
Miskolci Egyetem(32 f6), ELTE (31 f6)

* akadémiai 307 f6, adminisztrativ 3 f6

adminisztrativ 1%

tanarsegéd 5%

adjunktus 20%

docens: 52%

egyetemi tanar 14%

mesteroktatd 3%

tudomanyos
segédmunkatars/munkatars/f6munkatars
5%

e férfi 55%, n6 45%
» atlag életkor: 50 év (27-81 év)

» fels6oktatasban eltoltott idé
10 év alatt 16%
e 11-20 éve 40%
e 21-30 éve 29%
* 30 év felett 15%

* Q1-Q2 szakcikk
* 0 db cikk: 40%,
e 1-10db cikk:43%,
e 10nél tobb cikk: 17%



A mobilitas jellemzdi - gyakorisag

atlagosan 7,18 alkalommal pandémia

e 1 alkalommal 10% * 32%-a nem tervezett, 68% tervezett

e 2-5alkalommal 46% * 1%-nal (3 f6) valdsult meg az eredeti formaban
e 6-10 alkalommal 27% e 3%-uknal (9 f6) részben mas formaban

 tObb mint 10 alkalommal 17%

Milyen tipusu programok keretében vett mar részt N=310
oktatdi/kutatoi mobilitasi programban?

Erasmus+ 82%

egyéb 26%

sajat egyetemi forras 19%
CEEPUS 18%

egyéb allamkozi 6sztondij 17%
DJAVAYD 9%

(0] ¢\ 8%
Osztrak-Magyar Akcio Alapitvany 7%
Campus Mundi 6%

5%
1%




A mobilitas jellemzdi - helyszin

* A tobbszor utazék kozul 24 szazalék latogatott meg mindig mas intézményt
* 44%-nak egy olyan intézménye van, ahova mar visszatért mobilitasi program keretén beliil, 32%-nak pedig tébb

A legutdbbi mobilitasi programja soran melyik régioba utazott? N=310

Kozép- és Nyugat-Eurdpa 40%

Kelet-Eurdpa (volt szocialista blokk, beleértve a délszlav dllamokat) 27%

Dél-Eurdpa 16%
egyéb Azsia 6%

északi allamok (Skandinavia + Finnorszag, Izland) 3%
3%

2%

Kozép- és Dél-Amerika 2%

I S
1%
Ausztralia és Oceania 0,3%




A mobilitasi programokkal kapcsolatos informaciokeresés

el6fordult . . Rendsze-
. tobbszor
mar, de | . resen /
is, de nem '
nem (szinte)

indi
jellemz6 Iz mindig
kulfoldi kollégaktal

hazai kollégaktol

egyetemi kommunikacio révén
(hirlevél, palyazati kiirasok)

mobilitasi koordinatoroktol

egyetemi vezetok ajanlasabol

konferencian hallottam

az interneten talaltam ra (nem sajat
egyetemi holnap)

egyéb




A mobilitassal kapcsolatos dontési tenyezdk

egyaltalan kisebb kozepes fontos donto

dontesi tényezl | nem jatszott| mértékben | mértékben | szerepet | mértékben
szerepet | befolyasolt | befolyasolt | jatszott befolyasolt

orszag 4% 9% 17% 42% 28%
10% 16% 27% 31% 15%

egyetem 1% 7% 16% 45% 28%

kutatokozpont /

tanszék 5% 10% 21% 37% 27%

konkrét oktato
/ kutatoé 11% 10% 14% 29% 36%

100%
100%
100%

100%

100%



A mobpllitassal Kapcsolatos g AC

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal? 1: egyaltalan nem ért egyet 5: teljes mértékben egyetért Atlag
N=310
Hallgatok 6sztonzése, elismerése
Hazai hallgatéimat 6sztonzom, hogy kiilfoldon tanuljanak
Itthoni tanitasom soran beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi élményeimral
Elismerem a hallgatok kilfoldi tanulmanyait és kiilon kiemelem azt hallgatotarsaik elott 4,25
Tanitason kiviil is beszélek hallgatéimnak a kulfoldi egyetemi élményeimrél 4,11
Az oktatoi/kutatoi mobilitasi program nagymértékben hozzajarul ahhoz, hogy az oktatdk hatasara a 4,09
hallgatdk kilfoldon tanuljanak egy fél évet
Kollégak 6sztonzése
En is 6sztdnzom kollégaimat, hogy mobilitasi programban kiilféldon tanitsanak
Intézményi tamogatas
Az intézményem segit az oktatdi mobilitas megvaldsitasaban 4,19
A mobilitasi koordinatortdl segitséget kapok a célorszag és a fogadod intézmény kivalasztasaban 3,71
A programok hatasa
A mobilitasi program nagymeértékben hozzajarul a hazai fels6oktatas mindségének fejlesztéséhez
Kutatasi teruletemen keresem a kiilfoldi kollégakkal a kapcsolatot a késébbi egyuttmiikodés 4,38
reményében
Az oktatoi/kutatoi mobilitasi program nagymértékben hozzajarul a hazai tudomanyos élet nemzetkozi 4,32

alicmaoartcdcanalt nAvalkadAdcdhaoas (niihlilkAciAlk Fananvacnle hivatlearzdcnle cth )




A ddntést befolyasold motivacios téenyezdok

DIMENZO ATLAG

Nemzetkozi ismertség/beagyazottsag segitése 3,82
Kultirak megismerése 3,33
Mas egyetem technoldégiajanak megismerése 3,27
Hazai oktatas fejlesztése 3,27
Ko6zos egyuttmikodések kialakitasa 3,21
Kutatasi készségek, madszerek elsajatitasa 3,07
Megfelelés a kiild6 intézmeny kovetelményrendszerének 2,17

|-0Komponens elemzes vataminta dimenziékhoz tartozdé attftasok szamtani atlaga

Kimaradt:
- Nyelvismeret fejlesztése
- Kulfoldi karrierlehetoségek feltérképezése



Mobilitas alatti aktivitasok

* formalis (69%) és informalis (89%) talalkozdk

 oktatoi, kutatoi profilok nem valnak el egymastol teljes mértékben

* kutatoi mobilitasi programban résztvevok:
* 61% oktatott,
* 39% meglatogatta egy kinti kolléga orajat
e 12% részt vett oktatasmoddszertani workshopon
» oktatoi mobilitasi programban résztvevok részt vett:
* 57% kutatasi projekt-megbeszélésen
* 42% publikaciot el6készité megbeszélés



A mobilitas akadalyozo tényezdi

On szerint mennyiben szamitanak akadalyozé tényezének mobilitas terén az
alabbiak?

1: egyaltalan nem akadalyozza 5: jelentds mértékben akadalyozza

itthoni szakmai feladatok, projektek miatt nehezen lehet kiszakadni az itthoni

kornyezetbél
az angol nyelv vagy célorszag nyelvének magas szintl ismerete sziikséges

az osztondij 0sszege nem megfeleld

csaladi/maganéleti elfoglaltsag miatt nehezen megvaldsithato az utazas

az itthoni orak pétlasa

palyazattal kapcsolatos adminisztrativ nehézségek

a partnerkeresés nehézségei

heteken keresztiil tarto elokésziiletek




A mobilitassal kapcsolatos tervek

Jelentkezne-e a jov6ben oktatdi mobilitasra?

Egyel6re nem Egész biztosan
all nem fogok egy
szandékomban jo ideig
Kilondsebben nem tervezem, de 4% 2%

ha ugy addodik, hogy valami miatt
szukséges lenne, akkor szivesen
8%

Tervezem, de ha
mégsem, az sem
probléma
14%

lgen, nagyon szeretnék, ezért
teszek is érte majd
eréfeszitéseket
72%



Osszefoglalds, javaslatok |



Javaslatok

A mobilitasban mar
részt vevo oktatok
részerol

,Ne kérdezzék meg hogy miért fontos, legyen, ne kelljen valaszolni

ilyenekre, mindenki tudja ezt” (Lori)
\

( Az informdcid csepeg, kiirja a Tempus, elkiildi a pdlydzati felel6snek, aki elkiildi
a....elkiildi a....fennakad az info valamilyen sziirén, 2 hét mire eljut, legyen egy

_lista amire feliratkozom, ”(LOri)
(
) , hogy 3 félévente el kellene menni kiilféldre” (Pista)

Kisebb atfutadsi ido

,A vdltozasok naponta térténnek madshol, itthon minden”
(Lori)

\_

4
,Egyes orszagok nem jol vannak szempontjabol, kevés volt

az 6sszeq” (Martin)
\_

(,Mdr , hogy hogyan vdlasszanak. Ne
csak ugy menj, hanem vadlogass, hogy hova kihez mész, aki a te teriileteden

| fontos” (Mimi)

z

Valaszthassak akadrkit, akit szeretnék, ”
(Pista)




Javaslatok

Az eddig még nem
részt vevok részérdl

,Jobban , de ez tyuk-tojas kérdés, ha
elmegyek, akkor jobban tudok rola utdna is” (Péter)

” kiilbnbségekre pici , akklimatizacio
elosegitése” (Péter)

” sokat segitene” (Zsanett)
,Ha nem egyediil utaznank, hanem , az jo lenne”
(Péter)

,Motivalo lenne a kélcséndsséghez, ha
eddig idésebb profok jottek” (Péter)

” , mint mondjuk egy hazai
konferenciaszervezés” (Péter)



KOszonjuk a figyelmet



A mélyinterjuk

eredmenyei

Szakértdi mélyinterjuk




