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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Tanulasi eredmény alapt felsGoktatasi képzésfejlesztd

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Tanulasi eredmény alapt felsGoktatasi képzésfejlesztd

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00208-17-03 6 02 4

Szakmai programkovetelmény
érvényességének kezdete

2017-11-28

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

egy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

nem

. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

fels6fokt végzettség

Szakmai el6képzettség

szakmai eldképzettséghez nem kotott

1/5. oldal



Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00208-17-03 6 02 4

Ervényesség kezdete: 2017-11-28

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények
nem sziikséges

Eléirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

Legalabb 1 év oktatéi gyakorlat felsGoktatasi szakképzésben, felsdoktatasi alap- vagy mesterképzésben.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY

MUNKATERULET ROVID LEIRASA

kurzusleirasok elkészitésében.

Az adott szak tanulasi eredmény alaptl képzési €s kimeneti kdvetelménye alapjan — egylittmiikodve a szak
oktatdival — kialakitja/atalakitja és fejleszti a szak tantervét, valamint tanulasi eredmény alapt tantargy- és
kurzusleirasokat dolgoz ki. A tantargyak vagy kurzusok kimeneti kdvetelményeit tanulasi eredményekben
hatdrozza meg, és a kimeneti kdvetelményekhez illeszkedd oktatasi mddszereket, eszkozoket,
tanulastamogatast valamint adekvat értékelési formakat és modszereket tervez. Modszertani segitséget,
tamogatast nytjt a felsGoktatasi intézmény oktatdinak a sajat tantargyuk/kurzusuk tanulasi eredmény
alapu tervezésében és fejlesztésében, és a felsdoktatasi akkreditacios kovetelményeknek megfeleld

8. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR

MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR f6csoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l egjel} emz’obben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Felséfokti képzettség 6nallo Egyetemi, foiskolai Tanuldsi eredmény alapt
Y . 2410 ) . felsboktatasi

alkalmazasat igényl6 foglalkozasok oktato, tanar o .
képzéstejlesztd

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES AZ ELMELETI ES

GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalé6sithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités" képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités

Minimum Maximum

A képzés éraszama

40

Elméleti képzés id6 aranya (%)

30

Gyakorlati képzés id6é aranya (%)

70

[\

5. oldal




Szakmai programkovetelmény azonosito szama: SzPk-00208-17-03 6 02 4
Ervényesség kezdete: 2017-11-28

A képzés "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

10. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatdsahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leiré szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felelosség, autonémia

Ismeri az MKKR céljat,
funkciojat, az MKKR
deszkriptor kategoriakat,
az MKKR kimeneti
szintjeit, a megszerezhetd
képzettségek MKKR
szintbesorolasait és a
tanulasi eredmények
fogalmat, megérti a
tanulasi eredmény alapu
gondolkodas 1ényegi
elemeit.

Képes a Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR) és a
tanulasi eredmények
fels6oktatasi kontextusban
torténd értelmezésére és képes
azt sajat szakteriiletének
képzéseire vonatkoztatni.

Nyitott a tanulasi
eredmény alapt
gondolkodasra és a
fels6oktatasi szektorban
sajat és kollégai munkaja
soran torténo
alkalmazasara.

A Magyar Képesitési
Keretrendszer (MKKR)
és a tanulasi eredmények
témajaban fellelhetd
relevans szakirodalmakat
onalldan dsszegytijti és
feldolgozza.

Megérti és atlatja a
kiilonbdzé MKKR
szintek kozotti
kiilonbségeket, kimeneti
jellemzdket, kiillonos
tekintettel az MKKR
felsd négy szintjének
kimeneti szintleiro
jellemzdire.

Képes az egyes deszkriptorok
és szintek beazonositasara, a
szintek kozotti kiillonbségek
meghatarozasara. A tantervi
kovetelményeket az adott
MKKR szinthez igazodoan
(vertikalisan elkiilonitve)
hatarozza meg.

Azonosul az 4j
szemlélettel, igénye van a
rendszeres Onfejlesztésre.

Sajat szakteriiletén
6nalloan hatarozza meg
egy adott képzési
kimenet, vagy egy adott
tanulasi eredmény
MKKR szintjét.

Ismeri és értelmezi a
fels6oktatas képzési
szakteriileteire sz616
kimeneti szintleird
jellemzoéket, kiilonds
tekintettel a sajat
szakteriiletére.

A fels6oktatasi képzési
szakteriileti leirasokat
felhasznalja a képzésfejlesztés
soran.

Szemléletében hallgatd
kdzpontl, munkéjara
szakmailag igényes, kész
a szemléletvaltasra és a

folyamatos dnfejlesztésre.

Kollégai szamara is
elmagyarazza és
példakkal illusztralja az
MKKR és a tanulasi
eredmény megkdozelités
lényegét, alkalmazasi
lehetdségeit €s eldnyeit.

Ismeri és érti a tanulasi
eredmények
alkalmazasanak
kotelezettségeit,
lehetdségeit és eldnyeit a
fels6oktatasi szektorban.

Kompetencijan beliil dont a
tanulasi eredmények —
képzésfejlesztésen tuli — sajat
munkéjaban torténd
alkalmazésarol.

Torekszik a tanulasi
eredmény alapu
gondolkodas minél
szélesebb kort
alkalmazasara a
fels6oktatasban.

Tudasmegosztas és
tapasztalatcsere céljabol
tanulési eredmény alapu
szakmai innovacios
miihelyt szervez az oktato
kollégak és a képzés
megvaldsitasaban
résztvevo gyakorlati
szerepldk szdmara.
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Alaposan ¢és részletekbe
menden ismeri az 0j
szakstruktura és képzési
¢és kimeneti
kovetelmények (KKK)
jogi hatterét, és az uj,
tanulasi eredmény alapu
képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK)
tartalmi elemeit.

Az adott szak, illetve a
belépést és a tovabbtanulast
biztositod szakok képzési és
kimeneti kdvetelményeinek
(KKK) alapjan késziti el a
szak tantervét.

Torekszik az azonos
képzési teriileti szakok
KKK-inak ¢és
interdiszciplinaris képzés
esetében a kapcsolodo
képzési teriilet KKK-inak
alapos megismerésére.

A képzés- tanterv- és
tantargyfejlesztés
folyamatat szakmailag
koordinalja, a fejlesztd
munkat az érintett
kollégak bevonasaval,
oktatdi teamben, a
felsdoktatasi tdrvény és
végrehajtasi rendeletei
eléirasainak maradéktalan
betartasaval végzi.

Alkalmazdi szinten
ismeri a képzés-, tanterv-
és tantargyfejlesztés
logikajat és Iépéseit.

Az adott szak képzési és
kimeneti kdvetelményei
(KKK) alapjan — a tanulési
eredmény alap
képzésfejlesztési logika szerint
— alakitja ki és hatarozza meg
a tantargyi strukturat.

A tanulasi eredmény
alapu képzés-, tanterv- és
tantargyfejlesztésre nem
technikai feladatként,
torvényi eldirasként
tekint, a tanulasi
eredmények
alkalmazasaban a képzés-
és mindségfejlesztési
lehetoségeket latja.

A képzés- tanterv- és
tantargyfejlesztést a cél —
kovetelmény — tartalom —
modszer — értékelés
koherens rendszerében
veégzi.

Ismeri a Bloom-féle
taxonomia lényegét,
elemeit, szervez6dési
szintjeit.

Az adott szak MKKR
szintjének és a kivant
kompetenciaszervezddési
szintnek megfeleléen
hatdrozza meg a fejleszteni és
mérni kivant tanulasi
eredményeket.

A tanulasi eredmények
irasa soran pontos, preciz,
szakszer(i
megfogalmazasra
torekszik.

A tantervet,
tantargyleirasokat évente
feliilvizsgalja, értékeli,
sziikség esetén modositja.

Mélyrehatdan és
részleteiben ismeri a
tanulasi eredmények
meghatarozasanak
modszertanat, a tanulasi
eredmények
megfogalmazasaval
szemben tamasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.

A tantervhez igazoddan a
tantargyak/kurzusok és a
gyakorlati képzési rész
kimeneti kdvetelményeit — a
szakmai, tartalmi és formai
kovetelményeknek megfeleld
— mérhetd és értékelhetd
tanulasi eredményekben
fogalmazza meg.

Elfogadja, hogy a
tudashoz annak
miikédésére hatd
nézetrendszer, attitiid,
onallosag és
felelosségvallalas
mindsége is
hozzatartozik.

Felelosséget vallal azért,
hogy a tantargyak
kimeneti
kdvetelményeinek
Osszessége hatékonyan
szolgalja az adott
felsdoktatasi szak képzési
és kimeneti
kovetelményeinek (KKK)
elérését.

Ismeri a tanulasi
eredmény jellegéhez
igazodo tanitas-
modszertani és értékelési
eljarasokat, modszereket.

A
tantargyak/kurzusok/gyakorlati
képzés kimeneti
kovetelményeihez illeszkedd
tanitasi modszereket,
eszkozoket, tanulastamogatast,
¢és adekvat értékelési formakat
és modszereket tervez.

A tanari célok és a
folyamatszabalyozas
helyett a tanulasi
kimenetekre, a hallgatoi
eredményekre és a
tanuldstamogatésra
helyezi a hangstlyt.

Hatékony modszertani
tamogatast nyujt az
oktatoknak a KKK-k
értelmezésében, a
kurzustartalmak
egyeztetésében €s a
felsoktatasi
akkreditacios
kovetelményeknek
megfeleld, tanulési
eredmény alapu
tantargyleirasok/
kurzusleirasok
elkészitésében.
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Felismeri a tanulasi
eredmény alapt
megkozelités sajat
modszertani és értékelési

Sajat tantargyi orajat tanulasi
eredmény alapon szervezi, és
erre 0sztonzi kollégait is.

Minden kurzus esetében
torekszik annak

strukturalt, kovetkezetes,
atgondolt megtervezésre

Dontést hoz az adott
tanulasi eredmény
elsajatitasahoz leginkabb
illeszkedo tanitasi
modszer €s értékelési
eljaras kivalasztasarol,

kultarajara gyakorolt . . s sziikség esetén dont a
‘o és megvalositasra. X
hatésat. modszer
megvaltoztatasarol,
korszeriisitésérol.

11. A TERVEZETT KEPZES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA

A 18/2016. (VIIIL. 5.) EMMI rendeletben meghatarozott, uj — tanulasi eredmény alapti — képzési és
kimeneti kdovetelményeket a 2017/2018. tanévben felsdoktatasi szakképzésben, alap- és
mesterképzésben els6 évfolyamon tanulmanyaikat kezd6 hallgatokra, majd azt kovetéen felmend
rendszerben kell alkalmazni. Ez szamos feladatot r6 a felsGoktatas szerepldire. Meg kell gjitani a
fels6oktatasi szakok tanterveit, a tantargyak kovetelményeit tanuldsi eredményekben kell
megfogalmazni, at kell gondolni a korabbi tanitds-modszertani eszkoztarat, és fejleszteni kell a mérés-
értékelés eddigi formait és modszereit. A hazai felsdoktatas szerepldinek maguknak kell az 0j leirasokat
elkészitenilik, amihez el kell sajatitaniuk az ) szemléletmodot és a tanulasi eredmények irasanak
modszereit. Az oktatok egyuttal képzés- és tanterviejlesztoi szerepkorbe keriilnek, amihez sziikségiik
van az eddig alkalmazott eszkdztar megujitasara. A tanuldsi eredmény alapu felsdoktatasi
képzésfejlesztd szakmai képzés lehetdséget biztosit a felsGoktatasi szereplok szamara, hogy képesek
legyenek a tanulasi eredmény alapu tantervek és tantargyak professzionalis fejlesztésére,
hozzajaruljanak a felsGoktatasi képzések mindségi fejlesztéséhez, és a tanuldsi eredmények
kialakitdsdban modszertani tamogatast tudjanak nyujtani az oktatd kollégak szamara.

12. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése

N
N
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