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• A konferencia szervezői/egyben kerekasztal 
résztvevői:

– Lengyelország/Portugália - National Agency tagjai 
mindkét országból, valamint VET (Vocational
Education and Training) és HE intézmények 
képviselői

Ezenkívül:

– Olaszország, Németország, Svédország, 
Spanyolország, Mo., Törökország



Nemzetköziesítési törekvések

• A nemzetköziesítés jelen van, együtt élünk 
„vele”, következményeit és a felmerülő 
kihívásokat nem lehet figyelmen kívül hagyni, 
akkor, amikor egy intézményi rendszer 
stratégiájáról beszélünk.

• Több szinten jelenik meg a nemzetköziesítés: 
intézmény (&város)minisztérium (&ország).



Portugália 

• Minisztériumok felállítása (science, technology, 
education). Koordináló és támogató szerep.

• Intézmény nemzetköziesítési stratégiájának 
megfogalmazása.

• Két szint között szoros együttműködés.

• VET & HEI hasonló törekvések, aktivitások.

• Kína fontos partner – kiemelten kezelik, és 
invesztálnak a kínai kapcsolatokba.



Portugália

• Cserehallgatók aránya országosan: 25% (HE)

• Közösség bevonása (campus területén 
élők/dolgozók, városi létesítményék), 
együttműködésre való ösztönzése.

• Intézményi dolgozók képzése (angol nyelv)

• Kommunikáció a legfontosabb eszköz! (közös 
nyelv: angol, spanyol/portugál határ - VET)

• Kreditelfogadás



Portugália

• University of Porto (Ms. Barbara Costa)

– Cca 2700 beérkező hallgató

– Cca 1600 kimenő hallgató

– 14 egyetemi kar

– Working Groups (IRO & Faculty Members): 
havonta 1x meeting: pályázati kérdések, tanácsok, 
aktuális problémák, információk, brain-storming



Olaszország

• Nemzetköziesítési stratégia meghatározása, 
megvalósítása

• Külföldi hallgatók „bevonzása”

• Double-degree program/joint program (ICM)

• University of Palermo (Ms. Valeria Floriano)

– Admin és oktatói személyzet mobilitásban való 
részvétele  pozitív látásmód, kommunikáció, 
nyitottság



Németország, Svédország (VET)

• Legfőbb kihívás: migráció

• Szabad munkaerő – emelkedés folyamatos

• Erasmus keretek felhasználása: 

– Szociális képzések, szakmai képzések, nyelvoktatás

– Betelepült civilek képzése  középtávon 
adófizetőkké váljanak



Nemzetköziesítés kihívásai

• Kommunikáció – közös nyelv (angol)

• Hallgatói mobilitások esetén: kreditelfogadás

• Személyzeti képzés

• Magasabb szintről érkező 
támogatás/együttműködés (minisztériumok)

(Round-table beszélgetés kihívás: szakmailag hozzáértő moderátor jelenléte 
esszenciális.)



Köszönöm a figyelmet! 


