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AZ ELŐADÁS FŐ TÉMÁI

Külföldi diplomások a statisztikai adatok tükrében

Az SH program keretében végzett diplomások 

a kutatások tükrében: legfontosabb trendek

Következtetések, javaslatok



FORRÁSOK

Magyarországon végzett külföldi hallgatók 

pályakövetése. Kutatás 

(2020, N=1182, válaszadási arány: 7,4%)

SH program keretében végzettek pályakövető 

felmérése (2021, N=1165, 26%)

SH program keretében végzettek pályakövető 

felmérése (2022, N=1902, 28%)

OH FIR, TKA statisztikai és 

adminisztratív adatbázisai (2016–2022)

COST European Network on International Student Mobility

(WG4 -The impact of ISM on graduates’ careers)



Milyen tendenciák jellemzik 

a külföldi diplomásokat a 

statisztikai adatok tükrében?
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A külföldi diplomások száma, aránya (2016–2022)
Forrás: OH FIR, TKA



A külföldi diplomások száma (fő) intézményenként (2021)
Forrás: OH FIR
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Hogyan jellemezhető az 

SH program keretében 

végzett diplomások helyzete 

a kutatások tükrében?
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A végzettségemhez, karrieremhez
kapcsolódó munkát szeretnék végezni

Mi az elvárás az SH hallgatók részéről a diploma megszerzése előtt? 
Forrás: SH Survey, 2021, n=1541
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Hogyan jellemezhető az SH hallgatók végzés utáni helyzete? 
Forrás: SH PF, 2022



A munkafeltételekkel, munkahelyi lehetőségekkel inkább elégedettek:

Hogyan jellemezhető az SH hallgatók végzés utáni helyzete?
Forrás: SH PF, 2022

leginkább

• a fizetéssel, legkevésbé

• az állásbiztonsággal, 

• a munkaidővel, ledolgozott óraszámmal, valamint 

• a munka általános minőségével elégedettek. 

A foglalkoztatottság 

szerinti szektor:

(1) oktatási, 

(2) üzleti szolgáltatások (marketing, PR stb.) 

(3) banki, pénzügyi, biztosítási szektor 

(4) IT szektor

65% állandó munkaviszonya van
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Az SH végzettek véleménye a képzés beválásáról
Forrás: SH PF 2021, SH PF 2022
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(2021, 2022)
Forrás: SH PF 2021, SH PF 2022
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Milyen következtetések, 

valamint javaslatok 

fogalmazhatók meg? 
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NAVIGÁCIÓ, TÁJÉKOZÓDÁS

• a megfelelő kommunikációs 

készségek hiánya;

• beágyazottság hiánya a helyi 

szakmai, tudományos 

közösségekben;

• a helyi munkahelyek 

megismerésének, megértésének 

hiánya

Diploma megszerzése fontos

Diploma melletti elvárások 

azonosítása:



JAVASLATOK

Szakmai, transzverzális készségek fejlesztése, elsősorban 

a formális curriculumba beágyazva

Társadalmi kapcsolatok kiépítésének, szakmai hálózatokban való 

részvétel támogatása
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Interkulturális tanácsadási 

szolgáltatások, elsősorban a 

karrier- és pályatanácsadási 

szolgáltatások kiszélesítése
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