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Eredmények

 Orvos- és egészségtudomány (Clinical and Health) területen 

 2020 Ranking: 301-400 

 2021 Ranking: 201-250 

 2022 Ranking: 176-200 

az indikátor értékekből számított pont alapján: 186. (45 
helyezést javítva)

 Élettudományokban (Life Sciences) 

 2020 Ranking: 401-500

 2021 Ranking: 301-400

 2022 Ranking: 251-300

az indikátor értékekből számított pont alapján: 257. (60 
helyezést javítva)
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Miért fontos a ranking?

 Külső visszajelzés

 Nemzetközi láthatóság - nemzetközi 

reputáció növekedés      nemzetközi 

hallgatók/oktatók/kutatók számának 

növekedése       nemzetközi campus 
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Indikátorok
 Oktatás (oktatási környezet)

 Reputációs kérdőív – oktatás

 Oktatók és hallgatók aránya

 Doktori címek és kibocsátott diplomák aránya 

 Doktori címmel rendelkező oktatók aránya 

 Intézményi bevétel/oktatók száma 

 Kutatás (kutatások száma, bevétel és reputáció) 

 Reputációs kérdőív kutatók részére

 Kutatásból származó bevételek aránya az oktatók 

 Publikációk számának eloszlása az oktatók és kutatók körében

 Idézettség 

 Field Weighted Citation Impact (tudományterületi súlyozott idézés) az Elsevier adatbázisa 
alapján számítják

 Nemzetköziség (oktatók, hallgatók, kutatók) 

 Nemzetközi hallgatók aránya

 Nemzetközi oktatók aránya 

 Nemzetközi együttműködés tudományos publikációk terén (nemzetközi publikációk és az 
összes publikáció aránya) 

 Ipari bevételek

 Ipari és kereskedelmi forrásokból származó kutatási bevétel és az oktatók aránya 
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 Oktatás 

25,9->44,5

 Kutatás 

13,6 –>15,6

 Idézettség

79,3 -> 81

 Nemzetköziség 

75,8 -> 77,8

 Ipari bevételek

35,1 ->41,4

Indikátorok
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Lépések

 Erős felsővezetői elkötelezettség

Intézményfejlesztési Tervben központi 

szerep

Határozottan megfogalmazott stratégiai 

célok

Öngeneráló folyamatok

Egyik fejlesztési folyamat maga után 

vonja egy másik terület fejlődését 
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Példa
 Dedikált szakértői csapat:

 Tananyag fejlesztés (pl. orvosi képzés esetében kurrikulum reform 
– gyakorlat orientáltság erősítése –nem csak szimuláció, hanem 
több, a való életben, beteg ágy mellett szerzett tapasztalat)

 Nemzetközi mobilitási programokban rejlő lehetőségek 
feltérképezése, azok még jobb kihasználása

Erasmus+ KA103: FOK digitális fogászat

Erasmus+ KA107: ikerkutatás, trópusi betegségek

 Nemzetközi marketing stratégia

Hallgató toborzás

Nemzetközi láthatóság

 Motivációs rendszer a publikálásra

Publikációs adatbázis üzemeltetése

Kiváló közlemények díjazás

» Lehetőség az Egyetemen való bemutatásra


