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AGENDA

1. Projekttervezés és ujratervezés

2. Partnerség vs projektcsapat

3. On-line eszkdzdk, online esmények

4. Dokumentumok (memok, PM handbook, Partnerszerzédés)

5. Eszkozok (IMPACT + tool, kockdazatkezelési matrix)

6. Eredmények terjesztése - a kezdetektdl
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A Mentimeter

Allitson fel idérendi
sorrendet!

1st Célok
S meghatdrozdsa

Feladat és utemterv
készités

2nd

Eredmények
megtervezése

3rd

Meérfoldkovek
meghatdrozdsa

4th

Monitoring
megtervezése

oth

Ertékelés
megtervezése

6th

s




~ Projekt
(UJRA)tervezés




\i a ktlonbség a partnerség
és a projektcsapat kozott?

Partnerség: a
szervezetekProjekt csapat:
akik megvaldsitjdk a projektet
(személyek)

pdrtner: résztvesz,
projektcsapat: koordindl és az
egeszert felel6s

pdrtnerseg: reszvevo
szervezetekprojekt csapat:
pdrtner szervezet résztvevo
tagjai

Partnerség: arésztvevd
szervezetek Projektcsapat: az
operativ megvalositok

Partnerség=hatekony munka
kozos celokert,
projektcsapat=emberek egy
projektben dolgoznak

Partnerség: a projektet
kozdsen megvaldsitd
szervezetek. Projekt csapat a
konkrét megvalosité emberek

A projekt csapat az a csapat
amely pdlydzott és
felelésséget vdllal teljes
mértékben, a partnerség a
Kivitelezésben segit

A partnerség tdgabb
egyuttmukddes, tébb teruletre
is kiterjedhet, kdzbs célok
tartjdk egybe. A projektcsapat
az adott konkrét
tevekenyseégekben mukodik
egyutt

Partnerség érinthet minden
résztvevdt, a projekesapat




\i a ktlonbség a partnerség
és a projektcsapat kozott?

A partnerseég a szervezetek projektcsapat- szorosan
egyuttmukodeése, egyuttmudkodsd
projektcsapat pedig a munkatdrsakpartnerség-
projektet megvalostd projektcsapatok

szervezettdl fUggetlendl. egyuttmdkodeése




Partnerség vs
Projektcsapat

> KOORDINACIO: Mi a koordinator
és mi a partnerek felelssége? Ld.
Tadmogatadsi Szerzddés!

> OWNERSHIP: Hogyan fogja
mindenki magdéenak érezni a
projektet?

-> SIKERFAKTOROK: Mit6l gondoljuk,
hogqy sikeres lesz a projektink?




Az online események nem
alkalmasak kotetlen
beszélgetésekre.

IGAZ




Egy projekt online élete .

- Online projekttaldlkozd - Hogyan idézzik meg a "helyszint™?
~> Coffee-zoom

> Arcok - célhoz az eszkozt!

> Lounge, a kotetlen beszélgetések helyszine

- Online gasztro- vagy kulturest

> Egyeztessuk ordinkat!




Egy projekt online élete Il. - online
meeting médszertan

> 2 napos offline meeting # 2 napos online meeting
> Tdbb szunet

-> Kevesebb eléadds

- Aktivitast serkenté feladatok

-» Zoom update, csak akinek szUkséges




\Mi ezt az online eszkozt

hasznaljuk:

Zoom, Messenger,
Google Meet

Trello, Teams meeting,
Google Drive

Slack, zoom,
messenger, teams

Google drive, zoom

Zoom, Google drive

Slack, google drive,
email, zoom, asana

zoom/meet

Google Suite (driver,
meet, stb..)

Microsoft teams,
sharepoint, Zoom




\Mi ezt az online eszkozt

hasznaljuk:

teams, google meet,
google drive

Asana, google drive,
zoom

zoom, slack, trello

Zoom, messenger,
viber, dropbox, teams

zoom, drive, meet

Slido

Mirocom

Slack, Asana, zoom,
msteams, discord,
Google drive




Contacts

Online eszk6z6k I. - CEL

> Projektmenedzsment, feladatmenedzsment
> Online meeting, webindrium

> Kommunikdcio

> Prezentdcio keszites

> Kerddiv, adatgyujtes

> Dokumentum tarolas

> Grafikus dbrdk készitése =.
5 Vided készitése -/
> stb.

System Preferences

Mission Control




Online eszk6zok Il. - Keep it simple!

34 useful free online tools for workshop planning and
meeting facilitation
37 1CT tools for youth workers, trainers and project
managers




Egy MEMO tartalma:

13

Résztvevok Napirendi Megbeszélés Dontések Feladates
pontok tartalma, Utemterv
eredménye
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Feladat FelelBs Hatarid6 Megjegyzés

app fejlesztéshez TKA 2017. szeptember 29. fejleszté kapcstartoja:
kapcsolattarto kijelolese Richter Gergely
utemterv a portal TKA 2017.szeptember 29.

fejlesztéshez

utemterv app fejlesztéshez

CreatlT - Richter Gergely

2017.szeptember 29.

Hasznos dokumentumok I. - Memodk - Feladat- és titemterv




Hasznos dokumentumok ll. - Sajat European ESL-Platform and

projekt menedzsment kézikényviink Support Services:Project
Management Handbook

> projekt célok, menetrend - dbraval
- partner feleléssége
-> koordindtor felel6ssége

> kommunikdcids karta: partnerek egymads kézott, k6zds munka/komm
felUlet, visszajelzés, dokumentum végleges, partnerek kulsd
kommunkdcidja a projektrdl

> MELLEKLETE: a memoak




Hasznos dokumentumok lll.
- Partnerszerzédés

> A TKA dltal kdzzétett mintat haszndltuk miis

-> +1 pont: projekt menedzser kinevezeése minden
partnerintézmenyben

> MELLEKLETE: sajat PM Handbook




Kockdzatelemzésnél mit
vizsgalok?
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Kockdzatelemzés és hatdsmeérés - 2 eszkoz

> Kockdzatelemzési matrix
> Impact+ Tool




és kezelés

____—’
BekOvetkezés valoszinlsége




Hatas ~
lanév rendje

kiesik egy partner kiilonbozd, nincs kozos
intézmeényi idopont

, g, : adminisztracios
koordinator szemelye s

i okokbol likviditasi
megvaltozik ’
E = ) problema

Idoszakos megfigyelés Megelozés, megszunteteés
kevesebb tanulo képzok

(munkatars) tud utazni megkozelitése

az egyik kiilonbozik a
partnertalalkozora partnerorszagokban

Eseti megfigyeleées Folyamatos megfigyeles

L —
Bekovetkezés valosziniliséeae




- E'H'i mE e 7R ¥

of this tool

LEARNERS

- e T

HIGH
5

SCALE OF
IMPACT
3

LOW
|
|

« What change will occur for
leamers as a result of your
activities?

« What new skills or
competences will they gain?

« How will their attitudes,
opinions or aspirations change
as a result of the project?

SCALE OF
IMPACT

« What changes will occur in
partner organisations as a result
of the activities?

« What new or mproved
partnerships, products or
services will be generated?

« How will policies or procedures
be changed or improved?

YOUR IMPACT

What is the main thing or things that
your project hopes to achieve?

Think about the problem or issue
that you are trying to solve

« How will your activities affect
ctaff working on the project?

« What new experience. skills and
competences will they develop?

« How will involvement in the
project support staff in their
continuing professional
development?

SCALE OF
IMPACT

« What changes to legislation or
public policy will occur in your
sector or fheld?

« What contribution will you make
to improvements in professional
practice or methods of learning?

« VWhat new or mproved

qualihcations or learning
modules will you produce?

DINILSAS

« What benefits will your project
deliver for sector or professional
networks?

LIOVdNI
40 ATVOS

ERASMUSE2

CELATING OPPORTUNITILS FOR THE UK ACROSS LUROPL Cmi vs

OUTPUTS “ Mentimeter

Qutputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your outcomes and impact

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course

OUTCOMES

Outcomes are the changes, benefits,
leaming or other effects that occuras a
result of your activities and outputs
Short-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-6 years

Examples include people improving their
communication skills or organisations
improving their training provision.

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity.

it will generally occur in the long term,
often after the activity has finished

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked.

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators
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Disszeminadlni a projekt végén
erdemes, amikor mdar minden
projekteredmeény elkészult.




Disszemindio - a
projekt kezdetétdl

z A
AZ ESLplus portas'
disszeminaclioja
Portal indulasa - nkzi - hazai célesoportkomm
(fo funkciok mukodnek)
lanaroknak szolo konlok
Iskolavezeloi rendezvenyek

Elindult a projekl
ca partnerek - szakertelmiik
a lervezell eredmény/termek
kiknek szanjuk

Portal mukodik
uj funkciok, uj tartalmak
melyvik celesoportot erinti

Projekl l Projekl

#

ndulasa ' " l vege

Portalfejlesztes elindull
lervezell struktura, tartalom
ki mire tudja majd hasznalni

Projekl vege
Lleljes portal - célesoportok
szakeértoi beszélgelés

Portal mukodik hasznalati
utmutato - celesop spec

ESLplus portal




ESLplus portal

Europai tudasportal a rol

Célcsoport 4 e
SpeCifikus udasmenedzsment C¢lesoportoknak szolo

mflerencia: konferenciak. informaciok

disszemindcio

» tudasportal funkciok » cikk, konferencia tanaroknak - jo
« ludasportal struktiara oyakorlal adalbazis
« tudasportal mukodes . cikk, konferencia - iskolavezetoknek -
jogvakorlatok, konyvtar, fogalomtar
» regios oktatas szervezok - statisztikal
modul, konyvtar, fogalomtar




K@széném a
figyelmet!




