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A FIATALOK RESZVETELENEK LEGFONTOSABB
ESZKOZE!:

A részvételre oktatas

* Az informaciok eljuttatasa a fiatalokhoz

* A fiatalok programjainak és kezdeményezéseinek tamogatasa
» A fiatalok szervezeteinek tamogatasa

* A fiatalok részvétele civil szervezetekben

* A fiatalok részvétele a helyi és regionalis ligyekben

* [fjusagi tanacsok, ifjusagi parlamentek és forumok tamogatasa




MILYEN KLASSZIKUS FORMAIVANNAK A FIATALOK
RESZVETELENEK?




RESZVETELI FORMAK

+  Kepviseleti formak: Ez jelenthet diakohkormanyzatot, hallgatoi ohkormanyzatot, ifjusagi kerekasztalt, diak-polgarmesteri posztot, telepuilesi gyermek- es ifjusagi
onkormanyzatot.

* Ifjusagi meghallgatas szervezese: Fogadoora, nyilt nap a donteshozok es a fiatalok reszvetelevel.

«  Kutatas: Akar megfigyeleses vizsgalat (pl.: a jatszoterek, a fiatalok altal frekventalt tartozkodasi helyek fiatalok altali atvilagitasa), akar fiatalokkal tortend kerddives
vagy interjus megkerdezes a fiatalokat erinto kerdesekrol egy adott telepulesen, telepulesreszen.

c Iﬁusagl projektek: Olyan projekt, amelyek fiataloknak keszul es/vagy fiatalok bevonasaval tortenik, fiatalok valositjak meg. A legtobb ifiusagi projekt egyuttal
kozossegi projekt is, mivel egy kozosseget vagy a fiatalok egy csoportjat celozza meg.

+  Vitak, kerekasztal beszelgetesek szervezese.
+ Esemenyek fiatalokkal, és altaluk szervezve
* Ifjusagi iroda: A fiatalok reszt vesznek az ifjusagi iroda (haz, pont, szolgaltato ter stb.) mukodteteseben.

* Ifjusagi szervezet letrehozasa, mukodtetese: a civil szervezeti letben sokfele modszer es tevekenysegi forma ismerheto’ meg.

* Strukturalt Parbeszéd







CSATORNAK, FELULETEK A MEGSZOLITASRA

* Kozossegi media oldalak es feluletek

* Online és offline csoportok

* Hirdetések (mara mar online)

* Iskolakon keresztul

* Partnerekkel egyuttmukodve (pl. civil szervezetek, kilonbozé halozatok)
* IKSZ (belépo szint)

* Programokon keresztul

* Forumok, részveételi szervezetek




FIATALOK BEVONASANAK TERVEZESE

A fiatalok elérésének megtervezése (csatornak)

Milyen eszkozokkel tortenik a fiatalok bevonasa?

Milyen partnerekkel mikodnének egyutt (amennyiben lenne ilyen)?

Hogyan épul fel a bevonas és a részvétel folyamata!?

Mivel motivaljak a fiatalokat, milyen motivaciot feltételeznek roluk?




A KOZOSSEG- ES HALOZATEPITES ALAPJAI

A kozosségfejlesztés (és igy az ifjusagi kozosségeké) célja a helyi kozosséghez és a tarsadalomhoz tartozas elSsegitése. A végsé cél, hogy
mindenki tartozzon valahova és valakikhez, kozosségi — és tarsadalmi bedgyazottsigban éljen, legyen esélye - lehetSsége sajat
életfeltételeinek javitasara és képes legyen a kooperaciora.

A koz06sség ot funkcidja az életiinkben:

* A szocializacié, melyen keresztiil a kozosség bizonyos értékeket olt tagjaiba, olyanokat, amelyek leginkdbb az adott kultiraban érvényesek.
* A gazdasagi boldogulas: a kozosség biztositja tagjainak a megélhetést.
* A tdrsadalmi részvétel: A kozosségben biztositia tagjai szdmdra a tdrsasdgi, tarsadalmi életlehetdseget, a jogok és kotelességek gyakorldsat.

* A tarsadalmi kontroll is a kozosség funkciéja. A kontroll alapjat a kozosség értékei és normadi jelentik, valamint a koz ligyei irdnti elkotelezettség
és felelosség.

* A kolcsonos tamogatads, s az ahhoz vezet egyiittmiikodés, mely folyamat segitségével a kozosség tagjai megvaldsitiak azokat a feladatokat,
amelyek tul nagyok, vagy tul siirgések ahhoz, hogy egy egyediilallé személy kezelni tudja. E funkciét a szolidaritds funkciéjanak is szoktak nevezni.




A KOZOSSEGFEJLESZTESNEK 7 FO FAZISA
VAN....

* |. Uj mozgasok létrehozasa. Ez a lakossag es szervezeteinek bevonasat jelenti: az érintett
korzet megszervezését, a kapcsolatfelvetelt, majd a kommunikacio kereteinek kialakitasat.

* 2. A helyzet feltarasa. Ez a fazis tarsadalmi-gazdasagi diagnozis létrehozasa, melynek
felallitasaban a kozosség nem-szakember tagjai is aktiv szerepet vallalnak. A legfontosabb a
kozosség onmagarol valo tudasanak feltarasa és a problémak azonositasa, de lényeges a
helytorténeti, telepulésszociologiai, statisztika, valamint a szakteruleti es fejlesztési anyagok
feltarasa, s e tudas kozosségi hasznalatba vétele is.

* 3. A kozosség véleményének, késztetéseinek és cselekvési potencialjanak
feltarasa és a problémak mellé rendelése. A folyamatot nem a szervezé/fejlesztd, hanem —
szlikség esetén, az G segitségével — a kozosség maga végzi.




A KOZOSSEGFEJLESZTESNEK 7 FO FAZISA
VAN....

4. A feltarulé feladatok kozos rangsorolasa, a problémamegoldo folyamatok tervezése, a cselekvési
terv és az onsegitd projektek készitése.

* 5.,,Intézményépités”’, azaz (j szokasok és szervezetek életre segitése a helyi kozosségben, Uj kozosségi
szervezetek megalakulasa, képzések, a cselekvéshez sziikséges attitlid kialakitasa és a technikak elsajatitasa,
kiilonbozo helyi tevékenységek (projektek) beindulasa, informacids rendszer kialakitasa, a nyilvanossag
forumainak létrehozasa. A nyilvanossag érdekl6désének felkeltése, PR-tevékenység. Az onszervezo folyamatok
életben tartasa, segitése.

* 6.A partnerek megkeresése és aktivizalasa: kapcsolatszervezés, haldzatépités a helyi, orszagos és
nemzetkozi szervezetek kozott, konfliktuskezelés, érdekérvényesités.

* 7.A munka koordinalasa, az esetleg elakadé megvalositasok tovabb lenditése, a megvalsult folyamatok
értékelésének és a tovabblépés tervezésének segitése, szakmai segitségnyujtasa lokalis tarsadalomfejlesztés
szellemi infrastruktirajanak megteremtésében, a dontéshozok és a jogalkotas befolyasolasa.




A KOZOSSEGEPITES LEPESEI

l. A kozosségek részvételével megvalosulo felmérés és tervezés
ll.  Helyi cselekvesi terv elkészitése

lll.  Kozosségi akciok, tevékenysegek megvalositasa

V. Programok, folyamatok megvalositasa

V. A helyi nyilvanossag forumainak megteremtése, meglévo forumaik fejlesztése

VI. Reszveteli forumok elinditasa, miikodtetése, meglévok fejlesztése




