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utmutatot, hogy a leheto 2 « A tevékenységek eredményeként
legtobbet kihozza ebbol e o= milyen valtozasok kévetkezhetnek
az eszkozbol ’ be a partnerszervezetekben? KIMENETEK
N Tevekenysegeinek kozvetlen eredmenyei a

» Milyen uj és tovabbfejlesztett
egyuttmukodések, termekek vagy
szolgaltatasok jonnek letre?

kimenetek. Ezek szambavetele segit
meghatarozni az eredmeények és hatasok

VYIS
OYIWSYLVH
€
]

merteket.
» Hogyan valtoznak meg vagy
- fejlédnek az iranyelvek vagy Kimenet lehet példaul események lebonyolitasa
eljarasok? vagy a kepzesen reszt vevok szama.
>
by Alacsony HATASMERO Magas
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E L ... EREDMENYEK
] ] ] ] ] Az eredmeények azok a valtozasok, elonyok,

tanulasi vagy egyéb hatasok, amelyek az On
tevekenysegei és kimenetek kovetkeztében

. Tevékenységei A PROJEKT HATASA » Milyen jogszabalyi vagy kozigazgatasi jonnek létre. A rovid tavu eredmeények 1-3 éven, a
eredményeként milyen valtozasok koévetkeznek be az On o hosszu tavu eredmeények 4-6 even belul
valtozasokat tapasztalnak szektoraban vagy szakteruleten? m Jelentkeznek.

a tanulok? L . o . Z s . .
¢  Mivel jarul hozza az oktatasi szakmai ) Ilyenek lehetnek peldaul a reésztvevok
O « Milyen Uj készségekre és Mi a legfontosabb dolog vagy mik azok gyakorlat vagy a tanitasi modszerek n kommunikacios keszsegeinek fejléodese vagy a
1 kompetenciakra tesznek szert? a legfontosabb dolgok, amelyeket a fejleszteséhez? H szervezetek kepzesi kinalatanak bovulése.
) projektjével szeretne elérni? pu)
Z « Hogyan valtozik meg , . » Milyen uj vagy tovabbfejlesztett wn
PP ) . Gondoljon arra a problemara vagy képzéseket vagy oktatasi modulokat N A
|<_t hozzaallasuk, velemenyuk kérdésre, amire keresik a valaszt. ]cog létrehoznng = HATAS
vagy tqrekve§e|l; a projekt : 5 A hatas az On tevékenységének eredményeként
eredmenyekent; « Milyen elényoket biztosit az On G letrejott alapveto valtozas,
rojektje a szektor vagy a szakmai
Eélg')za’gok részére? =Y Errg éltalél?an hos;zu,té,von", qukran a
tevekenyseg befejezését kdvetden kerul sor.
| | | | | ,
° 4 3 2 ' * Milyen hatassal lesznek az 9?} INDIKATOROK
Magas HA';;I'\(?CERQ‘S Alacsony On tevékenységei a projekten — g Az indikatorok olyan merészamok, amelyekkel
dolgozo szemelyzetre/ 3 nyomon koévethet6 a celok elérésehez vezetd
munkatarsakra? haladas.
— N

» Milyen uj tapasztalatokra, E Peldaul a kepzés mindésegenek javitasat celzo
készsegekre és . s > projekt mérheti a diakok elegedettsegéet vagy a
kompetenciakra ;E. vegzett tanuldk elhelyezkedési aranyszamat,
tesznek szert? 2 mint lehetséges indikatorokat.
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» Miként tamogatja a >
projektben valo részvétel a z E R A S M U S : :
munkatarsak szakmai L o 3 CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EUROPE CMETILS
fejléodését, tovabbkepzesét? 3 Efé"“je"’l"p"'“:

2 N @@ BRITISH ECORYS A
PROJEKTSZEMELYZET/MUNKATARSAK ©® COUNCIL Erasmus+

Erasmus+ is the European Union programme for education, training. youth and sport.
The Erasmus+ UK National Agency is a partnership between the British Council and Ecorys UK

Impact+ Tool (v1.0 2018 HU)



