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AZ ONLINE TRENING SZABALYAI

v" Minden résztvevét kérjlk irja ki a nevét, ahogyan szélathatjuk, azonos
keresztnevek esetén legyen kulonb6z6 a kiiras (rename)

v" Amennyiben hattérzaj van a helyszinen legyen lenémitva a mikrofont, ezt mi
IS meg tudjuk tenni.

v" Amennyiben beszélgetést vagy telefonbeszélgetést folytat a résztvevd
szintén kapcsolja ki a mikrofont

v Aki hozzaszolni kivan kattintson a REACTION ikonra, szdlitani fogjuk, de
el6tte kapcsolja be a mikrofonjat, ha tobben beszélink egyszerre nem tudjuk
majd kovetni a mondanivalot

v" Amennyiben internetprobléma miatt megszakad a Zoom, vagy valakit kidob a
rendszerbdl, ugyanezzel a linkkel tud ismételten becsatlakozni.

v A PPT-t elklildjik a 2 napos képzés utan

v Aktiv részvételt kérlink, a chat ablakban lehet jelezni a hozzaszoélast, kérdést,
megjegyzeést.

v’ Egyikink folyamatosan figyeli ezt és foglalkozunk majd a kérdésekkel, hogy
megvalaszoljuk azt, minden blokk végen.

v' Bizonyos feladatok esetében virtualis szobakat alakitunk és tébb csoportba
osztjuk a résztvevOket, amit a rendszer automatikusan megnyit és bezar,
majd visszakuldi a résztvevo6t a plenaris meetingre.



RAHANGOLODAS

o Mentiméter szofelho- Mi jut eszedbe az Uj szakképzésrol?
o www.menti.com 46 56 23
o IRJ 3 SZOT!

INNOVACIO



ROVID BEMUTATKOZAS

-Név, megszolitas?

o Milyen innovaciot probdlt mar ki a sajat
oktatéi munkajaban?

-Egy eredmény, amire biuszke a sajat
munkajaban? ¥

Bemutatkozas




SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA

SZAKKEPZES 4.0

A SZAKKEPZES ES FELNOTTKEPZES MEGUJITASANAK
KOZEPTAVU SZAKMAPOLITIKAI STRATEGIAJA,

A
SZAKKEPZESI RENDSZER VALASZA
A NEGYEDIK IPARI FORRADALOM KIHIVASAIRA

v 10 kiemelt
fejlesztési terulet

v 40 beavatkozas

v" 40 kulcsindikator

,Mult tananyagabadl
oktatjuk a jelenben a
jovot!”



A SZAKKEPZES RENDSZERE

felsOfoku szakképzettseéget nem igenyl6 munkakor
betoltéséhez vagy tevekenység vegze
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szakkepesitésre

felkészito

Felnbttkepzesben, de
Iskolal rendszerben is
programkovetelmeény
engedely alapjan
képzeési program
tanusitvany
felnGttképzési jogviszony
és szerzOdes

akkreditalt vizsgakozpont
kepesitd vizsga és
bizonyitvany



SZAKMAI OKTATAS ES KEPZES

Szakmail
oktatas

(agazati
alapvizsga
+
szakmai
vizsga)

Szakma
(tobb
munkakor |
betoltésére
jogosit)

Szakmai
képzés
(képesito
vizsga)

Részszakma
(legalabb egy
munkakor
betoltésére
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%Szakképesités F)

stechnikusi” oklevél,
allamilag elismert kozépfoku
vegzettseg és szakképzettség

szakmai bizonyitvany,
allamilag elismert kozépfoku
végzettseg és szakképzettség

szakmai bizonyitvany,
allamilag elismert alapfoku
vegzettseg és szakképzettség

képesito bizonyitvany
allamilag elismert szakképesitést
tanusit




A SZAKMAI OKTATAS SZERKEZETE

A  szakképzd intézményben  (szakképzd iskolaban  és
technikumban) a szakmajegyzekben meghatarozott szakmara
felkeszitd szakmai oktatas (kepzési és kimeneti kovetelmeény
alapjan) és szakkepesitésre felkeszitd szakmai keépzes folyik
(programkovetelmeny alapjan).

A szakmai oktatas szerkezete:

— Kozismereti oktatas (NAT és kozismereti kerettanterv szerint), a
tartalom és az oOraszam megtartasaval az évfolyamok kozott
atcsoportosithato)

— Agazati alapoktatas (KKK és programtanterv szerint, szakképz®
intézményben.  SzakképzO  iskolaban 9.  évfolyamon,
technikumban 9-10. évfolyamon, eérettségire épuld képzesben
az elso felevben) Utana atjarhato a rendszer

— Szakiranyu oktatas (KKK es programtanterv szerint, szakképzo
iIntézmenyben vagy  dualis képzesben szakképzeési
munkaszerz6déssel)



A SZAKMAI OKTATAS SZERKEZETE
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A SZAKMAI OKTATAS SZERKEZETE

TECHNIKUM

~|Atechnikum 5 éves: 2 év agazati alapoktatas + 3 év szakiranyu oktatas
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SZAKGIMNAZIUMI KEPZES

A szakgimnazium elnevezés 2020. szeptembertdl az ot
evfolyammal mikod6, mivészeti, pedagogiali, illetve
kbzmdvelbdesi kepzést folytatd nevelési-oktatasi intézmeényt
jeloli. A szakgimnazium a koznevelési rendszer része.

A szakgimnazium érettsegi végzettség és a szakképzesi
torveny szerinti szakkepesites megszerzésere készit fel. A
szakgimnaziumban indithato képzesi teruleteket az agazatért
felelés Emberi Er6forrasok Minisztériuma hatarozza meg.

A szakgimnaziumi képzes programkovetelmény es
kerettanterv alapjan folyik.



FELADAT

Vélemenyetek szerint az uj szakkepzesi rendszer
rugalmasabb vagy merevebb kepzesi utat biztosit a tanulo
szamara, mint a korabbi szakképzési rendszer?

Kérlek Benneteket, hogy szavazzatok!

Ha az a vélemeényed, hogy rugalmasabb: X//

Ha az a vélemenyed, hogy merevebb: X




SZAKMAJEGYZEK

Kérem, hogy vegyetek el0 az uj szakmajegyzeket és
ertelmezzuk kozosen annak tartalmi elemeit!

12/2020. kormanyrendelet 1. szamu melleklete

»*

000K K



https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097

SZAKMAJEGYZEK

12/2020. kormanyrendelet 1. szamu melleklete
24 agazat, 174 szakma, szakmairanyokkal egyutt 284 kimenet
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A KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENY

(KKK) JELLEMZOI

v kimenetszabalyozasu mm ez hat vissza tanitasi folyamatra

v' tanulasi eredmény alapu (TEA) ms a kimenet-szabalyozas
eszkoze

v kimeneti kovetelményeket hataroz meg = ez hatarozza
meg a vizsgat es a teljes tanitasi (oktatasi) folyamatot
(tanitasi stratégia, modszer, eszkozok, tanulastamogatas)

v a kimeneti kdvetelmények elérését biztositod tanitasi-tanulasi
utat nem hatarozza meg

v lehetbséget teremt a szakmai oktatas megujitasara és
minosegi fejlesztésere



A TANULASI EREDMENY FOGALMA

A tanulasi eredmények egy adott szakterulet eredmenyes és
autonom maoveléseéhez (a szakma megszerzeséhez es
gyakorlasahoz) szukséges kimeneti  kovetelményeket
hatarozza meg.

Arra vonatkozo megallapitasok, elvarasok (kovetelmények),

hogy a szakmai oktatasban résztvevO a szakmai oktatas

elvegzeseével

© milyen feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes,

© ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen onallésagi és
felel6sseéqi szinten képes ellatni,

© ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes
és hatéekony ellatasahoz milyen szintl es oOsszetettsegl
tudassal rendelkezik,

© milyen — az eredményes munkavégzéshez szukséges —
attittdok jellemzik.



A TANULASI EREDMENY KATEGORIAI

A Magyar Kepesitesi Keretrendszerhez illeszked6

képesseg
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TANULASI EREDMENY ALAPU SZEMLELET

A képzési programokat a

kimenet, a tanulasi
eredmény oldalardl
A bemenetalapu megfogalmazd szemlélet
vagy folyamat-
szabalyozason A tanar alapkerdései:
alapulo kepzesi i e o]
ilyen felkészultségge
akorlat )
gy rendelkezzen a tanul6?
, Milyen tevékenységek
A tanar Y :
o ellatasara legyen kepes a
alapkerdesei: tanulé?
Milyen meérteki
Mit tanitsak? autonomiara és
Hogyan tanitsam? felel6ssegvallalasra van

szuksége a tanulénak a
feladat/munka
eredményes
elvégzéséhez?




TANULASI EREDMENY ALAPU SZEMLELET

FONTOS!

A tanulasi eredmény alapu leiras nem a
kompetenciak mas nyelvtani szerkezetben
tortend technikai atirasa.

Ertékorientacio!

A tanulasi eredmények megkozelites nem
egyszerlien egy U] pedagogiai technika,
hanem egy olyan korszerld gondolkodasmaod,
amely az oktatokozpontu kulturaval szemben
a tanulast és a tanulot helyezi a kozéppontba,
és ebben az értelemben maga a tanulasi
folyamat, valamint a tanuldo altal elért
kompetenciafejlodés a lenyeges.




AZ OKTATAS FOLYAMATA

BEMENET

v’ Tanulok
(heterogeén:
el6képzettsegq,
kompetenciak, cél,
motivacio, életkor
stb.)

v' Oktatok
(szakmai,
maodszertani, emberi
felkészultség, cél,
motivacio, attitidok
stb.)

v KKK,
Programtantervek
v Anyagi, targyi
eroforrasok
v' Tarsadalmi,
gazdasagi, politikai
elvarasok

TANITAS-
TANULAS
FOLYAMATA

v'cél
v’ tananyagtartalom,
v id6
v’ tanitasi-tanulasi
stratégiak
v moédszerek
v eszkdzok
v" munkaformak
v feladatok
v'digitalis oktatas
v’ tanulastamogatas
v’ tehetséggondozas
v felzarkoztatas
v’ diagnosztikus értékelés,
elézetes tudas felmérése
v fejleszté értékelés
v mindsité/0sszegzd
ertekelés

\

KIMENET/
CEL/
EREDMENY

A tanulé
szemelyiségeben
bekovetkezd
valtozasok: birtokolt
tanulasi eredmények
(ismeret, képesseg,
attitid, autondmia-
felel6sseq).

Cél az onallé
felelb6ssegteljes
gondolkodas és
cselevés, a szakmai
cselekvOképesseg,
munkavegz6
képesseg
kialakitasa.



A TEA KEPZESFEJLESZTES
FOLYAMATA

Visszacsatolas

h 4 h
Merés- Tanitasi
folyamat

Tanulasi
eredmény alapu Ertekelés

kovetelmenyek

\ A\ 4

Tartalom, oraszam,
modszerek, eszkozok,
munkaformak, feladatok




A KKK TARTALMI ELEMEI

Kérem, hogy vegyetek el0 annak a szakmanak a KKK-jat,
amelyben erdekeltek vagytok!
Neézzuk meg és értelmezzuk kozosen!

www.1kKk.hu

C Y & szakkepzes.ikkhu/kkk-ptt % @ a @
Q Keresés a szakmakban Szocialis &s rehabilitacios szakgondozd KKK
Valasszon &gazatot . Y
ST ° i Turizmus-vendeglatas
1. Banyaszat és kohaszat
2. Egészségiigyi technika . f
ukrasz KKK
3. Elektronika és elektrotechnika =
4. Elelmiszeripar
. Cukrasz szaktechnikus KKK {,
5. Epitaipar
6. Epliletgépészet
L Panzids-fogados KKK 4,
7. Fa- és bltoripar
8. Gazdalkodas és menedzsment
L Pincér - vendégtéri szakember KKK 4,
9. Gépészet
10. Honvédelem
Szakacs KKK 4
11. Informatika és tavkgzlés =
12. Kereskedelem
] R o Szakacs szaktechnikus KKK
13. Kérnyezetvédelem és viziigy
14. Kozlekedés és szallitmanyozas
) Turisztikai technikus KKK 4,
15. Kreativ
16. Mezdgazdasag es erdészet o )
\endégtéri szaktechnikus KKK 4,

17. Rendészet és kizszolgalat



http://www.ikk.hu/

A KKK TARTALMI ELEMEI

o

A szakma alapadatai

2. A szakma keretében ellathato legjellemzdbb foglalkozas,
tevékenyseg, valamint a munkaterulet leirasa

A szakmahoz rendelt FEOR szam

A szakmai oktatasba torténd belépés feltételei

A szakmai oktatas megszervezésehez szukseges targyi
feltételek

Kimeneti kovetelmények (tanulasi eredményekben)
Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének
szempontjal

A szakmai vizsga leirasa, meres, ertékelés szempontjai
A vizsgatevékenységek megszervezesére, azok
vizsgaidOpontjaira, a vizsgaidoszakokra vonatkozo
sajatos feltételek

10. Reszszakma adatai

e oAl =

©



AZ UJ VIZSGARENDSZER

v Kimenet szabalyozasu, tanulasi eredmények alapjan

v’ Agazati alapvizsga (szakképzd intézmény szervezi, gazdasagi
kamara delegal elnokot a bizottsagba, irasbeli és gyakorlati, a

KKK alapjan); KKK alapjan az agazati alapvizsgaval nem
toltheté be munkakor

v’ Szakmai vizsga

» kozponti interaktiv (szamitogep alkalmazasat igenylo)

> projektfeladat (,k6zponti”, hagyomanyos szobeli nincs,
portfolio)

A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont haromtagu
vizsgabizottsaga elott kell letenni.

A szakmal vizsga eredményébe az agazati alapvizsga
eredmenye a KKK-ban meghatarozott sullyal beszamit.



SZAKMAI TARTALOM ES DOKUMENTUMOK

Szakmai oktatasban (szakkepzs intézmeényben)
Képzeési és kimeneti kovetelmény (KKK) — a szakkepzésert

felel6s miniszter hivatalos kiadvanya kozzétéve a minisztérium
honlapjan (www.ikk.hu)

L Programtanterv (a KKK alapjan kidolgozott, kotelezben
alkalmazando)

L Szakmai program (szakkepz6 intézmény)
Képzesi program (dualis kepz6hely)

Kozismereti oktatas (NAT és kerettanterv szerint)



A TANULASI EREDMENYEK KAPCSOLAT-

RENDSZERE A SZAKMAI OKTATASBAN
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FELADAT

Véleményed szerint milyen lehetosegeket nyujt az uj
szakkepzesi rendszer a tanulo es a szakkepzo

intézmény szamara?

o 4




FELADAT MEGOLDASA

atjarhatd, de bonyolultabb, vg!}bbAt]arhatosag
a tanulok felelossege

resszakkepemtesfﬂ@ﬂ:ﬁi@d’%kbe” utemezesben

gyengen teljesitmeényd tanulo? ) )
Rokon szakmak kézll még

valaszthaty’

Multifunkcionalis szakemberekv

nincs azonnali dontéslédrsatdsag - kezdetben ha nem
tudott donteni, kénnyebb a valtas a
szakmat illetden,
nem kell Ujrakezdenie

kénnyebb a kollégaknak

az orientacios ev csak 0sszedolgozni a tombosités miatt
felzarkoztatasra haszr\éIh~=,11‘:3t59?S



SZAKMAI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY

Szakmal program
| | | |

Egeszseg- Oktatasi Képzési

fejlesztési
orogram program program

Szkr 14 § Szkr 14. § (2) t Szkr. 14§ Szkr. 14 §
d) és 102 § (2) b) (2) c)

(2) a)

Nevelési
program




KEPZES| PROGRAM

DUALIS KEPZO

Szkr. 241. § (1) A dualis képzbhelynek rendelkeznie kell a
szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési programmal, amely
szakmankent, az adott szakma programtantervehez igazodoan
tartalmazza a dualis kepz6hely altal oktatott tananyagelemeket
és ehhez kapcsolodoan az elmeleti ismeretek, a felugyelet
mellett és az onallban végezhetd gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztes feladatait.

(2) A dualis kepzOhely a kepzesi programot feltolti a
regisztracios es tanulmanyi alaprendszerbe (KRETA).

(3) A dualis képzbhelynek ki kell dolgoznia a tanulg, illetve a
képzeésben részt vevd szemely értékelésére és mindsitéseére
vonatkozo ertékelési és mindsitesi kriteriumokat.



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Nincs jogszabalyi el8iras - Utmutato el6késziiletben

Szakmai veleményem alapjan:

A képzési program az iskola és a dualis képz6 szamara a
legfontosabb szakmai szabalyozé dokumentum, amely a
szakmal oktatas tartalmara, szervezésere e€s megvaldsitasara
vonatkozo valamennyi relevans informaciot tartalmazza.
Ebben az értelemben a képzési program a minésegbiztositas
eszkoze is.

Fontos, hogy a képzesi program egyszerre biztositsa a
szabalyozott/min6ségbiztositott folyamatokat es a
rugalmassagot.



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a képzeési programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene) tartalmaznia eés szabalyoznia:

© Célok és egyuttmiikodés
v A szakképz6 intézmény/dualis képz6é minéségcéljai,
stratégiai célja a szakmai (szakiranyu) oktatasra
vonatkozodan

v A szakképzd intézmény és a dualis képzé, illetve a helyi
vallalatok kozotti kapcsolattartas és egyuttmikodeés
(szerepek, feladatok, felel6sségek, hataskorok) protokollja

v A dualis képzés el6készitése, megszervezése,
lebonyolitasa, az egyuttmikodes formai



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a keépzési programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene)tartalmaznia és szabalyoznia:

© Szakmai oktatas folyamatai
v’ Agazati alapoktatas szervezése

v’ Agazati alapvizsga el6készitése (feladatok kidolgozasa),
szervezese, lebonyolitasa (értekelés)

v Szakiranyu oktatas szervezése

v' Szakmai vizsgara torténd felkészités, a szakmai vizsga
elOkeészitése, szervezese és lebonyolitasa

v’ Ertékelés alapelveinek, funkciéinak, formainak, modszerei



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a képzeési programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene)tartalmaznia és szabalyoznia:

© A tanitasi-tanulas kornyezet kialakitasanak alapelvei

v" Digitalis oktatas lehetéségei, platformjai, modszerei
v Tanulastamogatas modszerei
v’ Felzarkdztatas formai, modszerei (diagnosztikus értékelés)

v Tehetséggondozas formai, médszerei (pl. szakmai
versenyek)

v A tanulaskozpontusag és tanuldkdzpontusag alapelvei és
gyakorlati megvalositasanak modjai



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a kepzesi programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene)tartalmaznia és szabalyoznia:

© A tanitasi-tanulas kornyezet kialakitasanak alapelvei

v El6zetesen megszerzett kompetenciak beszamitasanak
lehetOsegei, folyamata, modszerei, beleértve a kulfoldi
tanulmanyok (mobilitas) lehetésege és beszamitasa

v Tanulo teljesitményének értékelési modszerei, eszkdzei
v’ Fejleszt6 értékelés modszerei (beleértve a tanuldi

onértékelést és a tanulotarsak altali értekelést is)
v Tanuléi munka- és értékelési portfolido készitése



KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a kepzesi programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene)tartalmaznia és szabalyoznia:

© A KKK tanulasi eredményeinek eléréséhez vezetd tanitasi-
tanulasi ut

M Oktatasi (tantargyi/projekt) struktura

M A tantargyak/projektek konkrét tanulasi eredményei és
azok kapcsolata a KKK tanulasi eredmeényeihez

M Tananyagtartalom

M Oraszamok (javasolt oratervek elérhetdek az IKK
honlapjan: )

M Tanitasi-tanulasi stratégiak (a tanulasi eredmények
fejlesztését szolgald modszerek, eszkozok, munka-
formak, feladatok, oktatasi projektek, tanulastamogatas,
diagnosztikus/fejleszté/szummativ ertékeles)


https://api.ikk.hu/v1/media/579

KEPZESI PROGRAM
SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

© A KKK tanulasi eredményeinek eléréséhez vezetd tanitasi-
tanulasi ut

Tantargy/Tananyagegység/Projekt cime (utal a szakmai tevékenységre, a szakmai

cselekvés kozponti tanulasi eredményére):

A tantargy/tananyagegység/projekt 6raszama:

A tantargy/tananyagegység/projekt céljanak atfogo, 0sszegzé leirasa (1-2 mondat, amely
az adott tananyagegység teljesitésének kovetelményét irja le, és amely tanulasi
eredményre az értékelés iranyul):

A tantargy/tananyagegység/projekt céljanak elérését biztosité konkrét tanulasi
eredmények

Képesség Tudas Attitad Autondmia-felel6sseg




KEPZESI PROGRAM
SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

© A KKK tanulasi eredményeinek eléréséhez vezetd tanitasi-
tanulasi ut

A tantargy/tananyagegység/projekt tanulasi eredményeinek elérését
biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egyseg | A tematikai | A tematikai egyseg
tantargy/tananya |tartalmi elemei egyseég tanulasi eredményeinek
gegyseg/projekt javasolt fejlesztését szolgalo
tematikal oraszama/ |moddszerek, feladatok,
egysegei utemezése | munkaformak,

diagnosztikus és
fejleszto értekelés
modszerei




KEPZESI PROGRAM

SZAKKEPZO INTEZMENY ES DUALIS KEPZO

Szakmai véleményem alapjan a képzesi programnak az alabbi
elemeket (folyamatokat) kell(ene) tartalmaznia és szabalyoznia

© A szakmai oktatas megvaloésitasanak tamogato6 folyamatai:
M Személyi feltételek és azok biztositdsanak maddja

M Targyi feltételek és azok biztositasanak maodja

M A képzési program fellulvizsgalata, a tanitasi-tanulasi
folyamat eredményessegének mereése, tapasztalatok
visszacsatolasa a kepzesi programba

M Képzésfejlesztés és mindségfejlesztés

M Indikatorok (mikor tekintjuk a szakmai munkankat
eredményesnek?)



EGYUTTMUKODES FORMAI A

SZAKIRANYU OKTATAS
MEGSZERVEZESERE

= ,Hagyomanyos” egyuttmikodes 1 (elmeleti oktatas a
szakkepzo intezmenybe, gyakorlati oktatas a dualis
képzénel)

= ,Hagyomanyos” egyuttmikodeés 2 (szakiranyu oktatas a
szakkepz6 intézményben, 0sszefuggd szakmai gyakorlat
a dualis képzonél)



EGYUTTMUKODES FORMAI A

SZAKIRANYU OKTATAS
MEGSZERVEZESERE

— Uj(szeri) egyuttmiikddés 1: szakképzd intézmény és dualis
kepz0 kozotti egyeni megallapodas alapjan: szakiranyu
oktatas X%-a a szakkepzO intezmenyben, X%-a a dualis
kepzonél

— Uj(szeri) egyuttmiikddés 2: szakképzd intézmény és dualis
kepzO kozotti egyeni megallapodas alapjan: szakiranyu
oktatas teljes egéeszeben a dualis kepzonel folyik, a
szakkepzO intezmenyben csak kozismereti oktatas van

— Uj(szerii) egyuttm(ikddés 3: agazati képzékdzponttal

— Uj(szeri) egyuttmi{ikddés 4: vallalati képzdkodzponttal



AZ EGYUTTMUKODEST

BEFOLYASOLO TENYEZOK

v helyi/teruleti adottsagok és lehetéségek
v’ szakmai szempontok

v' mbdszertani megfontolasok

v’ rendelkezésre allo személyi feltételek
v rendelkezésre allo targyi feltételek

v’ oktatasszervezési feltételek

v’ finanszirozas



PROJEKT ALAPU OKTATAS

OKTATASI PROJEKT MEGTERVEZESE

A projekt alapu oktatas jellemzéi:

© a tanuldk aktiv tevékenyseégére épuld szakmai kontextusokhoz,
helyzetekhez kot6dé ertekteremto tevekenységek, sikerélmény

© valdsagra hasonlito tanitas és tanulas; nem tantargyat tanitunk,
hanem munkafolyamatokat és a szakmai cselekvOképesseget
fejlesztjuk

© problémahelyzeteken, problémamegoldason keresztuli tanitas,
valtozatos gyakorlatok és modszerek (sajat élményd,
tapasztalati tanulas) alkalmazasa

© biztonsagérzetet ad (lehet hibazni is, nincs szankcio,
megszégyenités, lehet szabadon keérdezni, Uj gondolatokat
felvetni, a celok, ,szabalyok™ ismertek es egyertelmiek stb.)



OKTATASI PROJEKT TERVEZESE
© Témavalasztas (informaciogyujtés)
© Cél
© Ceélcsoport

© Fejlesztendd tanulasi eredmények

© Ertékteremtd produktum

© Atanulasi eredmények elérését, illetve a produktum
megvalositasat biztosito tevekenysegek és modszerek

© Utemezés (Gantt)

© Erb6forrasok

© Vart eredmények

© Ertékelés (produktum, folyamat, teljesitmény)



TANARI TEVEKENYSEGEK AZ

OKTATASI PROJEKTBEN

Align to
Standards

LEARMING GOALS

* Koy Knowledge
* Understanding
* Success Skills

Scaffold
Student

Assess -
Learning

Student Learning



UTRAVALOUL...

,Ahhoz, hogy az ember valami egészen ujat meglasson,
ahhoz egészen maskepp kell gondolkoznia."

(Szent-Gyorgyi Albert)
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A tanulasi eredmeények elozetes

tapasztalat felmeérese

« Gyors felmérés dinamikus adattablaval, piktochart
grafikonokkal abrazolva

« Keérek mindenkit masolja be a bongeszojéebe, megjelenik

egy google kérdoiv (3 db kerdés) és valaszoljon a
kérdésekre! Jelblje igen-nel a szavazast!

G

PIKTOCHART

Picture the Difference


https://forms.gle/VmR7weGZJMDbmweX9
https://create.piktochart.com/infographic/saved/47163964

Mi a tanulasi
eredmeny?

M Kijelentések, megfogalmazasok arrdl, hogy a tanulé mit
tud, mit ert, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fuggetlenul attél, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

M Megfogalmazasuk deszkriptoronként torténik




A tanulasi eredmeények jellemzoi

m ATTITUD

« A tanulasi eredmeények:

Mérhetdek Ertékelhetdek
Dokumentdlhatdéak Elismerhetoek




A tanulasi eredmények jellemzoi

Cselekvésekben megnyilvanuld motoros és kognitiv

készsegekbdl all
» kézUgyesseg; modszerek, anyagok, eszkdzok s m
muszerek haszndlata;

» logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds
haszndlata.

Eiméleti vagy targyi tudads - Szervezddési formai:

muveltség; szakértelem.

Ertékeld viszonyuldst jelent >
eEEm ATTITOD
» kapcsolatokra, egyuttmukodesre iranyulnak;

» érzelmi, gondolati és viselkedésbeli &sszetevokbol
dllhatnak.

» A szemeély az adoft fevékenyseget milyen foku

ondllésaggal és milyen mérteku feleldssegvallalassal
tudja végrehajtani.



TANULASI EREDMENYEK ERTELMEZESE -

UJSZERU GONDOLKODASMOD

KIMENETI ALAPU SZEMLELET ALAPKOVE
NEM A TANITASI FOLYAMAT ALL A FOKUSZBAN

A KEPZES VEGEN ELERENDO ELVARASOKAT TARTALMAZZA —
KEPZESI, OKTATASI MODSZERT NEM HATAROZZA MEG

M TOBB TANULASI EREDMENYLEIRAS OSSZESSEGENEK BIRTOKLASA
JELENTI A SZAKMA GYAKORLASANAK A KEPESSEGET

M AKONKRET MUNKATEVEKENYSEGEKRE / MUNKAFELADATOKRA
KONCENTRAL

M PONTOSAN MEGHATAROZHATO AZ AUTONOMIA-FELOSSEG
SZINTJE, A KIVANATOS ATTITUD

M MEGHATAROZHATO AZ ELMELETI TUDAS
KONKRET TERULETE, MELYSEGE,
OSSZETETELE

N N N




Fodrasz szakma - tanulasi eredmeényei

KEPESSEG

Minden
szolgaltatast
kovetben
tanacsot ad a
vendeégének
az otthoni
hajapolashoz,
hajformazash
0Z.

Ismeri a
hajapolas,
hajformazas
anyagait,
eszkozeit,
technikait,
azok helyes
alkalmazasi

lehetbsegeit.

ATTITUD

Egyértelm(,
vilagos,
hiteles
kommunikacio
ra torekszik a
hajapolassal,
hajformazass
al kapcsolatos
tanacsadas
soran.

A vendeg
igényeinek
megfeleléen
dont az
otthoni
hajapolassal,
hajformazass
al
kapcsolatos
javasolt
termékekrol.




Pincer-vendegteri szakember szakma-
tanulasi eredmenyei

KEPESSEG ATTITUD

Ismerteti a
valasztékot,
ételeket ajanl

Ismeri az uzlet
valasztékat, az
etelek

Szakszerien

Onalldan

az allergének keszitesenek ajanl, reagal a képes a
és a7 maodjat, a bennik vendeg altal i
. : talalhato felmeruld vendegek
egészséges , . A
oy . allergéneket. Ismeri kérdésekre igenyel
taplalkozas e ) T
: az italajanlas 15t szerint ételt,
figyelembe- szempontjait és az Szem €lo i i~ i
) Szempony tarti italt ajanlani
vételevel. italok dsszetételét. arja a a7 iizlet
ltalokat ajanl, Ismeri az vendegek saiatossaqal
azokat parositja egeszseges fogyasztasi J . tg
a vendég altal taplalkozas igényeit. Szerint.

osszetevait,
szempontjait.

megrendelt
ételekhez.




Kereskedelmi értékesito szakma —
tanulasi eredmenyei

KEPESSEG

Fogadja a
vasarlot, felméri
az igenyeit,
bemutatja az
arut és a
lehetséges
kapcsolodo
szolgaltatasoka
t, szakmai
tanacsaival
segiti a vasarlot
a dontesben.
Kezeli a
vevorendelések
et.

Ismeri a
termékvalasztékot.
az altala eladasra
kinalt termékeket
€s azok
arujellemzait,
minoseqi
kovetelmeényeit,
termékeldnyeit.
Ismeri az adott
ertékesitési
helyzethez
legjobban ill6
kommunikacios
eszkozoket. Ismeri
a legujabb
fogyasztoi

ATTITUD

Szem el6tt
tartja a vevok
szukségletet,
torekszik a
vasarloi
igények
pontos,
maradektalan
Kielegitéseére.
Nyitott az uj
fogyasztoi
trendekre.

Arubemutatd
és -értékesitd
feladatait
onalléan

veégzi. Képes
az
onellenbrzésr
e és hibai
onallé
javitasara.




Agazati alapoktatas — (turisztika-vendéglatas) -
digitalis kompetenciak a tanulasi eredményekben

KEPESSEG

A vilaghalén
tajékozodva
szakmai
tartalmakat
keres.
Informacidkat,
adatokat
szamitogépes
szoftverek
hasznalataval
rendszerez.

Felhasznaldi
szinten ismeri a
vendeglatas-
turisztikahoz
kapcsolodo
internetes

szakmai
fellleteket.
Tisztaban van a
szovegszerkeszt
0 es
tablazatkezeld
programok
kinalta
lehetésegekkel.

ATTITUD

Magabiztosan
kezeli a
programokat.
Pontosan,
precizen rogzit
adatokat, tugyel
a helyesiras
szabalyainak,
formai
kovetelImények

betartasara.

Onalldan késziti
el az instrukciok
alapjan kiadott
feladatot,
tablazat
alkotasaval,
szovegszerkeszt
O program
hasznalataval.
A vilaghalon
onalléan tud
tajékozddni, a
relevans szakmai
tartalmakat
ertelmezni.




Agazati alapoktatas—(turisztika-vendéglatas) idegen
nyelv hasznalata a tanulasi eredményekben

KEPESSEG

A vendégekkel
magyar és
legalabb egy
idegen nyelven
kommunikal,
folyamatosan
figyelemmel
Kiséri a
vendegek

igényeit.

Ismeri a vendégtéri

protokoll
szabalyait, legjobb
tudasa szerint
igyekszik
megfelelni a
vendégek
elvarasainak.
Ismeri a szdbeli és
irasbeli
kommunikacidé ra
vonatkozo

el6irasait, legalabb
egy idegen nyelven

a szakmai
szokincset.

ATTITUD

Udvariasan
reagal a
felmeruld
kérdésekre,
szakszerilen,

szabalykovet6

en,
tisztelettuddan
kommunikal
szoban és
irasban
magyar es
legalabb egy
idegen
nyelven.

Betartja a
protokoll
szabalyait,
onalléan
kommunikal
magyar es
legalabb egy
idegen nyelven.
Instrukcio alapjan
hivatalos levelet
fogalmaz és
formaz
hagyomanyos és
elektronikus
formaban tartalmi
és formai
szabalyok alapjan.




Kisgyermekgondozo nevelo szakma - tanulasi
eredmenyei

KEPESSEG ATTITOD

Tudatosan alakit

Modellnyujté

olyan helyzeteket, szerepében
valaszt olyan oy
modszereket, : Se_Q'tO‘f,e?Z’"
amelyek lehetévé Isme_” a _ egyuttmikodo.
teszik a bélcsédei csoportdinamika, Kommunikacioj ) o
korosztaly a aval allandé Tevekenységeib
szamara a tarskapcsolatok értékrendet en kbvetkezetes
_ megelelo fejlédesének ado, érzelmi és.
viselkedésminta, iellemzait . ) szabalykéveto.
kommunikacio, , J ’ : biztonsagot
egylittmiikddés Tisztaban van a nyujtd, derds,
elsajatitasat. Segqiti konfliktuskezelés szeretetteljes,
a gyermeket i mddszerekkel. elfogado

onfliktusmegoldas
I készségek
fejlédéseben.

legkort teremt.




Jellemzo igeék

s+ Tudja
oErti
*Megérti
»Azonositja
»Felismeri
»Felidézi
“*Megnevezi
+Rendelkezik
s Atlatja
s*lsmeri
(alapszinten,
alkalmazoi
szinten,
atfogoan,
behatoan,
magabiztosan
,részletesen,
komplexitasa
ban,
osszeflggeése
iben);

YV VVVVVVYVYY

VVYY

Belatja
Befogadja

Szem el6tt tartja
lgényli

Elfogadja
Kritikusan szemléli
Torekszik

Kész (pl. kozos
munkara),
Elfogadja (pl. a
szakmaetikai
elveket)

Vallalja

Képviseli
Elkotelezett
Nyitott (pl. Uj

megoldasokra) stb.

AN N N N N

AN

RN NN

FelelSs / felugyeli
Vezetdi iranyitassal
Onalléan
Segitséggel,
utmutatassal
Dontéseket hoz
Ellenérzi a munkajat
Onallé javaslatokat
fogalmaz meg
Felel6sséget vallal a
sajat ill. a csoport
Korrigalja sajat vagy
masok hibait
Vezeti, iranyitja,
Betart, betartat,
Ertékel,

Segitséggel,
utmutatassal,



JO TANULASI EREDMENYEK KRITERIUMALI

M A képesség kategoriaba gyakorlati feladatokat, a konkrét
tevékenyseégvégzeés kerul megfogalmazasra.

M Az ismereteket mélysége (mennyi és milyen mélységu
ismerettel kell rendelkezni) és kiterjedése (milyen széles
tertleten kell az adott tudassal rendelkezni) pontosan
meghatarozott.

M Az attitlid a szakmat gyakorl6tél elvarhatd hozzaallast,
viselkedés- és magatartasformat fogalmazza meg, a
konkrét szakmai tevékenységekre, gyakorlati feladatokra
vonatkozoan.

M A dontéshez szikséges informaciok beszerzése, az
alternativak kozotti valasztas, és a dontés
kovetkezményeinek belatasa és az azeért torténd
felel6ssegvallalas az autonomia kategoriaba tartozik.



JO TANULASI EREDMENYEK KRITERIUMALI

ALTALANOS ERVENYUEK

M Konkrét, mérhetd kdvetelményeket hatarozzunk meg, és ne altalanos,

merhetetlen kovetelményeket.

M Szakmaspecifikusak legyenek a meghatarozott tanulasi eredmények,

utaljanak az adott szakmai tevékenysegre, ne legyenek tul altalanosak.

M Atanulasi eredmények ne a tanulasi utvonalat irjak le, befejezettségre

utaljanak.




LEGGYAKORIBB HIBAK

Kategoriatévesztes

Cselekvést jelent6 ige hianya

A tanulasi eredmények tartalmi kidolgozatlansaga

Tobb kulonb6z6 tanulasi eredmény egy mondatban torténé megfogalmazasa
Nem tanulasi eredményekben van megfogalmazva

Nincs 0sszhangban a munkaterulet, munkafeladat leirasaval

Stilisztikal hibak

N NN NN NNN N

Nem konkrét, nem tényleges tevékenységet hataroz meg, nincs
informaciotartalma, nem mérheto.

Tartalom nélkuli tanulasi eredményekkel nem lehet az oktatasban fejleszt6
tevékenységet végezni


http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838
http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838
http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838
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Vd

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
Képesség/készségek, képességek | v Tokéletes

X kategoriatévesztés

? Nem érthetd, nincs kontextus

Ettermi alapteritést végez a
szakmai eldirdsok alapjdn.

Felismeri a killonb6z6 életkorok
élettani, fejlodés-lélektani
sajdatossagait és a fejlodésben
jelentkezé elmaraddsokat,
akaddlyozottsagokat.

Keresi az egyittmikodés
lehetdségét, és felismeri a
helyzetbdl fakadé szerepét.



Vd

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Tudas/Ismeretek

A csaladpedagdgia elmélete
alapjan atlatja a kisgyermek-
neveld csaladi életciklus
sajatossagaival jard
élethelyzeteket, javaslatot tesz az
elmaraddasok korrigdlasara.

Medgfeleld targyi és modszertani
tuddssal rendelkezik.

Ismeri a tarolétér és a manipuldacios
tér fogalmdat. Ismeri a hasznos
térfogat és hasznos terilet
fogalmat, kiszadmitdsuk médjat.

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem érthetd, nincs kontextus




A csoport véleménye:

r

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY

AAF A rFr A/  AILAAATACAT
~ - & 0 9 O O m =

Eva Farkas Draw Stamp Arrow Eraser Format Undo Redo Clear Sa

Tegye a megdfeleld jelzést a tablazatba
Tudds/Ismeretek + Tokéletes

X kategoriatévesztés

? Nem érthetd, nincs kontextus

A csalddpedagogia elmélete

v
.’ 7 e - x
alapjan atlatja a kisgyermek- X X X
”r a . r . J x x
nevelo csaladi eletciklus X »< v %
sajatossagaival jaro v % v "
élethelyzeteket, javaslatot tesz az v X 5 Y, X
Takacs Judit

elmaraddsok korrigdldasara.
?
£ _ 7 ? ”

Megdfelels targyi és modszertani

~ > 7 ? 5 &
tudassal rendelkezik. v 297 o o ?
?
. s sar 4 . ARV 4 Wi v v v v ¥
Ismeri a taroloter es a manipulacios - " v v
tér fogalmat. Ismeri a hasznos v X o \/~/ v
térfogat és hasznos terilet v v v

7 3 I ry r r . r J
fogalmat, kiszamitasuk maodjat.




Vd

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Attitod/Elvart viselkedésmodok,
attitudok

Nyitott ismereteinek bovitésére.

Torekszik az egészséget nem
veszélyeztetd, preciz, higiénikus
munkavégzésre a férfi arc
borotvdlasa soran.

A munkavégzése sordn a munka-
és balesetvédelmi, (k6z)
egészségigyi valamint a

tGzvédelmi eldirasokat,
szabdlyokat betartja.

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem érthetd, nincs kontextus




A csoport véleménye:

iITELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY

AAF/ A F/A/  AILALAATACAT
v - & 8 o G T & ®

Eva Farkas Stamp Arrow Eraser  Format Undo Redo Clear Sa

Tegye a megdfeleld jelzést a tablazatba
AtitGd/Elvart viselkedésmodok, | v Tokéletes
attitidok X kategériatévesztés
7 Nem értheté, nincs kontextus

% ? ?
Nyitott ismereteinek bovitésére. * v v 2
J .

Torekszik az egészséget nem %
veszélyeztetd, preciz, higiénikus v S v
- munkavégzésre a férfi arc v * X
i borotvdldsa sordn. X % w % v

Takacs Judit

-
varia ([

A munkavégzése soran a munka-
- . . . X X
es balesetvedelmi, (koz) % v x X %
egészségigyi valamint a x XX
tizvédelmi eldirasokat, X X %
szabdlyokat betartja.




Vd

ITELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY
MEGFOGALMAZASAT!

Autondémia és feleldsség/
Onadllésag és feleldsség mértéke

Betartja a szépészeti szolgaltatassal
kapcsolatos dokumentacié
elkészitésére vonatkozé
szabdlyokat és felelésséget vdllal a
dokumentumok tartalmaért.

Az elldtottak, gondozottak
egészségi, életkorbeli és mentdlis
dllapotat figyelembe véve
kommunikal, meggydzodik a
kommunikdcié sikerességérol.

Felelés munkdajanak
legeredményesebb mddon torténd
elvégzéséért.

Tegye a megfeleld jelzést a tabldzatba
v Tokéletes

X kategoriatévesztés
? Nem érthetd, nincs kontextus




A csoport véleménye:

r

TELJUK MEG KOZOSEN A TANULASI EREDMENY

AAFr AAFrAA AILAAATACATI
~ - & 8 o O @ M =

- Tegye a megfeleld jelzést a tablazatba
Autonémia és felelésség/ v Tokéletes
Ondllésdg és feleldsség mértéke | X kategériatévesziés
? Nem érthetd, nincs kontextus
Betartja a szépészeti szolgaltatassal v v ¥
kapcsolatos dokumentdcié v i
elkészitésére vonatkozo
szabdlyokat és felelésséget vdllal a v v v
dokumentumok tartalmaért. v

Az ellatottak, gondozottak
egészségi, életkorbeli és mentdlis
dllapotat figyelembe véve v X @ x X
kommunikdl, meggyéz4dik a X X X
kommunikacio sikerességéral.

Eva Farkas

8 Takacs Judit

vers (0 0 |y

Felelés munkdjanak : = .
legeredményesebb mddon térténd ? : -
elvégzéséért. T AT ?




FELADAT

Kérdések

Valasszon ki a csoport 1-2 db tanulasi eredményt és beszélje meg, hogyan
tanitanak meg a diakoknak, hogy a leiras szerinti kimenet legyen a képzés
végen ? G

Milyen modszereket alkalmazna? o

A régi gyakorlattol kell-e eltér6en oktatni oket? - R M.L
Atalakitana a tervezést? « Pere

Ugyanazt fogja tanitani? oo g

Készitsen minden csoport egy PPT! (chatben atkuldeni, megosztjuk)

Csoportok

1. Vendéglato (pincér KKK);
2. Fodrasz (fodrasz KKK);
3. Szocialis (kisgyermekgondoz6 KKK);

4. Elado; idegen nyelv( ipari és kereskedelmi
5. Irodai titkar -kereskedé technikus szakma KKK

INNOVACIO SZAKKEPZO ISKOILA FELNOTTKEPZES TECHNIKUM




Haztartas koltségvetése

Projekt
Agazati alapoktatas Bevételek-kiadasok
9-*'-‘““'\’;“ learningapps segitségével
Mﬁfﬁ; ‘: . Mulnkabér, _rezsi_, nyf:rfan*[énv, csaladi potlék, aru vasarlas, gyed, bérbe
v & | L) adas, szolgaltatas vasarlas
g:“nA ‘ * Nincs digitalis tabla a teremben flipchart papir és filctoll segitségével

gt B is megoldhato

Esettanulmany- Vécsei csalad
koltségvetésének bemutatasa

* Csaladi szerepek kiosztasa-apa, anya, gyerekek, nagymama
* Kiszdmolja a bevételeket

* Kiszdmolja a kiadasokat o ,
+ Osszehasonlit Osszefoglalas

* Dontés a szabad jovedelem felhasznalasarol

A HAZTARTASOK BEVETELEINEK
LEHETSEGES FORRASAI

Munkavégzéshez
kapcsolédé
jovedelmek

UBér JBérleti dij UCsaladi potlék UNyeremény
QJutalom OKamat QOSzocidlis segély DOrokség
ONyugdij QOProfit QGYES, GYED QAjandék
UTappénz UOsztalék UMunkanélkali UAdomany
Qstb. QStb. segély QStb.




Képessegek

Fogadja a vendéget, ismerteti az eteleket es italokat, az elkészitett
eételeket és italokat svajci felszolgalasi madban felszolgalja.

* Szituacios gyakorlatak
* Kommunikacios gyakorlatok
* Konkrét tanyérszerviz bemutatasa
* Koordinacios gyakorlatok
* Konkrét tanyérfogas gyakorlasa ( kézligyesség fejlesztése)

Attit(id

Torekszik a vendégekkel szemben a lehetd legudvariasabb magatartast
tandsitani.

* Esettanulmanyokon keresztiil megbeszélni a vendégtipusokat
* Egymas kiértékelése
* Példamutatas
» Beszéltetés - nyitott személyiségek nevelése
* Motivalni Gket
* Szituacios jatékok

Ismeretek

Ismeri a vendeglato Uzletben a vendégfogadas es a svajci felszolgalasi
mad szabalyait.

* Vendégtipusokrol szituacios gyakorlatok - esettanulmany
* Felszolgalasi modok egyedi bemutatasa

* Véleményezze a masik munkajat a felszolgalas kapcsan

Felelosség

Betartja a szakma szabalyait kommunikacidja, vendégfogadas és az étel-
és ital felszolgalas soran.

* Onéllo munkavégzés (felszolgélas, kommunikacio)
* Iskolai rendezvényeken torténd munkavegzés
* Hiba keresése
* Folyamatos onértékelés és visszacsatolas
* Pozitiv megerdsités



MINTA — TEMATIKUS TERV/TANMENET

. Az 6ra/ordk " Autondémia és
f " v Kepessée Attitud -
Ora cime celja P 9 felelosseg

Felkutatja az Nyitottan all az
allashirdeteseket - allaslehetoseg
. , Reszletesen
A az interneten es . . ek
. 7 ismeri a Lz
. munkaviszo egyeb . felkutatasahoz, 2y
1.6ra oo E munkaviszon . Onalloan
ny mediakban az internetes Z .
. Y - y S kepes keresni
W GViky4er  letesiteshez oran bemutatoft ., .7 bongeészeshez, .
.y 2 P letesitesenek . ; ; az internetes
szukseges lehetosegek P . allasportalok . -, ,
ny - , . 2 felteteleit: ; . allasportalokon
tevekenyse alapjan, Lz b p tanulimanyozas ) .
l&tesitésnek ek &lldsinterion allashirdetese &hoz , szurni tudja a
 gex. nreny k felkutatasa, . v 2o 2 hirdetesek
teliételei részletes felmerulo tipikus tanulmdnvoz erdeklodove halmazdt
megismeres kerdesekre sar- y valik a
e medfelelo LNL e g a7 lehetseges
allasinterju Py p
kerdesekre és

valaszokat

fogalmaz meg. valaszokra.

+ ORAVAZLAT

EPZO ISKOLA FELNOTTKEPZES TECHNIKUM

maly

INNOVACIO SZAKK
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30 perc



MAGYAR KEPESITES| KERETRENDSZER

o Mit jelentenek a szakmajegyzék bivos szamai?

|| e st
idotartama

Agazat MKK Képzési  Agazati  Szakma  Megnevezése Szakma-  Alt.  Erett
R terilet besorolas  sorszam irény isk S.
4 0922 22 01 Gyermek- és 3év 2év 3
Szoci- ifjasagi felligyel6
Glis 5 0922 22 02 Kisgyermekgondozé, Id.vezetd 54y 2év 5
-nevelo Tur.szerv
Turizmu 5 1015 23 07 Turisztikai technikus 5év 2év 6
S' P 7 7
e 4 1013 23 05 Szakdcs 3ev 2ev 5
latas 5 1013 23 06 Szakdcs szaktechnikus 5év 2eév 6
Idegen .nyelvﬁ A|g§l|gqos
1 ipari es A 2é
Keres- 5 0417 13 0 kereskedelmi Gepigma B
kedele technikus
m ﬁreske elmi
4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité 3év 2év 5

INNOVACIO SZAKKEPZO ISKOLA FELNOTTKEPZES TECHNIKUM




MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER
Tudds

Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzdok

Képesség

Szintleird jellemzdok L 1
Szintleird jellemzdok —
. ;s = Avutonomia es
Szintleird jellemzok felelésség

Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzok
Szintleird jellemzok

Erettségi szakdcs technikus Alapszak

8. osztdlyos bizonyitvany



(2]
\O
O

-
o

Képesség
Kompetencia

R RERERED
ANCEEEEEN




Tudas Képességek Attitidok Autondmia és
felelosség

Ismeri egy adott Képes a szukséges Torekszik a Egyszeribb,
témakor alapvetd tudas alkalmazasara, feladatok begyakorolt
tenyeit, amennyiben az megeértésere, feladat-
legfontosabb egyszerl, begyakorolt motivalt azok helyzetekben
fogalmait. rutinok, miveletek sikeres onalléan vegzi
hasznalatat igényili. végrehajtasaban. feladatat.
2
3
Adott miveltseg- Tudasa nem Ertékel FelelGsséget
és szakteruleten megszokott lehet6ségeket, vallal sajat
bellul ismeri a kontextusban is merlegel tevékenysegeéert
tenyeket, alkalmazza, valamint uj kockazatokat, , a rabizott
fogalmakat, értia elemeket is tartalmazé alternativakat és  kisebb csoport,
fontosabb problémakat kreativan kovetkezmények kOzOsseg
folyamatokat és old meg. et, munkajaért.
osszeflggeseket. kompromisszum

0s megoldasokat
dolgoz ki.



MKKR szintek

Képzési kimenetek

Altalanos iskola 6. osztaly
Altalanos iskola 8. osztaly
Kozépiskola 10. osztaly

Erettségi

Felsooktatasi szakképzés (FOSZK)
Felsooktatasi alapképzés (BA)
Felsooktatasi mesterképzés (MA)

F Eurdpai
Képesitési
7 \/

Keretrendszer

Doktori képzés

MKKR szintek

co N O O A W DN -



Turizmus - vendéglatas agazat

v e MA: okleveles kozgazddsz turizmus-menedzsment
% szakon .
* BA: kozgazddsz turizmus-vendéglatas alapképzési szakon

X% )
<

N\

AV /

ik Kétszint( érettségi, Cukrdsz; Panziés-fogadods; Pincér - h

vendégtéri szakember; Szakdcs (szakma)
@/ Szdllodai recepcios (szakképesités) )
N ° Falusi vendeglato (szakkepesites) h
3 Szdllodai szobaasszony (SZPK)

| Cukrdszsegéd; Pincérsegéd; (részszakma) J

é e Szakdcssegéd (részszakma)

N

— Eurdpai
Képesitési
77 \/

Keretrendszer



KR/EKKR szamok a bizonyitvanyban

Sorszim Erettségi torzslap szama

ERETTSEGI BIZONYITVANY

M IHI\FNIRMT“”A“
Névy

Cim

OM azonositd:

A vizsgdzé adatai

csaladi és utdnéy

Sziiletési helye Sziletési ideje
Anyja sziiletési neve:

A vizsgdzo sziiletési neve

A vizsga eredményei

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 6. § (1) bekezdése szerint
ez az érettségi bizonyitviny érettségi végzettséget tanusit, és jogszabalyban

meghatarozottak szerint felsdoktatasi intézménybe valé felvételre, szakkeépzésbe

vald bekapcsolodasra, valamint munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara

1000811

Jelen érettségi bizonyitvany a Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti 4. és az

I uropai Képesitési Keretrendszer szerinti 4. szintet tanusit

Az elért eredmény

Vizsgatdrgy | szintje | sedzaléka osztdlyzata

| (kozép, ex | ™ (betdivel és szamr
+
Magyar nyelv és irodalom |
|
Matematika |

I'orténclem
nye

|
|
4
|
4

A. TU. 500, r. sz 01
Pitria Nyomda Zr Fsz.: 5-10050

Lt YH résaérdl de. Sz. A. 2016

Allandé zaradékok:

1. Ez az érettségi bizonyitviny az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasa

rol 52616 10071997, (VL 13.) Kormadnyrendelet 45. §-anak (4), illetve (5) bekezdése

szerint

nyelvbol foku tipust
nyelvbol foku tipusu
nyelvbol foka tipusu

allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvannyal egyenértéki okiratnak mindsiil

2. A2) vizsgatdrgy

akkreditdlt vizsgakovetelményekre épiil

Egyéb zaradékok:

Kelt ¢v hé

akodtetd intézmény A vizsgabizottsig

igazgatoja elnoke

P.H

sgabizottsag

belyegzoije




MKKR/EKKR szamok a diplomakban

Intézményi azonositd szam: FI82314

OKLEVEL

MKKR szintje: 7
EKKR szintje: 7

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Budapesti Gazdasagi Egyetem

kézgazdasztanar

mesterképzés szakan tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett, mesterfokozatot és

Okleveles Kézgazdasztanar (Turizmus-Vendéglatas)

szakképzettséget szerzett.

A képzés ideje 4 félév.



OKJ bizonyitvanyokban megjelent 2019.01.01.

Ez a bizonyitvany a szakképzéstdl sz016 2011. évi CLXXXVIL. torvény 9. §-2 ertelmeben
az Orszagos KepzesUegyzekben meghatdrozott % G

54-815-02
Kozmetikus

27010s1t6 sz4m,

megnevezési

szakkepesites, rész- szakképesités, szakképesités-raépilés*
megszerzését igazolja.

* A megfelel rész (szakképesités jellege) alihizand6!

A fenti képesités
Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 3

Egr 2019 , 02 . 14,

nap.




A DIGITALIS KOMPETENCIA KERETRENDSZER

[? Digitalis tartalmak létrehozasa

...

Kommunikacio
és egyiittmiikodeés

Problémamegoldas

5 terdlet 2 1 kompetencia




DIGKOMP SZINTEZES 1 - 4

1. Alapszint (1)

o Az alapszintl (1) felhasznalo segitseggel kepes egyszera
feladatokat, folyamatokat kezelni, egyszerl problémakat
segltseggel tud megoldani, ezeket a lépeseket kepes
megjegyezni.

2. Alapszint (2)

o Az alapszintl (2) felhasznal6 onalléan, szikség esetén
segitseggel kepes egyszeru feladatokat folyamatokat kezelni,
egyszerul problémakat onalloan, szukseg esetén tamogatassal
tud megoldani, ezeket a Iepeseket képes megjegyezni.

3. Kozépszint (3)

o A kdzépszintl (3) felhasznald onalléan képes jol
meghatarozott, rutinszer( feladatokat, egyertelmu
problémakat megoldani, ezeket a Iépéseket kepes megeérteni.

4. Kozépszint (4)

o A kozepszintl (4) felhasznalo onalloan, sajat igenyei szerint
kepes feladatokat, jol meghatarozott, nem rutinszeri
problémakat megoldanl a megoldashoz vezetd lepéseket
megerti.



DIGKOMP SZINTEZES 5 -8

5. Haladé szint (5)

o A halado szintl (5) felnasznalo sokféle feladat €s probléma
megoldasat ugy kepes ellatni, hogy kozben masokat is kepes
segiteni, és ezt a tudasat képes alkalmazni.

6. Halado szint (6)

o A halad¢ szintl (6) felhasznald a legtobb, testhezallo feladatot
oly médon képes megoldani, hogy kozben masokhoz is tud
alkalmazkodni, komplex helyzetekben, az ehhez szukseges
lépeseket kepes elemezni es ertékelni.

7. Mester szint (7)

o A mester szintl (7) felnasznalo képes olyan 0sszetett problémak
kezelesere, amelyek csak korlatozott szamu megoldassal
rendelkeznek, es ezeket a megoldasokat kepes a szakmai
gyakorlatba |Ileszten| masokat is segitve ezzel. A megoldashoz
vezeto lépéseket kepes maga letrehozni.

8. Mester szint (8)

o A mester szint( (8) felhasznalo képes rendkivul 0sszetett, sok
tényezd altal befolyasolt, akar tobb probléma onallé
megoldasara, és az igy kialakitott uj otleteket és folyamatokat
keépes beilleszteni az adott szakmai terulet eljarasai kozé. A
meqgoldashoz szukséqges eljarasokat kepes maqga létrehozni.



DIGKOMP SZINTEZES (szakma)
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» Tavkozlési technikus
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e Fogtechnikus
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e Turisztikai technikus: Fodrdsz
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e Pincér-vendégtéri szakember
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o Karpitos; Tetofedo
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 Szocidlis apold és gondozo;
Szakacsseged
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e Cukrdszsegéd; Pincérsegéd
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A tanulasi eredmények alkalmazasa

o Képesitések leirasa / tantervek / képzési
programok/ modulok / tematikak / tananyagok
tervezése, fejlesztése

e Szakmai programkovetelmények, képzési
programok fejlesztése, képzési és kimeneti
kovetelmények

e Dudlis képzésben a gyakorlati képzés
kovetelményeinek meghatarozasa, gyakorlati /
foglalkozasi naplé kialakitdsa

e Tanuldi teljesitmények fejleszté / minosité értékelése
(vizsgafeladatok kidolgozdsa)

e Nem formdlis kornyezetben szerzett kompetenciak
elismerése

o Képzési szintek és formak kozotti dtjarhatosag
segitése

e Mobilitasi programok kialakitasa



A tanulasi eredmeények szintjei

A szakma tanulasi
eredmenyei

Tanulasi teruletek

tanulasi eredményei Gyakorlati képzés

tanulasi eredményei

Tantargyak tanulasi

, : Mobilitasi unit tanulasi
eredmeényei

eredmenyei

Témakorok tanulasi
eredmeényei

-

TEMPUS KOZALAPITVANY

Eurépai
Képesitési
Keretrendszer
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Hagyomanyos vagy tanulasi eredmeényalapu

mobilitas diakoknak / oktatoknak ?

Hagyomanyos Tanuldsi eredményalapi
*»ld6beosztas alapjan **Nem a napi id6beosztas a lenyeg
A tevékenységek felsorolva **Az idotartam vegén elérendo celok

<Tudjuk, mikor mi torténik jelennek meg

_ | o - . L
<Nincsennek kimeneti elvarasok **L€sZnek kimeneti elvarasok

‘*Konkret eredmények kerulnek a
kild6hoz

“*A végeredmeny all a kozéppontba

Jobb lesz Mingség? _

A folyamat all a kozéppontban

Fejlodés?




Mobilitasi naplo

o Célja:
o Mar a mobilitas alatt céliranyosan felhivja a
figyelmet a tanuldsi eredményekre

- Beépithetoségre

o NEZZUK MEG EGYUTT!



A MAI NAP ERTEKELESE - SZOBELI

= Mit tanultam ma?

= Mely ismeretek voltak fontosak €s hasznosak szamomra?
= Mi volt ma szamomra a legfontosabb gondolat?

= Milyen szakmai kompetenciaim fejlédtek ma?

= Mit fogok atgondolni, tovabbgondolni?

= Tanulsagok, tapasztalatok, elmeények, érzések



A TERNING ERTEKELESE

Egy sz0, gondolat, erzés, a ket napos treninggel

kapcsolatban....

46 56 23
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Stop Video Security Participants Share Screen
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Record Reactions




Az 1. nap tanulasi eredmeényei

Képesség Tudas Attitid Autonomia és
felelosség
Képes a tanulasi eredményeket | Ismeri a tanulasi eredmények | Nyitott a tanulasi Masok szdmara a képzés

megkiilonboztetni mas szakmai
megfogalmazastol, tartalomtol.

fogalmat, az MKKR altal
meghatarozott
deszkriptorkategoridkat a
tanulasi eredmények
meghatarozasanak
modszertanat.

eredmény alapu
gondolkodéasra és

a munkdja soran torténd
alkalmazasara.

anyaganak felhasznalasaval

képes elmagyarazni a
tanulasi eredmény alapl
képzési tartalmakat.

Képes a sajat szakteriiletének
képzéseire vonatkoztatni a
tanulasi eredményeket.

Megérti a tanulasi
eredmények alkalmazéasanak
elOnyeit es felhasznalasi
lehetdségeit a szakképzésben
¢s a felndttképzésben.

A tanulasi eredmeények
alkalmazasdban a
képzésfejlesztési
lehetdségeket latja.

Onalloan dont oktatasi

tevékenységében a tanulasi
eredmeények alkalmazasarol

¢s meghatarozasarol.

Képes egy adott képesités
szakmai kovetelményeinek
tanulasi eredményekben
torténd meghatarozasara €s
azok MKKR szintekhez torténd
besoroldsara

Ismeri és értelmezi az MKKR
szintjeit, a szintleirok
jellemzdit, a szintek kozott
kiilonbségeket.

Azonosul a szintek
kozotti kiilonbségekkel,
folyamatosan fejleszti
magat az adott témdaban.

A tanulasi szintleirasok
alapjan 6nalloan hatarozza
meg sajat
tananyagegységeinek/
tantargyainak kimeneti
tanulasi eredményszintjeit.

Képes beazonositani a
gyakorlatban alkalmazott KER
¢s IKER rendszerben sajat
kompetencidit

Ismeri az MKKR szintek adta
képzéstejlesztési
lehetdségeket, modszereket

Azonosul az 0j
szemlélettel, felismeri
annak képzésfejlesztési
lehetdségeit.

Az MKKR szintek

értelmezésével sajat 6nallo

tanulési lehetdségeit
azonositja be 6nalldan.




EREDMENYES TANULASI EREDMENY
ALAPU KOZOS MUNKAT KIVANUNK!
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