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1.1. SH trendek

• Dinamikus bővülés
• Új intézmény (WJLF, NYE)

• Új szakok (38; 595)

• Konszolidáció
• Pályázati menetrend

• Forrás (2019-ig 75 mrd Ft)

• Minőségi elv
• Min. kreditszám (2018-ól): kb. 150

• Min. ponthatár (2019-től)

• Fizetős hallgatók beemelése átlag 
feletti eredmény esetén
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1.2. SH hallgatói jelentkezések 2019/2020

• Jelentkezői létszám: 
stabilizálódik

• Javul az egyensúly egyes 
országoknál (pl.: kevesebb 
pályázó Pakisztánból)

• Hagyományosan kihívást 
jelentő országok (jelentkezők 
nem érik el a kvótaszámot):
• Korea, Balkán, Ukrajna, 

Belorusz, egyes latin-amerikai 
országok (Paraguay, Argentína), 
Izrael, Kuvait

2582

7523

15045

28511 28447

5000

12000

25000

62000 63095

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2015 2016 2017 2018 2019

SH pályázatok 2015-2019

Beadott pályázatok Megkezdett pályázatok



2. Minisztériumi változások

• Július 1-től a program felelőse: KKM - Magyar Diplomáciai 
Akadémiáért és a Stipendium Hungaricum Programért Felelős 
Államtitkárság

• Pénzügyi lebonyolító: ITM (2019), 2020-tól előreláthatóan három 
oldalú szerződés (KKM-ITM-FOI)



3.1. SH tervezett cselekvési irányok I.

1. A program költségvetési stabilizálása
a) Hallgatói juttatások befagyasztása a 2019-es szinten
b) Hosszabbítóknál csak képzési költség térítése (juttatások 

nélkül)?
2. A magyar mint idegen nyelv tanulására ösztönzés 

(ösztöndíjcsökkentés)
3. Ösztöndíjas jogviszony szüneteltetése doktori abszolutórium után
4. DPR kifejlesztése külföldi hallgatók részére
5. Nemzetközi Alumni Hálózat



3.2. SH tervezett cselekvési irányok II. 
1. Minőségi kritériumok bevezetése, erősítése

a) Többletvállalások (hallgatók)
b) Legkiválóbb hallgatók Magyarországra vonzása
c) Önköltséges hallgatók bevonzása
d) Külképviseletek bevonása a felvételi folyamatba
e) Képzések gyakorlati jellegének fokozása
f) Nemzetközi akkreditáció 

2. Egészségbiztosítási kritériumok továbbfejlesztése
3. Kiemelt Exportőr Partnerségi program és a kormánnyal stratégiai 

megállapodással rendelkezők bevonása a szakmai gyakorlatok 
lebonyolításába



4. Az SH szabályzat

• Koncepcionális változás: 
• Szabályzat - alapelvek

• Kézikönyv – eljárási részletek

• A korábban bemutatott stratégiai terveket kívánjuk foganatosítani a 
magasabb szabályzók megfelelő módosítása után

• Intézményi jogkörök kiszélesítésének szándéka (hosszabbítás)

• Munkacsoport létrehozása

• SH kormányrendelet módosítás mindez előtt - folyamatban



Köszönöm a figyelmet!


