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1. NYITOTTSAG ES BEFOGADO ATITUD A
FIATALOK BEVONASARA VONATKOZOAN

« Az elsé lepés, hogy a ddntéshozok felismerjék a fiatalok bevondsdnak fontossagat.

« "A k&zOsseg demokratikus eletében valo részvétel tébbet jelent, mint maga a szavazas
vagy a valasztason vald részvétel melletti kidllas, noha ezek fontos elemek. A részvétel
és az aktiv polgadri szerepvallalds arrdl szol, hogy rendelkezink a joggal, az eszkézbkkel,
a mozgastérrel, a lehetéséggel, €s ahol szUkséges, tamogatassal, az olyan déntések
befolydsoldsat segitd reszvételre, melyek egy jobb tarsadalom felépitésehez jarulnak
hozzd.” — Az ET Chartdja a fiatalok helyi és regiondilis életben valo részvételérdl

- Ervek: Elvandorlds, fiatalok megtartdsa, tarsadalmi és kdzéleti aktivitdsuk fokozdsa.

« A dontéshozok érzékenyitése a szakemberek dltal a telepulésen - j6 példdak
bemutatdsa, eldnydk atfogd ismertetése




2. AZ IFJUSAGI RESZVETELHEZ KAPCSOLODO
LEGFONTOSABB TUDASANYAG ISMERETE,
ELSAJATITASA

A fiataloknak meg kell érteniUk, milyen célt szolgdl az adott projekt vagy a folyamat, és mi az o'szerepUk benne.
A hatalmi viszonyoknak és a déntéshozatali struktirdknak vildgosnak, atlathaténak kell lenniUk.
A fiatalokat a kezdeményezés lehetd legkordbbi fazisdtdl be kell vonni.

A fiataloknak egyenld tiszteletet kell adni kortdl, szitudciotdl, képessegtdl, etnikumtol és egyéb tdrsadalmi faktoroktol
fOggetlendl.

Alapszabdlyokat kell [étrehozni az 6sszes fiatallal a tevékenység kezdetén.

A részvétel legyen dnkéntes, és a fiatalok bdrmelyik fazisban szabadon [éphessenek ki.

A fiatalok részvételére sztenderdeket és irdnyelveket szUkséges Ieétrehozni, értékelni és folyamatosan fejleszteni.
Redlis célokat és megfeleld mddszereket kell vdlasztani a fiatalok részvételének sikeres megvaldsuldsahoz.

Megfeleld szervezeti kapacitds és erdforrds dlljon rendelkezésre

Margindlis csoportok és csendes, passziv fiatalok minél szélesebb kord elérése.




3. A BEVONAS (DONTESHOZOK ES FIATALOK)
KONKRET FOLYAMATA

« Parbeszéd generdlasa a fiatalok és a ddntéshozok kdzott.

« A fiatalok lehetd legszélesebb kdrének bevondsa pl. (NEET, Hatranyos helyzetd
fiatalok)

« A fiatalok részvételenek legfontosabb eszkdzei:
* Avrészvételre oktatas
* Az informdcidk eljuttatasa a fiatalokhoz
* A fiatalok programjainak és kezdeményezéseinek tdmogatdsa
* A fiatalok szervezeteinek tdmogatdsa
* Afiatalok részvétele civil szervezetekben

* A fiatalok részvétele a helyi és regionalis ligyekben

* Ifjusagi tanacsok, ifjusagi parlamentek és forumok tdmogatasa




3. A BEVONAS (DONTESHOZOK ES FIATALOK)
KONKRET FOLYAMATA

* Kepviseleti formak: Ez jelenthet didkohkormanyzatot, hallgatoi ohkormanyzatot, ifjusagi kerekasztalt, diak-polgarmesteri posztot,
telepulesi gyermek- es ifjusagi ohkormanyzatot.

- Ifjusagi meghallgatas szervezese: Fogadoora, nyilt nap a donteshozok es a fiatalok reszvetelevel.

«  Kutatas: Akar megflgyeleses vizsgalat (pl.ra Jo’fszo’rerek a fiatalok altal frekventalt tartozkodasi helyek fiatalok altali o’rvnogl’roso) akar
fiatalokkal tortend kerddives vagy interjus megkerdezes a fiatalokat erintd’ kerdesekrdl egy adott telepulesen, telepulesreszen.

. |ijSCIgI projektek: Olyon prolek’r amelyek fiataloknak keszul es/vogy fiatalok bevonasaval toitenik, fiatalok valositjak meg. A legtobb
ifjusagi projekt egyuttal kozossegi projekt is, mivel egy kozosseget vagy a fiatalok egy csoportjat celozza meg.

- Vitak, kerekasztal beszelgetesek szervezese.
- Esemenyek fiatalokkal, és dltaluk szervezve
- Ifjusagiiroda: A fiatalok reszt vesznek az ifjusagiiroda (haz, pont, szolgaltato ter stb.) mukodteteseben.

- Ifjusagi szervezet letrehozasa, mukodtetese: a civil szervezeti letben sokfele modszer s tevekenysegi forma ismerhets meg.

«  Strukturdlt Parbeszéd




3. A BEVONAS (DONTESHOZOK ES FIATALOK)
KONKRET FOLYAMATA

« A fiatalok bevondsanak tervezeése:
« A fiatalok elérésének megtervezése (csatorndk)
« Milyen eszkdzokkel torténik a fiatalok bevondsa?
« Milyen partnerekkel mUkdodnének egyUtt (amennyiben lenne ilyen)?2

« Hogyan épul fel a bevonds és a részvétel folyamata?e

« Mivel motivdljdk a fiatalokat, milyen motivaciot feltételeznek roluk?




4. A FIATALOK IGENYEINEK FELTARASA

A fiataloktol érkezd visszajelzések, otletek, igények, javaslatok folyamatos kérése —
fogadadsa.

Birtokaban kell lennUnk annak a tuddasnak, hogy a fiataloknak milyen kompetencidkra
és képessegekre van szUkseéguk, hogy képesek legyenek a bevondddsra

Megfeleld modszerek alkalmazdsa arra vonatkozéan, hogyan tudjuk dket motivalni,
hogyan fudjuk megtdargyalni velUk az ket érinté Ugyeket,

Kutatdsok, felmérések, folyamatos kommunikacio

Nincsenek univerzdlis mddszerek, amelyek mindenhol joI mukddnek de szdmos jo
gyakorlat létezik (EI6z6 alkalom példdi és gyUjtéoldalai)




4. A FIATALOK IGENYEINEK FELTARASA

Values Attitudes
— Valuing human dignity and human — Openness to cultural otherness and to
rights other beliefs, world views and practices
— Valuing cultural diversity = Respect
— Valuing democracy, justice, fairness, — Civic-mindedness
equality and the rule of law — Responsibility
— Self-efficacy
— Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills — Knowledge and critical understanding
— Analytical and critical thinking skills of the self
— Skills of listening and observing — Knowledge and critical understanding
— Empathy of language and communication
— Flexibility and adaptability — Knowledge and critical understanding of
— Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,
plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,
— Co-operation skills economies, environment, sustainability
— Conflict-resolution skills
) Knowledge and
Skills critical understanding




5. A CELCSOPORT ISMERETE

« 2020-ban a 15 és 29 év kdzotti korosztdly leétszédma 1 614 973 £6 volt a KSH statisztikai
alapjan, k&z0IUk a 25 és 29 k&zotti korosztdlyba esnek a legtdbben.

« A nemek k&zotti megosztasban két szazalékponttal vannak tébben a fiuk/férfiak.

« A fiatalok 18 %-a lakik a févarosban, 29 %-a kdzségekben, a tdbbség a kdztes
varosokban él. A legnagyobb ardnyban a Kézép-Magyarorszagi regiokban vannak
jelen.

« A fiatalok fele dolgozik, 38%-a vesz részt az oktatdsi rendszerben, és 11% a NEET fiatalok
aranya.

« Legnagyobb ardnyban a Z generdcio tagjai vannak jelen a korosztalyban.




5. A CELCSOPORT ISMERETE

A 15 és 29 év kdzotti korcsoport 16 szazaléka dnkénteskedett mdar valamikor, kd6z0IUk minden mdsodik az elmult egy
évben is.

A 15-19 év kOzottiek 86%-a vesz részt az oktatdsban, ez a 20 — 24 év kdzbttiek esetében 36%.

A szabadidds tevekenyseégeik nagyrészt a csalddhoz/bardtokhoz kétédnek, de tovabbra is jellemzbek a képermyds
tevékenysegek. Allitasuk szerint hétkdzlben 4, hétvégén 6 ora szabadidejik van, a sportolds csak egy fizedUkre
jellemzé.

A korosztdly kéreben a kultUrafogyasztds ardnya alacsony, kUldndsen a magas kultirde, a szinhdzba, kidllitasokra,
muUzeumba soha nem jarok ardnya 60% felett van.

32% végzett rendszeresen valamilyen testmozgdst.

93%—uk rendelkezik intfernet hozzaféréssel, igy az online tereken keresztul is kiemelten fontos a fiatalok megszolitasa.
Naponta kévetik az audiovizudlis tartalmakat, ellenben a print sajtd olvasdsa alacsony szinten jellemzd rdjuk. A
k6zo6sségi oldalak k6zUl még mindig a Facebook volt a legnépszerlibb, 88%-uk haszndlja heti rendszeresseéggel, ezt
az Instagram és a TikTok kdvetik.




5. A CELCSOPORT ISMERETE

« A civil aktivitas sajnos kevésbé jellemzi 6ket, az elmult évtized kutatdsi eredményei alapjan stagnal azok
aranyszdma, akik nem kétédnek semmilyen civil szervezethez (k. 75%)

« Az elmult évtizedek kutatdsai alapjdn jellemzi ket az apolitikussag, a kdzéleti kérdésekben mutatott
visszahuzodo attitdd, de a 2020-as adatok alapjdn eblben mdr vannak valtozasok.

« A 15-29 éves korcsoporton belll jelentds kGldnbség van az egyes korosztdlyok kdzott.

« Az egyetemista korosztalyban az Aktiv Fiatalok Kutatdcsoport 2019-es eredményei alapjan ndvekedett a
formdalis szervezetekhez kotédés ardnya. Mig 2013-ban és 2015-ben is a magyar egyetemistdak €s
féiskoldsok mintegy 60 szdzaléka kapcsolddott valamilyen szervezethez, 2019-ben ez az ardny 63 szazalék
volt.

« A 2015-6s adatokhoz hasonldéan a szakmai, tudomdanyos szervezetek kdvetkeznek(17%), ugyanakkor a
kulturdlis, hagyomdanyoérzd, mdivészeti csoport, szervezddések jelentdsége lényegesen alacsonyabb. (12%).




MINDEZEKRE EPITVE...




IFJUSAGI STRATEGIA KIALAKITASANAK LEPESEI

« ElGkészités:
« Helyzetkép készitése
«  Koérnyezetelemzés
« Célrendszer meghatdrozdasa

* Munkamodszerek:
«  Ko&zOsségi tervezés
« Kutatdasok elvégzése
« Szakemberek bevondsa

- Felépités:
«  Hosszutavu stratégia — Jovokep
«  Koézéptavu stratégia — Cselekvési irdnyok

« Eves cselekvési tervek
+ Helyzetelemzés (Adottsaigok, kdrnyezet, szakértdi, specifikus, ifjusdgi...)




A STRATEGIAKHOZ KAPCSOLODO AKCIOTERVEK
ES CSELEKVESI TERVEK

« Konkréet és redlis célokat fogalmaznak meg

« Rovid iddintervallum

« JOl meghatdrozott beavatkozdsi terGletek

« SMART célok

« Inkdbb kevesebb de kdnnyebben megvaldsithatd intézkedés

« Mindig a k&zép- €s hosszu tavu célokhoz igazodnak

« Egymasra épulnek, mérfoldkdvek mentén (dltaldban 1 -2 éves terminusok, az
5 - 10 éves stratégian belul)




STRATEGIAI TERVEZES LEPESE|I — A FIATALOK
BEVONASA, IFJUSAGI STRATEGIA KIALAKITASA

Célok meghatdarozdasa (4 — 8 redlis cél meghatdrozdasa a fiatalok kapcsan)

2. Helyzetkép készitése (Jellemzdk és adottsagok dsszegyuUjtése a telepulésre
vonatkozéan)

3. Kutatds, felmérés, a célcsoport €s a szakértdk bevondsadnak megtervezése
(Milyen eszkdzdkkel €s hogyan torténik meg mindez?)

4. A fiatalok és a dontéshozdk érdekeltté tétele, motivdldsa

Hosszutavu strategiai célok kifejtése (5 - 10 év)

Cselekvési terv készitése — A célokhoz rendelt intézkedések, programok,
projektek, intézkedések, esemeények kitaldldsa, rovid kifejtése




