»~Jelenleg nemformalis képz6ként dolgozom,

ezen az alkalmon is ebben a szerepben veszek részt.

15 éves tapasztalattal rendelkezek

az onkéntesmenedzsment tertletén, illetve nemzetkdzi
onkéntesprogramok tervezésében és gyakorlati
megvaloésitasdban (EVS, ESC). Szervezetfejlesztoként
tobbszor dolgoztam egyiitt onkénteseket fogado
szervezetekkel, ami olyan kérdéseket és szempontokat
hozott a fejlesztési folyamatokba, amire sokszor

nem gondolunk, de nagyon sokat adhat egy sikeres
onkéntesekkel valé munkaban. Bizok benne, hogy a kezd6
szervezetek sokszind kérdésekkel, tapasztalt szervezetek
a fejl6édésre valo nyitottsaggal érkeznek

majd erre a mUihelyre.”

»2001-ben onkéntesként ismerkedtem meg az ESC
el6dprogramjaval, az EVS-szel, majd hazatérve a kiild6
szervezetemnél, az Artemisszidé Alapitvanynal helyezkedtem
el, ahol 2002 és 2010 kozott projektkoordinatorként,
képzéként és ifjusagi témafelel6sként dolgoztam. Ebben
az id6szakban szereztem tapasztalatokat az 6nkéntesek
kildésével, fogadasaval, mentoralasaval, illetve a projektek
koordinalasaval kapcsolatban. 2004 6ta miikodok egyutt
képz6éként a magyar nemzeti irodaval. Kapcsolodo
publikaciéim: EVS mentor konyv (2009) egyik szerzdje;

az iPrepare online dnkéntes felkészité eszkdz (2019)
Otletgazdaja, koordinatora, egyik szerz6je. 2010-tél
szabaduszoként dolgozok képzéként és tanacsadoként
ifjusagi terlleten, kiilonb6z4d civil szervezetekkel, nemzeti
irodakkal iletve a SALTO kozpontokkal egytttm(kodésben.”
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