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Miért pályáztunk?

Elöregedés problémája Új szemléletmód, 
nemzetközi 

tapasztalatok

Új korcsoport 
megszólítása



Mi volt a cél?

Szakemberek 
képzése

Múzeumi módszerek 
megismertetése

Új programkínálat az 
idős lakosság számára



Partnerek

USO, Idősegyetem
Oeiras, Portugália

AIFED, Kulturális 
egyesület

Granada, Spanyolország

Active Citizens Partnership, 
kulturális egyesület
Athén, Görögország – vidéki 
kapcsolatokkal

Future Focus, Felnőttképzési 
centrum és nyelviskola,

Floriana, Malta

KÁMK, múzeum 
intézményegység
Kunszentmárton

MVMKK, 
művelődési központ
Martfű

Túri Fazekas Múzeum 
Múzeum
Mezőtúr



A projekt 
felépítése

• Tapasztalatcsere

• LTTk (képzési alkalmak): minden 
partnernél egy – zárótalálkozó 
Magyarországon

• Felkészítő feladat minden 
találkozó előtt

• Jó gyakorlat gyűjtemény

Elméleti és…

… gyakorlati bemutatók



Példás Jó 
gyakorlatok

Universidade
Sénior de 

Oeiras, 
Portugália

Fitness For
the Elderly, 

Málta

OFECUM, 
Spanyolország

Storytelling
Görögország 

és Málta



OFECUM – Időseket 
segítő önkéntes 
szervezet



Fitness for the Elderly
• Biztonságos és hasznos gyakorlatok 

időseknek

• Otthon végezhető gyakorlatok

• A segítők felkészítése a biztonságos 
munkára



Universidade Sénior
de Oeiras
Idősegyetem 
hálózat 
Portugáliában

• Az ország egész 
területén 
működnek

• Erősen épít az 
önkéntességre

• Alulról szerveződő 
kezdeményezés

• Elsősorban az idős 
korosztályra épít és 
őket mozgatja meg



A tárgyakhoz köthető (közös)emlékeink
Az USO egyik kurzusának rövid modellezése









A záró LTT – az új tapasztaltok hasznosítása

• Élményközpontú tanulás

• Az idős önkénteseink bevonása

• A múzeumi módszertan megismertetése -
zárókiállítás



A COVID-19 hatása a 
projekt menetére

• Projekthosszabbítás

• Partnercsere

• Szakmai napok az első utazásig

• Korlátozott érintkezés a 
másodlagos célcsoporttal



Hatás
• Erősödő kistérségi 

együttműködés

• Az idősgondozással 
foglalkozó 
intézményekkel 
erősödött a kapcsolat

• Új programok az idősek 
számára

• A szakmai fejlődés 
mellett – nyelvi 
kompetenciák, digitális 
kompetenciák fejlődése



Terveink

• Az elindított programok folytatása, új 
programok indítása

• A meglévő és új partnerekkel folytatni a 
közös munkát – stratégiai partnerség 
szellemi termékkel



Köszönjük a figyelmet!
Készítette: Czakó-Habi Csilla és Pusztai Gabriella


