A% ELOZETES TUDAS ERTERELESE ES
ELISMERESE & NEMZETKOZI
HALLGATOK ESETEBEN

Derényi Andras

STIPENDIUM HUNGARICUM KONFERENCIA: A FELSOOKTATAS
NEMZETKOZIESITESENEK FEJLESZTESE OSZTONDIJPROGRAMOKON KERESZTUL

BUDAPEST, 2022. JUNIUS 1.



MENTI.COM 15726511

il Mentimeter

Please enter the code

1572 6511

The code is found on the screen in front of you




TARTALOM

= Mi az elOzetes tudas és a hozott tudas?
= Miért kerult elotérbe ezek feltarasa, megismerése?

= Melyek a hozott tudas értékelésének eszkozei?

= Melyek a hozott tudas értékelésének lehetséges
kimenetei?

= Mi a validacid értékelésének standard eljarasa”?

= Miért merul fel a validacidé nemzetkozi hallgatdk
esetében?

= Mik a sajatossagal a nemzetkozi hallgatdk hozott tudasa
értékelésének, elismerésének (validaciojanak)? @



ELOZETES TUDAS?

tacit, rejtett, hallgatdlagos tudas

anarnak fontos tudnia rdla, épiteni ra

b) Adott idopontot megeldzoen kiillonbo6zo6 tanulasi médokban és
koérnyezetekben (formalis, nemformalis, informalis) megszerzett
tudasok (kompetencidk); egy része explicit, egy mas része feltarhatd,
explicitté tehetd; ,,hozott tudas” @



MIERT KERULT ELOTERBE A HOZOTT TUDAS
FELTARASH, MEGISMERESE?

= Tanulas-koézpontusag: a — barmilyen uton megszerzett - tudas
eértékként tekintése, figyelembe vétele az egyéni tanulasi utjan

= Oktatas-szervezés: az egyszer mar megszerzett tudas
beszamitasa (er6forras-kimeélés a tanuld és a képzési szolgaltatd
oldalan is)

= Képesség-politikak: a meglévi képességek lathatéva tétele,
hasznositasa
= Oktatas-politikak: tanuldi mobilitas 6sztonzése (annak ezernyi

elonye miatt), a mar megszerzett kompetenciak elismerése,
tovabbfejlesztése

= Szocial-politikak: a menekiiltek gyors és adekvat beillesztése a
munkaerodpiacra a sikeres tarsadalmi integracié sikere

érdekében @






R HOZOTT TUDAS FELMERESENEK ESZKOZEI

kompetencia-profil (skills audit)

= az életut soran végzett tevékenységek révén elért, a munkaerdpiacon is
relevans tanulasi eredmények

= Formaja: feltaré beszélgetés + onkitoltds kérddiv

= Eredménye: kompetencia lista

képesség-meéerlegek

= standardizalt referenciak és mérdeszkozok alkalmazasaval azonositjak a
kompetenciakat

= Eredmeénye: adott korben meglévl kompetenciak kore

Validacié (VNFIL, PLA, AP[eL],VPL ...)

= standardizalt eljaras, eszko6zok alkalmazasaval adott referencianak valé
megfelelés vizsgalata

= Eredménye: elismerés @



R LEHETSEGES KIMENETEK

= kompetencia-igazolas

= rész-szakképzettségek, modulok, kreditek elismerése és
tanusitasa

= teljes szakképzettség/végzettség elismerése és tanusitasa
= beszamitas, felmentés (tanulasi ut leroviditése)

= felmentés, helyettesités (egyéni fejlodési lehetoségek)




STANDARDOK

a bizalom és a hitelesség érdekében

szabalyozott, atlathatd és mindségbiztositott eljaras

indokolt esetben (pl. életkori minimum, munkatapasztalat)

szakszer( tanacsadassal kisérve, felkésziilt értékeldk
kozremiikodésével

= az érintett egyén kezdeményezésére, Onkéntesen

Az eljaras szakaszai/lépései:

tanacsadas tanacsadas

[-azﬂnﬂsi’[és [ s artéekelés ]

* tanusitas ]

[ e dokumentalas




MIERT MERUL FEL NEMZETKOZI HALLGATOK ESETEBEN?

= Ki a nemzetkozi hallgato?

= htm — mintha anyaorszagi magyar lenne, de masok a
kozépiskolabdl hozott tudasai

= részképzes (Erasmus) — kreditelismerési kotelezettség

= teljes képzés (pl. SH, egyéb kiilfoldi — pl. ukran
menekiilt)

= A teljes képzésre érkezok esetében: akar jelentésen
killonbozd hozott tudasa lehet; sok esetben a formalis
tanulas eredményei sem tanusitottak; a tanusitott
vegzettség/szakképzettség nem illesztett az EKKR-hez, igy
a kimeneti szint sem egyértelmi

= De: amellett, hogy nemzetkdzi, elsosorban tanuld, sokféle
hozott tudassal

@



MIK & HOZOTT TUDAS ERTERELESENEK, ELISMERESENER
SAJATOSSAGAI NEMZETKOZI HALLGATOK ESETEBEN?

= értékelésben, elismerésben, tanusitasban nincs (mert az a
dokumentalt tudasra iranyul)

= azonositasban, dokumentalasban lehet (pl. hidanyzd, eltéro
tanusitvanyok, képesitési rendszer stb.)

= valamint: nyelvi-megértési nehézségek, kulturalis
kiildonbségek, amelyek megnehezithetik az azonositast,
dokumentalast

» interkulturalis talalkozasokra felkészilt tanacsadok,
gyakorlott értékelok; + segédeszkozok!




SEGEDLETEK, ESZK0Z0K

EU Skills Profile Tool for Third Country Nationals

korai profilalkotas a Torlés

Betegek vagy fogyatékossaggal élok gondozasa?

tovabbi értékelés Személyes adatok *
tamogatasahoz, Tk
tanacsadashoz, (tovabbi) | =
képZéSi ig ények Oktatas és képzés
azonositasdhoz i

Szamolasi keszségek
Digitalis készségek
Szakmai készségek
A munkahelyen kivil elsajatitott
készségek
. o " Ruhazat készitése/javitasa?
Eqgyéeb alap- és atvihetd
készségek

https://ec'europa'eu/soc Jarmivezetési képesség
1al/main. ] sp?laand= en& Atfogo értékelés és ajanlott

tovabbi lépések

CatId: ].4 ]. 2 Osszefoglalé



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1412

SEGEDLETEK, ESZK0Z0K

Toolkit for Recognition of Refugees’ Qualifications

. Preliminary mapping
e Questionnaire | # Candidate’s own
» ERgibiity Self-evaluation description of
» Requirements qualification(s]
= What information is availabla?
# How can your institution assist the candidata?
Il a. Evaluation of available documentation
o Databases with * Information on educational
* Which documentation is available? the information systems, institutions,
. L on educational qualifications
= What kind of documentation is usually expected 4 and status .
for this type qualification? of the educational # [nformation about the
» Status of the documentation institutions situation in the country
in the pariod when
Il b. Identifying of missing the qualification is
documentation/information Refugee country obtained
briefings * Is verffication possible?

https://www.nokut.no/gl - ) e it e

* How to compensate the lacking part? lists of the graduates

obalassets/nokut/artikke from the adhucations

1bibliotek/utenlandsk ut vl [T S pr——
» Made by the credential evaluator and provides template the qualification baing

danning/veiledere/toolki 1 strucured overview ver the mai assossos

characteristics of the gualification being assessed

t for recognition of refu e - L R -
# The evidence collectad through mapping. credential evaluators case file

gees qualifications.pdf documenaton evauaton and, . vl

placemant, provide the ground for planning the

structured interview, prepared by the credential
avaluatar


https://www.nokut.no/globalassets/nokut/artikkelbibliotek/utenlandsk_utdanning/veiledere/toolkit_for_recognition_of_refugees_qualifications.pdf

SEGEDLETEK, ESZK0Z0K

Kompetenciakartyak (Bertelsmann-Stiftung)

nyelvi-kulturdlis megértési nehézségek athidalasara

Elektro

https://https://www.
bertelsmann-
stiftung.de/de/unser
e-projekte/aufstieg-
durch-
kompetenzen/projek
tthemen/kompetenz-
und-berufekarten-

S,
Electrical | Electricité | Sistemas eléctricos | Elektronik
neu Onextpuuyectso | AATCHE | SRS | S



https:///
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektthemen/kompetenz-und-berufekarten-neu
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A NEM FORMALIS KORNYEZETBEN
MEGSZERZETT TANULASI EREDMENYER
VALIDALASA A MAGYAR

FELSOOKTATASBAN

Kutatasi eredmenyek bemutatasa

Dr. Kovacs Anett Jolan



MIT ERTUNK ANEM FORMALIS KORNYEZETEN?

és az iskolarendszeren kivil megvaldsulo,
(szak)képzettséget eredményezd képzéseket

- a résztvevék dokumentalt
végzettséget/szakképesitést kapnak, melyet
allamilag elismert bizonyitvany, oklevél igazol

- szervezettség jellemzi tanulasi cél, idé,
tamogatas szempontjabdl,

- oktatasi/képzési intézményekhez kotott,

- tanulé részérdl szandékolt
tevékenységrél van szo

anulasi idd, cél vagy tamogatas
szempontjabol

- nem eredmeényez elismert végzettségel,
de az eredménye lehet dokumentalt
(tanusitvany, igazolas, referencia, portféli

a tanuld részérdl szandékolt
tdvékenységrél van szo

mindennapi
tevékenységeink (munka,
csalad, pihenés, szérakozas)
gyakorlasa kézben végzett,
tudattalan, spontan tanulas

- nem eredményez
végzettséget és nem igazolt
vagy dokumentalt az
eredménye

- nem jellemzi
szervezettség

a tanulo részérél lehet
andékolt, de lehet
véNtlenszerl




MIT ERTUNK TANULASI EREDMENYEK ALATT?

A tanulasi eredmények olyan allitasok,
amelyek arrol szolnak, hogy a hallgatoknak mit
kell tudniuk, mit kell atlatniuk és/vagy mit kell
tudni elvégezniuk egy sikeres tanulasi szakasz
teljesitése utan” (Kennedy, 2007, p. 20).

LA tudas, készségek és kompetencia
szempontjabol meghatarozott megallapitasok
arra vonatkozéan, hogy a hallgaté egy tanulasi
folyamat befejezésekor mit tud, ért eés képes
elvégezni” (Eurdopai Parlament és a Tanacs,
2006).

€



MI A FELSOCKTATASI VALIDACIO?

Azono- \ ; Tanusitas/
sitds - Dokumentalas 2 Ertékelés igazolas/

hitelesités

Ve N A 4 N e ™ " Ei T
Informacio- Felmérés £ 1 Osszevetés be;.szrgariiz,s
gyljtés és Ertékelés
tanacsadas
portfélio, a felmért a valasztott az értékelt
a dokumen- I:> megfigyeles, E:> tanulasi E:> képzes egy |::> tanulasi
megbeszélés, . részének eredmények
tumokkal nem : eredme- . : _ .
: - gyakorlati Kimenti elismerése a
igazolhato : nyek . . =
tanulasi vizsga, értékelése kovetelmény- formalis
anuiasi szimulacio stb. rendszerével rendszerben
eredmeényekrél ;
Y Y, L ) L ). \ D \_ (kreditekben)

@



FELSOOKTATAS

> egyre nagyobb megjelend igeny a hallgatok és a munkaerd-piac
reszerol is

» 2005 ota torvényi lehetdség biztositja, hogy a hallgatok a nem formalis
uton megszerzett kompetenciaikat elismertessék a felséoktatasi

intézményekben, de a gyakorlatban nem miikodik széles korben és
szabalyozott médon

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol , 2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol




KUTATASOK

megvalodsitas

modszertan o . modszer mintavétel
id6pontja
a nemzeti felsoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény 1.
dokumentum- PP . . st o
szekunder 2019 | ] teljeskoérl mintavétel melléklete alapjan fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és
elemzés
vizsgaszabalyzat (N:65)
2019 a 2019. julius 1-t6l hatalyos 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti
' . online kérddives L fels6oktatasrol 1. melléklet szerinti allamilag elismert,
_ november és o . valoszinlségi . e - . ) . .
primer ) ~ felmérés (sajat ) ] egyetemként miikddé (allami és nem allami) felséoktatasi
2020. januar . o mintavétel L ) . e .
— fejlesztésii) intézményekben, valamint az allami Eétvos Jozsef Féiskolan
0z6
(N:39) tanitd oktatok (N:1282)




MILYEN MERTEKBEN ES MODON SZABALYOZZAK A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK A
TANULMANY! ES VIZSGASZABALYZATUKBAN A NEMFORMALIS TANULASI
KORNYEZETBEN MEGSZERZETT TANULASI EREDMENYEK VALIDACIOJAT?

A fels6oktatasi validaciéo megjelenése a TVSZ-ben, 2019 Ner’p a"a"f". ’ft"a"“ L g
: > > fels6oktatasi fels6oktatasi Osszesen
januar (db), N=65 D o
intézmények  intézmények
Nem érhet6 el a TVSZ. 4 0 4
A TVSZ nem tartalmaz informaciét, szabalyozast a
Y ; 9 3 12
validaciéra vonatkozoéan.
Csak a vonatkozo jogszabalyi helyet idézik be a jelenleg
érvényben lévd vagy el6z6 felsGoktatasi torvénybdl
(munkatapasztalat legfeljebb 30 kreditértékben szamithato 22 19 41
be + az abszolutérium megszerzéséhez a képzés
kreditértékének 1/3-t az egyetemen koteles teljesiteni).
A jogszabalyi hely beidézésén tul van tovabbi szabalyozas, 1 5 3
de nincs kulon szabalyzat.
Részletes szabalyozas van a TVSZ-ben, vagy annak 1 4 5

mellékletében.




A MINTAVALASZTAS OKA

> ,AZ egyetemi oktatok a validacio tertiletéen bizonyos szempontbdl a valtozas fé6
aktorainak tekinthetbk, hiszen az egyetemi kurzusok beszamitasanal
hozzaallasuk perdénté az elismerési folyamat kimenetét illetéen” (Benkei-Kovacs
& Vamos , 2015)

Alapsokasag: a 2011. évi CCIV. torvény 1.
melléklet szerinti allamilag elismert, egyetemként
mikodd (allami és nem allami) felsG6oktatasi
intézmeényekben, valamint az allami EOtvos Jozsef
Foéiskolan (39 db) dolgozoé oktatok — 14.577 16




VISSZAERKEZETT KERDOIVEK FELSOOKTATASI INTEZMENYEK SZERINT (DB, %) (N=1282)

160 29%
Minta: 1.282 kitoltott
140 kérdéiv, amely az
alapsokasag 9 %-a
120 36 fels6oktatasi intézmény
(3 intézmeénybdl nem
érkezett vissza kérddiv) 28%
100 0
179R%
5%
80 157 > 11%
60
13% 130 12% 279%
40 29% 9% 85
3% 15% 119% 10% 76 74
6% 47 45 4950,47
21% 9% 8°/
REE A 504,30 ; 0 140/110/ 19% 350 11% 30 33 ’ 7%
0% [ * lo 0%5%15 L 17% | 49 10 |00% O o . °F 2%11
0o 0 el BN 1 o &5 3 1
EEWND“ﬁ%%mﬁﬁﬁ%ﬁgEﬁﬁ&&zwm§aawﬁﬁﬁwawﬁﬁﬂwﬁ
<z§8E% Q{QELU—lLLIu.I xqu_zzEz%zZzoN o o 8U)NNN
Zs = a2 U - = = x = n v u
& a s O
o)
O



APOPULACIO (KULSO iV) ES AMINTA (BELSO iV)
NEM, INTEZMENY TiPUS, KORCSOPORT SZERINTI MEGOSZLASA (%)

m 30 évnél fiatalabb m 31-40 év

) N 40% m41-50 év = 51-60 év
mné mférfi

60%

12%

\
22%
allami
13% felsGoktatasi
intézmeény
nem allami
87% felsGoktatasi

88% intézmeény



MILYEN TENYEZOK TAMOGATJAK A VALIDACIO MUKODESET ES ELTERJEDESET A
FELSOOKTATASBAN (AZ OKTATOK, A TAMOP 413 PROJEKT FEJLESZTO MUNKABAN RESZTVEVO
SZAKERTOK ES A VALIDACIOT A GYAKORLATBAN MUKODTETO FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
KEPVISELOI SZERINT)?

a felsGoktatasi aktorok érdekeltsége (intézmény, hallgatok, oktatok) 993 74,4

a felsGoktatasi aktorok elkotelezédése (intézmény, oktatok) 690 50,7
eljaras hosszu tavu mikodésének elvi feltételei (minéségi alapelvek, LLL, validacios

szakember képzés) o1 e
tanulasi eredmény alapu szemlélet bevezetése 438 34,2
tamogato oktataspolitikai beavatkozasok (jogszabalyi hattér, szakkepzes tamogaté 354 303

hatasa a felsGoktatasba)

vallalati érdekeltség 387 30,2

financialis tényezék (oktatok, képzés finanszirozas) 206 16,1

felsGoktatasi intézmények kozotti parbeszéd és egylttmikodés 127 9,9

tajékoztatas 66 51



MILYEN TENYEZOK AKADALYOZZAK A VALIDACIO MUKODESET ES ELTERJEDESET A FELSOOKTATASBAN
(AZ OKTATOK, A TAMOP 413 PROJEKT FEJLESZTO MUNKABAN RESZTVEVO SZAKERTOK ES A VALIDACIOT
A GYAKORLATBAN MUKODTET® FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KEPVISELOI SZERINT)?

~+Akadalyozd tényez6: az egyetemi oktato, a
mindenkori egyetemi oktaté. ... Mindig az oktato
dont errél, a jelenlegi TVSZ értelmében. Es az
oktatok altalaban felkésziletlenek a
validaciobol. Nem ismerik a validaciot és ebbdl

AT ,, 1556
»A hallgato a legtdbb esetben  © ‘részérol, a validacio mérés és értékelés rendszerrdl)
nem is tudja hogy lenne
lehetosege validaciora, o fels6oktatasban dolgozok érdek hianya (félelem,
O . , 579
ellenallas, nehezebb, bonyolultabb oktatasszervezbi munka)
nem érzékeli vagy a kar . , ., . .
vezetése, hogy ez egy fontos zertani tudas hianya (TEA gondolkodas, hagyomanyos 502
___ dolog és van hozadéka, és emiatt ™~ értékelési modszerek, kevés a validacios szakember)
nem rendel mellé eréforrasokat, O Q
addig nem foq miikodni® nem kiemelt érdekeltségl a szakpolitika részérél 464

,Az akadémiai szféra jelenlegi értékelési (a szabalyozas korlatjai, periférikus hely)
gyakorlata hagyomanyos... Az uralkodé
gyakorlat az, hogy tételsorok vannak...De mig az
a hozzaallas, hogy ott egyetlen pillanatban,

szoban, egyet a tudas készletbdl kiprébal, proba- \

oktatdk kozotti bizalmatlansag (az elézetesen
megszerzett tudas elismerésével szemben, 290
az oktaték egymas kozaotti bizalmatlansaga)

jogi szabalyozas hianya 133

- szerencse alapon az oktato és erre alapoz, hogy
meg van a hallgato teljes tudasa, és ezt egy

— legitim jognak, mérésnek tekinti, addig ezekrdl

lehet beszélni.”

a képzeési idé nem feltétlen rovidul le a hallgatok szamara 98



A VALIDACIOS ELJARAS MUKODESET ES KIEPULESET
AKADALYOZO TENYEZOK

tényezok

Akadalyozé6 )

Bizalom
hianya




HOGYAN VISZONYULNAK AZ OKTATOK A VALIDACIO ELJARASAHOZ?

elfogadom és tamogatom az alkalmazasat a
felsGoktatas tertletén

k6zOmMbos vagyok, nincs véleményem rola

nincs tapasztalata rola

elfogadom/elviselem ha masok alkalmazzak,
de én nem gyakorlom

elfogadom és tamogatom az alkalmazasat, de

nem a felsboktatas teruletén

nincs ismerete, tudasa

elfogadom, tamogatom, de csak feltételekkel
elutasitom

nem adott valaszt

szukseégtelen, nem tartja fontosnak

mindig is volt, nem csak a fels6oktatasban
kellene alkalmazni

23,6%
N 6,5%
4,8%

3,1%

2,7%
B 1,8%
11,2%
11,0%
0,1%

0% 10% 20% 30%

40%

50%

55,1%

60%



nincs valasz g 113;5/3/0
mindig is volt, nem csak a felsGoktatasban 8%)/
kellene alkalmazni : /?,

szlUkségtelen, nem tartja fontosnak 0,6%
1,0%

nincs ismerete, tudasa -1?5)3(1,{::)/0

elfogadom, tamogatom, de csak feltételekkel gy 2%‘(’)/;
7%

k6zdmbds vagyok, nincs véleményem rdla nincs 19,3%
tapasztalata rola I 24,2%

elutasitom g 1284,%0

elfogadom/elviselem ha masok alkalmazzak, de 9
én nem gyakorlom B 6,1%
elfogadom és tamogatom az alkalmazasat, de 6.6%
nem a felsGoktatas teruletén 6% 56,0%

elfogadom és tamogatom az alkalmazasat a
felsGoktatas teriiletén I 55 0%

%

0% 20% 40% 60%
nem allami fels6oktatasi intézmény m dllami felsGoktatasi intézmeény



: , 0,4%
nincs valasz m1.8%

mindig is volt, nem csak a felsGoktatasban kellene g o4
alkalmazni - 0,1%

sziikségtelen, nem tartja fontosnak § %29%;
0

nincs ismerete, tudasa iﬂ%%

elfogadom, tamogatom, de csak feltételekkel gy 32 15%;
0

k6zOmbos vagyok, nincs véleményem réla nincs iﬁ rgqs
tapasztalata réla 9%

elutasitom .]221%

elfogadom/elviselem ha masok alkalmazzak, de én 6.8%
nem gyakorlom . 5 4%

elfogadom és tamogatom az alkalmazasat, de nem z? go%
a felsGoktatas terlletén ]

elfogadom es tamogatom az alkalmazasat a o) 61,0%
felsdoktatas teriletén I 51,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
nem budapesti székhelyl fels6oktatasi intézmény  mbudapesti székhelyi fels6oktatasi intézmény



MILYEN KIEPITE'I_I'SEGI FOK ES GYAKORLATOK JELLEMZIK A FELSOOKTATASI VALIDACIOT A
VIZSGALT INTEZMENYEKBEN AZ OKTATOK ISMERETEI SZERINT?

sy

mukodese oktatdéi nézépontbdl (%) (N=1281)

oktato és hallgatd kozotti megallapodas
alapjan

semmilyen moédon nem mikodik NS 25,8%

—— 26,99

nem tudja, nincs tudasa a miikodésrdl R 14,4%

TVSZ-ben szabalyozott modon N 11,1%

szabalyozott médon, egyetemi/féiskolai
szinten kidolgozott validacios eljarasrend...
szabalyozott modon, az adott szakra
kidolgozott validacios eljarasrend alapjan
szabalyozott modon, kari szinten kidolgozott
validacios eljarasrend alapjan

nincs valasz T 4,0%

I 7,3%
BN 4,7%
BN 4,6%

valtozo, vegyes mikodés/ van, de nem

V)
szabalyozottan W 13%
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oktato es hallgato kozotti megallapodas GG 24.0%
alapjan 31,5%

semmilyen moédon nem miikédik _226% 27,8%

nem tudja, nincs tudasa a miikddésrol 29 1%4%

TVSZ-ben szabalyozott modon _98%/})'9%

szabalyozott modon, egyetemi/fGiskolai szinten N 5.9%

kidolgozott validacios eljarasrend alapjan 9,5%
szabalyozott modon, az adott szakra | 4,1%
kidolgozott validacios eljarasrend alapjan '5,6%

szabalyozott modon, kari szinten kidolgozott | 5.0%
validacios eljarasrend alapjan 0
nincs valasz 40,/6%

valtozo, vegyes mikodés/van, de nem [ 1,4%
szabalyozottan 1,2%
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m budapesti székhely( fels6oktatasi intézmény = nem budapesti székhelyl felséoktatasi intézmeény
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