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A kovetkezd (b6) tél 6ra menetrendje

e Részvétel fokozatai és formai
» Erdekképviselet

* Hogyan lehetne bevonni a fiatalokat?



Részvétel tokozatai -
|étramodell (Hart)

A fiatalok kezdeményeznek és a dontéseket
megosztjak a felnéttekkel.

A fiatalok kezdeményeznek és irdnyitanak.

A felnéttek kezdeményezésére a dontéseket
megosztjak a fiatalokkal.

A fiatalokkal  konzultaciot folytatnak  és
informacidkhoz jutnak.

A  fiatalok  jogosultsdgot szereznek  és
informacidkhoz jutnak.

A fiatalokat jelképesen meghallgatjak.
A fiatalok, mint disz jelennek meg.

A fiatalok manipulacio alatt allnak.



Melyik a helyes tok a
[étran?

Vitassadtok meg két-négy-nyolc t6s csoportokban!



Ifjusagi
meghallgatas
szervezese

Nyitott ifjusagi
formak

Képviseleti
formak

Digitalis Vitak,
részvételi Kutatas podiumbeszelget

Fi at alok formak ések szervezése
reszveteleinek
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#3 Inclusive Societies

Enable and
ensure the
inclusion of all
young people
in society.

Youth
Goals

Provide legal protection and enforce international legal instruments to fight against all kinds of discrimination
and hate speech, recognising that young people are subjected to multiple forms of discrimination.

Strengthen outreach of information to marginalised young people, to ensure they are aware of spaces,
opportunities and experiences available to them.

Ensure that all marginalised young people have equal access to formal and non-formal learning
environments, addressing all the dimensions of inclusion.

Strengthen the capacities of educators to work with marginalised young people.

Provide more spaces, opportunities, resources and programmes to foster dialogue and social cohesion, and
combat discrimination and segregation.

Strengthen social support by implementing the right to a living wage, fair work condition, universal access to
quality health care, and ensure specific measures for marginalised young people.

Ensure that marginalised young people are participating in all decision-making processes and are key
players, particularly in processes concerning their own rights, wellbeing and interests.



Hogyan lehetne tenni a Youth Goals
harmas pontjdnak megvaldsitasaért?

Youth
Goals

Vitassadtok meg harom f6s csoportokban!



Erdekképviseleti szervezetek

* Telepulési szint (gyermek- és ifjusdgi onkormanyzatok,
didkonkormanyzatok)

« Jardsi, megyei szint (megyei didkparlament, érdekegyeztetd
szervek)

» Orszégos szint (NIT, ODT, ODP, GYIOT)

e [fjusagi stratégia ?



Ti milyen érdekképviseleti
szervezeteket ismertek?

rjatok fel a flipchartral
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Hogyan lehetne bevonni a fiatalokat?

Flipchart és Postit
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