
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év
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01 Fővárosi Törvényszék

Tempus Közalapítvány

0 1 0 1 6 1 7 0    2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

forint

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

Tempus Közalapítvány

1 0 7 7 Budapest

Kéthly Anna tér

1

    

0 1 0 1 6 1 7 0    

0 1 0 0 P k 6 0 3 3 6  1 9 9 6

1 8 1 5 4 1 8 0 2 4 2

Czibere Károly

Budapest 2 0 2 2 0 5 1 2

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Tempus Közalapítvány

Adatok ezer forintban

25 276 135 517

15 361 42 772

9 915 92 745

17 914 138 28 412 142

16 946 12 814

17 897 192 28 399 328

45 725 82 888

17 985 139 28 630 547

220 311 255 977

23 702 23 702

196 193 196 609

99 35 666

317

245 653 302 798

245 653 302 798

17 519 175 28 071 772

17 985 139 28 630 547

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Tempus Közalapítvány

Adatok ezer forintban

5 264 5 264

18 706 609 20 240 672 18 706 609 20 240 672

93 011 239 473 93 011 239 473

18 799 620 20 480 145 5 264 18 804 884 20 480 145

649 877 817 065 1 607 651 484 817 065

1 768 825 2 076 504 3 340 1 772 165 2 076 504

14 960 21 277 14 960 21 277

59 426 61 384 59 426 61 384

16 294 564 17 412 438 16 294 564 17 412 438

26 829 77 088 26 829 77 088

18 799 521 20 444 479 4 947 18 804 468 20 444 479

18 799 521 20 444 479 18 799 521 20 444 479

99 35 666 317 416 35 666

99 35 666 317 416 35 666

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Tempus Közalapítvány

Adatok ezer forintban

1 124 077 2 562 698 1 124 077 2 562 698

752 163 442 114 752 163 442 114

16 829 143 15 847 237 16 829 143 15 847 237

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Tempus Közalapítvány

1 0 7 7 Budapest

Kéthly Anna tér

1

    

0 1 0 0 P k 6 0 3 3 6  1 9 9 6

0 1 0 1 6 1 7 0    

1 8 1 5 4 1 8 0 2 4 2

Czibere Károly

EU-s és hazai források elosztása

2011. évi CXC.tv. a nemzeti köznevelésről

2011. évi CCIV törvény a nemzeti felősoktatásról, 2011. évi CLXXXVII.tv. a szakképzésről

Tanulók, hallgatók, tanárok, oktatók, oktatási szakembe

34962

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2   Tisztség Előző év (1) Tárgy év (2)

6.1   Tisztség

A.    Vezető tisztségviselőknek nyújtott
        juttatás (mindösszesen):

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Tempus Közalapítvány

Adatok ezer forintban

Továbbutalt támogatások a Közalapítvány által kezelt programokban 16 289 731 14 436 537

16 289 731 14 436 537

16 289 731 14 436 537

Felügyelőbizottsági és kuratóriumi tagok tiszteletdíja 14 960 21 277

14 960 21 277

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Tempus Közalapítvány

Adatok ezer forintban

18 804 884 20 480 145

752 163 442 114

18 052 721 20 038 031

18 804 468 20 444 479

1 772 165 2 076 504

18 799 521 20 444 479

416 35 666

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

PK-742-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-742-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Tempus Közalapítvány

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .24  15 .16 .33
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Szöveges kiegészítő beszámoló a Tempus Közalapítvány 

2021. évi közhasznúsági beszámolójához 
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1. A szervezet adatai: 

• Név: Tempus Közalapítvány 

• Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1. 

• Szervezet nyilvántartási száma: 01-01-0006170 

• Szervezet adószáma: 18154180-2-42 

• Szervezet képviselője, Czibere Károly, a kuratórium elnöke 

 

2. Általános keretek 

 

Az 1996-ban létrehozott Tempus Közalapítvány (továbbiakban: Közalapítvány) 2019. 

november 14-től az Innovációs és Technológiai Minisztérium felügyelete alatt működő, 

közhasznú szervezet, amely nemzeti és nemzetközi oktatási-képzési pályázati programokat 

kezel, az oktatás és képzés nemzetköziesítése érdekében projekteket valósít meg, különböző 

képzéseket nyújt a közszféra munkatársai számára, illetve tudásközpont szerepet tölt be. 

 

2.1 Működési keretek 

 

A Közalapítvány az előző évekhez hasonlóan többféle forrásból érkezett támogatásból 

valósította meg a működését. A felhasznált támogatások hazai és európai uniós forrásból 

származtak, melyek a működési költségek mellett a továbbutalt támogatások 2021. évi 

fedezetére szolgáltak. 

 

2021. évben az Innovációs és Technológiai Minisztérium, az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma, a Külgazdasági és Külügyminisztérium, valamint a Miniszterelnökség 

biztosított forrásokat a Közalapítvány programjainak megvalósításához az alábbiak szerint. 

 

Költségvetési támogatások: 

 

Támogató Támogatás célja 
Támogatás összege 

Működési Továbbutalt 

Emberi Erőforrások 

Minisztériuma 

Külföldi 

Nyelvtanulási 

Program 

34 315 000 000 Ft  

módosított összeg  

881 021 000 Ft 39 157 000 Ft 

Emberi Erőforrások 

Minisztériuma 

EMMI 2021. évi 

kiegészítő 

támogatás 

46 200 000 Ft  

Innovációs és Technológiai 

Minisztérium 

ITM 2021. évi 

főszerződés 
240 100 000 Ft 90 500 000 Ft 

Innovációs és Technológiai 

Minisztérium 

Államközi 

ösztöndíjak 
69 902 000 Ft 218 098 000 Ft 

Innovációs és Technológiai 

Minisztérium 

2021. évi határon 

túli programok 

támogatása 

130 000 000 Ft 743 000 000 Ft 

Külgazdasági és 

Külügyminisztérium 

Stipendium 

Hungaricum és 

Alumni Hálózat 

637 782 817 Ft  
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Külgazdasági és 

Külügyminisztérium 

Diaszpóra 

Felsőoktatási 

Ösztöndíjprogram 

56 450 736 Ft  

Miniszterelnökség 

2021. évi 

költségvetési 

támogatásokkal 

kapcsolatos 

lebonyolítói 

feladatok ellátása 

230 000 000 Ft  

 

Mivel a Külföldi Nyelvtanulási Program az egészségügyi vészhelyzetre való tekintettel pilot 

jelleggel tudott csak elindulni, ezért a támogatási összeg a 2020. évi 525 millió Ft-ról 

megemelésre került. Az emelés összege 395,2 millió Ft, melyből 39,2 millió Ft a pilot 

programban résztvevők támogatása. 

 

Az Európia Unió támogatásával megvalósuló projektek 2021. évben az alábbiak szerint 

alakultak: 

 

Támogató Támogatás célja 
Támogatás 

összege 

Európai Bizottság Erasmus+, European Solidarity Corps 2021. év 56 439 692,22 € 

Európai Bizottság Erasmus+, European Solidarity Corps 2020. év 16 556 967,24 € 

Európai Bizottság Youth Wiki 2021. év 12 166,40 € 

Európai Bizottság Youth Wiki 2020. év 1 593,60 € 

Európai Bizottság Europass 2018-2020 11 541,64 € 

Európai Bizottság Europe for Citizen 2020. év 6 250,00 € 

 

 

A 2021-es évben a korábbi években a Közalapítvány részére biztosított támogatások kerültek 

elszámolásra, valamint a fel nem használt támogatások visszautalásra az alábbiak szerint:  

 

Támogató 
Támogatás 

célja 

Megítél

t 

támoga

tás 

összege 

Elszámolt 

összeg 

Visszaut

alt 

támogat

ás 

összege 

2020. 

évben 

Megjegyz

és 

Innovációs és Technológiai 

Minisztérium 

ITM 

főszerződés 

2020 

409 500 

000 Ft 

323 500 

000 Ft 
0 Ft 

86.000.00

0.- Ft 

tovább 

utalt 

támogatás 

elszámolá

si 

határideje 

2022.07.3

1 
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Innovációs és Technológiai 

Minisztérium 

Államközi 

Ösztöndíjak 

288 000 

000 Ft 
0 Ft 0 Ft 

Elszámol

ási 

határidő 

2022.06.3

0 

Emberi Erőforrások 

Minisztériuma 

Külföldi 

Nyelvtanulási 

Program 

2020 

920 178 

000 Ft 
0 Ft 0 Ft 

Elszámol

ási 

határidő 

2023.02.2

8 

Külgazdasági és 

Külügyminisztérium 

Stipendium 

Hungaricum, 

Nemzetközi 

alumni 

feladatok 

2020 

516 175 

420 Ft 

433 668 

365 Ft 

82 507 

055 Ft 
 

Külgazdasági és 

Külügyminisztérium 

Stipendium 

Hungaricum 

reciprocitás 

2020 

127 100 

000 Ft 
0 Ft 

127 100 

000 Ft 
 

Külgazdasági és 

Külügyminisztérium 

Diaszpóra 

Felsőoktatási 

Ösztöndíjpro

gram 

24 881 

215 Ft 

24 539 

150 Ft 

342 065 

Ft 
 

Emberi Erőforrások 

Minisztériuma 

Campus 

Mundi 

program 

9 245 

782 795 

Ft 

7 337 248 

089 Ft 
0 Ft 

Megvalós

ítás vége 

2022.11.3

0. 

Európai Bizottság 
Erasmus+ 

2016 

21 516 

931,38 

€ 

20 920 

822,05 € 

596 

109,33 € 
 

Európai Bizottság 
Erasmus+ 

TCA 2020 

195 

381,97 

€ 

159 

062,63 € 

36 

319,34 € 
 

Európai Bizottság 
Erasmus+ 

ECVET 2020 

32 

678,00 

€ 

18 823,29 

€ 

13 

854,71 € 
 

Európai Bizottság 

Erasmus+ 

Eurodesk 

2020 

50 

064,00 

€ 

33 775,11 

€ 

16 

288,89 € 
 

 

Vállalkozási tevékenység 2021. évben nem valósult meg. 

 

A Közalapítvány gazdálkodásának keretet adó pénzügyi terv elfogadására a Kuratórium 2020. 

december 10-ei ülésén került sor. Az év közben két alkalommal történt módosítás a terven, a 

módosított tervet a Kuratórium a 

- 2021. augusztus 26-ai ülésén, valamint 

- 2021. december 9-ei ülésen jóváhagyta. 
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2021-ben a tervezett bevételek 100 százalékának felhasználása tervezésre került, függetlenül 

attól, hogy az egyes támogatások felhasználási időszaka milyen intervallumot ölelt fel. 

Továbbá a veszélyhelyzetre való tekintettel a támogatások, melyek felhasználása támogatási 

szerződés szerint ténylegesen a 2021. év lett volna, meghosszabbításra kerültek és így a fel 

nem használt összegek 2022 első félévében még felhasználhatóvá váltak. 

 

A fentiek miatt a 2021. évben a Közalapítvány rendelkezésére álló támogatási összegek 

felhasználásának átütemezése miatt a teljesítés a tervhez képest 10,5%-os elmaradást mutat. 

 

A továbbutalt támogatások között a nemzetközi hallgatói mobilitás, valamint az ösztöndíjak 

felhasználásának lehetősége 2021-ben is fennállt, azonban az abban az évben erre a célra 

kapott támogatás több évre biztosít forrást. 

 

2.2 Ellenőrzések 

 

A 2021-es év folyamán az alábbi ellenőrzések valósultak meg a működési keretek kapcsán. 

 

Vizsgálati 

időszak 
Vizsgálat tárgya 

Vizsgálatot végző 

szerv 
Eredmény/Megállapítás 

2021. február - 

március 

Erasmus+ program 

2020. évi 

megvalósításának 

vizsgálata 

EMMI, Consultatio 

Kft. 

Az ellenőrzés a TKA 

tevékenységét 

megfelelőnek találta, nem 

állapított meg 

hiányosságot. 

2021. február 
Államközi ösztöndíjak 

auditja 

Dr. Matukovics 

Gábor 

Az ellenőrzés a támogatás 

felhasználását 

jogszerűnek ítélte meg. 

2021. március 

Campus Mundi projekt 

szakmai és pénzügyi 

ellenőrzése 

EMMI IH 

A projektben vállalt 

indikátorok és 

mérföldkövek teljesülése 

arányos. A helyszíni 

ellenőrzés során hiányolt 

dokumentumok 

hiánypótlás keretében 

benyújtásra és elfogadásra 

kerültek. Az ellenőrzés 

nem állapított meg 

kritikus észrevételt. 

2021. május 
mérlegbeszámoló 

auditja 
Audit Service Kft. 

A független 

könyvvizsgálói jelentés 

alapján a TKA éves 

beszámolója megbízható 

és valós képet ad a 

szervezet vagyoni, 

pénzügyi és jövedelmi 

helyzetéről. 

2021. szeptember 
Erasmus+ program 

bizottsági audit 
EU 

Az ellenőrzés feltárta, 

hogy a negyedéves 

egyeztetések nem 

valósultak meg, melyek 
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utólagos pótlása 

megtörtént 

 

 

 

2.3 Minőségirányítás 

A Tempus Közalapítvány ISO 9001:2015 szabványon alapuló minőségirányítási rendszert 

működtet. A tanúsítvány folytonosságának fenntartása érdekében évente, a tanúsítási ciklusnak 

megfelelően, a tanúsító szervezet által lebonyolított külső audit megtartására van szükség. A 

sikeres audit lefolytatása érdekében 2021-ben is szükséges volt a belső auditálás, az éves 

vezetőségi átvizsgálás és a munkatársak számára kötelező minőségügyi képzés lefolytatása. A 

belső auditálásra 2021. április 23., 28., május 5-6. napokon került sor, amelyet külső szakértő, 

belső auditor végzett. A kockázatalapú auditok távauditként valósultak meg mintavételes 

eljárással, minden szervezeti egységet érintve, minden szabványpontra kiterjedően. A belső 

auditok során súlyos és enyhe nem-megfelelőség sem került feltárásra, két észrevétellel és négy 

fejlesztési lehetőséggel zárult az auditálás folyamata, amely megállapításokat a belső 

auditjelentés tartalmazza. Az éves kötelező ISO képzés 2021-ben online formában valósult meg 

2021. április 15-30. között, a képzés eredményessége tesztkérdésekkel került 

visszaellenőrzésre. A tesztek kiértékelésre kerültek: a TKA munkatársak 95 %-a töltötte ki, a 

válaszadók 96 %-a eredményesen, a minimum követelmény fölött teljesített. A munkatársak 

átlagosan 90 %-os eredményt értek el, amely mérőszám is jelzi a szervezet minőség iránti 

elkötelezettségét. Az éves vezetőségi átvizsgálás 2021. május 17-én került megrendezésre 

online formában, amely keretein belül a szervezet vezetői áttekintették az előző évi vezetőségi 

átvizsgálásból származó intézkedések állapotát, a következő évre vonatkozó feladatok 

meghatározásra kerültek, valamint megállapításra kerültek a fejlesztésekkel kapcsolatos 

döntések és intézkedések. Az esedékes második éves felügyeleti audit 2021. május 25-26. 

között zajlott online formában, az International Cert Hungary Kft. auditora által. Az audit 

eltérés és fejlesztési lehetőség rögzítése nélkül zárult le. Az aktuális hároméves tanúsítási ciklus 

utolsó auditja volt a 2021. évi audit, a 2019-ben megszerzett tanúsítvány lejárata 2022. május 

1. 2021. év végén fontos változás valósult meg a rendszerben, módosult, valamint a belső 

ellenőrzés területén végzett kockázatfelméréssel egységesítésre került a kockázatok 

felmérésének és elemzésének módszertana, amely módosítás célja elsősorban a kiemelt 

kockázatok feltérképezésének és kezelésének lehetősége volt. 2021-ben a szervezet működését 

a minőségorientált, folyamat- és kockázatalapú gondolkodásmód erősödése jellemezte. 

 

2.4 Belső ellenőrzés 

 

2021-ben a COVID helyzet jelentette az egyik legnagyobb kihívást, ezért nem véletlen, hogy – 

a Kuratórium javaslatára – a belső ellenőrzés 2 vizsgálatot is végzett ehhez kapcsolódóan a 

szokásosnak mondható rendszer-, program-, szabályszerűségi-, és utóellenőrzéseken kívül. Az 

egyik a „vis maior” esetek vizsgálata volt, amely a félbeszakadt és meg nem valósult 

programokkal kapcsolatos esetek intézésének eljárásrendjét és gyakorlati megvalósítását 

vizsgálta, míg a másik a home office munkarendre történő átállást. Az általános működési 

területek vizsgálata során a kuratóriumi döntések végrehajtására, a bírálatok során az 

összeférhetetlenségre, a GDPR megfelelőségére került sor. Programellenőrzés keretében a 

CEEPUS program rendszerellenőrzése valósult meg. Ebben az évben is nagy hangsúly lett 

fektetve az informatikai biztonsági ellenőrzésére, amely kiegészült egy információbiztonság 

felhasználói tudatosító képzéssel és egy online teszttel a TKA minden egyes munkatársának 

részvételével. Utóellenőrzések keretében valósult meg a leltározási és selejtezési folyamatok 

vizsgálata, valamint a 2020. évi informatikai vizsgálat megállapításainak nyomon követése. A 
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belső ellenőr tanácsadási feladata a kockázatmenedzsment-tevékenység támogatása volt, amely 

kiegészült egy általános képzéssel, az intézkedési tervek kidolgozásának és a kockázatok 2021. 

évi újraértékelésével. Ez a feladat szoros együttműködésben volt végezve a minőségirányítási 

vezetővel. Egységesítve lettek a kockázatelemzési táblák annak érdekében, hogy azok majd a 

2022. évi ISO audit során is használhatóak legyenek. A vizsgálati jelentéseket és az intézkedési 

terveket a Felügyelő Bizottság és a Kuratórium az ülésein rendszeresen megtárgyalta és 

jóváhagyta. Összefoglalóan megállapítható, hogy a Közalapítványnál 2021-ben végzett 

bizonyosságot nyújtó ellenőrzések jelentősebb problémákat nem tártak fel, a szabályozásban és 

a végrehajtási gyakorlatban előforduló kisebb hiányosságok a szervezeti egységek és a TKA 

egészének tevékenységét komolyabb mértékben nem befolyásolták. Az ellenőrzés minden 

esetben a vizsgált terület, folyamat működését megfelelőnek értékelte. Az ellenőrzések során 

büntető, szabálysértési, illetve fegyelmi eljárásra okot adó cselekményt, mulasztást, 

hiányosságot az ellenőrök nem tapasztaltak. 

 

3. Erasmus+ 

 

A Közalapítvány az Erasmus+ és az Európai Szolidaritási Testület (European Solidarity Corps 

- ESC) programok decentralizált pályázatainak kezelését az oktatás-képzési szektorok közül a 

köznevelés, a szakképzés és a felnőtt tanulás területén, valamint az ifjúsági szektorban, továbbá 

a felsőoktatási szektor kapcsán is, azonban ezen utóbbiak a 4. pontban vannak bemutatva. 

 

A Közalapítvány átfogó, koordinációs funkciót tölt be a programok magyarországi 

működtetésében, kapcsolatot tart a programot működtető Európai Bizottsággal, a nemzeti 

hatósági feladatkört betöltő minisztériumi szakterülettel, valamint a társ nemzeti irodákkal. A 

programiroda koordinálja a pályázati programok mellett működő ún. hálózati, támogató 

tevékenységeket, mint amilyen a Nemzeti Europass Központ, a magyarországi Eurodesk 

hálózat, a Nemzeti Szakképzési Szakértői Munkacsoport (2020-ban ECVET Szakértői 

Hálózat), illetve a TCA Forrásközpont. 

 

3.1 Ifjúsági pályázatok 

 

Az ifjúsági szektor számára a TKA által kezelt programok közül az Erasmus+ és az Európai 

Szolidaritási Testület program kínál pályázati lehetőségeket szervezetek és szakemberek 

számára. A programokban az ifjúsági terület a nemformális és informális tanulási lehetőségeket 

foglalja magába, az oktatási szektorok szereplői kizárólag a formális oktatáson kívül eső 

programokkal pályázhatnak. 

 

Mindkét program esetén új programidőszak indult 2021-ben, ami a korábban megszokott 

struktúrák kisebb átalakulásával járt. 

 

Az új Erasmus+ program keretén belül két pályázattípusban nyílik lehetőség támogatást 

igényelni: 

• a mobilitási projektek (ifjúsági cserék, ifjúságsegítők mobilitása, részvételi 

tevékenységek) az egyéni kompetenciák fejlesztésére, valamint a fiatalok aktív 

társadalmi részvételének előmozdítására helyezik a hangsúlyt; 

• az együttműködési partnerségek (partnerségi együttműködések, kis léptékű 

partnerségek) célja a szektor fejlesztése nemzetközi együttműködések keretében 

megvalósuló innováció fejlesztésén vagy jó gyakorlatok/módszertan cseréjén keresztül. 
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Az Európai Szolidaritási Testület programban szintén az egyéni kompetenciafejlesztés kerül 

előtérbe, ami a helyi közösségek számára hasznos tevékenységek keretében valósul meg. A 

program az alábbi pályázattípusokban nyújt lehetőséget támogatás igénylésére: 

• önkéntes projektek, amelyek lehetnek hosszú, illetve rövid távúak, valamint egyéni és 

csoportos mobilitás keretében megvalósulók; 

• szolidaritási projektek, amelyek alulról jövő, a fiatalok igényein alapuló helyi 

kezdeményezések. 

 

A fenti pályázattípusokon kívül az ifjúsági területen számos olyan nemzetközi együttműködés 

valósul meg a nemzeti irodák hálózatának szervezésében, ami lehetőséget teremt a szektor 

szakembereinek arra, hogy nemzetközi képzéseken, találkozókon vegyenek részt. A 

nemzetközi együttműködések célja a benyújtott projektek minőségének javítása, a részt vevő 

szakemberek kompetenciáinak, valamint az őket delegáló szervezetek kapacitásainak 

fejlesztése, továbbá az Erasmus+ program ifjúsági területre gyakorolt hatásainak kutatása, 

elemzése. 

 

3.1.1 E+ ifjúsági mobilitások 

 

2021-ben a két pályázatbeadási kör során összesen 152 Erasmus+ mobilitási pályázat érkezett 

be a TKA-hoz, ami jelentős csökkenés az előző évi 350 pályázathoz képest. A csökkenés oka 

vélhetően kettős: egyrészt új programidőszak indult és új rendszerekben kellett pályázni, 

valamint a pályázatbenyújtással kapcsolatos információk is késve érkeztek, másrészt a 

világjárvány miatt a mobilitási projektek jelentős hányadának megvalósítása halasztásra került 

és az ilyen célra allokált keretek is csökkentek. 

 

A benyújtott pályázatokból 79 tartalmazott ifjúsági csereprogramot, ami ezzel a leggyakrabban 

választott pályázattípus maradt 2021-ben is. Az ifjúságsegítők mobilitása pályázattípusban 44 

pályázat érkezett, részvételi projektekből pedig összesen 24. Itt fontos kiemelni, hogy ez utóbbi 

új pályázati kategória az ifjúsági területen. Az Erasmus-akkreditációval rendelkező szervezetek 

összesen 5 pályázatot nyújtottak be a tevékenységi tervük megvalósítására. 

 

Mobilitási projektek az ifjúsági területen 

 
Beérkezett 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás 

Támogatott 

résztvevők száma 

(db) 

Ifjúsági cserék 79 46 1 148 305 € 1 741 

Ifjúságsegítők 

mobilitása 
44 23 827 175 € 932 

Részvételi 

tevékenységek 
24 13 452 032 € 3 376 

Erasmus-

akkreditációval 

rendelkező 

szervezetek 

forráslehívása 

5 4 245 557 € 289 

Összesen: 152 86 2 673 069 € 6 338 
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A támogatási arány az ifjúsági csereprogramok tevékenységtípusban 58 %, a szakemberek 

mobilitása kategóriában pedig 52 % körül alakult, ami összesen 69 projekt támogatásán 

keresztül 2 673 egyéni mobilitás megvalósítását teszi lehetővé. A teljes keret felhasználásával 

ez közel 2 millió euró összegű támogatást jelent a magyar pályázóknak. Az Erasmus 

akkreditációval rendelkező szervezetek összesen közel 250 ezer euró támogatásból 

valósíthatnak meg projekteket 289 résztvevő bevonásával. A mobilitásokban tervezett 

résztvevőknek összesen 22 %-a valamilyen szempontból hátrányos helyzetű. 

 

A részvételi tevékenységek keretében közel 3 500 fiatal vehet részt valamilyen helyi 

kezdeményezés megvalósításában, vagy döntéshozókkal folytatott konzultációban. 

 

A pályázatok minősége általánosságban igen jónak mondható, az adható 100 pontból 80 pont 

alatti pályázat csak kevés esetben kapott támogatást. 

 

A pályázók többsége továbbra is civil/nonprofit szervezet, akik közül sokan az elődprogramban 

is rendszeres pályázók voltak. 

 

3.1.2 Európai Szolidaritási Testület 

 

Az Európai Szolidaritási Testület programban összesen 84 pályázat érkezett be a 2021-es év 

két pályázatbeadási körében – ez jelentős csökkenés az előző évhez képest, amit egyrészt az új 

programgeneráció indulásával járó technikai nehézségekkel, másrészt a világjárványból adódó 

bizonytalanságokkal magyarázunk. A benyújtott pályázatok megoszlását az alábbi táblázatban 

látható: 

 

 Európai Szolidaritási Testület 

 Beérkezett 

pályázatok (db) 

Támogatott 

pályázatok (db) 
Megítélt támogatás 

Önkéntes projektek 35 33 2 075 133 € 

Szolidaritási 

projektek 
49 30 199 274 € 

Összesen: 84 63 2 274 407 € 

  

A beérkezett önkéntes projektek közül a formailag megfelelt pályázatok minden esetben 

támogatást kaptak, így 33 támogatott önkéntes projekt keretében összesen 421 fiatal kaphat 

lehetőséget önkéntes tapasztalatot szerezni. A bevonni tervezett önkéntes fiatalok közel 75 

százaléka valamilyen szempontból hátrányos helyzetűnek minősül. 

 

A szolidaritási projektek népszerűsége visszaszorulni látszik 2020-hoz képest: összesen 49 

pályázatot nyújtottak be 2021-ben, ami az előző évi 154-hez képest jelentős csökkenést jelent. 

A beérkezett pályázatok közül minden, a támogathatósági határt elérő pályázat – összesen 30 

darab – támogatásban részesült, amelyek összesen 161 fiatalnak nyújtanak lehetőséget 

valamilyen helyi igényekre reflektáló projektet megvalósítani. 

 

A 2021-es felhívás keretében az Európai Szolidaritási Testületben összesen 87 minőségi 

tanúsítvány kérelem érkezett, amit 84 különböző szervezet nyújtott be. Ezen szervezetek közül 

69 kapott tanúsítványt az év során. 
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3.1.3 Partnerségi projektek 

 

Az Erasmus+ programban a KA2 pályázati kategóriában szervezetek és intézmények közötti 

együttműködések támogatására nyílik mód. A nemzeti irodák által kezelt Együttműködési célú 

partnerségek keretében Partnerségi együttműködések (KA220) és Kis léptékű partnerségek 

(KA210) támogathatók innovatív gyakorlatok szervezeti/intézményi, helyi, regionális, nemzeti 

és európai szinten történő fejlesztése, átadása, megvalósítása és terjesztése érdekében. A KA2 

pályázati kategória az ifjúsági területen lehetőséget kíván biztosítani az ifjúsági munka (iskolán 

kívüli strukturált, nemformális tanulást célzó ifjúsági tevékenységek) minőségének 

fejlesztésére, akár az oktatási és képzési szektort (köznevelés, szakképzés, felsőoktatás, felnőtt 

tanulás) és az ifjúsági szektort képviselő szervezetek, intézmények együttműködésével. 

 

Pályázat benyújtására bármely, a munkaerőpiacon vagy az oktatás, képzés és ifjúság területén 

aktív köz- vagy magánintézmény, illetve vállalkozás jogosult.  

 

A KA2 kategóriában 2021-ben összesen 93 pályázat érkezett, ami több, mint 300 százalékos 

pályázatszám-emelkedés az előző évhez képest. A beérkezett pályázatok közül 40 érkezett a 

partnerségi együttműködés pályázattípusban, 53 pedig kis léptékű partnerségi projekt 

megvalósítását célozta. Támogatást összesen 28 pályázat kapott, melyek közül 14 partnerségi 

együttműködés, összesen 3 011 196 euró megítélt támogatással, 14 pedig kis léptékű 

partnerség, összesen 720 000 euró megítélt támogatással. 

 

A beérkezett pályázatokkal kapcsolatos legfontosabb információkat az alábbi táblázat 

tartalmazza: 

 

Együttműködési célú partnerségek 

  
Beérkezett 

pályázatok (db) 

Támogatott 

pályázatok (db) 
Megítélt támogatás 

Partnerségi 

együttműködések 

(KA220) 

40 14 3 011 196 € 

Kis léptékű 

partnerségek 

(KA210) 

53 14 720 000 € 

Összesen: 93 28 3 731 196 € 

 

 

A 2020-es évhez képest megállapítható, hogy a pályázatok minősége nőtt. Ez vélhetően az új 

pályázati kategóriának köszönhető, amely alacsonyabb követelményeket állít a pályázói kör elé 

és kifejezetten új pályázói célcsoportok bevonását támogatja. 

 

A támogatott pályázatok leggyakrabban megjelölt prioritásai az ifjúsági munka minőségének, 

innovációinak és elismertségének fejlesztése, a társadalmi befogadás, valamint a társadalmi 

részvétel voltak. 
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3.2 Köznevelési pályázatok 

 

A köznevelési szektor számára a TKA által kezelt programok közül az Erasmus+ program kínál 

pályázati lehetőségeket intézmények, szervezetek és az ott dolgozó szakemberek, valamint 

tanulóik számára.  

  

Az Erasmus+ programban új programidőszak indult 2021-ben, ami a korábban megszokott 

pályázati struktúrák kisebb átalakulásával járt. Az új programszakaszban két pályázati 

kategóriában nyílik lehetőség támogatást igényelni: 

• a mobilitási projektek keretében, amelyek célja, hogy egyéni tanulási lehetőséget 

biztosítsanak, valamint támogassák az iskolák és a köznevelés területén tevékenykedő 

egyéb szervezetek/intézmények nemzetköziesítését és intézményi fejlődését; 

• az együttműködési partnerségek (partnerségi együttműködések, kis léptékű 

partnerségek) keretében, amelyek célja a szektor fejlesztése nemzetközi 

együttműködések keretében megvalósuló innováció fejlesztésén vagy jó 

gyakorlatok/módszertan cseréjén keresztül. 

 

3.2.1 Mobilitási projektek a köznevelés területén 

 

A 2021. május 18-i határidőre összesen 65 db pályázat érkezett be. Az Erasmus-akkreditációval 

rendelkező 36 intézményből 32 nyújtott be pályázatot. Mind a 32 pályázat támogatásra került. 

Rövid futamidejű mobilitási projektekre összesen 33 db intézmény nyújtott be pályázatot, 

amiből 31 darab került támogatásra.  

 

Bár az új programszakaszban a pályázati feltételek némileg módosultak, ezért a közvetlen 

összehasonlítás a 2020-as pályázati eredményekkel nem lehetséges, az mindenesetre 

elmondható, hogy az előző évhez képest több mobilitás került támogatásra, nagyobb támogatási 

összeggel. 2021 volt az első év a köznevelési szektorban, amikor az intézmények a KA1 új 

típusú tevékenységeként a tanulói mobilitást is választhatták, ami nagy érdeklődést váltott ki a 

pályázók körében, sokan választották a csoportos és a rövid távú tanulói mobilitás típust. A 

munkatársi résztvevők esetében a legnépszerűbb tevékenységtípusok továbbra is a kurzusokon- 

képzések való részvétel és a szakmai gyakorlatok voltak. 

  

A rövid futamidejű mobilitási projektek esetében a pályázók és a konzorciumi tagok túlnyomó 

többsége, 42 százaléka általános középfokú oktatásban, 31 százalékuk általános alapfokú 

oktatásban, 27 százalékuk pedig középfokú szakképzésben vesz részt. A támogatott projektek 

fő témái a digitális készségek és kompetenciák, új tanulási és tanítási módszerek és 

megközelítések, idegen nyelvek és digitális tartalmak tanítása és tanulása. 

  

A pályázók számára az új programszakasz lehetőségeiről való tájékozódásra és a pályázatok 

elkészítésére rendelkezésre álló rövid idő, a világjárvány okozta általános bizonytalanság, 

valamint az elmúlt évek folyamatban lévő projektjeiben elhalasztott tevékenységek nagy száma 

miatt a KA121 és KA122 pályázati fordulók eredményei a korábbi évekhez képest mérsékeltek, 

amit a jövőben biztosan fejleszteni kell. 

 

 

 

 

 



12 

 

Mobilitási projektek a köznevelés területen 

 

Beérkezett 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás (euró) 

Támogatott 

résztvevők száma 

(fő) 

Akkreditált 

intézmények 

költségvetési 

igénylő 

pályázata 

(KA121) 

32 32 2 146 000 € 1 215 

Rövid 

futamidejű 

mobilitási 

projektek 

(KA122) 

33 31 828 120 € 466 

Összesen: 65 63 2 974 120 € 1 681 

 

3.2.2 Erasmus-akkreditácó a köznevelés területén 

 

Az Erasmus-akkreditáció azon intézményeknek szóló lehetőség, amelyek szeretnének 

bekapcsolódni a nemzetközi mobilitásokba, együttműködésekbe. Az Erasmus-akkreditáció 

odaítélése igazolja, hogy a pályázó – a szervezetének fejlesztését célzó átfogó törekvés 

keretében – tervet készített magas színvonalú mobilitási tevékenységek megvalósítására. Ezt a 

tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a pályázat kulcsfontosságú részét képezi. Az Erasmus-

akkreditációt elnyerő pályázók az akkreditáció érvényességi ideje alatt saját szektorukban 

egyszerűsített módon juthatnak a KA1-es pályázati kategórián belüli pénzügyi támogatáshoz, a 

KA121 pályázattípuson keresztül. 

  

Az Erasmus-akkreditáció 2021. október 19-ei beadási határidejére a köznevelési szektorban 45 

db pályázat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést követően 39 intézmény szerezte meg az 

akkreditációt, 4 pályázat tartalmi okból elutasításra került. Az akkreditációt elnyert 

intézmények 2022-ben tudnak először támogatás lehívó pályázatokat benyújtani (KA121-

SCH). 

 

3.2.3 Együttműködési célú partnerségek a köznevelés területén 

 

Az Erasmus+ Együttműködési célú partnerségeken belül kétféle pályázattípus érhető el a 

köznevelésben érdekelt pályázók számára. Ezek egyike a Kis léptékű partnerségek (KA210-

SCH), a másik pedig a Partnerségi együttműködések (KA220-SCH) pályázattípus. Mindkét 

típus olyan projektek támogatására szolgál, amelyekben vegyes intézményi kör, azaz állami, 

nonprofit és üzleti szektorokban működő intézmények/szervezetek kapcsolódnak össze a 

köznevelés területén mutatkozó oktatási-társadalmi problémák megoldására.  

  

Mindkét pályázattípus esetében 2021-ben nyílt először lehetőség a pályázásra, a Kis léptékű 

partnerségekre két, a Partnerségi együttműködésekre egy alkalommal lehetett pályázni. Az 

Európai Bizottság lehetőséget biztosított a nemzeti irodáknak, hogy az Erasmus+ éves 

munkatervben kiemeljék az Együttműködési partnerségek pályázattípus európai szinten 

meghatározott prioritásai közül azokat, amelyek különösen fontosak és relevánsak az adott 
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ország oktatási környezetében. A köznevelés területén 2021-ben ezek a prioritások kerültek 

nemzeti szinten kiemeltté: pedagógusok, intézményvezetők és egyéb nevelő, oktató szakmák 

támogatása, valamint a kulcskompetenciák fejlesztése. 

  

A Kis léptékű partnerségek a köznevelés területén pályázattípus első beadási határidejére 18 

pályázat érkezett, melyek közül 1 formai hiba, 7 tartalmi szempontból került elutasításra, 4 

projekt kapott támogatást, 6 pedig tartaléklistáról került támogatásra, összesen 510 000 euró 

támogatási összeggel. A második beadási határidőre 13 pályázat érkezett, amelyek közül 1 

formai hiba, 3 tartalmi okokból került elutasításra, 9 projekt kapott támogatást, mindösszesen 

540 000 euró támogatási összeggel.  

 

A Partnerségi együttműködések a köznevelés területén pályázattípus benyújtási határidejére 24 

pályázat érkezett, melyek közül nem volt formai hibás. 16 pályázat tartalmi okokból elutasításra 

került, 8 projekt kapott támogatást, összesen 2 028 478 euró támogatási összeggel. 

 

 Együttműködési célú partnerségek 

 Beérkezett 

pályázatok 

összesen (db) 

Formai hibás 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok (db) 

Megítélt 

támogatás (euró) 

Kis léptékű 

partnersége

k a 

köznevelés 

területén 

(KA210-

SCH) 

31 2 19 1 050 000 € 

Partnerségi 

együttműkö

dések a 

köznevelés 

területén 

(KA220-

SCH)  

24 
nem volt formai 

hibás pályázat 
8 2 028 478 € 

Összesen: 55 2 27 3 078 476 € 

 

3.3 Szakképzési pályázatok 

 

A szakképzési szektor számára a TKA által kezelt programok közül az Erasmus+ program kínál 

pályázati lehetőségeket intézmények, szervezetek és az ott dolgozó szakemberek, valamint 

tanulóik számára.   

  

Az Erasmus+ programban új programidőszak indult 2021-ben, ami a korábban megszokott 

pályázati struktúrák kisebb átalakulásával járt. Az új programszakaszban két pályázati 

kategóriában nyílik lehetőség támogatást igényelni:   

• a mobilitási projektek keretében, amelyek célja, hogy egyéni tanulási lehetőséget 

biztosítsanak, valamint támogassák a szakképző intézmények és a szakképzés területén 

tevékenykedő egyéb szervezetek/intézmények nemzetköziesítését és intézményi 

fejlődését; 
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• az együttműködési partnerségek (partnerségi együttműködések, kis léptékű 

partnerségek) keretében, amelyek célja a szektor fejlesztése nemzetközi 

együttműködések keretében megvalósuló innováció fejlesztésén vagy jó 

gyakorlatok/módszertan cseréjén keresztül. 

 

3.3.1 Mobilitási projektek a szakképzés területén 

 

A 2021. május 18-i határidőre összesen 160 db mobilitási pályázat érkezett be. Az Erasmus-

akkreditációval rendelkező 50 intézményből 34 nyújtott be pályázatot. A fennmaradó 16 

akkreditált szervezetnek továbbra is folyamatban lévő projektjei voltak, amelyek 

tevékenységeit részben vagy egészben elhalasztották a COVID-19 világjárvány okozta 

veszélyhelyzet miatt, és úgy döntöttek, hogy 2021-ben nem pályáznak újabb forrásokra. Az 

akkreditált projektekben tervezett tevékenységek támogatási igénye meghaladta a 

rendelkezésre álló költségvetést, ezért versenyalapú támogatásfelosztásra került sor. Mind a 34 

akkreditált intézmény pályázata támogatásra került, bár egyes intézmények esetében a 

tervezetthez képest csökkentett mobilitás számokkal.  

 

Rövid futamidejű mobilitási projektekre összesen 126 db intézmény nyújtott be pályázatot, 

amiből 95 darab került támogatásra. A támogatott projektek fő témái a következők: munkaalapú 

tanulás (WBL); együttműködés az oktatási intézmények és a vállalkozások között; 

kulcskompetenciák fejlesztése; nyelvtanulás. A pályázatok földrajzi megoszlása hasonló a 

korábbi évekhez: a Közép-magyarországi régió volt a legaktívabb, a benyújtott pályázatok 26 

százalékával és az elnyert projektek 20 százalékával. Az Észak-Magyarországi régió a második 

helyen végzett az elnyert pályázatok 20 százalékával. Az egyik legkevésbé aktív régió Dél-

Dunántúl volt a benyújtott pályázatok 3 százalékával és az elnyert projektek 4 százalékával. 

 

Általánosságban elmondható, hogy a mobilitásra pályázók és konzorciumi tagjaik túlnyomó 

többsége (95 %) szakképző iskolák, szakképzési centrumok voltak, ugyanakkor kamarák, cégek 

is megjelentek a pályázók között. A legnépszerűbb tevékenységtípusok a korábbi évekhez 

hasonlóan továbbra is a rövid távú diákmobilitások és a munkatársak számára szervezett 

szakmai gyakorlatok. Az új típusú tevékenységek, pl. az oktatók számára szervezett kurzusok 

és a diákoknak elérhető szakmai versenyeken való részvétel is megjelent a pályázók 

projektjeiben. 

 

Mobilitási projektek a szakképzés területen 

  

Beérkezett 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás 

(euró) 

Támogatott 

résztvevők száma 

(fő) 

Akkreditált 

intézmények 

költségvetési 

igénylő pályázata 

(KA121-VET)  

34 34 5 233 304 € 2 537 

Rövid futamidejű 

mobilitási 

projektek 

(KA122-VET)  

126 95 4 203 785 € 2 110 

Összesen: 160 129 9 437 089 € 4 647 
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3.3.2 Erasmus-akkreditácó a szakképzés területén 

 

Az Erasmus-akkreditáció azon intézményeknek szóló lehetőség, amelyek szeretnének 

bekapcsolódni a nemzetközi mobilitásokba, együttműködésekbe. Az Erasmus-akkreditáció 

odaítélése igazolja, hogy a pályázó – a szervezetének fejlesztését célzó átfogó törekvés 

keretében – tervet készített magas színvonalú mobilitási tevékenységek megvalósítására. Ezt a 

tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a pályázat kulcsfontosságú részét képezi. Az Erasmus-

akkreditációt elnyerő pályázók az akkreditáció érvényességi ideje alatt saját szektorukban 

egyszerűsített módon juthatnak a KA1-es pályázati kategórián belüli pénzügyi támogatáshoz. 

  

Az Erasmus-akkreditáció 2021. október 19-i beadási határidejére a szakképzési szektorban 41 

db pályázat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést követően, a Közalapítvány 

Kuratóriumának döntése értelmében 17 intézmény vált akkreditálttá. 

 

3.3.3 Együttműködési célú partnerségek a szakképzés területén 

 

Az Erasmus+ Együttműködési célú partnerségeken belül kétféle pályázattípus érhető el a 

szakképzésben érdekelt pályázók számára. Ezek egyike a Kis léptékű partnerségek (KA210-

VET), a másik pedig a Partnerségi együttműködések (KA220-VET) pályázattípus. Mindkét 

típus esetében a pályázat benyújtására bármely, a szakképzés területén működő köz- vagy 

magánintézmény/szervezet, továbbá bármely, a munkaerőpiacon vagy az oktatás, képzés és 

ifjúság területén aktív köz- vagy magánintézmény jogosult, akár nonprofit, akár profitorientált 

formában működik. 

 

A Kis léptékű partnerségek a szakképzés területén pályázattípus első beadási határidejére 8 

pályázat érkezett, melyek közül nem volt formai hibás. 4 tartalmi szempontból került 

elutasításra, 4 projekt kapott támogatást, összesen 180 000 euró támogatási összeggel. A 

második beadási határidőre 7 pályázat érkezett, amelyek közül 1 formai hiba, 2 tartalmi okokból 

került elutasításra. 4 projekt kapott támogatást, összesen 240 000 euró támogatási összeggel.  

 

A Partnerségi együttműködések a szakképzés területén pályázattípus első benyújtási 

határidejére 24 pályázat érkezett, melyek közül nem volt formai hibás. 18 pályázat tartalmi 

okokból elutasításra került, 6 projekt kapott támogatást, összesen 1 747 781 euró támogatási 

összeggel. A második beadási határidőre 20 pályázat érkezett, amelyek közül 1 formai hiba, 14 

tartalmi okokból került elutasításra. 5 projekt kapott támogatást, összesen 1 371 368 euró 

támogatási összeggel.   

 

Együttműködési célú partnerségek 

 Beérkezett 

pályázatok 

összesen (db) 

Formai hibás 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás 

(euró) 

Kis léptékű 

partnerségek a 

szakképzés 

területén 

(KA210-VET) 

15 1 8 420 000 € 

Partnerségi 

együttműködések 
44 1 11 3 119 149 € 
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a szakképzés 

területén 

(KA220-VET)  

Összesen:  59 2 19 3 539 149 € 

 

3.4 Felnőtt tanulási pályázatok 

 

A felnőtt tanulási szektor számára a TKA által kezelt programok közül az Erasmus+ program 

kínál pályázati lehetőségeket szervezetek és az ott dolgozó szakemberek, valamint tanulóik 

számára. 

  

Az Erasmus+ programban új programidőszak indult 2021-ben, ami a korábban megszokott 

pályázati struktúrák kisebb átalakulásával járt. Az új programszakaszban két pályázati 

kategóriában nyílik lehetőség támogatást igényelni: 

• a mobilitási projektek keretében, amelyek célja, hogy egyéni tanulási lehetőséget 

biztosítsanak, valamint támogassák a szektor szervezeteinek nemzetköziesítését és 

intézményi fejlődését;  

• az együttműködési partnerségek (partnerségi együttműködések, kis léptékű 

partnerségek) keretében, amelyek célja a szektor fejlesztése nemzetközi 

együttműködések keretében megvalósuló innováció fejlesztésén vagy jó 

gyakorlatok/módszertan cseréjén keresztül.  

 

3.4.1 Mobilitási projektek a felnőttképzés területén 

 

A 2021. május 18-i határidőre összesen 15 db mobilitási pályázat érkezett be. Az Erasmus-

akkreditációval rendelkező 4 szervezetből 3 nyújtott be pályázatot. Mind a 3 pályázat 

támogatásra került. A fennmaradó 1 akkreditált szervezetnek még voltak folyamatban lévő 

Erasmus+ mobilitási projektjei korábbi felhívásokból, és úgy döntöttek, hogy nem pályáznak 

KA121-re 2021-ben. Rövid futamidejű mobilitási projektekre összesen 12 db szervezet nyújtott 

be pályázatot, amiből 9 darab került támogatásra. Az új programszakasszal megjelent 

változások miatt a közvetlen összehasonlítás nem lehetséges a korábbi évekkel, de az 

megállapítható, hogy sajnálatos módon a támogatott mobilitások száma és a megítélt támogatás 

összege is csökkent 2020-hoz képest.  

  

A támogatott pályázatokban a legnépszerűbb tevékenységtípusok változatlanul a kurzusokon 

való részvétel és a szakmai látogatások. A 2021-ben elérhetővé vált új tevékenység típusok 

iránt mérsékelt volt az érdeklődés, csak néhány meghívott szakértők fogadása típusú 

tevékenység került a projektekbe, és nem volt olyan támogatott pályázat, amiben felnőtt tanulók 

egyéni vagy csoportos mobilitására vállalkoztak volna. 

  

A pályázók számára az új programszakaszról való tájékozódásra és a pályázatok elkészítésére 

rendelkezésre álló rövid idő, a világjárvány okozta általános bizonytalanság, valamint az elmúlt 

évek folyamatban lévő projektjeiben elhalasztott tevékenységek nagy száma miatt a KA121 és 

KA122 pályázati fordulók eredményei a korábbi évekhez képest mérsékeltek. A Nemzeti 

Irodának további erőfeszítéseket kell tennie a szektor szereplőinek elérésében, az elérhető 

pályázati lehetőségek propagálása terén. 
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Mobilitási projektek a felnőtt tanulási szektorban 

   

Beérkezett 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás (euró) 

Támogatott 

résztvevők száma 

(fő) 

Akkreditált 

intézmények 

költségvetési 

igénylő 

pályázata 

(KA121-ADU) 

3 3 61 964 € 40 

Rövid 

futamidejű 

mobilitási 

projektek 

(KA122-ADU) 

12 9 159 910 € 90 

Összesen: 15 12 221 874 € 130 

 

3.4.2 Erasmus-akkreditácó a felnőtt tanulás területén 

 

Az Erasmus-akkreditáció azon intézményeknek szóló lehetőség, amelyek szeretnének 

bekapcsolódni a nemzetközi mobilitásokba, együttműködésekbe. Az Erasmus-akkreditáció 

odaítélése igazolja, hogy a pályázó – a szervezetének fejlesztését célzó átfogó törekvés 

keretében – tervet készített magas színvonalú mobilitási tevékenységek megvalósítására. Ezt a 

tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a pályázat kulcsfontosságú részét képezi. Az Erasmus-

akkreditációt elnyerő pályázók az akkreditáció érvényességi ideje alatt saját szektorukban 

egyszerűsített módon juthatnak a KA1-es pályázati kategórián belüli pénzügyi támogatáshoz. 

  

Az Erasmus-akkreditáció 2021. október 19-i beadási határidejére a felnőtt tanulási szektorban 

6 db pályázat érkezett be. A formai és tartalmi értékelést követően 4 újabb intézmény vált 

akkreditálttá, és ezzel jogosulttá arra, hogy a soron következő pályázati fordulóban, 2022. 

februárjában forrásokat hívjon le. 

 

3.4.3 Együttműködési célú partnerségek 

 

Az Erasmus+ Együttműködési célú partnerségeken belül kétféle pályázattípus érhető el a felnőtt 

tanulásban érdekelt pályázók számára. Ezek egyike a Kis léptékű partnerségek (KA210-ADU), 

a másik pedig a Partnerségi együttműködések (KA220-ADU) pályázattípus. Az Erasmus+ 

program szempontjából felnőtt tanulásnak tekinthető minden olyan nem szakmai célú oktatási 

program, ami felnőtteket érint, történjen az: 

• iskolarendszerű felnőttoktatás keretében: alapkészségek oktatása tankötelezettségi kor 

felett (ún. második esély iskolák, az alapfokú oktatásba visszatérők iskolarendszerű 

oktatása); 

• vagy iskolarendszeren kívüli felnőttképzés keretében, de szigorúan általános készségek 

oktatása, nyelvi vagy egyéb képzés céljából. Az utóbbi lehet személyiségfejlesztő 

tréning, módszertani képzés, érzékenyítő képzés, nyelvi képzés felnőttkorban, 

vezetőképzés, orientációs jellegű tanfolyamok, klubtevékenységek, 

műhelyfoglalkozások stb. 
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Nem tartozik ide a felsőoktatási képzés és a szakképzés, illetve a munkakör betöltésére jogosító 

felnőttképzés (OKJ, illetve FEOR rendszerbe illeszkedő képzések). 

  

Mindkét pályázattípus esetében 2021-ben nyílt először lehetőség a pályázásra, a Kis léptékű 

partnerségekre két, a Partnerségi együttműködésekre egy alkalommal lehetett pályázni. Az 

Európai Bizottság lehetőséget biztosított a nemzeti irodáknak, hogy az Erasmus+ éves 

munkatervben kiemeljék az Együttműködési partnerségek pályázattípus európai szinten 

meghatározott prioritásai közül azokat, amelyek különösen fontosak és relevánsak az adott 

ország oktatási környezetében. A felnőtt tanulás területén 2021-ben ezek a prioritások kerültek 

nemzeti szinten kiemeltté: a „Kompetenciafejlesztési Pályák” létrehozása, a hozzáférhetőség 

javítása és a felnőtt tanulás szélesebb körben történő elterjedése, valamint a haladó szemléletű 

tanulási központok fejlesztése. 

 

A Kis léptékű partnerségek a felnőtt tanulás területén pályázattípus első beadási határidejére 11 

pályázat érkezett, melyek között nem volt formai hibás. 4 tartalmi szempontból került 

elutasításra, 7 projekt kapott támogatást, összesen 270 000 euró támogatási összeggel. A 

második beadási határidőre 18 pályázat érkezett, amelyek közül 1 formai hiba, 8 tartalmi 

okokból került elutasításra. 9 projekt kapott támogatást, összesen 510 000 euró támogatási 

összeggel. 

 

A Partnerségi együttműködések a felnőtt tanulás területén pályázattípus benyújtási határidejére 

25 pályázat érkezett, melyek közül nem volt formai hibás. 14 pályázat tartalmi okokból 

elutasításra került, 9 projekt kapott támogatást, 2 pedig tartaléklistáról került támogatásra, 

összesen 2 177 376 euró támogatási összeggel.  

 

Együttműködési célú partnerségek 

 Beérkezett 

pályázatok 

összesen (db) 

Formai hibás 

pályázatok 

(db) 

Támogatott 

pályázatok 

(db) 

Megítélt 

támogatás 

(euró) 

Kis léptékű 

partnerségek a 

felnőtt tanulás 

területén 

(KA210-ADU) 

29 1 16 780 000 € 

Partnerségi 

együttműködések 

a felnőtt tanulás 

területén 

(KA220-ADU) 

25 
nem volt 

formai hibás 
11 2 177 376 € 

Összesen: 54 1 27 2 957 376 € 

 

3.5 Nemzeti Europass Központ 

 

A Nemzeti Europass Központ (továbbiakban: NEK) 2021. március végén zárta a 2018-2021 

közötti projektciklusát és nyújtotta be a három év eredményeit bemutató szakmai és pénzügyi 

beszámolót az Európai Bizottság felé. Ezzel egyidőben elkészítette a következő pályázati ciklus 

(2021-2023) teljes pályázati anyagát, szakmai munkatervét. Az elkészült anyag alapján a NEK 

elnyerte a számára kijelölt teljes támogatási forrás összegét. A pályázatíráshoz kapcsolódó 
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munkák mellett párhuzamosan zajlottak az operatív feladatok, amelynek eredményeként a NEK 

216 ügyfelet tájékoztatott az ügyfélszolgálaton keresztül, 19 nemzetközi online eseményen 

képviseltette magát, 4 746 kiadványt és 1 648 promóciós tárgyat juttatott el a célcsoportjaihoz. 

Ezen felül 3 007 db mobilitási igazolványt állítottak ki a TKA által üzemeltetett felületen a 

felhasználók, illetve 11 különféle eseményen való megjelenés során, melyből 10 online és 1 

offline került megrendezésre, melyeken pedig összesen 1 077 embert kapott tájékoztatást az 

Europass szolgáltatásokról. 2021. november 3-án került megrendezésre az online Europass-

Erasmus+ Karriernap 43 fő részvételével. A társhálózatok (EURES, Eurodesk, 

Euroguidance, EQF-NCP, EPALE, NRK és a NEK) munkatársai öt találkozón vettek részt (4 

online és 1 jelenléti), ahol feltérképezésre kerültek a közös kapcsolódási pontok. Ezek 

eredményeként közös szervezésben, NEK és Eurodesk koordinációban valósult meg a 

Navigátor 2021 online szakmai műhelynap 70 fő részvételével. Az europass.hu 54 db új hírrel 

gazdagodott, melyekből 13 alkalommal jelent meg válogatás a TKA és Ugródeszka hírlevélben. 

A honlapanalitika 385 795 munkamenetet regisztrált, illetve az Europass Magyarország 

Facebook oldal 5 786 követővel zárta az évet. 146 bejegyzés került közzétételre és összesen 5 

kampány futott le az oldalon, melyek összesen 553 568 alkalommal jelentek meg és 498 261 

embert értek el. 

 

3.6 Eurodesk hálózat 

 

Az Eurodesk Magyarország célja nemzetközi mobilitási információk szolgáltatása a fiatalok 

számára, aktív állampolgári részvételük ösztönzése. A hálózatnak 2021-ben 23 aktív partnere 

volt: fiatalokkal foglalkozó civil szervezetek, ifjúsági irodák, közösségi házak és egyéb 

közintézmények. A multiplikátorok az országos koordináció szervezésében folyamatos 

képzésben, tájékoztatásban részesülnek az Erasmus+ Program, az Európai Szolidaritási Testület 

aktualitásairól, és egyéb pályázati, együttműködési lehetőségekről; nemformális tanulás 

módszertanáról; digitális megoldásokról. A tavalyi év fókuszában az online és jelenléti 

tevékenységek jó gyakorlatainak elsajátítása, az ezzel kapcsolatos kompetencia-fejlesztés állt. 

A célcsoport hatékonyabb online elérése érdekében nemzetközi szinten online szabadulószoba 

játék; hazai szinten a hálózat szolgáltatásait népszerűsítő videó készült.  

  

Két országos találkozóra került sor: tavasszal online, 27 résztvevővel; az őszi találkozó 

Visegrádon valósult meg 26 fő részvételével. Témák: nemzetközi mobilitási programok 

aktualitásai; közösségi média és digitális eszközök; valamint az Eurdesk Minősítési Képzési 

Program „Inclusion” moduljának feldolgozására került a hangsúly, a kevesebb lehetőséggel élő 

fiatalok hatékony bevonása kapcsán. 4 régiós koordinátori találkozó, az új multiplikátorok 

számára online alapozó műhelyt került megszervezésre; több hazai és nemzetközi 

webináriumon volt lehetőségük részt venni a partnereknek az ifjúsági információs munkához 

szükséges készségek fejlesztése, információk átadása érdekében.  

  

Az Eurodesk partnerszervezetek évente hálózati projektek megvalósításához kapnak 

támogatást, melyben régiós szinten együttműködve vesznek részt, az országos koordináció 

ellenőrzése alatt. 2021 tavaszán 23 partnerszervezet aktív közreműködésével 86 esemény 

(online és jelenléti) – részben az Európai Ifjúsági Hét keretében – valósult meg. Ősszel 

összesen 94 esemény került megrendezésre az Eurodesk multiplikátorok által, beleértve az 

októberi Time to Move kampány keretében megvalósult 70 eseményt is, melynek során 

összesen 3 140 fiatalt értek el. Országosan 3 146 közvetlenül a fiataloktól érkezett megkeresés 

kapott választ személyes, telefonos és e-mailes formában. 
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12 alkalommal került kiküldésre az Eurodesk online hírlevele, az Ugródeszka, a feliratkozók 

száma 2021 év végén 2 377 fő volt. Az eurodesk.hu oldalnak összesen 6 842 látogatója, 17 527 

oldalmegtekintése; az E+ Ifjúság és Eurodesk közös FB oldalának 14 920 követője volt. 2021. 

május elején indult az Eurodesk Hungary Instagram, év végére 371 követőt számolt. Az 

Eurodesk promóciós videóját 2021 végéig 3 816 fő látta.  

  

Az EU-s hálózatokkal (Eures, Euroguidance, Europe Direct, Europass) való együttműködés 

2021-ben is hangsúlyt kapott: közös programszervezés és/vagy megjelenés eseményeken; 

információcsere és szakmai tartalmak megosztása; szakmai kiadványok terjesztése a hálózatok 

partnerei között. 2021 novemberében közös szervezésben, online valósult meg a Navigátor 

szakmai műhelynap, melynek során megtartott Eurodesk műhely az ifjúsági információs 

szolgáltatás területén alkalmazott megoldásokat mutatta be a pandémia okozta kihívásokra 

reagálva. 

 

3.7. Nemzeti Szakképzési Szakértői Munkacsoport (NVET) 

 

A National VET Team, azaz a Nemzeti Szakképzési Szakértői Munkacsoport munkájának 

koordinációja a Tempus Közalapítványon belül az Erasmus+ programiroda Mobilitási 

csoportjához tartozik. A magyarországi National VET Team 7 főből áll, akik a szakképzés 

különböző szegmenseit képviselik, megbízásukat 2021-ben kapták az ITM területért felelős 

helyettes államtitkárától. 2021-ben a szakértők három alkalommal tartottak szakértői ülést: 

július 7-én online, október 5-én jelenléti és december 15-én hibrid formában. Az üléseken 

megvitatták a munkacsoport feladatait, és beszámoltak az elvégzett munkáról. 

 

A szakértők 2021-ben több képzést és workshopot is tartottak a szakképzésben dolgozó oktatók 

számára: 2021. március 18-19-én és augusztus 25-26-án az egészségügyi és az agrár szektorban 

dolgozó oktató vettek részt kétnapos képzéseken, melyek során a tanulási eredmények írása és 

értékelése témában képezhették magukat. Mindkét rendezvény online formában valósult meg. 

A márciusi képzésen 30 fő, míg az augusztusin 18 fő vett részt. Ugyancsak a tanulási 

eredményekhez kapcsolódott a november 23-án jelenléti formában megrendezett „A tanulási 

eredmények alapú szemlélet a mobilitási projektekben” egynapos gyakorlatorientált workshop, 

melyen 10 fő vett részt. A képzések másik kiemelt témája a minőségbiztosítás volt. Október 

19-én 19 résztvevővel valósult meg az „EQAVET a szakképzési mobilitásban” elnevezésű 

egynapos workshop. A képzéseket és workshopokat követően a szakértők írásan válaszolták 

meg a felmerült kérdéseket. 

 

Mivel a minőségbiztosítás kötelező elem lesz a szakképzésben 2022-ben, 2 szakértő 

módosította és egy minőségbiztosítási fejezettel kibővítette az Erasmus+ mobilitási 

pályázóknak készített Projektmenedzsment Kézikönyvet. A Kézikönyv frissített változata 

online formában elérhető a pályázók számára a TKA honlapján. 

 

2021-től szintén fontos téma a szakképzésben a projektoktatás. Ezért 2 szakértő és a 

munkacsoportot koordináló TKA-s kolléga írt ebben a témában egy kb. 80 oldalas kiadványt. 

A könyv első része elméleti fejezeteket és a megvalósítást támogató gyakorlatorientált 

javaslatokat tartalmaz; míg a második részben a szerzők 9 különböző szakképzési 

mintaprojektet mutatnak be részletesen. A kiadvány 2022 tavaszán jelenik meg, és mind online 

formában, mind papír alapon elérhető lesz a szakképzési oktatók számára. 

 

2021-ben létre lett hozva az erasmusplusz.hu microsite-on belül a szakértői munkacsoport 

aloldala, ahol többek között bemutatkozik mind a hét NVET szakértő, valamint ugyanitt vannak 
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publikálva az általuk írt szakmai cikkek is. 2021-ben összesen 6 cikk és tanulmányjelent meg a 

következő témákban: National VET Team munkájának bemutatása, Az Európai Unió megújult 

szakképzési szakpolitikája, az Osnabrück Nyilatkozat, Változások a szakképzés és a 

felnőttképzés rendszerében, Digitalizáció a szakmai követelményekben, Európai helyzetkép a 

hosszú távú szakképzési tanulói mobilitásról. A Pályázati Pavilonban megjelent cikk pedig 

összefoglalta a 2020-ban megjelent, az ECVET szakértői hálózat munkáját bemutató kötetet. A 

cikk online formában is elérhető. 

 

Noha 2021-ben kevés nemzetközi rendezvény volt, az egyik szakértő részt vett az október 7-8-

án rendezett SELFIE FORUM-on, illetve egy másik az osztrák nemzeti iroda által december 

13-án rendezett, a fenntartható fejlődéssel foglalkozó konferencián. Mindkét rendezvény online 

formában valósult meg. A szakértők a rendezvényről részletes összefoglalót írtak „Összefoglaló 

a SELFIE Forumról” és „A fenntartható fejlődés szemléletének beépülése a szakmákba és a 

szakképzésbe” címmel, melyek szintén megjelentek a honlapon. Valamennyi hasznos szakmai 

információt hordozó cikk publikálvalett a pályázóknak és a partnereknek szóló hírlevélben, 

valamint a szakmapolitikai hírlevélben is. 

 

7.4 SALTO Oktatás Képzés TCA Forrásközpont 

 

A TCA Forrásközpont feladata az oktatás-képzési területen aktív Erasmus+ nemzeti irodák 

stratégiai együttműködéseinek (TCA és LTA tevékenységek) támogatása szakmai és technikai 

szolgáltatások nyújtásával. 

 

A tevékenység fókuszában továbbra is a SALTO portál fejlesztése és bővítése állt: a portál ad 

lehetőséget arra, hogy a TCA-események menedzselésében részt vevő nemzeti irodák 

munkatársai információt osszanak meg egymással és az események potenciális résztvevőivel. 

2021-ben is számos technikai funkcióval bővültek a portál szolgáltatásai: többek között 

bevezetésre került egy teljesen új, reszponzív és felhasználóbarát portál a végfelhasználók 

számára, kidolgozásra és beépítésre kerültek új eseménysablonok (LTA, illetve egyéb esemény 

típusok) az új Erasmus+ programnak megfelelően. 

 

2021-ben másik kiemelt tevékenységterület az oktatás-képzési területén újnak számító, hosszú 

távú együttműködési tevékenységek (Long-term Activity – LTA) koordinálása. Két ilyen 

tevékenység koordinálása, tapasztalatgyűjtése kezdődött meg Digitalizáció és Akkreditáció 

témában. 

  

2021-ban kizárólag online formában valósult meg rendezvény, ezek közül kiemelésre érdemes 

az áprilisban megtartott TCA-felelősök (a nemzeti irodák TCA-val foglalkozó referenseinek) 

találkozója, valamint a TCA-k tervezését támogató szeptemberi, hasonló résztvevői körrel zajló 

találkozó megszervezése. 

 

A TCA Forrásközpont rendszeres hírlevéllel, elektronikus kiadványokkal segítette a TCA/LTA 

aktualitásairól szóló tájékozódást. A tavalyi évben került sor a TCA-k stratégiai szempontú 

tervezését és szerepét bemutató digitális és nyomtatott kiadvány (Handbook on enhancing the 

impact of TCAs) terjesztésére is. 

 

4. Felsőoktatási programok 

 

A Közalapítvány átfogó feladata, hogy a feladatkörébe rendelt állami, államközi és nemzetközi 

felsőoktatási programok közötti szakmai, szabályozási és pénzügyi szinergiák kialakításával 
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segítse elő a magyarországi felsőoktatás fejlődését. Az európai és a hazai szakpolitikai 

törekvéseket a célcsoportokkal megismertesse, a döntéshozókat szakmai tapasztalatokkal, 

adatokkal és javaslatokkal támogassa. A fenntartó számára naprakész információkat nyújtson a 

programok eredményeiről, nemzetközi tendenciákról. A felsőoktatási intézményeket támogassa 

az eredményes pályázati tevékenységben. 

 

4.1 Felsőoktatási Erasmus+ pályázatok 

 

4.1.1 Nemzetközi kreditmobilitás (KA171, korábban KA107) 

 

Az Erasmus+ nemzetközi kreditmobilitás pályázattípus 2015-től érhető el az Erasmus 

Felsőoktatási Chartával (ECHE) rendelkező magyar felsőoktatási intézmények számára. A 

pályázatot minden esetben a magyar intézmény nyújtja be nemzeti irodához. Nyertes projektek 

esetében egy intézményközi megállapodás jön létre a hazai és a külföldi partnerintézmény 

között. A program a világ szinte minden országát lefedi, a rendelkezésre álló keretet pedig 

minden évben az Európai Bizottság biztosítja. A támogatható tevékenységek: hallgatói 

tanulmányi célú mobilitás és szakmai gyakorlat, valamint oktatási és képzési célú személyzeti 

mobilitás. 

 

Az Erasmus+ programban 2021-ben új programszakasz (2021-2027) indult, aminek keretében 

a pályázattípus a korábbi KA107 helyett új nevet kapott KA171-es jelzéssel. A nemzetközi 

kreditmobilitás program pályázati felhívása az első évben nem került kiírásra. A 2022-es 

pályázati kör előkészítése érdekében az Közalapítvány 4 európai szintű szakmai munkacsoport 

ülésen vett részt 2021-ben.  

 

2021-ben zárultak a COVID-19 járvány miatt meghosszabbított 2018-as projektek (22 db), 

illetve 1 db 2019-es projekt, amely nem kért további hosszabbítást. A beadott intézményi 

beszámolókban 93 db egyéni vis maior eset szerepelt. 

 

4.1.2 Felsőoktatási intézmények mobilitási pályázata (KA131, korábban KA103) 

 

A projektekben megvalósítható mobilitási tevékenységek a következők lehetnek: hallgatói 

tanulmányi mobilitás, hallgatói szakmai gyakorlat, oktatási célú mobilitás, személyzet képzési 

célú mobilitása, blended intenzív programok. 

 

A 2021-ben indult új Erasmus+ programszakasz legfontosabb újdonságai a partnerországok 

közötti mobilitási lehetőségeket illetően:  

• a rövid távú mobilitások lehetősége; 

• a blended (ún. kombinált, virtuális és fizikai mobilitás) intenzív programok; 

• a partnerországokba irányuló mobilitások lehetősége, amelyre a teljes intézményi 

támogatás maximum 20%-a fordítható; 

• a zöld utazási forma támogatása;  

• a kibővült és megemelkedett összegű esélyegyenlőségi támogatás. 

 

A felsőoktatásban részt vevő hallgatóknak és munkatársaknak / szakembereknek / oktatóknak 

szánt mobilitási projektek pályázattípusban a felsőoktatási intézmények 2021. május 11-i 

határidővel mobilitási pályázatot nyújthattak be.  

 

Támogatásban azok a magyar felsőoktatási intézmények részesülhetnek, amelyek rendelkeznek 

az Európai Bizottság által elfogadott ECHE vagy Mobilitási Konzorciumi Tanúsítvánnyal.  
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Ezáltal 2021-ben 51 pályázásra jogosult intézmény volt Magyarországon, közülük 49 

intézmény nyújtott be határidőre mobilitási pályázatot. A benyújtott pályázatok mindegyike 

megfelelt a formai követelményeknek, így az intézményeket technikai bírálatra lehetett 

bocsátani őket.  

 

A felsőoktatási ágazat 2021-es pályázati felhívás rendelkezésre álló kerete a felsőoktatási 

mobilitási lehetőségek (KA1) pályázati kategóriában 16 854 303 euró volt.  

 

A keretösszegből 49 pályázó intézmény számára 12 601 770 euró támogatási összeg került 

biztosításra a mobilitások megvalósítására, amely 7 208 fő indikatív mobilitási létszámra 

elegendő összeg. Az intézményi döntések függvényében az indikatív számoknál akár 

lényegesen több mobilitás is megvalósítható az egységesen 26 hónapig tartó projektekben 

(például a rövidebb utazások megvalósításával, olcsóbb célországokba történő 

partnerintézmények választásával, átcsoportosítással). 

 

A rendelkezésre álló keretből 2 204 560 euró a szervezési költségekre került elkülönítésre. Az 

intézmények összesen 100 db blended intenzív kurzus szervezésére pályáztak, amelyek 

mindegyike támogatásban részesült, így az erre járó szervezési költség önmagában 687 200 

euró volt. 

 

A keretből 50 000 euró a tartósan beteg és fogyatékkal élő hallgatók kiegészítő támogatására, 

1 200 000 euró pedig a hallgatói esélyegyenlőségi kiegészítő támogatás fedezésére, míg további 

110 773 euró tartalékösszegként került lehatárolásra, ami a későbbiekben kiegészítő igények 

kielégítésére használható fel. 

 

4.1.3 Fogyatékossággal élő és/vagy tartósan beteg hallgatók és felsőoktatási munkatársak 

kiegészítő támogatása 

 

A Tempus Közalapítvány kiemelt figyelmet fordít a fogyatékkal élő vagy tartósan beteg 

hallgatók és munkatársak kiegészítő támogatására. A támogatás célja, hogy a speciális ellátást 

igénylő kiutazók mobilitási programjukban további esélyt kapjanak annak sikeres 

teljesítéséhez. 

 

A KU-20-04-16/3 döntésben szereplő felhívásnak megfelelően a 2020/2021-es tanévhez 

kötődően eddig három beadási határidőre érkeztek be pályázatok ebben a kiegészítő pályázati 

formában (2021. január 18, május 28. és október 18.). Összesen 44 pályázat érkezett be, ezeket 

független szakértők bírálták el, az ő javaslatuk és a kuratóriumi döntések alapján 40 hallgatói 

pályázat került támogatásra 43 180,98 euró összegben. 

 

A koronavírus okozta rendkívüli helyzetre való tekintettel további három beadási határidő kerül 

biztosításra, hogy a meghosszabbított projektekből később megvalósuló mobilitások résztvevői 

is pályázhassanak erre a kiegészítő támogatásra. A rendelkezésre álló keretet a Kuratórium a 

KU-21-12-09_15a számú határozatában 50 000 euróról 100 000 euróra módosította. 

 

4.1.4 Szociális/Esélyegyenlőségi kiegészítő támogatás 

 

Az Erasmus+ program 2020-ban lezárult előző programszakaszában a KA103-as felsőoktatási 

mobilitási programban a szociálisan hátrányos helyzetű hallgatók pályázhattak szociális 

kiegészítő támogatásra. A kiegészítő támogatás célja az volt, hogy a rászoruló hallgatók 

számára a havi ösztöndíjon felül többlettámogatást nyújtson a programban való részvételhez. 
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A TKA a megelőző 7 projektévekben a rendelkezésre álló költségkeretből rendszeresen 

különített el forrást erre a célra. Ennek keretében a kuratórium a 2014 és 2020 között időszakban 

összesen 4 488 hallgató számára ítélt meg szociális kiegészítő támogatást, összesen 3 102 705 

euró értékben. A projektévek tendenciáit figyelve a szociális támogatást igénylő hallgatók 

aránya folyamatosan csökkent. 

 

Erre a tendenciára válaszul A Tempus a jelenleg zajló Erasmus+ programszakaszra – az Európai 

Bizottság irányelveivel összhangban – egy új, bővített követelményrendszert dolgozott ki, 

amely nagymértékben szélesíti a pályázásra jogosultak körét, miközben figyelembe veszi a 

nemzeti sajátosságokat is. Az új esélyegyenlőségi koncepciót a Kuratórium 2021 decemberében 

fogadta el. Az előző programszakaszban átlagosan a kiutazó hallgatók 15 százaléka részesült 

kiegészítő támogatásban, míg az új szempontrendszer bevezetésével várhatóan az összes 

résztvevő legalább 25 százaléka részesülhet esélyegyenlőségi kiegészítő támogatásban a 

következő években. 

 

4.1.5 Partnerségi együttműködések a felsőoktatás terén 

 

A Partnerségi együttműködések (KA220) lehetővé teszik a részt vevő szervezetek, intézmények 

számára a szakmai tevékenységeik minőségének javítását, a szakmai kapacitásuk növelését, 

partneri hálózataik kialakítását, megerősítését és bővítését, valamint a nemzetközi szintű 

tevékenységeik számának és minőségének emelését. E célok többek között innovatív és jó 

gyakorlatok cseréje, vagy adaptálható, széles körben felhasználható, új megközelítések, 

módszerek kidolgozása, gyakorlatba ültetése és terjesztése által, illetve a társaktól való tanulás 

és az európai szintű közös kezdeményezések megvalósítása révén érhetők el.  

 

A partnerségi együttműködések pályázattípus eredeti költségvetése a 2021-es pályázati évben 

a felsőoktatási ágazatban 3 290 001 euró volt. A KA131-es pályázattípus tartalékösszegéből 

átcsoportosításra került 84 192 euró után összesen 3 374 193 € költségvetés állt rendelkezésre. 

 

A pályázattípus tavaszi fordulójában, a 2021. május 21-i beadási határidőre 13 db pályázat 

érkezett a Nemzeti Irodához. Mind a 13 beérkezett pályázat formailag megfelelt, a külső 

szakértők bírálata és a rendelkezésre álló forrás alapján 9 pályázat került támogatásra, összesen 

2 607 007 euró támogatási összeggel. A pályázattípus őszi fordulójában 6 darab pályázat 

érkezett be a 2021. november 5-ei beadási határidőre, melyek mindegyike megfelelt a formai 

ellenőrzésen. Ezekből 2 db pályázat kapott támogatást, 742 192 euró támogatási összegben. A 

teljes megítélt támogatási összeg így összesen 3 349 199 euró volt.  

 

KA220 pályázatok a 

felsőoktatás terén 

Pályázati forduló 

2020 2021 

tavasz ősz tavasz ősz 

Beérkezett pályázatok száma 21 9 13 6 

Támogatott pályázatok 

száma 
8 4 9 2 

Rendelkezésre álló 

keretösszeg (euró) 
2 932 910 906 494 2 632 001 742 192 

Felhasznált támogatás (euró) 2 029 630 811 654 2 607 007 742 192 
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A koordinátor intézmények átlagosan 2-7 partnerrel dolgoznak együtt a pályázatokban, melyek 

2021-ben 20 különböző országból kerültek ki, a legtöbbjük Romániából, Szlovákiából és 

Csehországból. 

 

 

4.2 Állami és államközi ösztöndíjak 

 

A Tempus Közalapítvány által kezelt állami és államközi ösztöndíjakra az Innovációs és 

Technológiai Minisztérium (ITM) különálló támogatási szerződés keretében biztosítja a 

szükséges forrást. A 2021-es támogatási évre – melynek felhasználhatósága 2021. január 1-től 

2022. augusztus 31-ig tart – összesen 218 098 000 forint továbbadható támogatás érkezett a 

Közalapítványhoz, amely 5 különféle ösztöndíjprogram kerete: az Államközi, a DAAD, a 

Hubert Curien-Balaton, a Magyar Állami Eötvös és a Collegium Hungaricum. 

 

2021 februárjában egyéb ösztöndíjas programok mellett az állami (Magyar Állami Eötvös és 

Collegium Hungaricum) és az Államközi ösztöndíjakra is kiterjedően a Kuratórium jóváhagyta 

a virtuális mobilitások lehetőségét a 2020/2021-es tanév tavaszi, és a 2021/2022-es tanév őszi 

félévére. 

  

A Legfőbb Ügyészség és az ITM közös megkeresése alapján 2021-ben is támogatásra került a 

vietnámi ügyészek magyarországi továbbképzése. Emellett 2021 évvégétől új feladatként került 

beillesztésre az Afrikai Unió Bizottsága munkatársainak magyarországi képzése 

 

4.2.1 Államközi Ösztöndíjak 

 

Magyarországnak számos országgal van kormányközi vagy tárcaközi oktatási, tudományos és 

kulturális együttműködési megállapodása, amelyekhez időszakos munkatervek kapcsolódnak. 

Az államközi ösztöndíjak e kétoldalú megállapodásokon alapuló oktatási és kutatási 

együttműködések támogatására nyújtanak lehetőséget. A kormányzati felajánlások alapján 

hallgatók, oktatók és kutatók pályázhatnak egyéni mobilitásokra. A munkatervek keretei között 

– a megállapodásban rögzített létszámoktól, illetve pályázati feltételektől függően – az alábbi 

ösztöndíjtípusok mindegyikére vagy egy részére pályázhatnak a jelentkezők:  

• nyári egyetem; 

• rész- vagy teljes képzés; 

• rövid tanulmányút oktatók és kutatók számára; 

• hosszú tanulmányút oktatók és kutatók számára. 

 

A 2021/2022-es tanévre vonatkozó ki- és beutazó pályázati lehetőségek 2020 őszén több 

felhívásban kerültek meghirdetésre. A felhívásokra – a vírushelyzet ellenére – mintegy kétszer 

annyi pályázat érkezett be 2021-ben, mint az előző tanévben: 824 db pályázat érkezett, ebből 

692 beutazói (hallgatói: 591 db; kutatói, oktatói: 101 db), és 132 db kiutazói (hallgatói: 92 db; 

kutatói, oktatói: 40 db). A beutazó hallgatói jelentkezések kiugró számának oka a magyar nyelvi 

és tematikus nyári egyetemi kurzusokra benyújtott pályázatok, melyek rendkívül népszerűek a 

külföldi pályázók körében. 

 

Újdonság volt e pályázati körben, hogy nem csak kizárólag magyar nyelven folytatható 

tanulmányokra lehetett pályázni, hanem részképzés esetén angol nyelvűre is. A partnerországok 

részéről továbbra is csak a fogadó ország nyelvén lehetett tanulmányokat folytatni. 
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A befelé irányuló mobilitások közül 259 hallgató (30 869 808 Ft), illetőleg 43 kutató és oktató 

(50 025 000 Ft), míg a kifelé irányuló mobilitások közül 92 hallgató (11 751 000 Ft) és 40 

kutató, oktató (21 254 000 Ft) pályázatát hagyta jóvá a Kuratórium. 

 

A teljes, felhasználható 218 098 000 forintos keretösszegből az államközi ösztöndíjak 

2021/2022-es pályázati fordulójában összesen 434 db pályázat (302 db beutazói, 132 kiutazói) 

érkezett be, amelyek összesen 113 899 808 forint értékben részesültek támogatásban.  

 

4.2.2. Magyar Állami Eötvös Ösztöndíj 

 

A Magyar Állami Eötvös Ösztöndíj a hazai tudományos, gazdasági és kulturális élet 

legtehetségesebb fiatal (45 év alatti) szakembereinek külföldi rész-továbbképzését, kutatói, 

illetve művészeti munkában való részvételét teszi lehetővé külföldi kutatóhelyeken, 

alkotóműhelyekben. A kutatómunka vagy művészeti projekt a világ bármely országában 

megvalósítható, pályázni pre- és posztdoktori kategóriában lehet. 

 

A 2021/2022-es forduló pályázati felhívását a Közalapítvány 2020. november 11-én hirdette 

meg 2021. március 4-ei határidővel. A felhívásra 99 db érvényes pályázat érkezett, melyből 38 

pályázat került támogatott státuszba 84 080 000 forint értékben. 

 

4.2.3. Collegium Hungaricum 

 

A Magyarország által meghirdetett bécsi Collegium Hungaricum ösztöndíjra az osztrák-magyar 

kapcsolattörténet egyetemi diplomás (legalább mesterfokú vagy azzal egyenértékű végzettség) 

kutatói pályázhatnak, akik bécsi központi közgyűjteményekben, levél- és kézirattárakban, 

könyvtárakban, múzeumokban és egyetemi vagy állami kutatóhelyeken a magyar történelem, 

gazdaságtörténet, várostörténet, művelődés, irodalom, művészet, filozófia, pszichológia és 

jogtudomány terén általános elméleti, valamint forrásfeltáró, illetve forrásfeldolgozó 

kutatásokat kívánnak végezni. Pályázni két kategóriában lehet: 35 év alatti fiatal kutatók, illetve 

35 év feletti tapasztalt kutatók.  

 

A 2021/2022-es forduló pályázati felhívását a Közalapítvány 2020. november 11-én hirdette 

meg 2021. március 4-ei határidővel. A felhívásra 99 db érvényes pályázat érkezett, melyből 38 

pályázat került támogatott státuszba 84 080 000 forint értékben. 

 

4.2.4. DAAD projekt alapú kutatócsere program 

 

A DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) projektalapú kutatócsere program 

(németül: Programm des Projektbezogenen Personenaustausch – PPP) lehetőséget kínál magyar 

és német felsőoktatási intézmények és kutatóintézetek kutatócsoportjainak, hogy egymással 

tudományos együttműködés keretében egy konkrét tudományos kutatási terven dolgozzanak. 

Részvételre jogosultak a magyar felsőoktatási intézmények, illetve kutatóintézetek oktatói, 

tudományos kutatói és posztdoktorai, valamint alap-, és mesterképzésben tanuló hallgatók, 

doktoranduszok és posztdoktori képzésben résztvevők. A támogatást egy vagy két naptári évre 

lehet igényelni, két évre tervezett projekt esetén az első támogatási év végén születik döntés a 

folytatásról. A program a közös kutatásban részt vevő magyar és német kutatók utazási és 

tartózkodási költségeit támogatja. A magyar projektpályázók maximum 920 000 Ft/év összegre 

pályázhatnak. A pályázatot mind a magyar, mind pedig a német félhez be kell nyújtani.   
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A 2021/2022-es forduló pályázati felhívását a Közalapítvány 2020. május 29-én hirdette meg 

2020. június 30-ai határidővel. A felhívásra 7 db érvényes pályázat érkezett, melyből 5 pályázat 

nyert támogatást, kettőt pedig elutasítottak a DAAD és a Tempus Közalapítvány egyeztetése 

során. A Kuratórium az 5 pályázat számára 2021. első projektévére összesen 3 380 000 forintos 

támogatást ítélt meg.  

  

A már futó 2020-2021-es projektek esetében a járványhelyzetre való tekintettel nem kellett 

időközi beszámolót benyújtani, ugyanis a projektek nagy része egyáltalán nem tudott elindulni 

vagy mobilitást megvalósítani. A DAAD-val történt egyeztetés alapján ennek az 5 projektnek 

a második évi folytatásának támogatására került javaslattétel. A Kuratórium a 2021-es második 

projektévre összesen 3 642 000 forint támogatást ítélt meg. 

 

4.2.5. Hubert Curien-Balaton Program 

 

A Hubert Curien-Balaton ösztöndíjprogram 1993-ban a magyar és a francia oktatási tárca, 

valamint a francia külügyminisztérium kezdeményezésére született magyar-francia kétoldalú, 

két év időtartamra szóló közös projektek megvalósítására a természet- és 

társadalomtudományok terén. A TKA 2018. január 1-től kezeli a program 

társadalomtudományi részét.  

  

Olyan magyarországi felsőoktatási intézmények tanszékei, intézetei, illetve kutatóintézeti 

kutatócsoportjai jelentkezhetnek, akik francia partnerükkel közös projektet kívánnak 

megvalósítani. A támogatás maximálisan elnyerhető összege magyar projektenként évi 500 000 

forint, a két évre összesen 1 000 000 forint. Az első évet követően beszámolót kell benyújtani, 

melynek elfogadása határoz második évi támogatást megítéléséről. 

 

A felhívást a TKA 2020. június 11-én hirdette meg 2020. július 23-i határidővel. Egy pályázat 

érkezett a felhívásra, melyet formailag és szakmailag értékeltek.  2020. november 16-án 

Párizsban közös (Innovációs és Technológiai Minisztérium, Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és 

Innovációs Hivatal, Franciaország Külügyminisztériuma, Franciaország Felsőoktatási, Kutatási 

és Innovációs Minisztériuma, Tempus Közalapítvány) értékelő bizottsági ülésre került sor, ahol 

a TKA a 2021-es és 2022-es támogatási évre beérkezett pályázat értékelési eredményét 

terjesztette elő, melyet a francia fél is támogatott. 

 

Egy 2018-ban pályázó projekt a 2019-es első támogatási évet nem tudta megvalósítani, ugyanis 

a 2019-es támogatási keretet biztosító támogatói főszerződés nem állt időben a TKA 

rendelkezésére. A projekt megvalósításának határideje 2020. december 31. volt, azonban a 

projekt megvalósítását 2020-ban a járványügyi helyzet miatt ismételten nem sikerült 

megvalósítani. A teljes támogatási összeget (1 000 000 forint) új szerződés megkötését 

követően utalta ki a Tempus Közalapítvány a támogatott projektnek a 2021-es támogatási keret 

terhére. 

  

2019-ben két projekt nyert támogatást 2020-ra és 2021-re. A támogatott projektek a járványügyi 

helyzet miatt az első, 2020-as projektévüket nem tudták megvalósítani. A projektek második, 

2021-es évének megvalósításához a két évre elnyert 1-1 000 000 forintos összeget új szerződés 

megkötését követően egyben folyósította a részükre a Tempus Közalapítvány a 2021-es 

költségvetési keret terhére. 

 

4.3 Közép-Európai Felsőoktatási Csereprogram 
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A Közép-Európai Felsőoktatási Csereprogramban (CEEPUS) felsőoktatási intézmények 

nemzetközi együttműködés keretében tematikus hálózatokat alakíthatnak hallgatói és oktatói 

mobilitások megvalósítására. A hallgatók féléváthallgatásra vagy rövid távú tanulmányútra 

pályázhatnak egy tagország egyetemére, míg az oktatók néhány napos oktatási tevékenységet 

valósíthatnak meg a partnereknél.  

  

A 2021/2022-es tanévre a világjárvány ellenére is a korábbi évekhez hasonló számú, összesen 

115 hálózati pályázat érkezett a programban részt vevő 16 országból a 2021. január 15-ei 

határidőre a Központi CEEPUS Irodához. A bírálati folyamat során összesen 86 hálózatot 

fogadtak el, Magyarország ezek közül hatot koordinált, további 61-ben szerepelt partnerként. 

Összesen 136 alkalommal vett részt magyar intézmény valamely szervezeti egysége 

partnerként nyertes hálózatban (egy hálózatban több magyar felsőoktatási intézmény is 

szerepelhet partnerként, illetve egy intézmény több hálózatnak is tagja lehet). További 18 

tartaléklistás hálózatban vett részt magyar partner. A támogatott magyar pályázók 3 554 

ösztöndíjhónapot igényeltek a beérkező hallgatók és oktatók számára, míg Magyarország a 

2021/2022-es tanévre 700 ösztöndíjhónap támogatást ajánlott fel, ezért az igényeket jelentősen 

csökkenteni kellett a kerethez igazodva. 

  

A tanév folyamán a TKA 25 hazai intézménnyel létesített támogatói jogviszonyt a hálózatok 

támogatására. A teljes hazai költségvetési keret a beutazók fogadására a 2021/2022-es tanévben 

85 000 000 forint volt, és a Közalapítvány átlagosan 3 159 200 forintos támogatást nyújtott egy-

egy intézmény részére. A három legmagasabb támogatással rendelkező intézmény: a Szegedi 

Tudományegyetem (9 492 000 Ft), az Eötvös Loránd Tudományegyetem (9 290 000 Ft), 

illetőleg a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem (8 464 000 Ft). A Magyarországra beutazó 

egyéni mobilitást megvalósító ösztöndíjasok juttatása hallgatók esetében havi 118 000 forint, 

oktatók esetében havi 130 000 forint volt, amelyek 2022-től 170 000 forintra és 190 000 forintra 

emelkedtek. 

  

A hálózatokon belül speciális kurzusok (nyári egyetemek, intenzív programok) és koordinációs 

találkozók szervezése is támogatható külön pályázati felhívás keretében. A 2021/2022-es 

tanévben ismét nagy érdeklődés mutatkozott e programok iránt, speciális kurzus szervezésére 

négy, illetve egy koordinációs találkozó szervezésére nyújtottak be pályázatot az egyetemek.  

  

A hallgatók és oktatók a hálózatokban megvalósuló együttműködéseken kívül, ún. freemover 

mobilitási pályázat keretében is jelentkezhetnek a tagországok bármely akkreditált felsőoktatási 

intézményébe, ami az egyéni mobilitásokon túl jó lehetőség a program népszerűségének 

növelésére és további akadémiai kapcsolatok kiépítésére.  

 

A programban résztvevő hazai felsőoktatási intézmények a 2021/2022-es tanévben a 

járványhelyzet miatt a korábbiaknál kevesebb, 536 fő (239 fő hallgató, 297 fő oktató) beutazói 

pályázatot fogadtak Magyarországon. Szintén a megelőző évekhez képest kevesebb, 389 fő 

(177 fő hallgató, 212 fő oktató) magyarországi pályázónak nyílt lehetősége, hogy ösztöndíjas 

időszakra pályázzon más CEEPUS országban. A 2020-s évhez képest azonban egyértelmű 

növekedés mutatkozik a pályázók számában, újra nőtt a pályázói kedv. 

 

4.4 Európai Felsőoktatási Térség (EHEA) reform projekt megvalósítása: 

PROFFORMANCE  

 

A PROFFORMANCE – Assessment tool and Incentive systems for Developing Higher 

Education Teachers’ Performance (maragyul: Mérési eszköz és ösztönző rendszer kidolgozása 
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a felsőoktatásban dolgozó oktatók teljesítményének fejlesztéséhez) című projektet az 

Innovációs és Technológiai Minisztérium a Közalapítvánnyal, valamint 5 teljes és 5 társult 

partnerrel, és mintegy 30 nemzetközi szakértő közreműködésével valósítja meg az Európai 

Unió támogatásával. 

A projekt célja az oktatás-tanulás minőségének javítása, egy oktatói teljesítményértékelési 

eszköz és ösztönző rendszer kidolgozása, jó példák gyűjtése és megosztása révén. 

 

Főbb tevékenységek és eredmények: 

• Az oktatói teljesítmény mérésének helyzete a felsőoktatásban 

o A konzorcium közzétette a hat partnerország (Ausztria, Csehország, 

Horvátország, Grúzia, Magyarország, Szerbia) 156 felsőoktatási intézménye 

részvételével 2020 novemberében végzett benchmarking felmérés összegző 

tanulmányát. A felmérés célja jó példák, innovatív gyakorlatok, hiányterületek 

és tanulságok felkutatása és azonosítása volt. 

• Szakértői műhelyek megvalósításának innovatív módszertana 

o A projektben a szakértők online nemzetközi szakértői műhelyek keretében 

dolgozták ki a projekttermékeket. A tervezett 3 db 2 napos fizikai találkozó 

helyett 6 db 1 napos, teljes létszámú, kisebb munkacsoport ülés, és aszinkron 

együttműködések keretében dolgoztak együtt a szakértők. Ez a módszertan 

hatékonynak bizonyult és főbb elemei a jövőben is hasznosíthatók. 

• Oktatói teljesítményértékelő és -mérő eszköz kidolgozása 

Elkészült és nemzetközi intézményi tesztelés alá került az oktatói teljesítményértékelést célzó 

keret- és eszközrendszer első verziója, amely lehetőséget nyújt az oktatók önértékelésére, társ- 

és hallgatói értékelésre, valamint intézményi, de akár nemzeti szintű adatok gyűjtésére és 

vizualizációjára is alkalmas. Az eszköz így támogatja az európai és nemzeti szakpolitikai célok, 

intézményi stratégiák mindennapi gyakorlatba ültetését, lehetővé teszi az egymástól való 

tanulást, a jó példák és kiváló gyakorlatok elismerését és terjesztését. 

• PROFFORMANCE Nemzetközi Felsőoktatási Oktatói Díj 

o A konzorcium a régióban elsőként hirdetett meg Nemzetközi Felsőoktatási 

Oktatói Díj felhívást Ausztria, Csehország, Georgia (Grúzia), Horvátország, 

Magyarország és Szerbia oktatói számára. A PROFFORMANCE nemzetközi 

oktatói díj célja a résztvevő országok felsőoktatási intézményeiben megvalósult 

innovatív gyakorlatok feltérképezése, elismerése és promóciója, valamint a 

tapasztalatcsere, és az együttműködések ösztönzése. 

o A pályázati határidőig 130 pályázat érkezett, Magyarországról 45 oktató 

pályázott. 

o A PROFFORMANCE Nemzetközi Oktatói Díj 2021/2022 pályázatra benyújtott 

jó gyakorlatok bekerülnek a PROFFORMANCE nemzetközi adatbázisba, a 

díjazottaknak pedig lehetőségük nyílik a PROFFORMANCE nemzetközi 

szakmai zárókonferencián való bemutatkozásra.  

 

A projekt eredményeiről folyamatosan tájékoztatásra került a hazai és a nemzetközi szakmai 

közönség (találkozók, konferenciák, szemináriumok, cikkek) az Európai Bizottságot és az EFT 

különböző szintű munkacsoportjait, de többször került sor egyeztetésre az OECD-vel, a 

European University Assosciation-nel (EUA), illetőleg más hazai és nemzetközi 

szervezetekkel. 
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4.5 Erasmus+ centralizált pályázatok  

 

A TKA e-mailes és online konzultációk, illetve pályázatírói rendezvények során támogatta a 

2022 tavaszán pályázó hazai felsőoktatási intézményeket a közvetlen brüsszeli benyújtású 

pályázatok kapcsán. A megújult Erasmus+ honlapra az összes pályázattípus magyar nyelvű 

összefoglalója is felkerült. 

 

A TKA a következő pályázattípusokkal kapcsolatban segíti a magyarországi pályázókat: 

• Erasmus Mundus közös mesterképzések: kiváló európai közös mesterképzések 

támogatása és az Európai Felsőoktatási Térség népszerűsítése;  

• Felsőoktatási fejlesztési projektek (Capacity building in the field of higher 

education): partnerországok felsőoktatásának modernizációja;  

• Jean Monnet tevékenységek: európai tanulmányok és hálózatok támogatása 

világszerte;  

• Európai egyetemi szövetségek: kísérleti pályázattípus transznacionális campusok 

létrehozására;  

• Innovációs szövetségek: a felsőoktatás és az üzleti szféra együttműködése.  

  

A Tempus kiemelt figyelmet fordít továbbra is az „Európai egyetemek” pályázatán induló 

intézmények segítésére, illetve a már nyertes projektek számára közös monitoring találkozók 

kerültek megvalósításra az ITM, az Oktatási Hivatal, a Magyar Akkreditációs Bizottság, a 

Magyar Rektori Konferencia és a pályázati konzorciumok képviselőivel.  

 

A 2021-es évben a pandémiás korlátozások miatt nem sikerült megtartani, így végül 2022. 

január 12-én és 13-án valósult meg a cseh, az osztrák és a szlovák Erasmus+ Nemzeti Irodákkal 

(DZS, OEAD, SAAIC) közösen a Central European Joint Infoday online rendezvény. A 

program célja a gyakorlati pályázati tudnivalók és jó példák megosztása volt az Erasmus+ 

centralizált felsőoktatási pályázati lehetőségek kapcsán. Összesen 144 résztvevő és 12 előadó 

vett részt a nemzetközi eseményen. 

 

A centralizált pályázatok kapcsán a Tempus kapcsolatot tart az Európai Bizottsággal és a 

Végrehajtó Ügynökséggel, aminek keretében visszajelzést ad a pályázók problémáiról, a 

pályázati folyamatok során felmerült nehézségekről, illetőleg véleményezi az új felhívásokat és 

kezdeményezéseket. Ehhez kapcsolódóan a TKA munkatársai egyaránt résztvesznek a 

Bizottság tematikus munkacsoportjában, valamint az Európai Egyetemi Szövetségekkel 

foglalkozó ad-hoc szakértői munkacsoportban. 

 

5. Stipendium Hungaricum  

 

A Stipendium Hungaricum ösztöndíjprogram oktatáspolitikai célja, hogy az európai és a hazai 

oktatási stratégiai célokkal összhangban elősegítse a magyar felsőoktatás nemzetköziesedését, 

erősítse a felsőoktatási intézmények kulturális sokszínűségét, ezáltal támogassa a hazai 

felsőoktatás minőségének fejlesztését. 

 

A program külpolitikai célja, hogy megalapozza a Magyarországon végzett nemzetközi 

hallgatók személyes és szakmai kötődését Magyarországhoz, elősegítve a magyar kultúra, 

társadalom és gazdaság hazájukban történő megismertetését, illetve megértetését, támogatva 

ezáltal az országok közötti kulturális és gazdasági kapcsolatok hosszú távú fejlesztését. A 

program mindemellett hozzájárul a magyar kultúra, a magyar nyelv nemzetközi 

megismertetéséhez, közvetítéséhez.  
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A programban folyamatosan bővül a partnerrelációk száma, 2020-ban 70, 2021-ben pedig már 

78 ország volt a része, új partnerként lépett be Chile, Costa Rica, a Marshall-szigetek, Ruanda, 

São Tomé és Príncipe, a Seychelles-szigetek, Tajvan és Uganda. 

 

Az ösztöndíjprogram 2021. évi egyéni pályázati felhívására 2020. november 16. és 2021. január 

16. között lehetett jelentkezni. A pályázati határidőig összesen 49 553 érvényes pályázatot 

adtak be a jelentkezők. A beadási határidőt követően a pályázatok technikai ellenőrzése zajlott, 

melyet a Tempus Közalapítvány munkatársai végeztek el január második felében. A technikai 

ellenőrzés során 867 pályázatot került elutasításra. 

 

Ezt követően a Közalapítvány a küldő partnereknek továbbította a technikai ellenőrzés 

eredményét és kérte, hogy az ellenőrzésen megfelelt pályázók köréből állítsanak fel jelölőlistát, 

melynek tartalmaznia kell a reláció-kvóta maximum 40 százalékáig terjedő tartalékos listát is. 

A jelölési folyamat végén összesen 7 740 fő jelölését tudta befogadni a Közalapítvány. 

 

A jelentkezők a Közalapítvány által végzett allokációja után a Kuratórium 2021. július 1-jei 

ülésén hagyta jóvá a Stipendium Hungaricum program 2021/22-es pályázati fordulójának 

eredményét. Tekintettel arra a 2019-es kormánydöntésre, amely az SH program létszámát és 

költségvetését 2021-től maximalizálta (15 000 főben és 4 milliárd forintban), illetve a 2022-re 

vonatkozó kalkulációkra, a Külgazdasági és Külügyminisztériummal folytatott egyeztetések 

alapján az a döntés született, hogy az egyes országok számára kiajánlott kvóta a hosszabbító 

ösztöndíjasok számával csökkentésre kerül (ha a hosszabbítók száma nagyobb, mint a kvóta 

negyede, akkor maximum a negyede kerül levonásra). Ennek alapján 591 fővel lehetett 

csökkenteni az új ösztöndíjasok számát. Így összesen 4 722 pályázó kapott támogatott státuszt. 

 

Emellett 2021 őszén került meghirdetésre a 2022/23 akadémiai évre szóló pályázat az előzőhöz 

hasonló ütemezéssel. A programra jelentkezők számának növekedése töretlen: a 2022/23 

tanévre 52 117 pályázat érkezett a jelenleg felajánlott 6 698 kvótára. 

 

5.1 Stipendium Hungaricum Disszertációs ösztöndíj 

 

A Stipendium Hungaricum program szabályzata szerint az ösztöndíjas hallgatónak a 

magyarországi alap-, mester- és osztatlan mesterképzésben lehetősége van összesen két 

félévvel meghosszabbítani ösztöndíjas időszakát. Erre a doktori képzésben tanulóknak nincs 

lehetőségük, mivel a hatályos magyar jogszabályok szerint a doktori képzés időtartama 8 

szemeszter, amelynek hosszabbítása nem lehetséges. 

 

A 2020/21. tanév 2. félévében 228 fő jelentkezett az ösztöndíjra, a TKA pedig 223 kérelmet 

támogatott (az elutasításra formai hibák, illetve a magyarországi tartózkodás indokolatlansága 

miatt került sor). A 2021/22. tanév első félévében meghirdetendő pályázati felhívást 2021. 

október 21-én fogadta el a Kuratórium, a felhívásra 19 fő jelentkezett. Annak érdekében, hogy 

a magyarországi tartózkodás fontossága erőteljesebben legyen hangsúlyozva, illetve el legyen 

kerülve a tartózkodás indokolatlanul hosszúra nyúlása, a felhívásban az ösztöndíj a disszertáció 

megszerzéséig lett meghirdetve. 

 

6. Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram 

 

A Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram (továbbiakban: DFP) célja a magyar gyökerekkel 

rendelkező külföldi hallgatók magyar felsőoktatási intézményekben folytatandó 
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tanulmányainak kiemelt támogatása. A DFP fedezi képzésük költségét, és megadott feltételek 

szerint ösztöndíjat és lakhatási támogatást biztosít az ösztöndíjat elnyerteknek 

 

Az ösztöndíjprogramban résztvevővel szemben kiemelt elvárás, hogy diplomaszerzés után 

vagy Magyarországon tevékenykedjen a diaszpóra érdekében, vagy külföldön valamelyik 

diszpóra közösség fejlődését segítse. A program amellett, hogy előmozdítja a diaszpóra 

tagjainak kötődését Magyarországhoz és a magyar kultúrához, tudományhoz, a magyar 

felsőoktatás versenyképességét és az együttműködő országokkal való kapcsolatok fejlesztését 

is szolgálja. 

 

Az Ösztöndíjprogramban az intézmények és képzések részvételére vonatkozó jogosultsági 

szabályok megegyeznek az SH program részvételi szabályaival. A Diaszpóra Felsőoktatási 

Ösztöndíjprogram (DFP) a Stipendium Hungaricum (SH) program mintájára, ahhoz szorosan 

kapcsolódva működik: a pályázók az SH programban résztvevő intézmények programban 

résztvevő képzéseire, illetve az intézmények magyar nyelvű képzéseire jelentkezhetnek. A 

programhoz mintegy 1 300 képzési programot felajánlva 28 intézmény csatlakozott. A DFP 

kormányrendelet 2021 szeptemberét jelölte meg az Ösztöndíjprogram első beiskolázási 

dátumául, az első pályázati kiírásnak 2020 őszén kellett megjelennie. 

 

A 2021/2022-es tanévre szóló első pályázati körben 158 jelentkező adta be pályázatát. Ezek 

technikai ellenőrzése nyomán 36 pályázatot utasított el a Közalapítvány. A technikai 

ellenőrzésen megfelelt pályázatokban (122 db) benyújtott ajánlásokat az illetékes 

külképviseletek vizsgálták, 107 pályázó ajánlását fogadták el. Az elfogadott ajánlással 

rendelkezők több, mint 60 százaléka három országból jelentkezett: Amerikai Egyesült 

Államok, Kanada, Brazília, legtöbben a Budapesti Corvinus Egyetem és a Pécsi 

Tudományegyetem képzéseit jelölték meg. 22-en magyar, 85-en pedig idegen nyelvű képzést 

jelöltek meg első helyen. Az elfogadott ajánlással rendelkezők harmada orvosi, vagy 

nemzetközi kapcsolatok vagy magyar nyelvű előkészítő képzésre jelentkezett. 

 

A 107 elfogadott ajánlással rendelkező pályázó pályázati anyagát a Közalapítvány a 

felsőoktatási intézmények rendelkezésére bocsátotta, amelyek elvégezték a jelentkezők 

felvételiztetését. 76 pályázó kapott legalább az egyik megjelölt képzésen felvehető minősítést. 

Az intézményi felvételi eljárással párhuzamosan folyt a pályázói diaszpóra motivációs levelek 

szakértői értékelése. A bizottság valamennyi, a felvételin megfelelt jelentkező részére ösztöndíj 

adományozását javasolta. Végül 61 pályázó fogadta el az ösztöndíjat, akik közül 2021 

szeptemberében 58 hallgató kezdte meg tanulmányait a választott magyarországi felsőoktatási 

intézményben (két hallgatónak engedélyezve lett a halasztás, egy hallgató később lemondta 

ösztöndíját). 

 

7. Egyedi támogatások és pályázatok 

 

7.1. Határon túli fiatal magyar oktatói ösztöndíj program 

 

Az ITM részéről 2021. december 7-én került hatályosításra a támogatói okirat, amellyel a TKA 

megkapta a határon túli felsőoktatási támogatások kezelésének lehetőségét. 

 

A kerettel a Makovecz Program, valamint a Fiatal Határon Túli Magyar Oktatói 

Ösztöndíjpályázat, és egyes, határon túli felsőoktatási feladatok támogatására irányuló egyedi 

kérelmek támogatáskezelési feladatait kapta meg a Közalapítvány. A Makovecz Program és az 
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ösztöndíjpályázat esetében a korábbi lebonyolító, az ELTE Oktatási Igazgatóságának kollégái 

többszöri személyes egyeztetés keretében segítették a folyamatok, szereplők, feladatkörök 

megismerését. 

 

A Makovecz Program pályázati felhívását az ITM tette közzé, célja az anyaországi és a 

szülőföldi felsőoktatási intézmények esetében az oktatói, illetve a hallgatói mobilitás 

ösztönzése. Az abban résztvevő, magyar nyelvű, határon túli felsőoktatási intézmények 

pályázatainak kezelése, a támogatói okiratok elkészítése, a támogatás kiutalása, a módosítások 

kezelése, illetve a beszámolók vizsgálata, elfogadása jelentik a TKA feladatait. 

Az egyedi támogatási kérelmek esetében (ide értve a fenti ösztöndíj határon túli lebonyolító 

irodáinak finanszírozását is), a kérelmek jogosultsági, szakmai, pénzügyi vizsgálatát követően 

szintén a támogatói okiratok elkészítése, a támogatás kiutalása, a módosítások kezelése, illetve 

a beszámolók vizsgálata, elfogadása képezik a feladatot. 

 

A Makovecz Programban, illetve az egyedi kedvezményezettek körében 36 támogatói okirat 

kibocsátására került sor 2021. december hónapban, 722 300 000 Ft támogatási összeggel. 

 

A Fiatal Határon Túli Magyar Oktatói Ösztöndíj esetében az ITM Felsőoktatásért, Innovációért 

és Szakképzésért Felelős Államtitkársága és a határon túli lebonyolító irodák 

közreműködésével előkészített, 150 000 000 Ft támogatási keretre szóló pályázati felhívást a 

TKA Kuratóriuma fogadta el, és hirdette meg 2021. december 16-án. A felhívás célja, hogy a 

határon túli, magyar nyelvű képzést folytató felsőoktatási intézményekben 2021-es tanévben 

foglalkoztatott 100 fő fiatal oktatót teljes tanévben (10 hónap) motiválja tevékenységük 

folytatására, tudásuk fejlesztésére, havi 150 000 forittal. A pályázati időszak 2022. január 31-

ig tartott, összesen 127 oktató nyújtott be pályázatot. A határon túli lebonyolító irodák 

elvégezték a jogosultsági vizsgálatot, és a régiónként kialakított pontozási rendszer alapján, 

2022. februárjában Előértékelő Bizottsági ülések keretében javaslatot tettek az adott régióból 

beérkezett pályázók rangsor szerinti támogatására. 2022. március 2-án került sor az Értékelő 

Bizottsági ülésre, melynek során az Előértékelő Bizottságok javaslatainak figyelembevételével 

kialakult a TKA Kuratóriuma elé beterjesztett döntési javaslat. A Kuratórium 2022. március 

17-én hozta meg feltételes döntését a 100 fő oktató támogatásáról. 

 

7.2. Családokért felelős tárca nélküli miniszter megbízásából végzett feladatok 

 

A támogatási keret kezelésére 2021. április 7-én hatályosult a Családokért felelős tárca nélküli 

miniszter és a Közalapítvány között létrejött Lebonyolítói Megállapodás. 

 

A projektek megvalósításának tervezett időszakai szerint 14 projekt került volna befejezésre és 

elszámolásra 2021-ben, 147 db pedig a 2022-as és 2023-as években. A pandémia miatt azonban 

10 projekt tervezett szakmai tartalma tudott megvalósulni a tervezett időtartamban, melyek 

beszámolói elfogadásra is kerültek. 

 

Összesen 161 db támogatói okirat került kibocsátásra 2021 folyamán, az első 2021. május 6-

án, az utolsó 2021. december 27-én. A TKA által realizált utalások összege 3 640 123 047 Ft.  
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8. Külföldi Nyelvtanulási és Tanártovábbképzési Program 

 

8.1 Külföldi Nyelvtanulási Program 

 

Az idegennyelv-tudás javításához szükséges, a Nemzeti Versenyképességi Tanács által javasolt 

lépésekről szóló 1446/2018. (IX.18) Korm. határozatban a kormány kezdeményezte 

nemzetközi diákcsereprogramok, tanulmányutak, idegen nyelvi táborok ösztönzését. Ezzel 

összhangban az Emberi Erőforrások Minisztériuma (EMMI) a célnyelvi országokban történő 

tanulmányutak megvalósítására vonatkozó javaslatait a kormány elé terjesztette. A kormány 

2019. február 6-i döntése értelmében a 2019/2020-as tanévben nappali tagozatos, gimnáziumi 

és szakgimnáziumi képzésben, 9. és 11. évfolyamon tanulók kétszer kéthetes egyéni vagy 

csoportos nyelvtanulásban vehetnek részt a Nemzeti alaptanterv alapján tanulható első idegen 

nyelvek (angol, német, francia) célországaiban, Ausztriában, Németországban,  

az Egyesült Királyságban, Máltán, Írországban, Franciaországban és egyetlen intézmény esetén 

Kínában.  

 

Az EMMI Köznevelésért Felelős Államtitkársága (EMMI KFÁT) 2019. április 30-án kérte fel 

a Tempus Közalapítványt (TKA) az általa irányított szakmai munkacsoportban való részvételre, 

majd júniusban a felkérést a Külföldi Nyelvtanulási Program (KNYP, Program) szakmai 

végrehajtására (előkészítés, tájékoztatás, pályáztatás, támogatások kezelése és visszakövetelés) 

is kiterjesztette. 

 

2020-ban a Nyelvtanulási program a terveknek megfelelően haladt, megnyílt a pályázati 

rendszer és intenzív munka folyt egészen 2020. március 11-ig, mikor a COVID-19 

veszélyhelyzet miatt, a Programot egy évre felfüggesztették. 2020. decemberében jelent meg A 

külföldi nyelvtanulási program megvalósításáról szóló 1880/2020. (XII. 4.) Korm. határozat, 

mely rögzítette a jogosult tanulók évfolyamát és intézmény típusát, akik 2022-től jogosultak a 

Programban való részvételre. A kormányhatározat azt is rögzítette, hogy a Program 

előkészítésére a 2021. évi költségvetésből 500 millió forint fordítható, majd 2022-től évi 70 

milliárd forintot kell tervezni erre a célra. A Nyelvtanulási program feladataival összhangban 

folyamatosan növekedett a munkatársak száma, 2021 végére összesen 18 fő foglalkozott a 

területtel. 

 

8.1.1. Pilot kurzusok 

 

A Kuratórium 2021. február 8-i döntése lehetővé tette a KNYP pilotjának megvalósítását 2021-

ben. A külföldi tanulmányutak a pandémiás helyzet függvényében 2021. július 16. és augusztus 

16. között csoportos és egyéni nyelviskolai pályázat keretében, 2021. szeptember 20. és október 

22. között partneriskolai pályázatok formájában valósultak volna meg. Figyelembe véve a 

tavaszi járványügyi helyzetet, az EMMI KFÁT-al történt egyeztetéseknek megfelelően a pilot 

program előkészítése május végén megkezdődött. A tervek szerint a Program pilotjában 

összesen 274 tanuló és 23 kísérőtanár vehetett volna részt. A KNYP pilot sajátossága, hogy a 

tanulók meghívásos alapon vehettek részt.  

 

Sajnálatos módon 2021 júliusában, a KNYP pilot pályáztatása során, napról napra változtak a 

fogadó országok beutazási szabályai, ami a pilot sikeres és eredeti tervek szerinti lebonyolítását 

is befolyásolta. Az értesített jelentkezők közül a járványügyi helyzet, illetve a fogadó országok 

beutazási szabályainak változásai miatt a KNYP pilotban nyelviskolai nyelvtanulásra végül 

csak német nyelvterületre utazhatott 26 egyéni tanuló. 
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8.1.2. Nyelviskolák meghívása és a jogosult magyar intézmények részvétele 

 

A Program 2021/2022. tanévi pályázati eljárásának előkészítése az 1881/2020 (XII.4) Korm. 

határozat alapján már 2021 augusztusában elkezdődött a külföldi nyelviskolákkal való 

kapcsolatfelvétellel és a Program kurzuskínálatának kialakításával. Az EMMI ÁT jóváhagyását 

követően a Tempus Közalapítvány tájékoztató levelét a külföldi nyelviskolák 2021. augusztus 

24-én vehették át a Program újraindulásáról és a Programra történő ismételt regisztráció 

lehetőségéről. 

 

A Közalapítvány 2022. január 6-ig 455 külföldi nyelviskola részvételi kérelmét fogadta be a 

Programba, illetve annak szakrendszerébe. A külföldi nyelviskolák közül 339 angol, 71 német, 

45 pedig francia nyelvterületen kívánt kurzusokat ajánlani a magyar tanulóknak. Az általuk 

megadott kurzuskapacitás szerint 2022. január 6-ig 111 682 fő tanuló részére angol nyelvből, 

15 566 tanuló részére német nyelvből, 2 240 tanuló részére francia nyelvből volt biztosított a 

kurzuson való részvétel lehetősége. Ehhez a Program elvárásainak megfelelően összesen 913 

elfogadott kurzuscsomag állt rendelkezésre, amelyekhez 5 835 elfogadott kurzus tartozott. 

 

2021. november 16-án a Program hivatalosan újraindult és még ugyanezen a napon megnyílt a 

KNYP honlapja. A jogosult tanulók intézményeinek és azok fenntartóinak, 2021. november 17-

től volt lehetőségük az adategyeztetésre. 

 

A pályázat benyújtására jogosult 1 102 intézményből a regisztráció során az adatait 612 

intézmény véglegesített 2022. január 12-ig. Az első beküldő intézmények fenntartójuk szerint 

jellemzően az egyházi, illetve egyéb fenntartású intézmények közül kerültek ki. 

 

8.1.3. Sajátos Nevelési Igényű tanulók kiegészítő támogatása 

 

A 2021/2022. tanévi pályázati eljárásban a sajátos nevelési igényű tanulók részvételének 

biztosítását célzó kiegészítő támogatásra kétféle pályázattípust lehetett benyújtani:  

• az egyéni tanulók nyújthattak be egyéni pályázatot; 

• a csoportot szervező intézmények nyújthattak be csoportos pályázatot.  

 

A kiegészítő támogatásra összesen 8 pályázat érkezett be (hat egyéni és két intézményi 

pályázat) a pályázati felhívásban meghirdetett 2022. január 3-i határidőig. A Program 

felfüggesztése miatt a pályázatok formai ellenőrzésen nem estek át. 

 

8.2. Külföldi Tanártovábbképzési Program 

 

A Közalapítvány az EMMI megbízásából, a nyelvtanárok körében 2020-ban végzett 

igényfelmérés és a 2020 nyári pilot kurzusok tapasztalatai alapján elkészítette a Külföldi 

Tanártovábbképzési Program (KTTP) alapjául szolgáló, a nyelvszakos pedagógusok számára 

meghirdetendő. „A 21. századi nyelvtanár – Nyelvszakos pedagógusok nyelvi és módszertani 

továbbképzése a hatékony nyelvtanítás érdekében” című, 120 órás akkreditált pedagógus-

továbbképzési programot, amelyet az Oktatási Hivatal PED/611/10/2020 alapítási engedély 

számon 2020. október 13-án nyilvántartásba vett. 

 

A megváltozott képzési környezet miatt 2021-ben újra akkreditálásra került a képzés, immár 

online formában: A 21. századi nyelvtanár – nyelvi és módszertani továbbképzés (idegen)nyelv 

tanárok számára a hatékony nyelvtanítás érdekében. A képzés alapítási engedély száma 
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PED/468/10/2021. A továbbképzés célcsoportját a köznevelésben és szakképzésben angol, 

francia, német, orosz, olasz és spanyol nyelveket tanító nyelvtanárok képezik. 

 

A gyakorlatorientált továbbképzés során a nyelvtanárok a nyelvi és módszertani képzés mellett 

támogatást kapnak a megszerzett ismeretek saját tanítási gyakorlatba való átültetéséhez, 

tapasztalataik megosztásához, és az egymástól való tanuláshoz is. Az általános iskolai és a 

középiskolai tanárok eltérő képzési igényei miatt szükséges a tartalom differenciálása, ami a 

kötelező tematikai egységek mellett megjelenő szabadon választható tematikai egységek 

formájában jelenik meg. 

 

9. Campus Mundi 

 

Projekt azonosító: EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001  

„Campus Mundi - felsőoktatási mobilitási és nemzetköziesítési program” kiemelt projekt  

Támogató: Emberi Erőforrások Minisztériuma 

Időtartam: 2016.01.01-2022.02.28. 

Forrás: 9,2 milliárd forint, ebből 7,174 mrd hallgatói ösztöndíj 

 

A Campus Mundi felsőoktatási mobilitási és nemzetköziesítési program az Európai Szociális 

Alap és Magyarország Kormányának társfinanszírozásával jött létre, a program célja a 

felsőoktatás minőségének javítása, a magyarországi felsőoktatási intézmények nemzetközi 

szerepének, elismertségének növelése. A projekt egyrészről a nemzetközi hallgatói mobilitás 

elősegítését, másrészt a hazai felsőoktatási intézmények hallgatóvonzó képességének növelését 

szolgálja a következő tevékenységcsoportokon keresztül. 

 

9.1 Nemzetközi felsőoktatási hallgatói mobilitás 

 

A nemzetközi hallgatói mobilitás fokozása szolgálja a végzettségi szint megszerzését és a 

hallgatók munkaerőpiaci alkalmasságának növelését – különös tekintettel az önerőből 

nemzetközi mobilitásra nem képes hátrányos helyzetűek tapasztalatszerzésére. Magyarország 

versenyképessége szempontjából kiemelten fontos, hogy a magyar felsőoktatási 

intézményekből kikerülő diplomás munkaerő felkészültsége megfeleljen társadalmi és 

gazdasági elvárásoknak. Ennek hatékony eszköze a hazai felsőoktatás minél intenzívebb 

bekapcsolódása a nemzetközi hallgatói mobilitási folyamatokba. 

 

A Campus Mundi projekt keretében külföldi részképzésre, szakmai gyakorlatra és rövid 

tanulmányútra pályázhatnak a magyar felsőoktatási intézmények hallgatói: 

• Külföldi részképzés: 3-5 hónap időtartam a küldő felsőoktatási intézmény egyik 

partneregyetemén vagy freemover mobilitásként, min. 20 kredit megszerzése; 

• Külföldi szakmai gyakorlat: 1-3 hónap időtartam külföldi cégnél, szervezetnél vagy 

kutatóhelyen, 3 hónapnál rövidebb időtartam esetén 15 kredit beszámítása; 

• Külföldi rövid tanulmányút: 2-30 nap időtartam külföldi kutatás, szakmai verseny vagy 

konferencia előadás (15 kredit beszámítás esetén előnyt élvez a pályázat). 

 

A kialakult járványhelyzet miatt a legtöbb 2020. tavaszi és 2020. őszi mobilitás meghiúsult, 

ezért 2021-ben a legfontosabb feladat a vis maior kérelmek értékelése volt. 2020. tavaszán 

közzé lett téve a 2020/21 tanévi felhívás és a pályázati lehetőség megnyitásra került. Szakmai 

gyakorlat esetében a pályáztatás folyamatos volt. A rövid tanulmányút pályázattípus esetében 

pedig 2020. október 10. volt az utolsó pályázati forduló határideje, az indikátorértékek 

teljesítése érdekében ezen ösztöndíjtípus pályázati lehetősége leállításra került.  
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A 2021/2022-es tanév még a hallgatók rendelkezésére áll, a folyamatos pályáztatás és bírálat 

továbbra is biztosított. Alkalmazkodva az utazási korlátozásokhoz, 2021. januárban a Tempus 

Közalapítvány Kuratóriuma döntést hozott a virtuális és a blended (ún. kombinált) mobilitások 

támogathatóságáról, ezzel biztosítva, hogy a hallgatók ne essenek el a nemzetközi 

tapasztalatszerzés lehetőségétől. 2021. őszén egyeztetés történt az Irányító Hatósággal, az 

indikátor létszám teljesítése érdekében a korábbi konvergencia régiós szűkítést eltörlésre került, 

újra az ország összes hallgatója számára elérhetővé vált a pályázás lehetősége. 

 

A 2021. évben még nem állt vissza a pandémia előtti időszakra jellemző érdeklődés és pályázati 

kedv a mobilitási programok iránt, az egyes országok folyamatosan változó beutazási feltételei 

miatt pedig a támogatott hallgatók sem tudták minden esetben megvalósítani tervezett 

mobilitásukat. A 2020. és 2021. évben a Kuratórium az alábbi létszámokról hozott döntést: 

 
Kuratóriumi 

döntések 

Részképzés Szakmai gyakorlat Rövid tanulmányút 

pályázó támogatott pályázó támogatott pályázó támogatott 

2020-ban 492 310 247 107 225 91 

2021-ben 327 218 57 31 39 27 

 

A tanévenkénti pályázó és támogatotti létszámok: 

 
Pályázói / 

támogatotti 

létszám 

Részképzés Szakmai gyakorlat 

pályázó támogatott 
ebből 

visszalépett 
pályázó támogatott 

ebből 

visszalépett 

2020/2021 539 295 115 80 43 11 

2021/2022 405 280 46 80 54 7 

 
Pályázói / támogatotti 

létszám 

Rövid tanulmányút 

pályázó támogatott ebből visszalépett 

2020/2021 97 67 16 

2021/2022 - - - 

 

Sokan a 2020. őszi félévre tervezett kiutazásukat elhalasztották a 2021. tanévre, bízva a fizikai 

kiutazás lehetőségében. Ennek ellenére a visszalépések száma jelentős volt 2021-ben, mint 

ahogy azt a fenti táblázat is mutatja. 

 

A részképzésre és szakmai gyakorlatra kiutazó hallgatók közül a szociálisan hátrányos helyzetű 

vagy tartósan beteg, fogyatékkal élő (SN) hallgatók számára a projekt kiegészítő támogatási 

lehetőségeket biztosít. 2021-ben a kuratórium az alábbi kiegészítő támogatásokról döntött: 

 
 Részképzés Szakmai gyakorlat 

Támogatott 

(kiutazó) 

szociális 

kieg.tám. 

SN 

kieg.tám. 

Támogatott 

(kiutazó) 

szociális 

kieg.tám. 

SN 

kieg.tám. 

2020/21. tanév 180 23 2 35 8 - 

2021/22. tanév 263 23 1 47 8 - 

Összesen: 443 46 3 82 16  

 

A vis maior kérelmek benyújtása továbbra is folyamatosan lehetséges, a kérelmek értékelése 

és a döntés is folyamatosan történik. A 2021. évben kiutazott Campus Mundi ösztöndíjas 

hallgatók vis maior kérelmének adatait az alábbi táblázat tartalmazza: 
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Benyújtott 

kérelmek száma 

Igényelt vis 

maior összeg 

Bírált, lezárt 

kérelmek száma 

(2021.dec.31.-ig) 

Jóváhagyott vis 

maior összeg 

2021-es év 28 10 477 379 Ft 28 5 523 421 Ft 

 

A projektben kialakításra került a nemzetközi alumni hálózat, melynek célja, hogy a 

Magyarországon tanulmányokat végző külföldi hallgatókkal tanulmányi időszakuk után is 

megmaradjon a kapcsolat. Az általuk biztosított kapcsolati tőkének komoly szerepe van a 

magyar felsőoktatás külföldi népszerűsítésében, további hallgatók toborzásában, illetve nagy 

érték a gazdasági, turisztikai, tudományos és diplomáciai kapcsolatok megerősítése 

tekintetében is. Az Alumni önkéntesek számára orientációs rendezvényt, a felsőoktatási 

intézmények nemzetközi kapcsolatokért felelős munkatársai számára pedig szakmai műhelyt 

volt szervezve. Az alumni tevékenységnek online fórumot biztosító alumni portál folyamatosan 

frissítve, bővítve van, azon egyre több új funkció válik elérhetővé. 

 

9.2 A felsőoktatási intézmények nemzetköziesítése 

 

A „Campus Mundi – Felsőoktatási mobilitási és nemzetköziesítési programban” az 

ösztöndíjazás mellett a Közalapítvány kiemelt hangsúlyt fektet a magyar felsőoktatás 

nemzetköziesítését támogató, valamint a kifelé és befelé irányuló mobilitást segítő szakmai 

tevékenységekre. Fontos megjegyezni, hogy a Campus Mundi projekten kívül a felsőoktatás 

nemzetköziesítésének folyamatait számos egyéb program is támogatja (pl. a Stipendium 

Hungaricum Ösztöndíjprogram, a Diaszpóra Felsőoktatási Ösztöndíjprogram). E programok 

nemzetköziesítési céljainak megfelelően, és az általuk kínált eszközök összehangolt 

működtetésével igyekszik a TKA hozzájárulni a magyar felsőoktatás nemzetköziesítésének 

elősegítéséhez. 2021-ben a Campus Mundi program nemzetköziesítéssel foglalkozó 

tevékenységei nagyrészt lezárultak. 

 

10. Tudásmenedzsment 

 

A TKA tudásmenedzsment tevékenysége során kiemelt figyelmet fordít programjai folyamatos 

elemzésére és a tapasztalatok visszacsatolására, know-how építésére, a jó gyakorlatok 

bemutatására építő eredménykommunikáció erősítésére valamint a digitális oktatás területén 

zajló szakmai kommunikáció és a téma körül kialakult együttműködések támogatására. A TKA 

feladata továbbá a társadalmi befogadás területén megvalósuló nemzetközi projekt 

koordinációja, a szakpolitikai kezdeményezések és a jó gyakorlatok megismertetése és 

értelmezése az oktatási és képzési ágazaton belüli, illetve a társágazatokkal folytatott párbeszéd 

további elősegítése. 

 

10.1 STAIRS 

 

A STAIRS (Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to Promote 

Inclusive Education) elnevezésű projekt megvalósítása 2019 januárjában indult és 3 évig tart. 

A STAIRS a társadalmi befogadás előmozdítására törekszik oktatási jó gyakorlatokon 

keresztül. A projektkonzorcium 7 partnerből áll, a Közalapítvány koordinátorintézményként 

vesz részt és irányítja a projektet. A projekt célja, hogy a magasan teljesítő, ún. jógyakorlat-

megosztó országokban fellelhető, bevált jó gyakorlatokat szakértők segítségével összegyűjtse 

és megvizsgálja az adaptáció lehetőségeit.  

 

A 2021. évben a STAIRS projekt koordinálása az alábbi eredményeket és produktumokat hozta: 
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• Elektronikus projektmenedzsment rendszer alkalmazása és a járványhelyzet hatására 

még aktívabb használata. 

• Intenzív egyeztetés-sorozat az EACEA ügynökség képviselőivel, proaktív és reziliens 

változásmenedzsment a megvalósítás fenntartása érdekében. 

• Két nemzetközi partnertalálkozó megszervezése és megtartása. 

• STAIRS projekthonlap felépítése és üzemeltetése (https://stairs.tpf.hu/). 

• 2 online tanulmányút megszervezése összesen 7 tanulmányi napon 40 nemzetközi 

szereplő bevonásával, ezzel kapcsolatos online kurzus felépítése. 

• Hazai és nemzetközi szakértők bevonása az online tanulmányutak során szerzett 

tapasztalatok implementációjába (tanulási naplók, szakértői műhelyek, reflexiós ívek). 

• Change Management Toolkit és MOOC tervezése (sablonok, szakmai tervezés). 

• Társadalmi inklúzióval kapcsolatos nemzeti adaptációs tervek megtervezése. 

• A korai iskolaelhagyás nemzetközi tudásportáljának (http://eslplus.eu/) építése, 

tartalmak feltöltése. 

 

10.2 Képzőközpont 

 

A Közalapítvány engedéllyel rendelkező felnőttképzési és pedagógus-továbbképzési centrumot 

működtet. A 2021. évi jogszabályváltozásoknak való megfeleltetés tükrében a szervezet 

elvégezte a szükséges hatósági engedélyeztetési feladatokat. 

 

Külső résztvevők számára egy pedagógus-továbbképzés szerveződött, illetve az Erasmus+ 

Programirodával együttműködve három pedagógus-továbbképző műhely valósult meg, az 

alábbi témákban: 

• A tanulás jövője MOOC képzés 

• Tanulási eredmények alapú megközelítés a képzésfejlesztésben (2 turnus), 

• Csak természetesen! – Modellalapú nyelvtanítás kezdő szinten. 

 

A külső résztvevőknek szervezett pedagógus-továbbképzéseket összesen 1 589 fő végezte el. 

A képzések elvégzéséről összesen 559 részvételi igazolás és 82 (a FAR rendszerben generált) 

tanúsítvány került kiadásra. A külső résztvevőknek szervezett képzések összesített értékelése: 

95 %. 

 

Képzés címe 
Képzés 

kezdete 

Képzés 

vége 

Résztvevő

k száma 

Kiadot

t 

tanúsít

- 

ványo

k 

száma 

Kiadott 

részvételi 

igazoláso

k száma 

Képzés 

értékelése 

(szakmai 

egység 

kérdőívér

e 

beérkezet

t 

válaszok) 

Képzés 

értékelés

e (FAR 

kérdőívr

e 

érkezett 

válaszok

) 

Képzés 

értékelés

e 

összesen 

Tanulási 

eredmények 

alapú 

megközelítés a 

képzésfejlesztésb

en 

2021.03.1

8 

2021.03.1

9 
29 0 2 98,00 % 98,20 % 98,1 % 

A tanulás jövője 

MOOC 

2021.03.2

4 

2020.04.2

1 
1 462 0 557 97,60 % 95,12 % 96,4 % 

https://stairs.tpf.hu/
http://eslplus.eu/
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Csak 

természetesen! – 

Modellalapú 

nyelvtanítás 

kezdő szinten 

2021.03.2

9 

2021.06.2

0 
82 82 0 - 93,60 % 93,6 % 

Tanulási 

eredmények 

alapú 

megközelítés a 

képzésfejlesztésb

en 

2021.08.2

6 

2021.08.2

7 
16 0 15 88,00 % 96,20 % 92,1 % 

Összesen:     1 589 82 559 95 % 96 % 95 % 

 

10.3 Tudásmenedzsment 

 

A Közalapítvány szakpolitikai tudásmegosztó funkciójának megerősítését szolgálja a 

kéthavonta megjelenő Szakpolitikai hírlevél, 2021-ben 6 hírlevél-szám jelent meg. 

 

Az év során továbbfejlesztésre került a TCA Forrásközpont számára egy a TCAs Going Online 

című SPOOC, azaz self-paced open online course (saját tempóban elvégezhető online kurzus), 

amely az európai TCA Officer munkatársak számára nyújt hasznos tudást.  

 

A 2021. évben két fontos hosszútávú (3 éves) kezdeményezés indult el az Erasmus+ nemzeti 

iroda és a TCA Forrásközpont együttműködésében, amelyekben a Tudásmenedzsment csoport 

szakmai közreműködőként (Accreditation LTA), illetve a kutatások megszervezésében és a 

TCA események szakmai előkészítésében, a partnerség koordinálásában vesz részt 

(Digitalisation LTA). 

 

A Digitális Módszertár (digitalismodszertar.tka.hu) a tanítási gyakorlatot újszerű, interaktív 

módszerekkel, a tananyag feldolgozását IKT-eszközökkel támogató ötletek gyűjteménye, 

amelyben már több mint 550 ötlet közül böngészhetnek az érdeklődők. A Digitális Módszertár 

tartalmi bővítését 2021-ben is felhívás útján támogatta a Közalapítvány, az év folyamán 

összesen 74 új feltöltés érkezett. A Digitális Tér Konferenciák hagyományosan a digitális 

oktatás ünnepei, a konferencia 2021-ben egy hibrid, háromnapos esemény keretében valósult 

meg, amely a járvány utóhatásainak feldolgozására és a jövőbe tekintésre fókuszált. A 

rendezvény nyitónapján több mint 100 fő vett részt az online térben, a 4 szervezett workshopon 

pedig átlagosan 60-80 fő vett részt az online térben, a harmadik – jelenléti – napon pedig a 

Digitális Pedagógus Díjak átadására került sor, a Digitális Módszertárat az adott évben legjobb 

ötletekkel gazdagító pedagógusoknak (2021-ben 8 díj került kiosztásra). 

 

A tanulás jövője kezdeményezés nemzetközi érdeklődést is kiváltott: az Európai 

Tudásmenedzsment Konferencia által meghirdetett Tudásmenedzsment és Szellemi Tőke Díj 

felhívásán a kezdeményezés globálisan a nyolc finalista közé került. 

 

11. Kommunikáció 

 

2021-ben a koronavírus járvány miatt júniusig online rendezvények, júniustól november 

közepéig online és jelenléti rendezvények, majd novembertől újra csak online rendezvények 

megvalósítása volt lehetséges. Összesen 200 online és offline esemény valósult meg, összesen 

10 168 fő részvételével.  

 

Program Rendezvények száma (db) Létszám (fő) 

http://www.digitalismodszertar.tka.hu/
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Felsőoktatási programok 

Erasmus+ Felsőoktatás 8 387 

CEEPUS 3 117 

Campus Mundi 14 541 

Diaszpóra Felsőoktatási 

Ösztöndíjprogram 
4 182 

EHEA 2 136 

EGT 2 61 

Felsőoktatási programok összesen: 33 1 424 

Erasmus+ programok 

Erasmus+ köznevelés, szakképzés 

felnőtt tanulás, ifjúság 
48 2 342 

Erasmus+ összesen: 48 2 342 

Stipendium Hungaricum programok 

Stipendium Hungaricum 6 797 

Stipendium Hungaricum programok 

összesen: 
6 797 

Egyéb programok 

ECVET 3 44 

Egyebek (Kuratórium, 

Felügyelőbizottság) 
22 745 

ESC 31 652 

EURODESK 10 352 

Európa a Polgárokért 1 119 

EUROPASS 2 113 

Nyelvtanulási igazgatóság 10 790 

SALTO TCA 3 87 

TCA ifjúság 9 431 

Tudásmenedzsment 7 955 

Egyéb programom összesen: 98 4 288 

Egyéb, nem TKA által szervezetett programok rendezvényes részvétellel 

Campus Mundi (fesztivál) 1 373 

Egyéb (Önkéntesképzés | Nemzeti 

Ifjúsági Tanács) 
1 nincs adat 

Erasmus+ (standolás, Erzsébet Ifjúsági 

Alap rendezvények) 
3 nincs adat 

EUROPASS (állásbörzék, karrierépítést 

támogató rendezvények) 
8 944 

Stipendium Hungaricum 2 nincs adat 

Egyéb, nem TKA által szervezetett 

programok összesen: 
15 1 317 

Összesen: 200 10 168 

 

2021-ben a magyar médiában összesen 2411 alkalommal említették meg a Tempus 

Közalapítvány által kezelt programokat. Az előző évi adatokhoz mért csökkenést a Külföldi 

Nyelvtanulási Program elhalasztása okozta, amelyet több mint 500 esetben említettek meg 

2020-ban. 
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A 2021-es megjelenések 60 százaléka részletesen foglalkozott a Közalapítvány által kezelt 

programokkal, illetve megvalósult projektekkel. Legtöbbször az Erasmus+ különböző 

lehetőségeiről adtak hírt (összesen 1 632 alkalommal), melyeknek csaknem fele (753) a 

felsőoktatási szektorral foglalkozott. Emellett a Stipendium Hungaricum program jelent meg 

kiemelkedő számban, összesen 285 alkalommal. 

 

A híradások több mint 41 százaléka helyi és megyei sajtóban jelent meg. 728 esetben 

szerepeltek a programok és projektek az országos médiumok hasábjain, mely a 2020-as 

adatokhoz képest 11 százalékos növekedést jelent a nagy elérésű hírportálokon és 

napilapokban. Az országos TV- és rádióadásokban 112 alkalommal foglalkoztak a 

Közalapítvány témáival. A Tempus Közalapítványt 448 alkalommal, munkatársait pedig 71 

alkalommal említették meg a sajtóban. 

 

A Tempus Közalapítvány központi honlapját összesen 400 575 egyéni felhasználó látogatta 

meg 2021-ben, akik összesen 2 929 333 aloldalt tekintettek meg. A látogatások egész évben 

egyenletesen alakultak, nem mérhető kiugrás vagy erős csökkenés. Ugyanakkor ezek az 

eredmények nagyjából 20 százalékkal alacsonyabbak 2020-hoz képest, ami az új 

honlapcsaládhoz tartozó microsite-ok indításával, a látogatók átvezetésével magyarázható. Az 

új felületeket 49 000 egyéni felhasználó látogatta meg az indulásuktól 2021 végéig, akik 

összesen 182 000 aloldalt tekintettek meg. 


























