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I. A szervezet azonosito adatai

név: Tempus Kozalapitvany

székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
bejegyz6 hatarozat szama: 01.PK. 60 336/1996/3
nyilvantartasi szam: 01-01-0006170.

képviseld neve: Dr. Nemeslaki Andras

II. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu
tevékenységek bemutatasa

I1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany az Emberi Eroforrasok Minisztériumanak
feliigyelete alatt mitk6do, kozhasznu szervezet, amely nemzeti és nemzetkozi oktatasi-képzéesi
palyazati programokat kezel, kiilonbozo képzéseket nyujt az EU tamogatasok felhasznaldsa
témakorében, illetve tuddaskiozpont szerepet tolt be.

2016-ban jelentdésen erdsodott a Kozalapitvany hazai és nemzetkdzi szerepvallaldsa, ami
kifejezddik a feladatok megndvekedett szamaban — kiemelve az év elején elindult EFOP-
3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 szamu Campus Mundi Kkivalésagi projektet a hazai
felsdoktatas versenyképességének javitasara - és a mar meglévo tevékenységek volumenének
novekedésében is.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2016. aprilis 1-jével létrehozta a felsdoktatas teriiletén
mikodé Mobilitasi Bizottsagot, amelyhez a szakmai és szervezési hatteret a Tempus
Kozalapitvany biztositja.

A komplexebb feladatkornek ¢és ezzel Osszefiiggésben a munkatarsak megnovekedett
létszamanak kovetkeztében 2016 tavaszan modosult a Kozalapitvany szervezeti felépitése,
¢s Ot nagy szervezeti egység (Erasmus+ programiroda, Felsdoktatasi Programokért felelds
egység, Study in Hungary egység, Kommunikacios egység, Gazdasagi egység) jott 1étre. A
valtozast a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2016 tavaszi modositasa képezte le.

Tobb honapos egyeztetést kovetden — a 21/2016 (VIIL.24.) EMMI rendelet (egyes miniszteri
rendeleteknek a Csalad-, Ifjusag-, és Népesedéspolitikai Intézet megsziinésével Osszefiiggd
modositasarol) alapjan — 2016 szeptemberétdl kiboviilt a Kozalapitvany feladatkore az
Erasmus+ Ifjusagi programrész atvételével. Az atvételt megeldzden az Eurdpai Bizottsag
megbizasabol az Emberi Eréforrasok Minisztériuméanak bevondsaval megtortént a
Kozalapitvany eldzetes tanusitdsa, amely sordn az atvételhez sziikséges jogi kornyezet,
szervezeti felépités és belsd szabalyozas vizsgalatara keriilt sor. Az atvételt megelézden a
Kozalapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is modositasra kertilt 2016. augusztusban.
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2016 decemberétél a Kozalapitvany intenzivebben vallal részt az ACA (Academic
Cooperation Association) munkajaban azzal, hogy iranyito testiileti (Administrative Council)
tagsagot vallalt.

2016 december végével a Kozalapitvany Alapitd Okirata is modosult, amire a kovetkezd
valtozadsok adtak indokot: a kuratorium tagsagaban tortént valtozas, a szervezeti
atalakitasokhoz kapcsolodoan az igazgatohelyettesi pozicio kialakitdsa, az Erasmus+ program
ifjisagi teriiletének atvétele, illetve a Stipendium Hungaricum program nevesitése.

2016-ban a Tempus Kozalapitvany — megnovekedett feladataival 6sszhangban — a kdzponti
koltségvetésbdl a korabbi évekhez képest magasabb tamogatast kapott. A tdmogatas
novekedését az Erasmus+ program Kkiterjesztése, kiilonos tekintettel az ifjusagi teriilet
atvételére, illetve a Stipendium Hungaricum program partnereinek és ezzel kvoétahelyeinek
jelentds emelkedése okozta.

A Kozalapitvany Kuratoriuma 2016-ban 13 alkalommal, a Feliigyeld Bizottsag pedig 6
alkalommal {ilésezett.

2016-ban is tobb kiilsé ellendrzésre kertilt sor a Kdzalapitvanynal:

e 2016. februar — aprilis: az Erasmus+ program 2015. évi megvalodsitasanak vizsgalata:
EMMI, Consultatio Kft.

e 2016. marcius: TAMOP 4.2.4B/ 2-11/1-2012-0001 nemzeti Kivalosag Program —
Campus Hungary K+F projektekhez és képzési programokhoz kapcsolddd nemzetkozi
hallgat6i mobilitas személyi tamogatdsi rendszerének fejlesztése konvergencia
program pénziigyi elszamolas ellendrzése: NGM Regionalis fejlesztési programokért
felelds helyettes allamtitkarsag

e 2016. majus: EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 Kd&zbeszerzési mindségellendrzés,
Személyszallitasi és utazasi csomag szolgaltatdsok megrendelése vallalkozasi (utazasi,
utazasszervezOi, utazaskozvetitdi) szerzddés  keretében:  Miniszterelnokség,
Kozbeszerzési feliigyeletért felelds helyettes allamtitkarsag, Kozbeszerzési feliigyeleti
féosztaly

e 2016. junius: 10576-1/2014/OKNEF sz. tamogatasi szerzddésben foglaltak
felhaszndlasa: EMMI Nemzetkozi Szervezetek Fdosztalya, Nemzetkozi Igazgatasi
Fbosztaly

e 2016. szeptember: az Erasmus+ ifjusagi program nemzeti irodai feladatainak csalad-,
ifjisag- és népesedéspolitikai intézet illetve a Tempus kozalapitvany kozotti
atadasarol, valamint a Tempus kozalapitvany rendszereinek vizsgalatarol: Pro-Finax

Pénziigyi és Gazdasagi Tanacsado Kft.

e 2016. oktéber: ISO 9001:2015 szabvany szerinti megujitdé audit: International Cert
Hungary Kft.

e 2016. november: a TKA iratkezelésének ellenérzése: Magyar Orszagos Levéltar

e 2016. november: 2013 LdV audit: Eur6pai Szamvevdszék
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Valamennyi ellendrzés szabalyosnak és hatékonynak taldlta a Kozalapitvany miikodését.
A Tempus Kozalapitvany 2016. évi belso ellendrzése a Felligyeld Bizottsag ¢s a Kuratorium

altal elfogadott munkaterv alapjan zajlott. Az ellendrzés megallapitdsaira intézkedési terv
késziilt feladat, felelds és hataridé megjeldlésével.
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A Kozalapitvany szakmai tevékenységére ¢s er6s6do szerepvallalasara nézve részleteiben a
kovetkezok allapithatok meg:

I. ERASMUS+ program

2016-ban az Erasmus+ program a harmadik évébe Iépett. A mar lezarult projektek
beszamoldin keresztiil egyértelmiien kirajzolddott, hogy a palyazatokban megcélzott és a
megvalosult tevékenységek is egyre jobban illeszkednek a meghirdetett prioritdsokhoz,
emellett pedig fenntarthaté volt a tdmogatdsok felhasznaldsdnak igen magas mértéke. A
projektek tartalmi fokuszdva mara a mobilitdsban is az egyéni tanuldsi eredményeken tul az
intézmény egészére hatd modszertani innovacidé valt. Mindez azt jelzi, hogy a palyazati
rendszer lizeneteit, szemléletmodjat a palyazoknak sikeriilt magukéva tenniiik. Emellett 2016-
ban nagyobb szamban meg tudtak jelenni a kis 1éptékii, tapasztalatcserére iranyulod
partnerségek, ami altal egyrészt kibdviilhetett a résztvevoi kor, masrészt lehetdveé valt a
halozatosodas, a jo gyakorlatok atvétele a kevésbé tapasztalt palyazo szervezetek részére.

- 2016-ban a kdznevelés teriiletén 61 projektben 435 mobilitds tdimogatasa valosult meg,
mely mind a projektek szdmanak, mind a kiutazok szamanak névekedését jelentette. A
koznevelési nemzetkozi egylittmiikodési projektek tekintetében kiemelt figyelmet
szenteltiink a tapasztalatcserére iranyuld egyiittmiikodésekre, melyek a megel6zo
években is jelentds bazisat jelentették a koznevelés teriiletén beérkezett és majd
tamogatott palyazatoknak. Ennek koszonhetéen a 2015. évi 6 palyazathoz képest 20

crer

- A mobilitdsok szama a szakképzés teriiletén tovabb ndvekedett az el6z0 évekhez
képest: 2358 didk, 729 munkatars, valamint 209 kiséré kapott tdmogatast 100
mobilitasi projektben. A nemzetkdzi kapcsolatépités tekintetében 2016-ban a 11
tamogatott palyazatbol 3 volt jo gyakorlatok cseréjére iranyuld stratégiai partnerség, 8
pedig innovacidt timogato projektterv.

- A felnott tanulasi szektorban 10 intézmény mobilitasi palyazata kapott timogatast,
ami 77 mobilitast jelent, igy tovabbra is a kitlizott indikatornak megfeleld volt a
palyazati aktivitas, bar némileg alacsonyabb a 2015-0s évhez képest. A partnerségek
terén a tamogatott palyazatok szama ugrasszerlien megndvekedett, a tamogatott 10
palyazatbol 6 szellemi termék kidolgozasat tervezi és 4 tapasztalatcserére alapuld
egylittmikodésre fokuszal.

- Az Erasmus+ program 2016-os felhivasa kapcsdn az 53 Erasmus FelsOoktatasi
Chartaval rendelkezd felséoktatdsi intézmény koziil 49 intézmény részesiilt
tdmogatasban a klasszikus, 33 Erasmus+-partnerorszag kozott megvalosuld mobilitasi
program keretében. A 2015/2016-0s tanévben 4124 hallgaté vett részt Erasmus+
mobilitasban, ezen feliill Osszesen 1837 felsdoktatasi oktatdsi és képzési célu
munkatarsi mobilitds valosult meg.

A 2015/16-0s tanévben a Tempus Kozalapitvany 709 résztanulmanyokat folytatod
hallgato részére biztositott havi 100 eurdé Erasmus+ szocidlis kiegészité tdmogatast,
ami a mobilitdsban résztvevd hallgatoknak tobb mint 20%-4at jelenti. A kiegészitd
tamogatds célja egyenldbb esélyt nyujtani a felsdoktatasi mobilitds teriiletén is a
kiutazok szaméara az Erasmus+ programban.
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A Tempus Kozalapitvany az Erasmus+ programban kiemelt figyelmet fordit a
fogyatékkal €16 vagy tartosan beteg hallgatok ¢és személyzet kiegészitd anyagi
tdmogatdsara, igy Osztondzve részvételilkket a programban. A 2015/2016-0s tanévre
vonatkozoan 39 6 részére itélte meg a Kuratdrium a kiegészitd tamogatast.

Az Erasmus+ program nemzetkozi kreditmobilitas palyazattipusa keretében 2016-ban
22 intézmény részesiilt tamogatasban, melyek keretében Gsszesen 934 f6 mobilitasa
valdosulhat meg (részben kiutazas, részben beutazas) Eurdpan kiviili partnerorszagok
vonatkozasaban.

A stratégiai partnerségek palyazati forma tekintetében hadrom magyar koordinéalasu
projekt nyert tamogatast a felsGoktatasi szektorban, ezeken kiviil Eurdpa-szerte nagy
szamban nyertek tdmogatdst olyan partnerségek, melyekben magyar felsdoktatasi
intézmények vesznek részt partnerként.

- Az ifjusagi teriilet vonatkozasdban 2016-ban 0Osszesen 514 Erasmus+ mobilitasi
palyazatot nyujtottak be, melyek koziil 250 tartalmazott ifjusagi csereprogramot, ami
ezzel a leggyakrabban valasztott tevékenységtipus maradt 2016-ban is az ifjusagi
mobilitdsok kozott. A tdmogatasi arany ifjusagi csereprogramok tevékenységtipusban
30%, EVS-ben 62%, szakemberek mobilitasa kategoriaban pedig 13,5% kortil alakult,
ami Osszesen 161 projekt tdmogatasan keresztiil Osszesen 4283 egyéni mobilitas
megvalositasat tette lehetdve. Stratégiai partnerségek teriileten Gsszesen 8 palyazat
kapott tamogatast. Az ifjusagi teriileten Osszesen 85 nemzetkdzi egylittmiikodési
tevékenység (TCA) valosult meg 2016-ban, 6sszesen 200 szakember tamogatasaval,
keriilt megrendezésre. Fontos kiemelni, hogy a programban az ifjusagi teriilet
kizarélag a nem formalis és informalis tanulasi lehetdségeket foglalja magaba.

II. Fels6oktatasi programok

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak jovahagyasaval 2016 elején elindult az EFOP-
3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 szamt Campus Mundi kivalosagi projekt. A projekt célja
egyrészt a hazai felsoktatds versenyképességének novelése, mindségének javitasa,
nemzetkozi elismertségének és nemzetkdzi hallgatdvonzo képességének novelése; masrészt a
hallgatéi mobilitds tamogatdsa a meglévé mobilitdsi programok kozotti szinergidk
kiaknéazéasaval, a végzett hallgatok kompetencidinak és munkaerdpiaci
foglalkoztathatosagdnak novelése, kiilonds tekintettel az Oner6bdl nemzetkdzi mobilitasra
nem képes tehetséges, hatranyos helyzetli hallgatok tapasztalatszerzésére. A projekt elséd
évében 723 hallgatd kapott timogatast kiilfoldi részképzésen, szakmai gyakorlaton vagy rovid
tanulmanytton val6 részvételre.

A Campus Mundi projektben az 0Osztondijazas mellett a Tempus Kozalapitvany kiemelt
hangsulyt fektet a magyar felsdoktatds nemzetkoziesitését tamogato, valamint a kifelé és
befelé iranyulé mobilitast segité szakmai tevékenységekre, amelyek harom {6 pilléren
nyugszanak:

Az intézmények szakmai fejlesztésére Peer learning activity (PLA) tipusi mihelyek adnak
lehetdséget nemzetkozi és hazai szakértok részvételével.

A nemzetkoziesitési auditok szakértok bevonasaval a felsGoktatasi intézményeknek
nyUjtanak segitséget nemzetkdziesitési torekvéseikben.

A nemzetkoziesités itthon elnevezésii irdnyzat szellemében kiemelt szerepet kap az
intézmények hazai szolgaltatasfejlesztése (pl. mentorrendszer Kkialakitisa) valamint a

6
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munkatarsak kompetencia-fejlesztése a munkajukhoz kapcsolddd szakmai miihelyek
szervezése réven.

Kiemelt cél tovabbd a magyar felsdoktatdsi intézmények nemzetkdzi lathatosaganak
tamogatasa intézményi fokuszu, valamint hallgatétoborozé vasarok keretében, kozos
standon val6 megjelenések révén.

A Stipendium Hungaricum programban az el6zé évhez képest jelentdsen nétt a kiilfoldi
partnerek szdma, ezzel egylitt az elnyerhetd 0sztdndijas helyek is. Mig 2015-ben 36 partner,
Osszesen 2320 kvotaval vett részt a programban, 2016-ban 51 partner szdmara felajanlott 3600
hellyel dolgozik a program. A jeldltek koziil a birdlati folyamatot kovetéen 2313 kiilfoldi
hallgatd kezdte meg tanulmanyait a 2016/2017-es tanév Oszi félévében a hazai
fogadoegyetemeken, ami 116%-0s ndvekedést jelent az el6z6 évhez képest. Ehhez a szdmhoz
adodik még hozza azon hallgatok szama (1300 f6), akik a program tdmogatdsaval mar
korabban megkezdték magyarorszagi tanulmanyaikat.

A 2016/2017-es tanévre Osszesen 100 palyazat érkezett a Koézponti CEEPUS Irodahoz,
melybdl 74 haldzat keriilt elfogadasra. Magyarorszag ezek koziil 6tot koordinalt, tovabbi 52-
ben szerepelt partnerként, Gsszesen 110 alkalommal' vett részt magyar intézmény valamely
szervezeti egysége partnerként magyar vagy kiilfoldi koordinacidju hélozatban. A nyertes
magyar palyazok 3140 6sztondijhonapot igényeltek a beérkezd hallgatok €s oktatok szamara,
mig Magyarorszag a 2016/2017-es tanévre 650 honap tdmogatast ajanlott fel.

Az EGT Finanszirozdsi Mechanizmus keretében megvalosuld Osztondij program
Magyarorszag ¢€s a donor orszagok, azaz Norvégia, Izland és Liechtenstein kozti
egylttmiikodéseket tamogatja az oktatds teriiletén. A Felsdoktatasi mobilitasi palydzatok
program keretében a 2016-os évben 30 hallgatoi és 49 oktatoi mobilitas valdsult meg, mig az
Elékészitd latogatasok tekintetében 21 palyazo 69 fével nyert tamogatast.

rrrrr

teriilet technikai ¢és szakmai hattere 2016-ban mar stabilan mikodott. A Tempus
Kozalapitvany az allamkozi teriileten beliil tovabbra is ellatja az Allamkozi Osztondijak, a
Collegium Hungaricum, a DAAD Osztondijak, valamint a Magyar Allami Eotvos Osztondij
programok koordinalasat. Az e programokhoz kapcsoldédd ki- és beutazoi rész- és teljes
képzéses, tanulméanyutas és nyari egyetemi felhivasokat 2016 oktdberétdl tobb 1épcsdben
palyaztatta a Tempus Kdzalapitvany.

A Tempus Kozalapitvany az Emberi Eréforrasok Minisztériuma partnereként valositja meg
2014. november 1. és 2016. aprilis 30. illetve hosszabbitassal julius 31-ig tartd, az Erasmus+
KA3 program keretében, az FEuropai FelsOoktatdsi Térség reformja projektet. A
tevékenységek mindenekelott a hazai fels6oktatds nemzetkdziesitését, a mobilitas fejlesztését
tamogatja, hozzajarul a hazai felsfoktatasi intézmények kapacitdsainak bdvitésé¢hez és az
oktatas-tanulds mindségének javitasahoz, ill. a fels6oktatds ¢és a vallalatok kozti
egylittmiikodések fejlesztéséhez.

III. Kommunikacios tevékenység

! Egy halézatban tobb magyar felsGoktatasi intézmény is szerepelhet partnerként.
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2016-ban Osszesen 120 szakmai rendezvényre keriilt sor, melyeken 4564-en vettek részt.
Ezen feliil 51 fesztivalon €és egyéb eseményen valdé megjelenésre is sor keriilt. Az események
koziil kiemelkedd volt a legjobb projekteket évrdl-évre bemutatd Erasmus+ konferencia, a
Campus Mundi projekt nyitokonferenciaja, a Magyarorszagon Stipendium Hungaricum
Osztondijjal tanuld kiilfoldi hallgatok szdmara szervezett taldlkozo, az Erasmus Mundus
nemzetkdzi tréning, az EHEA projekt keretében megrendezett nemzetkdzi HEInnovate
konferencia, az Eurépai Onkéntes Szolgélat 20. évforduléjanak zird eseménye, valamint a
Tempus Ko6zalapitvany 20. sziiletésnapja alkalmabol rendezett iinnepi esemény.

2016-ban 49 féle kiadvany jelent meg, valamint szdmos installacid, molin6 és elektronikus
grafikai anyag sziiletett, koztiik a nemzetkdzi megjelenésekhez tobb mint 12 standterv. Az
elmult évben 20 infografika késziilt a legvaltozatosabb témakrol, ezek tovabbra is népszerii €s
hatékony eszkozt jelentenek az online kommunikicioban. A promoécids anyagok koziil
kiemelendd a Campus Mundi 0sztondijakat népszerlisité animacios videé ¢és a
Magyarorszagon tanul6 kiilfoldi hallgatokkal késziilt interjukbol késziilt valogatas.

2016-ban 1.077.368 latogatas keriilt regisztralasra a Kozalapitvany honlapjan, ami az el6z6
évi latogatottsagnak kozel a hdromszorosa. A teljes évre vetitve havonta atlagosan 89.780,
naponta 4tlagosan 2.951 latogato jart a honlapunkon. Osszesen 5.762.994 oldalt toltottek le. A
honlapra érkezdknek csupan 2,13%-a hagyta el az oldalt tovabbi kattintds nélkiil, ez
kiemelkedden jo eredmény. A leggyakrabban latogatott oldalak a Stipendium Hungaricum
oldalai voltak, ezeket kovették az Erasmus+ palydzati oldalai, valamint a Campus Mundi
0sztondij oldalai. JO helyezést ért el (18. hely) a Mddszertani Gtletgylijtemény keresdje is. Az
elektronikus hirlevél 15.181 olvasohoz jutott el havonta.

A médiaban az Erasmus+ ifjusagi teriilettel egyiitt 6sszesen 2322 megjelenés tortént, ezek
56%-a részletesen foglalkozik egy-egy palyazati programmal, illetve megvalositott projekttel.
Legnépszeriibbnek tovabbra is az Erasmus+ program ¢és annak is a felsdoktatasi fejezete
bizonyult.

A Nemzeti Europass Koézpont eredményei koziil kiemelendd, hogy a honlapnak 2016-ban
609.098 latogatoja volt, ez 50.758 latogatot jelentett havonta, ami 28 %-kal magasabb, mint a
2015-6s eredmény, valamint hogy 2016-ban 2593 darab Mobilitasi Igazolvanyt allitottunk ki,
ami 7,2%-o0s novekedést mutat 2015-h6z képest. A Kozalapitvany munkatarsai 26 allasborzén
¢s informdcios napon jelentek meg Budapesten és vidéki varosokban, Osszesen tobb mint
1500 6t elérve személyesen.

Az Eurdpa a polgarokért program informacios pontjaként 8 rendezvényt tartottunk, melyen
204 érdeklédd vett részt. 2016-ban Gsszesen 42 db magyar koordinalast palyazat kapott
tamogatast. Emellett tovabbi 109 projektben 210 magyar szervezet vett részt partnerként.

A magyarorszagi Eurodesk halézat 2016. szeptember 1-t61 miikodik a Tempus
Koézalapitvany Kommunikacios Egységében. Az Eurodesk alapvetd célja mobilitasi
informaciok szolgéltatasa a fiatalok szadmara, és ezaltal aktiv allampolgari részvételiik
Osztonzése. A magyar halozat 35 aktiv partnerrel mitkddik, a partnerek fiatalokkal foglalkoz6
vagy ifjusagi civil szervezetek orszagszerte. A partnerek folyamatos képzésben vesznek részt,
ezen tul halozati projektek megvalositasahoz kapnak tdmogatast, melyekben a szervezetek
régios konzorciumokban vesznek részt, a projekteket az orszdgos koordinacié monitorozza.

2016-ban az Eurodesk orszagos kozpontja 11 sajat szervezésii és/vagy koprodukcidban
megvalosuld eseményen 1161 fiatalt és fiatalokkal foglalkoz6 szakembert ért el kdzvetleniil
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mobilitasi lehetdségekkel. Tovabbi 16 kiilsés rendezvényen miikodott kozre eldadéssal,
standdal, mihelyfoglalkozassal, amelyek révén 0Osszesen 2077 résztvevOnek szolgaltatott
Eurdpai Unids és nemzetkdzi mobilitasi informacidkat.

IV. Tudasmenedzsment

Az egész életen at tarté tanulas és mobilitas tAmogatasa, az oktatasi és képzési rendszerek
kozti atjarhatosdgot tamogatd eszkozrendszerek hazai megismertetése (EKKR, ECTS,
ECVET, LLG, validacio, ESCO, EUROPASS) terén 2016-ben is folytatodott a tanulasi
eredmény alapu szemlélet terjesztése, részben az ECVET szakértéi halozat tevékenységén
keresztiil, valamint képzési programok, tananyag kidolgozds ¢és szakmai miihelyek,
konferenciak szervezése altal.

A Kozalapitvany hosszu évek ota fordit figyelmet a koznevelésben, szakképzésben és
felndttoktatasban dolgozo pedagogusok szakmai modszertani tAmogatasara, az egymastol
valo tanuléds kulturajanak elterjesztésére, jo példdk megosztasara. Ezt a célt szolgalja tobbek
kozott a TKA honlapjan 2014-ben létrehozott Tudastar® felillete, amely integraltan
tartalmazza a Modszertani oOtletgylijteményt és a Digitalis Modszertarat. A gyljtemény
jelenleg tobb mint 800, pedagogusok altal irt és kiprobalt otlettel, tanmenettel, projekttervvel
segiti a tanorak tervezését. 2016-ban kozzé tett felhivasunkra Gjabb 63 oGtlet érkezett be,
melyek koziil a szakértdi értékelés eredményeképp a TKA Kuratériuma hat Gtlet dijazasat
tamogatta. A Digitalis Pedagdgus Dij atadéasa, az otletek bemutatdsa a tobb szaz pedagdgus
részvételével zajlo, a Tempus Kozalapitvany tarsszervezésével évente megrendezésre keriild
Digitalis pedagogus konferencian® tortént.

A Kozalapitvany szervezeti keretein beliil tarsadalmi vallalkozasként miikodé Képzokozpont
kurzusain, miihelymunkéin, kiadvanyain és tananyagain keresztiill eurdpai kitekintést,
gyakorlatba atiiltethetd tudast, szakmai kapcsolatokat €s szellemi feltdltddést kivan nyujtani a
kozszféraban dolgozd szakembereknek ahhoz, hogy eredményesebben végezzék napi
munkajukat hazai és nemzetk6zi kornyezetben. Cél a kozszféraban dolgozé munkatarsak
szakmai megerdsitése ¢és a kozszféra, azaz a kozigazgatds, koznevelés ¢és felsGoktatas
nemzetkoziesitési folyamatanak eldrelenditése a Kozalapitvany altal fejlesztett oktatasi
szakmai szolgaltatasokkal.

A Kozalapitvany oktatasi tuddsmenedzsment tevékenységének fontos eleme az eurdpai
szakpolitikai célok ¢és eszk6zok hazai implementalasanak tamogatasa, az eurdpai uniés kozos
oktatasi célkitlizések hazai megvaldsitasanak eldmozditasa kiilonds hangsullyal az Eurdpa
2020 stratégiaban, az Oktatds ¢és képzés 2020 munkaprogramban, valamint az Eurdpai
Szemeszterben foglaltakra. Ennek kapcsdn megvalosuld nemzetkozi projektjeink
eredményei szakmai inputot szolgaltattak tobb hazai stratégia szakmai megalapozasahoz is.

Szektorkozi egyiittmitkodéssel a korai iskolaelhagyas megelozéséért (CROCOOS) cimen
2014-ben elinditott harom éves projekt keretében egy intézményi korai jelzd- és beavatkozasi
rendszer kidolgozéasa és harom orszagban torténd tesztelése zajlik a partner orszdgokban mar
mukodé gyakorlatok Osszegytijtése €s elemzése alapjan. 2015. szeptember 1. és 2016.
december 31. kdzott zajlottak a fenti szakmai elvek alapjan elinditott iskolai pilot programok
3 orszagban, ebbdl Magyarorszagon 5 iskolaban. Az iskolai fejlesztések legfontosabb
eredményeinek Osszegzésére 2017 tavaszan kerill sor, de az eldzetes felmérések alapjan

? http://tka.hu/tudastar_kereso
3 http:/digitalispedagogus.hu/
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elmondhat6, hogy a projekt soran végzett tevékenységek altal nétt a tanarok érzékenysége a
lemorzsoldédas problémaja irant, megerdsodtek készségeik a didkokkal wvald bizalom
kiépitésében, amit batran értékelhetiink elsé fontos 1épésként a befogadd iskolai klima
megteremtésében.

Az év elején indult Nemzetkozi szintii tudasmegosztas a korai iskolaelhagyas csokkentéséert
(ESL PLUS) projekt egy europai szintli tematikus halézat és az ahhoz kapcsolddd online
kozosségi feliilet felépitését tlizte ki célul, a nemzetkdzi konzorcium vezetdje a
Kozalapitvany. A magyar, holland, német, roman ¢és svéd partnereket tartalmazo konzorcium
egylittmiikodésében megvalosuldé 30 honapos projekt az oktatdsi méltdnyossdg novelését
c¢lozza, a korai iskolaelhagyassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudas Osszegytijtése,
elemzése, rendszerezése ¢és terjesztése altal.

A szintén nemzetkozi forrasbol inditottuk utjara a 2,5 éves Eurdpai szakmai és modszertani
keret fejlesztése a tandrok kollaborativ tanuldsanak tamogatasara (EFFECT) cimi projektet
2015 végén, melynek fokuszaban a tanari kompetencidk fejlesztése all, a tanari tanulas teljes
¢letpalyan ativeld tamogatasa altal. 2016 soran a projekt keretében lezarult a kutatas-
fejlesztési szakasz, melynek soran a partnerek egy eldzetesen kidolgozott szakmai
szempontrendszer alapjan gyjtottek a kollaborativ tanulas korébe tartozé nemzeti
esettanulmanyokat. A hattér szakirodalom ¢€s az esettanulmanyok szintetizalasaval késziilt el
az az utmutatd, mely alapjan harom pilot orszagban (Magyarorszag, Lettorszag, Csehorszag)
kollaborativ tanulési kisérleti programok zajlanak.

Tempus Kozalapitvany, 2017. mdjus 9.
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