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A Szervezet kiemelt adatainak bemutatisa
Szervezeti forma:

A Szervezet adoszama:

A Szervezet KSH szama:

Cégjegyzékszam:

Alapitas ideje:

Jogeld:

Fotevékenysége:

Kiegészitd tevékenysége:
Székhelye:

* Avéllalkozas internetes honlapja:
A vallalkozas kdnyvviteli szoftvere:

A Kbzalapitvany alapitdja:
Cégjellernzak

Beszamolo alairasara jogosult neve:
lgazgatésay:

Felligyel6 Bizottsag:

Tempus Kozalapitvany
Kiegészitd melléklet

Kodzalapitvany

18154180-2-42

18154180-9499-561-01

01-01-0006170

1996.05.23.

A Kozalapitvany a nemzeti felsooktatasral szolo 2011. évi CCIV. torvény 2. és 3. §-aban, a nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi CXC.
tarvény 78. §-aban, valamint a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvényben megfogalmazott kdzfeladatok ellatasa és
elésegitése érdekében az alabbi célokra jott létre:

- A magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés nemzetkdzi kapcsolodasanak, az eurdpai integracio gondolatanak és a
Magyarorszag EU-tagsagbol adodd kotelezetiségeinek, feladatainak végrehajtasa, az ezzel jaré kihivasoknak vald megfelelés
eldmozditasa és thmogatasa.

- A magyar szakképzés, oktatas és kutatasfejlesziés keretein bellil az egyenld esélyek és hozzaférés elémozditasa, illetve a tarsadaimi
elditéletek elleni kiizdelem elésegitése.

1077 Budapest, Keéthly Anna tér 1.
www.tka.hu
Libra3s

A Magyar Koztarsasag Kormanya

Dr. Dezsd Tamas :
Dr. Dezs6 Tamas (einok), Dr. Nagy Katalin, Ordédyné Zoltan Katalin, Riz Adam, Borosén Beata, Dr. Nadai Laszl6, Dr. Bardosi Vilmosné
Horanyi Krisztina, Dr. Koczan-Gydri Judit Katalin, Dr. Varga-Bajusz Veronika, Szontagh Szabolcs, Dr. Megyorosi Andras

Dr. Dubéczi Zoltan (enok), Kecskés Adam, Dr. Hudak Annaméria, Dr. Karoly Krisztina, Szérényi Diana

A vallalkozasnal a kényvvizsgalat jogszabalyi eldirasok alapjan kételezd.

Konywvizsgalo:

~ Jogi kepviselet:

Kénywitelért felelés személy:
- neve

- regisztracios szama:
Szamlavezetd bankok:

- Kbzhasznl mindsitéssel:

Mikodesi rendszer

Audit Service Kft. Lazar Imréné
Dr. Szelei Renata - Dr. Kardkovacs és Tarsai Ugyvédi Iroda

“Némethné Molnar Gybrgyi

132030

-Ft: MAK

- deviza: Erste Bank Nyrt., MAK
rendelkezik

A tulajdoni viszonyokat alapitd okirat tartalmazza, a miikddés az ebben rigzitettek szerint térténik.
A napi forgalom megfigyelése, rogzitése szamitogépes program-rendszerrel torténik (Libra3S program), amely a bevitt adatok zart feldolgozasat biztositja.

A szamviteli rendszer
Konywvezetés pénzneme:
Konyvelesi rend:

Uzleti év fordulénapja:
Eredménykimutatas tipusa:
Eredménykimutatas valtozata:
Mérleg valtozata:
Kénywvizsgalati zaras idpontja:
A hitelesités tartalmi alapja:

A kbtelezé beszamolés formaja:

Forint

kettds kénywvitel, HAS (Hungarian Accounting Standards)
2018.12.31.

Osszkdliség eljaras

"

upy

2019.05.06.

egyéb szevezetek egyszeriisitett éves beszamolo

egyéb szevezetek egyszeriisitett éves beszamolo
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A szamviteli alapelveket jellemz6 eldirasok:

= Szamviteli alapelvektdl vald eltérés: nem mertilt fel.

= A kénywvizsgalat altal engedélyezett, térvényi el6irasoktol valo eltérés: nem meriilt fel.

= Alkalmazott értékelési elvek valtozasa: nem mertlt fel.

= Jelentds dsszegl hiba, amelynek hatésa ellendrzési kitelezettségl a felmerlilés évére: amérlegfédsszeg 2%-a.
= Valos értéken torténd értékelés nem alkalmazva.

= Tartdssag: az allomanyba vétel iddpontjatol fliggetiendl, egy éven tUl jelentkezd, allando, folyamatosan csékkend/ndvekvé tendencia.

= A devizas eszkdzok és forrasok értékelésénél alkalmazoft egységes arfolyam: MNB kozép arfolyam.

= A jelentds, Iényeges, meghatérozo minbsitések az adott eszkdzcsoport szabélyai rogzitettek. Mérlegsor a romai betlis sor, mérlegtétel az arab $Zamos sor.
= Eves zarasunk, arol készitett elszamolasunk eléirasszerd, kivetkezetes.

= Munkankban az évatosség elve és valodisag elve érvényesill, ezeket a vallalkozas folytatasanak elve mellett alkalmazzuk.

Ertékhelyeshitések alkalmazasa: A Kozalapitvany az értékhelyesbités lehetBiségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem értékhelyesbités, sem értékelési tartalék nem szerepel.
Alapitas-atszervezés koltségei: nem merilt fel.

Kiserleti fejlesztés aktivalasa: kiseérlefi kltségek nem merliinek fel, igy aktivalasnak lehetoség nem értelmezhetd.

Leltarozasi szabalyok: Az eszkdzdk és forrasak leltarozasa az altalanos szabalyok szerint térténik, a leltarozas szabalyai az eldzd gazdé'lkodéis évhez képest nem valtoztak. Az eszkozok
tényleges szambavétele a mérlegfordulénapon torténik.

Pénzkezelési szabalyok: A pénzkezelés a szamviteli politikaban el6irt szabalyok szerint torténik, a pénzkezelési szabalyok az el6zd gazdalkodasi évhez képest nem valtoztak.
Eltérés a torvény eldirasaitdl: a beszamold dsszeallitasa a szamviteli torvény eldirasainak megfelelgen tortént, a térvény eldirasaitol valo eltérés okot ado kériiimény nem merdilt fel.

Sajatos tevekenyseqqel kapcsolatos tovabbi informéciok: A Kozalapitvany az egyestilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrel, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvényben rogzitett beszamolasi szabalyok szerint az adott tizleti év utolsd napjaval késziti a beszamolojat a 479/2016. (XI1.28.) és a 350/2011. (X11.30.) Korm.
rendeletek szerint. A Kozalapitvany az elkészitett beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét minden év majus 31. napjaig letétbe helyezi és kézzéteszi akként, hogy
elektronikusan megkuldi az Orszagos Birosagi Hivatal részére. Kdzzétételi kételezettségének a Kozalapitvany a beszamold és a kézhasznusagi melléklet sajat honlapon tirténé
megjelentetésével is eleget tesz; abba barki betekinthet, illetve arrdl sajat koltségére masolatdt készithet. .

A feldolgozéas teljeskorliségét teliességi nyilatkozatunk szavatolja.

Az éves zaras és a mérlegkészités idépontja kozott a szervezet helyzetét modositd Iényegi informaciok nem meriiltek fel, igy a szervezet zarasi adatai a mikod6 vallalkozas szerint
JelentGsebb 2018. évi események

Az elozd évhez képest jelentds valtozast eredményezett a cég mérlegében, eredmény-elszamolasaban: riem mertilt fel.

Az immaterialis javak bemutatasa

Tartalma:
- software,

Ertékelése-elszamoldsa:

- A nyilvéntartas alapja: a beszerzési érték.
- Az értékelés modja: egyedi.
- Az értékesokkenés elszamolasi modja: a brutté értékre vetitett linearis.
) az aktivalas napjatol, a hasznalat idejének egyedi megitélése szerint.
- Elszamolasanak gyakorisaga: havi.
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellenérzés 2018.12.31. Valtozas T.évi.osszet,
EFt hatasa EFt % %

Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
Kisérleti fejlesztés aktivait értéke

Vagyoni értékii jogok

Szellemi termékek 7432 7132 -300 -4,04% 100,00%
- sajat tulajdonu szoftver 7432 7132 -300 -4,04% 100,00%
Uzleti vagy cégérték

Osszesen: 7432 7132 -300 -4,04% | 100,00%
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Alloméany mozgasa

Megnevezés | E Ft

nyité

novekedés

csbkkenés

visszairas atsorolasok +-

zard

BRUTTO ERTEK

48034

9427

57 461

Alapitas-atszervezés aktivait értéke

Kisérleti fejlesztés aktivalt ertéke

Vagyoni érték( jogok

- | Szellemi termékek

48 034

9427

57 461

- sajat tulajdont szoftver

48 034

9427

57 461

Uzleti vagy cégérték

ERTEKCSOKKENES

40 602

9727

50329

Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

Vagyoni értéki jogok

Szellemi termékek

40 602

97127

50 329

- sajat tulajdont szoftver

40 602

9727

50 329

Uzleti vagy cégérték

NETTO ERTEK

7432

-300

7132

Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

Vagyoni értéki jogok

Szellemi termékek

7432

-300

7132

- sajat tulajdonu szoftver

7432

-300

7132

- egyéb szellemi alkotas

Uzleti vagy cégérték

Szamviteli torvény szerinti értékcsdkkenés allomanymozgasa

Megnevezés | E Ft

nyité

névekedés

csdkkenés

visszairas

zar6 |

ERTEKCSOKKENES VALTOZASA

40 602

9727

50 329

TERV SZERINTI

40 602

9727

50 329

- lineéris

40602

9727

50329

A piaci értékelés elve, médszere:

Terven feliili értékcsokkenések, kivezetések:

Uzleti kinyveken kiviili allomany:

Terven felilli értékcstkkenés elszamolésa, visszairasa miatt;

Atargyl eszkézok bemutatésa

Tartalma:

- berendezés,

- szamitastechnika,
- jarmd,

Ertékelése-elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja
- Az értékelés modja:

- Az értékestkkenés elszamolasi médja:

- Elszamolasanak gyakorisaga:

Szerkezete

nem merilt fel.
nem merilt fel.
nem mer(ilt fel.
nem meriilt fel.

a beszerzési érték.

egyedi.

a bruttd értékre vetitett linearis. )
az aktivalas napjatol, a hasznalat idejének egyedi megitélése szerint.

havi.

Megnevezés

2017.12.31.

Ellenérzés

2018.12.31.

Véltozas

T.évi.osszet.

EFt

hatasa

EFt %

%

Egyéb berendezés, jarmdi

24 979

139939

14 960 59,88%

100,00%

- gép, berendezés

24979| -

39939

14 960 59,89%

100,00%

Befejezetien beruhzas

Beruhazésra adott eléleg

Targyi eszkdzok értékhelyesbitése

Osszesen:

24979

39939

14 960 59,89%

100,00%
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Alloméany mozgasa

Befejezetlen allomany tartalma:

A piaci értékelés elve, modszere:

Terven feluli értékcsokkenések, kivezetések:
Uzleti kényveken kivili allomany:

Terven felilli értékcsokkenés elszamolasa, visszairasa miatt:

A befektetett pénziigyi eszkozik bemutatasa

nem meriiit fel.
nem mertilt fel.
nem merdilt fel.
nem merilt fel.
nem merilt fel.

A Kdzalapitvany sem a bazis évben, sem a targyévben nem rendelkezett befekietett pénziigyi eszkdzokkel.

A készletek bemutatasa

A Kdzalapitvany sem a bazis évben, sem a targyévben nem rendelkezett készletekkel.

A kovetelések bemutatasa

Tartalma:
" -vevd,
- ki nem emelt.

Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja:
- Az értékelés modja:

- A devizamozgasok a valodisag elve szerint értékeltek.

- Ertékvesziés elszamolasa:
- Valds értéken torténd értékelés:

Alloménya egyeztetéssel, analitikus nyilvantartassal igazolt.

a kényvi érték.
egyedi.

nem meriilt fel.

nem keriilt alkalmazasra.
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. Megnevezés | E Ft nyité névekedés csbkkenés visszairas atsorolasok +- zarg
BRUTTO ERTEK 149 081 96 686 55609 190 158
Egyéb berendezés, jarm( 149 081 48 343 7266 190 158
Befejezetlen beruhazas 48 343 48 343
Beruhazasra adott eldleg
Targyi eszktzok értékhelyesbitése
ERTEKCSOKKENES 124103 33382 7266 150 219
Ingatlanck és kapcsolodd vagyoni jogok
Miszaki gép, berendezés, jarm(i
Egyéb berendezés, jarmi 124103 33382 7 266 150 219|.
Tenyészallatok
Befejezetlen beruhazas
Beruhazéasra adott el6leg
NETTO ERTEK 24978 63304 48343 39939
Egyéb berendezés, jarmi 24978 14961 39939
Befejezetlen beruhazas 48 343|, 48 343
Beruhazasra adott elGleg
Targyi eszkozok értékhelyesbitése
Szamviteli térvény szerinti értékcsdkkenés allomanymozgasa

Megnevezés | E Ft nyitd nvekedés csokkenés visszairas " zaré
ERTEKCSOKKENES VALTOZASA 124103 33382 7266 150 219
TERV SZERINTI 124103 33382 7 266 150 219
- linearis 124103 33382 7266 150 219




Szerkezete

. Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 20181231, | Viltozas T.évi.dsszet.
EFt hatasa EFt % %
Vevdk 6733 5883 -850 «12,62% 42,85%
- belféldi vevok 5182 249 -4 933 -85,19% 1,81%
- kiilf6ldi vevok 1551 5634 4083 - 263,25% 41,03%
- vev értékvesztés
Egyéb kévetelések 10 225 7847 -2378 -23,26% 57,15%
Ado/TB/vam kotelezettség atsorolas miatt 5272 5272 38,40%
Atsoroit "T" szallitok 688 -688 -100,00% ;
Szolgaltatasra adott elbleg 4791 1112 -3 679 -76,79% 8,10%
Egyéb atsorolt kitelezettség 3977 -3977 -100,00%
Egyéb kbvetelés 769 1463 694 90,25% 10,66%
Osszesen: 16958 13730 -3228 -19,04% 100,00%
Uzleti kéinyveken kiviili allomany: nem meriilt fel.
- Az értékpapirok bemutatasa
A Kozalapitvany sem a bazis évben, sem a targyévben nem rendelkezett értékpapirokkal.
A pénzeszkizok bemutatésa
Tartalma:
- pénztar,
- bankszamlak.
Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartés alapja: a konyvi érték.
- Az értékelés modja: egyedi.
- A devizamozgasok a valodisag elve szerint értékeltek.
Allomanya egyeztetéssel, rovancsolassal és tulajdonosi hitelesitéssel igazalt.
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. | Valtozas T.évi.gsszet,
E Ft hatésa f EFt % %
Pénztarak 235 555 320 136,17% 0,00%
Bankbetétek 15 967 875 13 408 389 -2 559 586 -16,03% 100,00%
Osszesen: 15968 210 13 408 944 -2 559 266 -16,03% 100,00%
Az aktiv id6beli elhatarolasok bemutatasa
Tartalma:
- bevételek miatt,
- koltségek miatt,
Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja: a szamitott érték.
Allomanya analitikus nyilvantartassal igazolt.
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. Valtozas T.évi.dsszet.
EFt hatasa ) E'Rt % %
Bevételek aktiv id6beli elhatérolasa 14 542 41488 26 946 185,30% 79,63%
- mikadési célra kapott bevétel elhatérolas 12 447 25118 12671 101,80% 48,21%
- tovabbutalasi céllal kapott tdmogatas elhatarolas 2000 16 191 14191 709,55% 31,08%
- egyéb 95 179 84 88,42% 0,34%
Kéltségek, raford. aktiv id6beli elhatar. 29 800 10612 -19188 -64,39% 20,37%
- kéltség elhatarolas 29801 10612 -19189 -64,39% 20,37%
- egyéb -1 1 100,00%
Osszesen: 44342 52100 7758 17,50% | 100,00%
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* Asalét toke bemufatisa

Tartalma:

- jegyzett tdke,

- tartalékok,

- targyévi eredmény,

Ertékelése - elszamolasa:

- A nyilvantartas alapja:

- Valds értéken torténd értékelés:
Ailomanya egyeztetéssel igazolt.

Szerkezete

a kényvi érték.
nem keriilt alkalmazasra.

Megnevezés

2017.12.31.

Ellendrzés

2018.12.31.

Viltozas

T.évi.osszet.

EFt

" hatdsa

EFt

%

o

Jegyzett toke

23702

23702

10,84%

- ebbdl visszavasérolt toke névértéken

Jegyzett, be nem fizetett téke

Téketartalék

Eredménytartalék

193 686

194 051

365

0,19%

88,77%

Lekotott tartalék

Ertékelési tartalék

Adézott eredmény

366

853

487

133,06%

0,39%

Osszesen:

217754

218 606

852

0,39%

100,00%

‘Alloméany mozgasa

Megnevezés | E Ft

Jegyzett téke

Téketartalék

Eredménytartalék |

Lekdtott
tartalék

Ertékhelyesbi-
tés értékelési
tartaléka

Valos értékelés
értékelési tartaléka

Addzott
eredmény

Nyit6 érték

237102

193 686

366

Névekedések

366

853

- eloz0 évi adozott eredmény atvezetése

366

- egyéb

853

Csokkenések

366

- elézd évi adozott eredmeény alvezetése

366

ZAaro érték

23702

194 052

853

Kiemelt izletrészek, részvények:
Uzleti kényveken kivilli allomény:
Az év rendkiviili eseményei:
Evet kovetd véltozasok:

A céltartalékok bemutatisa

A Kézalapitvany sem a bazis evben, sem a targyévben nem rendelkezett céltartalékokkal.

A kbtelezettsegek bemutatésa

Hatrasorolt kotelezettségek

nem meriilt fel.
nem merillt fel,
nem merdilt fel.
nem merilt fel.

A Kozalapitvany sem a bazis évben, sem a targyévben nem rendelkezett hatrasorolt kételezettségekkel.

Hosszil lejaratis kdtelezettségek

A Kozalapitvany sem a bazis évben, sem a targyévben nem rendelkezett hosszd lejaratl kitelezettségekkel.

Révid lejérati kotelezetiségek

Tartalma:
- széllito,
- egyéb kotelezettségek.

Ertékelése - elszamolasa:

- A nyilvantartas alapja:

- Az értekelés modja:

= Valos értéken torténd ertékelés:

- A devizamozgasok a valodisag elve szerint értekeltek.

Alloménya egyeztetéssel igazolt.

a konyvi érték.
egyedi

nem keriilt alkalmazasra.
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Szerkezete

Megnevezés 2017.1231. | Ellendrzés 2018.12.31. Viltozas T.évi.osszet.
EFt hatasa EFt % %
Révid lejaratil kolesonok
Rovid jejarat( hitelek
Vevdktdl kapott eldlegek
Szallitok 57110 61846 4736 8,29% 34,64%
- belféldi 29674 39 264 9590 32,32% 21,99%
- kiilfoldi 27436 22582 -4 854 -17,69% 12,65%
Egyéb rovid lejérat kbtelezettség 101 471 116 677 15 206 14,99% 65,36%
- dolgozdi kotelezettség 45777 53 495 7718 16,86% 29,97%
- ado/TBivam kotelezettség 54 428 62020 7592 13,95% 34,74%
- egyéb atsorolt kévetelés 100 -100 -100,00%
- egyéb kotelezettség 1166 1162 -4 -0,34% 0,65%
Osszesen: 158 581 178 523 19942 12,58%‘ 100,00% ,
Uzleti kenyveken kivilli allomany: nem merilt fel. -
A passziv idébeli elhataroldsok bemutatasa
Tartalma:
- bevételek miatt,
- kiltségek miatt,
Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja: a szamitott érték.
Alloménya analitikus nyilvantartassal igazolt.
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. Véltozas T.évi.dsszet.
EFt hatasa EFt % %
Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 15676 736 13111128 -2 565 608 -16,37% | - 99,90%
- mikddési célra kapott bevétel elhatarolas 235960 317213 81253 34.44% 2,42%
- tovabbutalasi céllal kapott timogatas elhatarolas 8§ 220 445 7953572 -266 873 -3,25% 60,60%
- egyéb bevétel elhatarolas 7220331 4840 343 -2379 988 -32,96% 36,88%
Kditségek, raford. passziv id6beli elh. 8850 13588 4738 53,54% 0,10%
- koltség elhatarolas 8850 13 588 4738 53,54% 0,10%
Osszesen: 15 685 586 13124716 -2 560 870 -16,33% 100,00%
Az lizemi bevételek bemutatasa
Tartalma:
- belfoidi,
- egyéb bevétel.
Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja: a kényvi erték.
- A devizamozgasok a valodisag elve szerint értékeltek.
Allomanya analitkus nyilvantartassal igazolt.
Szerkezete :
Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. Viéltozas T.évi.dsszet.
EFt hatasa EFt % %
Vallalkozisi tevékenység :
Belfoldi arbevétel 9599 10 417 821 8,55% 0,06%
Nonprofit / kozhaszn( tevékenység
Belfdldi arbevétel 2 358 353 17650,00% 0,00%
Egyéb bevétel 14219 982 17 631 298 3411316 23,99% 99,94%
Osszesen: 14 229 583 17 642 073 3412490 23,98% 100,00%
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Szerkezete

Megnevezés 2017.12.31. Ellenérzés 2018.12.31. Viltozas T.évi.gsszet.
E Rt hatésa EFt % %
Nonprofit | kbzhaszni tevékenys
Egyéb bevétel
- eszkozértékesités bevétele 900 900 0,01%
- kéro|5 rendezései 1654 1654 0,01%
- mikddési céll: kapott tAmogatasok 1621936 1683 082 71146 4,39% 9,60%
- tovabbutalasi céllal kapott tamogatasok 11314 047 13 553 993 2239946 19,80% 76,87%
- egyéb kapott tamogatasok 1282885 2380 506 1097 621 85,56% 13,50%
- egyéb ki nem emelt 1114 1163 49 4,40% 0,01%
Osszesen: 14 219 982 17 631 298 3411316 23,99% 100,00%
Minddsszesen: 14 219 982 17 631 298 3411316 23,99% 100,00%
Tamogatésok elszamolasa ‘
Megnevezés | jogcim Kapott dsszeg Felhasznalt dsszeg Rendelkezésre all6 8sszeg
: EFt dsszeg év dsszeg év dsszeg év
Nonprofit / kbzhaszni tevékenység
Véglegesen kapott tamogatasok: }
- Kéltségvetéstol kapott miikodési timogatas 752 337 2018 752 337 2018
- Kéltségvetestdl kapott tovabbutalandd timogatas 193 840 2018 193 840 2018
- LLP projekt - tovabbutalasi céli EU tamogatas -85 2018 -65 2018
- EU tdmogatas mikodésre 933 168 2018 933168 2018
- EMMI SH BILAT tovabbut. céllal 304179 2018 304179 2018
- Kapott kéltségtéritések 7577 2018 7577 2018
- Egyéb tamogatasok 517 2018 - 517 2018
- Erasmus +tamogatas 13 056 039 2018 13 056 039 2018
- Gampus Mundi 2379989 2018 2379989 2018
Osszesen: 17 627 581 ' 17 627 581
Bevételek, Export bevételek - szerkezete -
Tevékenységek Tevékenységek Piacok Devizak
szerint (belfld + export) szerint szerint szerint
Megnevezés EFt Megnevezés Deviza értéke | Devizaneme | Deviza értéke
EFt devizabhan
Alaptevékenységek Belfdld 10775
- Oktatas, tovabbképzés bevétele " 53
Kiegészitd tevékenységek
- Egyéb szolgaltatas beveétele 8§ 262
| - Szakértdi szolgaltatas 1977
[ Bsszesen: 10 775|Osszesen: 10775

Az lizemi kltségek és raforditasok bemutatasa

Ta rtalma:
- koltségnemi kdltségek,
- egyéb raforditasok.

Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja: a kinyvi érték.

- A devizamozgasok a valadisag elve szerint értékeltek.

- Szokasos mértéke a szamviteli politika szerinti.
- Tipusa dsszkdltségi.
Allomanya analitikus nyilvantartassal igazolt.
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Szerkezete

Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. Valtozas T.évi.osszet.
EFt hatdsa EFt % %
Vallalkozasi tevékenység
Koltségnemi kéltségek 9 541 9 566 25 0,26% 0,05%
. |- anyag jellegd 4500 3615 -885 -19,67% 0,02%
- személyi jellegli 4823 5742 920 19,08% 0,03%
- értékcsokkenés 218 211 -10 -4,58% 0,00%
Egyéb raforditasok
Nonprofit | kozhaszni tevékenység
Koltségnemi koltségek 1758 798 2094 857 336 058 19,11% 11,86%
- anyag jellegi 618 444 785 666 167 222 27,04% 4,45%
- személyi jellegi 1105773 1266 292 160519 14,52% 717%
- értékcsokkenés 34 581 42 898 8317 24,05% 0,24%
- aktivalt sajat teljesitmeny
Egyéb raforditasok 12 452 164 15 556 104 3103940 24,93% 88,08%
0§szesen: 14 220 503 . 17 660 527 3440024 24,19% 100,00%
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellendrzés 2018.12.31. - Véltozas T.évigsszet. -
EFt hatdsa EFt % %
Vallatkozasi tevékenység ;
Igénybe vett szolgaltatasok 4 360 3555 -802 -18,39% 047%
- kislcstnzési-, bérleti dijak 1179 537 -642 -54,45% 0,07%
- karbantartasi kéltségek 55 43 12 -21,82% 0,01%
- posta-, tavkdzlési szolgaltatasok 4 4 0,00%
- oktatés és tovabbképzés 10 -10 -100,00%
- hirdetés, reklam, propaganda szolgalt. 3089 1269 -1820 -58,92% 0,17%
- lizleti utak, kikildetési kéltségek 1038 1038 0,14%
- egyéb szakérti szolgaltatasok 664 667 0,09%
- egyéb : 27| 27 -100,00%
Nonprofit | kozhasznii tevékenység _ ;
Igénybe vett szolgaltatasok 591 789 760 869 169 077 28,57% 99,53%
- széllitas-rakodas, raktarozas, csomagol. 1347 3134 1787 132,67% 0,41%
- kilcsénzési-, bérleti dijak 137 263 166 292 29029 21,15% 21,75%
- karbantartasi kéltségek 13841 18973 5132 37,08% 2,48%
- posta-, tavkozlési szolgaltatasok 11788 15713 3925 33,30% 2,06%
- oktatas és tovabbképzés 17 424 9749 -7 675 -44,05% 1,28%
- hirdetés, reklam, propaganda szolgalt. 191133 169 207 -21 926 -11,47% 22,14%
- Uizleti utak, kikiildetesi kélségek 87 939 139 811 51872 58,99% 18,29%
- tagdijak 11668 885 -10783 -92,42% 0,12%
- éves beszamolo kdnyvvizsgalatanak dija 1200 960 -240 -20,00% 0,13%
- egyéb szakeértéi szolgaltatasok 37 302 79683 42 381 113,62% 10,42%
- cegtevékenyséq sajatossagai szolgaltatasa 60 887 148 308 87 421 143,58% 19,40%
- egyéb 19997 8151 -11 846 -59,24% 1,07%
Osszesen: 596 149 764 424 168 275 28,23% 100,00%
Szerkezete ’
Megnevezés 2017.12.31. ~ Ellendrzés 2018.12.31. Valtozas T.évi.gsszet.
EFt ) hatésa EFt % %
Véllatkozasi tevékenység
Egyéb szolgaltatasok 134 47
- hatdsagi dijak 134 47 -87 -64,93% 0,33%
Nonprofit / kizhasznii tevékenység ¢
Egyéb szolgaltatasok 15983 14 393 -1590 -9,95% 99,67%
- biztositasi dijak 1250 1128 -122 -9,76% 781%
- bankkdltségek 14 380 12735 -1645 -11,44% 88,19%
- hatosagi dijak 353 530 177 50,14% 3,67%
Osszesen: 16 117 14 440 -1 677 -10,41% 100,00%
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Egyéb raforditasok - szerkezete

Megnevezés

2017.12.31.

Ellenérzés

2018.12.31.

Valtozas

T.évi.osszet.

EFt

hatasa

EFt

%o

%

Villatkozasi tevékenység

Egyéb raforditasok:

Nonprofit [ kbzhasznii tevékenység

Egyéb raforditasok:

12 452 164

15 556 104

3103940

24.93%

100,00%

- adok, hozzajarulasok, HIP és innovj. nélkal

132

121

-11

-8,33%

0.00%

- tovabbutalasi céli adott tamogatasok

12 451680

15 555 704

3104 024

2493%

100,00%

- egyéb:

352

279

-73

-20,74%

0,00%

Osszesen:

12 452 164

15 556 104

3103940

24,93%

100,00%

Kiemelt allomanyvaltozasok:
Pénziigyi eredmények bemutatésa
Tartalma:

- pénziigyi bevételek,

- pénzlgyi réforditasok.

Ertékelése - elszamoldsa:
- A nyilvantartas alapja:

- A devizamozgasok a valodisag elve szerint értékeltek.

- Valds értéken térténo értékelés:
Allomanya analitikus nyilvantartassal igazolt.

Szerkezete

nem mertilt fel.

a konyvi érték.

nem keriilt alkalmazasra.

Megnevezés

2017.12.31.

Ellenérzés

2018.12.31.

Valtozas

T.évi.osszet.

EFt

hatasa

E Ft

%

%

Vallathozasi tevékenység

Pénziigyi bevételek

Pénziigyi raforditasok

Nonprofit | Kbzhaszn tevékenység

Pénziigyi bevételek

Egyéb kapott kamatok, kamat jellegii bev.

116

97,41%

-113

Pénziigyi mliveletek egyéb bevételei

44 663

74 801

30138

67,48%

100,00%

- devizas eszkdz, forras arfolyamnyeresége

44 663

74 801

30138

67,48%

100,00%

Bevételek Gsszesen:

44779

74 801

30022

67,04%

100,00%

Pénziigyi raforditasok

Pénziigyi miiveletek egyébl raforditdsai

53493

55496

335458

627,11%

100,00%

- devizas eszkdz, forras arfolyamvesztesége

53493

55496

335458

627,11%

100,00%

Raforditasok osszesen:

53493

55 496

335458

627,11%

100,00%

Egyenleg

8714

19 305

28019

321,54%

99,99%

Az eredményelszamolas bemutatisa

Tartalma:

- (izleti eredmény,

- egyéb eredmények,

- eredmény-elszamolas.

Ertékelése - elszamolasa:
- A nyilvantartas alapja: a kbnyvi érték.

- A nyereséget terheld kotelezettségeket az adomerleg részletezi.

Allomanya elszamolassal igazolt.
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Szerkezete

Megnevezés 2017.12.31. Ellenérzés 2018.12.31. Viltozas T.évi.dsszet.
E Ft _hatésa EFt % %
Vallalkozasi tevékenység
Uzemi eredmény 58 851 793 1367,24% 99,77%
Pénziigyi eredmény 2 2 0,23%
Adbzas eldtti eredmény 58 853 795 1370,69% 100,00%
Tarsasagi add kbtelezettseg
Adézott eredmény 58 853 795 1370,69% 100,00%
Szerkezete
Megnevezés 2017.12.31. Ellenérzés 2018.12.31. Valtozas T.évi.dsszet.
EFt hatasa EFt % %
Nonprofit | kézhasznii tevékenység :
Uzemi eredmény 9022 -19 305 -28 327 -313,98%
Pénziigyi eredmény -8714 19 305 28019 321,54%
Adozas elétti eredmény 308 -308 -100,00%
Tarsasagi adod kbtelezettség
Adézott eredmény 308 -308 - -100,00%
Adozott eredmény felhasznalasara javaslat:
- eredménytartalékba helyezés: 853 E Ft,
Kiegészitd adatok
Letszam adatok = -
6 2017.12.31. 2018.12.31.
nem fizikai létszam 179 197
Osszes létszam 179 197
Atlag bérek
Ft/61h6 2017.12.31. 2018.12.31.
nem fizikai atlag bér 348250 368 074
Osszes atlag bér 348 250 368074|
Egyéb személyi jelleg( kifizetések
EFt/év 2017.12.31. 2018.12.31.
- Oszttnzési 48 847 62082
- szocialis 8454 9626
- egyéb 101 115 110 569
Osszes személyi jellegd 158 416 182277
Bérjarulékok:
- szociélis hozzéjaurlasi adé 167 257 172530
- egészseéglgyi hozzajarulas 8623 8149
- rehabilitacios 9180 11178
- egyéb 1222 1992
Konywvizsgal¢ altal felszamitott dijak
EFt/év 2017.12.31. 2018.12.31.
- targyévi beszamold kénywvizsgalata 1200 960
Osszesen: 1200 960
Ugyvezetéssel dsszefiiggd dijazasok
EFt/év 2017.12.31. 2018.12.31.
Kuratériumi és FB dijak 8400 12 350

Bud.apest,
2019. méajus 6.

Dr. Dezs6 Tamas

1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Tempus Kézalapitvany
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Kozhasznisagi melléklet

1. A szervezet azonosito adatai
név: Tempus Kézalapitvany
székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

bejegyz0 hatarozat szama:  Pk.60336/1996/3, 1996.05.23.

nyilvantartasi szam: 6170
adoszam: ; 18154180-2-42
képviseld neve: Dr. Dezs6 Tamas

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznii tevékenységek bemutatasa

A magyar szakképzés, oktatas és kutatas-fejlesztés nemzetkdzi kapcsolodasanak, az eurdpai integracid gondolatanak és
Magyarorszag EU-tagsagabél adodé kotelezettségeinek, feladatainak végrehajtésa, az ezzel jaro kihivasoknak valdo megfelelés
elémozditasa és tamogatasa. A magyar szakképzés, oktatas és a kutatasfejlesztés keretein beliil az egyenld esélyek és hozzaférés
elémozditasa, illetve a tarsadalmi el6itéletek elleni kiizdelem elGsegitése.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)
kdzhasznu tevékenység megnevezése: A kézalapitvany éltal kezelt EU-s és hazai forrasokbol megvalésulo programok

kdzhasznu tevékenyseghez kapcsolodd kdzfeladat, jogszabalyhely:
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
-2011. évi CCIV. térveny a nemzeti felséoktatasrél
- 2011, évi CLXXXVII. torvény a szakkepzésrél

a kézhasznu tevékenyseg célcsoportja;
Tanulok, hallgatok, tanarok, oktatok, oktatasi szakemberek, fiatalok és Jﬁusagl szakemberek, Kis- &s kozepvallalkozasok fogyatékkal

elék.

a kdzhasznu tevékenységbdl részes(ilék létszama:
Mintegy 33.000 8

a kézhasznu tevekenység fébb eredmenyei:
A tamogatasi programokban részt vevék nemzetkdzi tapasztalatszerzésének tamogatasa révén a magyar oktatas szakképzés,
ifjisagligy és kutatas-fejlesztés europai felzarkozasanak és kapcsolodasanak eldsegitése.

4. Kdzhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa &
adatok E Ft-ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke* ] : Felhasznalas célja
Induld t6ke 23 702 |Kézalapitvany mikddtetése
Tékevaltozas 194 051|Kdzalapitvany mikodtetése
Targyévi eredmény alaptevékenységbdl Kézalapitvany mikodtetése
Targyévi eredmény véllalkozasi tev-bél 853 |Kozalapitvany miikodtetése
Osszesen: 218 606/ -
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

i adatok E Ft-ban
i - Cél szerinti juttatas megnevezése 2017.12.31. (1) 2018.12.31. (2)
Tovabbutalt tamogatasok a Kbzalapitvany altal kezelt programokban 12 451 680 15 555 704
Osszesen: 12 451 680 15 555 704
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
adatok E Ft-ban
Tisztség 2017.12.31. (1) 2018.12.31. (2)
Feliigyel6 bizottsagi és kuratoriumi tagok tiszteletdija 8400 12 350
A. Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott juttatas dsszesen: 8 400 12 350
7. Kdzhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok ~
: adatok E Ft-ban
Alapadatok 2017.12.31. (1) 2018.12.31. (2)
B. Eves dsszes bevétel 14 274 362 17 716 879
ebbdl:
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd 38
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI. tdrvény
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatas
F. az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbol 1281409 2379989
nyUjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 12 992 953 15 336 852
H. Osszes raforditas (kiadas) 14 273 996 17 716 026
. ebbdl személyi jellegli raforditas 1110 596 1272034
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 14 273 996 17 716 026
366 853

K. Adozott eredmény *

L. A szervezet munkajaban kozrem(kddé kozérdekii Gnkéntes
tevékenységet végzé személyek szadma (fében; a kozérdekli dnkéntes
tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIII. trvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatéi |

1.) Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000 - F{]
-> mutato tartalma:
2) Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]
-> mutato tartalma:
3.) Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

-> mutato tartaima:

Mutato teljesitése

lgen

[6sszes bevétel (2017.12.31.) + 2018.12.31.)] / 2 > 1.000.000 Ft

Igen

targyévi eredmény (2017.12.31.) + 2018.12.31.) >=0 Ft

Nem

{[személyi jellegii raforditasok (2017.12.31. + 2018.12.31.) - vezetd tisztségviselbknek nyujtott juttatas

Osszesen: (2017.12.31. + 2018.12.31.)] / dsszes raforditas (2017.12.31. + 2018.12.31.)}>=0,25
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Tarsadalmi tdmogatottsadg mutatéi Mutato teljesitése

1.) Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2)>=0,02] ' Nem

-> mutaté tartalma: kiutalt SZJA (2017.12.31. + 2018.12.31.) / korrigélt'bevétel (2017.12.31. + 2018.12.31.) >= 0,02

2.) Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] | lgen

-> mutato tartalma: kozhasznl tevékenység raforditasai (2017.12.31. + 2018.12.31.) / Osszes raforditas (kiadas)

(2017.12.31. + 2018.12.31.) >= 0,5

3.) Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 1] Nem
-> mutato tartaima: a szervezet munkajaban kdzrem(ikodd onkéntesek szama (2017.12.31. + 2018.12.31.)/ 2>= 108
Budapest,

2019. méajus 6.
Sy T W el

Dr. Dezs6é Tamas
Tempus Koézalapitvany
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Tempus Koézalapitvany

Kimutatas a 2018. évi cél szerinti juttatasokrol

Fki-i szam [Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
8672204 CEEPUS 2015 -1 723 0
8672205 CEEPUS 2016 32 252 -5 720
8672206 CEEPUS 2017 39 695 29 656
8672208 CEEPUS 2018 0 42 335
867212 Keresztény Fiatalok Osztdndijprogram 0 127 569
8672694 Eurdpai Nyelvi Dij 2017 500 0
867311 Erasmus + KA 1 - Higher Education 2014 -996 0
867312 Erasmus + KA 1 - Vocational education and training 2014 -3 640 -5 920
867321 Erasmus + KA2 - Higher Education 2014 0 39 223
867322 Erasmus + KA 2 - Vocational education and training 2014 82128 | 26 743
867323 Erasmus + KA 2 - School education 2014 108 539 100 552
867324 Erasmus + KA 2 - Adult education 2014 30 660 25 076
867326 Erasmus + KA205 Strategic partnership 2014 7 883 25 468
867331 Erasmus + KA347 2014 1232 0
867525 Trasversal program - LLP EU 2008-0025 -216 -58
867542 Grundtvig - LLP EU 2010-0242 -240 -0
867561 Comenius - LLP EU 2012-0034 -49 -7
867577 Youth in Action - FLP EU 2013-067 -3 496 0
8676914 CROCOOS 550453-LLP-1/2013 36 376 0
8676915 EFFECT 2015 - 2573 31 745 8 753
8676916 E+ ESL PLUS 2015-3282 35 715 5194
867712 Allamkézi Oszténdijak 2016 116 158 -2188
867713 Allamkézi Osztondijak 2017 27 008 46 579
867714 Allamkézi Osztondijak 2018 0 119 261
867722 DAAD (Német felsGoktatési csereszolgalat 2016) 1 835 0
867723 DAAD (Német felsGoktatasi csereszolgaiat 2017) 2 238 100
867731 Stipendium Hungaricum - Afgan 6szténdijprogram 2016 18 853 2034
867741 55182/2017/BILAT palyazati tdmogatas 2 000 138 392
8678111 Higher Education (HE) KA1 2015 -44 220 0
8678112 Higher Education (HE) KA2 2015 58 505 45 672
8678121 Vocational education and training (VET) KA1 2015 180 687 0
8678122 Vocational education and training (VET) KA2 2015 42 312 108 046
8678131 School education (SE) KA1 2015 . 26 022 0
8678132 School education (SE) KA2 2015 200 646 147 055
8678141 Adult education (AE) KA1 2015 6 051 686
8678142 Adult education (AE) KA2 2015 36 621 60 461
867815 Nemzetkdzi kreditmobilitas 2015 -26 993 -4 115
- |8678161 Erasmus+ KA105 Youth mobility 2015 28 284 -596
8678162 Erasmus+KA205 Strategic Partnership for youth 2015 31712 25 031
8678164 Erasmus+ KA347 2015 7 248 2482
8678211 KA101 School education 2016 40 546 24 665
8678212 KA201 Strategic Partnership for SE 2016 39017 126 034
8678221 KA102 VET learner and staff mobility 2016 ©184 486 166 027
8678222 KA202 Strategic Partnership for VET 2016 74 309 136 353
8678231 K103 Higher Education student and staff mobility 2016 1311136 -161 246
8678232 KA203 Strategic Partnership for HE 2016 39 609 70 341
8678233 KA107 Higher Education student and staff mobility 2016 78 452 136 337
8678241 KA104 Adult education staff mobility 2016 2 992 5 780
8678242 KA204 Strategic Partnerships for adult adult education 2016 26 691 71 366
8678261 Erasmus+ KA105 Youth mobility 2016 .334 502 41 320
8678262 Erasmus+ KA205 Strategic partnership for youth 2016 78 088 49 555
8678263 Erasmus+ KA218 TCA for youth 2016 -1 827 0
8678264 Erasmus+ KA347 2016 14 663 6 741
8678311 KA101 School education 2017 322 116 57 575
8678312 KA201, KA219 Strategic Partnership for SE 2017 763 012 87 806
8678321 KA102, KA116 VET learner and staff mobility and mobili 2017 1 780 940 150 702
8678322 KA202 Strategic Partnerships for VET 2017 468 100 23 068
8678323 KA216 TCA for VET 2017 0 2 265
8678331 KA103, KA107 Higner Education student and staff mobil 2017 3 614 916 1282 188
8678332 KA203 Strategic Partnerships for HE 2017 123 355 0
8678333 KA107 Higher Education student and staff mobility 2017 0 78 165
8678341 KA104 Adult education staff mobility 2017 45 954 2 195
8678342 KA204 Strategic Partnerships for adult education 2017 178 592 20 828
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Fki-i szam |Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targyév
8678361 Erasmus+ KA105 Youth mobility 2017 646 926 498 862
8678362 Erasmus+ KA205 Strategic partnership for youth 2017 116 151 41 640
8678363 Erasmus+ KA218 TCA for youth 2017 8 579 -3 077
8678364 Erasmus+ KA347 2017 25 060 23 446
8678411 KA101 School Education 2018 0 425 517
8678412 KA201,KA229 Strategic Partnership for SE 2018 0 1243 951
8678421 KA102 Mobility odf VET learners and staff 2018 0 1342 638
8678422 KA116 VET mobility Charter 2018 0 653 537
8678423 KA202 Strategic Partnership for VET 2018 0 369 612
8678431 KA103 Higher education student and staff mobility 2018 0 3 321 010
8678432 KA107 Higher Education student and staff mobility between Programme 2018 775 153
8678433 KAZ203 Strategic Partnership for HE 2018 0 242 887
8678441 KA104 Adult education staff mobility 2018 0 62 322
8678442 KA204 Strategic Partnerships for adult education 2018 0 348 926
8678451 KA105 Youth mobility 2018 0 269 333
8678453 KA125 EVS palydzatok 2018 0 322 293
8678454 KA205 Strategic Partnership for youth 2018 0 72 946
8678455 KA218 TCA for youth 2018 0 69
8678456 KA347 Structured dialogue 2018 0 30 297
867943 Campus Mundi EFOP-3.4.2.-VEKOP-15-2015-00001 1017 930 1 982 354
Osszesen: 12 445 627 15 555 699
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TEMPUS KOZALAPITVANY

SZOVEGES KIEGESZITO BESZAMOLO A 2018. EVI KOZHASZNUSAGI MELLEKLETHEZ
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I. A szervezet azonosité adatai
név: Tempus Kozalapitvany

székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
bejegyz6 hatdrozat szama: 01.PK. 60 336/1996/3
nyilvantartasi szam: 01-01-0006170.

képvisel6 neve: Dr. Dezsé Tamas

Il. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszni tevékenységek bemutatasa
1.1 Bevezetés

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kézalapitvdny az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdnak feliigyelete
alatt miikods, koézhasznu szervezet, amely nemzeti és nemzetkédzi oktatdsi-képzési pdlydzati
programokat kezel, kiilonb6z6 képzéseket nydjt az EU tdmogatdsok felhaszndldsa témakorében,
illetve tuddskdzpont szerepet télt be.

2018-ban tovébb erésédstt a TKA hazai és nemzetkézi szerepvallalasa:

Az Erasmus + programiroda tevékenysége két 0j elemmel béviilt:

- A 2017 6szén az Eurdpai Bizottsaghoz benyujtott, nyertes palyazatunk eredményeként 2018.
januar 1-jén elindult a SALTO Oktatds-képzés TCA Forraskdzpont, ami a nemzeti iroddk kozti
nemzetkozi egyuttm(ikodések tamogatdsahoz nyujt koordindcios és szakmai fejlesztési timogatast
az Erasmus+ nemzeti iroddk szamdra. Tevékenységeink két fé pillére: 1. A Forraskézpont IT
Platform (www.salto-et.net) fejlesztés; és 2. az Irodak szakmai tdmogatdsa és kapacitasfejlesztése.

- Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet program hivatalosan az Eurépai Parlament és a Tandcs

2018/1475 sz. rendeletének hatdlyba lépésével indult el 2018. oktéber 5-én. A program
induldsahoz kapcsolédbéan- 2017 végén mar munkatervet kellett benydjtani az Eurdpai
Bizottsagnak, igy a 2018-as év a programra torténé felkésziilés jegyében telt.
Az elsd palyazati korben 16 dnkéntes pdlyazat érkezett, amibdl 13 kapott tamogatést, 1 fiatal
kapott lehetéséget a foglalkoztatasi b keretében munkdt vallalni a program tdmogatasaval,
valamint két olyan fiatalok altal kezdeményezett projekt kapott tdmogatdst, ami valamilyen helyi
sziikségletre ad valaszt.

2018-ban a TKA altal kezelt palydzati programok tovabbi intenziv béviilése volt megfigyelhetd tgy a
pénzigyi keretek, mint a pdlydzati aktivitds tekintetében. Szakmai tevékenységeink elvégzéséhez
2018-ban 18.14 milliard Ft palyazati tamogatds allt rendelkezésiinkre?.

Az oktatas és képzés teriiletén futd programjaink keretében tébb, mint 20.500 kiutazasra itéltiink
meg tamogatast diékok/hallgaték, valamint oktaték/kutatdk/egyéb személyzet szamara. Ez 10%-o0s
novekedést jelent az el§zG évhez képest. Ebbdl csak az Erasmus+ program keretében tébb, mint
18.300 f6 kiutazdsat tdmogattuk (a mobilitasi és stratégiai partnerségi projektek keretében
egylttesen).

Az ifjuségi célcsoport vonatkozaséban az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programok
keretében tovabbi kdzel 4000 f6 (fiatalok és ifjusagi szakemberek) mobilitdsat tdmogattuk.

! A Stipendium Hungaricum programot nem szamitva, hiszen annak palyzati timogatésait kozvetleniil az
EMMI fizeti. ‘ ‘
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A Campus Mundi projekt keretében az aldbbiakat tettik a felsGoktatds nemzetkdziesitésének
elésegitése érdekében:

- A nemzetkdzi tapasztalatcserét elGsegit6 hallgatdi osztondijazas keretében 2018-ban 2078
kiutazasra (1 303 részképzés, 563 szakmai gyakorlat és 212 rovid tanulmanyut) itéltink meg
tamogatdst.

- A felsGoktatas nemzetkoziesitésének elGsegitése kapcsan 13 alkalommal vettink részt’
fels6oktatasi intézmények képviselSivel nemzetkdzi oktatasi vasaron, valamint 8 alkalommal
nemzetkozi szakmai rendezvényen, konferencian.

- A nemzetkdzi alumni tevékenységhez kapcsoldddan elindult a Magyarorszagon tanult kiilféldi
hallgaték forumaul szolgalé alumni portal. '

A beutazok tekintetében a palyazati aktivitas ndvekedése kiilondsen a Stipendium Hungaricum
programban volt latvanyos: az el6z6 évhez képest tovabb nétt a kilfoldi partnerek szama, ezzel egylitt
jelent8sen nétt az elnyerhet6 Osztondijas helyek mennyisége is. Mig 2017-ben 60 partner dsszesen
4669 kvétaval vett részt a programban, 2018-ban 63 partnerorsziggal 65 munkaterv keretében volt
egyiittmiikédésiink, akik szamara 5313 helyet ajanlott fel a program.

Mivel a kuratériumi tagok mandatuma 2017 juniusdban lejért, még abban az évben megindult a TKA
Alapitéd Okiratdnak mddositasa, mely 2018. aprilis 24-én lépett hatalyba. A feldlld Uj kuratérium
létszama — 6t U kurdtor bevonasaval és 2 régebbi kurator tagsaganak megsziinésével, (6 f§ tagsaga
valtozatlan) — 11 f6re béviilt. A Kozalapitvany képviselete is médosult, a kuratérium dj elnéke Dr. Dezs8
Tamas lett (kordbban & volt az elndkot helyettesité kurdtor).

A kuratériummal egyltt a Feliligyel8 Bizottsagunk is megljult, a négytagu testillet egy f6 tagcserével
folytatja tovabb munkajat.

A megndvekedett feladatkdér a kuratdriumi iilések és elGterjesztések szaman is érezhetd volt, a
Kuratérium 2018-ban 18 alkalommal, a Feliigyeld Bizottsag pedig 5 alkalommal iilésezett.

A szakmai feladataink hatékony megvalésitasa érdekében az alabbi el6relépéseket tettiik:
— folyamatosan téreksziink a programjaink, kiemelten a felsGoktatdsi programok kdzétti
szinergiak kialakitasara (szabdlyok és eljarasok, tdmogatdsi dsszegek kozelitése)

— kiemelt terlletként tekintiink a mobilitasi ablak hazai szakpolitikai és intézményi
bevezetésének eldsegitésére

— kiemelt figyelmet szenteliink az intézmények nemzetkdzi stratégiai gondolkodasdnak
elémozditasara

— szertedgazo tevékenységeket végzink a hazai felsGoktatas nemzetkéziesitésének
elémozditasa érdekében

— folyamatosan bdéviil6 modszertan alkalmazdsaval segitjik péalyazéinkat a sikeres
palyazatirasban és a projektek megvalositasaban

— folyamatosan fejlesztjiik a szakért6ink munkajanak tamogatasat
—  komoly eréfeszitéseket tesziink a belsé hatékonysagunk névelése érdekében.

A belsé ellendrzés a Felligyel6 Bizottsag és a Kuratdérium 4&ltal elfogadott munkatervben
megfogalmazott ellendrzési pontokat vizsgdlta; 1 ellendrzés athlzédott a 2019-es évre. Az
ellendrzések megallapitasaira intézkedési terv késziilt feladat, felelds és hataridd megjelélésével.

2018-ban is tdhb kiilsé ellendrzésre keriilt sor a TKA-nal:
e 2018. februdr — marcius: az Erasmus+ program 2017. évi megvaldsitdsanak vizsgalata: EMMI,
Consultatio Kft.
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e 2018. februdr: EGT és Norvég Finanszirozdsi Mechanizmusok 2009-2014 zaré helyszini
monitoring latogatds: Nemzeti Kapcsolattartd ‘
e 2018. februdr: 2017-es pénziigyi évre vonatkozé megbizhatdsagi nyilatkozat keretében (DAS
2017, Erasmus+) a 15083. és a 15086. szamu TCA projektre vonatkozdan: Eurdpai

Szamvevdszék ,
e 2018. mdrcius: Campus Mundi helyszini ellen6rzés (id8szak: 2016. aprilis - 2018. marcius):
EMMI IH

e 2018. marcius: 63703/2016/BILAT ‘szerz6dés (2016 Allamkézi, idészak: 2016.01.01-
2017.08.31.) helyszini ellenGrzés: EMMI

e 2018. marcius: 16475/2016/EUNEF szerz6dés (2016 Erasmus+, Ceepus, egyéb EU programok
és projektek hazai dnrésze, id8szak: 2016.01.01-2017.08.31.) helyszini ellendrzés: EMMI

e 2018. dprilis: 1ISO 9001:2015 szabvany szerinti 2. éves fellilvizsgalati audit: International Cert
Hungary Kft.

e  2018. majus: Erasmus + program megvalésitésa — monitoring-latogatds: DG EAC

e 2018. junius: EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001 sz. projektre vonatkozdan elvégzett 2018. évi
mintavételes ellenérzés (vizsgélt id6szak: 2017.07.01.-2018.06.30.): EUTAF

e 2018. junius: szakértdi vizsgdlat - TKA feln6ttképzési tevékenysége: Pest Megyei
Kormanyhivatal Szakképzési és Felndttképzési FGosztaly

e 2018. junius-augusztus: Effect projekt (id6szak: 2015.11.01-2018.04.30) zdrobeszamoldjénak
helyszini auditja: Audit Service Kft. ‘

e 2018. augusztus: EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 mintavételes
ellen6rzés: EUTAF

e 2018. szeptember: SH ellendrzés 25838/2017/BILAT szerz6dés (2017 SH, id8szak:
2017.01.01-2018.02.15.) helyszini pénzigyi ellenGrzés: EMMI

e 2018. szeptember - 2019. ?.: Alapitvanyok/kozalapitvanyok gazdalkodasi ellenérzése
2015.01.01.-2017.12.31. valamint a 2017. évi beszamolo jovahagyasanak tekintetében
2018.06.01-ig tarté id6szak: Asz

e 2018. november: EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok 2009-2014 zarényilatkozat
kiaddsat megeldzé rendszerellenérzés: EUTAF

e 2018. november-2019. februar: ESL Plus projekt (id6szak: 2016.01.01-2018.10.31)
zardbeszamoldjanak helyszini auditja: Audit Service Kft.

Valamennyi ellendrzés szabalyosnak és hatékonynak taldlta a TKA miikédését.

I.2. A Kézalapitvany szakmai tevékenységére és erGs6dd szerepvallalasara nézve részleteiben a
kovetkezok allapithatok meg:

I. ERASMUS+ program

Az Erasmus+ az Eurdpai Unid 2014-2020 kdzotti idGszakra szolé oktatasi, képzési, ifjusagiigyi és
sportprogramja. Az Erasmus+ program célja, hogy tdmogassa a programorszagokat az emberi tehetség
és a tarsadalmi t6ke hatékony hasznositasaban, ugyanakkor az oktatds, a képzés és az ifjusagigy
teriiletén a formalis, a nem formalis és informalis tanulas tamogatasaval erfsitse az egész életen at
tarto tanulds elvét. Az Erasmus+ tébb mint 4 millié eurdpai polgdr szdmara nyUjt lehetdséget arra, hogy
kilfoldon folytasson tanulmdnyokat, részesiljon képzésben, szerezzen munkatapasztalatot, illetve
végezzen dnkéntes munkat.

A program 2018-as ered méﬁyeiben megmutatkozik az a tudatos, hosszl tdvi épitkezés, amit a nemzeti
iroda a kezdetek ota végez a célcsoportok kdrében a szervezeti kapacitasok, illetve a pedagdgusok-
oktatdk, szakemberek kompetencidinak fejlesztése, a palydzatok minGségének és relevancidjanak
megszilarditdsa terén. A tavalyi évben lgy sikeriilt [épést tartani az évrél évre jelentGsen névekvé
palyazati keretekkel, hogy egyuttal j6 szinvonalu palydzatokat is tudtunk tamogatni. Voltak olyan

4
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palydzattipusok, ahol pélyazatszamban, illetve a tamogatott résztvevék létszamaban 30-40%-os
novekedést értiink el, mikozben a tamogatott palydzatok mindsége terén nem kellett
kompromisszumokat kétni. Emellett az egyre nagyobb szamban lezaruld projektek eredményei is
igazoljdk a tdmogatas odaitélésekor hozott dontést: a 2018-ban elbirdlt zardbeszamoldk
_atlagértékelése 80%-os volt, ami nem csak a beszamoldk magas mingségét jelzi, de arra is utal, hogy a
kedvezményezettek altal vallaltak teljesiiltek, a projektek elérték céljukat.

Megalapozottan allithatd, hogy a tadmogatott projektek megfelelen- rezonalnak az eurédpai
szakpolitikai szintéren felmeril§ kihivasokra, és tevékenységeikben megjelennel a kdzés problémakra
adott valaszok. Pélydzdink olyan témakat valasztottak, amelyek nem csak az eurdpai prioritdsoknak,
de sajat intézményi/szervezeti stratégiai céljaiknak is megfeleltek. Mdédszereikben, a partnerség adta
keretek hasznalatdban is professziondlis megolddsokat tudtak felmutatni.

- 2018-ban kommunikacios szempontbdl az #ErasmusDays kezdeményezés emelkedett ki, amely soran
39 orszagban tobb mint 1400 eseményt tartottak meg. A Tempus Kozalapitvany koordindldsaval
Magyarorszag is részt vett a kezdeményezésben, a két nap alatt 6sszesen 64 rendezvényt tartottak
meg hazank 24 varosaban.

Az Erasmus+ program 2018-as évi eredményei alszektoronként bontasban:

- A koznevelés teriiletén a mobilitdsi pdlydzattipus keretében 84 intézmény 733 mobilitasara
itéltink meg tdmogatdst, mely mind a projektek szamdnak, mind a kiutazék szamanak
ndvekedését jelentette. Az Iskolai, dvodai stratégiai partnerségek palyazattipusban 2018-ban

Iy

palyazat érkezett. A 126 tamogatott projektben az (j technoldgiak, digitdlis kompetencidk,
valamint a kulturalis 6rékség / a kulturdlis 6rokség eurdpai éve mutatkoztak a legvonzdbb
témaknak. Fontos megjegyezni, hogy a palydzatokban novekvd tendencia figyelheté meg a
sajatos nevelési igényli tanulok/gyermekek részvételi ardnya tekintetében. A Vegyes
intézmeényi Osszetétell kdznevelési stratégiai partnerségek pélydzattipusban a megel§z8
évekhez képest 2018-ban kisebb visszaesést tapasztaltunk a pdlyazoi aktivitasban — ebben az
évben 21 palyazat érkezett. A timogatast nyert 11 projektbdl 8 fejlesztési fokusz projekt, azaz
a kdznevelés teriletén Ujszer( tartalmat/mdédszertant jelentd szellemi termékek fejlesztését
vallaltak benne a nemzetkozi projektcsapatok, mig a fennmaradd 3 tdmogatott projekt a felek
kozotti tapasztalatcserét célozza. '

- A mobilitas népszerlisége a szakképzés terilletén tovdbbra is téretlen — 2018-ban 230
szakképzési mobilitasi palydzat érkezett a Kozalapitvanyhoz, ebbél 21 darab olyan palyazat
volt, amelyet szakképzési mobilitasi tandsitvannyal rendelkezé intézmények nydjtottak be. A
biralati folyamat eredményeképpen 129 intézmény kapott tdmogatdst, melyek keretében
4.394 (tanuldi, munkatarsi, kisér6tanari) mobilitds lebonyolitdsara keriilhet sor. A stratégiai
partnerségek keretében 25 intézmény nyujtott be palyazatot, melyek koziil 9 nyert tamogatast
- 3 tapasztalatcserére irdnyuld stratégiai partnerség és 6 innovdciéfejlesztést tamogatd
projektterv.

- A felnétt tanuldsi szektorban a 26 palydzéintézmény kozil 15 intézmény mobilitdsi pdlyazata
kapott tamogatast, Osszesen 133 mobilitdst tdmogatva. A stratégiai partnerségek
palyazattipusban 23 pdlyazat érkezett a nemzeti iroddhoz, melyek kézil 10 projekt kapott
tamogatast. ‘

- 2018-ban az 54 Erasmus FelsGoktatasi Chartdval rendelkez6 fels6oktatdsi intézmény kodziil 49
intézmény részesllt tdmogatasban a klasszikus,. 33 Erasmus+-partnerorszdg kozott
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megvalosulé mobilitdsi program keretében. A 2018-as palyazati évre vonatkozéan a Tempus
Kozalapitvdny Kuratériuma a benyljtott pdlydzati igények alapjan dsszesen 7343 kiutazéd
mobilitds megvaldsitasat hagyta jovd, melyb6l 4692 hallgatdi és 2651 munkatdrsi mobilitds
valosulhat meg. Az Erasmus+ szocidlis kiegészit§ tdmogatast a 2018-as pdlyazati felhivas
kapcsdn 712 f6 részére, illetve fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg hallgaték és személyzet
kiegészit6 tdmogatdsat 40 6 részére itélte meg a TKA Kuratériuma.

Az Erasmus+ program nemzetkozi kreditmobilitds pélydzattipusa keretében 25 intézmény
részesiilt tdmogatasban, ezzel 1198 f& mobilitasa valdsulhat meg. A tamogatott mobilitasok
61%-a befelé iranyulo, 39%-a pedig kimend mobilitas.

A stratégiai partnerségek pdlydzati forma tekintetében 2018-ban az el8z6 évhez képest kétszer
annyi palyazat nyert tamogatast, dsszesen hat magyar koordinalasi projekt valdsul meg.
Mindegyik projekt innovativ, nagy ivii eredményeket vallalt, fejlesztve a felsGoktatast.

Ezeken kiviil Eurdpa-szerte nagy szdmban nyertek tamogatdst olyan partnerségek, melyekben
magyar felsGoktatdsi intézmények vesznek részt partnerként kiilonboz6 teriileteken, innovativ
tartalmak kidolgozasaban egylttm{ikddve. 2018-ban 23 olyan kilféldi koordinaciéju
felsGoktatdsi Erasmus+ Stratégiai partnerségek projekt nyert tdmogatést, melyben szerepel
magyar partner, igy 2014 6ta ez a szam 6sszesen 90.

- Az ifjusdgi teriilet vonatkozdsdban 2018-ban Gsszesen 388 Erasmus+ mobilitasi palyszat
érkezett be a Tempus Kozalapitvanyhoz, ami kézel 20%-os csokkenés az elz8 évi
palyazatszamhoz képest és csak részben magyardzhatdé az Eurdpai Szolidaritasi Testilet
induldsaval. A benyUjtott palydzatokbdl 221 tartalmazott ifjusagi csereprogramot, ami ezzel a
leggyakrabban valasztott tevékenységtipus maradt 2018-ban is az ifjisagi mobilitdsok kozott
annak ellenére, hogy a palydzatok szama ebben a tevékenységtipusban is csdokkent. Az (ij nevet
kapott Gnkéntes tevékenységtipusra az elsé két forduldban benyujtott palyazatok széma 2017-
hez képest szintén csokkent, ahogy az ifjisagsegit6k mobilitasa tevékenységtipusra beadott
palyazatok szama is. A benyujtott palydzatok koziil csak 2 tartalmazott tébbféle (ifjusagi csere,
szakemberek mobilitasa) tevékenységet vegyesen. A biralati folyamatot kévetéen 131 projekt
reszesiilt tamogatdsban, ami 4044 egyéni mobilitds megvaldsitdsat tette lehet6vé.

A 2018 végén indult Eurépai Szolidaritdsi Testiilet programban Gsszesen 20 pélyszat érkezett
be. A beérkezett palydzatok kdzll a tamogatasi hatart atléps pélydzatok minden esetben
tamogatast kaptak, ami igy 6sszesen 16 projekt tdmogatdsan keresztiil 47 fiatalnak nyuijt
lehetSséget tapasztalatot szerezni vagy helyi projektet megvaldsitani.

A stratégiai partnerségek pélyazattipusban 2018-ban dsszesen 36 palyazat érkezett, melyekbdl
7 palyazat kapott tdmogatast.

A Szakpolitikai reformok — Fiatalok és dontéshozok talalkozm palydzattipusban 24 palyazat
érkezett, amelyek koziil 9 kapott tamogatast.

Il. FelsGoktatasi programok

A Campus Mundi felsGoktatasi mobilitasi és nemzetkdziesitési program az Eurdpai Szocidlis Alap és
Magyarorszag Kormanydnak tarsfinanszirozdsaval létrejott program. A projekt 2016-ban indult, és
2021-ben zérul. Célja a felsGoktatds mingségének javitasa, a magyarorszégi felsGoktatdsi intézmények
nemzetkdzi szerepének, elismertségének ndvelése. A projekt egyrészr6l a nemzetkodzi hallgatéi
mobilitas elésegitését, masrészt a hazai felsGoktatasi intézmények hallgatévonzé képességének
novelését szolgdlja a kdvetkez6 tevékenységcsoportokon keresztiil:

FelsGoktatdsi mobilitas dsztdnzése hallgatdi 6szténdij formajaban

Az oszténdijprogram mintegy 9000 hallgatd tdmogatdsat teszi lehetévé részképzésre, szakmai
gyakorlatokra, rovid tanulmanyutakra valé palyazati lehetdségek biztositasan keresztiil a vildg
barmelyik orszdgaba. 2018-ban sszesen 2078 hallgatd pélyazott sikerrel Campus Mundi 6sztondijra,
1833 (1622 reszkeépzés vagy szakmai gyakorlat) észtondijas kezdte meg kiilféldi 6sztondijat, illetve

6



KU-18-05-10/1.e

Osszesen 1186 (1010 részképzés vagy szakmai gyakorlat) hallgatd zarta eredményesen az 6szténdijas
idGszakat.

A felsGoktatds nemzetkoziesitése ‘

A Campus Mundi projekt hozzajarul ahhoz, hogy a hazai felsGoktatasi intézmények a hallgatoi

~ szolgaltatasok és idegen nyelv(i képzések tekintetében felkészultebbek legyenek a kiilféldi hallgatdk
fogaddsara, illetve segit a felsGoktatasi intézmények nemzetkdzi lathatésaganak novelésében.

Az ehhez kapcsolddd tevékenységeink a kévetkezék:

Nemzetkdzi hallgatoi és intézményi oktatdsi vdasdrokon vald kozos részvétel felsGoktatdsi
intézményekkel, szoros egyiittmikodésben a magyar kiilképviseletekkel és Magyar Kulturalis
Intézetekkel. 2018-ban a Campus Mundi projekt koltségvetésébdl finanszirozva 13 nemzetkdzi vasaron
vettek részt munkatarsaink felséoktatasi intézményekkel kozds standon.

Szakmai mihelyek, PLA jellegii szakmai egyiittmiikédések, képzések szervezése, melyek célja a
fels6oktatasi intézmények szakmai fejlesztése, orientdlasa a felsGoktatds nemzetkdziesitését érintd
kulcsfontossagt kérdések mentén. 2018-ban osszesen 16 ilyen rendezvényt szerveztiink a
felsGoktatdsi intézmények nemzetkdzi munkatarsai szamara, m‘elyen Osszesen 422 f6 vett részt. A
kutatasi témakon tul kiemelnénk a 2018-ban indult koordindtori akadémia képzésiinket, melyet
felsGoktatasi intézmények nemzetkozi munkatarsai szamara szerveztiink. Elindult nemzetkdziesitési
audit (IQA - Internationalization Quality Assessment) tevékenységiink, megkezdédtek az intézményi
eljarasok. :

A nemzetkozi alumni hdlézat célja, hogy a Magyarorszagon tanulményokat végz6 kiilfoldi hallgatdkkal
tanulményi id8szakuk utdn is fenntartsuk a kapcsolatot. 2018-ban tovabb folytatédott a halozat
kiépitése és erdsitése. Elkészilt az Alumni Network Hungary portéloldal informatikai fejlesztése. A
hélézat elsédleges kommunikacios csatornajaként miikodé oldalon az év végéig tobb mint ezer alumni
tag regisztralt. i :

A Stipendium Hungaricum programban az el6z6 évhez képest tovabb szélesedett a partnerorszagok
kore, igy Osszesen 65 reldciobdl jelentkezhettek pdlyazok a megadott hatéridSig az észtdndijra. Az
Osztondijprogram 2018-as egyéni (hallgatéi) palyazati felhivasara 28 505 palydzatot adtak be a
jelentkez6k, 6sszesen 455 képzési programra. A jelentkezés soran a legnépszeriibb képzések a mérnoki
és informatikai képzések voltak mester- és alapképzésen, valamint az orvosi és kozgazddlkoddsi szakok
voltak. A hallgatdi palyazati folyamat lezdrdsa utdn a 2018/2019-es tanév §szi félévében dsszesen 7339
SH hallgato tanult kezdte meg fels6foku tanulmanyait hazankban. (Az intézményi el6rejelzések alapjan
2018 decemberében 3212 olyan hallgaté volt, aki az SH program keretében els6 évesen kezdte meg a
tanulmanyait, illetve tovabbi 49 hallgatd halasztotta el tanulmanyainak megkezdését 2019 februérjara
vagy szeptemberére.)

2018-ban az orszagoknak felajanlott kvotdk (6sszesen 5313 hely), valamint a Kuratérium altal megitélt
Osztondijasok ardnya atlagosan 89 szazalékos volt. Az orszdgok tdbbsége, 66 szazaléka ki tudta
hasznalni a felajanlott kvétdt, ugyanakkor vannak olyan orszagok, amelyek kvéta felhaszndlasa 50
szazalék alatt maradt.

A kulfoldi hallgaték szama évek 6ta emelkedd tendencidt mutat Magyarorszagon. A felsGoktatasban
megfigyelhetd strukturdlis és demografiai valtozasoknak kdszonhetfen, hosszi tavon a kilfoldi
hallgatok dsszes hallgatéhoz viszonyitott ardnya is ndvekvé tendenciat mutat. Ezaz ardny 2010 és 2017
kozétt 5,2 szazalékrol 11,4 szazalékra nétt. Az SH hallgatdk szama 2015 és 2018 kozott kozel 6-
szorosara emelkedett, illetve 21 szézalékra novekedett a kiilfoldi hallgatdkon beliili aranyuk is. Ez j6l
mutatja az 6szténdijprogram szerepét a kiilfoldi hallgatok létszamanak névekedésében.

Az Osztondij Keresztény Fiataloknak program Magyarorszag Kormdnya 3ltal az iildozétt keresztény
vallasi kisebbségek iranti szolidaritas politikdja jegyében alapitott Gsztondijprogram. Az
osztondijprogram célja, hogy olyan, a vildg valsagrégidiban é16 keresztény fiatalok szamara biztositson
lehetdséget felséfokd tanulmanyok folytatdsdra magyarorszdgi képzési helyeken, akik hazajaban a
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keresztények vallasi Uldoztetésnek, fenyegetésnek vannak kitéve, vagy a szabad vallasgyakorldsban
korlatozast szenvednek el.

A 2018/19-es tanévre vonatkozdan a palyazok 21 felsGoktatdsi intézmény 211, a Stipendium
Hungaricum program intézményi palyazatdn tamogatast nyert képzésére jelentkezhettek.

A palyazati felhivasra 2522 hallgaté nyujtott be formailag érvényes palyazatot, akik kdziil 1371 fének
fogadta el az UKERHAT az egyhazi ajanlasat. 879 f6 tett sikeres felvételi vizsgat. Az sztondij elnyerése
utan 100 (j 6sztondijas kezdhette meg tanulmanyait 2018 szeptemberében, melybél 14 6 kérelmezte
tanulmanyainak halasztésat. A program masodik évében dsszesen 153 f6 tanul hazdnkban az 6sztondij
tamogatasaval.

A 2017/2018-as tanévre Osszesen 95 palyazat érkezett a Kozponti CEEPUS Iroddhoz, melybdl 94
megfelelt a formai birdlaton. A biralati folyamat soran dsszesen 79 haldzatot fogadtak el, Magyarorszag
ezek kozil 6ot koordinalt, tovabbi 57-ben szerepelt partnerként, 6sszesen 118 alkalommal? vett részt
magyar intézmény valamely szervezeti egysége partnerként magyar vagy kulfoldi koordinaciéju
halézatban. A nyertes magyar pdlydazdk 2862 dszténdijhonapot igényeltek a beérkezd hallgatok és
oktatok szdmara, mig Magyarorszag a 2017/2018-as tanévre 650 hdnap (70.000.000 Ft) tdmogatdst
ajanlott fel. A tanév folyaman 6sszesen 25 intézményi CEEPUS tamogatasi szerzddést kotbttiink meg.
A program keretében a 2017/2018-as tanévben 3 specialis kurzust (nyari egyetemet) és 2 koordinacios
taldlkozdt szerveztek az intézmények, amelyek irant egyre nagyobb érdeklédés tapasztalhaté. Fontos
még, hogy keretet biztositunk a hédlézaton kiviili, in. freemover palyazatoknak is, ami jé lehet8ség a
program népszerlségének novelésére és tovabbi akadémiai kapcsolatok kiépitésére.

A programban részt vevl hazai felsGoktatdsi intézmények 2017/2018-ban 517 f&t (254 fé hallgaté +
263 6 oktato) fogadtak Magyarorszagon, mig 421 f6 (183 f6 hallgaté + 238 6 oktatd) magyarorszagi
palyazénak nyilt lehet6sége, hogy dsztondijas id6szakot toltson mas CEEPUS orszagban.

A Tempus Kozalapitvany az &llamkdzi teriileten beliil tovébbra is elldtja az Allamkozi Osztondijak, a
Collegium Hungaricum, a DAAD Osztondijak, valamint a Magyar Allami Eétvés Osztondij programok
koordinaldsat. Az e programokhoz kapcsolédoé ki- és beutazoi rész- és teljes képzéses, tanulményutas
és nyari egyetemi felhivasokat 2016 oktéberétdl 2017 mdrciusdig tobb lépcsGben palyaztatta a
Kézalapitvany. :

A Tempus Kozalapitvany az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma partnereként valdsitja meg az Erasmus+
program keretében, az Europai FelsSoktatasi Térség (EHEA) reformjanak hazai tdmogataséat célzé
projektet. A jelenlegi projekt futamideje 2016. junius 15-t6l 2018. junius 14-ig tartott. A tevékenységek
mindenekel6tt a hazai felsGoktatdas nemzetkoziesitését, a mobilitds fejlesztését tamogatjak,
hozzdjadrulva a hazai felsGoktatdsi intézmények kapacitasainak bdvitéséhez, az oktatas-tanulds
mindségének javitasahoz és a felsGoktatas szocidlis dimenzidjanak erdsitéséhez, azaz az
esélyegyenldség érvényesitéséhez, valamint hangsulyt fektetnek a felsGoktatds és kornyezete,
»Okoszisztémaja” (cégek, helyi és regionalis dnkormanyzatok, szakmai és civil szervezetek) kozti
egyluttmiikodések fejlesztésére. 2018-ban a feladataink fékuszdban tobbek kdzott a mobilitasi ablak
bevezetésével kapcsolatos szakmai Utmutato fellilvizsgdlata és kiegészitése, a felsGoktatdsi oktatok
mddszertani tovdbbképzése, a mobilitdsi ordk — melyek keretében egykori mobilitasi dsztondijas
hallgaték kozépiskolai diakok szamara tartanak rendhagyd oérakat a kilfoldon folytatott
tanulmanyaikrél — megszervezése és az Eurdpan kivili mobilitds kreditelismerési kérdéseire fokuszald
nemzetkdzi PLA lebonyolitasa allt.

2018-ban folytatédott az Erasmus+ Alumni Halézat népszeriisitése a kiilfoldi 6szténdijas idészakukrdl
hazatért hallgatok kérében. Ennek eredményeképpen az év végére a halézatnak 3601 tagja lett (1861
f6 Erasmus+, 1740 f6 Campus Mundi &szténdijas volt). A tagok az év folyamén kéthavonta kaptak
hirlevelet aktualis hirekrél, tovabbi oszténdijlehetdségekrél, rendezvényekrdl, valamint a céges
partnerek altal tovabbitott gyakornoki és dllaslehetdségekrél. :

2 Egy halozatban tobb magyar felsGoktatasi intézmény is szerepelhet partnerként.
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I,  Kommunikacios tevékenység

A Kommunikacios egység szervezésében 2018-ban dsszesen 179 szakmai rendezvényre kerilt sor,
melyeken 5494 {5 vett részt. Ezen feliil 32 kilsé szervezésl eseményen (jellemz&en alldsbérzéken,
fesztivalokon) is részt vettiink, ahol 4641 &t értiink el.

185 féle kiadvanyt készitettiink, ezek kozill 133 jelent meg nyomtatasban. Ezen felil szamos
installacié, molind és elektronikus grafikai anyag sziiletett, koztiik rendezvényekhez kapcsol6dd és
egyéb témaju 21 mini arculattervezés és a hazai és nemzetkdzi megjelenésekhez 21 standterv. Az
elmult évben 27 egyéni tervezés(i infografika késziilt a legvaltozatosabb témakrol, ezek tovabbra is
népszer( és hatékony eszkdzt jelentenek az online kommunikaciéban.

2018-ban dsszesen 777 604 latogatast (munkamenetet) regisztralt a Google Analytics a tka.hu
honlapon. 390 540 felhasznaloé dsszesen 4 079 492 oldalt tekintett meg. A |3togatottsdg az elsd
negyedévben volt a legmagasabb. A tka.hu-ra érkez6knek csupan 0,98 szazaléka hagyta el az oldalt
minden tovabbi kattintas nélkiil, amely kiemelkedden jo eredmény.

A studyinhungary.hu honlapon 2018-ban 396 535 latogatast (munkamenetet) regisztralt a Google
Analytics. 864 702 felhasznalé Osszesen 4 365 858 oldalt tekintett meg. Ez a tavalyi eredmények
négyszerese mind a latogatdk, mind az oldalmegtekintések szamaban.

2018-ban 2603 esetben emlitették meg a médidban a Tempus Kozalapitvany altal kezelt programokat.
A megjelenések 51%-a részletesen foglalkozik egy-egy palyazati programmal, illetve megvaldsult
projekttel, és nétt az orszagos napilapokban, hirportalokon megjelent cikkek ardnya.

A Nemzeti Europass Kozpont feladata az Europass dokumentumcsaldd menedzselése, illetve a
portfélié népszerdsitése. 2018-ban a NEK munkajanak fokuszaban a kilonbozé igényekkel rendelkezd
célcsoportokra (allaskeresék, didkok, oktatdsi intézmények, munkaltatok) szabott kommunikacio
megvaldsitasa, illetve a multiplikdtorokkal valé egylttmiikodés fejlesztése alltak. ‘

2018-ban 6sszesen dsszesen 3710 darab Europass mobilitasi igazolvény allitottunk ki. Osszesen 20
allasborzén, karrierborzén és egyéb kapcsolédd rendezvényen voltunk jelen standdal, és 1745 embert
értiink el.

Az Eurdpa a polgarokért program informdcidos pontjaként 10 rendezvényt tartottunk, melyen 158
érdekl6d8 vett részt. 2018-ban Osszesen 38 db magyar koordindldst palyazat, koztitk 1 eurdpai
emlékezet, 34 testvérvarosi taldlkozd, 1 varosok haldzatai és 2 civil tdrsadalmi projekt kapott
tdmogatdst. Emellett tovabbi 123 projektben vett részt hazai partner szervezet; 6sszesen 200 magyar
szervezet vett részt partnerként tdmogatott hazai és egyéb tdmogathatd orszdg altal koordinélt
projektben.

A magyarorszagi Eurodesk haldzat célja mobilitasi informécidk szolgaltatdsa a fiatalok szamara, és
ezaltal aktiv allampolgdri részvételiltk Osztdnzése. A magyar haldzat 33 aktiv partnerrel mikodik, a
partnerek fiatalokkal foglalkozo vagy ifjusagi civil szervezetek orszagszerte. A partnerek folyamatos
képzéshen vesznek részt, ezen tal haldzati projektek megvaldsitdsahoz kapnak tdmogatast, melyekben
a szervezetek régids konzorciumokban vesznek részt, a projekteket az orszdgos koordinacid
monitorozza.

IV. Tudasmenedzsment

A TKA tuddsmenedzsment tevékenységét az oktatdsért felelSs tarca felkérésére és tdmogatasaval
valositia meg. Ennek célja az eurdpai uniés kozos oktatasi célkitlizések hazai megvaldsitasanak
elémozditasa (kilénds hangsutllyal az Eurépa 2020 stratégidban, az Oktatds és képzés 2020
munkaprogramban, valamint az Europai Szemeszterben foglaltakra) az Egész életen dt tarto tanulds és
a Végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni hazai stratégidk megvaldsitdsdban vald aktiv szerepvallalas a
nemzetkozi tudas és tapasztalat integraldsaval. Az ezen cél mentén megvaldsulé nemzetkdzi
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projektjeink eredményei szakmai inputot szolgaltattak tdbb hazai stratégia szakmai megalapozasahoz
is.

- A 2016. janudr 1-én indult és 2018 oktéberében zarult ESL PLUS projekt egy europai szintli
tematikus halézat és az ahhoz kapcsolodé online kdzdsségi felllet felépitését tiizte ki célul, a
nemzetkozi konzorcium vezetéje a TKA Tuddsmenedzsment csoportja volt. A magyar, holland,
német, roman és svéd partnereket tartalmazo konzorcium egyittmiikodesében megvalosulo
34 hénapos projekt az oktatdsi méltanyossdg novelését célozza, a korai iskolaelhagyassal
kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudds dsszegy(ijtése, elemzése, rendszerezése és terjesztése
altal. A projekt f6 eredménye az ESLplus portal, ami egy online platform, {(www.eslplus.eu),
melyen a meglévd eurdpai elméleti és gyakorlati tuddsbazis keriil szintetizalasra.

- A2,5éves nemzetkdzi EFFECT projekt 2015. november 1-jén indult el és 2018 aprilisaban zarult
le. A kollaborativ tanulassal kapcsolatos megallapitasokkal 0Osszhangban, a Tempus
Kozalapitvany EFFECT - Eurdpai szakmai és mdodszertani keret fejlesztése a tandrok
kollaborativ tanuldsénak tamogatdsdra cimmel, 6 orszag képviselGivel (finn, lett, cseh, brit,
ir és magyar) egyiittm(ikddésében olyan projektet valdsit meg, amelynek fokuszaban a tanarok
tanuldsanak teljes életpdlyan ativeld tamogatdsa és a tanari kompetencidk fejlesztése allt. A
projekt atfogd célja, hogy eszkdzdket biztositson a tanarok rendszerszintd, regionadlis és helyi
szint( kollaborativ tanuldsahoz, és tdmogassa az ehhez kapcsolddd szakpolitika alkotast. A
tanarok és az egyéb oktatasi szerepl6k (tanarképzék, kutatdk, sth.) egylittm{ikods tanulasat a
halézatosodas és a szakmai egylittmiikodések tamogatasaval kivanjuk eldsegiteni.

Az egész életen at tarté tanulds és mobilitas tAmogatasa, az oktatasi és képzési rendszerek kozti -
atjarhatdsagot tamogatod eszkdzrendszerek hazai megismertetése (EKKR, MKKR, ECTS, ECVET, LLG,
validacié, ESCO, EUROPASS) terén 2018-ban is folytatédott a tanulasi eredmény alapu szemlélet
terjesztése:

- a Nemzeti ECVET szakért6i haldzat tevékenységén keresztiil a kapcsolddo eurdpai és hazai
fejlesztések korbejarasaval, az Erasmus+ mobilitdsi palydzatok tanuldsi eredmény alapu
munkaprogramjanak megirasara, értékelésének tamogatasdra vonatkozé elékészité munka
folytatdsaval, valamint a szakért6k altal kilfoldi rendezvényeken megszerzett tudds
megosztdsdval;

- képzési programok szervezésével (szakképzési mobilitasi projektkoordindtoroknak szélé
ECVET szeminarium);

- tananyag kidolgozas (,Tanuldsi eredmények mérése és értékelése a szakképzési mobilitasi
gyakorlatokban” cim( kézikényv);

- szakmai mihelyek szervezése éltal (a szakképzést fejleszts képzésfejleszték részére szervezett
tanuldsi eredmények irdsara, értékelésére fokuszéld 2 napos miihelymunka, ,Ebredjiink fel a
biivélethdl” —a IV. ipari forradalom kihivdsai és az Erasmus+” cimmel megrendezett egynapos
m(ihelymunka, kétnapos nemzetkodzi szeminarium a munkahelyek szerepének erd@sitésérél a
mobilitasok megvaldsitdsaban és a szakmai gyakorlatokban).

A Kdzalapitvany hosszu évek dta fordit figyelmet a kbznevelésben, szakképzésben és felnGttoktatdsban
dolgoz6 pedagégusok szakmai médszertani tamogatasdra, az egymastol valé tanulas kultarajanak
elterjesztésére, j6 példak megosztasara. Ezt a célt szolgalja tobbek kozott a TKA honlapjan 2014-ben
létrehozott Tuddastar, ami az online disszeminacid és tuddsmegosztas egyik f6 csatorndja. A feliilet
célja, hogy bemutassa a palyazati programok szakmai eredményeit, bemutatva a projektek hatasat, a
bevalt gyakorlatokat, az adaptalhaté megoldasokat, a tanitas soran felhaszndlhatd segédanyagokat,
masrészt segitséget nyujt ahhoz is, hogy a projektek résztvevsi maguk is hatékonyan tudjik terjeszteni
az eredményeiket.

A Tempus Kozalapitvany Tuddstaranak Digitalis Mddszertara (digitalismodszertar.tka.hu) a tanitasi
gyakorlatot Ujszer(i, interaktiv mddszerekkel, a tananyag feldolgozasat IKT-eszkdzokkel megtamogato
otletek gyGjteménye, ahol mar tébb mint 300 dtlet kozil bdngészhetnek az érdekiGddk. A Digitélis
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Modszertar tartalmi bévitését minden évben felhivas Utjan tamogatjuk, és a legjobb otletek gazdait
Digitalis Pedagogus Dijjal jutalmazzuk, melyet a Digitalis Tér 2018 Konferencia keretei kozott adtuk at.
2018-ban elinditottuk egy olyan nyilt kurzus fejlesztése is, amely tanarok szamara nyujt hasznos,
digitalis oktatassal kapcsolatos gyakorlati tudast. A kurzust 2019 tavaszan tervezzik elinditani.

A Kozalapitvany szervezeti keretein beliil tarsadalmi véllalkozasként m(ikodé Képzékozpont kurzusain,
mhelymunkain, kiadvdnyain és tananyagain keresztiil eurdpai kitekintést, gyakorlatba atiiltethetd
tudast, szakmai kapcsolatokat és szellemi feltdlt6dést kivan nydjtani a kézszféraban dolgozé
szakembereknek ahhoz, hogy eredményesebben végezzék napi munkajukat hazai és nemzetkozi
kornyezetben. Cél a kozszféraban dolgozé munkatarsak szakmai megerdsitése és a kozszféra, azaz a
kbzigazgatas, koOznevelés és felsGoktatds nemzetkdziesitési folyamatanak elGrelenditése a
Kozalapitvany altal fejlesztett oktatasi szakmai szolgaltatasokon keresztiil.

2018-ban a Képzdkozpont jelentds profilvaltason esett at, ennek f6bb elemei:

e A nyilt (szabadon, egyénileg jelentkezhet8) képzések helyét a csoportos képzések, illetve az
intézményi megkeresések vették at. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a korabbi fix képzési
naptarat és a meglévd képzési portfdlié kindlasat megforditottuk: elsGsorban a teljes képzési
paletta népszer(isitésére és tovdbbi akcidkra forditunk er&forrast a fix meghirdetett — és
idénként nem kihasznalt — tovabbképzések helyett.

e Jelentds maddositasokat végeztiink a fentieknek megfelelen a tka.hu/kepzesek weboldalon is,
beleértve a képzéseinkrél sz616 adatlapokat és a hivatalos tajékoztatdsi formakat is.

o A felnfttképzési terlileten bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok miatt frissitettik a -

2018-ban két nagyobb terileten zajlottak képzési tevékenységek:
e EMMI munkatarsainak képzése

o FelsGoktatasi Koordindtor Akadémia

Tempus Kozalapitvany, 2019. dprilis 29.
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