A Tempus Koézalapitvany mindségpolitikaja

A Tempus Koézalapitvany misszioja:

A Tempus Kozalapitvany (tovabbiakban: Kozalapitvany) tobb évtizedes szakmai multtal
rendelkezd kdzhasznu szervezet, melynek célja a magyarorszagi oktatas, képzés és ifjusagiigy
fejlesztésének tamogatasa a nemzetkozi egyiittmikodések altal megnyild lehetségek révén.
A Kozalapitvany miikodésének meghatirozé eleme Magyarorszag eur6pai unids tagsagabol
fakadé egyes kotelezettségek és feladatok végrehajtisa. A Kozalapitvany a tevékenysége
soran folyamatosan szem eldtt tartja Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 értékekeit és
szakmapolitikai céljait, egytttal tdmogatja a magyar tarsadalom érintett alrendszereinek
Eurdpai Uni6 altali megismerését, valamint érdekeik képviseletét a nemzetkozi koérnyezetben.

A fenti célok érdekében a Kozalapitvany kiemelt feladata kiilonbozd hazai és nemzetkozi
palydzati programok koordinaldsa, szakmai projektek megvalositisa. A Kozalapitvany
kiemelt célja a helyzetébdl fakaddan Gsszegyijttt specialis tudas és szemléletmdd széles kort
és strukturalt terjesztése.

A Kozalapitvany elkotelezett mindazon magyarorszagi és hataron tili szervezetekkel,
szakértokkel val6 egylittmiikddés irant, akik a Kozalapitvany céljainak megvaldsitasdban
partnerek lehetnek.

A Kozalapitvany munkatarsainak szakmai felkésziiltsége, nemzetkdzi tapasztalatai biztositjak
a felmertilé feladatok magas szinvonalu ellatasat. A partnerek igényeit szem elétt tartva a
Kozalapitvany torekszik az elvégzett feladatok koherencidjanak és szinergigjanak
megteremtésére.

A Kozalapitvany szervezeti kulturdjanak alapértéke a minGségi megkozelités, a
megbizhat6sag, az objektivitas, az atlathatdsag, az esélyegyenldség €s az egyenld hozzaférés
biztositisa. A Kozalapitvany milkodését mind tartalmaban, mind munkaformaiban,
modszereiben a dinamizmus, a reflexivitds, az innovaci6, a kreativ megkozelités és a
fenntarthatosagra valo torekvés jellemzi.

A misszié megvalésitasanak eszkozei:

A fenti célok megvaldsitasa érdekében a Kozalapitvany az alabbi f6 tevékenységeket végzi:
1. nemzetkozi és hazai palyazati programok teljes kort koordindcidjanak ellatasa;
2. szakmai projektek megvalositasa;
3. valamint a fentiekhez kapcsoléddan vagy 6ndlldan tuddsmenedzsment tevékenység
folytatasa.

A Tempus Kozalapitvany altalinos minéségcéljai:

A Kozalapitvany a jovOoben az aldbbi célokat elérve kivanja szolgaltatdsainak mindségét
javitani:

1. A miikodés soran az atlathatosag, a jogszabalyoknak valé megfelelés, az objektivitas,
a megbizhatésdg, a magas mindség és a koltséghatékonysdg szempontjainak



biztositasa; a feladatok eredményes, hatékony és magas szakmai szinvonalon torténd
megvalositasa.

2. A tanuldszervezeti mikoédésnek megfeleléen a Kozalapitvany folyamatosan és
szisztematikusan feliilvizsgalja a tevékenységét, tovabba a munkatirsak bevonasa
mellett keresi a folyamatok tovabbi ésszerisitési €s egyszertsitési lehetoségeit.

3. A Kozalapitvany mindent megtesz azért, hogy a partnerei és ligyfelei korében a
Kozalapitvany miikodésével kapcsolatos elégedettség folyamatosan névekedjen.

4. A Kozalapitvany kiemelt hangsulyt helyez a munkavallalok és a vezetok
tdmogatasanak az erositésére, a fejlesztésére.

E célok elérése érdekében a Kozalapitvany MSZ EN ISO 9001 szabvany szerint tanusitott
mindségiranyitasi rendszert miikddtet és torekszik arra, hogy a jogszabalyi, szabvanyi és
szakmai kovetelmények teljesitése mellett folyamatosan fejlessze minbségiranyitasi
rendszerét és szakmai munkajanak eredményességét, hatékonysagit. A Kozalapitvany a
mindségcélok megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, a mindségpolitikat évente
attekinti, feliilvizsgalja.

A mindségpolitika megvaldsulasat a Kozalapitvany Kuratoriuma és vezetése a rendelkezésére
all6 minden lehetséges eszkozzel tamogatja.
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